
KABUPATEN PRINGSEWU 
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PERATURAN BUPAil KABUPATEN PRINGSEWU 
NOMOR ~2 TAHUN 2018 

1ENTANG 

SAL NAN 

JADWAL RETENSI ARSIP NON KEUANGAN DAN NUN KEPEGAWAIA.N 

PEMERINTAH KABUPATEN PRlNCSEWU 

Menimbang 

Mengingat 

DENGA.N RAH:MA'f TUHAN YANG MAHA ESA 

BU PATl 1-'.KI.NGSE\VU i 

a~ lBhwa dengar1 ~l1ilnya swat Kcpala Amp Nasional 
Republik Indonesia Nomor B-PK02.00/63/ 20 l 7, t:me2}}1 

13 November 2017 ten tang Persetujuan Jadwal Retensi 
Arsip (JRA) Fasilitatif Fungsi Keuangan, Kepegawaian 
dan Aparatur Sipil Negara serta Substandf 
Pemcrintah Da.erah Kabupe.tcn Pringsewu pe:rlu 
meneh1pken JRA Non Keuangan dan Non 

Kepegawaian; 

h. bahwa berdasarkan pertimbanwu1 ~bagaimana 
dimaka.ud dalrun huruf a, perlu menetapkan 
Peraturan Bupati tentang Jadwal Retensi Arsip Non 
Keuangan dan Non Kepegawaian Pemerintah 
Kabupaten Pringsewu; 

1. Undang-Undang Nam.or 33 Tahun 2004 tentang 

Periml>angan Keuangan antara Pemerintah Pusa.t dan 

Pemerintah.an Dacrah (Lembaran N~gara Republik 

Indonesis. Tohun 2004 Nomor 126~ Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia 1'~omor 4438); 

2. Undo.ng-Undang Nomor 48 Ta.bun .2008 tentang 
Pembentukan Kabupaten Pringsewu di Provinsi 
Lampung (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2008 Nomor 18!>, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indoneaia Nomor 4932); 

3. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang 
Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indunema 
Tahun 2007 Nomor 129, Ta,mbaluin Lernbaran 

N~gam Republik Indonesia Nornor 4774); 



4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun ?.009 te.nt-'lng 
Kearsipan (l.embaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembanm 
Negara Republik Indonesia Nomor 5071); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
ILembard□ Neg;trd Republik Tntlo11e1:1i.:1. 'l',1.hun 2011 
Nomor 82, Ta..-nbahan Lembaran Negara RepubHk 
Indonesia Nomor 5234); 

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lemharan Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 06, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Jndonesia Tahun :.!Ul4 Nomor :.!4f, Tambahan 
Lembaran Negara Republi.k. Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana tP.la li diu bah he.hP.r;iJl.<I ka Ii tP.m khfr 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia. Nomor 5679); 

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan ILembaran Negara 
RP.pn h1ik I nrlonP.&i.R 1'.R hu n '2014 Nomor 2Q2, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Norn or 560 l ); 

9. ?eraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, 
Tambahan Lembara., Negara Republik Indonesia 
~omor 5135); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 
ten.tang Penilaian Prestasi Kerja Pega.wa.i Negei Sipil 
(Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 
2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5258); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 
Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran Negara 
Repu blik Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Trunbahrut 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5286); 

12. Peratu...-ai.1. Pemerintah Nomor 11 Tahun 201 7 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 
Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6037); 



Menetapkan 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor RO Tahun 
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun .2015 Nomor 
2036); 

14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 
7 Tahun 2017 tentang Tata cara Pelantikan clan 
t'engambilan Sumpah/Janji Jabatan Administr-ator, 
Jabatan Pengawaean, Jabatan Fungsional clan 
Jabatan Pimpinan Tinggi (Serita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2D17 Nomor 902}; 

15. Peraturan Daerah .Kabupaten Pring~wu Nomor 16 
Tabun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2016 Nomor 16); 

16. Peraturan Bupa.ti Kabupaten Pringsewu Nomor 43 
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas Puk~k. Fungsi dan Tata Kerja 
Dinas-Dinas Pernerintah Da.erah (Rerit;;i 09P.tah 
Kabupaten Pringsewu Tahun 2015 Nomor 43); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG JADWAL RETENSI ,\RSIP 
NON KEUANOAN DAN NON KEPEGAWAIAN PEMERJNTAH 
KABUPATEN PRINOSEWU. 

BAB! 
KF.'l'F.NTUAN UMUM 

Pasal l 

Dalam Pcraturan Bupati ini yang diJnaksud dengan: 

1, Oa.erah adalah Kabupaten Pringsewu. 

2. Pemerintah Daerah adalah kP.palR daerah sebagai unsur 
penyelenggara Pemerintahar. Daerah yani memimpin 
pelaksanaan urusan pemerintah.an yang menjadi 
kewenangan daerah otonom. 

3. Dinas adalah Dinas Perpustakaan dan K.earsipan 
Kabupaten Pringsewu. 

4. Reten!!li Arsip i:tdAIAh jangka waktu penyimpanan 
yang wajib dilakukan terhadap suatu jenis arsip 
kepegawaian. 

5. Arsip adalah rekaman kP.giatan atau peristiwa 
dalam berbagai bentuk dan media sesuai dengan 
perkembangan telmologi inforrnasi dan komunikasi yang 



dibuat dan diterima oleh lembaga negara, pemerintahan 
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, uxgan.isasi 
politik, organisasi kemnsyarakatan, dan perseorangan 
dA l::1m pela.ksanaan kehidupan bermasyarakat, 
berbangsa, dan bemegara. 

6. Arsip Dinamis adalBh areip yang 
se<:ara langsung dAlBm kegiatan pencipta 
disimpan selamajangka waktu tertentu. 

digunakan 
arsip dan 

7. Anip Aktif adalah arsip yang frekuensi 
penggunaannya tinggi dan/Atau terus menerus. 

8. Arsip lnaktif adalah arsip yang frekuensi 
penggunaannya tclah menurun. 

9. Arsip Vital adalah arsip yang keberada.annya 
merupaka-r. pe:rsyaratan dasar bagi kelangsungan 
operd&onal pencipta arsip, tidak dapat diperbnrui, dan 
tidal< tergantikan apabila n1sak atau hilang. 

10. Arsip Statis adalah arsip yang dihasil.kan oleh 
penclpta arsip k.il-em:t n1emiliki nilai guna 
kesejarahan, telah habis l"'P.hmsinya, dan 
berketerangan dipermanenkan yang telah diverifikasi 
baik secara langsung maupun tidak langsung oleh 
Arsip Nasional Kep11b1ik Indonesia c.an/atau lembaga 
kea:rsipan. 

11. Arsip Fasilitatif Non Keuangan dan Non Kepegawaian 
adalah arsip yang berkaitan dengan bidang Non 
Keuangan/fi$Cal dan non kcpegawrua.n yang meliputi 
perencan11An, hukum, organisasi d.an ketatalaksanaan, 
kearsipan, ketatausahaan dan kerumahtanggaan, 
hubungan masyarakat, penelitian, pengkajian dan 
pengembangan, pendidikan dan pelat.iha.n, 
pcrpustakaan, teknologi informasi dan komunikasi, 
dan pengawasan. 

12. Jadwal Retensl Arsip yang :sel.arijulnya disingkat 
JRA adalah doftar yang berisi sekurang-kurangnya 
jangka waktu pen~impanan atau retensi, jenis arsip, 
dan keterangan yang berisi rekomendasi tentang 
penetapan suatu jer..is arsip dimusnahkan, dinilai 
kembali, aUtu dipermanenkan yang dipcrguna.knn 
sebagai pedoman penyusutan dAn penyelamatan arstp. 

13. Unit Pengolah adalah satuan kerja pada pencipta 
arsip yang mempunyai tuga:s dan tanggung jawab 
mengolah semua arsi.p yang berkait::in cl1mgan kegiatan 
penciptaan arsip di lingkungannya. 

14. Unit Kearsipan adal1:1.h satuan kerja yang mclckat 
pada pencipta arsip yang memi11ki tugas dan tanggung 
jawab dalam penyelenggaraan kearsipan yang meliputi 



kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip 
dal.am suatu sistem kean;ipan 1.u:t.sional yang clidukung 
olch sumber daya manusia, prasarana dan sanma, 
serta sumber daya lainnya. 

15. Nilai Guna sekunder adalah nil.ai ai-sip yang 
didasarkan pada kegunaan arsip bagi kepentingan 
pengguna arsip diluar pencipta arsip dan kegunaannya 
sebagai bahan bukti pertanggungjawaban nasional dan 
memori kolektif bangsa. 

16. Nilai C1nn.R Kesejarahan adalah nilai yang 
mengandung fakta dan keterangan yang dapat 
digunakan untuk menjelaskan tentang bagaimana 
organisasi yang bersangkutan dibentuk, 
dikemb1111gkan., diatur, dilaksanakannya fungsi dan 
tugas serta bagaimana terjadinya peristiwa 
kesejarahan tanpa dikaitkan secara langsung dengan 
penciptanya, yaitu informasi mengenai orang, tempat, 
bendi!., fenomena, masalah dan sejenisnya. 

BAB II 
TUJUAN 

Pasal2 

(11 Memenuhi Kebutuhan Organisasi, dalam 
mewujudkan pengelolaan arsip yang efisien, efektif, 
mudah dan lancar dalam pelaksanaan kegiatan, juga. 
dalain nulgka penyelamatan arsip yang bernillli etatis. 

{2) Memenuhi kewajiban Pemerintah Kabupaten untuk 
menyusun JRA. 

BAB Ill 
PELAKSANAAN JADW AL RETENSI ARSIP 

Pasal 3 

(ll Jadwal Retensi Arsip fasilitatif non Keuangan dan non 
Kepegawaian memuat jenis msip, retensi atau jangka 
waktu simpan mmimal, dan keterangan. 

(2) Jaclwal r-etensi arsip fa~mt.Rtif non Keuangan dan 
non Kepegawaian digunakan sebagai pedoman dalam 
penyusutan arsip yang berkaitan dengan arsip 
fasilitatif non keuangan dan kepegawaian dilingkungan 
Pemcrintah Kabupo.ten Pringsewu. 



(31 Ketentuan mengenai Jadwal rel~n~i arsip fa~ilitatif 
non Kcuangan dan Non Kepegawaian Pemerintah 
Kabupaten Pringsewu tercantum dalam Lampiran 
yang merupakan bagi.an tidak terpisahkan dalam 
Peraturan ini. 

JANGKA WAKTU 

(1) Retensi arsip untuk arsip Fasilitatif Non Keuangan 
dan Non Kepegawaian Arsip Nasional Republik 
Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat 
(21 ditentukan untuk retensi aktif dan reten~ iuaktlf. 

(?.) n~ lsim menentukan retensi aktif dan retensi inaktif 
berdasarkan kriteria sebagai berikut: 
a. retensi aktif ditetapkan dengan pertimbangan 

untuk kepentingan pertanggungjawaban di unit 
pengoll:lh; dwl 

b. i-etensi inaktif ditetapkan dcngnn pertimbangan 
untuk kepentingan unit kerja terkait dan 
kepentingan lembaga.. 

(3) Retensi aktif dihitung sejak amp diciptaka.t1. dan 
drregistrasi runggo. pokok masalah pada naskah ~lesai 
diproses. 

(4) Retensi inaktif dihitung sejak arsip selesai rnasa 
simpan aktifnya. 

Pasal 5 

(11 Keterangan sebagaim.ana dimaksud d.nlrun Pasal 3 ayat 
(2) m.emuat relcomeTifiAsi yang menetapkan arsip 
dimusnahkan, dinilai kembali, at.au diperm.anenkan. 

(2) .t(ekomendasi yang dituangkan dalan1 .keterangai.1. 
tcntang penetapan suatu jenis arsip dimusnahkan, 
dinilai kembali. atau dipermanenkan ditetapkan 
berdasarkan pertimbangan: 
a keterangan musnah ditentukan apabila pada masa 

akhir retensi arsip tersebut tidak memiliki nilai 
1!,UUa; 

b. ketel"angan pcrmanen ditentukan apabila dianggap 
memilild Tiilai guna kes~arahan; dan 

c. keterangan dinilai kembali ditentukan pada arsip 
yang dianggap berpotensi menimbulkan sengketa 
atau perselisihan. 



NO. 

l 

I. 

LAMl'IRAN : PERATURAN Dt.:PATI l'lUNCSEWU 

NO MOR : 22 T.'II'lf.7 201 ~ 

TANGGAL : 4 ,'1.i;>r.il 2018 

FUNOSI NON KEUANGAN DAN NON KEPEGAWA!Ali 

RETENSI 
JENJSARSIP AKTIF INAk"TIF 

2 3 4 

PERENCANI\AN . ... 
Pokok-pokok Kebija~ dar. Strategi Pembangumm 

.. ··-- .. .... 
1. 

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjeng/ Master Pian (RPJP] Selamll l:!erlMU 4tehun 

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengalt {RPJMl Sclama l::!er.laku 4 tallun 

c. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pembangunan l :ahUn 2 tahun 
.... ·-- . ·- ·---·· 

2. Program Ke(a Tahunan 

a. Usulan Program SatUan Organisasi/kerja be5erta data pendukung 2tehun :l tallun 

b. Program Kerja Tatnman Satuen Orgardsasl/kelja ltehun 2t4hun 

c ... Program ~crja Tahunan '.c,nerintah Ko~ 2tahun 3 ta:~un 
'---· ···- ....... ...... .. ·- .. 

3. Penctapm/Kontr'Ak Kinerja 

~- Penetapan/Kon:rak Kinerja Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli, 3 tahun "ta'lun 

Ketua, Wa.kil Ketua, Anggota DPRD, Ketua, Wakil Ketua, Anggota KPUU, dan Ketua, 
J\nggul>t Komi8i lainnya In~pcktore.t, Rctua, Wakil 

b. P<:ud.apan/ Kon trek Kinerja pimpinan sat·.1= orgnnlsasi / eatuan kerja 3 t.Ahun 4 tahun 

4, Laporan 

a. Laporan Berkala 
ll Laporan Harian 1 tabun 1 tahun 

2) LE.ponin Miugguan 1 tahllll 1 tahun 

31 1.$.poran Bulanan l tah·ln l tahun 

4l Laporan Triwulan 1 tah"ln 1 tahun 

5) Laporan Semesteran 1 tahun 2 tahur. 

6) Laporan ':'ahuna'1 SatuBn Organisasi/Satuan Kerja 2 l>UIUll 3 tahur. 

7) Le.poran Penangguusj>tw ... u,,n Walikota 2tahun 4 t.Ahllr. 

KETERANGAN 

5 

-· .. - .... ·--

Ptn11~.11ir:u 

Ptmom1t:11 

Dlnilal l<embali 
-· .. ---

Nusnah 
Musnah 

Permanen 
--· ... 

~rmanen 

Jllusnah, kecuali eselon 
II Permanen .. 

Mus:111h 
Mus:iah 
Mus.'lah 
Musnah 
Musnah 

Pcnnanen 

Pennanen 



b. lAKIP 4 tahun Pennanen 

c. Laporan ln&dcntal 2 tahun 4tahun Pennanen 

5. Evaluasi Prot,t"Am 

a.. Evaluasi Pl'Qgram Satuan Organisasi/Sati:an Ke(a 2tahun 4 tahun 111.usnah 0 

b. Evakasi Program Pemerintah Kota 2tehun 4 tahun Pennanen 

II, HUKUM 
l. f'rognun Legl81asi 

a. Bahan/Ma.teri Program 11.gi!'<lA~i Pemerintah Kola l :ahun 2tahun Dini!~ Kembali 

2. Rancangan Peraturan Daerah, darl awal sampai dengan rancangan akhir, termasuk te'.aah sampu dengan 5 tahun Permanen 

hukum mundangkan 

Perat:iran/keputusan Walikota ter:nasuk rancangan awal sampai dengen rancarigan akhir 
···- ·- ·-· 

3. Sdama berlaku Stahun PennCU1en 

"· lllstruksl / Surat EUl:U·,.,, 
(l. lnstr.1ksl/surat edaran Waliko:a Selama berlaku 2tahun Dinilai Kembali, 

kecuali yang be~ifat 
pc,ugaturan Per:na.ncn 

... .. ·-
b lnstruksi/ surat eaaran Pejabat se1ingkat e~hm n 1 :ahun setelah 2 tahun Ptnns:men 

dlpe~bahani 
_..... . .. .. -. .. .. . ... -- ·- .... 

5. Surat Perintah Bupati 
a. Surat Perintah Wal!kota 1 tahun setelah 2 ta:iun Permanen 

pclaksanaan 

ll. Surat Pertnteh eselon 11 1 tahun setelah 
pelaksanaan 

2 tahun OinllAi Kem':iali 

6. Standar/Pedoman/Prosedur Kerja/Petunjuk Pelaksanaan/Petunjuk Teknis yang bersirat 1 tahun setelah 5 tahun asli Pennanen basil 

Nasional/Regional/lnstansionel termasuk Rancangan pelaksa"laan cetakMUsnah 

Nota Kesepahaman(.Memomndum oi Undersumding (Mof.,J I Kontrak/ Perjanjian Kerjasruna 
··- .... 

7. 1 tahun setelah 5 ta.bun Permanen 
diperbaharui 

'-·· --· - - ·- ... ·-·- .. .. -- . ... --··· 
8. Dokune1ltam H•.1kum dlserah;can ke 

T:ntl,;ing-Undang. Peraturan Pemerintah, Keputusan Pre$iden, dan Peraturan-Peraturan I tahun setelah -- perpustaksan 

ymg dijadikan referensi perjanjian berakhir 

9. Sosielisasi/ Penyuluhan/ .t'emb:naan Hukum 
a. &rk><" _vang Berhubungan dcngan Kcgiaton Sosiallsasi atau Penyuluhan Hulcum ?. tRh· 1n ~t~lah 3 tahur. Musnah 

;,elaksanaan 

b. LapoJ'8ll Hasil Pelaksanaan Sosialisasi Penyuluhm Hukum 2 tah·.tn setelah 
pelaksanaan 

3 tahun Musnah 



:o. Bmtuan/Konsultasi Hukum / Advokas1 / t:!erkas lentang pember!an bantuan f 
konsultn.&i h'.tkum (Pidana, Per:lata, Ta.ta U saha Negara, dan Agamal 

11. Kasus/Sengketa Hu:rum 
a. P'.denll 

Berka& ten tang ka9u"'/ •engketa pidruiR. bi,.ik ·.c,,jAhRt~n maupun pelanggaran: 
- proses verbal mulai dari penyelidikan, penyidikml sempai 

de:1gan vonis 
- berkas pembelaan den bantuan hukum 
- telaah huk.im dan opini t.uku1n 

-----·· ···-···-----·-- --------
!:. Perdata 

Berkas tentang kasus/sengketa perdata: 
- proses verbal mulai dari penyelidlkan, penyidikan sa.mpai 

dengan vonls 
- berka3 pcmbclBBll daa bantuo.n huk•.im 

~--··--: telaah hukum d~_opini hukum ___ . 
c, Te.ta Usaha Negara 

-------·--------

Berkas ten tang kas·.1s/ sengketa Tata Usaha J\cgara: 
- proses verbal mulai dari penyellmkan, penytcllkan !!Wnpai 

denglllt vonis 

- herkas pembelaan dan bantuan hukum 

. ·---·· 

1 W1un :sclt:b,.h 
diperoleh 

keputusan 
berkekuatsr. 
hul<um teta.p 

l tahunsetelah 
diperoleh 

keputusan 
1Jerk,;:ku11tan 
...... 1 ....... ~- .... 

dipenuhi halt 
dan lrewqjiban 

Sarnpai keputusan 
berlekuatan 

huk.um tctap dan 
dipenuhi hak dan 

·---::1. ....... 

Sampai keputusan 
berl<ekue.ten 

huln1m tP.top rlAn 
dipenuhi 

hakdan 

- telaah 'iukUm dan opini hukum 
d. Perburuhan -----------------------+-,:,---,-, 

kewajiban 
Sampai keputusan 

Berkas ten tang kasus/ seng)ceta perburuhan: 
- pruae" verbal 111ulai darl penyelidikan, pcnyidikan sampru 

dengan vonis 
- berkas pembelaan dan b~tuan hukum 
- telaah bukum dan opini huk".im 

'---e. - Arbitrast -·· . -----·· ··------

Berkas tenla11g !ui,;us/ sengkcta pecb1'ruhen: 
- proses verbal mul;,i ,fan Jlf'nyelidika::i, penyidikan sampai 

dengan kcputusan erbitrasc ! ketetapan hakim 
- berkas penbelaar. da'l bantuan :iukum 

bcrkckuataa 
hukum teblp dat1 

dipenuhi 

hekdan 
kewajiban 

Saiupai ls.<:J1UlU8all 

hP.rkekuAtAn 
hu:rum tetap daP 

dlpenuhi 

hakdan 

3 tal1un DiniW Kcmbali 

3 tahun Dinilai ~mbali 

... 
3 tahun 

····-------1 
Dinilai Kembali 

3 tahun 
···+-------···-·-Dinilai Kembali 

··---+----
3 tahun Dinilai Kcmbali 



- telaa1.1 huk·.1m ':1an _opini tukum - -
kewnjiban ... 

f. Seng:«ta Ada.t Sempai 5 tahun Permanen 
;ienyelesaisn 

:2. Perijinan Sa1:ipa: de:igan ijin 2 tahun Dinilai Kembali 

Berkas perizinar. sejek permohonan sempai dengan diterbitkannya surat ijin berakhlr 
~ -

Hak atas Kekayaan lntelektual (HaK.11 · 13. Sampai 11am habia 2 Ulhun Penr.anen 

a. Hale Cipta 

b. HekPaten 
- Paten Biasa 
- Paten Sederhana 

C. r.ak Dewin hid1usld 
d 1:iak Rabalilil Oagar,g 

e. HekMerk 
f. DTLS (Desain Tata L.etak Sirkuit Terps.du: 

14. Permohonan HaKI :i,-ang ditolak (Ha.It Cipta, Paten, Desain lndustri, Merk, Haha.sia llagang, Setelah dltolak 2 Lallun Musnah 

' De68in Tu.ta Lel.sk slrkuit Terpadu) per-noh<'lnAn 
tersebut 

ITI. ORGANISASI DAN KETATALAKSANA\N 

l. Struktur organisa!!i di lingkungan pemeri:itah dserah Selama berlaku 5 tahun Permanen 

a. PemJentUkan 
b. Pengubahan 
c. l'cmbubaron ... ·- .. -- . ·-·- i tahun 

.. - -··· 
2. Dokumen Reforma&i Birokrasi 5tahun Permanen 

3. L"raian Jabatan dan Tata Kerja Selama berlaku 5 tahun Permanen 
- . 

Standart Kompetensi Ja.batan Struktural dar. Fungsional 
. ... .- .. --~· s .. ia11un ----

4. Selama ~erlaku Permancn 

~-- Pembinean den Evaluasi urga.--iisasi . 
···- . . 

5 tahun 
····-

5. l Ulhun J>erm=en 

IV. KEARSIPA~ 

L AdminiRtn1!'1i Persuratan 2tahun 3 tahun Musnah 

a, Kartu Kendall 
'J. Buku Agenda 
C. Lembar Pengantar / 1::!ultu Ek-<1pedlsi 

d. Funuul.ii:/Catatan ?crminta.an dan 1.€.yar,an Penggru1daan Dokumen/Arsip 

2 Penyimpan•n ,fan Pemeliharaan Arsip 

a. Daftar Pertelaan Arsip/Daftar Ar~ip Selama - Musnah 
dlperguru,.!0;111 

-



b. Pemeliharaan arsip dan ruang penynnpanan tseperti ~~atan fumlgasl) 1 tahun 2tahun Musnah 
-·· -· ---· -· -- ·--· --

3. f't:r:sduj uan Jadwal Retcn& Ar&ip (JRAJ ;lampai di1~tapk<1n '.l t.ahun PennMen 

4. _ ~yanan Arsip (!'._t:mlnjaman de.n Penggunaan Aniip) 1 tahun 2 tehun Musnah 
-- ·--···-- ~--· .... -· -· .... 

5. Penyusutan Arsip 
a. Pemlndahan Arsip lnaktif Sdttuu;1 lx:rl..ku 2 tahun Musner. 

t. Berita Acara ?emi11daha1 

L.... • • 

2. Daftar Pertelaan Arsip/Daftar Arsip y<1ng nipindahkan .. ·-· -
b. Pemusnahan Arsip yang tld~ bemila: gu:ia -- . 2tahun 31.ahun Permanen 

l. Berita Acara Pen:usnahe.n 
2. Daftar Pertelaan Ars:p/Daftar Arsip yang Dimusnahkan 
J. Rekomendast/pertimbaogan/ pt:1ntl8nahan aroip earl instansi 

t~rkait 

~-- -- 4. Kepu11:1san pemusnehar. ... . 
c. Penyerahan Arsip Statis 

.. -· 
2 tahun 

-··--··-
31.abun Permanen 

l. Berita Acara Serah 'Telima 
2 .. Dattar Araip yang diserahkan .... 

Jiehun 
___ .,. 

Ci. Pembina.an Kcarsipan 2tabun Musnah 

a. Apresiasi/sosialisasi/penyuluhan kearsipan 
b. Bimbingan tekllis 
C. Supervisi dan monitoring 

7. Pengelolaan Arsip Sandi: 2 tahun 3 tahun Musnah 

a. Komunika"I kcdinasan biooa. 

h. Komunikasi kedinasan dalaln bentuk kode sandi 

c. Hasil transl:terasi sandi 
V. KETATAUSAHMN DAN KERUMAHTANGGAAN 

1. Telekom·.mikasi 1 tahun - Musnah 

.lldmini,-•.n,..,i penggunaan/langganan pcrolatan telekornunikll.Si meliputi telepon, radio. 

2. Perjalanan clinR~'. 2 tahun 3 tahu:i Musnah 

a. Dalam Negerl 
3. Adminlstrasi penggunaan fasilitas kantor me'.iputi permintaan dan penggunaan ruang, ltahun 4 tahun Musnah 

Rlsalah /notulen raja.t · · 
- -· - ·-

4. 1 tahun 4 tahun Permanen 

a. Rapat Pimpiruu1 o .. erah/Setic.gkat Eselon I 
b. Rapat Pimpinan Rsr.lnn II dan III 

-~- Rapat 91af 

5 Admlnistrasi penyediaan konsumsi dan akomodasi 2 tahun - Musna.'1 



6. Pengurusan kendarean dinas: 
a. pcngurusan surat-s·..trat kendQfO.llll di!a.s 2 tahun - Musnah 

... -·· - -- ··--· ·-- .. 
b. pem.,lihim:ian d,:m perbaikan 2 tahun - Musnah 

~- ·c: pengui-u~ kehilangan daii masalah kendaraan ·-· Diniw keinbai1 ··-·--2 tahun 3tahun 
~- ... - ·-··-····. ... . ·-··--· L..__ ••• ···-- ·-· - -··-·· 

7. Pemellharaan gedung dan tarnan: 2 teht:n - Musnah 

a. pertamanan/ landscaping 

b. µeughijauan 
C. perbsika'l gedung 

d. per'baika.'l ruma:, dinas/wisma 
e. kebersihan gedung dan taman .... . ·-·· ...... ·-··· . 

i>engelolaan jariiigan listrik, alr, feiepo:i, dan ltompu ter: 
-· .. 

8. 2 llihUll - MUST.ah 

a. perbllik<1I1/ pt:m<:lilla.raan 

b. pemasangan 

9. Ketertiban dan keamanan 
a. pengamenan, penjagaan, dan pengawalan teriladap pejabat, kantor, da'l rumah di11as: 

11 daftar nama satuan pengamamm 2:ahun 3wun Mu!l1lah 

21 daft!ll' jog11/ dnftor piket 2:ahun 3 tahun Musnah 

31 ca:atan ~an/pclanggaran/lrejadiw 2 tahun 3 tehun Musnah 

4J surat ijin keluar :nasuk orang a.tau barang 2 tahun 3 tahun Musnah 

b. laporan ketertiban den keamanari 
- .... .. --· . ... 

1) kehilangall 2tahun 3 tahun DinilRi KP.m hAli 

2) ke,uealmn 2tahun 3 tahun Dinilai Kembali 

3) kecelakaan 2tahun 3 tahun Dinilai Kembell 

4) gangguan 2 tahun 3 tahun Dinilai Kemball 

Adlninistrasi peogei,llam parldr 
... - ·····- .. -·- ~-· -··· 

10. 2 tahun - Musnah 

1 l. Administrasi pal(aian dmas pegawai, satpam, pet•Jgas ~ben.ihw1 diu1 pegawai lainnya 2tahun - Nusnah 

VI. HUBUJ\'OA:i MASYARAKAT 

1 ' Kl!protokolan: 
a. penycler.ggaraan acara kecinasan (upacara, pelantikan, peresmien, dan jamuan 1 tahun 3 ta'iun Musnah 

termasuk acara peringatan hari-hari besar) 

b: ·buku tamu 
- ·-

2tahun 2 t0:'1Url l\lusnah 
···- .. --·· -·- ··-

-.,_ "1!,Cllda k.egiatan pimpinan kmbaga/instansi 1 tAhnn 4 tS:'lUn Musnah 

-d. k{;;,jung,:in dinas dalam dan luar iiegeri 
. - . - ... ··-··. ---····'. . .... ·-

I) kunjungen d1na$ pimpinan lembaga/ir.stansi 1 tah·Jn 4 tahun Permanen 

21 lcunjungan d:nas pejabat lain/ pegawai 1 tahun 3 talmn Musnah 



e. da.ftar nama/alamet kantor/pejal>at Selama bi::1-J!iku l tahun Mu3nah 

2. D~ku,m:utasi/liputan kegiatan dinas pimpin8Jl, Ecara. kcdinasan do.n perlstiwo.-perietiwa 2 tahun 3 tahun ninilAi Kf:tn hAli 

3. Pengumpulan, pengolanafl dan pi,11y11Ji:in infor111.1si kelembagaan: 

a. kliping koran 1 tal:un 4 tahun Musnah 

b. brosu r /leaflet/poster/ plekat l w.un 2 tahun Musnah 

c. pengumuman/pemberitaaD 1 tallun 2 tahuu MU$1lah 

Huiii:ingen lllltfil'd lt:mb>tga tl&,-·a.tau pcmeri,:,r,ah dac:ah: 
. . .. -· . ---·· ··- -- .. --

4. 

~- hubungan anta: Jembaga pemerintah 1 tahun 4 tahun Dinllai Kcmbali 

b. hubull,ltllll del!AM organisasi sosial/1.SM 1 tehun 4 tahu:i Dinilai Kembali 

C. hubungan deJl80ll pen:sabaan 1 tahun 4 tahU:l Musnah 

d. hubungan dengan perguruan :inggi/ sekolah, ter.nasuk cnagang, Pendi:likan l:-istem I tahun 2 tahun Mum1>1.11 

Oanda (PSQI/Praktlk Kcrja La;iangan (PKL) 

e. forum kthumasan 1Bakohumas/PerhumasJ ltahun 4 tahun Musnah 

' f. hubungan dengan media massa: 

' 1) siaran pe~s/konlerensi pers/ press release 1 tahun 4 tahun Pennanen 

2) kunjungan wartawan/peliputan ltahun 'J.tahun Musnah 

3) wawa.'lcara 1 tahun 2 ial,un Muonah 

!;. Dcngar pencapat/hcarlng DPRD I tahun 4tahun Pennancn 
~--··-- ... .. ·--- .. --· -··· ·- ·-

6. Bahan/r.iateri pidato/sidang l\lPR, DPR, DPD, kabinet, DPRD, Muspida Provinsi ltahun 4 tahun Pennanen 

P~rierbltan r.iajalah, buletin, koran dan juma! .. . -
......... ··---

7. 1 tahun 3 tahun Mumah kecuali malilttr 
penuanen 

. -- . -·--· 
8. PUblikasi melalul media ce:ak maupu:1 elektronlk 

. ··-· 
lt.ahun 3 tahun Muonah beuali master 

permancn 

Q. PAm,ran/sayembera/lomba, festival. pembuatan spanduk dan lain-lah 1 tahun 4 tahun Dir.ilsi Ker.tbali 

10. Peng:1argaao/ tanda ke:iang-kenangan 2 tahun 3 tahun Musnah 

.Adminlstrasi pe:nberian penghargaan/ tanda kenang-kenangan kepada masya,--akat yang kecuali penetapannya 

memiliki jasa prestaSi besar Permsnen 

.... . ... ·--·· ·-... ·- . -
11. t·capan terim" k,u,lh, uc,.pan seiamat, bcla sunekawa, permohonan roaaf 1 tahun - Musnah 

VII. PENELITIAN, PENGKAJIAN DAN PEJ\'OEMBANGAN 
1, Penelltian, pengkajian den pengembangan, meliputi rencana kerja, TOR, proposal, ltahun 4 tahun Dinilai Kemba!i, 

pembentul<an tim kerja da.'l surat menyurat ,;amp~ ui::ull'fl• h8.$il penditie.n, pengkajian, kee\:ali ?ffielitian 
don pengembangQn mulai dari m.ncar.~ awal sam11,.; rlP.ng1in IAporan penelilian. berskala. nasional 

Pennanen 

Sosialisasi dan desimir.asi basil penelitian, pengkaj~ tan pengembar.gmi 
-.... -· .... -

2. I tahun 2tahun Musnab 

3. Bimbingan teknis penelitian, pengkajian dan nengembangan I tahun 21Bhun Musnab 



VIII. 

4. Forum komunikasi penelitian dan pengembangan 
5. D,dl:l 1.lan infomiasi ;;,enelltian can pcngcn:bar.gen: 

a. data 
b. statistik 
c. jumal basil penelitian/pengkajien 

-·--·· -· ···------6. E•1aluasl peh1lt:sarnt1:U1 ls.cglatan 
··--·----

7. Seminar, lokakkatya, temu:-carya, worJ-,;hnp 

PBimmnaN DA1f PELATIHAH _ . ·-----
1. Pedollllln-pedoman kediklatan 
2. Kuril<ulum-kurii:iiium diklat/ sylabus1renc8lla pcle,iaren 

~-- ·-··· -
3. Modul rnodul dildat 

·------

4. P~nduan fasilitator 
5. Sarau/rekomendasi pcnyelenggaraan diklat 

6~·· Notulen sosialisasi/rapat k:iordinasi kebUakan diklat 
7, Akredltasi Lembaga Dildat: 

a, surat permohor.an akredirasi 
b. laporan ttasJ verifikasi lapangan 
e. bcrita acara rapat verililrosi 

d. herita acara rapat tim penilai 
e. surat keputusa.-i penetapa.-i akreditasi 
f. laporan akreditasl lembaga diklat 

a.·--Serti!nca: sumbcr days menusia kediklatan 
>t. ~u•l;ll per~ucbonan ::,crt!fi~_s_i _______ .. 
b. laporan hAi<ll v~rifikasi lapangan 

1 tabun 2 tahun Musnah 

2tahun 4 tahun Dinilai Kem:,ali 

2tahun 4 tahun Dinilai Kemtiall 

2 tahun 2 tahun Musnah, kecuali 
mae~r permanen 

-· -
1 tahun 4 tahun ninil0i Kemhali 

1 tahun 4 tahun Dini:ai Kemllali 

..... 
Selama berlak11 

... 
10 tahun Perina.nen-

.. ·-· --· ·-
setelah rr.enJadl 

.. ----
4 tabuu J'umancn 

pedoman 
..... --·- -·· ··-·- ... ·-. 

Selama berlaku 5 tahur. Permanen 
Selama berlaku 5 tahur. Permanen 

1 tahun 2 tahun Musnah, kecuall saran 
l'cjabat negara dan ada 

tindak lan:ut 
Perm11nen 

·- -·· ·- - ... . I-·- --
I tahun 2 tahun Musnah 

Selama berlaku :o tahun Permanen 

··----- ·····----4 Sela.ma beclaku · · 10 tahun 
-·-··----·- ---

J'ermanen 

··------ ____ ...,_ ___ ..... ----4---- ------

c. berita acara rapat ~critika~i 1--+--....::::....:===-=-=-=:::..:.===----"··----------------+--------+-------+---------1 
d. berita acara rapat tim penilai 
e. surat keputusan penetapan sertifikasi 
r. renifikal :scrUfiiutsl 

g. lapoc<'ln !lertifika.'li inrlividm1l 
'----=---=- ------

9. Sistem Informasi Diklat 
a. data lembaga diklat 

···--- ----11--·· 
1 tahun ·s·t-ehc-u-n---1-·-· Musnah, kecu~ 

master Uinilai 



b. data prasarwa diklat Nembali 

"· uala tsarana diklat 

d. data pengelola diklat 

C. data penyelengsaran diidat 
f. data widyaiswara 

~·-· ~- data program diklat ··-----· ···-
Reglstrasi sertilikatjSTTPL pe~ii, dils.hu·-

·--· .. 
10. IStahun 10 tohun PttmGnen 

a. s·.1m.t pennohonan kode registra&i 
b. buku reldstrasi 
c. s.irat pe:i.ya.mpaian kode rtgistrasi . . ... ---· ·-·· . ·- .. ·-

11. Rencana tahunan d:kiat ····· 
... 

2tahun :s taJ\un Musnah 

12. Rencana penyelenggaraan dlklat 2tahun 3 tahun Musnah 

13 Penyelenggarnnn diklat: 1 tAhlln 3 tshun l\lusoah 

a. surat pemanggjlan peserta Kecueli STIPL 

b. surat keputussn tir.t penyelenggara diklat 
c. surat keputusan tir.i pengajar diklat 
d. penduan diklat 
e. laporan panitia p,;:nyclcnggara dildat 
f. sambutan p:mbukaan penyelenggaraan diklat 
g. dafter peserta diklat 
h. behsn e;ar dikla.t 
i. dattar hadir pesert6. diklat 
j. daftar hadir widyafawara 

k. fonn·:11ir evalua.si diklat 
l. fomn1lir evaluasi widyaiswara 
m. basil formulasi evaluasi peserta diklat 
n. sertlfike.:/ S'M'PL 
u. ""'niLoul:e.U_J?C~~tupan diklat ..... ··-· ... 

14. l..aporan penyr.,IPngArAAn tik!Ht 2tahun 3 tahun Dinllai Kem'Jali 

15. Evaluasi penyek~aan_diklat 2tah•~n 2 tahun Dinilsi KemJali 
·- . ··----·- Dinilai. Kem:>ali 16. Evaluasi alumni pasca diklat 2 tahJn 2 tahun 

IX. KEPUSTAKAAN 
1. Pengadaan dWI Pcngoltllitu: l.,tt.'1w1 pu&laka: 

"· Buku Induk Kole-ksi Sampei tidak 3 tahun Pennanen 
dlgunakan 

b. Daftar Buku Te:-seleksi 1 tahan 3 taliun Musnah 



C. Uaftar Buku cialam Pemesanan 1 tahun 2 tahun M·.umRh 

d. Daftar Buku dnlnm Permintaan I tahun 2tahun M'lsnah 

P.. nartar penerimaan bahan pustaka basil pcmbelian, hadiab, deposit, hibah l tahun 2 tahun M·..isnah 

f. Daftar pengiriman bahan pustaka surplus l tahun 2 tabun Musn:l.h 

g. umbar kerja pengolaban BP (burarn, pengkataloganl ltahun 2tahun Mu:!mah 

h. Sllelt List /ja:aran kartu utama (master l!st) Sampni tidal< :i tahun Musnah 

digunakan 
~--

Daft.RT tAmhAhan -b~ku (asse.swn !istl 
·-

i. 2 tahun 3 tahun Musnah 

j. Daftar/jajarnn kendall (subyek dan pengarang) Selama 2tat.un Musnah 

diperguntuU:U1 

2. Layanan jasa perpustakaan dan inlormasi 
a Di<la dll11 statiatik anggota, pcngurJung don peminjama.n bahan puotaka 2 tahun 2 tehun Permanen 

b. Pertanyaan mjukRn ,!An jawaban 2 tahun 2 tahun Musnah 

3. Preservui bahan pu~taka: 
a. Survei kondisi bahan p•1staka ltahun 2 tahun Musnllh 

b. Reprografi bahan pustaka 1 tahun 2 tahun Muenah 

Pemtiinaan PerpuStakaaJ, . 
. . .. .. ... . .. -· .. ····-

4. 2 tahun 4 1>1hun Musnah 

D, bimbingan tekn:s 

b. penyuluhan 
c. sosialisasi 

X. TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI 
I. R.encana suategis/ master pl«1t Pc111bangunan Sistcm Informnei (SIM) Selama berlalm !i tahun Pennanen 

2. Dokumenuui arsitektur: I tahun 5tahun Dinilai Kembali 

a. siste:n infonnasi 
b. slstem aplika9! 
c. infrastn;ktur ···--. . . . ... -··-· ... - . .. ...... nlnit~i Kem ball 

3. Dokumentasi implementasl: l tahun 5 ts.hun 

... sistcrn informns 
b. sistem aplikasi 
c. infrastruktur 

Pereicaman dan pemutakhican data: 
.. .. .. .. . . . 

4. 1:ahun 2 lahun Musnah 

a. tormulir isim 
b. c;anar petugas pcrckamnn 
r.. jRdwal pelakS3JIBSJl 

d. laporan hasil perekaman dan pemutakhiran data 



5. Migrasi sistem aplikasi dan data l tahun 3 tahun Dlnllw Kc:mbali 

.::.. pc:rc:m;Wlaan migrasi 

b. peJak,.anaan migrasi 

C. berita acara kegiatan migresl 
d. dafter sistetn aplikasi dan data yang dimigrasi 
e. laporan hasil migrasi 

o. Dokllmen hosting: I tahun 3t.ahun Diniloi Kembali 

a. fonnulir pennintarut h"Sfir-.g 

b. laporan hasil uji ke~yakan 
c. laporan pelakeanaan hosting -.. .. -·· - ... --

7. Layanan back up data digite.C -· ·· 2 tahun 3 tahun l>inilai Kembali 

XI. PEM.iAWASAN 

1, Renca.na Pengawa&an 

i a. Rencana 9tmtegis pensawasan 5 tahun lOtahun Pennanen 

b. Rcncana ke~ja tahunan 2 tahun 3 tahun Pennanen 

c. Rencana kinerja tahunan kabupaten 2 tabun 3 tahun Pemanen 

d. Penetapan kinerja tahunan kabupate:i '2 tabun 3 tahun Femanen 

e. Rakor pengaw1u1an liugkat kabupate1: 2tahun 3 twiun J'en:1anen 

2. Pelalc!lallaa11 pee'lgawasan 

a. Lapcran Hasil Audit (LHA), Laporan Easil Pemeriksaan (LHP), Laporan Haw Setelah tindak 3 tahun Dlnilai Kembali 
Pemeriksaan Operasional tLHPO), Laporan Hasil Evaluaei (LHEj, Laporan .'\kuntan (IA), Ian:ut selesai 
Laporan Auililor ln\lc:pc:ndc:n (:.AI), yang memerlukan Ti:idak Lanjut (Tl,I-

b. Laporan Hasil Audit (LHA), IAporan 'Ha'lil Pemr.,rikAAAn :LHP), l.AJl(ll'l!D Hasil 
Pemeriksaan Opemslonal ILHPO), Laporan Hasll Evaluasi (LHEI, Laporan Akunta.'l (IA), 

2 tahun 31llhun Musnah 

Lapt-ran Au:lltor Independen (:..All, yang tidak memerlukan findak Lanju t (TLI. 

. .... ·- .. . ------· 
C. Laporan Hesil Audit Jnvestlgasl (I.HAIi, 'yeiig mengandung um,ur UudtLi< µida11a korupsi Setelah kcputu..an 3tahun Pennanen 

(1'Pl<) d,m mf!mr.rlukan rindak lanjut. mempunyei 
kekuatan hukun 

tetap 

d. Laporan Perkembanga.-i Penanganan Surat Fengaduan Ma!JYarakat ~ tallun 2 tahun M usnah, kecuali ada 
tlndak la-ijut Dinilal 

Kembali 
·--· ·-- . .... - . -··-· ... ·- .. ·- '" Musnah e. Laporan Pemutakhlran data : 1 tahun 3 tahun 

7 ' •, 



BABVll 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal6 

Peraturan Bupati ini mul::ii berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

orang mengemhuinya, memerintahkan 
Peraturan Bupati m1 dengan 
dalam Serita Daerah Kabupaten 

AUJ,I sctiap 
pengundangan 
penempatannya 
Pringsew11 

Diundangka.1.1 di Pring~ 
pada tan88-('ll 5 l J ti l 2::\1 -" 

Ditetapkan di Pringsewu 
pada tanggal 4 .~:,iril 20 1~ 

BUPATI l?Rlt:ID-SEWU, 

dto 

SlJJADI 

SEKRETARIS DAE.RAH .KABUPATEN PRINGSEWU, 

dto 

A . BUDIMAN PM 

SERITA DAERAH KABUPATEN PHINOSJ:.;W U TAHUN 2018NOMOR 

Sesuai dengan aslinya 
Kepala Bagian Bina dan Fasi.litasi Produk Hukum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pringsewu 

IHSAN HENDRAWAN, S.H 

JDIH Kabupatea Priapewu : http:/ /jclih.priapewukab.go.id/ 



f. La.poran Per'itembangan Barang Mlllk Negara 2 t.1:lbun 3 Ull1uu Dinllai Kembali 
~-·-·· .. ... -···- ... ~-· 

g. • 

0 Lapo~ K~gi~tc.,; Pendampint;Ut Penyusunan-Lapo~ KeUQJlgall clan review Lembaga 2tahun 3 tahun Musnah 

Pemerintah .. . ........ ·····-··-· -··- . ··---- ···- - ·-· ·-. ·- -· . ·--... 
h. Good Corporate Governance tGCGI 2tahun 3 tahun )inilai Kembali 

BUrATt l'"NQSEW:J, 

dto 

SUJADI 

JDIH Kabupaten Prinpewu : http:/ /jdih.prinesewukab.go.id/ 
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