SALINAN

BUPATI PRINGSEWU
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PRINGSEWU
NOMOR 52 TAHUN 2017

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMFINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PRINGSEWU TAHUN 2017

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PRINGSEWU,

a. bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme
Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan
Pimpiran Tingg: Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pringsewu perlu didasarkan pada suatu
standar kompetensi jabatan;

b. bahwa berdasarkan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Pedomnan Perumusan Standar Koempetensi Teknis
Pegawai Negeri Sipil bahwa Pegawai Negeri Sipil
ditempatkan  berdasarkan  kompetensi  yang
dimilikinya;

c. bahwa berdasarkan pertimbengan sebagaimana
dimaksud dolam huruf a dan huruf b dipandang
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tingg
Pratama di Lingkungan Pemerintanh Daerah
Kabupaten Pringsewu Tahun 2017,

1. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Pringsewu di Prowvinsi
Lampung (Lembaran Negaraz Republik indonesia
Tahun 2008 Nomor 185, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4932];

2. Undang-TIndang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangasn
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Megara Republik
[ndonesia Nomor 5234];

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);



Menetapkan

4. Undang-Tindang Nomeor 23 Tahnun 2014 tentsng
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesita Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3587)
sebagaitnana telah diubah beberapalkali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2015
Momor 58, Tambahan Lembaran Negara Hepublik
Indonesia Nomor 5679);

5. Pergturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Mnﬂninmnﬂ pncrntr.r.n1 Nﬂ-uﬂ-h q“'“] ffpmhgrnﬁ
Hega.ra Repubhlc Indones:a Ta.hun 2{}1? Numnr 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037},

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Relormasi Birvkrasi Nomor i3 Tahun
2014 tentang Tata Cara Pengisian .Jabatan
Pimpinan Tingg Secara Terbuka In Lingkungan
Instansi Pemerintahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 4771,

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tabun 2015
Nomor 2034),

8 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor & Tahun 2013 tentang Pedoman Perumusan
Standar Kompetensi Teknis Pegawai Negeri Sipil
{Berita Negara Rcepublik Indonesia Tahun 2013
Nomor 298);

Q. Peraturan Daerah Kabupaten Pringsewu Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu {Lembaran
Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2016 Nomor
16);

MEMITTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR
KOMPETENS] JABATAN PIMPINAN TINGGI FRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
PRINGSEWU TAHUN 2017.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati Pringsew ini yang dimaksurl
dengan.

1. Daerah adalah Kabupaten Pringsewu.
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. Peiahat Pemhbina Kepegawaian Daerah Kabupaten

adalah Bupati Pringsewu.

. Jabatan Pimpinan Tinggi yang selanjutnya disingkat

JPT adalah sekelompak Jabatan tinggi pada instansi
pemerintah.

Pejabat Pimpinan Tingei adalah Pegawai ASN vang
menduduld JPT.

. Jahatan Pimpinan Tinggi Pratama adalah Sekretaris

Daerah Kabupaten dan Kepala Dinas Kabupaten.

. Aparatur 3ipil Negara yang selanjutnya disingkat

ASN adalah profesi bagi pegawal neger sipil dan
pegawai pemerintah dengan peganjian kerja yang
hekerja pada instansi pemerintah.

. Pepawai Aparatur Sipil Nepara yvang selanfutnya

disebut Pegawai ASN adalah pegawai negeri sipil dan
pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja vang
diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian dan
diserahi tugas dalam suatu jabatan pomcrintahan
atau diserahi tugas negara lainnya dan digaji
beidasaikan peraturan perundang-undatigan.

. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS

adalah warga negara Indonesia yang memenuhi
syarat tertennl, diangkat sebagai pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pernbina kepegawaian
untuk menduduki jabatan pemerintahan.

. Kompetensi Teknis ardalah pengetahuan,

keterampilan, dan  sikap/perilaku  yang dapat
diamati, diukur, dan dikembangkan yang spesifik

berkaiian dengan hidang, ieknis jabatan,

Kompetensi  Manajerial adalah  pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilalku  yang dapat
diamati, diukur, dikembangkan untuk memimpin
dan/atau mengelola unit organisasi.

Kompetensi Sosial Kultural adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat
diamari, diukur dan dikembangkan terkait dengan
pengalaman  berinteraksi  dengan  masyaralat
majemuk dalam hal agama, suku dan budaya,
perilaku, wawasan kebangsaan, etika, nilai-nilai,
morzl, emosi dan prinsip, yang harus dipenuhi oleh
sctinp poemegang jabatan untuk mempereleh hasil
kerja sesuai dengan peran, fungsi dan jabatan,



RAR H
TUJUAN DAN MAKSUD PENETAPAN
STANDAR KOMPETENSI

Pagal 2
Tujuan Standar Kompetensi adalalh:

a. untuk ehsiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas
dan tangpung jawab organisasi/unit organisasi,

b. untuk menciptakan optimalisasi kinena
organisasi/unit organisasi.

Pa=aal 3

Maksud Standar Kompetensi Jabatan adalah:

a. sebagai dasar dalam pengangkatan, pemindahan
dan pemnlerhentian Apacatur 3ipil Negara daii dan
dalam jabatan;

b. scbagai dasar penyusunan / pengembangan
program pendidikan dan pelatihan bapgi Aparatur
Sipil Negara.

Pasal 4

Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di lingkungan Pemerinteh Kabupaten Pringsevm di
turunkan dari tugas, funegsi dan tata kena organisasi
perangkat daerah Kabupaten Pringsewu, yaitu terdirt
darti:

a. kompetensi teknis;
b. kompetensi manajerial;
c. kompetensi sosial kultaral.
BAB IIL
KOMFETENSI JABATAN

Pazal b
Standar Kompetensi sebagaimana dimaksud pada
pasal 4 (cmpat) adalah untuk Jabatean Pimpinan Tinggi
Pratama di  lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pringsewn sebagai berikut:
a. Sekretaris daerah;

lr. Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pernerintahan
dan Kesejahteraan Ralcyat;

¢, Asisten Sekretaris Daerah Bidang Ekonomi dan
Pembangunan;

d. Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi
Umum;

e. Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan
Pulitik;
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Staf Ahli  Bupati Ridang Ekonomi  dan
Pembangunan;

Staf Ahli Bupati Bidang Kesejahteraan Rakyat dan
Sumber Daya Manusia;

Sekretaris Dewan Perwalkilan Rakyat Dacerati,
Inspektar;

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Kerals Dinas Kesehatan;

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Perdagangan dan Perindustrian;

Kepala Dinas Perhubungan;,

Kepala Dinas Ketahanan Pangan;

Kepala Dinss Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pinin;

Kenpala Dinas Pemberdavasn Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluazga Berencana;

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Ralkyat,

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Kepala Dinas Kepemudaan, Olah raga dan
Pariwisata;

. Kepala Dinas Sosial,

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;
Kepsala Dinas Pertanian;

Kepals Dinas Perikanan;

Kepala Dinas Lingkungan Hidup;

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pekon,

Kepala Badan Perencanaan Perphangunan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah;

Kepala Badan Pendapatan Daerah;

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Derah.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan
pengundangan  Peraturan Bupati ini  dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Pringsewu.

Ditetapkan di Fringsewu
pada tanggal 17 mverber 2017

BUPATI PRINGSEWL,

dto
SUJADI

Diundangkan di Pringsewun
pada tanggal 13 pevenber 2017

SEKRETARIS DAERAH KABUFATEN PRINGSEWU,

dto

A BUDIMAN PM

BERITA DAERAH KABUPATEN PRINGSEWID TAHLUIN 2017 NOMOR 52

Sesuai dengan Aslinya
Kepala Bagian Bina dan Fasilitasi Produk Hukum
Sekretariat Daerah Kabupgten Pringsewu,
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