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Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20 l 4 Ten tang 
Pemerintahan Daerah (l.embaran Negara Republik Indonesia 
Tanuu 2015 Nomor 58, Ta.ubahan Lembaran Negara Repul,lik 
Indonesia Nornor 5679); 

4. Peraturan Pernerintah Nomor 100 Tahun 2000 tcntang 
Pcnga.ngkata.n PNS Dalam .Iabaran Struktural (Lemoaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2000 Nornor 197. Tarnbahan Lcrnbaran 
Negara Republik Indonesia Nnmnr 4018) sebagaimana ielah 
diubah dengan Peraturan Pcrnerintah Nomor i3 Tahun 2002 
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor l 00 Tahun 
2000 tr-nrang Pengangkaian PNS Dalarn .labatan Strukruraf 
[Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 20U:L Nornor .3,\ 
Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4194); 

1. Undang-Undang · Nomor 4 Tahun 2003 rentang Pembcnrukan 
Kabupaten Konawe Selatan Di Provinsi Sulawesi Tenggara 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nornor 24, 
Tarnbahan Lernbaran Negara Rcpublik Indonesia Nnmor 42671; 

2. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tcntang Aparatur Sipil 
Negara [Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
6, Tarnbahan Lembaran Negara, Republik Indonesia Nomor 4594); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tab un 2014 ten tang Pcmcrintahan 
D;;er;;h (l.,.•mbctrctn Nqiar:c, R<>pnhlik ln<Jnnr,,;ia. THht.lt"l ?.014 Nomnr 
244, Tarnbahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) scbagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dcngan 

Mengingat 

Menimbang: a. bahwa keientuan Undang-Undang Nornor :, i anun 2014 tcniang 
Aparatur Sipil Negara clan Peraturan Mentcri Pendayagunaan 
Apararur Negara dan Reforrnaai Birokraal Norn,,!' 13 'I'ahrm 20l·l 
tentang Tata Cara Pengi,;i::ui .Jabatan 'J'ingg1 Secara 'terbuka di 
Lingkungan Instansi Pemcrintah yang rnengatur syarat 
kornpetensi, kualifikasi, kepangkatan, pendidikan dan 
pctauhan, rckam jejak jabatan, dan inrcgriras serta 
per syarat.an lain yang dibutuhkan untuk menduduki .Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama. perlu menyusun pedornan tara cara 
pengisian .Jabatan Pimpinan Tinggi Prarama di hngkungan 
Pemerint.ah Kabupaten Konawe Selatan secara terbuka: 

b. bahwa berdasarkan pcrtirnbangan sebagaimana dirnak sud dalarn 
huruf a, periu menetapkan Peraturan Bupati tentang Tata Cara 
Pengisian Jabatan Pirnpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pernerintah Kabupaten Konawe Selatan; 

BUPATI KONAWE SELATAN, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG IvlAHA ESA 

PERATURAN BUPATI KONAWE SELA'I'AN 
NOMOR 'i2Cl TAHUN 2016 

TENT ANG 
'l'ATA CARA PENGISiAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAM.A 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN 

HUPATI KONAWE S.t:;LATAN 
PROVINSISULAWESITENGGARA 
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1•asaJ i 
Dalarn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
l. Daerah adalah Kabupaten Konawe Sclatan. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Menerapkan : PERATURAN BUPATI TENT ANG TATA CARA PENGISiAN 
JAbA'!'AN PIMPJNAN 'nNG(il i-'J-0\TAMA L>l LiNGt{\JNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN 

Kabupateri/ Kota; 
8. Pcraturan Daerah Kabupaten Koriawc Selatan Nomor 11 Tahun 

2007 t~11ta11g PCiliLe-.1tuk.a.1l. ()rg;:.tni5...t~i dan Tata Kt::rj::s. KC't:~:t.li·1v.i. .. u, 
dan Kelurahan; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 13 Tahun 
2007 tentang Pembcntukan Organisasi Dan Tata Kerja Dinas 
Daer ah Kabupatcn Konawe Sclatan, sebagaimaria rclah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraruran Daerah 
Kabupaten Konawc Selatan Nomor 26 Tahun 2013 t Dan entang 
Perubahan Keernpat Atas Peraturan Daerah Kabupatcn Konawe 
Selatan Nornor 13 Tahun 2007 Tentang Pcrnberitukan Organisasi 
Dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Konawe Selatan; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nornor 14 Tahun 
2007 tentang Pembentukan Organisasi Dan Tata Kerja Sckr'et ar iat 
Daerah, Sekretariat J.:Wl<lJ Lian Staf Ah!i Kabuparen Konawe 
Sela tan; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selaran Nomor 2 Tahun 
2010 tentang Pembent.ukan Org:misasi Dari Tat a li.crja Lembaga 
Lain Sebagai Bagian Perangkat Daerah Kabupat.en Konawe 
Selatan, sebagaimana telah diubah dengan Peraiuran Daerah 
Kabupaten Konawc Selatan Nomor '.28 Tahun '.2013 tentang 
Pcrubahan Pertama Atas Peratu ran Daerah Kabupaten Konawe 
Selatan Nornor 2 Tahun 2010 Tentang Pernbentukan Oraarrisasi 
Dan Tata Kerja Lembaga Lain Sebagai Bagian Perangkai. Daerah 
Kabupaten Konawe Selatan; 

12, Pt>nH11r::1n D:at>rnh l,,;lmp:~l<'en l{on::iw,• S.,J;,,r,m N()mnr 4 'T':ah11n 
2010 tentang Pembcruukan Organisasi dan Tata Kerja Lernbaga 
Tcknis- Daerah Kabupaten Konawe Selatan, sebagaimana telah 
diubah dengan Pcraruran Daer ah Kabupaten Konawe Scb.tan 
Nomor 27 Tahuri 2013 tcntang Perubahan Pertarna Alas 
Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nornor 4 Tahun 
20 l O Ten tang Pembentukan orgarusasi Dan Tata Keija Lembaga 
Teknis Daerah Kabupaten Kr-nawe Selatan. 

5. Peraturan Pernerintah Nemer 101 Tahun '2000 tenrang 
Pcndidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nornor 198, Tambahan 
Lcrnbaran Negara Republik Indonesia Nomor 40 19}; 

6. Peraruran Mentcri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahuri 2014 ten tang. Tata Cara 
Pengisian Jabatan Tinggi Secara Terbuka di Liugkungan Instansi 
Pernerintah (Serita Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2014 Nornor 
477); 

7. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 5 Tahun 2005 tcntang 
Pedoman Pcnilaian Calon sckrctaris Daerah Provinsi Dari 
Kabupaten/Ko; .. '" C!1~"r"I•'> p.:,.;,,-h,~t Ct-""i,\r~, .•. ..,l .:- ....... , ........ 'l rv, t ~ ..... ..,tr"'!''"<'>•' 
~ l.l'-". ,&. {\. ,...-. ......, .... ~ "'-' ., '"'J,.._..._..,.._.._ "-''---I ..,,_."-<.U.J \.U ..._,..,....,,1v,.o' ' ..,, "-~••-'6_.,.,,. 'O"'~_. 
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Pasai 4 
{1) Pengisian -Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilakukan secara terbuka clan 

kornpetitif bagi PNS dcngan rncmperhatikan syarat kornpetensi, kualifikasi, 
kepangkaran, pendidikan dan pelaiihan, rekarn jejak jabatan, dan in.Legritas 

Bagian Kesaru 
Um um 

BAB Ill 
PENG!SLI\N ,JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Tujuan Peraturan Bupati ini adalah tersclcnggaranya seleksi calon pcjabat 
Pimpinan Tinggi Pratama yang transparan, obyckuf, kompetitil, dan akuntabel. 

Pasal 3 

Pasal '.2 
Maksud Peraturan Bupati ini adalah sebagai pedoman bagi Panitia Seleksi dalam 
menyelenggarakan Seleksi Pengisian .Jabatan Pimpinan Tinggi Pratarna di 
Lingkungan Pemerintah Daeran. 

BAB il 
ivl'AKSUD DAN TU,JUAN 

13. As~t:SS!it.8(tl Ce:rllt:r adalah ruetode tet~la.1u.la; )aJ1g 1.li.ic:tkl.tk<u1 u11lt,~. 

menila.i/mengukur kompetensi dan prcdiksi keberhasilan PNS dalam suatu 
jabatan dengan rnenggunakan alat ukur psikotcs, kuesioner kornpetensi, clan 
wawancara kornpetensi berdasarkan persyararan kompcrenai jabaran dan 
dilakukan oleh beberapa Assessor. 

4. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PC-JS adalah \-'iM[i.J Neg;;;.;::;;. 
Indonesia yang memenuhi syarat tertcntu. diangkat sebagai Pegawai Aparatur 
Sipil Negara secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepcgawaian untuk 
menduduki jabatan peiuerintahan. 

5. Jabatan Pimpina.n Tinggi adalah sekek.mpok jabatan tinggi pada instansi 
pernerintah. 

6. .Jabatan Pirnpinan Tinggi Pratama adalah jabatan Eselon JJ. 
7. Panitia Selcksi adalah tim yang dibentuk oleh Bupati unruk melaksanakan 

seleksi terhuka caion Pcjabat Pimpinan Tinggi Pratama. 
8. Sekretariat Panitia Seleksi adalah tim yang dibentuk olch Bupati untuk 

memba.ntu Panitia Seleksi dalam melaksanakan seleksi terbuka calon Pcjabat 
Pimpinan Tinggi Pratarna. 

9. Tim Penilai Kompetensi adalah tim yang ditunjuk oleh Pejabat yang berwcnang 
yang bcrtugas unrux mcmbanru Panitia Sclc}.:_:;i rncngukur kcpcrnimpinan dar; 
kompetensi. 

I 0. Pcjabar yang berwenang adalah pejabat yang mernpunyai kcwenangan 
melaksanakan proses pcngangkatan, pcnundalran, dan pcm nerncnuan 
pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang 
unda.ngan. 

11. Pejabat Pembina Kepegawaian adalan pejabat yang rncmpu nyar kcwcnungan 
menetapkan pcngangkatan, pcrnindahan, dan pernberhentian Pegawai 
Aparatur Sipil Negara dan pernbinaan Manajemen Aparatur Sipil Negara di 
instansi pemerintah sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

12. Sistcrn Merit adalah kebijakan dan Manajcmen Apararur Sipil Ne~ara yang 
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja sccara adil dan wajar 
dengan tanpa membedakan latar belakang politik, ras, wama kulit, agarna, 
asal usul, jenis kelamin, status pernika.han. umur, atau kondisi kecacatan. 

2. Pcmerintah Dacrah adalah Pcrnermtan Kabupatcn Konawe sctaten. 
3. Bupati adalah Bupati Konawe Selatan. 
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h. tidak sedang rnenjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 
1. merniliki kompctcnsi jabata.n yang dipcrlukan; dan 
J. schatjasmani dan rohani. 

e. kualifikasi pendidikan paling reridah Strata l \S. 1 J atau yang sederajar: 
f. tclah mcngikuti Pendidikan dan Pelauhan Kepernimpinan Tingkat lll atau 

yang set.ara; 
g. penilaian prestasi kerja dan/atau Dafrar Penilaian Prestasi Pcgawai (DP3) 

sckurnng-kurangnya bcrriilai baik dalam 2 {di1nJ tahun tcrakhir ; 

rasai 5 
(1) Untuk dapat mengikuti pengisian .Jabatan Pimpinan Tinggi Pratarna Sekrctaris 

Daerah sebagaimana dirnaksud dalam Pasal 4 ayat !2) huruf a haru s 
memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. PNS di lingkungan Pernerintah Kabupatcn Konawe Selatan dan PNS di 

lingkungan Provinsi Sulawesi Tenggara; 
b. mcnduduki pangkat paling rendah Pembina Utama Muda gotongan ruang 

JV /c; 
c. meridudu ki 2 (dual kali d alarn .Jabaran T'inggi Pratama yang berbeda selain 

Sekretaris Daerah, sekurang-kurangnya 2 (dua) iahun secara kurnulauf; 
d. berusia setinggi-tingginya 2 (dua) tahun sebclum mencapai baras usia 

perrsiwu pada ,saat µendafta..;;.r, :;e;:iek,;i Calorr ?1:jal1ul ?impirw.n Tillggi 
Pratama Sekretaris Daerah; 

e. kualifikasi pendidikan paling rcndah Strata 1 (S. i ] a Lau yang scderajat; 
i. telah mengikuti Pendidikan dan lulus Pclatihan Kepemirnpinan Tingkat II 

atau yang setara; 
g. penilaian prestasi kerja danr'arau Danar Penilaian Presrasi Pegawai (DPJi 

sekurang-kurangnya bernilai baik dalarn 2 (dua] tahun terakhir: 
h. tidak sedang mcnjalani hukuman disiplin tinzkat sedanu atau bcrat: 
J. memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan: da.n 
J. sehatjasmani dan rohani. 

(2) Untuk dapat mengikut.i perigisian .Jabutan Pirnpinan Tinggi Pratarna setam 
.Jabatan Sekretaris Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) 
harus mcmenuni persyaratan sebagai berikui: 
a. PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Sclatan; 
b. rnenduduki pangkat paling rendah Pembina Tingkat l golongan ruang 

rv /U; 
c. menduduki 2 (dua) kali dalam .Jabatan Administrator (sctara dengan 

cselon Il l.a] yang berbeda, sekurang-kurangnya 2 (duaj tahun secara 
kumulatif; 

d. berusia setinggi-tingginya l [satu) tahun sebclum mencapai batas usia 
oensiun pa"? saat pendaftaran Calon Peiabat "'--;~.,~ Tinggi Pratarna: LJ ,.,.., ,........, ~... • ....,....,.._ ·J .. ; J"""ll.ilt"u . .1.,;..,.,.., ... •., .. t .... , ,,, 

c. Staf Ahli Bupati; 
d. Sekretaris Dewan Pewakilan Rakyat Daerah; 
f. Inspektur; 
g. Kepala Dinas; 
h. Kepala Badan; 
1. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat. 

b. Asister, Se! ... .retariat Daerah; 

serta persyaratan jabatan lam sesuai dengan kcrcntuan peraturan perundang 
undangan. 

(2) Jabatan Pirnpinan Tinggi Pratama sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) terdiri 
dari: 
a. Sekretaris Daerah; 
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(3) Tugas Sekretariat Panitia Seleksi adaJah sebagai bcrikut: 
a. mernberikan dukungan administrasi kepada Panitia Selckai: 
b. menyusun jadwal kegiatan Panitia Selcks1; 

Pasal 8 
dalam melaksanakan iugasnya dibanru olch Sekretariai yang 
di Satuan Kerja Perangkat Daerah yang mcmbidangi 

Panitia Seleksi 
berkedudukan 
Kepegawaian. 

(2) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat {1) dibentuk dcngan Kcpu tu san 
Bupati. 

(1) 

d. rnengumurnkan daftar narna calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang 
lulus seleksi administrasi; 

e. melakukan penilaian kualitas kepcmirnpman dan kompeten si calon Pejabai 
Pimpinan Tinggi Pratarna dengan bantuan Tim Penilai Kompcrensi, 

f. melakukan uji rekam jejak calon Pejabat Pirnpinan Tingg! Pratama; 
g. merekomendasikan 3 [tiga) nama calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pr atama 

untuk masing-masing jabatan kepada Bupati, dan khusus unt uk Pejab at 
Pimpinan Tingg! Pratarna Sekretaris Daerah sebelum diterapkan cleh Bupati 
dikoordmasikan dengan Gubernur; dan 

h. melaporkan basil pelaksanaan tugas Panitia Selek si kepada Bupnti. 
(b) Masa kerja Panrua ~eleksi tcrnnung scjak duciapkan sarnpai dengan 

dilantiknya pejabat yang diusulkan. 

Pasa! 7 
( 1) Panitia Seleksi sebagairnana dimaksud dalarn Pasal 6 ayat (3) terdiri dari 

unsur: 
a. pcjabat terkait di Pemerintan Kaoupaten Konawe Sela.tan; 
b. pejabat dari instansi lain yang terkait dengan bidang tugas jabatan yang 

Iowong: dan 
c. akademisi/ pakar / professional. 

(2) Panitia Seleksi sebagaimana dirnaksud puda ayat (l) harus mernenuhi 
persyaratan sebagai berikut: 
a. memiliki pengetahuan dan/atau pengalaman sesuai dengan jcnis, bidaug 

tugas dan kompetensi jab.ata.n yang loworig; dan 
b. memiliki pengetahuan umum mengenai penilaian kompetensi. 

(3) Panitia Seleksi sebagairnana dimaksud pada ayat (1) berjurnlah ganjil, paling 
seciikit 5 (lima] orang dun paling banyak 9 (Scmhilanj orang. 

(4) Perba.ndingan anggota Panitia Sclck si bcrasal dari internal paling banyak 45 %, 
(ernpat puluh lirna, persen]. 

(5) Togas Panitia Seleksi adalah sebagai berikut: 
a. mengurnumkan pendaftaran penerirnaan seleksi calon Pejabar Pimpinan 

Tinggi Pratama; 
b. melakukan pendaftarar calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama: 

Pasal 6 
(1) Pengisian .Jabatan Pirnpinan Tinggi Pratama dilakukan oleh Bupati sctclah 

melalui seleksi terbuka, 
('.lJ Seteksi terbuka sebagaimana dimaksud pad a ayat fl), dilaksanakan oleh 

Panitia Seleksi. 
(3) Panitia Seleksi sebagaimana dirnaksud pada ayat (2) ditetapkan dengan 

Keputusan Bupati, 

Bagian r-ed ua 
Tahap Pcrsiapan 
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Pasal 10 
(1) Berkas pendaftaran peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Prarama hanya 

diterima oleh Panitia Seleksi scsuai dengan jadwal pendaftaran yang telah 
ditetapkan. 

(2) Berkas Peridaftaran yang sudah diterima rncnjadi rnilik Panitia SeJeksi dan 
tidak dapat diminta kembali. 

(4) Dalam hal peserta yang me adaftar belurn merncnuhi batas jumlah minimal 
yang dipersyaratkan rnaka Panitia Seleksi dapat melakukan pcrpanjangan 
waktu pengumurnan dengan mengubahjadwal seleksi. 

va 110- daoai • v • Sekre.tariat Pa nir ia Se.leksi f. alamar. atau nornor tclepon 
dihubungi; 

g. prosedur lain yang diperlukan; 
h. persyaratan jcnjang pendidikan dan scsuai dengan bidang jabatan yang 

lowong; 
1. pengalaman jabata:n terkait dengan jabatan yang, akan dilamar minimal S 

[lima) tahun; 
j. lamaran disarnpaikan kepada Panitla Selck si; 
k. pengumuman dirandatangani oieh Ketua Panitia Seleksi atau Ketua Tim 

Sekretariat Panitia Seleksi atas nama Ketua Panitia Selcksi. 

c. pereyaratan integritas yang dibuktikan dcngan pcnandatanganan Pakta 
Integritas (format terlampir]; 

d. batas waktu penyampaian larnaran dan pengurnpulan kelcngkapan 
administrasi; 

e. tahapan, jadwal dan sistern seleksi: 

1. surat lamaran yang dibuar sendiri oleh pelamar dan bermaterai: 
2. fotokopi Surat Kcputusan kepangkatan dan jabatan yang diduduki: 
3. fotokopi ijazah terakhir yang scsuai jabatan yang dilamar; 
4. fotokopi Surat Pernberitahuan Tahunan !SPT) pajak tahun terakhir; 
5. Iotokopi hasil penilaian prestasi kerja 2 iahun terakhir; 
6. riwayat hidup (CV) Iengkap. 

(1) Pcng.isian J2,b2"tCuJ Pirnpinan 'Tirtggi Pratarr.a diumu;nkari sccara tcrbuka 
paling lama l5 (lima belas] hari kerja sebelurn batas akhir ianggal pcncrimaan 
lamaran. 

(2'J Pengurnurnan sebagairnana dimaksud pada ayat ( l}, diurnumkan secara 
terbuka dalam bentuk surat edaran rnelalui papan pengumumau. media 
cerak, dau/atau media elektronik. 

(3j Pengumu::nan sebagaimana dimaksud pada ayar (2) mernuar: 
a. nama jabatan yang lowong; 
h nersvaratan adminsitratif 1'~"lZ rneliputi ' -.,;. , ... ., • J'-"'- ........ ...... .... ... ~wv.~ JQ..I ._:, ....... ~,. . 

Pasal 9 

Bagian Kctiga 
Tahapan Pelaksanaan Pengisian 

f. menghimpun surat-surat/ dokurnen; 
g. membuat notulen rapat: 
h. mempublikasikan kegiatan Panitia Seleksi; da.n 
i. melaporkan pelaksanaan tugas Kepanitiaan kepada Bupati rnelalui Ketua 

Panitia seieksi. 
(4) Masa kerja Sekretariat Panitia Seleksi Terhitung sejak ditetapkan sarnpai 

dengan dilantiknya Pejabat yang diusulkan. 

e. mcnyusun acara rapat: 

c. rnerencanakan kegiatan pelaksanaan rapat; 
d. rnenyiapkan bahan keperluan rapat; 
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(1) Panitia Selcksi rnengolah hasil dari setiap tahapan seleksi dan rnenyusun 
peringkat hasil seleksi. 

\2) l:'ar1itia Selek.si menyampaikan hasil setek si xcpana masing-rnasmg l'eserta 
Calon Pejabat Pimpinan Tiriggi Pratuma rnelalui su rat atau email. 

(3) Panitia Seleksi rnenyampaikan peringkat hasil scleksi kepada Bupati. 
(4) Hasil selcksi jabatan Pimpinan Tinggi Pratarna Sekretaris Daerah. dipilih 

Bupati sebanyak 3 (tiga] nama calon dad ya.ng lulu s seleksi dengan nila. 
tertinggi, untuk dikoordinasikau 1{cµada Gu i1r:111ur J<.11) 1;..::rtiu~ct.rkwj i td~ii 
koordinasi tersebut selanjutnya Bupati menetapkan 1 [satu] nama calon 
sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Protama Sekretaris Dacrah. 

(51 Hasil selcksi jabatan Pimpinan Tmggi l'rutama :;el.ain 0<::kretans Daerah, 
diusulkan sebanyak 3 (tiga) nama c.:alon yang merniliki nilai tertinggi kepada 
Bupati, sclanjut.nya Bupati akan rneneiapkan l (satu) no.ma calon sebagai 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama. 

B~1giJ11~ Kccmpat. 
Hasil Seleksi 

Pasal 15 
( l) Penelusuran rekam jejak calon sebagaimana dimaksud cl~lr•.rn Pa,;,:,.l 12 hun,f 

d dilakukan oleh Panitia Seleksi. 
(2) Penelusura.n rekarn jejak calon sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) dapat 

dilakukan meialui rekam jejak jabaran dan pengalaman unruk melihat 
ke sesuaian dengan jabatan yang dilamar. 

(3) Dalam rangka penelusuran rekarn jejak calon, Paniua Selcksi berwenang: 
a. mcnyusun instrument/k.riteria penilair n integritas sebagai bahan pcnilaian 

utama dengan pernbobotan untuk mengukur mtegritas calon: 
b. melakukan penclusuran rekam jejak k .. ; tci111)at asal kerja tcrmasuk KejJac\J~ 

atasan, rekan sejawat, bawahan clan lingkungan terkait lainnya; 
c. apabila terdapat indiknsi yang mencurigakan, dilakukan klarifikasi dengan 

mstansi terkait; 
d. menetapkan pejabat yang akan rnelakukan penclusuran rekarn jejak secara 

tertutup, obyektif dan memiliki kemampuan dan pengetahuan teknis 
in te lij e.11. 

Pasal 14 
(ll Wawancara akhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 huruf c dilakukan 

oleh Panitia Selek si. 
(2) Panitia Seleksi sebagairnana dimaksud pada ayat (1) menyusun rnateri 

wawancara yang terstandar sesuai jabatan yang dilarnar. 
(3) Wawancara bersiiat klariftkasi /pendalamnn terhadap pelarnar yang rncncakup 

permnatan, rnotivasi, perilaku , dan karaktcr. 
(4) Dalarn peiaksanaan wawancara akhir sebagaimana dirnaksud pada ayat ( I] 

dapat melibatkan Bupati. 
(5) Panitia Selcksi mcrnbuat berita acara Hasil Penilaian wawancara akhir. 

(5) Berdasarkan hasil penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (4) Parutia 
seleksi menetapkan Peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratarna yang 
berhak mengikuti tahapan wawancara akhir. 

---------------- 
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BERITA DAERAH KABVPATEN l<ONAWE SELATAN 
TAHON 2016 NOMOR 2 0. 

:>. ·-------~- -- ! ». 

r PARAF KOORDINASI-· 
I INSTANSI l Pf-( ;~~ --~,t _-- 

4. Kr,£.,>.G HUK; ;r....1 I -----·--·--·-· ~ 

Diundangkan di Andoolo 
pada tanggal 2.:r -., - 2016 
Plt. SEKRETARJS DA~, 

KABUPATE K N,1{:wft-:sE _. '[~N. 
'.?'( 't-\ 
• • • t-. -j,. Ji 

' ~ !/ ";\,,. ~/! 
Hj. SITII R.ACl:{MJ,f\. DJo/"/~l i" ···,·v.<,"":---:: c: "v \ ,?' ·-..,~..?-·. / F.. ~ "': .. ~ 

' ... - 

Agar setiap orang mengctahuiriya, mcmerintahkan pengundangan Perarurnn 
Bupati ini dengan penempatannya dalarn 13crita Dacrah Kahupaten Koriuwc 
Sela tan. 

Pasal 18 
Peraruran Bupati ini mulai berlaku pada ta.nggal diundangkan. 

BAB V 
KETENTUAN PE:NUTUP 

Pasal 17 
{ 1) Kandidat yang sudah dipilih dan duetapkan diberikan orientasi tu gas olch 

Bupati atau pejabat yang ditunjuk aclama I (satu] bulan , 
(2) Pejabat Pembina Kepegawaian melaporkan Pelaksanaan selcksi .Jabarau 

Pirnpinan Tinggi Pratama kepada Mcntcri Pcndayagunaan Aparatur Negara 
dan Refonnasi Blrokrasi dengan tembusan kepada Kcpala Badan Kepegawaian 
Negara dan Gubernur Sulawesi Tenggara. 

BAB JV 
MONITORING DAN EVALUAS! 
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( Nania Lengkap) 

Horrnat saya. 

Mengajukan diri untuk rncngikuti Seleksi Terbuka .Jabaran Pirnpinan Tinggi 
Prarama dan saya akan rnentaati seluruh keteruuan yang berlaku. 
Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh 
dokumen persyaratan yang ditentukan. 
Derrukran permohonan ini saya sarnpaikan dengan penuh kcsauaran dan 
tanpa adanya paksaan dari pihak manapun. 
Atas pcrhatiannya, saya ucapkan terima kasih. 

Tinggi 
Sehubungan dengan pengumurnan Pauitia Selcksi Tcrbuka Nornor 
tanggal ten tang Sele ksi Tcr bu ku .Ja bat an Pirnpin an 
Pratarna, saya yang bertanda rangan di bawah .ini : 
Nania 
NIP 
Pa.ngkat/Gol. Ruang 
Tempat T,uiggal Lahir 
Jenis Kelarnin 
Jabatan Saar Jni 
lnstansi Z Unit Kerja 
Alamat 
Nomor Telepon 
Alamat e-mail 

Andoolo 
cii 

Kepada 
Y!i:1, Kenia Panitia Seleksi Tcrbuka 

.Jabaian Pim pin an Tinggi 
Prararna di lingkungan 
Pemerintah Kab. Kon awe 
Sela tan 

Perrnohonan unruk mengikuti 
seleksi terbuka jabatan pimpinan 
tinggi pratama 

Hal 

Andoolo. 

PERA'J'Ul<Al\ BUPA'fJ KUNAWt :;.l!:LATAN 
NOMOR 
TANGGAL 
TE:-.ITANG TAT,, CARA PENGiSiAi'i ,JABATAN PiMF'i:'i.-\:~ 

TINGG! PRATAM/\ Di L!NGKUNGAN 
PEMER!NTAH KABlJPi\TEN KONAWE SELATAN 

LAMHRAN I 



l I I I ,J -- I . 
l -1 - ' -·-, ---- - I - r 

I 
i-------4 

! 

I 1' -i 
-- - l ··- ~ 

D, PENDlDlKAN FORMAL --, " NAMA 
JENJANG JURUSAN SEKOL4.H/ 

ERGURUAJ.'\I 
TINGGI 1---------+---~---- 

TAHUN 
LULUS 

, .. __ ] I I . ,, "~- 1 " --=---- -__...____1-- 

,-....N~O_.~l ,~JA~B~A_T A~N_· +-----~IN~'S~'T .... A~.N-'S~I'---~L~_TA~.!-f_N_'_~ 
i I l 

I c. RIWAYAT JABATAN 

--- 
B. PEKERJAJ\N SAAT IN! 

L ,JABATAN 1 ' ···-·--·- --- .---- -; 
2. INSTANSI/UNJT KERJA , ____ J,, --------· __ .. , ______ 

" ' 3. ATASAN LANGSUNG "·--=.=..~:., __ =::~,--] - . .. 
4. JABATAN ATASAN L,'\.lllGSUNG --! 5. . PANGKAT/GOL., RUANG/TMT 
6. ALAMAT KANTOR _ _j -~--- 7. TELEPON /FAX KANTOR ~ . ......... ,_ ·-- - 8, DEC1.l(R!Pc,.! S!NGKA.T PEKERJ,>.AN l I 

SAAT INI (JELASKAN TUGAS DAN, i 
rUNGS!l i i 

-_=1 
! 

NTITAS PRlBADI 

I NAMA L_ENG KAP 
NIP -!·:-~~~~;1:~-~--'o-··A-~-UL-,t-~f'--1;-----, - - - I 

5. ,JENm KEl.Al'vH!'J __ l l LAKT-1.,\KT 2. PF:RP.MPTJAN __ , 6. AGAM.A J 
7. 1 STATUS PERKAWINAN r. KAWJN 2. BELU!ll KAWIN : 

, +±,. DIJ D!\U .<\ND.<\ .. .... \ 
8. NAMA LENGKAP SUAMl/!STRJ i I 
9. ,JUMLAH ANAK - ; -----1 ----·--·---- ------- 10. ALA1\1AT RlJ~,1~1..? ! 

::=1:1:. :=N~O.c.,11 .... 1. .... 0 R_T.c,E_l-'.E"-P-O .... N ; __ _. __ --------- __ ! 
!--'1-'2 ..... -+--A_l_.A N_l0A~' f~E--=1l--~ .... A __ ll_, ,1__ i 0.t,_·_.-N_. "_0_1v_l __ O_R_K_TP_· , . i ' I lA. I NPWP- .---------·----·--·---l, 

Photo 
4 x 6 

warnah 
DAFTAR fs.lWAYAT HIDUP 

PESE:RTA SELEKSI TERBUKA 

P£J:<ATUP,AN l:lUJJATJ KUNAW!:: :;1:;t .. 1\TAN 
NOMOR 
TANGGAL 
TENTANG TATA CARA PENGiSiAN jABATA:--1 PiMF'E'lAN 

TINGGl PRATAlvlA Dl LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABliPATEN KONAWE SEL<\TAN 

LA...'v!PIRAN II 

, . 
---------------------------------------- 
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__ ..__T:..:E::.:.R=INDIKASI SEJAK_·· -~!_KETERAJ'iGA~i 

IM. RlWAYAT K~SEHATAN 
I NO. I JENIS PENYAKlT 

L. K.EGIATAN SOSlAL KEMASYARAKATAN --i -----------·-·---' 
NO. NA.MA KEGIATAN --+I--- TIKGKA'~i _,:--TAH_U_N-: 

L . I I.___ - I 

*) TING KAT: RT/RW / DESA/KECAMA TAN/KAOUPATF.:N/PROVINSI/NASIONAL/INTE!{NA:;IONAL 

11{.PENGHARGAAN DAN PRESTASf YANG PERNAH DlCAPAf- ·---· .. - 
NO. NAMA l NAMA JNTSTITUSI PEMBER! ITAHUN 

PENGHARGAAN/PRESTASI ! 

L._I I -------··- :·~-·-·--·- .. - .... J 

GANISASl/ASOSIASl KEAHLIAN _j 
____ ..:;.N_'cA.cc!v~IA..;.._----T_ ,JABATAN ---J[ __ T_Ai-!L'l'( ~ 

:---I _;......I --_-4--r ..,l..--- ---1 
. __ [_______ _ .....__ =-! 

TAHUi\ 

I. KARYA ILMlAH/TULISAN ART!KEL . I 
(HASlL KARYA TULIS ILMIAH, ARTIKEL YANG PERNAH DJMLJ:\T DIMEDIA I 
MASSA ATAlJ D!BUAT DALAM BENTUK BUKL'l 

. NO. I JUDUL l NAMA MEDL'\ ·: 
~BLIKASI/PENERBIT j 

--------rt_____ I EE---------+----------- _.,........_·-_-_._-_-_-_-=__-·-·-, 
·---------'-------- --- ·--'---- ----·· ! 

LJ
PEMB!CARA/NARA SUMBER - . -- - - ·----- . -·- 
MENJADI PEMBICARA/NAR.o\ SUMBER DAi,AM I 
DJKLATffiURSUS/SEMINAR/SJMPQSlUM/KONF~R~~~IJ_ ---- ... __ j 

~

NO. 1 NAMA KEGIATAN I TOPIK/,JUDUL1 TAHUN lPENYELENGGARA: - I I ...l_ ' I I . I t I I __ ·,__ (· _ -···- -·---_-_-_-_- -, 

~-~-=-·-c-c....,....,,,,,.---·· . ---·- 
SUS/ S!MPOS[UM /SEMINAR/ JSO N FEr~ 1::NS! YANG PERNA!J__Dl~!{UTJ ... ! 

I NAMA KEG!ATAN l Ti\HUN -ri"EN'YELE'\/GGARA I 
. I ---- I ----· : E---4--J=_----. ____.;t. ... --~----·· :-__ _ .. -~ 

' _. .: 

f"F.'"RJWAY1\'T PENDIDIKAN D.Alll PBl.ATlHAN !'>ON $TR1.ih'TUR.\.l,/TBJ.:NIS -·--, 
PENDIDIKAN DAN PELATlliAN TEKNIS BERSERTJFIKAT) _J 

NO. NAMA DIKJR I TAHUN . =4iENY~LENGGARA l 
·---1 ~~.:...=-_---L~~- .. -- 

.___..._ __ ~ _,_._ _ --~I _ 

--------·· 
--'----·· ! 

~ PENYELE~G-GA~ 
i 

··------· . -~· -- - 
E. RJWAYAT PEND!Dllv\N DAN PELAT!HAN ,J,A..BATAN 

STRUKTURAL/FUNGS[ONAL 
NO. ____ . _____ NAMA DlKLAT ; TAHUN - I . 

l ·- ··-·· 
·, 

I ' ·- .. 
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(NAMA Li::NGKAf'J 

,. , 20!6 

Dernikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-bcnarnya dengan 
penuh tanggung jawab. Apabila dikemudian hari dit.emukan adanya ketidakbenaran 
atas informasi ini, saya bersedia menanggung akibat clan sanksi yang diberikan 
kepada saya sesuai dengan ketentuan yang bertaku . 

··----- ---···------- 

N. INFORMASI LAIN ·-·· ·-·J 
(TUI.ISKAN INl'ORMAS! LAIN YANG SAUDARA JNOIN l.l"IGKAPKAN YANG BERKAITAN DENClAN J 

' ,1/~~ATAN PIMPINAN TINGGI PR!~A~M) _ ' 

l-1-_- ~-1-------l-l---- ·--TA_H_uN_' -- r--·------! 
__ __.I __L I 
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•) BKD asal peiamar 

( " j 

KEPALA BKD•) 

...•.•...•.•....... , ....•....•....... :.t() .. 

Menyatakan dengan sebcnarnya bahwa yang bersangku tan tidak sedang 
menjalarii hukuman disiplin tingkat sedarig aiau tingkat berat bcrdasarkan 
peraturan perundang-undangau yang mengarur teniang disiplin pegawai ncgeri sipil 

Surat keterangan ini dibuat uruuk rnerncnuhi persyaratan caiam rangka 
mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratarna di lingkungan Pcmerintah 
Kabupaten Konawe Selatan. 

Apabtla dikcmudian ban ditemukan adanya keL1dW,(benaran aras in torrnast uu , 
saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya sesuai 
dengan ketentuan peraturan perUJida.ng-undangan yang bcrlaku . 

Menerangkan oanwa Pegawai Nt;g<:ri SiJ:iil 5,c:°L>;.-.t1~·:t bcriku ; : 
Nama 
NIP 
.Jabatan 
Unit Kerja 

Yang bertanda tangan di bawan ini : 
Nama 
NlP 
.Jabatan 
Unit Kerja 

KETERAi,GAN 
TIDAK SEDANO MENJALANI f !UKUMAN DISJPLIN 

TJNGKAT SEDANG ATAU T!NGK.4T BERAT 

P£.RI\TlikAN t:!UPATl KONAV,'J:; SJ::J . .;Yl"AN 
NO MOR 
TANGGAL 
TENTANG TATA CARA PE!·:GISlAN JA.BATAN ViM?ii'~A,\ 

TINOG! PRA.TAMA DJ LfNGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SEU\.TAN 

LAMPlkAN Ill 




