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Pasal l8 ayat (61 Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun I 945: 
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 10~, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 I; 

3. Undang-Uadang Nomor 35 Tahun 2007 tent.ang 
Pembentukan Kabupaten Kubu Raya dj Provmsi Kalunantan 
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 101, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4751); 

bahwa berdnsarkan Pasal 342 ayat {I) huruf c Peraturan 
Meotcri Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 
Pembnngunan Daerah, Tata Gara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Dacrah Dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Pcrubahan Rencana 
Pembangunan Ja.ngka Panjang Daerah, Rtncana 
Pembangunan Jangka Mencngah Daerah, Dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah, perubahan RPJMD dapat 
dllakukan apabila terjadi perubahan yang mendasar. salah 
satunya perubahan kebijakan nasional terkait kewenangan 
daerah dan peru bah an perangkat daerah: 
bahwa berdasarkan pertimbangao sebagaunana dimaksud 
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Daerah tcntang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya 
Nomor l Tahun 2014 rentang Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah Kabuparen l<ubu Raya Tahun 
2014-2019; 

b. 

BUPATl l<UBU RAY/\. 

DENOAN RAH MAT TU HAN YANG MAHA ESA 

Mengingat 

Menimbang : a. 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAJ-1 KABUPATEN KUBU RAYA 
NOMOR J TAHUN 2014 TENTANO 

RENCANA PEMBANOUNAN JANOl<A MENENOAH DAERAH 
KABUPATE:N KUBU RAYA TAHUN 2014-2019 

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA 
NOMOR 9 TAHUN 2018 

TENTANO 

BUPATI KUBU RAYA 
PROVINSI KALIMANTAN 8'\RA1' 



DEWAN PERWAKII..AN RAKYAT DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA 
dan 

BUPATI KUBU RAYA 

Dengan Persetuj uan Bersama 

- I 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tent.ang 
Pem e rintahan Daerah [Lembaran Negara Rcpublik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagairnana telah diubah 
beberapa kall terakhir dcngan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kcdua atas Undang-Unda.ng 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

S. Peraturan Presiden Nomor 2 Tabun 2015 tentang Rencana 
Pernbangunan Jangka Mencngah Nasional (RPJMN) Tahun 
2015-2019 [Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2015 Nomor 3); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
ientang Tata Cara Pcrencanaan, Pengendalian Dan E:valuasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Eva.luasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Oaerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Mcncngah Daerah, Dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republil< 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

7 Peraturan Daerah Provms, Kahmantan Barat Nomor 5 Tahun 
20 l3 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (RPJMD) Propinsi Kalimantan Barat Ta.hun 2013· 
2018 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barnt Tabun 
20 l3 Nomor 5); 

8. Peraturan Daerah Kabupacen Kubu Raya Nomor 16 Tahun 
2009 teruang Rencana Pernbangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029 
(Le.mbaran Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009 
Nomor 16): 

9 Pcraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor l Tahun 
2014 tentang Rencana Pcmbangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 
(Lembaran Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014 
Nomor I, Tambahan Lernbaran Daerah Kabupaien Kubu 
Raya Nomor 27); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor 16 Tahun 
2017 tentang Sistem Perencanaan Pernbangunan Daerah 
[Lernbaran Oaerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2017 
Nomor 16, Tambahan Lernbaran Daerah Kabupaten Kubu 
Raya Nomor 57); 



3. Pada saat Peraruran Daerah lni mulai berlaku, Peraturan Bupao Kubu Raya 
Nomor 5 Tahun 2017 rentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Perubahan [Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2017 Nomor 51 
dlcabut dan dmyataka.n tidak berlaku. 

Apabila RPJMD telah berakhir masa periode perencanaannya dan RPJMD 
periode yang baru belum ditetapkan, maka RPJMD rru masih tetap berlaku 
dan digunakan sebagai acuan/pedoman penyusunan RKPD da.n perwusunan 
perencanaan jangka menengah SKPD. 

Pasal 7A 

2. Oiantara Pasal 7 dan Pasal 8 disisipkan 1 [satu] pasal yakni Pasal 7A, yang 
berbunyi sebagai berikut: 

(2) lsi dan uraiao RPJMD scbagaimana dirnaksud pada ayat (1), tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian ndak terpisahkan dari 
Peratu ran Daerah ini, 

(I) Srstematika RPJMD terdiri atas: 
a. BAB I Pt;;NDAHUL.UAN; 
b BAB 11 OAMBARAN UMUM KONDISI DA€RAH; 
c. BAB Ill OAMBARAN KEUANGAN DAERAH; 
d BAB IV PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DAERAH, 
e. BAB V VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN: 
f. BAB VI STRATEOl, AR!IH KEBIJAKAN DAN PROGRAM 

PEMBANOUNAN; 
g BAB VII KERANCKA PENOANAAN PEMBANOUNAN DAN 

PROGRAM PERANGKAT DAERAH; 
h. BAB Vlll KJNERJA PENYEL.ENGGARAAN PEMERINTAHAN 

DAERAH; dan 
i, BAB IX PE:NUTUP. 

Pasal 3 

l. Kecentuan Pasal 3 chubah, sehingga berbunyi sebagai benkut: 

Beberapa ketenruan dalam Peracuran Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor I 
Tahun 2014 tenrang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 (Lembaran Daerah Knbupaten Kubu 
Raya Tahun 2014 Nomor 1, Tambahan Lcmbamn Daerah Kabupaten Kubu Rava 
Nomor 27), diu bah sebagai beriku t: 

Pasal I 

PERATURAN OAE:RAH TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA NOMOR l 
TAlfUN 2014 TENTANO RENCANA PEMBANOUNAN JANOKA 
MENENOAH DAERAH KA13UPATEN KUBU RAYA TAHUN 
2014-2019 

Menetapkan : 

MEMU'l'USKAN: 



NOREO PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA, PROVINS! 
KALIMANTAN BA RAT· ( .9 /2018) 

OOAN PRASETYO 
LElolBAAAN O,lf KAIIIJI\IITEN l«JBU RAYA 
WtlJN....t:!!0~1&!-...1 la!OR .9 _ ·--·- 

Olu~ngk111 di Su,,g,1 Rll)I. 
P11<11 t1ngg1L._J .~.~ !2018 
Ph !EKRETAR,S OAERAH kA~ATE!l MU Miii 

~ RUSMAN ALI ~ 

- . - - c 

Ditetapkan d, Sungai Raya 
pada tanggal I Ol<tobll.r 2018 

BUPA1'1 KUBU RAYA,\ 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerinla.hkan pengundangan Peraturan 
Daerah lni dengan penempatannya dAlam l..embaran Daerah Kabupacen Kubu 
Raya. 

Pera tu ran Dae rah rm mulai bertaku pad a tanggal diu ndangkan. 

Paaal II 



TAMBAHAN l,EMBARAN OAERAH KABUPATEN KUBU RAYA NOMOR 6; 

Pasal II 
Cukup jelas. 

II. PENJELASAN PASAL DEMI PASAL ~ 

Pasal I 
Cukup jelas. 

Berdasarkan U ndang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 Ten tang Sistem 
Perencanaan Pembangunao Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 
2014 Tentang Pemerintah Daerah, rnaka setisp daerah diwejibkan menyusun 
rencana pembangunan di daerahnya untuk kurun waktu 5 lahun ke depan yang 
disebut Rencana Pembangunan Jangka Mcnengah Daerah (RPJMDJ. Berkenaan 
dengan perubahan kewenangan daerah, nomenklatur Saruan Ke1Ja Perangkat 
Daerah, target kinerja daerah serta perubahan kebijakan nasional yang 
mcndasar lainnya. maka Dokumen RPJMD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-- 
2019 perlu dilakukan penyesuaian dan perubahan. Dokumen perencanaan ini 
diharapkan akan mengarahkan pencapaian tujuan pembangunan daerah yang 
tercanturn dalam Reneana Pcmbangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Kubu Raya Tahun 2009-2029 Dengan demikian RPJMD Perubahan ini 
merupakan penjabaran perencanaan pembangunan jangka mencngah kedua dari 
Rcneana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabu paten Kubu Raya Tahun 
2009·2029, dalam bentuk visi, rmsl dan arah pernbangunan untuk rnasa 5 tahun 
ke depan yang mencakup kurun waktu mulai Tahun 2014 hingga Tahun 2019. 
Penyusunan RPJMD Perubahan ini dllakukan secara parusipatif dcngan 
mellbatka.n seluruh pema.ngku kepenringan pembangunan, dan mengacu pada 
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku serta berdasarkan 
review dan evaluasi Dokumen RPJMD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 
dalam upaya men,ngkatka.n efesiensi dan efektivitas perencanaan pembangunan 
daerah, daya saing dan pelayanan kepemcrinlahan di scmua bidang serta 
mewujudkan keterpaduan dan kebertanjutan pembangunan baik dalam lingkup 
wilayah yang meliputi kererpaduan pembangunan dalam konstelasi Provinsi 
Kalimantan Baral dan Nasional maupun lingkup waktu yang mcnjamin 
keterpaduan dan keberlanjutan pembangunan lahunan daerah. mengefektifkan 
dan fokus penanganan beberapa isu strategis daerah yang dapat dscapai dalarn 
sisa waktu periode perencanaan Uma tabunan kcdua ini yang akan berakhir 
pada tahun 2019 bcrbasrs holistis, intcgratif, tematik dan spasia). \ 

I. PENJELASAN UMUM 

PENJELASAN 
ATAS 

PERATURAN DAERA.H KABUPATEN KUBU RAYA 
NOMOR 9 TAHUN 20 LS 

TENTANG 
PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAJi KABUPATEN l\'UBU RAYA 

NOMOR 1 TAHUN 2014 TE:NTANO 
RENCANA PEMBANGUNAN JANOK.'\ MENENOAH DAERAJi 

KABUPATEN KUBU RAYA TAIIUN 2014-2019 
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< "> :::::, . , .. r ROSMAN ALI ~ 

Sunpi Ra)ll', 2018 
BUPATI KUBU RAYA,, 

Puji dnn Syukur Knmi panjatkan kehadirat Allah SW'l' karena ntas 
Berkah dan Rahmat-Nyn sehtngga Kam, dapat rnenyeleaaiknn penyusunan 

Rcnrano Pernbangunan Jangka Menengah Dnernh (RPJMD) Perubnhnn 

Kabupaten Kubu Rayo Tahun 2014-2019 

Ookumen RPJMD Perubahan Kabupnten Kubu Ral'n Tnhun 201~ 

201<J rnerupakan dokumen perencanaan pcmbangunan vang diausun oleh 

Badon Perencnnnan Pembangunan 0Herah Knbupatcn l<ubu Rav11. 

Ookumen RPJMO Perubahan KnbuJ)Rten Kubu Raya Tahun 2014·2019 lni 

berpedoman pada Pcraturnn Menteri Dalam Ncgcri Nomor 86 Tnhun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengcndalian. dan Evaluus, P(•mban11unan 

Dnerah, Tata Cara Evolusl Rancangan Peraturan Dnerah tentang Rencana 

Pembnngunan Jangka Panjang Daerah, dan Rcnrana Pernbangunan Jengkn 

Mcnengah Daerah, scrtn Tata Cara Pcrubahan Rcncana Pernbangunum 

Jangka Paniang Docrah. Rencana Pembangunan Jangka Mcncngah Darrt1h 

dan Rencano Kerja Pcmerintah Oaerah 

Dengan tersusunnya Dokumen RPJMD Perubahan Kabupaten 
Kubu Rava Tahun 2014 2019 lnl diharapkan dapat mendukung ketancaran 

proses pembnngunan di Kabupnten Kubu Raya secara keseluruhan, dan 
akh!mya dokumen ml d!harapkan dapat bermanfaa! uruuk berbagai 
kegiatan pembangu nan secara umum. 

KATA PENGANTAR 

LAMPI RAN 
PERATURAN OAERAH KABUPATEN KUBU RAYA 
NOMOR 'd TAHUN 2018 
TENTANG 
PE:RUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH 
KABUPATEN KUBU RAYA NOMOR l TAIIUN 2014 
TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGK/\ 
MENENGAH DAERAII KABUPATEN KUBU RAY/\ 
TAHUN 2014-2019 
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1.1. Latar Belakanc 

Amnndernen keempnt Undang-Undang Dasar Negara Republik 
lndoncsia Tnhun 1945 Pasal 18 ny,u 2 menyr-butkan bahwa pemerintahan 

provins1, kabupaten don kota mcngatur clan rnengurus st"ndlri urusan 
pcrnerintnhnn menurui asas otonoml dan tugas pembnntuan. Pembt\rinn 
otonoml dtmaksudkan untuk mernpercepat proses terwujudnva 

kescjahceraan masyarnkat melalui peningkatan pelaynnan, pemberdavaan 

clan pcron serrn mnsynmkac Dc·118Jln ndanya otonoml dncmh dihnmpknn 

pemerintah daerah mnmpu , (11 menlngkntkan dava saing, mclnlui prins,p 

dcmokrasi, pcmerataan, don kenclilnn dalam pcmbangunan. serta (21 
meningkatknn dnya guna porenet don keanekaragarnan sumber doyn daernh. 

Sclanjutnyt1 Undong·Undang Nornor· 25 tahun 2004 Tentartg S1stem 

Perencanaan Pernbangunan Na•ional dan undnng-undang Nomor 23 tahun 

2014 Tentang Pemerinlnhan Daerah rnengarnanatkan bahwa dalam rangka 

penyelenggaraan pemertntahan maka Pemerintah Dat'ral1 bcrkt"\\'ajiban 

menyusun perencannan pernbangunan daernh arhagai satu kesatuan 

Dalam rangka melnksanakan amanat Undong Undang dan upaya untuk 

rnewujudkan cita-cita masyarakat Kabupalen Kubu Rayn 111enJad1 

rnasyarakat yang adil dan makmur, maka Pemerintah Ka bu paten Kubu Raya 
rnenyusun perencanaan pernbangunan daerah melalul proses yang 

bertahap. terencana, terpadu dan berkesmnrnbungan. Dtrnulai dengan 

penyusunan Rencana Pembangunan Jongka PnnJru1g Daerah, yang 1elal1 
duetapkan mclalui Peraturan Daemh Nomor 16 Tahun 2009 Tentang 

Rencana Pcmbangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kubu 

Raya Tahun 2009-2029. Dalam RPJPD rersebut duetapkan Vtsi 
pembangunan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029 yaitu •Kabupaten 

BAB I 
PENDAHULUAN 

l.AMPIRAN 
PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA 
NOMOR TAHUN 2018 
TENT/\NO 
PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAl':RAI I 
KABUPATEN KUBU RAYA NOMOR l TAHUN 20Jq 
TENTANO RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA 
MENENGAH DAERAII KABUPATEN KUBU RAYA 
TAliUN 2014-2019 
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penelitian. mendorong inovasi, kreativitas dan kemandirian daerah di 

berbaga.i bidang, serta rneningkatkan daya saing daerah dan 
kesejahteraan sosial; 

3. Menlngkatkan profesionalisme dan kualitas kinerja aparatur perneriutah, 
mengefektifkan reformasi birokrasi, menerapkan Good Governance dan 
Clea11 Oouemment; 

4. Meningkatkan pcrekcnomian daerah yang be.rbasis ekonomi kerakyatan, 
agrolndustri, Leknologi, jasa, kemitraan, dan merungkatkan sarans, 
prasarana, dan infrastruktur wilayah yang merata dan berkualitas, serta 
memanfaatkan sumber daya alam secara berkelanjutan berwawasan 
lingkungan hidup. 

Oatam kerangka pelaksanaan pembangunan _vang bertahap, 
terencana. terpadu dan berkesinambungan, rnaka RPJPO dijabarkan 
kedalam rencana pembangunan jangka menengah, dimana RPJPD 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029 dibagi dalam 4 (empat) tabapan 
Rencana Pembangunan ,Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dcngan 
prioritas arah kebijakan tiap tahapan sebagai berikut : 

sosiaJ dan 
kehidupan 

bertoleransi. berbudaya yang tinggi. mengembangka n modal 
nilai kearifan lokal, serta meningkatkan kesadaran 
bermasyara.ka.t, berbangsa, dan bemegara.; 

2. MenlngkatkM eumber daya manusia yang berkualitas, mengembangkan 

kebutuhan dasar, fisik, mental-spiritual, rasa aman, nyaman, 
rertib, cerdas, sehai dengan fungsi lingkungan hidup yang 
lestari dan sistern kehidupan masyara.kat yang religius, 
toleransi, dan berbudaya yang tinggi. 

Visi iersebui diwujudkan melalui 4 [ernpat] misi yairu · 
I. Meningkatkan rnasyarakat yang bermoral dan berakhlak mulla, religlus, 

Sejahtera 

Kubu Raya yang Mandiri dan S~ahura" dengan penjelasa.n sebaga! 
berlkut · 

Mandiri mengandung makna bahwa Kabupaten Kubu Raya menjadi 
kabupaten yang memillki keunggulan surnber daya manusla 
dan sumber daya alam yang kompetitif, maju dan tcrtlepan di 
Kalimantan Baral dengan mengandalkan pada kernampuan 
dan kekuaian sendiri. 

mengandung makna bahwa telah terpenuhmya segala 
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Sesuas dengan tahapan tersebut, maka RPJMD Kabupaten Kubu 
Raya seat mi, merupakan RPJMD fase kedua dalam rangka mewujudkan 

Visi RPJPD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029, yang duetapkan 
melalui Peraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor Ol Tahun 2014 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019. RPJMD adalah penjabaran visi, 

misi, dan program Kepala Daerah yang penyusunannya berpedoman pada 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan 

rnemperhatlkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

(RPJMN), memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan 

daerah, kebijakan umum. den program Satuan Kcrja Perangkat Daerah 

(SKPD), lintas SKPD, dan program kewilayahan disertai dengan rencana­ 

rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang 
bersifat indlkatif, 

DaJam menyusun RPJMD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 

telah dilaksanakan dengan S (lima) pendekatan, sebagaimana pendekaran­ 

pendekatan tersebut diatur dalarn Peraruran Menteri Dalam Negeri Nornor 

86 Tahun 2017, dan teJab dilaksanakan secara konsisten selama ini. 

Adapu n kelima pendekatan tersebu t adalah : 

1) Pendekatan Politik, pendekatan ini memandang bahwa pemilihan Kepala 

Daerah sebagai proses penyusunan rencana program, karena rakyat 

pemilih menentukan pilihannya berclasarkan program-program 

pembangunan yang ditawarkan para caJon Kepala Daerah. Dalam hal ini, 

Ga.mbar 1.1 
T&bap Pembanguruu, dan Arab Kebljakan RPJPD 2009-2029 

' 
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rencana pcmbangunan adalah penjabaran agenda-agenda pembangunan 

yang ditawarkan Kepala Daerah saat kampanye ke dalam RPJMD melalua 

pembahasan di DPRD Kabupaten Kubu Raya. yang mengacu pada 
ketentuan Pasal 75 ayat (I) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 
Tahun 2010, bahwa Bupati/Walikota menyampaikan rancangan 

Peraturan Daerah tentang RP,JMD Kabupaten/ Kota kepada DPRD 

Kabupaterr/Kota untuk memperoleh persetujuan bersama paling lama 5 
(Uma) bu Jan setelah dilantik; 

2) Pendekatan Teknokratik, pendekaian Jnl dilaksanaka.n dengan 

menggunakan metode dan kerangka berpikir ilmiah oleh Satuan Kerja 

Perangkat Daerah; 

3) Pendekatan Partisipatif, pendekaran ini dilaksanakan dengan melibatkan 
pemangku kepentingan (stakeliolders) pembangunan. Pendekatan Ina 
bertujuan untuk mendapatkan asplrasi dan menclplakan rasa memillki 

(melalui Porum Konsultasi Publik, Musrenbang, dan lain-lain): 

4) Pendekatan Atas-Bawah (top-down) dan Bawah-Atas (bottom·11p), 

pendekatan ini dilaksanakan menurui jenjang pemerintahan. Hasal 

proses tersebui kemudian diselaraskan melalui Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). 

Dalam rangka menjalankan fungsl pengendaJian dan evaluasi yang 

diamanalkan di dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Teruang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan E:valuasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. rnaka Bappeda Kabupaten Kubu Raya 

sebagai Saluan Kerja Perangkat Daerah yang ditunjuk untuk melaksanakan 

fungsi tersebut, melakukan evaluasi terhadap Dolrumen RPJMD Kabupaten 

Kubu Raya Tahun 2014-2019 pada Tahun 2016. Berdasarkan hastl evaluasi 

tersebut direkomendasikan untuk dilakukan penyesuaian terhadap 

beberapa target capaian kinerja setelah memperhitungkan waktu yang 

terslsa dan kemampuan pendanaan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya, 

serra perkembangan situasi dan peru bahan kebijakan nasional vang 

mendasar. Disamping itu juga berdasarkan hasil review RPJMD Kabupaten 

Kubu Raya Tahun 2014-2019 yang difasilitasi oleh Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refonnasi Birokrasi Tahun 2017, 

make dilakukan penyusunan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 2014-2019. Perubahan iru dilakukan sesuai dengan kerentuan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 pada Pasal 264 Ayat (5) disebutkan 

bahwa RPJPD, RPJMD, dan RKPD dapat cliubah apabila berdasarkan hasil 
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1.2. Duar Hukum 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka M~nengah Oaerah 

Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019, dilandasi dasar 
hukum onrarn lain meliputi : 

I. Undang-Undang Dasar NegAra Republik Indonesia Tahun 1945, Pasal 
18 nyat (5) dan ayat (61; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang KeuAngan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tt1hun 2004 Tentang Sistern Perencnnaan 
Pembangunan Nasional; 

4. Undnng-Undn.ng Nomor 17 Tahun 2007 Tenmng Rcncano 

Pcmbangunan Jongka l'anjang Nasaonill Tahun 2005-2025; 

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 Ternang Penntaan Runng; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemcaintnhnn Paerah, 

sebagaimana telnh diubah beberapa kali terakhlr dengan Undnng­ 

Undang Nomor 9 Tnhun 2015 Tr111nng Perubahan Kedun Atos Undnng­ 

Undnng Nornor 23 Tahun 2014 Tentang Pernerintahan Daeruh: 

7 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapo11, Toto 

can, Penyusunan, Pengendallnn dnn E:valuasa Pt-lCLksanMn Rcncana 
Pembangunan Daerah, 

8 Pcraturo.n Pernerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tcntang Rcncana Tota 

Ruang Wllayllh Nasional: \ 

9. Peraturan Presiden Republil< Indonesia Nomor l Tnhun ?015 Teruang 
Rencana Pembnngunan Jangka Menengal1 Nasional (RPJMNJ 2015· X 
2019; ~ t 

IO Peraturan Presiden Nomor 3 Tahu n 2012 Tentang Rencru111 Tata Ruang 

Pulau Kallmanlnn: 
11. Peraturan Menten Dalam Negcrl Noanor 86 Tahun 2017 Ten tang Tota 

Cara Percncanaan, Pengendalian, dnn Evaluasi Pernbangunan Daerah, 
Tota Cara Evalusi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembn.ngunan Jangka Panjang Daerah, dan Reacana Pembangunan 

Jangka Mencngah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunam Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah dan Reocana Kerja Pernerintah Daerah; 

pengendalian dan evaluasi tidak sesual dengan perkembangan keadaan atau 

penyesuaian terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh Pemenntah Pusat. 
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1.3. Hubuncan Antar Dokumen RPJMD Perubahan Dengan Dokumon 
Roncana Pembaniunan Daorah Lalnnya 
Seaua] dengan prinslp·prlns,p J)('mbnng11nan dnerah yong 

dlnrnnnatkan dalrun Peraturan Pemcrintah Nornor 8 TAhun 2008. dlnyotnkan 

bahwa 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesaiuan dalam 
slstern perencanaan pembangunan nasional. 

2. Perencanann pembangunan daerah dilakukan pernerintah daerah 
beraarna para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan 
kewenangan masmg-maeing. 

3 Perencanaan pcmbangunan daerah meng+nregrnsikan rencana uua ruang 
dengan rencana pernbangunan dacrah, 

4 Perencanaan pembangunan daerah dilaksanaknn berdasarkan kondist 

dan potensl yang dJmilild masutg-masmg duerah, seauai dinarrnka 
perkembangan daerah dan nasionat 

Sejalan dengan prlnslp-prinsip diatas, Rencann Pembangunan 

Jaogka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 2014-2019 merupakan bagian yang terintegrasl dengan perencanaan 

pembaogunan nasional. perencanaan pembangunan daerah Provinsi 

12. Peraturan Daerah Previnst Kalimantan Baral Nomor 9 Tahun 2005 

Tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 
Provinsi Kalimaruan Barnt; 

l3. Peraturnn Daerah Provlnsi Kallmantan Baral Nomor 7 Tahun 2008 

Tenrang Rencana Pern bangunan Jangka Panjang Dae rah ( RPJ PD] 

Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2008-2028; 

14. Peraruran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor S Tahun 2013 

Tentang Rencana Pernbnngunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 
KalimAntan Baral Tahun 2013-2018; 

15. Peraruran Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor 16 Tohun 2009 

tentang Rencana Pembnngunan Jangka Panjang Oaerah Kabupaten 

Kubu Raya Tahun 2009-2029; 

16 Pernruran Daerah Kabupateu Kubu Raya Nomor 6 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Oaerah: 

17 Peraturnn Daernh Kabupnlen Kubu Raya Nomor 7 Tahun 2016 Temang 

Rcncnnn Tata Ruang Wflnynh Kabupau.m Kubu Ra,ya Tahun 201(,-:.!036. 
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1.3.2. Hubungan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014- 
2019 dengan RPJPD Kabopaten Kubu RAya Tahun 2009-2029 
Penyusunan RPJMD Pcrubahan in! sewn memuat visi, misi dan 

program prioritas Bupati dan Wakil Bupad Kubu Raya terpilih periode 2014- 

2019, harus berpedoman juga pada RPJPD Kabupaten Kubu Raya Tahun 

2009-2029. Sebagairnana telah diielaskan sebelumnya, bahwa RPJMD 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 merupakan RPJMD r.ahap kedua 

1.3.1. Hubungan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu RAya Tahun 
2014-2019 d.engan RPJPN Tahun 2005-2025, RPJMN Tahun 
2015-2019 
Dalam Unda.ng-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tent.ang RPJPN 

Tahun 2005-2025 Vis, Pembangunan Nasional Jangka Panjang adalah 

"Indonufa Yang Mandiri, Maju, Adil dan Makmur" yang ak.an menjad: 

sasaran dua puluh tahun sampai dengan tahun 2025. RPJPN dibagi 

kedalam empat tahapan RPJMN. Awalnya RPJMD Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 2014-2019 memperhatikan RPJMN tahap kedua, yaitu RPJMN 
Tahun 2010-2014, sedangkan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 2014-2019 memperhaukan RPJMN tahap ketiga, yaitu RPJMN Tahun 
2015-2019. 

Prioritas utama RPJMN Tahun 2015-2019 adalnh Memamapkan 

Pembanguoan secara menyeluruh dengan menekankan pembangunan 
keunggulan kompetitif, perekonomlan yang berbasis sumber daya alam yang 

rersedia, sumber daya manusia yang berkualltas serta kemampuan Umu 

pengetahuan dan teknologi, 

Visi, Misi clan Program yang tercantum dalam RPJMN Tahun 201 S· 

2019 menjadi bahan pertirnbangan bagi Pemerintah Kabupaten Kubu Raya 
menyelaraskan rencana pembangunan daerah RPJMD Perubahan Kabupaten 
Kubu Raya Tahun 2014-2019, daJarn rangka pencapaian sasaran pembangunan 

dacrah dan pembangunan nasionaL 

Keterkaitan Prioritas Pcmbangunan dalam RPJMD Perubahan 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 dengan RPJMN Tahun 2015-2019 

akan dijabarkan dalam Bab VI tentang Strategi, Arah Kebijakan dan 
Program Pembangunan Daerah, 

Kallmantan Barat, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan dokumen 

terkait Jainnya yang bersifar perencanaan sekroral. 
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1.3.3. Bubungan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014- 

2019 dengan RPJMD Provtn.l Kallmantan Barat Tahun 2013-2018 

RPJMD Provinsi Kalimantan Barai Tahun 2013-2018 telah 
ditetapkan dengan viai "Mewujudkan Masyua)r:at Kalimantan Barat yang 
Beriman, Sehat, Cerdas, Aman, Berbudaya dan Sejahteran dengan 7 
(tujuh) prioritas pembangunan yaitu : 
I. Meningkatnya Derajat kesehatan Masyarakat; 
2. Meningkatnya Kecerdasan Sumberdaya Manusia; 
3. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat; 
4. Meningkatnya Sumber Daya Apararur dan Pelayanan Publik; 
5 Meningkatnya Pembangunan lnfrastruktur Dasar; 
6. Meningkatnya Kemampuan Pembiayaan Pembangunan; dan 
7. Menmgkatnya Pemerataan Pembangunan, Keadilan, Aman. Damai serta 

Ketahanan Budaya. 
Penetapan prioritas pembangunan jangka menengah Kabupaten 

Kubu Raya dalarn RPJMD Perubahan ini harus memperhatikan prioritas 
pembangunan jangka menengah Provinsi Kalimantan Baral dengan 

pertimbangan adanya persamaan kepenrlngan atau rujuan strategis yang 
harus disinergiskan, adanya persamaan pe.nnasalahan pembangunan yang 

dari pelaksanaan RPJPD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029. Adapun 
prioritas RPJMD Tahun 2014-2019, adalab sebagai berikui 

I. Peningkatan sumber daya manusia yang berkualitas. berdayn saing 
tinggi dan menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi; 

2. Peningkatan, pembangunan dan pemeliharaan mfrastrukiur dasnr 
untuk menunjang aksesibilitas dan investasi daerah: 

3. Peningkatan perrumbuhan ekonomi yang cukup tinggi dalam rangka 
pernerataan pembangu nan, mengurangi kesenjangan daerah dan 

pengembangan daya saing/keunggulan daerah dengan tetap mcnjaga 
kelestarian fungsi lingkungan hidup: dan 

-1. Peningkatan reformasi birokra.si dan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah yang menerapkan prmsip Good Couem.aru;e dan Clean Govemment. 

Oleh karena itu, dalam rangka pencapaian Visi clan Masi di dalam 
RPJPD Kabupaten Kubu Raya Tahuo 2009-2029 dan RPJMD Kabupaten Kubu 
Raya Tahun 2014-2019, maka disusunlah RPJMD Perubahan Kabupaten 
Kubu Raya Tahun 2014-2019, dlharapkan terwujud slnergisitas antara kondis! 
saat ini dengar, sasaran proritas pembaogunan yang ingin dicapai. 
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1.3.5. Hubungan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 
2014-2019 dengan RKPD 
Pelaksanaan RPJMD Perubahan Tahun 2014-2019 setiap tahun 

akan dljabarkan ke dalam RKPD khususnya RKPD Tahu n 2018 dan 2019 

sebagai suatu dokumen pere.ncanaan tahunan daerah yang memuat 
prioriras program dan kegiatan dari Rencana Kerja Perangkat Daerah. RKPD 
menjadi acuan dalam pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pcm bangunan 
(Musrenbang) yang dilaksanakan secara be,jenjang mulal dan ungkat desa, 
kecamatan, dan kabupaten. 

- \ 

1.3.4. Hubungan RPJMD Perubahaa Kabupaten Kubu Raya Tahun 
2014-2019 dengan Renatra SKPD 
RPJMD meojadi pedoman dalam penyusunan Rencana Strategis 

Satuan Kt>rja Perangkat Daerah [Renstra SKPD} dalam kurun waktu S [lirna] 
tahunan. Renstra Perangkat Daerab merupakan penjabaran teknis RPJMD 

yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dalam 
menentukan arah kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan 
bidang dan/atau rungs, pernerintahan untuk Jangka waktu S [lirna] rahun, 
yang disusun oleh sedap Satuan Kerja Perangkat Daerah dan ditetapkan 
dengan Peraturan Bupati di bawah koordinasi dan veriflkasi Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kubu Raya untuk menjaga 
kcslnambungan, konsrstensi perencanaan pembangunan agar dapat berjalan 
dengan baik dan mcmastikan visi, misi, tujuan dan sasaran strategis 

dijabarkan dan diakomodir dalam Renstra SKPD. Dengan ditetapkannya 
RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 da.n dengan 

dibentuknya SKPD ba.ru sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupate.n Kubu 
Raya Nomor 6 Tahun 2016, maka setiap SKPD harus meayesuaikan 
Renstranya dengan melakukan penyusunan Renstra SKPD Perubahan Tahun 
2014-2019. 

mernerlukan upaya pemecahan bersama, dao adaoya agenda pembangunan 

kewilayahan yang menenrul<an kewenangan bersama serta adanya kebijaka.n 

pemerintah yang menetapkan daerah sebagai bagian dan kesatuan 

wilayah/kawasan pembangunan. Keterkaltan Prioritas Pemba.ngunan dalam 

RPJMD Perubahan Kabuparcn Kubu Raya Tahun 2014-2019 dengan RPJMO 
Provins! Kalimantan Barat Tahun 2013-2018 akan dija.ba.rkan dalam Bab VI 

tentang Strategi, Arah Kebijakan dan Program Pembangunan Daerah. 



RPJMD Perubahan Kobupa1enKubuRayaTahun201<-2019 I 10 

Gambar 1.2 
Hubungan Antara RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Deogan 

Dokumen Re.ncana Pembangunan Daera.h La.lnnya 

-~ ~ tt=--: -· •i! , • ._ ee __ , -------.,. 

ITM4UN t lA.t!UN 

' 

Selanjutnya Perangkat Daerah dengan berpedornan pada Renstra 
Perangkat Daerah dan RKPD menyusu n rencana kerja tahu nan berupa 
Rencana Kerja [Renja) Perangkat Daerah. Dalam Rangka memberikan arah 
dalam pentahapan pencapaian vis, jaagka menegah daerah akan direntukan 
arah kebijakan tahunan yang akan menjadi tema RKPD sesuai dcngan 
periodesasi tahunan dalam RPJMD Perubahan Ini, Penentuan tema RKPD 
tahunan akan dijabarkan dalam Bab VI tentang Strategi, Arah Kebijaknn 
dan Program Pembangunan Daerah, 

Gambaran tentang hubungnn antara RPJMD dengan dokumen 
perencanaan lainnya sebagai kesatuan sistem perencanaan pembangunan 
adalah sebagrumana ditunjukkan pada Gamba.r 1.2 berikut 



,._ 
\ 
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1.3.6. Hub11n.gan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 

2014-2019 dengan RTRW Kabupaten Kubu Raya 

Penyusunan RPJMD Perubahan Kabuparen Kubu Raya Tahun 
2014-2019 mengintegrasikan rencana struktur ruang, rencana pola ruang, 

dan lndikasi program yang tertuang daJam Rencana Tata Ruang Wilayah 

(RTRWJ Kabupaten Kubu Raya Tahun 2016·2036. Penelaahan rencana IAIJl 

ruang bertujuan untuk mehhai kerangka pengembangannya dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun mendatang yang asumsi-asumslnya melipuu : 

I. Struktur ruang dalam susunan pusar-pusat perrnukiman dan sistem 

jaringan prasarana clan sarana yang berrungsi sebagal pendukung 

keglatan sosial ekonomi rnasyarnkm ynng secara hiernrkrs merniliki 

nubungan fungsronal: 
l. Dislrlbusi peruniukan ruang dnlnm suru u wllayah yang rnelipuu 

peruntukan ruang untuk rungsi lindung dan fungai budidaya, 

3 Pemanfautan ruang melalui program yang dtsuaun dalarn rnngka 

mewujudkan 11'nC1tnR 1aw ruang melalui stnkronleaei program sekiorul 
clan kewilayahan baik di pusat rnaupun di claerah 8t'<"RM terpadu 

R~nrn11a Tnra Runng Wilnynh Ktibupawn Kubu Raya yMng 

d1tetapkan melnlu1 Peraturnn Dacrah Kabupntrn Kubu Raya Nomol' 71'nhun 

201 Ci akan mcnjadl acuan penyueunan program program pnontas dalarn 

RPJMD Perubahan Kabuparen Kubu Raya Tahun 2014-2019 Program 

priorltas pembangunan yang berkaitan clengan lnfrastruktur clan prasnrana 

wilayah akan mengacu pada rencana struktur ruang yong melipuu : 

I Rencann Puaat-Pusat Keg,atan: 
2 R~nrana stsiem Jarlngan Prasarana Utama; dnn 

3 Rencana Sistcm Prasarana Lamnya, 

Sedangkan program pncr+tas pembangunan yang berkaitan dengnn 

pernanfaatan lahan akan mcmpcrhatikan rencana pola rua ng yang 

merupakan reneana dialribua, peruruukan ruang dalam suaiu wilayah yang 

melipull peruntukan ruang untuk fungsi lindung dan peruruukan ruang 

untuk rungsi budidaya, 

Sela.In itu, dalam rnenyusun RPJMD Perubahan lnl selarn 

berpedornan pada RTRW Kabupaten Kubu Rayajuga memperhauken RTRW 

Provinsi rnaupun Kabupaten/Kot.a berbataean. vauu Kola Pontianak, 

Kabupaten Mempawah, Ka.bupalen Landak. Kabupalen Kayong Utara, dan 

Kabupaten Kctapang. Hal ini perlu dilakukan untuk slnkronlsas, dan smergi 

pembangunan jangka menengah daerah serta keierpaduan struktur dan 
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1.4. Makaud dan Tujuan 
1.4.1. Makaud 

Maksucl penyusunan RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya 
Tabun 2014-2019, sebagai berikut : 
l. uruuk mengbasilkan rumusan straregi, arah kebijakan clan program 

pcmbangunan lebih terarah, cfektif, efisien clan terpadu dalam 
mendorong terwujudnya visi. misi, tujuan clan sasaran pcmbangunan 

yang telah ditetapkan oleh Bupati dengan berpedoman pada RPJ PD 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2009-2029, RPJMD Provins! Kallmantan 

Baral 2013-2018, memperhatikan Rencana Pembangu nan Jangka 

Menengah Nas,onal Tahun 2015-2019, serta berbagar asplrasi seluruh 
stakeholders pc.mbangunan di Kabupaten Kubu Raya. 

2. Sebagai acuan dan pedoman bagl Kepala SKPD dalam penyuaunsn 
Rencana Strategls SKPI) Perubahan Tahun 2014-2019, l~encru,a Kerja 
Pemenncah Daeral1 (RKPD) Tahun 2018 dan 2019 dan Rencana Kc,ja 
SKPD Tahun 2018 dan 2019 serta sekaligus merupakan acuan 

penentuan program daerah yang akan dibaha.s dalam rangkaian Forum 
MusyaWA.rah Perencanaao Pembangunan (Musrenbang) Kabupateu 

Gambar 1.3 
Hubungan Antara RPJMD Perubahan Kabupate.n Kubu Raya Dengan 

Dokumen Perencanaan Na.alonal, Provinal, dan Kabupa.ten/Kota Seklta.r 

J ..•... L........ l 
, -···- 

l!S!I IS'B .................... 

' 

··~~ 
, r Unglrup lntem1I 

~! ...... !'-" 

KAB/KOTA e-----. NASIONAL. I PROVINS! 

······-·,..,-·····~ 
....... ., . l . .. ... ~· .. ·~··· .,. 
-----·-··-·--·- ·-··········""•l<OI• ~·-··········· 

pola ruang kabupatenj'kota berbatasan, terutama yang ditetapkan sebagai 

saru kesatuan wilayah, yakni Kawasan Metropolitan Pontianak. 



RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 I 13 

smergisuas, koordlnasl, sinkronisasi, dan inovasi olch masing-masing 
pelaku pemba.ngunan [Pemerintah, Masyarakat dan Duma usaha): 

7 Mewujudkan keseimbangan lingkungan, soslal dan ckonomi dalam 

pcmbangunan yang berkelanjutan: 

8. Mcwujudkan partisipasi pemangku kepcntingan pembangunan daerah 

secara proporsional dan profestonal, bail< melalui Pendekatnn Politik, 

5 

4 Untuk mempcrmudah dalam rnengukur kinerja dan mengevaluust 

klnerja setlap SKPD dl llngkungan Pcmcrintah K.abupaten Kubu Rayn, 

Menjamin terwujudnya konslstcnsi, sinergr dan intcgrosi antarn 

perencanaan, penganggaran. pelakaanaan dun pcngawasan 

pembangunan: 

6. Mendukung upaya pencapalan kesejahteraan bersarna melalui 

1.4.2. Tltjuan 

TuJuan disusunnya RPJMD Peruba.han Kabupaten Kubu Raya 
Tohun 2014-2019 antara lain mcliputf • 

I Menjaba.rkan visi, misl, tujuan dan sasaran pembangunan serta 

program Bupoti dan Wakil Bupati ke dalam arah kebijakan dan 

program pernbangunan yang lebih rincl, terarah, terukur, smergts 

dcngan Rcncana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2015·2019, dan dapat diseauaikan dan dilaksanakan dalRm siaa waktu 

menielang akhir periodc perencanaan Tahun 2014·2019; 

2 SebogRl rujukan bag, seluruh Pcrangkal Doernh Kabupnt,•n Kubu l~Aya 

dalam rnenentukan prioritns program dan kegintan pernbangunan yang 

nkan dilakoannknn dengan sumber dana APBO Knbupnt~n Kubu Rayn, 

Al'BO Provins, Kalimantan Oarat dan APBN, serta somber dnna 

lamnya, secara efektll, eflsren dan rokus pada tujuan dnn sasaren 
pembnngunan dnerah yang sudnh ditetapkan; 

3 Untuk mentngkaikan koordtnasl. mtcgrasl, slncrgl don s,nkronlsnsi 

pernbangunan antar SKPD. antara Pemerintah Provins, don nmar 

Kabupaten serta antara Pemerintah Oaerah dengan Pernertntah Pusat, 

Kubu Raya secara berjenjang, sehingga kcnsistensi antara kebijakan 

dengan pelaksanaan dan hasll rencana pembangunan dacrah dapat 

terjaga, yang pada gilirannya akan mempermudah dalam mengevaJuasi 

kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator­ 
indikator kinerja yang telah ditetapkan. 
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Bab mi memuat perrnasalahan pembangu-nan dan isu srrategis 
yang akan menentukan kinerja pembangunan dalam 5 (lima] 
tahun rnendatang. 
VIS!, MJSI, TUJUAN DAN SASARAN 

Bab ini menjeJaskan visi, misi, tujuan dan sasaran Kabupaten 
Kubu Raya 
STRATEGI, ARAH KEBIJAKAN DAN PROGRAM PEMBANGUNAN 

DAERAH 

BABY! 

BAB V 

Bab lni mengu raikan gambaran hasil pengefolaan keuangan 
daerah yang melipuu kinerja keuengan daerah masa tatu, 
kebijakan pengelolaan keuangan daerah masa lalu, dan kerangka 
pendanaan. 

BAB IV PERMASALAHAN DAN I SU-ISU STRA TE:CHS DAE RAH 

BAB fl 

PENDAHULUAN 

Bab ini menjclaskan tentang latar belakang. dasar hukum 
penyusunan. hubungan antar dokumen. maksud dan rujuan 
penyusunan RPJMD Perubahan, dan sistematika penuhsan 
GAMBARAN UMUM KONDISJ DAERAH 

Bab ini memuat garnbaran umum koodisf daerah yang meliputi 
aspek geografl dan demografi sorta indikator kinerja 
penyefenggaraan pemerintah dacrah mefipub aspck 
kesejahteraan masya.rakat, pe1ayanan umum, sorta daya saing 
daerab, yang selaras dan mendukung isu strategis, 

permasalahan pembangunan daerah, serta fokus pada 
pencapaian visi dan mi SJ daerah. 

BAB tn OAMBARAN KE:UANOAN OAERAH 

BAB! 

1.5. Sl.stematika Peou.Jlaan 

RPJMD Perubaban Kabupaten Kubu Raya Tabun 2014-2019 
disusun dengan slstemauka sebagai berikut : 

Teknokratik, Parnsipatif. Atas-Bawah, dan Bawah-Atas serta 

pendekatan secara Holistik, lritegratif, Tematik. dan berbasis Spasial: 

9. Mewujudkan penggunaan sumberdaya secara efisien, efektif, 
berkeadilan dan berkelanjutan; dan 

I 0. Menyesuaikan dengan Perubahan dan Perbaikan Regulasi dan Aturan 
yang Terkai1 dcogan Pemcrintahan Daerah, Perencanaan, dan 
Penganggaran 
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BABIX 

Bab ini memuat dan menjelaskan strategi dan arah kebijakan, 
serta program pernbangunan daerah disertai pagu indikatif 

BAB Vil KERANOKA PENDANAAN PEMBANGUNAN DAN PROGRAM 
PERANOKAT DAERAH 

Bab ini memu.at program prioritas dalam pencapaian vist dan 
misi serta seluruh program yang dirumuskan dalam Renstra 
Satuan Kerja Perangkat Daerah beserta indikator kinerja, pagu 
indikatif', target, Satuan Kerja Perangkat Dacrah penanggung 
jawab berdasarkan bidang urusan. 

BAB VIJJ KINERJA PENYEL,ENOOARAAN PEMERIJ111'AHAN DAERAH 

Bab ini memuat dan menjelaskan lndlkator kinerja daerah untuk 
memben gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi 
dan misi daerah yang ditetapkan menjadi lnclikator Kinerja 
Utama (!KU) dan iadikator kinerja penyelenggaraan pemermrahan 
daerah yang ditetapkan menjadi lndikator Kinerja Kunci (IKK). 
PENUTUP 
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Secara administratif Kahupaten Kubu Raya terdin dari 9 kecamatan 
dan 120 desa (dua desa pemekaran lalnnya sudah mendapatkan 
persetujuan DPRD, dan sedang menunggu Registrasi dari Kcrnentcrian 
Dalam Negeri, yaitu desa Pad, Jaya Kecamatan Kuala Mandor B dan desa 
Parit Keladi Kecarnatan Sungai Kakap) Deskripsi mengcnal wilayah dan 
jumlah desa menurut kecamatan dapat dilihal pada Tabel 2.1 d1 bawah ini : 

Sebelah Selatan 
Sebelah Baral 

Sebelah Timur 

berbatasan dengan Kola Pontianak. Kabupaten 
Mempawah dan Kabupaten Landak 
berbatasan dengan Kabupaten Sanggau dan 
Kabupaten Ketapang 
berbatasan dcngan Kabupalen Kayong Utara 

berbatasan dengan Selat Karimata 

Sebelah Ut.ara 

2.1. Aspek Geografi dan Democn,.phi 
2.1.1. Kantkterlatik Lokaai dan Wilayah 
2.1.1.1.Luaa dan Batas Wllayah Admlnlatraal 

Kabupaten Kubu Raya rnerupakan Kabupaten yang rnerruliki 
witayah daratan clan perairan/kepulauan yang tersebar menjadi beberapa 
wilayah kecamatan pesisisr, Kabupaten Kubu Raya terbentuk berdasarkan 
Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2007 dengan luas wilayah defenitif : 
6.985,24 km• atau 698.524 Ha yang terbagi dalam 9 [sernbilan] wilayah 

kecamatan dengan ju mlah 120 desa. 
Posisi geografis Kabupaten Kubu Raya terletak disisi Bara, Daya 

Provins, Kalimantan Baral atau berada pada koordinal 00 13' 27' Lintang 

Utara sampai dengan 10 00' IS" Lintang Selatan dan 1090 02' 47" sarnpai 
dengan 1090 58' 17' Bujur Timur. Batas-batas adrninistratif Kabupaten 

Kubu Raya: 

BAB n 
GAMBARAN UMUM KONDISt DAERAR 
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2.1.1.2, Letak dan Kondlol Geo1r•ff• 

D1ui perspcktir gecsrrategis xsbuparcn Kubu Raya mcmilfki posts: 

yang sanga; streLcgis. Dalam renruna tata ruang Po11tianak Metropolitan 

Are<1,. bcberupa cluster rencnna yang akan dtkernbangkan bersingungnn 

secara lnngsung dcngo.n wilayah adm1nis1m1ir kecarnatan yru1g merupakan 

wilayah hin1.erlnnd t(oto Pontianak. Rencru1n pengcrnbangan Ring Road Toi 
Laut, eerra rencnna pergudangan di wllayah pesrsir desa Sungni Rengas, 
alum menjadikan daerah-daernh tersebut menjadi daereh tujuan mvestasi 
baru Selofn itu, rencana pengernbangan kondor Jalttn Ahmad Yani J y11ng 

menghubungkan wilayah Kakap-Punggur-Rasau Jaya, merupakan 

kawasan kawasan .)'lU18 dtperktrakan elrnn mcinjA.di Central ni.striot Busslnes 

(CDB) baru, yang akan rnenjedi perrucu pengernbangan wilavah bagian 

dalam Kecomntan Sungai Roya dan sekltarnya, Sernenrara ILu, di wilayah 

Timur Kabupaten Kubu Rayo, aktfvuas trnnspcrtasl di jalan 'rra11s 
Kalimantan. secara bertahap mempu mendorong berkembangnva wuayah 

tcrsebut, sebagai snlah satu pusat pernukirnan dan kegiatan perdagangan 

serta jasa iermasu k pergudangan 
Sebagai Kabupaten yang rnemilrki wilayBh damtan dan 

pcsisir/kcpulauan, aktivitaa pernbangunan di Kabupalen Kubu Raya secara 
umum masih terpusat di wilayah Keoamatan. Wilayah pesrsir sebagai 
dacrah pcralihan antara ekosistem darat dan laut, relatir jauh dari pusat 
pembangunan sehingga mcnjadi tantangan bagi pemerintab daerah untuk 
leblh mengedepankan pembangunan di wilayah terluar tersebut, 

Surnber Dl!'lobp,·mdC'iti h:uhu f,toyfl dfln UPS lo.:uhu l{.Hyu ruhun .l017 
• i (dun) <l<'M mnslh dnlam prows re,tl!t~nud "t'1nC"11dngrl (Dt•sn J\ldl ,Jnyll dun 

lltll8 l'>,rl1 ~clrtdlJ 

No Kecam.atan lbulr.ota Jumlah Lua• Pel"k'ntaae 
De .. (Km') (%) 

l Oetu Amuar Padnng Tikar 15 2.001,70 28.67 z Tcrentnne Tc~ntnnr• 10 786,40 11.16 
3 Kubu Kubu 20 l.211,60 17,35 
4 Tt'luk Pnkrdui Tcluk Pnkeclal M 2'11. 'JO f.,_1.8_ 
5 SunttAI KnkJln Sun•ol Knkan 13 -153 17 b,'lq 
r, Rst!ifau ,Jnvn l<ll!IAU J•Y.• 6 111,07 !,~9 
7 Sun• .. •i Huvn Arnn.&__ Lun hunu 20 929,30 13,.10 
8 Su ngnJ Aml>nwnng Am bawang Kuala 15 726, 10 10,J<I ,, Kunla Mnndor 13 KunlR Mnnclor 5 ~73..QO. (>,17 

Kabupaten Kubu Raya 120" 6.985,24 100 

Tabel 2.1 
LUAS WILAYAH DAl'I JUMLAH DESA MENURUT KECAMATAl'i' 

KABUPATEN KUBU RAYA 
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Karakteristik wilayah peslsir Kabupatcn Kubu Raya sebagai berikut : 

• Pantai pesisir Kabuparen Kubu Raya. di sebelah Barat berbatasan 

dengan Laut Nauana. meliputi 4 (empatl Kecamatan yaitu Kecarnatan 

Sungai Kakap /12 Desa), Kecnmatan Kubu ( 19 Desa), Kecamatan Teluk 

Pakedai (14 Desai dan Kecamat.an Batu Ampar (14 Desai dengan 
panjang pantai 194 Km; 

• Parairan wilayah, sampal 4 (ernpat) mil arau 7.408 Km dart gBris surut 

terendah dlkali dengan panjang pantal 194 Km • 1.437.152 Km' (7.408 

Km > 194 Km • 1.437.152 Km'); 

• Perairan Sclat dalam wllayah Kabupaten (Selnt Padang Tikar, aebagian 

setar Mayo don Perairan sekhar Tanjung Bunga) dengan kondisi 

perairan Estaurina. (pertemuan air assn dari LAu1 Natuna dengan air 
Tawnr darl Sungai Kapuas don Sungai Landak) dcngan luas perairan 
E:suiurino tersebut • 42.260 I la 

• I lut11n Mangrove yang berada di sepru,jang •clat don pcslsir terdiri dari 
luas hutan mangrove pada kawasan hutan • 143.·160 11n, dnn tuua 

mangrorove di luar Kawasan I lutan • 328.905 Ha. 
• Luas Hutan Lindung Bakau (JILB) di wllayah KabupAt~n Kubu Rnvn 

seluas 63.362.20 Ila tersebar di 4 (empat) kecamatan, 

• Pesislr, berloknst di sebelah Utnrn Keearnatan Batu Ampar, .wbclnh 

utnra sampa, barat Kccnmat11n Kubu don padn panta, Barnt Kecama11111 

Teluk l'>akedal dan Kecarnatan Sunga! Knknp. 

Pulau pulnu Keen di Kabupaten Kubu R(l)'a. berdnearknn Bc,·ita 
Acara Verifikas, Penamaan Pulau cli Provinsi Kalimarnan Barnt Tnnggul 28 

Juni 2008 oleh Dlrektotarnt ,Jt'nclral Pemerintahan Umum Departernen 

Dulam Negerl RI, berjumlnh 39 (tiga puluh sembilan] buah J'ulau-pulau 

Keell. 
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Tabet 2.2. 
NAMA DAN POSISI PULAU TIAP KECAMATAN 

DI KABUPATEN KUBU RAYA 

llo Kecamatan, Koordlnat 
lfam.a Pulau Lin tang Bujur 

A KECAMATAN SUNGAI AM0AWA.N0 
l llanyul 00.01.24 109.!4.2 I 
B KECAMATAN 0A1'U I\MPAR 

2 Gelanggang 00.44.45 109.33.36 
3 Padang Tiknr 00.48.37 lO<J.20.35 
4 Selatseh 00.53.42 109.21.43 
5 Te11gga1'8 Mandi 00.53.08 109.24.25 
6 Pct Jing 00.39.04 109.27.41 
7 Teluk Air I 00.4347 109.33.SI 
8 Teluk Air U 00.45.32 109.36.06 
9 Teluk Airm 00.43.39 109.35.19 
10 Sejenuh Air Tawar 00.41.34 109.3(>.·18 
I I PuJau 13un1.ung 00.4J.O~ l09.37.5<.l 
12 Munggu' Linang 00.44.03 109.39.02 
c KECAMATAN SUNGi\l KAKAP 
13 Kurnia 00.11.12 109.07.04 
H Nvamok 00.05.37 I 09.10.2.J 
IS Keladi 00.11.18 109.06.27 
16 Sepok 1-'lUI OO. l3.37 09.07.JJ r 
17 Scp<>k Pcrupuk 00.08.22 109.06.31 
18 Tanjung Saleh 00.07.10 109.09.21 

t~ 19 Ternpurung 00.06.39 109.07.20 
20 ·ra.hninyuk 00.05.37 109.10.23 
21 Beling Tengah 00.11.35 109.04. 1 t 
D KECAMATAN KUBU 

22 Burung Besar 00.36.45 109.18.33 
23 Bunmg KecU oo.3<,.37 109.18.42 
24 Oabong 00.35.57 109.16.06 
25 1'iga 00.36.34 109.17.39 
26 Muara Kubu 00.34.36 109.19.46 
27 Oidara 00.36.37 109.22.58 
28 Pakawat 00.40.01 109.30 . .ZI 
29 Berem bang OOAl.25 109.29.27 
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Pada tahun 2016, Kementerian Desa dan Transmigrasi merilis 
perkembangan lndek Oesa Membangun seluruh Indonesia melalui surat 
Nomor 30 tahun 2016. Berdasarkan data IDM tersebut, dari I 16 desa yang 
di nilai, sebagian besar desa (72 °/o) di Kabupaten Kubu Raya masuk dalarn 
ka.tagori sangat tertinggal dan tertinggal. Kendatipun terdapat metode 
perhitungan penilaian kemandirian desa berdasarkan versi Bappenas, 
konclisi JDM menjadi perhatian Pemerintah Kabupaten Kubu Raya, untuk 

melakukan penguatan pemerintahan di desa, sehingga dapat rnemenuhi 
daa memperballd standar pelayanan publik di desa menuju desa 
berkembang- desa rnandiri, 

Sum.ber : BeriUl Acam Verl.Cika.8i Pet1.9Jll80J'1 Pulau di Provi.nsf Ka.Umantan Baral, 
Direk1orat Jendro Pcmc:.rintahun Umum OEPOACiRI RI Tahun 2008 

No Keca.m.atan, Koordillat 
lfama Pu.lau LintanC Bujur 

)!; KECAMATAN TELUK PAKE0/\1 

30 Pelombltk 00.2J.J3 109.11.30 
F KECAMATAN SUNGAI RAYA 

31 Tanjung Sap, 00.22.08 109.37.05 
32 l,imbung 00.13.52 109.48.58 
33 BunLul Lim bung 00.16.06 109.45.59 
34 Keranji 00.12.35 109.-17.42 
35 Teluk Bayur 00.15.05 109 .. 54.46 
36 ;lflfObU 00 .. 13.57 109.56.49 
37 Separoh 00. l 1.23 109.SS.23 
38 Benuang 00.12~.S.1.35 
39 sekancu 00.09.33 109.54.1~ 



2.1.1.4. G<!ologi 

Peta geologis. Kabupaten Kubu Raya sebagian besar terdiri dari 
endapan aluvial, pasang surut, danau, rawa dan u.ndak dengan formasi 
aluvium dan endapan rawa (Qa) yang rnerupakan formasi paling muda. 
Formasi ini terdiri dari kerikil, pasir, lanau, lumpur dan gambut. Endapan 
mi menutupi dataran aluvial dan pa.sang surut di bagian barat., lembah 
sungai kapuas dan lembah-lernbah sungai bcsar lainnya yang mcngalir ke 
terain perbukitan yang terpotoug-potong dan kedalam dataran aluvial. 

Bagian barat dan selatan terdiri dari endapan-endapan laul dan 
sungai baru berumur paling muda dan menempati seluruh zona pertanlan 
bagian barat Kabupaten Kubu Raya. Zona pantai terdiri dari cekungan hat 
yang terturup oleh rawa-rawa gambut dan dilintas! danau-danau dangkal 
dan rawa yang terkena banjir secara periodik yang berada diantara teras­ 
teras tertutup gambut. 
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2.l.l,3. TopognJ] 

Topografi Kabuparen Kubu Raya terdiri dari dataran rendah. 
sebagian besar datar, bergelombang dan sebagian kecil berbukit/bergunung 
dcmgan kerruringan O'!~ • > 60'%. Rata-rata bentang alam Kabupaten Kubu 
Raya berelief datar dan rawa-rawa dengan ketinggian < 10 m dan 

kemiringan < 2o/o. Pada beberapa wilayah, masih dapat dijurnpar daerah 
dengan relief > l O m dan dengan kemiringan berkisar antara 2 • > 60. 

Status J..'.emantl,rian 0c:l'llt.. Su1,u Keenh':rirm Or.we dan Trnn1J111Jgrtt1S1 Ri:-puhhl< 
lndondstt, No.30/:l0t6. • * Juml.Ah y;tng dmUm llCfflcntttrn I lb de.a 

Sumlk'r 

Status 
Keca.matao - Jumlah 5angat 

Tertu>epl Berkcmbang Maju 
Te .. 

Baru Amna r 2 l I 2 0 15 
Terentan..,g_ I 7 I 0 9 
Kubu 7 l I 2 0 20 
Telok Pakcdai 3 9 2 0 14 - Sunaai Kakao 0 6 __§ 2 l3 I 

Rasau Java l 3 0 2 6 ' 
~~Rayo 3 8 7 2 20 
$ungai 

.... 
Amba,i.'8.Ilt.t 3 9 2 0 14 
Kuala 

. Mondor·B 2 - 3_ 0 0 5 
Jumlab• 22 67 21 6 116 -- . . ' . 

Tabel 2.3 
STATUS KEMANDIRIAN DESA DI KABUPATEN KUBU RAYA 2016 
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2.1.1.5. Hidrologl 

Wilayah Kabupaten Kubu Raya ierterak pada Daemh Alimn Sungai 
(DAS) Kapuas yang merupakan wilayah sungai strategis nasional karena 
mellntaei beberapa kabupaten bahkar, beberapa provmsi. Adapun sungal di 
Kabupaten Kubu Raya, mcliputi · 
I. Suagai besar terdapai di Sungai Kapuas. Sungai KRpuas Kecil, Sungai 

Punggur Besar, dan Sungai Landak; dan 
2. Sungai kecil terdapat di Sungai Ambawang. Sungai Mandor, Sungai 

Sepatah, Suogai Jeruju Besar, Sungai Punggur Kecil, Sungai Rasau, 
Sungai Bulan, Sungai Sepauk Laut, Sungai Seruat, Sungai Terentang, 
Sungai Kelabau, Sua,gai Keluang. Sungai Mendawak, Sungai Kubu. 
Sungal Radak, Sungai Bara Besar, Sungai Bengkalan, Sungai Sepada. 
Sungai Sopar, Sungai Krawang, Sungai Durian Sebatang, Sungai Besar, 
Sungai Mesjid, Sungai Sekapau, Sungai Sekh, Sungai Baharu. Sungai 
Raja Setelu. Sungai Bumbun. Sungai Ayam, Sunga, Padu Empat dan 
Sungai Nibung. 

Jenis tanah yang ditemui di wilayah Kabupatcn Kubu Raya yairu 
jenis tanah aluvial, gleisot. organosol dan regosol. 

Aluuial, jenis tanah Aluvial disebui juga sebagai tubuh tanah endapan, 
berumur maaih muda, belum mengalam, perkembangan, berasaJ dari 
bahan fnduk aluvium. Peoycbaranoya di daerab dataran aluvial sungai 
(hasil dari lumpur yang mengendap), dataran aluvial pantai, dan daerah 
cekungan (depresi). 

2. Gleiso~ tanah yang selalu jenuh air sehingga berwarna kelabu at.au 
menunjukkan eifat-sifa; hidromorflk lain. 

3. Organosol Gley Humus atau Tanah Garnbut atau Tanah Orgariik, jcnis 
tanah ini berasal dari bahan induk organik seperu dari hutan rawa atau 
rerumput rawa, dengan ciri dan sifat: ketebalan lebih dari 0.5 meter, 
warna coklat h.ingga keh.itaman, tekstur dcbu lempung, tidak 
berstrukrur, konsistenet tidak lekat h.ingga agak lekat, kandungan 
organik lebih dari 30"/o untuk tanah rekstur lempung dan lebih dari 20o/o 
unruk tanah tekstur pasir, umumnya bersifat sangat asam (pH 4.0), 
kandungan unsur hara rcndah. 

4. R~sol, tanah beriekstur kasar dengan kadar pasir lebih darl 60''1o, 
hanya mempuoyai horison penciri ochrik, histik atau sulfurik. 



r 

RPJMD Perubahan kabupat•n Kubu Raya Tahun 2014-2019 I 23 

Sedangkan Daerah rawa terdiri dari · 

I Daerah Rawa (DR) Nasional, terdiri atas 27 DR, yaitu: DR. Kapuas Kecil 

I, DR. Kapuas Kecil U, DR. Kapuas Kecil UT, DR. Jawi • Kalimas - aeuuu, 
DR. Punggur- seia; Keiing, DR. Rasau Jaya I, fl, III ,JV (Bintang Mas), 

DR. Sungai Bulan, DR. Sungai Asam • Bengkarek, DR.Tebang Kacang, 

DR. Pinang Komplek. DR. Jangkang l + JI, DR. Air Putih, DR. Kubu 

Komplek (Kelang, T1.Nangka. Sungai Terus), DR. Sungai Terus. DR. Olak 

Olak Kubu. DR. Dabung - Dabung SP II, DR Sungru Selamat - Seruat, 

DR. Kerawang Komplek. DR. Teluk Nibung, DR. Nipah Panjang, DR. 

Mendawak Linda, DR. Sungai Nipah, DR. Teluk Pakedai, DR. Radak I + 

II. DR. Terentang, DR. Terentang Hutu: 

2. Daerah Raws Provinsi, terdJn atas 3 DR, yaitu: DR Ambangah, DR. 

Kuala Karang, dan DR Sungai Selamat; 

3. Daerah Rawa t<abupaten, terdiri dari 68 DR, yaitu; DR. Sepuk Keladl, 

DR. Sepuk Pcrupok. DR. Sepuk Laut, DR. Tanjung Saleh. DR. Pulau 

Nyamuk, DR. Tanjung Wangl, DR. Pernatang Tujuh, DR. Sangkar Durua, 

DR. Teluk Bakung, DR. Kuala Dua, DR. Kapur, DR. Mekar Baru, DR. 

Duaun Obyck Sungai Durian, DR. Teluk Kapuas, DR. Pulau Llmbung, 

DR. Gunung Tamang, DR. Pelita Jaya, DR. Bemban. DR. Ambawang, 

DR. Kampung Baru, DR. Mengkalang, DR. Teluk Nfbung, DR Nipah 
Panjang, DR. Suka Maju, DR. Padang Tikar J, DR. Padang Tikar IT, DR. 

Padang Tikar, DR. Sungai Jawi, DR. Ambarawa, DR. Tasik Malaya, DR. 

Tanjung Harapan. DR. Sungai Deras, DR. Arus Deras, DR. Selat Rcm,s. 

OR. Teluk Oelam, DR. Tanjung Sunga, DR. Sungai Nlbung, OR. Kru,•a 

Jaya, DR Betuah, DR. Teluk Empening, DR. Tcluk Bayur, DR Permata, 

DR. Tereruang Hillr, DR. Sungai Amba.wsng Kuala, DR. Durian, DR. 
Jawa Tengah. DR. Simpang Kanan. OR. Puguk, DR. Pasak Piang, OR. 

Pasak, DR. toncek, DR. Tarnang, DR. Korek. DR. Lingga, DR. Pancaroba 

sunga], DR. Pancaroba, DR. Lais, DR. Tapah, DR. Teluk Lerang, DR. 

Biong, OR. Lintang Batang. OR. Jalo, OR. Benuah, DR. Kuala Mandor A, 

DR. Kuala Mandor B. DR. Sungai Enau, DR. Kubu Padi, DR. Retok: 

4 Daerah lrigasi Kabupaten, meliputi Daerah lrigasi Baharu Ambawang, 

Daerah lrigasi Bemban Timur, Daerah lrigasi Bernban Barat, Daerah 

lrigasi Ence Manan, Daerah lrigasl Nuri, Daerah Jrigasi Padu Ampat clan 

Daerah lrigasi Samak di wilayah Kecamatan Kubu dengan keseluruhan 

seluas 944 Ha dan setelah perubahan menjadi 3.360 Ha. 
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2.1.1.6. Penggunaan Lahan 
Perubahan terhedap penggunaan lahan di Kabupaten Kubu Raya, 

relatir cukup besar. Analisa terhadap Peta RBI dengan menggunakan Citra 

Satelit, terdapat spot-spot baru yang diduga sebagai bentuk akrivitas 

pemukaan lahan. Sebagian besar perubahan penggunaan lahan/alih fungs, 

lahan didorong oleh aktivitas pembangunan permukiman dan sebagai 

akibat kegiatan pertanian/perkebunan skala besar. Secara umum, 

penggunaan lahan di Kabupaten Kubu Raya pada tahun 2016 masih 

didominasi oleh kawasan hutan (hutan negara dan hutan rakyat), sebesar 

59,02•/• dari luas wilayah Kabupaten l(ubu Raya, yang tersebar di semua 

kecamatan, kemudian diikuti dengan sawah (meliputi sawah irigasi 

sederhana. sawah tadah hujan, dan sawah pasang surut) sebesar 9,88o/o, 

dan pcrkebunan sebesar 9,68o/o. 

Sebagai daerah tropis yang dilalui garis khatulistiwa, Kabupaten 

Kubu Raya memiliki suhu dan kelembaban udara yang relatl! tinggi 
sehingga memiliki curah hujan yang cukup tinggi. Pada tahun 2016 rata­ 
rata curah hujan di Kabuparen Kubu Raya adalah 4·08,9 mm. Curah hujan 

terendab berdasarkan catatan BMC Supadio, rercatat pada bulan Agusius 

yaitu 40, 1 mm dan tertinggi rercatar pada bulan Mei yaitu sebeaar 705,0 

mm. Sedangkan rata-rara banyak hari hujan pada tahun 2016 adalah 21 

hari. Jumlah ban hujan terbanyak terjadi pada bulan Januari dan Mei yauu 
27 hari, sedangkan terendah terjad! pada bu Ian Agustus yaitu 7 hari 
Temperarur udara rata-rata di Kabupaten Kubu Raya pada tahun 2016, 

yang tercatat pada Stasiun Meteoro.logi Supadio adalah 27.2°C. Suhu 

terendah tercatar pada bulan Desember yang tercatar sebesar 26.6•C 

sedangkan ternperarur udara tertinggi tercatat pada bulan April yairu 
sebesar 27 ,8"C. 



Percepatan pengernbangan kota-kota utama Kawasan 
Pcrbatasan 
A/ 1 Pengembangan/peningkatan rungsi 
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A 

Keterangan : 
I - IV Tahapan pengembnngan 

Sumber Perda RTRW Kabupar~n l<ubu Raua. Nomor 7Tahm1 2016 

--- - -, 
No PKN No PKL No PPK No PPL 

I. l\HW8.SOO L Sunga! Kokop] l. Padang Tikur Sungol Kc•mw,u-,g 
Melrt>pohllln (I 111/D/0/ 2) Dua (Kcc.1:lutu (Kee. ll>llu Ampar) 
Pontlu.nnk knsou .mvn Ampnr} l. Su ngnt l\~uu IKt•c 
(I/C/1} 2 (I 111/0/D/ l) 2. Terentang I IUir Sungul l{ovu) 

Kubu (K,1·. Tt•n:ntSltlg) 3 Sungni Rc•n1,tnft 
a (1·111/11/[)/ 21 3 Selot Remis (Kee. (Kc..-. Sungo_i 

1:JlltU Alt1J)Or Trluk Pnkednl) Kakap) 
4. Jl-111/IJ/D/~) q KuoJtl Mrmdor B 4 Kurek (Kee. !;ungal 

(Kl'<'. Kuolsl Ambawang). 
Manclor Bl 

2.1.2. Potenal Pena:embana:an Wllayah 
Dalam R1'RW Nasional, kabupaten l<ubu Raya ditetapken sebagn! 

Pusat Kegiamn Nasional (PKNI yang berfungsl scbagal pintu gerbang clan 
slmpul uiama rranspcrtas, ecna k~glatan perrlagangan dnn Jnea skaln 
regional unruk mendukung pengembangan w,layah pusat perturnbuhnn 
Kolll Pon1lano.k c1an daerah hinterland Mempn,.ah Slngkawang,Snmbns 
serta kortdo: doerah pedatam Snnggau Kapuns Hulu, 

T .. bel 2,5 
SISTEM PUSAT·PUSAT KEGIATAN DI KABUPATEN KUBU RAYA 

NO Peauunaao Lwt.• (Ha) Persentase t%) 

1 Tcgalanj' Ladang 31.651,75 4,53 
2 Scmak 42.308 06 6 06 
3 Perkebunan Rakvat 55.278 85 7_,_91 - - 4 Perkebunan Beser 175.49(),83 25.12 
5 Keb,~n_£am_purnn 9.<l55 67 --i.43 
6 H_ulan S<;i_cnis 53.737,70 7,61} 
7 ll11111n Leba1 150.508, 14 21,55 
8 llutan Belukar 173.993,00 l•1,<J I .. - () Sawnh 5.SQ4,00 0,80 

Jumlah 698.521,00 100 00 

Tabel 2.4 
PENGGUNAAJII LABAN DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2015 
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berfungsi umuk melayani kegiatan skala internasional, nasional atau 

beberapa provinsr, yaitu kawasan metropolitan Pontianak yang 
mencakup bag,an wllayah Kabupaten Kubu Raya (Kecamatan Sunga! 

R;\ya, Sungai Ambawang, dan Sungai kakap); 
b. PKL (Pusat Kegiatan Lokal), merupakan kawasan perkotaan yang 

berfungsi unuk melayani kegiatan skala kabupaten atau beberapa 

kecamatan, yang meliputi Kecamatan Sungai Kakap, Rasau Jaya, Kubu 
dan Batu Ampar; 

c. PPK (Pusat Kegiatan Kawasan), merupakan kawasan perkoraan yang 
berfungsi untuk melayani kegiatan skala kecamatan atau beberapa 
desa, yang mellpun Oesa Padang Tikar Dua [Kecarnatan Batu Ampar). 
Desa Terentang Hilir (Kecamatan Terentang), Desa Selat Remis 
(Kecamatan Teluk Pakedai] clan Oesa Kuala Mandor B (Kecamatan Kuala 
Mandor B): dan 

d. PPL [Pusat Kegiatan Lingkungan), merupakan kawasan perkotaan yang 
berfungsi untuk melayani kegiatan antar desa. yang mellput1 Oesa 

E 

D 

c 

B 

A/2 Pcngembangan baru 

A/3 Revitalisasi kota-kota yang telah berfungsi 
Mendorong pengembangan kota-kota sentra produksi yang 
berbasis Otonomi Daerah 
Revitalisasi dan percepatan pengembangan kota-kota pusat 
pertu m buhan nasional 

Cf] Pengembangan/peningkatan fungsi 

C/2 Pengernbangan baru 

C/3 Revitalisasi kota-kota yang telab berfungsi 
Pengendalian kota-kota berbasis mitigasi bencana 

DJ I Rehabilltasi kota akibal bencana alam 
0/2 Pengendalian perkernbangan kota-kota berbasrs mitigasi 
bencana 
Revitalisasi dan percepatan pengembangan kota- kota pusat 
pertumbuhan provinsi 
F,/ I Pengembangan/peningkatan fungsi 
F-/2 Pengembangan baru 

E/3 Revit.alisasl kota-kota yang telab berfungsi 
Ditingkat lokal, kewilayahan Kabupaten Kubu Raya dibagi menjadi 

beberapa pusat pelayanan dengan rungs, utama mencakup : 
a PKN [Pusat Kegiatan Nasional), merupakan kawasan perkoiaan vang 
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Sungai Kerawang (Kecamatan Batu Ampar), Desa Sunga! Asam 

(Kecematan Sungai Raya). Desa Sungai Rengas (Kecamatan Sungai 

Kakap) dan Desa Korek (Kecamatan Sungai Ambawang). 

Kabupaten Kubu Raya memiUki beberapa kawasan srraregis yang 

diharapkan mampu untuk mendorong pertumbuhan wilayah dan memiliki 
pengaruh yang sangat penting dan srrategis terhadap pertumbuhan dan 

perkembangan wilayah, Kawasan straregis l<abupaten Kubu Raya 

mencakup kawasan strategis dari sudut kepentingan pertumbuhan ekonomi; 

dan kawasan strategie dari sudut kependngan fwigsi dan daya dukung 

Ungkunga.n hidup. 
Kawasan strategis wilayah kabupaten Kubu Raya dari sudur 

kepennngan perrumbuhan ekonorni, meliputi • 

a. Kawasan pusai perdagangan dan jasa terpadu (Central Business District, 
CBD) di Kecamatan Sungai Raya, Sungai Kakap dan Sungai Ambawang; 

b. Kawasan pengembangan pelabuhan terdapat di Kecamatan Batu Ampar 

dan Sungai Kakap; 

e. KTM Rasau Jaya meliputi Kecamatan Rasau Jaya, Kubu, Sungal Raya 

dan Teluk Pakcdai; 
d. Kawasan wisata straiegis di Kecamatan Sungai Kakap: 

e. Kawasan minapolitan dengan sektor unggulan perikanan, terdiri dari · 

I) Minapolitan Batu Ampar mellputi Desa Padang Tikar Satu. Padang 

Tikar Dua, Nipah Panjang, Batu Ampar, dan Sungai Jawi; 

2) MinapoLitan Kubu meliputi Desa Air Puuh, Kubu dan Dabong: 

3) Minapolitan Sungai Kakap meliputi Desa Sungai Rengas. Sungai 

Kakap, Sunga! Kupah, Tanjung Saleh dan Sepok Laut; dan 

4) MinapoUtan Teluk Pakedai meUputi Desa Sungai Nibung. Teluk 

Gelam. Kuala Karang, dan Tanjung Sunga 

Kawasan etrategis dari sudut kepentingan fungsi dan daya dukung 

lingkungan hidup mcliputi kawasan perlinduagan bakau (marrgrouej di 
Kccamalan Batu Ampar, Kubu dan Teluk Pakedai. 

Selain kawasan strategis dari sudut kepentingan Peoacaan Ruang, 

Kabupaten Kubu Raya memiliki kawasan Perdesaan yang clikembangkan 

sesuai dengan spesifikasi komoditi yang diunggulkan, Kawasan perdesaan 

berfungsi mendukung percepatan pembangunan desa dan saat ini 
Kabupaten Kubu Raya memiliki 9 Kawasan Perdesaan dengan luas 

231.428.39 Ha berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 37 Tahun 

2017 Kawnsan Perdesaan yang sudah masuk dalam Prioritas Pembangunan 
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2.1.4. Demografl 
2.1.4.1. Perkembangan Kependudukan 

l<abupaten Kubu Raya rnemlliki distribusi penduduk yang 
terpencar-pencar, Jumlah penduduk Kabupaten Kubu Raya sesua! datA 

2.1.3. Wllayah Rawan Bencana 

Secara umum Kabupaten Kubu Raya memiliki oorenai rawan 

terhadap bencana, baik bencana atam maupun bencana lainnya. Potensi 

kebencanaan di Kabupaten Kubu Raya, mencakup; 

a. Kawasan rawan abrasi 

1) Kawasan rawan abrasi pantal rerdapar di Keeamaran Teluk Pakedai, 

Kubu. Batu Ampar dan Sungai Kakap; dan 

2) Kawasan rawan abrasi tebing sungai terdapat di Kecamatan Kubu, 

Sungai Kakap, Sungai Raya dan Rasau Jaya. 

b. Kawasan rawan gelombang pasang 

Kawasan rawan gelombang pasang, terdapat di wilayah pesisir dan 

pulau-pulau kecil yang terdapat di wilayah kabupaten. 

c, Kawasan rawan banjir 

Kawasan rawan banjir, terdapar di Kecamaran Kuala Mandor B, Sungai 

Kakap. Sungai Raya. Terentang, Kubu, Teluk. Pakedai. Rasau Jaya dan 

Sungru Ambawang, 
d Kawasan rawan angin puting beliung a tau angin kencang 

Kawasao rawan angin puring beliung atau angin kencang terdapat di 

Kecamatan Su ngai Kakap. Sungai Ambawang, Kuala Mand or B. Sungai 

Raya, Rasau -Jaya, Teluk Pakedai dan Terentang 

• Kawasan rawan kcbakaran 
Kawasan rawan kebakaran. terdiri atas : 

1) Kawasan rawan kebakaran hutan dan lahan terdapat di wtlayah 

Kecamatan Sungai Raya. Rasau Jaya. Sungai Kakap dan Sungai 

Ambawang; dan 

2) Kawasan rawan kebakaran perumahan dan permukiman terdapat di 
Kecamatan Sungai Raya, Rasau Jaya, Sungai Kakap dan Sunga! 

Ambawang. 

Nasional (KPPN) adalab Kawasan Perdesaan Rasau Raya. Sedangkan 

kawasan perdesaan Iainnya masih dalam tahapan penyusunan Rencana 

Pembangunan Kawasan Perdesaan (RPKP). 
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pengangguran terbuka dl iahun 2014 sebesar 6,08%, clan kernbalt turun ch 

tahun 2015 (angka proyeksi) dengan prosentase angka pengangguran 

terbuka sebesar 6, 11°0 

2016 ·201S -2014 

TPAK dan Tlngkai Pendldlkan 
Prosenmse TPAI< tahun 

2013 sebesnr 63.97'h, dan berrurui­ 
turut rahun 2014 don tahun 2015 
maslng-moslng 65,01°,, don 67 ,67'",,. 
Poningkatttn TPAK bcranl semnk1n 

bnnyak penduduk di Kobupnwn 

Kubu Raya yang tcrhbat dalnm 

kegiaian usin produktff Semencnrn 

prcseruase angka pengnngguran 

terbuka di Kabupaten Kubu Raya kcndarlpun cenderung menurun nknn 

tetapi cukup mengkhawatlrkan Prosentase penganggurnn terbuka tahun 
2015 relatif leblh IJaik dtbandlngkan dengan prosentase angka 
pengangguran terbuka di tahun 2014 dnn tnhun 2016. Prosentase nngko 

BPS 2016 [proyeksi penduduk) tercatat scbanyak 554.81 I jiwa yang terdiri 

dari penduduk Iaki-laki sebanyak 281.175 Jiwa dan 273.636 jiwa penduduk 

perempuan. Perbandingan jumlah penduduk laki-laki terhadap penduduk 

perempuan [rasio jenis kelamin) sebesar 103, sedangkan tmgkat kepadatan 

penduduknya mencapai 79 j,wa/kilometer persegi dengan laju 
perrumbuhan scbeear l.7"/o. 

Pend udu k Usia Kerja (PU K) Kabu paten Ku bu Raya sebagian besar 

merupakan penduduk usra produktlf Jurnlah PUK Kabupaten Kubu Raya 

tahun 2016 (angka proyeksl) sebanyak 389. 735 jiwa menlngkat sebanyak 

15 405 jhva dibandlngkan tahun 2015 yang sebanyak 374.330 Jhva. 
Berdasarkan data Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), perkcrnbangan 

TPAK Kabupaten Kubu Raya sejak tahun 2013 sampa, dengan tahun 2015, 
terus mengalaml ])("ningkatan. 
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Sumber · BPS,Kubu Ra.t)O.. 2017 

110 Uralan Tahun I • 
I_ _ Pend.idj!mn 20H 2015 2016 
l SD/Ml 5 13 27 .. 
3 SMP/MTs 25 10 25 
4 SMA/SMK/MA 506 185 220 
5 Diolom.o 113 91 J4.1 
6 Perguruan Tinggi :279 174 184 

Jumlah 928 •173 599 

Tabet 2.7 
TINGKAT PARTISIPASI TENAGA KERJA DAN TINGKAT PENDIDIKAN 

DI KABUPATEN KUBU RAYA TA.HUN 2014-2016 

Berdasarkan release data BPS mengenai penduduk yang sedang 
mencari pekcrjaan terdaftar, pada tahun 20 L6 jumlah pencarl kerja terdaftar 

(berdasarkan Kartu Kuning/ AK 11, sebanyak 599 pencari kerja atau lebih 

rendah sebesar 26,63o/o dari tahun 2016 Dari jurnlah tersebut pencan kerja 
yang sudah duempatkan sebanyak 266 orang. 

BPS. Sok"er111,s Agusrus ra,rurr 2013·2015. • proyeksl diolah 
untuk kebuiuhan analisa 

Sumbcr 

110 lndlltator Ketenagalcetjaan 2014 I 2015 2016' 
' . 

l. 'Nngka t Partisipasi Angkatan 65.01 I 67,f,O 67,67 

-- ~aITPAKl 
2. Tingkllt Pengangguran Terbuka 6,08 6,18 6, l l 

m'Tl 

Tabet 2.6. 
TINGKAT PARTISIPASI TENAGA KERJA DAN TINGKAT PENOANGOURAN 

TERBUKA DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHON 2014-2016 
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 
0 Produk Domestik Regional 

Brutto (PDRB) atas dasar 

pertumbuhan ekonomi (LPE) 1 

ditunjukkan oleh 

peningkatan terhadap laju 

6,54 ti.61 6.49 6,28 6,36 6,37 

-· s,os"'-. r 5,91 6,0S _,,. 
5,S S,22 -Kubu Rey.a 4,36 

~ Kallman tan 
ea ... , 

7 

6 
5 

• 
3 

2 

Ka bu paten 

pada 2016 
perekonomian 

Kubu Raya 

2.2.1.1. Pertumbuhan PDRB 
Perkembangan 

2.2. Aspek Keaejahtenaan Masyan.kat 
2.2.1. Fokus Kesejahten.an clan Pemerataan Ekonoml 

Kinerja pembangunan pada aspek kesejahteraan masyarakat 
merupakan gambaran dan basil dari pelaksanaan pembangunan selama 

periode rertentu terhadap kondrsi kesejahteraan masyarakat yang 
mencakup kesejah teraan dan pemerataan ekonomi, kesejahteraan sosial, 
seni budaya dan olahraga. Hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan pada 

aspek kesejahteraan masyarakat selama periode 2005-2009 diuraikan 

sebagai berikut · 

Swnbcr· Sakernas Kubu Rayu, 2016, 

llo. Kompon.en Jumlah % 

I Penduduk Seluruh 554.811 100% 
2 Angkatan Ke,ja 115 Tnhun 

ke atasl 
a, Bekeria 228.528 
b. M encari Kcrja Lih::n dati 

K.Kunlnit 
~Mcm~siapkan Usaha 
d. Tida k in ungkin 
mendnpatkan oekenaan 
c. Belum mulal bekeria 14.599 
r. Bcrsekoblh 41.513 
a. Men1tul"Us ruma.h tan•ma 69.288 
h. Lamnve 10.401 

3 Tingkal p,1rtlsipasi 
ang!gltan keria 
a. Bckerin >•60 inm 27.272 12;21°/o 
.!!~.!'~•!)'!.. <3.§jam > ]54.92~ 63.650.. 

. c,. 13£k<_!;ia < 15 iam > 51.781 21.28% 
c. Bek!:!Ja < 15.iam 9.410 3.87"/. 
d. Pe 1 terhuka 15.848 

Tabel 2.8 
KONDISI KETENAGAKERJAAN DI KABUPATEN KUBU RAYA 

TAHUN2016 
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harga konstan 2010, yang mengalami kenaikan dari 6.37"/o do tahun 2016 
dibandingkan tahun 20 LS yang tumbuh sebesar 6.36°/o, Walaupun secara 
nominal, PDRB ADH konstan tahun 2016 meningkat sebesar 38.1 l JU ta per 
kapita per tahun akan tetapi laju penumbuhan PDRB perkapua tahun 2016 
mengalami perlambatan sebesar 4,57% dibandingkan tahun sebelumnya 
sebesar 5,07o/o. Walaupun pertumbuhan ekonomi Kabupaten Kubu Raya 
sedikit melambat selama 3 [uga] tahun terakhir, akan tetapi pertumbuhan 
ekonomi Kabupaten Kubu Raya selalu berada do atas laju perrurnbuhan 

ekonomi Provinsi Kalimantan Barat. 
Kategori industri pengolahan secara total tumbuh sebesar 5, 12% 

pads tahun 2016. Kondisi ini mengalami perlambatan dibandingkan tahun 

sebelumnya yang tumbuh sebesar 6,76% pada tahun 2015. Kondisi ini 
mcngalarnl perlambatan dibandi11gkan tahun sebelumnya yang tumbub 

sebesar 6,76% pada tahun 2015. Setelah kategori industri pengolahan, 
kategori pertanian. kehutanan. dan perikanan berkontribusi terhesar kedua 
terhadap seluruh total perekonomian. Secara umum kategori pertanian, 
kehuianan, dan perikanan rumbuh sebesar 3,69°/o pada tahun 2016. 
Kondisi ini meningkat dibandingkan rahun sebelumnya yang hanya rurnbuh 

sebesar I .59% di tahun 2015. 
Mereview komponen pembenruk laju pertumbuhan Kabupaten 

Kubu Raya selama 6 (enam) tahun terakhir, sebagaf besar komponen 
pembentuk laju pertumbuhan merupakan sektor yang cidak terkait 
langsung dengan aktivitas yang membcrikan multi player erect terhadap 
kegiatan ekononu tkutannya. Kendatipun dari sisi pertumbuhan kategori 
non-tradable menunjukan kinerja yang tioggi, akan tetapi hal tersebur 
justru berdampak tidak baik rerhadap neraca pembayaran [aurplus-defisit) 

sebagai akibai penurunan secara relatff terhadap kondisi riil perekonomian 
Kabupaten ini. Sccara umum kondisi dimana katagori non,ITadab/e 

cenderung lebih tinggi dibandingkan katagon tradable, hal tersebut daJam 
jangka panjang akan rnenyebabkan turunnya lapangan kerja serta tingginya 
angka pengangguran. 
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- 
Dlarram 2.1 

PERBANDINGAN STRUKTUR PER.EKONOMIAN 
KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2010 - 2016 

Berdasarkan PORB otas dasar hnrga berlaku dnn PDRB atas dasar 

harga konstan, peranan sck1or lndustri pcngolohnn mnslh menJach sekror 

yang paling besar mcmbcrikan sumbangan bagi pernbentukan PORO 

Kabupncen Kubu Rnva Pada tahun 2016 katcgoo tnl tercamt menvurnbang 
sebesar 31,82% bagl PDRB Kabupalcn Kubu Rayn, ~diki1 rnenurun 

dtbandingkan tahun 2012 yang mcnyumbang sebesar 32.89''/o Penurunan 
rnsebul disebabkon rnenurunnva pcranan subkategori lndusrn kavu clan 

sejcrusnya serta penurunan subkatcgori induslri karer. S1ablHtas sektor h1i 

sebaga. sektcr tumpuan d1 tunjang olch masih cks1snya sub kategori 

lndustn mnkanan dan minumnn sena lndusri pengolahan kelapa AAWh. 

Sumber: AJ>S Kobupmtn Kubu lfilyn Tahun 2017 

2012 2013 2014 
-.-.trad•bl• non-1...ctablt 

2016 20LS 
PORB 

4,72 5,12 

2011 
0 

2 
4.12 

S,21 • 4,23 

6,28 

8,1.3 

6,37 

7,96 

6,36 .. 
8,63 8,11 

6 

6,61 8 
8,25 

9.71 
10 

12 

On.Ilk 2.1. 
PERTUMBOHAN EKONOMI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2011-2016 



, .... 

4,0l 
0,77 

9.6•f- 
1, 71 

-+--- 
10,3'..!_ 11,19 
L0,36 11),q,1 

2,96 
3l,3J 

0 .• 111 
(l,0·1 

3,07 
.l2,0~ 

0, 14 
0,01 
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~J 1!-._ 
0,71 

3,53 

2013 
16.~-1 

3,31 
Lt47 
2 99 I.·•· 

0,<15 
J,84 

8,64 
J,76 

'J 29 . . 
10.58 

- ,1,lO 

10,75 
I ,b(, 

1,27 
,ll,8J 

o.i<J I 0,03 

2016 J 
IJ,7J 

10,24 
1,71 

3,18 
.11.1 l 

O,ll 
0,04 

2015 
13,30 

I 1,CJ~ _I J,()(, 
10,16 10,12 

-- 

9,llr l.7.1 

3, IO 3.06 3, l '.> 
l 52 l ,'H 1,q I 1,4 I :.,_ . ..;__ - - . ·- - - - . - 

.;31_ LO ~.._~3~.0=3__, ~'~ .9~9'-1--~3=.(_)l_ 
0.'15 I O.+I 0,45 U,43 --- ~- 
3,07 3, 13 .J,l() 

O, l4 
(),(),.! 

t 
2012 

17,0 I 

3, 18 
JJ.RQ 

10 
I 1. 
IJ. 

8. 
CJ. 

Katesorl 
l>t-rtnnion, Krhuuuum, don 
P<"rikonun 
l>rruunbnng,111 don Pt·ngallnn 
I ml usl r1 Pt·l_!&olnhnn 
l'tngudnnn 1.i_•urlk dun Oni-. 
J>c•ngAtlA{Ul Air, PrngrlnlMm 
Snmpah, Lunboh don unur 
U~tng 
Kun:ilruksl 
1->(•rrlng.nngfln Bc811r dnn l!!r<'rnn; 
l~c1>1irosf Mol>O de111 S.:Jl<;dll 
Mnior 
Trnn11>0ruud clan Pergudnngon 
Pt11yf"tllflstn Akomodosi don 
Mlll<an Mh,uni 

e. 
7. 

lnformosi dt111 Kor1111n1kn~I 
Jnsu Kcuo.ngan dun t\l\Umtt:ti 
Rrul Bsta1,• 

No 

J. 
,]. 

._.I 
5 

13 Jaso Perusuhaun 
14 Admini~1.msi Pemerintahan, 

Pcrtatuu:ann dan Jaminan S08ta1 +----+---- 15. Jasa Pcndidiken 3.61_ 3,79 
16. J11so Kcschnau, dan Kc·glutan 0,79 0,79 

Sosial - 
17. Jasa Lainnya 1,00 0 95 0,9-1 0,90 0,87 

PDRB I 00 00 I 00.00 I 00,00 I 00,00 l 00,0Q. 
Sumlit"r • Produk Domesuk Regional flrulo Kabupaten Kubu Rny11 Mcnurut Lnpnngan 

usaha 2012·2011> 

Tabel 2.9, 
DISTRIJIUSI PDRB KABUPATEN KUBU RAYA ATAS DASAR HARGA 

BERLAKU TAHUN 2012-2016 (PERSENJ 

Scmentara kategori pertanlan, kehutanan, dan perikanan 

merupakan kontributor terbesar kedua dalam perekonomian l{abupaten 

Kubu Raya. Pada tahun 2016. kategori ini menyumbang sebesar 12.72o/o 

terhadap total PDRB. Namun kontribusi kategori ini perlahan rerus 

menurun Dlduga penurunan sektor ini disebabkan menurunnya peranan 
seluruh subkategori pada kategori pertanian, kehutanan, dan perikanan. 

Kategori berikurnya yang menjadi penggerak perekonomian 
Kabuperen Kubu Raya adnlah kategori konstruksi. Pembangunan 
infrascruktur selama Uma tahun terakhir mampu menlngkatkan perenan 
kategori ini terhadap total perekonomian Pada iahun 20 16, kategon 
konsrruksi mampu menyumbang sebesar I 2.06o/o terhadnp PDRB 
Kabupmen Kubu Raya. Angka tersebut meningknt jika dibandingkan 
dengan tnhun 2012 yang membcrikan sumbangon sebesar 9,29°n 
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2.2.1.2.Laju lnlla•I 

Ttngglnya pertumbuhan ekonom, berirnpllkasi pada melonjaknya 

ungkat infwsl di Kabuparen Kubu Raya Perhitungan angka mOasi lebih 
re/table drlakukan dengan pendekatan PDRB atas dasar harga berlaku 
karena lebih menggambnrkan dnya beli masyarakat. Tingkat mllas: di 
Kabupaten Kubu Rayo rata-rata maalh di bawah l (satu) digit. llal itu 
berartl gejolak perubahan perekonomian global yang sernpat menrlera 

perekonomian duataran Nasional udak terlalu berpengaruh terhadap indeks 

kesejahteraan masyarakat secara umum. 
D, ungkat produsen. rata-rata angka lnOasl tahunan Kabupaten 

Kubu Raya tahun 2016 tercatat sebesar 5, 17°/o lebih rendah dlbandingkan 

tahun 2015 yang tercaiat sebesar 6.63%. Hal yang perlu diwespadal terkait 

URAIAll 2013 2014 2015 2016 - fl Al)! I Ul>RLI\KU 
Pl>Nll (l'rill_1!n) 14.70 16,66 18,90 21,M 
l'l)IUl l'ei Kii pita (Jutu) 21763 30,921> 3,1,1,53 3!!, 110 

13 11011 KONSTIIN JOOO 
l'lll~ll ('l'rillun) I J,82 13.<,3 14.~9 I ~.'IJ 
Surnber: RPS k11bur><1Hrn Kubu Rnyu. 2fllb 

Tabel 2.10 
PDRB PER KAPITA KABUPATEN KUBU RAYA ADH BER.LA.KU DAJ'f ADH 

KONSTAN TA.HUN 2000 TAHUN 2013-2016 

Secara umum kondisi perekoncmlan Kabupaten Kubu Raya masuk 

dalam konteks diveraiflkasi Arthur Lewis (teori migrasi) yang mernbagi 
pcrekonomian ataa perekonomian perdesaan clan perkotaan. Dikotomi 
dalam prespektif perekonorman, rransformasi ideal sektor perekonorman 
ditunjukan dengan perubahan sektor pertanian ke lnduslri sebagai mesm 

penggemk ekonomi suaru daerah (pattern of d,welomme111, /u,lh.~ chenenJ). 

Terkait dengan hal tersebut, pergerakan strukrur ekonomi Kabupaten Kubu 

Raya, ditunjang dengan llnggfnya peran sekior lndustrt yang didukung 

dengan sektor pertaman dan jasa penunjang lalnnya. Namun dernikian, 
secara pertaben terjadl kond,si lompatan, dimana sektor jasa [teraier] 
mengambil ahh peran sektor sekunder. sebagal penunjang sektor pertanian 
(primer). DAri slsi int, pergeseran terhadap sektor bas,s tersebur, diikuh 

dengan sektor lalnnyn yang aelama In, rnerupakan sektor dlmana eukup 
besar dalam menyernp tennga kerja penduduk loknl. 
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Sumbtt: BPS K~ta Pu.tllianak, 20 I 7 

Ila Kelompo.k Pen&eluaran 2012 2013 2014 2015 20161 -- I. Bahan Makanan 10.03 5.96 8,~4 9,98 ?t~ 
2. Makannn Jaw, 2.61 7,11 10,87 8,42 6.12 

Minurnan, Rokok dnn 
Tembakou -- 8,35 3.37 3. Perumahan, Air, Listrfk. 6.86 12.64 9,08 
Gas dan Ballan Bakar 

4. Sandnno 4.39 1.89 5,6 J.,7~ -I 95 - _, ___ 

5. Keschatan 8, 16 10.23 9,39 8,09 3,24 
6. Pendldikan, Rckrcasi dAn o:s2 8.8 J,q 3.15 4,98 J 

Ola lt'!'.&8 
7. Transpon.asi, 8,31 16.96 12,92 -1,62 0, 18 

Komunlk.asi dan .Jasa 
Kc11angaa 

8. Umum 0,47 8.111 9,38 6,..l'[__~,88 ' 

Tabel 2.12, 
lNFLASl MENURUT KELOMPOK PENGELUARAN DI KOTA PONTIANAK 

TAHON 2012·2016 (PERSEN) 

Pehitungan inflasi dengan metode [HK di tahun 2016 cenderung 

lebib rendah dibandingkan dengan ta.bun 2015. Rata-rata tahunan angka 
mfiasi IHK tahun 2015 tercatat sebeaar 6, 17°/o lebih rendah dari tahun 2014 

sebesar 9,38"/o. Di ta.bun 2016 angka infla.s IHK rurun secara drasue kc 
angka 3,88o/o. Pada 7 kelompok bahan yang diamati, kelompok bahan 

kelompok makanan dan makanan jadi, rrunuman, rokok dan tembakau 

merupakan angka yang tertinggi inflasi IHK nya, 

Sumbcr: BPS Kabupa1en Kubu R,yu. 2016 

lfo. Uraian 2012 2013 2014 2015 2016 

l. Penumbuban PDRD 6,61°/o 6,49'Yo 6,280/o 6,36°/o 6,37'>/o 
. 

'2 I.Jtju lnllasi 3,61% 5.30% 6,70"~ b.63% 5,J7'% -- . -~ 

Tab<>l 2.11. 
PERTUMBUHAl'I PDRB DAN LAJU INFLASI DI KABUPATEN KUBU RAYA 

dengan perkcmbangan ioflasi di Kabupatcn Kubu Raya adaJah inflasi yang 

dihltung atas dasar lndeka Harga Konsumcn (IHK). lnflkasi U-!K, dihitung 

dengan mencennati pegerakan 7 harga barang terutama pada komponen 
makanan, terhadep kota terpulh yang dianggap sebagai supplier berbagai 
kebutuhan barang pokok di masyarakat [survey LHK dilakukan di Kota 
Pontianak dan Kota Singkawangl, 
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2.2.2.1. Pondldl.kan 
Pcmbangunan pcndidikru, duqjukan untuk meningkarkan kualitns 

sumber daya manusla, Sasarannya odal11h terciptanva surnber daya 
mo.nusln yang berkualltas melo.lul pcnlngkatan mutu pendidikan, perluasnn 

dun pemerataan kcsempatnn rnernperoleh pcndidlkan bagi semua 

masvarakat, tercapalnya cfckl!vitas dan cfisiens, penyelenggaraan 

pendidikan, scrta tercukuplnya S11ran11 dan prasarann pendidikan. Bebcmpn 
Indlkator keberhastlan pembangunan bidang pcndldikan dapat dihhat darl 
Angka Melek Huruf (AMH). Raw Lama Scl<olah. Angka ParlislpAsi Kn811r 

(APK), Angka Partis,pasi Murni (APM) dan Angka Pend1dikan yang 

ditamatkan, APK adalah persentase anak usra sekolah yang mernperoleh 

kesernpatan pendidlkan. APK SMP clan SMA mulal tahun 2008 2010 sudnh 

di atas IOO''fo. 

2,2,2. F'oku• Keaejahtenoan Soalal 
Pernbangunan pada fokus kesejahteraan soslal mcliputi indikator 

utama pendidlkan rnencakup angkn melek huruf, angka rata-rata lama 

sekolah, nngka parnstpasl kasar, nngka pendidikan yang di1nma1kru1, angka 

partislpasl mumi, dan indikator utama kesehatan mencakup angka 

kelangsungan hidup bnyl, nngka uain harapan hidup, persemase penduduk 
yang rnermliki lahan. do.n rasio pcnduduk yang bekerja, K,nerJa 

pernbangunan kese.fahtero!ln sosial Kabupaten Kubu Ra.ya scbogai berikut ; 

Dampak riil pergerakan inOasi yang dihitung berdasarkan IHK akan 

terasa memberikan dampak secara riiil tcrhadap terhe.dap de.ya bcli 
masyarakat Kabupaten Kubu Raye.. Dengan kcndisi gcografis yang 
terpisahkan oleh wilayah perafran, rekanan perubahan IHK tcrhadap b1aya 

distribusi ke wile.yah-wilayah pedalaman, akan dibeba.nke.n kepada 
konsumen, sehlngga purchasirag power mrnjadl rendah, 



2.2.2.2. Keaehatan 
lndeks kemakmuran selain dilibat dari aspek ekonorni juga dapat 

tergarnbarkan melalui lndek Pembangunan manusia (Human Development 
lndeks). Di Kabupaten Kubu Raya dari sisi lndcks Pembangunan Manusia 
(BPS. 2015) Kabupaten Kubu Raya yang mengalami peningkatan sebagai 
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Pcnnasalahan u tama ldnerja di bidang pendidikan adalah rata-rara 
Jama sekolah (release IMP, BPS, 2015) di Kabupaten Kubu Raya yang hanya 
sampal tamatan SD. Sementara itu, hasil evaluasi terbadap angka 
kelulusan sekotah di Kabupatea Kubu Raya menempati posisi ke 12 
terendah dari l 4 Kabupaten/kota yang ada di Kalimanmn Baral. 
Perkembangan APK di tingkat SD, waJaupun rata-rata tmggi, akan tetapi 
terdapat kemungkinan peserra didik dengan usra yang belum layak untuk 
memasuki dunia pendidikan di tingkatan SD, sena adanya perpindahan SD 
dari daearah lain ya.ng mendongkrak kinerja APK Kabupatcn Kubu Raya. 
Demikian pula halnya dengan perkembangan APM jenjang pendidikan di 
jenjang SMU. masih belum dianggap memuaskan. Dengan rata-rata 60, 18 
maka masih ada penduduk usia sekolah di je.njang pendidikan ini yang 
putus sekolah dan memilih untuk bekerja membentu ckonomi keluarga. 
Sedangkan angka melek huruf, dengan prosentase rata-rata mencapai 85°/o 
- 88%,, sudah d,anggap relatif cukup baik. Sisa penduduk yang tidak blsa 
baca-tulis, cUperkirakan merupakan penduduk usia tua. 

&!mlH!r Oloas Pendidikan clan i<cbt1dnyaan Kab. Kubu Roya Tahun 2017 

Tabun 
!lo. Uraian 

2013 2014 2015 2016 -- - 97,68 - I. ~&!!!! Melek JluruJ ~ . 97.30 97.74 97,75 - --- l. Ra.Ja Lama sekolah ffbnJ 6, 16 6,41 .~.56 6.57 - ·- 3. An•"• Ilaraoan Sekolah 12 14 12 34 12 SS l2.8..:!_ 
4. AfinLro. PsJ'tisjno.51 Kasa.r 

· SD/Ml/Pakel A 115.71 112.94 113.82 113.83 
SMP MTs/PakcL B 89,04 'l0.89 92,27 95 64 

-SMA SMK/MA/Pakcl C 72,31 72,45 72.67 72,70 
5. • Partisi ..... si Mumi 

• SO/MJ/Paket A 97,12 98.45 I 98.74 99,72 
·SMP M"fs i Pakct B 73 75.71 81,37 89,08 
·SMA SMK/MA/Pakct C 53,9b 65,54 65,94 6627 

6. Aneka Pendidikan van• ditamalkan IAP'J'I l"A,1 

- SQ/Ml /Pakel A JOO 100 JOO 100 
· SMP/MTs/Paket B 98.67 99. 14 99.77 99.97 
• SMA/SMK/MA/Pakct C 99.63 99.74 99. 78 . 99.98 . . . 

Ta.be.I 2.13. 
KINERJA PENDIDIKAN 
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Penanganan kasus-kaeus kematian bayi, gizi buruk termasuk 
stanung, pada dasarnya bersifat muhtisektor yang memerlukan intervensi 

dari SKPD lain Angka kasus kematian Bayi di Kabupaten Kubu Raya terus 

rnenunjukan trend yang meningkat, kendatipun masih di bawah rata-rata 

Sumi,,,, : ProfilP T)mn.<1 Ke.selmra11 Kobupoten Kulm Rayo, 2016 • Arigk·t, OPS 
utuuJ: 2016 bcltw1 d1t(lrmtkt1n, 0 Angka bcrdasarkan Rl&~t l<t!$i!hatan 
tfoeroJi, .Ptt,11it1$J' K11Umrm1n11 Ramt 

!'lo. I Tllhw, 
Un.Ian 

2013 :1014 2015 2016 
I . Angku KenmlltUI Boyl ,.,,,,./ IOOO 35 18 25 4'1 kelahlmn I lidup (knsusj - - l ~. Umur I torupan Hid up 6(1,83 69,64 6Q,74 • 

- - ~ 
.J. Pn:velcn•l OW Buruk 18 24 :io 29 
4 l'rostnta,;e Stantlng 21, ,l<J,o l9,l1lo .24,0°1a•• 

T'Abel :.1,15, 
KINERJA KESEHATAN 

:1016• 
65,5·1 

.l 

Uraian 
2013~ 2014 2015 

I 1\11 kn IPM 03,94 64,5 I 0~02 
-2. l'rringknt I ,1 1 
Su111bcr; l·WS h:.nhu1>Al!"n f...Ubll kft,_','R, JOlS,' AngkR '"'°''t'k!d 

Tahun 
l'lo, 

Tabet :.t,14. 
l'NDEKB PEMBAJIIOUNAN' MANUSIA :.1013 • 2016 

dampak dari motode perhitungan baru yang digunakan oleh BPS Di tahun 

2014-2015 ranking IPM Kabupaten Kubu Raya menernpau uruian ke-3 

(tigal dari 14 Kabupaten/kota di Kalimantan Barat. Kendatipun secara 

relarif 1eljnd1 perbaikan terhadap peringkar IPM. akan tetap1 pemermtah 
daerah rnasih perlu mernbenahi beberapa komponen pembenruk IPM. 

terurnma yang terkah dengan indikator di bidang pendidlkan. Untuk raia­ 
rata lama hidup, komponen fPM ini mencapai 69,74 rahun lebih unggi 

dibandingkan tahun 2014 dan tahun 2013 dengan usia harapnn hidup 

masing-masing sebesar 69,64 tahun dan 66,83 rahun Peuingkatan 
terhadap usia harapan hidup ditunjang dengan semakin mernbalknya 
pelayanan kuratlf dan rerutama prevenut vang diberikan SKPO KrRehatan 

Kabupaten Ku bu Raya 
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penduduk miskin absolur yang dilakukan oleh BPS, dihitung atas dasar 
kemampuan penducluk memenuhl keburuhan pokok dasar (bask need) 
dengan pendekaran teori Maslow dan Sayogyo (menghitung kemiskinan 
berdasarkan kemampuan dalam rnernenuhi keburuhan rninunurn bahan 
makanan yang disetarakan dengan 2.100 kilo kalori per kapita per hari). 
Kebutuhan pokok dasar tersebut dikonversi dalam bentuk rupiah yang 
digunakan unruk memetakan garis kemiskinan absolut dan pada beberapa 
pihak digunakan sebaga, dasar dalam perhitungan Upah Minurnum 
Regional (UMR). 

Di tingkat Kallmantan Barat angka kemiskinan Kabupaten Kubu 
Raya terendah ke 2 (dua) setelah Kabupaten Sanggau, dengan jumlah 
penduduk mislon absolut tahun 2016 iercatat sebanyak 27.830 orang, 
Mencermati pergerakan jumlah penduduk miskin absolut rnaupun 

prosentase kemiskinan. terlihat bahwa terjadi trend penurunan terhadap 

2.2.2.3.Kemlsklnan 
Dalam hal penanganan kemiskinan Kabupaten Kubu Raya berhasil 

menurunkan angka kemiskinan absolut senap tahun. Perhitungan 1- 

angka nasioaal. Banyak penyebab terjadlnyn kasus kematian bayi f'aktor 
yang dianggap dominan adalah akibar perilaku kurangnya kesadaran ibu 
hamil dalam melakukan pemeriksaan rutin (KJ-K4J di unit-unit keschatan 
yang disediakan, sehingga rerlambat terdekteksi secara dini reslko pra dan 
pasca persalinan, Beberapa data yang dirujuk terkait dengan partisipasi 
aktif ibu hamil memeriksakan kandungannya (K4) ke unit layanan 
kesehatan Puskesmas. tidak ada yang mencapai 100%. bahkan ada yang 
hanya mencapai 58, I O"A> [Puskesmas Rasau Jaya). 

Dari q9 kasus kematian bayi yang terdeteksi di tahun 2016, faktor 
penyebab kematian disebabkan oleh Asfiksia 18 bayi (36,73%), Berat Bayl 
Lahir Rendah/BBLR sebanyak 10 kasus (20.41°/o), Tetanus Neonatorum 
sebanyak 7 kasus (14,29o/o) dan penyebab lainnya (icterus sepsis) sebanyak 
14 kasus kematian (28,57°/o}. Sementara ltu, beberapa kasus disebabkan 
oleh penanganan persallnan yang ridak ditangani oleh ienaga medik reriauh. 
Kondisi gizi buruk serta angka stanting memeliki keterkaitan dengan 
kemiskinan serta aspek lingkungan seperti sanitasi maupun kebiasaan 
hid up sehat, Tindakan promotif seperti 'gerakan masyarakat" sangat relcvan 
dilaksanekan dalam upaya menurunkan angka gizi buruk dan stanting 
yang cenderung meningkat setiap tahun. 
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r- 

Terkait dengan kemisldnan, walupun secara absolut jumlah 
penduduk miskin di Kabupaten Kubu Raya dapat ditekan, akan tetapi 

analisa kemis\onan yang utama adalah dengan membandingkan indeks 
kerniskina yang meUputJ mdeks kedalaman kemlsklnan dan mdeks 
keparahan kemiskinan diantara penduduk miskin. lndeks kcdalaman 
kemiskinan dan indeks keparahan kemiskinan dJ Kabupaten Kubu Raya, 
terus membaik setiap tahun. Dalam rentang enam tahun {2012). Pemerintah 

Kabupaten Kubu Raya berhasil mengurangi kesenjangan peoduduk mlskln 
walupun masih di bawah kemampuan rata-rata Provinsi Kalimatan Baral. 

Di tahun 2016 indeks Pl (kedalaman kcmiskioan) Kabupaten Kubu 
Raya mencapai 0,75 dan indeks P2 (keparahan kerniskinan} mcncapai 0.17. 
Sementara di rata-rata Provinsi lndeks Pl sebesar 1.19 dan P2 sebesar 0,27. 
Dengan asumsi semal<ln tinggi nilai indcks, maka semakin berdampak balk 
kepada upaya mengurangi de;rajat kesejahieraan diantara pendurluk miakin, 
maka dengan laju pertumbuhan ckonomi Kabupaten Kubu Raya. ndak 

berkolerast positif dengan rnengecilnya disparnae penduduk 

Sumbc:r ; BPS, Kubu mya On.lam Angka. 1016 

Tabun 
!lo. ln.dlltator 

:2013 :2014 :2015 2016 
I. J wnlab Pcnduduk Miskin 32.100 29.470 28.380 27.830 liiwat - - 2,.__ Pm_llent.se Kemlsk}nan ("4) .i..f>,04 _5,45 ,'i,22 g,04 

Tabel 2.16. 
KINERJA PEMBANGUNAN KESEJAHTERAAN SOSlAL 

INDIKATOR KEMISKINAN 

populasi penduduk miskin l<abupaten Kubu Raya. Pada rahun 2016, 

prosentase penduduk miskin Kabupaten Kubu Raya sebesar 5,04% yang 

merupakan prosentase terendah dibandingkan dengan tahun 2013 sampai 

tahun 2015. 
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terhadap kluster-kluster yang 
don desll 4, mcnunjukan 

terendah di Indonesia Kondis, perubahan 
terkelornpok dnlam deall 2. desU 3 

kencenderungan perungkatan yang samo 

Sementara itu, membandingkan data TPN2K terhadnp Indlkator 
kescjahternan drantara penduduk miskin (t.ms,s perbandrngan BPD'l' 2011 
vs BPO'l' 2015), terlihat bnhwa terjad1 kondis] dimana lndeks kesejuhteman 
pcnduduk miskin, semakm membesar Pado kondlsi Desil I BPDT 2011 dori 
117.510 Jumlah rumah tangga .vong dldara, terdata sebanyak 6.865 rumoh 
Tnngga/lndlvldu dengan kondlsi keseJahteraan sampai dcngnn JO";o 

rcrendah di Jndonesla, S<'dongkan pada tnhun 2015, pada dasil yang semn, 
dari 13.l 7fJ9 Jumlah rumeh u,nw yang didata, rerdata 9.643 rumuh 
Tnnggn/lndividu dengan kondlsi ke!W'jnhleronn sampei dcngon 10% 

Numlwr ru>R Provln~I Knllmnnum Bn.rnl, 2017 

lo.de.ID Kcdalama.n Kcml•ldnan Indeu Keparaban 
(Pl) Kcmialdnan 

Tahu.a 11'21 

Kubu Raya 
Kallmangn 

Kubu Raya Kalll:Qantg 
Barat St.rat - ~ 

JOLI 0.55 1.47 0,08 0 3'1 .c 
2012 0.58 l.l~ 0.1 :.! (!,33 - ,- 2013 OAS I.JO 0.06 _ 0.32 
2014 0.52 1.26 0.10 Q,35 
2015 0.77 J.29 0,16 r- 0,3J 
2016 0.75 ---1.!2. 0.17 O.J7 

Tabel 2.17, 
INDEKS KEDALAMAN KEMISKINAN (Pl) DAN INDEKS KEPARAHAN 

KEMISKINAl'I (P2) KABUPATEN KUBU RAYA DAN 
PROVJNSI KALIMANTAN BARAT TABON 2012·2016 
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Grafik 2.3. 
PERBANDINGAN BPDT TPN2K PADA 2011 DAN 2015 

DESIL 14: RUMAH TANGGA(INDIVIDU DENGAN KONDISI 
KESEJAHTERAAN DIATAS 30% • 40% TERENDAH DI INDONESIA) 
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Grafik 2.2. 
PERBA.NDINGAN BPDT TPN2K PADA 2011 DAN 2015 

DESJL l : (RUMAH TANGGA(INDIVlDU DENGAN KONDISI 
KESEJARTERAAN SAMl'AI DENGAN lOo/o TER.ENDAH DI lNDONESIA) 
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2.3. Aspok Polayanan Umum 
2.3.1. Fokua Layanan Urus«.n Wajlb Konkunm 

2.3.1.1. Pendldlkan 
Arah kebjjakan pernbangunan pendidikan sesuai dengan Rencara 

Strategis Dmas Pendidikan dan Kcbudayaan Kabupaten Kubu Raya, 
dieelenggarakan untuk menjamin tersedianya akses pendldikan yang 

Sumbt-r &-lkemo.s • .20 HS. • ungkn pmyck,:iJ, dlolnh uni uk kt'l')t>lll ln,t1m unall:xi 

Tabel 2.19. 
INDIKATOR TENAGA KERJA 

1 ' Ta.bun 
No. Ao(l<ataJl KoJja 

1 2013 2014 20115 2016• 

~r - - 
I. l'l'rl!lu<luk Uslu Kerfu [omnK) 3b8.937 376.59~ 363.096 .:l.'lll.O.l'l 

1 l. l't:nduduk lkkorju 20l.3l0 ll9.f18b ll8.528 237.58(> 
3. l'rurluduk Mrngnnggu1· 20.656 15.132 ! •I. 599 IJ.945 
·I. Angkaton Kerjo 222.976 244.818 143.127 251.5311 

TI'AK 6J,97 6:;,01 67.67 6·1.19 
l~11sio Penduduk Bekct:io 90,74 93,82 9<1,00 9·1.·16 

2.2.2.S. Kesempata.n Kerja 

Angka kesempatan kerja dapat dihltung dart jumlah penduduk 

yang bekerja dibanding dengan angkatan kerja dalam satu wllayah Rasio 

penduduk yang bekerj11 di Kabupaten Kubu Raya rerus mcmngknt semng 

dengan pertambahnn penduduk usia kerja (PUK). Rasio penduduk bekerja 
di Kabupoten Kubu Rayo tohun 2013 sebesar 90,74°/o, menjadi 93,82o/o di 
tahun 2014. semeruarn di tahun 20 IS jumlah pcnduduk bekcrjn di 
Kabupaten Kubu Raya sebanvak 258.528 orang dan meningkat d• tahun 
2016 S(lbnnyak 259.830 orang. Sementara hu, Tingknt Parusipast Angkatan 
Krrjn (1'1'AKI rahun 2016 menurun dari 67,67% tahun 2015 mcnjad1 64,49'\~ 
di rahun 2016. Hal tersebut berartl dari I 00 penduduk ornng angkatan 
kerJa ierdapa; sekhar 40 orang vang bersuuus scbagai pengangguran, 

2.2.2.4.Kepemillkan Tanah 

Sampai tahun 2009, Sadan Perta.nahan Nasional (BPN) Kabupaten 

Kubu Raya telah menerbitkan 3.304 sertifikat hale atas tanah, sebanyak 

2.995 sertifikat berupa hok miLik atau sekitar 88% dari keseluruhan 

sernflkat yang diterbitkan. Sementara sertifikat hak gunn bangunan yang 

diterbltkan sebanyak JOq sertifikat dan S sertifikat hak pakai. 
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merata dan meningkatnya kualitas, relevansi serta daya saing Pemenuhan 

aksea layanan pendidikan yang berkuatitas diharapkan dapat meningkatkan 

cakupan penduduk unruk dapat menyclcsaikan pendidikan sampai pada 
jenjang Pendidiknn yang lebih tinggi, serta dapat menurunkan kesenjangan 
ci11gkat pendidikan di masyarakat Peningkatan layanan Pendidrkan 
berkualltas diharapkan mampu menghasilkan tulusan yang memillkJ 

kompetenai, keahlian yang sesuai dan dapat mcndorong pembangunan 

daerah secara menyeluruh. 
Upaya perluasan akses pendldikan dlmulai darl jcnjang terendah 

penclldikan ffK/PAUD). Pada rahun 2012 jumlah TK/PAUD di Kabupaten 
Kubu Raya sebanyak 45 unit dengan jumlah siswa sebanyak I 122 siswa, 

Penchdlkan Anak Ua,a Din, (PAUD) merupakan pendidlkan bagi anak usia O 
6 tahun atau pendidikan anak-anak sebelum memasukl pt"ndicllkan dasar 

Pendidikan anak usle dini dapa. d111el~n88,Elmkan melalui jalur J>t'ndldikan 

formal (Tuman Kanak-kanak. Raudatul Athfal, atau bemuk lam yang 

sederajat] maupun jahn penclidikan nonformat (kelompok bermain. Toman 

Pcnltipun Annk, ntau beruuk lain ynng ll(•derajnt), dnn/atau jnlu, 

pendldikan lnformnl ynng berbenruk p<'ndidiknn kfluargn nrnu prnclicliknn 

yang diselenggaraknn olch hngkungan Prosemase stswa baru TK/PAUD 

idcalnyu mencapal IOOo/o. Numun di tahun 2016. prosentase PAUi) hanya 
sebesar 62.87°/o dan konclisi seharusnya sebesar 80'l·o. 

Angka Pulus Sekolah Jcnjang SMP don SMA di Kabupnt~n Kubu 

Rayo ccnderung Llnggi. A11gka Putus Sckoloh idealnyo adalnh O"/o. l'nda 
tahun 2016, prosentase Angka Purus Sckolah SD sebeser 0.83'h, mengalarm 
penlngkatan drbandingkan tahun 2015 sebesar 0,57°10 Angka Purus 

Sekolah SD rcla.tlf paling rcndah dlantara jenjang pendidlkan SMP dan SMA. 

Tingginya Angka Purus Sckolah SMP dan SMU, berkolerasi Angka 
Partisipaal Sokolah. Pada indikator lni, /\ngkn Pnrtisipasi Sekolnh [enjnng 

SMU cenderung lebih rcndah dibandingkan dengan Jenjang pendidikan SD 

dan SMP. Paktor ekonomi untuk rnernbantu orang tua di scktor ekonomi, 
sering kali menjadi penyebab siswa rneninggalkan dunJa pendldikan 
mernasu ki du nia kerja. 

Pckcmbangan jumlah peserta didlk di Kabupaten Kubu Raya terus 

rnengalarni peningkatan. Kondisl yang sama juga dltunjukan dengan 

ketersediaan guru mengajar Ras10 siswa terhadap guru untuk jenjang SD di 

Kabupaten Kubu Raya pada tahun 2016 sebesar 17,Slo/o, SMP sebesar 

13,90% dan SMU sebesar 17 ,69%. Rata·rata rasio siswa terhadap guru di 



RP JM D Perubahan Kobup•ten Kubu Raya Tahun 2014·2019 I 4 7 

Kabupaten Kubu Raya sebesar 16,44%. Seeara umum rasio siswa terhadap 

guru di Kabupalen Kubu Raya belum ideal. ldealnya guru di jenjang SMU 

harusnya lebih banyak daripada guru SMP karena bidang studi di SMU 
lcbih banyak dartpada jenjang SMP, sedangkan guru jenjang SD adalah 
guru kelas sehlngga seharusnye paling sedikit. Bila digunakan standar SD 

sebesar 16°/o, SMP sebesar 15°/o, dan SMU sebesar 12°/o, maka untukjenjang 

SD sebesar 18 atau 112,So/o belum mencapai standar atau kelebihan guru, 

jenjang SMP sebeaar 14 atau 93,33o/o belum mencapai stander atau 

kekurangan guru, danjenjang SMU sebesar 18 atau 150'l-o bclum rncncapal 
standar nrau kelebihan guru. 

Dari aspek kualitns tenaga peng1\jar rnempcngaruhi kt1alitas dan 

kuantltas srswa. prosenmse Guru Layak (S· I /DIV) terungg, terdapat d1 

jenjang SMU sebesar 90,72•'• dan vang terkecil pada jcnJang SD s~b<'sar 

74,93%. Guru yang belum laynk rnengajar harus disetamkan. J<cb,jnkan 
untuk merugkntkan kunlltas guru dilakuknn dengan mendorong guru agar 
melanjutkon pendidikan ke je11Jnng yang leblh unggl sehlngga kelayakan 

mcngajAr guru okon meningkat. Secaro umum prosentase guru l11yak di 

Knbupaten Kubu Roya OL hnnya t<•rcflpai 78,56°4,, sehln88Jl mnsih 

dtperlukan pcnyetaraan sebesar 21,q4 persenguru dlkdaamen yang lll)Rk 

untuk rnengajar Terkait dengan upaya merungkatkan kualnaa guru, 
dilakuknn senlfiknsl guna menlngkarkan kualttas dan kesejnhterann guru 

Prosentnse guru yang audah berscnfflkaal terdapa! di jenjang SD •rbe!lllr 

42,75°,\, dun 1rrkecll terdnpat padn JCl1Jnng SMU sebcsar 23.11°/o. Di tlngkat 

SD masih terdapat 57,25°0 guru yang perlu dtsertlflkasr. Sernentarn untuk 

SMP terdapai 73, 16% guru yang perlu scrtifikasl clan SMU sebesar 76,89% 

DI Kabupaten Kubu Raya. jumlah sekolah, rombongan belajar dun 

ruang kelas terus mengalami pcningkatan. Pada tahun 2016 jumlah SMU 

sebanyak 112 sekoluh, SMP 226 sckolah dan SD 53~ sekolah. Sernentara 

jumlah rombongan belajar SD sebanyak 4.598 rombongan belajar, SMP 

1.332 rombongan belajar dan SMU sebanyak 739 rombongon belajar. 

Ketersediaan ruang kelas, di tahun yang sama jenjang SD sebanyak 3.240 

lokal, SMU 1.330 lokal dan .1cnjang SMU 656 ruang kelas 
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l'lo lodUr.ato, 2013 2014 2015 2016 ..... - 
J A11f1!!!1 Mck'k I h1111f(AM IIJ'' 85.0J 85.32 8~ 2•1 68.32 - -· 2 IPM <,3 <)4 64.52 (,5.02 6!i,5·1 -- 1\n1tkn l lnrnpau I lid up (Alli I)_ 6').64 6<1 ()4 6<J.74 (,<),77 - - Ang.kn I tnrupan Lmnn 12. J I 12.34 I l.55 12,81 Sekolllh (i,;YS) 

/\rig.kn l~llla - l~t 111 l.,muo b.16 b.~ l c, .5(] h.~7 SekolJ1h (MYS) 
Pt•ng<'lunmn Prrk11 pitn 7,1)35 7,973 7, 91),1 1),1<15 

Oitk!8Ulliku.n 
3 PAUO 

- - - 4 An11ka Pu1 us S.-kolub (APS! ~ -· 
APS SO/Ml 0.•1 l 0 .. ,2 0.57 0.11:3 - 
Al'S flMP/M1's 0.51 0.59 O.h7 l .blJ - Af>S SMA/MA/SMK - l.ll3 O. ll 0 18 O.l•l 

Angka l'nnJslposl S<-kulah - ,- 
5 . (APS) 

APS 80/MJ 118.8<) 88.81 8CJ.5() <lCJ oo I 
- APS SMP/MT• f,8.15 68.0b b7.9b I! 1. l!b 

APS SMA/MA/SMl< 49.61 5'1.52 I 53.11 6l.l!4 ~-- 
c, Angkn Pttrt,slpas.l Murn1 

IAPMI 
- APM SO/Ml 88.8 l 89.59 78.26 98.83 - 

APM SM~M1's 68 67.99 53.91 81.44 -- - 
• APM il.M_!YMA/SMK 4(>. 73 .17.55 '17.33 b0.18 

7 /\ngkn l'nrtisiposi Kysar [APKI - - APK SO/Ml 88.89 86.81 89.6 83.q) ,-.. - -i-~ - - 

' - APK SMP/M1', 68.JS 66.32 67.99 7825 - 
- APK SMA/MA/SMK 43.24 46.73 37.55 47.89 - . " 

Tabel 2.21. 
URUBAN KONKUR.EN BIDANO PENDJDIKAN 

lfo. Varlabc.l BMP SMV 

Bnik 403 318 
2 Rusak Rin I 615 ?JS 247 
3 Rusak &dong 35<1 73 53 
·1 Rusak Berm 329 75 27 
5 Rusnk 1'010 I 258 1-1 II 

_JumlJ,h 3.240 l,330 656 
I ... lliilk 21 11 30.3(1 18. 18 
l ~'.> Rusnk Ringen 4CJ.85 55.26 J7.65 
3 %_11u"8k Scdnng I 0. 93 5A<J 8.08 
3 ~. Rwuak Berra•- 10.15 5.1\4 ·I 12 
5 ~,.. RuMk 1'c.)11ll 7 96 3 .. }1 I 611 

~··u;,i,x.,- L>npoc.hk Olnns Pcndldlkun dan l<rbud1wnnn Kob.Kubu ko,yn, JOl6 

Tabel 2.20. 
DATA PRASARANA DIXDASMEN KABUPATEN KUBU RAYA 

TAHUN 2016/2017 
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Sumber. Dapod1k Oinas Pendsdlkan dan Kcbudayaa:n Mb.Kubu Raya. 2016 

No lncllkator 2013 2014 2015 2016 
-Angl«l Pendid[kan yang - 

8 Ditrunatkan IAPTI 
- AFT SD/Ml 100 LOO 100 100 
- APT SMP/MTs 98.67 99.14 99.77 99.97 
- AP!' SMA/MA/SMK 99.63 99.74 99.78 99.98 

9 Jumlah Sekolah dan Rw\ng/ 
l..okal Belaiar INeticri/Swastal - 
- Jwnlah Sekolah SD/1111 353 358 367 534 
- J umJah Sekolah SMP / MTs - ---- 112 118 131 226 
• Jumlah Sekolah -- - 
SMA/SMK/MA 84 93 101 112 

- 10 Jumlah Murk! (Ncgcri/Sw11sta) 
- Jumlah Mwid SD/Ml 68,28:2 68,284 70,081 76,765 
- Jumi,h Mwid SMP/MTs 22,956 25,568 28,283 31,172 
• Jumlah Murid - - 
SMA/SM1</111A 15,275 L 7.116 17 .006 lo, 795 

I 1 ,Ju.mlah T,·naga Peodidik 
INe&!'li/Swa!'lal . - Jumlah Ouru SD/Ml 3,835 3,813 3,869 4,390 
- Jum!Ah Guru SMP/MTs 1,017 1.034 1,048 1 2,455 
- Jumlab Gun1 SMA/SMl</MA 457 496 505 1,289 

12 Rasio Mu.rid Terhadap Ouru 
- Rasio Mwid Terhadap Ouru 56.16 55.84 55_21 57. 19 SD/Ml 
- R.asio Murid Terbadap Guru 4'1.30 40.44 37.05 78.50 SMP/MTs 

• - R~sio Mu.rid Torhadap Guru 27.30 29.62 31.54 40.13 SMA/SMK/MA 
13 Angka Mclanjutkan (AMI I 

- AM SMP 100,08 101,12 101,25 102,58 - -- 68,26 -AM SMA 67,26 68, 15 68,24 ,_ - - -r--- ·-- 
14 Fasititas Pendidika n 

- Sekolah SD dalam kondlsi 680 684 bail< - Sekolah SMP dalam kondisi 427 403 ba[k 
- Sek.olah SMA/SMK dalam 305 318 kondisi balk - 

15 Rasio Kctc:r.scd.iaan Sckolah 
· Rasia ketersediaan SD 508 534 533- 

I Rasia Kete.rsediaa.n SMP 194 226 227 
- Rasio Ketrsediaan SM/\ 70 87 87 - Guru Yang Memenuru 16 66,37 66.52 66,73 68,24 Ku3lifikasr s I/ DIV 

17 Perscntase Ouru SD ynng 28,36 30,28 3..lf44 33,49 berseniflka.i 
18 Scrtifikasi Sckolah SD .. 8 Sekolah SD Bersertikasi A . . . 

- 
Sekolab SD bersertifikasl B . - . 41 - - Sekolah SD berse,·wtkasf c . - • 

. 36 ~ - --· . . . . 



KJncrja Misi 2 dengan nilai rata-rata 82.67°/o termasuk kategori 

prarama, dirmcl atas mdlkator meluas sebesar 79,26% terrnasuk kategori 

kurang, indikator merata sebesar 71,36°/o rermasuk kategori kurang dan 

mdikator berkeadilan sebesar 97,39°/o termasuk kategori paripurna, 
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en JenJs r- 
Plu\TAMA 

~t KURJ\NO 
KURJ\NO 

PARIPURNA 
KU KANO 
UTAMI\ 

J.Ulti\NO 
KUJ{ANO 
KURJINO l 

- 
Mlal SD &MP 811 Dlkdaam ... 

AKS~;S P~:Ntlll)IKJIN 62.80 af!121 78.30 62.<17 
u MrmlH 64.2(, 80.97 os.as 71..16 
1,. Mcluus 86.51 8.J.98 66.30 7'1.'26 - c. IJcrkcudillln 97.()4 9·1 77 99.75 97.39 
M UTU l'l>N DlDIKAN 69.02 70, qr, 70.91 68.96 
n Siswo 92.80 98 75 99 31 9'2.94 
b. Guru 69.68 _66.09 60.55 65.44 - (. J-'t1UIUrRM -14.58 48.04 52.86 •l8A9 - 

Kj11rri11 75.91 78.93 74.60 75.81 . . 

Tabel 2.22. 
PENCAPAlAN KINERJA PENDIDIKAN DABAR DAN MENENOAH 

KABUPATEN KUBU RAYA 2016/2017 

Mengurai permasalahan dunia pendidikan di Kabupaten Kubu Raya 

bukanlah suatu perkara yang mudah unruk dilakukan. Dari perhhungan 

IPM, rata-rata lama sekolah di Kabupaten Kubu Raya masih belurn 

menunjukan kinerja yang baik. dengan rata-rata lama sekolah 1enl11ggg1 di 
tahun 2016 hanya sebesar 6,57 tahun. Aninye peluang peserta didik 
tingkat dasar unruk menyelesalkan pendidikan 9 tahun cenderung rendah 

a tau hanya sernpat mengenyam pela,jaran di SMP semester pertama. 
l<inerja bidang pendidtkan berdasarkan Rencana S1rateg1 (rensrra) 

l<eme11dikbud terdirl dart lima mis! pendidikan dan kebudayaan Misi 

Pendidlkan terdiri ataa MI adalah mewujudkan pelaku pendldikan clan 

kebudavaan yang kuat, M2 adalah mewujudkan akees yang meluas, merata, 
dan berkeadllan, M3 aclelah mewujudkan pembetajaran yang bermutu, M~ 
adalnh mcwujuclkan pelestarian kebudayaan clan pengembangan bahnsa, 
dnn MS adalah mewujurlkan penguatan 1atn kelola scna penlngkatan 
efekuvitas birokras! flan peubatan publlk. Terkah dengnn M,si 2; 

mewujudknn nkses yang metuas, mernrn, dan berkeadllan clan M,sl J; 
mewujudken pembetajernn yang bermuru, secara urnum lune,jn dunia 
J')<'ncliclikan Kabup11ren Kubu Rayo uruuk Mlsl 2 m~nunjuknn klnerja 

Prntama (80,00-84,99) dan M1s1 3 menunjukan klnerjn yong kurong (kurang 

darl 80,00) 



96.13 
100.00 

96.(H 

Akae-s Yan& 1:1-erkcadilan ~~~~~~~~~~~~~~~~- 
l 2 Perbcdaan Gender APK (PG 

/\PK 

35.19 

9!>.67 92. M 99.57 

96:25 92.17 99.69 

-- 
35.83 40.15 19.60 

90.56 97.02 100.00 711.67 
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9().08 100.00 100.0() 88.23 

89.45 

85.0·1 

32.26 

100.00 100.00 100.00 

<)5. 10 

61 711 

8(1.J<, 

I nn.nn 

100.00 95.65 7.l.71 

- 
CJ<J.73 89.0CJ 66.2CJ 

15.08 b2 l)8 18.71 

9CJ.8 I Cl(> 17 81),6() 

13 lncleks Porltas Gender APK 
IPO AP 

11 s,u uun Bia " 513 

27,37 ()<I.bl! es.so 

I 00.00 I 00.00 

99.85 88.77 

(>J 13 ~0.-10 
f 

I 00.0() 

70.17 

7 J.111 

l SD I 8MP L SM 1 Dl.11.da.amon 

Allaeo pnc Meluao 
I Rnsio Sl•wn per K!'ln• (R 

SfKJ 
2 l{usio Kc.:lns pt"r J<uung 

Krlns \R KJRKJ 
3 PrrM·nmtK' l'crpus1t1kn.nn 

[%1'rreu•J - 
1 Prrst•nu,~ Runng UKS 

C''•Rl,!K§L 
..,. S Perm·ntosc ·rcmpol 

0~1hmga (')ol'OR) 
t-<, PcrM"ntnsc Lo bomtcrlum 

l"lol.<tbJ 
Alae• ,..,., Manta 

- - -- 

7 AriKki.1 Pmtisi11usl M urru 
i\PML 

8 i\rogka 1'1u~lslp1,1f Kosar 
(/\PK) 

9 't'mgkm Pelnyunnn Sekoluh 
'PS) 

IO Angkn Mosukn n M uml 
{AM M $0)/ i\ngkA 
Melunjut..ka.n (AM SMP clan 
SM 

Jenl• lodlkator "o· l. 
Tabol 2.23, 

NlLAJ INDIKATOR PENDIDIKAN 

Sedangkan kinerja M1si 3 dengan mta-rata nilai 68.96o/o termasuk kategori 
kurang. yang dirinci menjadi indikator mutu stswa sebesar 92,94"1., 
termasuk kategori utama, indikator mutu guru sebcsar 65.44% tcrmasuk 
kategori kurang dan indikator mutu prasarana sebesar 48.49°/• termasuk 
kategorl kurang. Selanjutnya, bila dilihaL rnenurut jcnjang pcndidikan maka 
jenjang SD dengan nilal 75,91'¥., termasuk karegor! kurang, jenjang SMP 
dengan nilai 78,93% termasuk kategorl kurang, dan jenjang SMA dengan 
nilai 74,60% rermasuk kategori kurang, dengan rata-raia angka dlkdasmen 
sebesar 75,81°10 juga terrnasuk ka1cgorl kurang. secara umum kinerja 
Kl!bup1uen Kubu Raya sebesar 75,St•kdan termasuk kategorl kurang, 
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2.3.1.2. Keaehatan 
Kesehatan merupakan salah saiu taktcr penling dalam kehidupan 

manusia. Kesehatan menjadi hak setiap warga negara yang dijamin oleh 
Undang-Undang (UU) Sehingga, dapat dikalakan bahwa pembangunan 
kesehatan mcrupakan upaya untuk memenuhi salah saru hak dasar 
rakyat, yartu hak untuk memperolch pelayanan kesehatan sesuai dengan 

amanat Un- dang-Undang Dasar (UUD) l 945 pasal 28 H ayat ( 11 dan UU 
Nornor 23 Tabun 1992 tentang Kesehatan 

/\rah peningkatan terkait dengan pembangunan kesehatan 
dltujukan untuk rue.ningkatkan derajat kesehatan dan status gizi 

masyarakat, meningl<atkan pemerataan akses pelayanan kesehatan. dan 
meningkatkan perliadungan Jinansial terhadap penduduk rentan Tcrkait 
dengan hal tersebur, perkernbangan capaian pembangunan bidang 
kesehatan Dalam mencapai tujuan tersebui, tiga tantangan utama pada 

S.1mber. Dapcxhk Dinns Ptodidikrul dan Kebudaynan !(ab.Kubu Raya. 2016 

I No. I Jcnls Jndihto.r SD 8IIP I SM I>ikdumea 

Mutu dari ,...g1 Si'"" 

I Persentase Siswa Baru TI< (>2.87 62.87 
I ""-SU Tl(I - - 

2 Anuku Mcn•ulan,, IAUI 97.57 99.14 99.30 98.67 
3 Angka lkrtahan Tk 5 (ABS 

SD)/Angka Bertahau (AR 100.00 98.37 98.93 99.10 
SMPdan SMl 

4 Anaka Lulusan IALl 100.00 98.43 99.81 99.41 -- - ·- s An•ka Putus Sekolah (APS) 99.17 98.31 98.97 98.8l 
6 Ralll2 Lama Delaiar m, "' 97.17 99.51 99.55 98.74 

Mutu dari sep Guru 

7 Perscntase Gun, Layak 1% 74.93 78.7'7 90.72 8J.,J7 
OLI 

8 Perscntase Guru Sc:rtifikasi 42.75 26.84 13. l I 30.90 {%081 
9 Rasio Sfswa per· Guru (R- 91.37 92.65 67.83 83.95 S/01 

Mutu dari segl Pn.aa.ra.na 
~ - Io Persentase Sekolah 14.34 5.9(j IQ.20 13.17 Akrcditasi A & B l"/oSA-ABI 

I I Persenta.se Ruang Kelas ~J. ll 30.30 48.48 33.30 bn,k l"/oRKbl 
12 Persentnse Perpustakaan 4 l.69 5l.74 61.90 52. LJ baik l"/oPcrnusbl 
13 Perscntase Ruang UKS batk 74.15 80.26 73.17 75.86 - ('.l'~UKSbJ - 14 Pcrse.otase Laborawrium 71.60 70.95 61.54 68.03 baik ,./ol.abbl . . 
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SumJJ~r. BPS l\1)A 2016. Prorlr ~C'SC"h1\tan KCSC'h8UU1 Knh.Kubu ftayn, 2010 

No.I Ind Ura tor l:~ 2~ 20~ 20~ 
2016 

1)1,;l(A.JA"r K~;s~;liAT/\N 
I An,Rkn Ul'lin I Inrapnn f<MIU/il '15.46 '>5 46 95.46 ()!; ,16 Itldup 
'l. i\nJllul Kcrnnoon 

I\US\IN 3fi ·II! lS so ll11U111 ,. 3 - 
Angkn Ktmmlinn fhu KASU"I 39 52 31 7 Mclnhl1·kon 

~ ilnRk• l<rmmuin lloyt Tohun 5 IJ ll - 15 I s. Jumlah 1'1'ndcrlta (11;,I l(O~Uli 18 l·I 30 )') 
Uuruk 

I,, l:;rr,1en1(tbl' 13AhUl Of.1.1 
Uuruk Mrndnpa1 •• 6(,.K3 09.6•1 6<1.7~ <J6, 77 
J)<•mwn1nn 

l'l•:1..1\YAN/\N Kl•:Stslli\Ti\N Kl·:I.UI\RO/\ ~ . -~ 0 
96.00 I Pt•l11Y111U\fl BlJM II~ Kl O/o 95.50 97 .20 CJ6, JO 

l l'dov1u,on UUMIK 1<4 % <J0.07 86.'17 92, I I 91.CJH - 3 Pemcrikeunn HUMJI, % 83.12 78,85 85,(,f, <)0,0l 
- -- - f- <I lmunl~isl (UCIJ % 37.07 bl,<)3 . 66,95 (,J ,OJ 

I• f- - - , ~ >--- 5. Persolinun Nokes % 41.59 50 66.95 C. 1.02 
I• s. l~Aslo J'M"IOVIUU\n % 61>.79 57,91 47, 19 3(),70 Komnlfka;I Kri>,dannn 

7 Peloyttman 
,- 

% 411.71 38,0•1 •18,92 I 59,08 Kon1m..'W'psi 
l<F:TERSl~DIMN 1..1\YANAN KESt,;lli\1'/\N 

I. .Jumlah Te.nogo 377 38!> 4Jl 419 Kcs<'hutan I Mt·dis orang -- 2. J umla.h S.tNUIII unit 377 386 421 42q Kesehatan - 2. Jamkcsdll Jiwn 37.500 I 37.500 4.152 4.ij(>5 
3. Rosio Posvondu per 37 .oOO I 37 .soo 4,l5l 4,865 satunn balll)I ,.(I 

- - 

Tabel :1.24. 
URUSAN KONKUREN BIDANG KESEHATAN 

tahun 2018 adalah peningkatan kesehatan lbu dan anak, pencegahan dan 

pengendalian penyakit, dan peningkatan promosi dan pernberdayaan 

masyarakat. OaJam upaya meningkatkan peningkatan kualitas pelayanan 
kesehatan ibu dan anak, peningkatan akses pelayanan kesehatan ibu dan 
anak, serta perbaikan kualitas gizi yang relevan dengan rbu dan anak, 

terllhat bahwa prosemase kasus kernatian ibu serta prevelensi kemalian 
bayi dan balita masih relatir tinggi dan masih perlu penanganan dan kerja 
kerns untuk menekannya. 
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Sumbc.r: Kubu Raya Dala..m Angka UJ)S 20 l 7 

lfo. Dl8trlct Nopra Ka.bvpateo Keca.matan Jullll•h 
State Provlnet: Dl.ttrlct Total 

I Ba LU Arn par . . 60 1:J I 60 131 -· - 
2 Terentang . . 2J 773 .lJ 77.l 
J Kubu . . 83 718 83 718 

Teluk Pa.kedA I 
. 

22 098 l2 098 ·I . 
5 Sungai Kn.Jmp . JJ 193 70 373 8J 566 
0 Rn1111u Jayo . 6 933 46 270 53 20:J -- f--- - ··- --- 7 Sungnl r<o va M 297 20 960 150 704 185 961 

_s_ Sungal AruiJflwang 61 819 . 47 353 1()9 172 - 
9 Kuala Mandor H . . 24 937 24 937 

Jumlah/ Tota.l 76116 41086 52!1357 646 55!1- 

Tabal 2.211. 
PANJANG JALAJII MENURUT KECAMATAN DAN PEMERJNTAHAN YANG 

BERWENANG MENGELOLANYA 01 KABUPATEN KUBU RAYA (KMI 
TAHUN 2016 

2.3.1.3.Pekerjaan Umwn dan Penab.an Ru.ang 

Akseaibilitas pelayanan infrastrukrur masih merupakan masalah 

utama di Kabupaten Kubu Raya peningkatan kuantitas dan kualltas 

infrastruktur yang clirencanakan dengan pendekatan konsep pengernbangan 

wilayah dan penaraan ruang menjadl prioritas karena langsung 

bcrpengaruh terhadap perceparan dan kcsinambungan pembangunan. Di 
bidang Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang, arah kebljakan pembangunan 

Kabupaten Kubu Raya dltujukan pada upaya peningkatan mterkonekuvitns 

antar wilayah pembangunan melalui peningkatan kualitas sarana 
rraneporrasi. Srlain itu, peningkatan sarana da.n prasarana kebinamargann, 

pengernbangan clan pengclolaan jaringan irigaai, rawn dan jaringan 
pfngalran lalnnya, pengendahan barujir, penyedlann dan pengetelaan air 

baku, pengembangan pengelolaan dan konservaei sungai danau dun surnber 

deya air lalnnya, pengadaan sarana dan prasarana. Selaln hu, bcrbngai 

upaya dilakunn untuk rneningkatknn fasilitos dan utililas pubhk perkoraan 
clan perdesaan aerta penanganan kawasan kurnuh termasuk padn upaya 

meningkatkan keterjangkauan akes rnasvarskai tcrhndap perumahan }ang 

Jayak hunl 

Panjang [alan terbangun di Kabaten Kubu Raya mencapai 646.559 

Km Dan panJang ruasjalan terscbut. prosenrasc [alan dalarn kondis! sudah 

diasJ)lll scpanjang 34,02°10 dan ""panjnng 65,98o/o dari pnnjang jolan 

tcrbangun yang belum drakukan pengaspalan. 
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Terkalt dengan penataan ruang, Pemerintah Kabupaten Kubu Rn_vn 

sudah memiliki Perda Rencana Tata Ruang Wilayah Kobupaten fRTRWJ 

Sedangkon rencana detoJI terkau pengaturan ruang clan zonnsi (RDTR) Sl.l81 

inl maslh dalarn tnhapan penyusunan oleh SKPD Dinos PUPR. Dalam 

kaitannya dengan hnl tersebur, Pencapaian kinerja rnengacu pada indikator 

kunci dalarn RPJMD sampai tahun 2016, sebagian besar sudah sesuai 

dengan target yang drtetapkan. Beberapa mdikator yang perlu dltingkalkan 

pencapaiannya adolah pada aspek pemenuhan rasio elektrifikasl yang 
masih rendah, Untuk mengatasi permasalahan pemenuhan kebutuhan 

listrik, la.ngkah kebijakan yang diambil oleh Kabupaten adalah melalui 

energi alternatff (Pl. TS) 

Capaian lnikator urusan pekerjaan umum dan Penataan Ruang, 

sebagai berikut : 

Pa~ao1 Jalao Numb<,r of LooaHon 

110 
Yctar Di•tance of Doaa Kocematan 

Strc<rt VIiiage Dtatrlct 
I 1016 58,18 53 CJ 
l 2 0 I 5 l 15,7,l 92 I) 

3 2014 20'1,3 I 118 I) 

•I l () I 3 153,71 105 0 
5 2 0 I l 126 .. 17 95 9 ,, l O I J I~ 1,5 80 •J 

Sumber : l\uhu R11vo Dulnm Angkn-Rl1S .l017 

Tabel 2.27. 
BANYAKNYA KEGlATAN PEMBANGUNAN JALAN LINGKUNGAN 

DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2011 - 2016 

Pembitngunn.n jalsn lingkungan di Kabupaten Kubu Raya tliuyukan 

untuk meningkatklln aksesibelitas rranaportasl dilingkungan perurnnhan. 

Perkernbangan 1)1'mbanguru111 jalan lingkunl!Jln scbUj!ai berikut . 

sum~r Kubu RAvn Oalom Angko - BPS 2017 

• 
llo. Jenla Pormuba.o 0013 2014 2015 201 

1. A•Pld / Asphalred 181 249 178 087 111 271 180 I 
"enldl i Grauel 7 ~00 - - 2. 4 107 l 107 19<1 
Tnnnh Ls,,il 

- - -- -·· - - 
3. 162 665 15A 032 87 925 154 .3 
4. Lainnyn I Others 178 189 189 131 218 053 191 9 

Jomlab / Total• 529 603 529 537 I 529 357 529 3 
• . . - 

Tabel 2.26, 
PANJANG JALAN KABUPATEN MENURUT JEJIIYS PERMUKAAN 

DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN' 2013 - 2016 
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2.3.1.4. Kotontraman, Ketert.lban Omum dan Perllnduncan Maayarakat 

Pelaksanaan aspek Ketentraman, keiertlban umum dan 
Perlindungan MRsyArakno di Kabupaien Kubu Ray11 dilak88nakan olch 3 

(tiga) SKPD, yaltu Satuan Polis, Pnmong Praja dengan (okus penegakan 

keteruban dan pengawalan pelaksanann Pera tu ran Daerah dan Kan tor 

Kesatuan Bangsa dan Polltik terkau dengan pcmbinaan Pana.i pollttk serta 

organisasl kernasyarakatan, serta Badan Penanggulangan Ben can a Oaerah. 

Dalarn pelaksanaan penugaen tersebut, pemenno.ah Kabupaten Kubu Raya 

melakukan kordinaal dengan unsur vertikal (Polri. TNI, unsur angkatan 

lainnya) termasu k kelernbagaan di masyarakat (rokoh agarna dan tokoh 

masyarakat). 

Sumbt'r llAhAn l~VRI\IRJSI M:PJMI). dtol11h 

-- --- 
Capatan Target TIDglrat 

Ta,cet RPJ'MD RPJMD capa1a.n Tar&et 
RPJ'MD 

lndlkator KJoerja 
Tahu.a Kc ... Tahun Ke .. Tahun Kc ...... - 
2015 2016 2015 2015 2015 2016 - ~ 

Pl"'rK'nta~ kondlsl jn1nn 
dnlnm keadnnn 
bnik/ muntap · -~ - 

,_Llnlnn K11b11pn1<•11 {%) 44.00 5'.l.00 57 00 84.00 l'.lC).55 IC, l.54 ~ - iJ,. ,lnl11n l,ingkungnn (%) 31.00 3•1.00 11.03 53.63 J4.~7 157.7•1 
I- 

Pnnjnng jnlan Lrrbnngun ~ 
II Jolnn KnlluJ)lllrn I l 
Kondor dnlnm RTl~W 30611 JSI 77 330.'JI 4L().LI 1()8.10 I U!. l'l K~bupith•11 Kubu t-:nvn 
(Kot) - . 
b.,_,Jnlnn l.lngkungnn JKmJ ~ 390 460 115.73 925.12 29.r,z.... JOI 11 - Pnnjnn14 jembmnn 
1rr1>1111gun/Mr1" h>A<ln 612 702 <, 12.·10 f,•10.90 100.117 •12 15 
jnlnn knbupoorri 
Cekuf•lO p<it\)'tJn(ln Listrik 93.88 95.39 35 s~ 37.28_ 57.82 j r, .. 1 - - 

Tabet 2.28. 
OROSAN KON'KUREN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 

RUANO 
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Perkernbangan organisasi kemasyarakatan di xsbupaten Kubu 
Rava cukup besar. Jumlah Organisaai yang bergerak lnngsung di 
masyarakat lnhun 2016 terdata sebanyak 176 ternbaga Swadava 

masyarakat (I.SM/CSO) dan 87 I.SM/CSO. SPdongkon jumlah partm polilik 
sebanyak 42 Partal PoUtik. Orgnnisasl musvnrakat maupun I.SM tersebar di 

scluruh kecarnatnn, dengan aktlvitas sebagai penggfot di sektor 
pembangunan ckonomi, rchabllhasl sumber daya ulam, penguatan 

knpasnas ibu dan anak serta lalnnya 
Terkalt dengnn aspek ketertiban umum, potensi konflik sosial di 

Kabupaten Kubu Raya, eebagian besar cenderung berrnotif pada akscs 
terhadap sumber daya ekonorru. Perkembangan perkebunan skalu besar 
membawa reaiko terjadinya penguasaan lahan, sehingga sering kall mcnjadi 

surnber pemicu konOik. Berbagai mcdlasi dcngan mcllbatkan pihak terkalt, 

BeJIIUh ml cukup efektif merednm konnlk lahan yang terjadl maupun konllik 

Jainnya terkait dengan penyelenggaraan negara Dalam hal penanganan 

ketertlban umum dan pencgakan Perda, peran SATPOl- PP, sebagai garda 
Kabupaten cukup efektlf melaksanakan tugas dan fungsl yang dicmban. 
baik dalam hal penertiban keramruan umum [pasar dan sejcnisnyal, 

mau pun dalam haJ lain seperu peneru ban spanduk, pertzinan dan lain 
sebagamya. 

Sl1mbc,r. llithon Evalunid RJlJMD. dlol,lh 

42 
l 
l 
2 

l 
l 
7 
l 

Puts! 
ltik 

. 
Organlaaal Lcmbaga 

lfo. Kacamatan Mao:,araltat Swadaya Pol Muyarakat 
Batu Ampar ·- - l 7 2 

2 Tercntang I l 
- 

3 Kubu 18 2 
- 

·I Tcluk l'nkcclal 5 3 
5 S11n•ai Kakoo 17 16 
[> Rnsau .Java l l 'I 
7 Sun.wal Ruvu 7!1 ·13 J 
8 Sungnl Ambflwnng 27 IS - - C) Kunln MRndo1 8 () 1 ,- 2016 176 -- 87 

l O l 5 t- 171) 89 1 
l O I 4 11<1 8') 1 
101~ l 79 8<) -I 

Tabel 2,29. 
BANYAKNYA ORGANISASI MASYARAJCAT, LEMBAGA SWADAYA 

MASYARAKAT DAN PARTAI POLITIK DIRINCI MENURUT KECAMATAN 
DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016 
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Aspek kebencanaan di Kabupaten Kubu Raya yang mn,iih m~njndi 
kendala adalah bencann kobut asap dan kebakaran lahnn Soat In, 
Penanganan kebencanaan do Knbupaten Kubu Rnya, dilakukan setam 
terkoordtnast dengan SAR aerta pellbaton Llnmns serta nparat pemerintah 

lainnya 

1'0. J4'nls Pelanr,anu> Jumlab Lokaa.l Pelanuaran Pe.laogga.ran 

Bangunnn Liar 100 Kc('AJna1nn Sunga, R11ya don 
Krramaum Sun,vti 

Ambawn 11g 
2. Pedagang Koki l,1mu •12 Krcomat.nn Sungn I Rnya 
J Cl<-lan<1Rntl'ln dan 7 Kecamntan Su ng~J Rm n 

Pengcmis 
•l Reklnme / Spru,duk / 60 Kcc-1un1t1An Su 1'IAAj RflVfl 

O•llh<t / Pn111pl,·1 l,iAr 
5 Kos, / lloiel I ,18 Kt'C'llmnt.un Sungn] •~uvo dan 

l'cnglnnpn.n / tosmen Kecnmatnn Sunp;Ai 
6 r...nvong lAvAng 80 funbowttnR, Krc."Anu,1nn 

Sun,t.nl Rnvn dnn 
K1•rmnu11m SunJ,Vll Koknp 

7 Annk Sckolnh lO Krcnmntnn Sungnl Rnvo 
8. Jumloh Ku11JunWt11 47 Krtumn1nn !',ung,iti Knyn 

An11 k Sckolnh ,11 
WAITU'I 
Unjuk Wnsn ·I Krcomnwn Sungnl l<o,• 
2016 408 Kabupaten Kubu Raya 

Suml)(<1 Kubu Nnv11 l)nlnm Angko IJJ)f; 1017 

Tabel 2.30. 
JUMLAH PELANGGARAN PERDA DI KABUPATEN KUBU RAYA 

TA.HUN 2016 



RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 I 59 

Sumbcr: Bahan E\'aluasJ RP.JMO, dmlith 

- Capala.o Target 
Tu,ret RPJMD RPJMD 

lndlltator Klnerja - 
Tahun Ke ·:;1 Tahun Ke •• 
2015 I 2016 201s r 2016 

Ja.nunan oerunduneen sosial : 
a.. Penderita Cacar tOnui•• 1.000 I, 100 790 I 818 
b. l..slnsia •Ora-·•' 2,100 2.150 2,203 I 2 z is 
c. Annk_Terlantar tOran"' 350 450 5,170 . 1,538 

Tabet 2.32. 
ASPEK PELAYAl'IAN UMUM DALAM BIDANO SOSIAL 

2.3. l.5. Soale.l 

Pembangunan pada pelayanan sosial di Kabupalcn Kubu Raya 
cenderung mengalami peningkatan. hal ini dapat dilihat dari permasalahan 
keeejahternan sosial yang terus dfupayakan penanganannya oleh 
Pemerintah Kabupaten. Namun demilaan, hasilnya belurn mampu menckan 
jumlah Penyandang Masalah Kesejaht.eraan Sosial (PMKSJ. Pennasalahan 
PMKS yang terus berkembang dlanraranya adalah jumlah penduduk rniskin 
cenderung meningkat antara lain getandangan, pengemis, anak jalanan dan 
anak terlantar. Jndikator jaminan perlindungan sosial uniuk jumlah 
penderita cacat masih belum mencapal target, hal ini disebabkan 
keterbatasan anggaran dan SOM dalam memrasDita.si dan mengurusi 
penderita cacat, sehmgga Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transm.igrasi 

belum mampu untuk menambah jurnlah penderita cacat untuk direhab. 

No. Ke ca.ma tan 2014 2015 2016 2017 District 
I. Batu Ampa:r 2 
2 Terenteng l 
3 Kubu I 
4 Tduk Pnkedn.i 
5 Sungalf<akap 3 z I 
6 Rasau daya l l 
7 Sungai Raya 5 6 8 
8 SungeJ Ambawang 3 3 3 
9 Kuala Mandor B 3 3 

JUMLAB 19 14 14 
Sumber: Kubu Raytt DalwnAng~BPS2017 

Tab&l 2.31. 
BANYAKNYA BENCANA DAERAH YANG TERJADI DJ KABUPATEN KUBU 

RAYA DIRINCI MENURUT KECAMATAN 2014-2017 
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I' 

Berdasarkan proyeksi ketenagakerjaan yang dilakukan di tahun 
2016. PUK Kabupaten Kubu Raya diperkirakan mengalami pertambahan 
dari sebanyak 387.096 orang di tahun 2015 menjadi 390.039 orang di 
tahun 2016. Perki:raan pertambahan PUK di tahun 2016, berdasarkan hasll 
proyeksi disokong dari kemuogktnan bertambahnya PUK semua kelompok 
uaia, terkecuali di kelomok usia 25-29 tahun. Peningkacan penduduk usia 
kcrja di Kabu paten Ku bu Raya berdasarkan hasil proyeksi diikuti dengan 
peningkatan penduduk yang bekerja. Sedangkan proyeksi angkatan kerja, 
r.lngkat pertisipasi angkatan kerja, pengangguran terbuka dan dngkat 
pengangguran berdasarkan basil proyeksi akan mengalami kencenderungan 
yang menuru n. Secara urn um angka proyeksi terhadap ketanagakerjaan di 
Kabupaien Kubu Raya (ti tahun 2016. rnenunjukan perkiraan yang 
menggembirakan, 

Sumber l3PS, Sakemas AgusJus Taltw1 2QJJ .. 2015; • provek.si <llolah 
untuk kcburuhan ana.lfsa. 

llr::ator Ketenapketjaan 2014 2015 2016• I 

risipas! Angkatn Kerja rrPAK) 65.01 67,60 67.67 
·- ngangguran Tcrbuka ITPT) 6.08 6,18 6, 11 

TlngkAt Par 
Tirigkat Pe 

Tabet 2.33. 
TINGKAT PARTISIPASJ TENAGA KERJA DAN TlNGKAT PENGANGGURAN 

TERBUKA DI KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2013-2015 

2.3.2. Fokua Lay,,.nan Urusan Wajlb Tlda,k Konkuren 

2.3.2.1. Tenaga Kerja 

1'ingkat Partisipasi Angkatan Kerja Kabuparen Kubu Raya 
diproyeksikan di tahun 2016 sebesar 67,67o/o. Hal tersebut berarti dari JOO 
angkatan kerja, terdapat sekitar 40 orang yang tidak terllba I secara aktif 

dalam Angkatan Kerja (menunggu pekerjaan). Sementara tingkat 
pengangguran di tah un 20 J 6 diperkirakan sebesar 6. 1 I o/o. 
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Dari sisi kualitas tenaga kerja, hasil proyeksi tahun 2016 

menunjukan kondisi ketenaga kerjaan di Kabupaten Kubu Raya PUK 
Kabupaten Kubu Raya diperkirakan akan clibanjin oleh PUK dengan jenjang 
pendidikan SMTA Kejuruan. Diploma dan S-1. PUK yang paling besar di 
Kabupaten Kubu Raya berdasarkan hasil proyeksi akan berada pada PUK 
dengan pendidikan Universitas dengan perkiraan perubahan sebesar 6186o/o 
dari perktraan jurnlah PUK sebanyak 390.039. Masrh berdasarkan basil 
proyeksi ketenagakerjaan tahun 2016, perktraan penambahan angkatan 
kerja terbesar akan didominasi AK dengan jenjang pendiclikan Diploma dan 
Universitas. Dari data hasil proyeksi tahun 2016, daya serap sektor basis 
Kabupaten Kubu Raya terhadap penduduk yang bekerja, diperkirakan akan 
mengalarni pengurangan daya serap tenaga kerja. Berkurangnya penduduk 

bekerja d1 Kabupaten Kubu Raya, cliperkira.kan akan berada di sektor 
angkutan, lisrrik, gas dan air, bangunan dan pertambangan. Sedangkan 
sektor basis yang rnenjadi andalan dalam menyerap tenaga kerjadi 
Kabupaten Kubu Raya, pada tahun 20l6 diperkirakan hanya akan 
mengalami penyusutan rata-rata l% - 2°/o penduduk bekerja, 

Sumbor: Angko proy•k•I, dota. dlolnh 

, 
Golonpn 

PUK AK TPAK PYB PT TPT 
Umu.r -- 
15-19 54.354 6.977 12.84 3.561 3.416 48,97 . 
20-24 50.310 33.182 65.96 27.402 5.780 17,42 
25-29 44.624 38.685 81,04 36.498 2.187 5,65 . 
J0-34 42.256 36.144 81.00 34.919 1.224 3,39 
JS-39 42.256 32.119 10.01 31.557 561 1,75 - 40-41 37.606 29.467 78.36 29.277 189 0.C.4 - 
45.49 3 l.558 25.400 . 80,•19 25.214 187 0.73 --·- - - 

1-50-54 _ 24.700 20.711 83,85 20.557 154 0,74 
55-59 19.792 14.151 71.50 14.027 124 0.87 
60• 37.!0l 14.695 , 39.6 l 14.573 122 0,83 

Jumlah 390.039 251.531 64.49 :.!37.586 13.945 5,5-4 

Tabel 2.34. 
JUMLAB PUK, AK, TPA.K, PYB, PT DAN TPT MENURUT GOLONGAN 

UMUR KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016 
(ORANG) 
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2.3.2.2.Pemberdayaan Perempuan, dan Perllndungan Anak 
Salah satu urusan yang menjadi kewenangan Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak di Kabupaten Kubu Raya, adalah aspek 
pena.nganan Keluarga Berencana. Penanganan KB memiliki korelasi dengan 
SKPD Kesehatan. Permasalahan utama dalam upaya pengendalian 

penduduk di Kabupaten Kubu Raya, adalah terbatasnya alat kontrasepsi 
yang selama ini masih mengandalkan droping dari Pemerintah Provinsi. 
Sehingga pencapa.ian target terhadap peserta KB baru mcnjadi relatif 
terkendala. 

Sumber: sakeeea, Ang.lea proye).;sl, data diolah 

LapangllAUll&IUI PYB 
• 

I. Perta.n.ian 11 l.6!,0 ' 
2. Pertain bangan l.566 
3. lndustri Pengotahan 17.09 I 
4. Listrik, Oas dan Air _L ·192 -- 5.Bangunan 16.250 
6. Perdagangan I 46.128 
7. Angkutan 7.14.l 
8 •. Keuangan 2.725 
q Jusa Kemasyarakatan 34.$18 

Jumleb 237.586 

Tabel. 2,35. 
JUMLAH PENDUDUK YANG BEKERJA MENURUT LAPANGAN USABA 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016 
(ORANG) 
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Seba,gai upaya untuk membcrikan perlindungan perempuan dan 
e.nak d, Kabupaten Kubu Re.ye., dlle.kukan mclalui pembentukan Pusat 
Pelayo.nan Terpadu (PP1') perlindungan perempuan dan anak darl tindakan 

kekerasan, sebagal llPf\YII advokasl secara lnngsung terhadnp korbnn 

kekcrasan terhadap perernpuan dan anak, Capaian kinerja Pemberdayaan 
Perempuan, Pcrhndungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Bercncana, sehagai berikut · 

Surnbe'r: l)lnus Keseho.tan Kobupo.tcn Kubu Rava Tahun :l016 

- 
Jnmlab Peserta KB Baro Pcacrta KB Aktil 

No Kecamatan Pu•keama• PUB Jumlah % Jumlllb % 
1 Batu Ampar BAn1 2.43,1 144 5, oo l.915 8:l,00 

Am=• - -- - .--:- 
1'11cl11ng 2.659 1.608 60,47 2.081 78.16 

I--- TikAI ·- Sungni 758 J·I 3,17 S~<J 72, 13 
Kcmwano 

"l Teremnna _Tercnmng _ ------ 
_637 37 5,81 41l I 75,51 

lwdnk 1.155 85 7,_36 1.129 ()7,7_5 
_3 Kubu Kubu 3.198 S'JO 18,-15 1.070 6·1,73 

- 1-A1r Pu1ih _2.301, M7 1,45 5.l>K8 171,05 
I Trluk 'l'duk 3A35 170 1.C-JS I. 150 33,·18 

£-'nkcdnl Pnk,'dnl 
5 SungHi Sol Knkn1> 10.194 1.003 '>.56 7.313 6'1.'17 

Knknp - 
w1,J1 Pung&_ur J.552 667 16, 78_. I 150 

Sungnl ·I.90'1 I.SAS 31, 13 l.51(, 51 .. JS 
Rcngst• 

<, R,,,,m, ,loyn RtlS11u ,Jnyo ·I.Ill> 156 11,lll! 3.192 77,55 
7 Sungol Royn Sungnl <).258 l.~13 15,16 :J.876 ·11,/17 

l~HYll 
llnl111n 

2.0·13 • " Sunwtl l~.98(, L0.06 20.:1 ll 7!1, 17 
Durtnn ,. 
Sungt11 3.190 1.108 3·1,73 I I'll 35,17 

_A<UJJ'O - - Ko'l?ri 4.317 :l.867 6h,4 I 3.1 Q:l 7,l,94 
" . - -.5.87 8 ~ungat Sungnl •l.971 789 3.071, o 1,68 

l\mbownng Ambnwong 
f11Ui l 'run U I 3.492 355 10, 17 lAIM 71, IJ 
U11ggn 11.• 

106 495 1 .. 1,53 l.171 uo,08 
9 Kua~, Ku•la ·1, 227 632 14,95 1.39& 3.1,03 

Mu11dor I! mundor n . ~ 
Jwnlah (KAH[KOT Al 99.49Q 16.161 16,24 68.J4R 68,69 . ' 

Tllbel. 2.36. 
JUMLAH PESERTA KB BARO DAN KB AKTIF MENURUT KECAMATAN 

DAN PUSKESMAS KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2016 
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2.3.2.3.Perumab•n Rakyat, Kawasan Permuldman dan Llngkungan 
Hldup 

Penanganan sampah di Kabupaten Kubu Raya, masih menjadi 
permasalahan yang cukup mendasar. Keterbatasan permasalahan 
penanganan sampan diakibatkan ridak sebandingnya volume sarnpah 
dengan sumber daya penanganan. Untuk mengatasi perrnasalahan tersebur, 

pemerintab Kabupaten Kubu Raya, menempatkan TPS pada utik-titik 
straregis serta melakukan pengaturan terhadap waktu pembuangan sampah 
di masyarakat, untuk menghindan penumpukan sampah dan kesesuaian 
dengan jadual pengangkutan sampah oleh perugas kebersihan. Sampai saat 
ini Kabupatcn Kubu Raya belum memiliki TPA yang representatif 

Selain upaya penganganan langsung, upaya prevenuf pengurangan 
sarnpah yang dilakukan Bidang Kebersihan dan Pertamanan Dina.s Cipta 
Karya, Tata Ruang dan Kebersihan masih sebatas soslahsasi 3R (Re·Use, Re 

Duse dan Re·CIJcle) ke masyarakat. Pelaksanaan sosialisasi 3-R rerpusat di 
Kecematan SungaJ Raya, Kecamatan SungaJ Kakap dan Kecamatan Rasau 
Jaya. Secara umum capaian kinerja terhadap penduduk yang terlayam 
daJam pengurangan sampah baru mencapai 18,1°/o. 

Sela.in persampahan dan kebersihan, cakupan tupoksi Perumahan 
Rakyat, K;tw,uian Permukiman dan Llngkungan Hidup, juga menyangkut 
aspek pengendalian lingkungan llidup. Upaya pengendalian lingkungan 
hidup terhadap dampak pencemaran limbah, dilakukan dengan melakukan 
pengambilan sampel pada titik tertentu dalam jangka waktu tertentu pula. 
Selain itu, kebijakan penerapan AMOAl, dan ANDAl, juga dilakukan 

sumber . BPPKU Kubu paten Kubu R,\ya. zoie 

Tahun 
No Jncllkator 

201s I 2013 2014 2016 
I Partislpasi perempuan di 532 leml>Aga f2!:n>crmtah 545 548 674 
2. Persenurse Partlsipasi angkatan 

kerju perempuan 63.97 65,01 67,67 64,49 (TPAK/ Tk. Parttsfpasl Angkman 
Kcrja) 

3. Prescntasc Kaluarga Pra 37.159 37.259 37.553 37.553 Seiahtcra dan S~ahtera I . 

TabeJ 2,37. 
ASPEK PELAYANAN UMUM 

BIDAl'IG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
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2.3.2.4.Admlnlatraal Kependudukan dan Catatan Slpil 

Pernbangunan bidang kependudukan dalarn lima tahun terakbir 

mengalami peningkatan terkait dengan peningkatan kualitas, pengendalian 

pertumbuhan dan kuantitas, pengarahan mobilitas dan persebaran 

pendud uk yang serasi dengan daya dukung atam dan day a tampung 
lingkungan, serta pengembangan inforrnasi dan administrasi 

kependudukan: clan terlaksananya kebijakan kependudukan yang serasi 
antara kebijakan kependudukan nasional dengan kebijakan kependudukan 

Kabupaten Kubu Raya. 

Sebagai bentuk partislpasi mensukseskan program Nasional E-KTP. 

sudah dilakukan perekaman data kependudukan di kecamatan yang 

dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kubu 

Raya. Capaian ldnerja terkait ad,niniolJ'asi kependudukan dan catatan sipil 
sebagai berikut, 

Sumbcr: Bvnluasl Bappeda, 2017, dlolall. 

Capaian TiAgl<at 
Targot RPJMD Target RPJMD Capaian Target 

lndiloator Klncrja RPJMD - . 
L--Tahun Ke ... _ Tahun Ke Ta.hun Ke 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Cakupan pclayanan 22 29 13.94 18.10 63.36 62.41 paha ~ to/nl • -,. n o 
,_B!!!!io RTll ~ 6 7 7. I 7.45 118.33 I 06.-13 

Pembangunan rumah 15.000 19,000 13,989 17,009 93.26 89.52 lavak hwti fUnotl 

Tabel 2.38 
ASPEK PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 

LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KtJBU RAYA 

terhadap aktivitas perusahaan besar, yang diperkirakan memberikan 

dampak besar terhadap perubahan lingkungan sekitar. Pernerinrah 
Kabupaten Kubu Raya, sudah memilik.i KOM!SJ AMDAL. 

Klnerja pembangunan pelayanan umum dalam bidang lmgkungan 

hidup di Kabupaten Kubu Raya sebagaimana tabel berikut, 
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Dalnrn limo tahun terakhir, rata-rata jumlah kelompok binaan vang 

ado mengalarru penmgkatan Kelompok blnaan di Kabupaten Kubu Ra.ya 
lerdiri dari dua jenis, menyangku1 bidang ekonoml yang dlutamakan untuk 
pedagang bakulan dan bidang teknologi tepat guna yang difokuskan uruuk 
pcningkatan keterampllan masyarakat. Selam itu orgerusasi Pembfnaan 
Kesejahternan Keluarga (PKK) bergerak secara a.ktir d1 setiap kelurahan yang 
ada Demildan pula dengan keberadaan Posyandu sebagai sarana 
penlngkatan kesehatan ibu, bayi, dan balita, yang pada ta.hun 2016 
mencapai jumlah 388 urut, 

Ro L ladlkator Talbuo f1 l 
2013 2014 20US 2016 

I. Jumlnh l'os ond1.1_ uktlr .176 406 413 38H 
Surnber Dlnns Soslul. l'f'mlx-tth\VAAll Mf1')'0.rak1lt dun 111"'1\, Tohun ~ou, 

Tabel 2.40, 
ASPEK PELAYANAN UMUM OALAM BIDANO PEMBERDAYAAN 

M.ABYARAKAT 

2.3.2.ts. Pemberdayo.an Maayarakat Oeaa 

Kinerja pcmbangunnn padn pelevanan urusan pernberdayaan 
mnayarakat di Kabupatcn Kubu R(\\'a sebngairnana lab<-1 berikut, 

Rasio pc 
AAlUAn 

2. . Pft$<lnJI 
3. Ke m 
,1 Kt•pt·m 

r 100 
5. Krtcrsec 

kepenr 
knbupa 

6. Pc:,rn·m 
l>c1·bn~ 

Sumtx-r llinott h'.t'ptndudukAn dnn Coto1ou StJ>ll "-tlb.Kubu ~R\'H, 2010 

l Tahun 
lndlkator - 

2013 2014 2015 2016 
nduduk berKTP per 61.47 35, 17 42,50 53,08 '""nduduk - -- - on bernkte nikah 7<13 CJ77 1.4~1 2.010 ,_ 

iliko 11 K11' 363.404 20().831 _ '-253.9~0 31 H.J57 
ilikon uktn kelahirnn 227.332 ,M 1.824 258.077 27.1.JQO _O ynduduk 
. Ilnnn dntnba~ 

Helli ndn tuduknn ~k.nln • 
ren 

pan K1'f' Nn•lonnJ $11clnh Sucloh I l• NlK - - -· - 

Ro 

Tabel 2.39. 
PELAYANAN UMUM BIDANG KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL 
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2.3.2.8. Komunlkaal dan ln(ormatlkA 
Aktlvtas komunikaai dan informatika di Kabupaten Kubu Raya 

berkcmbang relatif cukup pesat sebagai dampak dan berkembangnya 

teknologi kumunlkast dan IT. serta ketersedlaan bangunan BTS sebagai 

f,46.90 612.40 

100.00 173.UO 

Capalon Tu&ct RPJMD 
To.bun Ke .. 

:1015 2016 

Ta.tget RPJ'MD 
llldlkator Kinc,ja Tabun Kc •.. 

2015 2016 - ......,,- 
l)!ll'ljang jcn1batnn 
lcrbungun/Mr11•r (podo 612 702 
alAn knbuparen : 

~I um Joh drmlilgo/ 
s1c:,ghrr ynng Lcrbnngun 199 239 
(Bun~-------~---~ Suml>er · bvaluasl Bappcda, JO 17, dlolnh 

2.3.2. 7. Perhubung•n 
Sektor perhubungan memegang peran senrral dalnrn rnenclptoknn 

mini rambah rnelalul penyelenggaraan perhubungan yang mnrnpu 
mcndorong pcrkernbangan antar wilayah. Keb,jakan ell bidang perhubungan 
Kabupaten Kubu Raya, selam dimnksudkan uruuk mendukung pergernkan 

penduduk dim angkutan barang teruinma uruuk wtlavah pednlomnn 

lndtkaror utama bldong perhubungan yang termuat datam RPJMO 

K11bupa1cn Kubu Raya d1lUJ11k11n padn upavn pertambahan pnnjong 

jembatan terbangun dan penambahan stergher sebaga: samna utama 
penghubung imerkoneksl antnr wilayah Tingknt capnlan klnerta bidnng 
perhubungan di Knbupaten kubu Rayo uruuk pertambahan jernbatan dapat 
drlihat pada 1.abel berikut ('" 

Tabel 2.41. A 
ASP&K PltRHUBUNGAN ~ t 

2.3.2.6. Pengendallan Penduduk da.n Keluarga Berencana 

Perkembangan penduduk di Kabupaten Kubu Raya (data BPS) pada 

tahun 2013 tercatat sebesar 591.1657 jiwa dan tahun 2017 diperkirakan 

Jumlah penducluk Kubu Raya akan mencapai 60 l.356 jiwn Pengendalian 

kcpcndudukan, memiliki kererkaitan dengan ketersediaan alat konrrasepsi 
serta terutarna upaya advokasi perugas KB. Berbagai upaya rerobosan 

seperu Kamp(ung KB. OENRE:, maupun konseling di kalangan rernaja uruuk 

menuncla usia perkawlnan rerus dilakukan dengan bekerjasarna dengan 

ternbaga-lembaga penggiat Keluarga Berencana. 
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2.3.2.10. Statlatlk 
Ketersediaan data statlsuk akan membantu dalam proses 

penyusunan rencana pembangunan maupun untuk kepentingan lainnya. Di 
Kabupaten Kubu Raya penyedlaan data statlstik bersumber dari BPS Selrun 
data statistk, data lainnya yang dihasilkan oleh SKPD teknis dalam bentuk 
data pokok, profile juga digunakan sebagai bagian yang perumusan 
kebijakan yang diambil oleh pernerintah Kabupaten. Kinerja pembangunan 
pada pelayanan urusan statistik di selama periode 2013-2016 pada masmg­ 
rnasing indikator sebagalmana tabel ben1rut. 

Somber: Kubu Rnyn Oalnm Ang~ - BPS 2017 

Tahun 
No lndlkator 

2013 2014 2015 2016 .__ 
l. Jumlah lnvestasi i>MA l.304.245,S I 1.541.505,92 . 1.595.7999, 11 

(Juta) - ·- 2. Jum.lah tnvestasi PMDN 
(J uta) 3.053.817,67 8.441.122,70 . 7.743.131, 14 

Tabel 2.42, 
ASPEK PELAYANAN UMUM DALAM BID.ANG PENANAMAN MODAL 

2.3.2.9.Penanaman Modal 
Kinerja pembangunan pada pclayanan urusan penanaman modal di 

selama periode 2013-2016 pada masing-rnasing mdikator sebagaimana tabel 

berikut. 

penunjang arus komunikasi antar penduduk Selam iru, berkembengnya 
media komunikasi juga ditunjukkan dengan beragam menu informasi yang 

dipilih dari media baca serta media lainnya. Selam itu. lernbaga-lernbaga 
pendldikan yang memberikan pelajaran secara khusus di bidang 
komunuikasi dan Inforrnanka balk swasta maupun negeri, cukup diminati 

mengingat mcmllikl prospek perkembangan yang semakin besar di masa 
mendatang. 
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Jumlah event budaya dan cagar hudaya di Kabupaten Kubu Raya 
sebagai berikut : 

Surnbcr: Dlnns Parnkrafpora Bappeds Kubu Raya, 2016 

Tucet RPJJ\ID Capaian Tar&et 
RPJMI> Raslo I.Ddlkator Kl.nerja Tahun Ke ... Tabun Ke .. Capaian - - 2015 2016 2015 2016 

Jumlah pclcs1arfa n csgar 2 4 LO 10.00 100 buda_ya n lnitl 
Jumlah sa.rana dan 
ln<lusl.ri krcar.lf; 
a. Sa.ra.na Krc.otir 2 4 3 2.00 50 
b. lndustri Kreatlf 9 ll 6 11 64.71 IK••iatanl 
Pelestarian budayo 
1.mdJsiot11:1I d.an kearifa» 4 q I 2.00 50 
lokal IEvcntl . 

Tabet 2.44. 
ASPEK KEBUDAYAAN 

2.3.2.11.Kebudayaan 

Pelestarian Kebudayaan oleh Pemerintah Kabupaten Kubu Raya di 
lakukan dalarn bentuk rasi.litasi penyelenggaraan event budaya dan event 
adat istiadat yang rnenjadi khasanah kekayaan budaya daerah Sarana 
kreatif di bidang kebudayaan serta pembinaan pembudaya di Kabupaten 

Kubu Raya baru rnencapai 50% dari target tahun 2019, sedangkan 
pembinaan industri kretaif baru mencapai 64,710,~. Sebagian besar industri 
kreatif yang dibina adalah dalam hentuk industri pengolahan makanan 

Capaian kinerja Kebudaya.an di Kabupaten Kubu Raya sebagal 
berikut : 

Sumber : Bappeda Kubu Ra v a 2016 

Tahun 
No lodUcator 

2013 2014 2015 2016 
- 

1 Buku "kabupaten dalam angka" ada ada ad» flclJ-J 

2. Buku "PORB kahupau,n• ada ada ada ada 
- ,- 

3 Buku KeeamQta.o Oalam Angka ada ndn. ada Mn - - 4. lndikator Makro pcmbangunan KKR - - - Ad• 
s. Pe.rekonom[nn Daemh - - - ada 

Tabel 2.43. 
ASPEK PELAYANAN UMUM DALAM BIDAJIG STATISTIK 
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No Na.ma cagar Bu.daya Lokul 

l. Mo..kam I small Mund u Kamp. Scltlt Remis, xec. Teluk 
Pnkedni 

2 Makam Paoglima Rajfl Kubu Desa PfldAng 1'ikstr. Kee. Batu Am.par I 
3. Kemton Kubu Desa Kubu, Koc. Kubu 

4. llicn Bu Cheng Hua (Pckong Sui Kakap, Kee.Sui Kakap Tcngah Laull - - 5. Padogi Sui Samak, Kee. Sul Amhawang 
e, Rumah Panjang {l:l<'tang) Kamp. l,Jngga, Kee. Sul Ambawang . 
7. Mokam Pahlawan Dharma Sui Raya. Kee.Sui Rava Pnui• JAyA 

8. Makam Sultan Martggis Suka Lantlng, Kee. Sui Raya 

9 Ouci !)~AA l<suik, Ke<·. Sui Ambawang 

LO. Masjid Naorullah Tcluk l'Akcdai, Kec.Tcluk Pakedai 

Tabel 2,46. 
CAGAR BUDAYA YANG SUDAH DlLESTARIKAN 

DI KABUPATEN KUBU RAYA 

Sumbt:r: D1na1 Pam.ktafpora Bnppcda Kubu Rt1)-a, 20 J 6 

No Jcah Keglatao Lokul Keptao Ketenuigao 

Event krcatif Alun-nlun Kapuas Kot.a Pagelaran qasidah 
Ponlinnak dan hudn:i h l. tingkal provlnsi - PestJval senfbudaya l<albar Kota Singkawang mc1avu 

M.a.sih perlu - 
2. Festival Hadrab Kee. Sungai Rava ditingka~n 
3. Fesuval Qasidalt Koc. Sunga, f<aya Masih perlu 

dilit!llkAIAAn 
4. Feolival Mu.sik Kee. Sungai Raya Perlu rll 

Krcatif Pc!!_ljar kembanekan 
5. Vcstival Tundang Kee. Sunga, Raya Pcrlu dl 

kt"JfJbaO~At'I - >- 
G. Fcs1Jval l.agu Kee. Sungn.i Raya Perlu di 

Dae rah kembanakan 
7. Fcsuval Qassdah Kee. Sungar Ambawang Masib pcrlu 

ditin&.k'.!~""- 
8. Festival Hadrah Kee. Sunga! Ambawang Masib pcrlu 

dltlnekatkan 

9. Reme Muda. K«. Sungfli Anll)av.-ang Ajang Pelestarian 
Senf - 

LO. llaul Kee. Sungai Raya Ajang Pelcstarian 
Budnva 

I i\jru1g Pelestarian 11 Tok"lk Bala' Kee. Sungru Raya Buduya 
- - . . 

Tahel 2.45. 
INVETARISASI DATA KEGIATAl'I INDUSTRI KREATIF BERBASIS SENJ 

DAl'I BUDAYA KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2015 DAN 2016 



RPJMD Perubahan IW>up•ten Kubu AOjlaT•hun 2014-l0!9 I 71 

sumber : BPS xabupeten Kubu RRya Te.bun 2014 201, 

- 
No IDdl.kator 2013 2014 2015 2016 
I. PrO<luksi perikanan 18.162.6 19.852,JO 46.872,25 13.506.90 

lout nom - l. Produksi perikanan 174,30 290.50 294,02 355.30 
darat [rnnL 

3. KQntnl)u$i sektor 16,34 14,66 13,30 12.7'1 
pcrt.anian [pcrikartan & 
kelautan] terhadap 
PDRB ,. . . - . 

r- 
Tabel 2.48. 

ASPEK PELAYANAN OMUM DA.LAM BIDANG KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

2.3.3. Fokuo Uruaan Plllhan 
2.3.3.1.Kelautan da.n Perikanan 

Sumbcr: BPS Kubu R&._vA Tnhun '1014·20 17 

To.bun 
No Ind.ikator 

2013 2014 2015 2016 
l. ,fumlah pengunjung 

perpuetakaan per tahun 957 1.023 554 2.446 
I romna> 

.2 I Jumlah Buku vnng 10.799 10.799 11.909 I 4.609 ..J!Jpiajam_~lc!'J 

Tab1tl 2.47. 
ASPEK PELAYANAN UMUM DA.LAM BIDANG PERPOSTAKAAN 

2.3.2.12.Perpuotakaan clan Keraolpa.n 
Jumlah pengunjung perpustakaan di Kabupaten Kubu Raya 

mengalami peningkatan meskipun jumlah buku yang dipinjam mengalami 
penurunan, Hal ini bisa menjadi indikasi akan kurangnya minar baca 
masyarakat, Kinerja pembangunan pada pelayanan urusan perpustakaan di 
selama periode 2013-2016 sebagaimana tabel berikut, 



2.4.1. Kemampua.n Ekonoml Daerah 
Aspek kcmu.mpuon ekonomf Kabupntcn Kubu Raya dnpnt dlllhnt 

dan mdlkaior pengeluaran konsumsl rumah tangga per kapua, pengcluarnn 

konsumsi non pangan per kapita. produktiviias IOIAI daerah, clan nilni rukar 

pctanl. Angka konsumsl rumnh rangga per kaplta dnpat dinnnlogiknn 
scbagai suntu Pengeluaran Rurnah Tanggo Per· Kopita. Konsumsl per kaplta 
mcrcllckslkan kcmampuan daya bell penduduk karene besaran pengeluarnn 
yang dikeluarkan oleh penduduk, akan dtpengaruhi perkernbangnn harga 
atas lnflasi. Scaual hukum Maslow (basic m,eds), masyarakat ukan terlebih 
dahulu mengutamakan kel>u1uhan akan pangan, dhkuu kebuiuhan Icmnya 

sepern pakaian, pendidlkan. kescharan. serta pt'nunjang lninnya. 
Dengan angka kondisi ekonoml makro yang dlbayangi dengan 

lnOaai sebesar 5, 17<\'o akibat kenaikan tnrif dasar listrik (TDLI, tingknl 
pengetuaran masyarakat Kabupalen Kubu Raya cenderung merungkat, 
dibandingkan dengan tahun 2015 dlmana dengan inOasi sebesar 6,63h 
pengeluaran rnasyarakat hanya sebesar 9.890.21. Pada tahun 2015 dengan 

rasio pengeluaran Rumah Tangga sebesar 116,21°/o, yang borarti kenaikan 
TDI,, kendatipun berdarnpak pada daya beli akan tetapl relatJf tidak terlalu 

menganggu pengeluaran penduduk. Dengan membandingkan rata-rata 
pengeluaran terhadap inflasi, terlihat bahwa angka inflasi berpcngaruh 

besar terhadap ungkat pengeluaran penduduk. 
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2.4. A•pek Daya Sain& Daorah 
Daya salng daera.h adalali kemampuan pcrekonomian daeran dalam 

mencapai perturnbuhan tingka1 kesejahteraan vang ilngg, dan 
berk~lanjutan dengan 1c1ap ierbuk» pada p<"rsaingnn dengan provinsl clan 
kebuparenykcta laJnnya yang berdekatan, naslonal, atau tnrernnsionat. 
Aspek daya sning daerah 1erdfri dnri kemampuan ekonomi dnernh, fa~11111,s 

wilayah atau infrastruktur. ikllm bermvestasi dan surnber daya rnanusia 

-~ 
Sumlwr: BPS Kuhu Rltvn 2017 

60.647 f>7.855 l. 59.908 Kunjung.un 
WISRIAWAn 

2016 2015 2014 2013 Ko lodiltator 

Tabel 2.49. 
ASPER PELAYANAN UMUM DAI.AM BIDANG PARIWISATA 

2.3.3.2. Pariwillata 
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Sumb<r · RPS Kubu IQl)'ll.2016 

, ...... Tabun 
No. Ura.Ian. 

2013 2014 2015 2016 
- ,_ 

I Total Pengefuaran RT 8.029,73 8.804,92 9.890.21 11.052,21 
Non Pangan 

2. Total Pe.ngeluaran 3.6•12.286 4. 153.281 4.714.663 5.275.220 
3. Ra•lo 45.36 47.17 47.67 47.73 - .. 

TabeJ 2.51. 
PERSENTASE KONSUMSI RUMAH TA.NOGA NON PA.NGAN 

Semenl8.J'8 ttu, rasio pengeluaran uruuk kepertuan non rumah 
tangga berOuktualif dan reta-rata pengeluaran non makanan selarna tahun 
2013-2016 rasionya sebesar 46.98"/o. Pengeluaran konsumsl non makanan 
terbesar pada komponen perumahan. air, listnk, gas clan bahan bakar 
lainnya yaitu sebesar 7,900/o dan transportasi/angkutan sebesar 7.58%. 
Komponen perumahan. air, listrrk, gas dan bahan bakar lainnya serta 
t.ransportasi sudah menjadi kebutuhan primer masyarakat. 

Sumbcr • BP$ Kubu Raya,2016 

Ta.bun 
No. Uralan - 

2013 2014 2015 2016 
I. Touil Pengefuaran RT 8.029,73 8.8()4,92 9.890.21 11.052.21 
2. Jumlah RT . . . 128.'135 

- -- - 
3. Rosio . . . 116.ll J 

Tabel 2.50. 
A.NGKA KONSUMSI R'ITMAH TANGGA PER KAPITA 
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2013 2014 :2015 :2016 

Prosentase Pengeluaran Pangan 54.64 52.83 52.33 51.27 
2. Pmsemase Pengelunmn Non Pangan -15.36 47.17 47.67 47.73 

Sumber : SPS Kubu Rava.W 16 

Uralan No. 

Tabel 2.53. 
PERSENTASE KONSUMSI RUl'cfAH TAJi'GGA PER !CAPITA PANGAN DAN 

JIIO!IJ PANGAN KABUPATE!IJ KUBU RAYA 2013,2016 

r- 

Di sisi lain besamya angka konsumsi berarti kemampuan invesrasi 
masyarakat Kabupaten Kubu Raya menjadi relatif kecil, karena sebagian 
besar pendapatan dibelanjakan untuk memenuhi kebutuhan pangan. Dari 
prespektif ekooomi pembangu nan (P Todaro). besarnya angka konsurosi 
justru kontra produktif dengan kemajuan daerah. Prosentase pengeluaran 
paogan di Kabupaten Kubu Raya cenderung menurun sernentara 
pengeluaran non pangan cenderung meningkat. Dengan melihat 
perbandingan pengeluaran, secara umum dapat disimpulkan bahwa indeks 
kesejahteraan penduduk Kabupaten Kubu Raya secara bertahap sudah 
relatif semakin membaik. 

Sumbcr: Bl1'S Kubu Raya, Indikator Ma.km Pernbangunan E.konon'li, 20J6 

• I NO tJraian % 
- f- 

t. Mekanan dan Minuman Non Bemhkobol 54.44 - 2. Minumnn Berakbobol dan Rokok 4.82 
I- 

3. Pnkaian 4.97 - ,- 
4. Perumahan,Air,l.istrfk,Oas dan Bahan Baka.r L8innya 7.90 
s. Pcrabotan.Peralatan rumab tangga dan pemehharaan l.<.M 

nnln rumah 
6. xesehnta» .l.8'1 
7. 'l'ranSportasi/ Aagkutan 7.58 
8. Komunikasi l.25 
9. Rekreasl dan Budava 1.81 - 10. Pendidlkan 3.13 

1 I. R~SlC)J'an dan Ho1d 5.1 Cl 
JUMLAH 100 

Tabet 2.52. 
PERSENTASE ANOKA KONSUMSI RUMAH TA.NOGA PER KAPITA 

BERDASARKAN PENGELUARAR YA.NG DILAKUKAl'I MASTARAKAT 
TAHUN 2016 
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3 l.679 33.932 36.069 38.222 I. RT menggunnkan Listrik 
Surnhrr: RPS Kubu R{\)'P,2016 

2016 2013 2014 2015 
Tahwi Prot1ent.aae menl&'Wlaka.u 

Llatrilt No. 

Tabel 2.55. 
ASPBK DAYA SAING BIDANO FASILITA.S LISTRIK 

menjangkau wllayah-wilayah pedalarnan. Pernenuhan rnaio elektriflkas! 

khusus di wilavah pcdalaman dilakukan mclalui penyediaan Pl.TS serta 
dengan menggu nakan gen set sccara mandiri oleh masyarakat. 

2.4.2.2. FaalUtaa Llotrik 
Perscntase rumah tangga yang menggunakan lis1nk pada 2013· 

2016 tcrus merungkat, Pasokan daya Hstrik dari PL.N melalui Jarl11gan ~ 
Tcgangan Rendnh, di Kabupaten Kubu Raya bclum 8<'p('nuhnya dAJ>Al 

sum her lll'S Kubu Rm·•.2016 
RT l.x·rln niw11u111 1'1)/\M 1. 

2016 
H.871 

Tahu.11 

2013 r 201412015 
11.405 13.0oS l.1.877 

JtrHcnta•e menuunake.o 
A!r Bonlh No. 

Tobel 2.154. 
ASPBK DAYA SAINO BJDANO KETERSBDIAAN AIR BBRSIH 

2.4.2.1.KeterHdlun Air Beralh 
Secara umum, persentase rurnah tangga yang sudah terinstnlasi 

melalui jaringan PDAM mengalaml peningkatan dari 2005-2016 

Permasalahan urama PDAM selain dari asprk Ilnansfal, adnlah upava 

merungkatkan distribusl air secara rnerata kepada masyarakat. 

2.4.2. Fasilltasl Wllayah/lnfraatruktur 

Fasllitas wilayah/infrastruktur dapat. dilihat dari beberapa rndrkator 
seperti . penataan wllayah, ketersedlaan air bersrh, Iasilitas hstnk dan 

relepen, ketersedman restoran, ketersediaan penginapan. 
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Perkembangan angkatan kerja penduduk Kabupaten Kubu Raya 

$umber: BPS, KKR, 2016, PUK 20l6• angka Proycksi 

Tahun 
lfo. Uralan -~ 

2013 2014 2015 2016 

I. .Jumlah Penduduk Usia 166.034 169.0 II 171.075 165.076 
< 15 Lhn . 

2. JumJah Penduduk usia 19.778 20.131 20.376 23.538 > 64 Lh.u 

3. ,Jutnbih pcnduduk usia 185.812 189.14'2 191.45 t 188.614 ttdak produktu 

4. Jumlnb pcnduduk usla 3611.937 376.592 383.0YI> 390.039 1 5 thn - 64 thn 

s. Ra!Slo K.cterganLung.an 50 50 50 48,36 
Penduduk 

. 

Tabet 2.57. 
ABPEK DAYA SAING BWANG KETENAGAKERJAAN 

2.4.3. Fokua Sumber Daya Manuala 

Analisis kinerja atas sumber daya manusia, salah sarunva 
dilakukan dengan melihat raslo ketergantungan. Rasio ketergantungan 
dihitung berdasarkan jumlah penduduk usia tidak produktif {di bawah usia 
15 tahun dan dl atas 64 tahun) dibagi dengan jumlah penduduk yang 
berusia antara l 5-64 tahun. Penduduk Kabupaten Kubu Raya tahun 2016 
berjumlah 554.881 jiwa, dengan tingkat ketergantungan sebesar 54°·., 
berarti setengah penduduk Kabupaten Kubu Raya (usia 15-64 tahun) 
menanggung setengah lainnya (usia > 15 tahun dan > 64 tahun). Pada 
tabun 2016, dependency ratio penduduk Kabupaten Kubu Raya sedikit 
men urun sebesar 51,5 l 0/o. 

Sumber : BPS Kubu Raytt,10 lb 

1'0. I Tahun 
Uralan ... . . 

2013 2014 2015 2016 

I. HoLcl BcrbinlllDg I l 2 3 
2. I J-loLCI Non Bcrbintang I I I I 

Tabel 2.56. 
ASPEK DAYA SAING BWANG KETERSEDIAAN PENGINAPAN 

2.4,2.3. Kete....,dle.ao Penglnapa.n 
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Siruktur ketcnagakcrjaan didominaei di sektor pertarnan, Pada 
tahun 2015, pcrscntasc penducluk lakr-Iaki berusia 15 tahun yang hekerja 

mcnurut lapangan usaha mencapal 4%.61°/o, Penduduk vang bekerja 

selama tahun 2013-2015 mengo.Jamf penlngkatan yang sigmfikan. Pado 

tahun 2013 jumlah penduduk yang bekerja di Kabupaten Kubu Raya 

sebanyak 214 388 orang dan dJ tahun 2014 kemball menlngkar sebanyak 

229.686 orang. Perseruase peningkatan penduduk yang bekerja dari tahun 

2013-2014 di Kabupaten Kubu Raya sebesar 7,14°/a. D, tahun 2015 

persentase penJngkatan penduduk yang bckerja di Kabupaten Kubu Raya 

sebesar 5,96'}• atau menjadi sebanyak 243.386 orang. Secora umum dari 

tahun 2013-2015. Jumlah pertambahan penduduk yang bekerja di 

Tlopat PendlcUlcan 2013 2014 2015 2016• 

M•k•hnum SO llS.450 13 ld 18 118 OI'J I OC, •I<) I 
SMTP JS.J~O 38. 150 ·17.07<, 17.'18,l 
8MTA umum 10.627 41 l 1<1 ·H 105 1-1 707 
SMT/1 Kriurunn 17.109 18.99·1 23.5:l I 14. H(, 
l)iplomn 5.040 .1. 151 7 186 7.547 
Unlversflll• 9.408 11.491 19.314 l0.(>5<, 

Jumlah JJC,.O 14 144.818 lll<l.134 JS I.SJ I 
- - - - --· __ ,.. 

Sumher : UP$, ~nkC"rnn~ Agustus T11hun io1J-2011>. 10To mcrupnkan 
ongkn proycksl 

T1tbel 2.68. 
ANGKATA.N KERJA MENURUT Tll'l'OKAT PENDIDIKAN 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2013·2015 
(ORANG) 

masih didommasi oleh angkatan kerja maksimum tamatan SO, SMP dan 

SMU. Kendatipun dernikian terjadi pergeseran terhadap komposis, angkatan 

kerja berdasarkan pendidikan. dimana proporsi angkatan kerja di tingkal 
pendidikan Diploma dan umversltas, perkembangnya selama iahun 2014- 

2015. mengalami perkembangan yang besar dibandingkan dcngan angkatan 
kerja di bawahnya. Rata-rata perturnbuhan angkatan kerja dcngan 

pendidikan maksimum SO yang hanya sebesar 1,01°/o, merupakan mdikasi 

pos,uf karena pada tingkatan tersebut seharusnya harus didorong untuk 
melanjutkan pcndidikannya. lni juga mcrupakan indikasr. bahwa program 
waj,b belajar 9 Tahun di Kabuparen Kubu Ray11, berhasil dilaksanaan dengan 

baik. 
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Kualit.as tenaga kerja ditcntukan olch ungka1 pendidikan yang 

ditomatkan serta kedudukan dalam struktur kctenagakennan Pendidikan 
secara umum diperoleh ndak saja dlperoleh di sektor formal akan tetapl 
melalui sektor informal (kursus, diklat, dan scbagamya]. Tenaga kerja 

dcngan kualifikasl pendidikan tertcmu, merrulikl keterkaitan dengan 
kecepatan dalam penguasaan keterampilan maupun keahllan yang akan 

men unjang pekerjaannya, 

Penduduk yang bekcrja berdasarkan pendidikan yang ditamatkan 

di Kabupaten Ku bu Raya, sebagian besar merupakan pekerja dengan 

2(ll320lb, lOlb 

527 

l 7 .31)5 
•17 .0)() 

7 805 
2.750 

35.313 
Jq:J,38(1 

2016 

u r eeu 
I .Sb(, 

17.0<)4 

1<12 

lh 250 
•1(1.l)!I 

7 Ml 

2.125 
3·L528 

237.586 

nterupakan ungka J)f(J\'Cksi 

920 
J3.S52 
·15.898 
3.712 
'..1.059 

25.5()3 

..!29.<,8<, 

Lapanpn u .. ha 

,,,.11111,istn 
rtnsunbnng.nn 
tnuusut 
1,1.irlk, Clas Mir 
liungunon 
l,,.rdoj\onl(On 
Angku11m 
Kru11ngnn 
Jusa 
Jumlah ~~~~~~~~~- 

Sum be r l::3PS. Sukc•mas Agu~tt,1s Tohun 

2014 L 2015 

111 'J84 ~-11~.4 14 
I 04(1 

H,.0•18 17.5~0 

2013 

84.554 
306 

M.SJ<I 
188 

Jl.!14b 
,jfJ.33J 
<l.8•13 

·J.684 
J0.01(> 

--+- 
214.388 

Tabet 2.59. 
PENDUDUK YANG BEKERJA MENURUT LAJ'ANOAN USAHA 

KA.BUPATEN KUBU RAYA TAHON 2013-2016 
!OR.ANO) 

Kabupaten ini sebanyak 28.998 orang. 

Walaupun da)'II serap tenaga kerja di 5 sektor tersebut di 

Kabupaien Kubu Raya cukup bcsar, akan tetapi dilihat dari tmgkat skil 
yang dlkuasal, proporsi daya scrap tenaga kt'IJB yang rnemiliki keahllan 
tertentu hanya berkisar 4-6°/o, dan selebihnya berspesifikasi umum dan 

tidak terampil. Dominasi proporsi daya serap tcnaga kerja denga.n tidak 
memerlukan tingkat kcahlian terteruu terbesar pada kegiatan usaha 
pertanian, Jaaa penjualan dan pekerja kasar lamnya, Rata-rata tenaga ke,ja 

yang dipekerjakan di dua spesifikas, tersebut tahun 2016 rnasmg-masing 
oekltar 14 %, 46o/o clan 20'%. 
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Sumbcr: BPS, Sakernas Agustus 1'abuo 2013·2015 

Tinpat Peudldlltan 2013 2014 2015 2016 

Maksimum SD 122.924 126.742 115.919 IQq 743 ,__ - SMTP 30.689 35.494 43.818 45.167 
SMT/\ Umum 31.464 38.105 37.815 39.071 
SMT/\ Kcjuruan 15.453 17.252 21.525 22.483 
Diploma 4.712 3.151 7.186 7.272 ,_ 
Universltas 9.146 8.942 17.123 18.850 
Jumlah 214.388 229.686 243.386 237.58(, 

Tabc,J 2.60. 
PENDUDUK YANG BEKERJA MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN 

KABOPATEN KUBU RAYA TAHUN 2013-2016 
(ORANOI 

tamatan SD. Persentase pekerja dengan pendidikan maksimum SD 
proporsinya 500/o dari jumlah tenaga kerja yang bekerja. Semencara itu, 
ditingkat pekerja denge.n pendidikan rnenengah kejuruan, walupun terjadi 
peningkatan daya serap tenaga kerja di bursa kerja atau pasar kerja, akan 
tetapi peningkatannya masih relaur kecit, dibandingkan dengan penduduk 
bekerja dengan iamatan SD,SMP dan SMU umum. 
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3.1. Klnerja Keuangan Mau Lalu 
Keuangan daerah adalah sernua hak dan kewajiban daerah dalam 

rangka penyclenggaraao pemerinrah daerah yang dapat dim la, dengan uang, 
termasuk di dalamnya segala bentuk kekayaan yang berbubungan dengan 
hak dan kewajiban daera.h. Hak dan kewajiba.n daerah sebagalmana 
dimaksud diwujudkan dalam bentuk Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan 
dijabarkan dalam bentuk pendapatan, belanja, dan pembiayaan daerah 
yang dikelola dalam slstem pengelolaan keuangan daerah 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Dae rah bahwa ruang lingku p keuangao daerah 
meliputl : 
1 Hak daera.h untuk memungut pajak daerah dan retribusi daerah serta 

melakUkan pi.njaman; 

Gambaran keuangan daerah dilakukan untuk meoganalisis eapaian 
dan memperoleh proyeksi yang tepat mengenai kemampuan daerah dalarn 
mendanai rencana pembangunan. Dengan melakukan analisis keuangan 
daerah yang repat akan melahirka.n kebijakan yang efektif datam 
pengelolaan keuangan daerah. Belanja daerah sebagai komponen keuangan 
daerah dalam kerangka ekonomi makro diharapkan dapat mendorong dao 
menstimulasi perkemba.ngan ekonomi daerah secara makro ke dalam 

kerangka pengembaogan yang lebih memberi.kan multiplier eJJecJ yang Iebih 
besar bagi peningkatan kesejahteraan rakyat yang lebih merata, 

Pengelolaan keuangan daerah bertujuao untuk mewujudkan 
pengelolaan keuangan daerah yang rertlb, taal pada peraturan 
perundaogan-perundaogan, efisleu , ekonomls, efektif, iransparan. 

bertanggungjawab, adll, parut, dan bennafaac. Kerangka pengelolaan 
keuangan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya secara garis besar terdiri dari 
penyusunan angga.ran daerah, penatausahaan. dan penanggungjawaban. 
Kemampuan keuangan Pemerinta.h Kabupacen Kubu Raya perlu dsanallsla 
kondisi kinerja keuangannya khususnya Tahun 2014-2016, dan kebsjakan 
yang melandasi peogelolaannya. Berdasarkan hal iersebut dapai 
diproyeksikan pendapatan. belanja, dan pembiayaan sebagai kerangka 
pendaoaan. 

BABW 
GAMBARAJII KEUANGAN DAERAH 
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3.1.1.1.Pendapatan 

Pendapatan daerah adalah hak pemerinr.ah daerah yang diakui 
sebagai pengurangan nilai kekayaan bersih. Pendapatan daerah berasal dari 
Pendapatan Asli Daerah, Dana Perimbangan, dan Lain-Jain Pendapatan 
Daerah yang Sah. Kapasitas keuangan daerah akan menetukan 
kemampuan pemerintah daerah dalam menjalankan pembangunan dan 
pembiayaan. Realisasi pendapatan Kabupaten Kubu Raya seeara rinci dapat 
dilihat pada Tabel 3. J. 

3.1.1. Klnerja Pelakaanaan APBD 

Pada sub pembahasan mi dijabarka.n perkembangan pendapatan 
dan belanja, proporsi sumber pendapatan, pencapaian kinerja pendapatan, 
dan gambaran realisasi belanja dacrah. 

2. Kewajtban daerah untuk menyelenggarakan urusan pemerintahan 
daerah dan membayar tagihan pihak keriga: 

3. Penerimaan daerah: 
4. Pengeluaran daerah; 
S. Kekayaan daerah yang dikelola sendiri atau oleh pihak lain berupa uang, 

surat berharge, piutang, barang, serta hak-hak lain yang dapat dinilai 
dengan uang, termasuk kekayaan yang dipisahkan pada perusahaan 
daerah; serta 

6. Kekayaan pihak lain yang dikuasai oleh pemcrintah daerah dalam 
rangka penyelenggaraan rugas pemerintahan daerah dan/atau 
kepentingan umum. 

Klnerja kuangan daerah Kabupaten Kubu Raya periode Tahun 
2014-2016 berdasarkan data kinerja keuangan Tahun 2014 sampai dengan 
Tahun 20 l 6 diperoleh dari Laporan Realisasi anggaran Pemerintah 
Kabupaten Kubu Raya dan Laporan Keuangan Pemerintah Oaerah 
Kabupaten Kubu Raya, sebagal berikut · 



RPJMD Peru bah an l<obupeten Kubu RoyaTahun 2014-2019 I 82 

Rata-rata pertumbuhan realisasr pendapatan daerah Kabupaten 

Kubu Raya selama kurun waktu Tahun 2014-2016 mengalami kenaikan 
dari Rp. 1.094.841.843.919,30 Tahun 2014 menjadi 

Rp. 1.386.340.689.953,25 Tahun 2016 atau meningkat raia-rata 
perrumbuhan mencapai 8,19%. dengan proporsi peningkatan dari 

Pendapatan Asli Dacrah sebesar 1,32%, Dana Perimbangan sebesar 7, 75%, 
dan Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah sebesar 14,21% yang 

memberikan kontribusi ierbesar rata-rata pertumbuhan pendapatan daerah 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2016. sebagaimana dapat dilihat pada 
Oambar 3,1. Proporsi Realisa.si Pendapatan Daerah Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 2014-2016. 

Sumber.lop()r<m Reollsos, Ari99orrrn KnbUp(llP.n Kubu R(l']la Talru.n 2014-201<., 

-.;;.,...ta 
Ro, ........ Tahnn201• -= ..,,. Tabnn 201.6 ........ 

tRp) tltp) t1tpJ .......... - ,. PPDAPATAft DASRAII L0'4 .. 14Ll4a.t1tAO L29a.lU..;JM..l71.4. l.3M.340,M9.9A,36 ~ •• 1, . 
1.1. hn~t&ll AmU l)un.h "-.a?~,39 ..:-469:iri:i:M:as - l"oi.:°"31.0.?ff,~-.:..~! .... - 
I .J. I Pa·all 011ttah ~7295!"'9•••.o.5 ..... S:.2SS-nar.1130,s:i 67 62900'4 584,fiO 

,_ 
t•-:- 

I.I 2 Rt,nhullt D•rrAA :1$ ''° l:lf>~:I 0 00:l HT OOI>.~ ... ,_,~,. m. lltr.l.111 ,. ... 
I. I 3. HMIJ Pffl.gt:lolaan 56JYJ6b63 ... I I 724 T:l4 't.'!'T.82 11 l'r .382.:l!ill,OO ,,.H 

Keu•ns•n Oaerah vn"-' 
dr-·--.:un 

1 1.4. I.A.en-Yin PAD"" uh o.9:JHl"J.1 O.,l,31 ;f .. i:i6.2U .. ,H5'.N . 1-l 91.LM?·!it)l ,b:J ,.1.11 
J.·~~ i--o..~-'*~ - .. L'11&.44&.412,00 i-''!!.~~~~:J:::i-~~:u!:•~·~ I 7.76 . ·- -- -----~ .lJ:ifS- I 2.1 Dana Sa&' H1ml PaJalc/ !;Q.038 73SC~.OCI :l8 1'1ifl 183 ')51! 00 ~ <1'7 I 10 I .!',6i 00 

n ...... H..0 Ouka:n Pa,-..1, . 
787.0f,Q 106 000.00 j O.NI Alokui Umum 60Q700.4XIOOO.OO -- ' a.a 1:tl 770 :l~'l-000.00 l.~'I 

12.3. Dana Alioltui Khu•u• lJ2 076.-~80 000.00 no JM 150000.00 239 w 010.~.oo ...:t.!+I 
.L3. Lala.Jahl hndapalaa 168,TU.914,M0,91 3la.389.1Ul77'9,10 231.96&.071"6.,.- 14.2.l - ....... ~ 

) 1~.l tbt.h 2 ~.93.J 000.00 (17 Oi4J!!0.000.00 1,-~~:~_G=!? _ I~:.?!_ n,., ... 
I 

1.3:\ ~ S-a, HA•:I hJ"-.k 21.1 lt'I OIJ 640/11 ~~;79.IO 38 611:t 1'41) 707.til) 'ii.$~ 
dari ~1n11 clan O.Crah 
I.Aln nva 

l 3.-1 Oana Pcnye,ru.miAn dan ~ rnf no oo~.000.00 77 211 l&4 000,00 ·l2.70 
Own.uni Khu•u• 

-a077*000cioo.00"1' J.3.$. lkrm.ian Knl-.npn llM . )2" >!7i°"SOO 000.00 ,7m- 
Pn;v,n.11 atau !'l:mt'nnuh 
Ollerab l,ainm--a •.. -· ·=--~ 1.:1.0. ...... 11,n UnnnVII llS,637 .lfi?.000,00 ~ -----~~000000.DO .so,o:. -- ·-· 

Tabet 3.1. 
PERTUMBUBAN REALISASI PENDAPAl'AN DAERAH 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHON 2014-2016 
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3.1.1.2. Belal\)a 

Belanja Daerah adalnh semua kewajlban doerah yang diakur 
ecbagaJ pengurang nilal kekayaan berslh dolam periode iahun anggaran 
yang bersangkutan Belanja Daerah rneliputl semua pengeluaran darl 
rekening Kas Umum Daerah vung mengurang, ekuitas dona lancar. vang 

merupakan kewajiban daerah dalam satu tahun anggaran yung udak alum 
dlperoleh pembavarannya kembali oleh daerah. KlasiJ'ikasl betanj« menurui 
jenis belanja sebagirnana dimaksud terdl n darl . 
a. Bclrutja Tidak Langsung: 

I) Belanju Pegawai. 

2) Belanja Bu nga. 

3) Belanja Subsidl. 
4) Belanja Hfbah. 

SJ Belanja Bantuan Sosial 
6) Belanja Bagi Hasil Kepada Provinsi/Kabupatcn/Kota/Desa. 

Realisas! pendapatun daernh Kabupaten Kubu Ra,1111 seuap 

tahurmya mengalami kenarkan Namun, apablla dllakukan nnallsis 

berdasarknn proporai sumber pcndapotnn bahwa sumber pendapatan yang 
pnling dominon berasel da,, Dana Perimbnngan. sedangkan l'f<ndopalon Asll 

Daerah memilikl peringka; ketlgo. Kondiel tersebui rnenunjukknn bnhwn 

pernbtayaan pcmbangunun l(obupoten Kubu Roya maslh tergantung pada 

pusat melalui Dano Pcriml,angan 

Sumbar. l..t1porm1 Ne"llsn.'111 A119'-1t1m11 lfobupc,rNt Kuh1, Ra11r, Tnhun 2014-201() 

Gambar 3.1. Proporsl Reallual Pondapatan Daorah 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2016 

2016 2015 201• 

L400 000,000 000..00 t­ 

UOO 000 000,000,00 J+ 

LOOO 000 000 000,00 

800.00Q 000.000,00 

600.000 000..000,00 

,oo 000 000000.00 

200. 000 000 000.00 

l.600.000 000.000.00 r 



Berdasarkan Tabel 3.2. tersebut di atas diketahui bahwa selama 
periocle Tahuii 2014-2016, rata-rata realisasi Belanja Dacrah mengalami 
kenalkan sebesar 8,27%, dengan proporsi Belanja Tidak Langsung rata-rata 
perturnbuhannya meningkar sebesar 12,SOo/o, sedangkan proporsi Belanja 
Langsung rata-rata pertumbuhanoya meningkat sebesar 4,11 %. Disamping 
rtu juga terdapat komponcn rincian Belanja Daerah. teru cams Belanja 
Bantuan Sosial turun rata-rata rnencapai -34,68%, Belanja PegawaJ dalam 
komponen Belanja L.angsung rurun rata-rata sebesar -1,87%. dan Belanja 
Modal turun rata-rata sebesar ·1,29%. Rata-rata pertumbuhan yang paling 
tinggi dan komponen Belanja Tidak Langsung yaitu Belanja Bantuan 
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Sumbe.r. Lnpomn RealrsaSJ Anggamn Kabup(Jlcn Kubu Raya Tahu1t 20J-4·2016 

-.... 
••• ....... T&ll'U-112014 Ta.bll.11 2015 To11a 2016 -·· (RPI ,~., f"-P> .. .. 11 ... 

,. - ~--~°"~ L.~.429.N l..aGl.467.9"...0.00 . 1..iu.TM.+K.l2it.0i, 0,2T 
Ll, Be1-JI Tldak 49i:'50'7.3A.266.,all 603,.949.644..1,10.00 701.1.93.44~.oo ..... 
I 1 1 Bellini• .... 1!,S916,J.iW<t 39-5,.00 5:!15 7)--4, 606 ';!23.DO Sla &:6.llla 1'18, ~ .... 

).1.:1. ~ 166 07'? -"0.00 " 68S 000 (lOl).(lO S 919 4:!9 O:l!i-.00 
. 

J.)X) Scl&nia Hibah 
1.1.3. BeianJ• Bant1.1•n I 2 QO, 1 ,27 608.n.J 1 :rt I -':2:i 1,8.)J)O ~, ltrJ 00(1.00 14.bl 

""""" U.S. BeltlnJ• &nh.1•n 'l-t.flSIL.IMnllUl1.00 Ml.31Ci 4"J'U)02.00 14!)..,.,. 111..'i..lOO,QO 11o.~. 
KfflangM lwpada 
Pnw1nsi/K•b\.ls»•ni/ 

"""'""" Pemmntahan Oc:u 
1.1-0 Bf'l•ni• Tid.Alt 1er() :tl7 .537 823.00 7 !';,Ii,) &lO 057 J10 17:1.7'9 

-ui.- -. - ~ ... - &U.927.A.l.a6a.OO 70II.IOe.~.1,0..00 t 11,to3;,004,S1t,06 4.11 
l ~.1. .. , • •• •e 11.1?6011•.oo -~46-4-0<t l,oo -4G. no~ t.~.oo 1.ar 
I 2,2, 6elat\l• .611.l'Mg d.o IIQ.299.Sfl :.»t.00 i9o1 ffl~ m.oo ,04 53$~7.'"0,i» ,3~ - 

.Ja.11• 
_L~ Bt!lan•• Moct.l lll!l 11.1.279 ~.00 366 1"4 fiCl.!UQ,OQ JUO M? 1of:211>,oit ,:-io- 

. 

Tabet 3.2. 
R&ALISASI BELANJA KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2014-2016 

71 Belanja Bantuan Keuangan Kepada Provinsi/T<abupaten/Kota dan 
Pemerintahan. 

8) Belanja Tidak Terduga. 
b. Bclanja Langsung: 

I) Belanja Pegawal. 
2) Belanja Barang dan Jasa. 
3) Belanja Modal 

Pengelolaan Belanja Daerah dilaksanakan berlandaskan Anggaran 
.Kinerja (Perfonnance Budgetl, yaltu Belanja Daerah berorientasi pada 
pancapaian basil atau kinerja. Kinerja tersebut mencerminkan efisiensi clan 

efeknvitas pelayanan publik. Realisasi Beian;a Daerah Kabupaten Kubu 
Raya Tahun 2014-2016 dapat dilihat pads Tabel 3.2 sebagai berikut 
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Berdasarkan Tabel 3.3. tersebut diketahui bahwa proporsi realisasi 

Belanja Tidak Langsung kecenderungannya meningkat dibandingkan 

dengan Belanja Langsung dari Tahun 2014 mencapal 4S,68o/o menjadi 

57,63% Tahun 2016 acau rata-rata meningkat sebesar 8,05%, sedangkan 

proporsl Belanja Langsung kecenderungannya menurun dari 54,32% Tahun 

2014 menjadi 42,37% Tahun 2016, yang rata-rata pcnurunannya rnencapai 

-7.95°k. 

Sumbrr: Laparon RealtSttSi A,199'1ran Knbupaten Kubu Rauo Tahw, 2014-20/o 

Uraian Tahun 1014 1'tthun 2015 Tal1UJ1 20 IG 

""·' 1%1 (%1 
Belanjn Tidllk Langsung 45,68% 48,77% 57,63% 
Bclllnja Langsung 54,32% 51,23% 42,37% . ' 

Tabet 3.3. 
PERJIANDINGAN PROPORSI BELANJA TWAK LANGSUNG DAN BELANJA 

LANGSUNG KABUPATEN KUBU RAYA TABUN 2014-2016 l'- 

Keuangaa Kepada Provinsi/Kabupaten/Kota dan Pemetintahan Oesa yang 

mencapai 80,56%. Terjadinya peningkatan alokasi anggaran Belanja 

Banruan Keuangan Kepada Provinsi/Kabupaten/Kota dan Pemerintahan 

Desa tersebut dalam rangka memenuhi kewajiban Pemcrintah Kabupaten 
Kubu Raya mengalokasi anggaran unruk Alokasi Dana Desa (ADD) dan 

Pajak Darah serta Rettibusi Daerah yang dipungur dlkembalikan kc 

Pemerintah Desa minimal 10"/o secara bertahap sesuai amanah Undang­ 

Undang Nomor 6 Tahun 2014 Ten tang Oesa dan peraturan pelaksanaannya. 

Untuk komponcn Realisasi Belanja Langsung yang mcngalami kcnaikan 
cukup besar rata-rata pertumbuhanoya adalah koro-ponen .Belanja Barang 

dan Jasa sebesar 13,63%. serta Belanja Modal rata-rata perturnbuhannya 
mcngalarru penurunan sebesar -1,29%. Berdasarkan data Tabel 3.1 dan 

Tabel 3.2 tersebui di atas, diketahui bahwa laju rata-rata pertumbuhan 
antara Pendapatan Daerah dengan Bclanja Daerah diketahui bahwa Laj u 

rata-rata pertumbuhan B<:lanja Daerab dalam kurun waktu Tahun 2014- 
2016 mencapai 8,27% lebih tmggi dibandingkan dengan rata-rata 
perturnbuhan Pendapatan Daerah hanya sebesar 8, 19%, 

Adapun proporsi Belanja Tidak l..angsung dcngan Belanja Langsung 

Pemerintah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2016. sebagaimana dapai 

dilihat pada Tabel 3.3. sebaga.i berikut ; 
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2014 pengeluaran sebesar 
3.411.100.000,00 pada Tahun 

mengalami tlukruaei, pada Tahun 

Rp. 7.000.000.000,00, turun menjadi Rp. 

Berdasarkan Tabel 3.4. tersebut di atas dapal diketahui realisasi 
penerimaan pembiayaan daerah dan Tahun 2014 sarnpa, dengan Tabun 
2016 mengalami keaaikan. Pada Tahun 2014 penerimaan pernbiayaan 
dacrah sebesar Rp. 8.210.627.130.32. naik pada Tahun 2015 menjadi 
Rp. 61.617.261.419,39 serta Tahun 2016 menjadi Rp. 43.560.545.650,87, 
dengan rata-raia pertumbuhan mencapai 74,41 %, sedangkan Pengeluaran 

Pembiayaan Daerah dari Tahun 2014 sampar dengan Tahun 2016 

Sumber: I.Aporun Reaf1st,si .Angga,a11 KabuJ)(ltr,i Kubu Roya Tn.hun 2014-2016 

nAO °3o.62J.078...fi"O,OO 2.~000.000.00 7,000,(0),()00,00 

36.623,0'Tl.&a0,00 3.4-11.100.000,00 7.000.000.000,00 

Pcn)"fflbtl Modal 
F\'tMnni.h o...,..h 

3.U. 

911.100.000,00 JU 

3,J, 

Ro, Undu 

3. hfflb a 
3,), Ju.1111-h hn*"hl'l•UI 

Pflltb&A-•• f-=-,.~,.~,~-~ ... ="'na""'=~=~n~s~.~ .. ~~~.~2~10~•~71~1~30~.,~,c-1--~.~1~0~,7~,211~,~,~1•~.39=-1~,~,.~~~~~,.~,~-7.•""~•..,~'+--~,~~ 
l'llh1.1nAn~ 
Srbclumn·- 

1'1lhsn l014 T9J!tll.fl 2015 TahllD 2016 
(Rpt _ __ -. _ C'!Pl _ i- _ _ ca,t 

t.2.10.627.130 32 U.l06.l61.419 39 6.937,467.020,~! ,_ _ 711_:!& 
a.:no.6a7.130,32 01,$17.261.4l!iJ,39 43.S6CUM5.tiS0,87 ,. .... , 

Tabel 3.4 
REALISASJ PEMBJAYAAR DAERAH 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHON 2014-2016 

3.1.1.3. Pemblayaan 
Pembiayaan daerah meliputi penerimaan pernbiayaan dan 

pengeluaran pem biayaan. Penerimaan pembiayaan adalah scmua 

penerimaan yang perlu dibayar kembali balk pada tahun anggaran yang 
bersangkutan, maupun pada tahun-tahun anggaran berikutnya, sedangkan 

pengeluaran pembiayaan adalah pengeluaran yang akan diterima kembali, 

baik pada tahun anggaran yang bersangkutan maupun pada tahun-iahun 
anggaran berikutnya. Sumher pembiayaan pemerintahan daerah dalam 
rangka perimbangan keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

diperoleh berdasarkan asas desentralisasi. dekonsentrasi. dan tugas 
pernbanruan. Dengan ditetapkan kebijakan otonomi daerah, 

penyelenggaraan di daerah dilaksanakan dengan lebih beronentasi kepada 

kepenungan daerah yang diimplernentasikan dalam bentuk program 

kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

Adapun realiasasi pembiayaan daerah Kabupaten Kubu Raya 

Tahun 201~·2016 dapat dillhat pada Tabel 3.~ sebagal berikut: 
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Nomo, ""'""' Tahoa 201• h.hun 2015 Tabua '10Hii r..::.. .... , tltp) IRpJ ~ 

lhnca O..uah - 1. .... 1.921'-:g76.M2.. ...... US6.651.69L '194,aG 1Ll19N.199.G35,70 .. .. 
I.J. AM1 t.ue.r 127.-n.8?4.J00,1• N.151,.424.0H,al l.25.l:U.N6.493,n -0~ 

1, ICU dao &eiar:e. 01 er- :JO;I 4J9.l9 4:1 "62. IIIT •ti.'*7 ee f(,1(1 1'35 :llJl.00 ... 
2. lnw:11tuJ J~ ......... 
3. Piul&tlg tl.4W.3".1~.o, :.o eee q:,o.,:ra;n S., 1',C,UCJI 'f'lt.45 

- ~ 1~.e!~- 
"· --~ Latnnya rt 4-.19.1:tJ ~).00 , 1111.,0t :113.1<1 12 o:11151:) 1'73.lO 
~. ~ihan . JJS 1:lff. 7-11 73!..7131 (.m:!08.l')IJ 424-.&.11 

Piata'"' . - 8'J(, 11~1 j7,1,n ')Sii 4:-J SO't.'T: 6, J)ebD.n l'llbiiyAr 
Dunulm --~- -·---- --- ~ .llt7 ~ "71 )I!, 7. ~1.Htl -:111,':'•~.u.1s 194,_311 iw, .. u 

8. Md. Un1u.k 
l)fluloneolid.Uikan ~ L2, Jnw•t.aLJ~ 9,600..000..000,00 . U..000.000.000,00 ..a.m°O?i:-63((00' n,33 

~!:II· 
I ln-vestu.i Ja.ngka 

l"anj&n.g: N(ln 
I I J'N'ffilU\C"tl 

2.. ln ... Mltaa; ,IAAllQ 9 !IOO 000.000,00 12 000.000 000.00 4(1, 6,-;I O'rfl f't30,ocf ......,..,,. 
hnnanen 

1--i.1'50.2tm-1.oio,T3 
. --- 1.ui ...a.!1()..469.62.4.<lS l.3. AMt Tetae L 'rt2.1'40..f U1.$33.,-4T '·'"' -l- T.•ria~ W .64!0. I IO.l.J8.l3 I 04 lltll_,~ 603.JJ 110.20".t 101 .1'1.),JS - ----- :2. ~Laa ct.n 134 ft99~11.71P),04- J«. 901.1)18.:J:4-0,0J: 1969J7 3(,.i 107.0J 

-=.- Mff!n - . 3, ~ungdan 51.!60& 101:215,9.2 er,. 102.100.m2.:n 09'J 970~1S.Jll63,dl0 

- B:isee,ryan -- -. . J ei.n, lngll.SI dru, sea .J:iO-G'lO. I :IZ,3'J 1 2011 11 H 971.:!oOl'l,ot\ I 4- 161'91:l".:!9 6110,ot> 

.. ~an1!£ftn_ 
S. A.9t'I ~tnp 3S l?OA~&'.11,09 -H,.~ llA.963,W ~S J-11 MO .oct:!,'111 - t..,n"l'.!.. - 

TalH,13.5. 
RATA-RATA PERTUMBUHAN NERACA DAERAH 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHU!f 2014-2016 

3.1.2. Neraca Daerah 
Neraca Daerah menggambarkan posisl keuangan Pemerintah 

Daera.h yang meliputi asset, kewajiban, dan ekuitas dana pad a wakru 
tertentu Laporan Neraca Daerah menggambarkan informas, penting kepada 
manajemen Pemerintah Daerah, pihak Jegislatif daerah, maupun para 
kredrrur (pemben pinjaman) kepada daerah, serta masyarakat Juas lainnya 
tentang posisi atau keadaan kekayaan atau asset daerah dan kewajiban 
serta ekuitas dana pads suaru tanggaJ tertentu. Pada setiap clcmen utama 
dari Nera.ca Oaerah akan d!turunkan dalam beberapa sub-sub rekening 
yang lebih terinci. Perkembangan Neraca Pemerintah Kabupaten Kubu Raya 
dan rata-rata penumbuhan dapar dilfhat pada Tabet 3.5 berikut iru 

2015. dan naik kembali menjacli Rp. 36.623.078.630.00 pada Tahun 2016. 
dengan rata-rata pertumbuhannya rneneapai 73,60%. Secara umum 
Pembiayaan Daerah meningkar rata-rata penumbuhannya mencapai 
78,95%. 
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Sum.ht!.r: LA11x>rtm Re(llfS<J.~ Anggan.m Knlmpate,a Kubu Raya Tahun 2014-2010 

No. llralan TahUD 2014 Tahw, 2015 Tahno 2016 
I Ra sio L.OJ1f..A r 893.25% 367,400/o 87l 58% 
2 Rasio Ouick 893.25% 3b7,40% 872.58% - 3 Rasio Toial ttuiang Terhadap 0,74''<> 1,26% 0,08% 

Total Asel - 4 Rasio J Iutanz Terhudan Modal 0 91~{, I 28°/o 0.1>9% - 
5 Raw-nua Umur f>iuwn'1. . -f 6 Ra1a-n1ta Umur Persedtean . - 

- '- 

Tabet 3.6. 
ANALlSIS RASIO KEUANOAl'f KABUPATEN KUBU RAYA 

TAHUN 2014-2016 

Berdasarkan data pada 1'abel 3.5 tersebut di aras, diketahui bahwa 

rate-rats pertumbuhan aset daerah dari Tahun 2014-2016 rnencapai 
3,10%, sedangkan kewajiban daerah rata-rata pertumbuhannya mencapai 
0,15%, dan ekultas rata-rata penumbuhannya mencapai 9,90%. 

Adapun analisis rasio keuangan Kabupaten Kubu Raya Tahun 
2014-2016 dapat dflihat pada Tabel 3.6 berikut ini : 

Sumber: Nemca Duerull Kabupc,cc,t kl1bu Raya Talum 201·1'·2016 

- 
"l'abu:o 2014 Taluui 2015 'Tllb11Q 1016 ...... 

1'foinor Undan 1•,1 !RPI c•,1 ............... 
I- 6. Kt:mtNkal O.Ji.m P'.2.1" W..172,81 l~ O'"JS..2Sll 1>5o0,00 U>',124 1W>6..6,0,0C> 

f!ffl--aan 
7 . .\kumulli.ll 

Pl:n"u•utan {•:P I .1'1 77J 59,1.!olt f.5,f:l".3160117$),411 .... ..... """ • 
~I ~~1'1$!!1_ - 

I- _._t..!86.046.638.99 '·"' AMl Ltiba.11'\'a f.400.2S&.OS4,98 l00,e60 ...... .2S'J' .50 ""·'° 1. T41;1han Jnncka JlO l65 JI00.00 ....., .... 
2, Kemn,rn.nr, 

Dcnpn Pitwk ... ,_ 
3. A*"- Tldak $ IIOQ,2$4 4)0'"]:s fl 5~ '76'1 T15~S I 50at1•1 Jm.,.M 

Dc-r.nuud 
•· Aaet Lom·llhn I ~.020.61.$.13 J ~ 111623,74 99 ot-1 50",.t \l?l.1.1 ... ,-Kewa l~UM .. 99f,,(1Cf -23..449.D:I.LOM,H i4.316.M4.90i;a1 .... 

2.1. ~lmn .J9.l\&D 14.3.tl,.lM."8,0Q ,as.,oM9.021.064,'5 114,,,..,)4.4.901,21 .... ........ 
I v- -1.:H 6)1 ,170,00 , 942 Jon.oo .,.. ,.25 ~-u.:i,oo 

""hi11.1npn 
PiNlk .... ...:.~ I rPl)cl ' a. Uran• Bun . 

J. 8.apn LAnau- 
1.lto.ng J&n&ka 
...__ &ft" 

• Pendapatb.tl 331.lfl :llS.~ J .. 9.4.JO.m . .:u 
Duerfm.. Oim1.1la, 

5. Ulll.ng fkban/ J l:le 9IH 9"1.00 l.181H41 Q~.00 
Ulllln .. Bclat11• • Ut.ana Jar..gka U.1!81.!.43.taS.00 )1Ul06.l902 .J!H.00 1"2-109.0"7 801.00 

~~....L~" i--11.:- -J- ........ 
L Ul.nng 01Wnn 

S•- . ' - 
J. VID.tl,. J~ 

~ 
D.o.-.anii LAt.nn~- - .. _, ... l.PO.fl.7.4.P.«li?~ l.eU.lO'J,6?0, n,.N 2.0N~ln"2k.~ ··~ 
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lain : 

dnn cfislens, penggunaan anggaran serte Sumber Daya Manusl!l yang 

berkualitas; 
3. Mcningkat.kan pendapatan daerah dcngan lntenaifikas: dan 

cksistensifikasi sumber pcndapatan daerah berdasarkan karakrertsuk 

daerah dan pendayagunaan aset daerah, iermasuk pendapatan clan 

pihak ke tiga, 
4. Oplimalisasi Pendapatan Asli Daerah dengan menitikberatkan 

pcndekatan pctensi sumber daya alam: 

5. Melakuknn koordinasi dengan Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Provinai Kalimantan Barnt dalarn upaya peningkatan penerimaan dari 
Dana Bagi Hasil dan Dana Perimbangan. 

Kebijakan yang dilakukan dalam pengelolan belanja daerah antara 

3.2. Kebljakan Pengelolaan Keuan.gan Tahun 2014-2016 

Pendapatan Daerah. termasuk Pendapatan Asli Daerah, harus 

mampu merespon perkembangan ekonomi yang dlperkirakan akan terjadi. 

Upaya pengelolaan pendapatan daerah harus dilakukan sebaik mungkin 

supaya dapat membawa perubahan yang signifikan terhadap peningkatan 

pendapatan daerah, maka perlu adanya •trategi dan pemetaan potensl 
penerimaan daerah balk yang bersumber clan pajak, retribusi, maupun 

penenmaan lain-lain yang sah menurui perundang-undangan vang berlaku, 
Aspek yang dapat rnempcngaruhi kebijnkan pendapatan daerah antara lain 

adanya regulasi peraiuran yang merupakan acuan yang dipaka, dalam 

mengah penerimaan daerah dan struktur ekonornl rnasyarakat yang $,sngat 

menentukan kemampuan masyarekat dalam mcmbayar segala pungutan 

yang dlretapkan oleh Pc,nc·rintah Daerah, Teknlk yang digunakan uruuk 
mengukur potcnsi harus lebih realistis, ynkni tidak hanya didasnrkan padn 

k~mginan unruk senauuase menaikkan pajnk dan retribust, aknn 1c1ap1 

Jugo melihm aspek lain y11ng mempengnruhi kcbijakan tersebut Bortit,k 

rolnk pacla kondlsi rersebur, kebijaklln s1 riuegls ynng akan drlakuknn rlalarn 
pengelolaan pendapatnn daerah nn1am lam · 
I Merungkatkan klncrja perangkat daerah dalam bidang pendapatan cJan 

kualhaa stsiern pemungutnn pendapatan daerah, terutama p!'lavnnan 

pajak dan retrtbusi dacrah, ("- 
2. Meningkatl<an ldncrja pendapatan daerah dengan slsrem adrmntstraei 
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l F'ungsi otcrisass, artinya anggarnn daerah rnenjadi dasar untuk 

melaksanakan pcndapat.an dan belanja pada tahun yang bersangkutan; 

2. Pungsi perencanaan, artinya anggamn daerah menjadi pedoman ba.gi 

manajemen dalam merencanakan kegiatan pada tahun yang 
bersangkutan: 

3. Pungsi pengawasan. artinya anggaran daerah menjadi pedoman untuk 

menllai kesesuaian keglatan penyelenggaraan Pemerinlah Daerah 
dengan keienruan yang telah dltetapkan: 

4. Fungsi alokasi, artinya anggamn daerah harus diarahkan untuk 

meuciptakan lapangan kerja atau me.ngurangi pengangguran dan 

3.:l.l. Proporal Penicunaan Anuaran 
Mcnurut Undang·Undnng Nomor 17 Tnhun 2013 rentang Keuangnn 

Negara, bahwa Anggaran Bclanja Daerah mernpunyal fungsl sebagai berikut 

I. Mengalokasikan anggaran dana transfer ke daerah dan Oana Daerah; 

2. Mengupayakan alokasi anggaran unruk kesehatan sebesar 10%, 

sebagaimana amanai dari wujud penyediaan kebutuhan dasar 

mAsyara.kat ctengan penyediaan alokasl anggaran peningkatan akses dan 

kualitas layanan kesehatan: 
3. Optlmallsasi pembangunan dan pengembangan inrastruktur sebagai 

daya dulrung dalam pengembangan daerah dan pemngkatan 
pcrekonomian daerah, 

4 Penhtgkatan aktlit.as perekonomian melalui pemberdayaan koperasl dan 
UMKM dengan upaya perluasan lepangan p~kel)aen dan meningkmken 

pendapatan masyarnkat. 

Kebijakan penerimaan pemblayaan daerah adalan rnengoptlmalkan 

baruuan keuangan, baruuan prcvinal, bantuan pusat. bclenja bantuan 
hlbah, rnaupun belanja baruuan sosia! untuk urusan non pemcrlruahan. 

Sedangkan. kebijakan pengeluaran pembiayaan daerah adatah Penerirnaan 

k"mbali Pembcrlan Pinjaman Daerah, yang dianggarkan untuk r<•nrana 

pcnerirnaan yang ber11511J dari pengembatlan daerah kepada pemermtnh 
pu81tt clan/ntau pemerintah dRrrah l11lnnyn, terrnasuk jugn 1"><'n~rlmnAn 

yang beraset d,tri pinjaman dana bergullr (penyeriaan modal daerah kepnda 

pihnk kollf!I') Kebljokan pengeluaran pernbiayaan dllaksanakan dengan 

tujuan tertentu, sclunggu terdapat k"•cimbangan antara pendaparen dan 

bclanja daerah. 1' 
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Suml>cr lupoNlli R~aHsasi Anggtuw1 Kabuputen Ku.bu Raya 7aJwn 2014-2016 

I 2014 
2 2015 
3 2016 

- Total Bel•,v• Total Pen1eluan.n 
eme.nuhan Keb11tu.han (BaJaaja+Pe.mblayaan 

Aparatur Penceluanm) Proa.enta.e 
(RpJ tRnl, 

508.677.'100.509,00 I I l(>.513.591.138,56 45.5<, 
573.189.002.264,00 l.340. 741. 707.81 o.oo 4l,75 
584.796.504.418.00 1.424. l 74.304.0l4, 13 41.01> 

p T.A lfo. 

Tllbel 3. 7. 
ANALISIS PROPORSI BELANJA PEM'ENUHAN KEBUTUHAN APARATUR 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2014-2016 

terin,egrasl dalam rangkaian siklus Anggaran Pendapatan dan Belanja 
(APBD) yang JX'inksanaanya mulaf tahap perencanaan, pelaksanaan. 
pengawasan/pemeriksnan sampa, pada perranggung jawaban ams 

pelnksanaan APBD yang dfretapkan berdasarkan ketenruan perundnng­ 
undangan. Dalam rnngka pengelolaan keuangan daerah _vnng akuntabel don 
tranaparan, Perncnntah Dnerah meoyampaikan perranggungjawabnn _vang 
disusun dengan Standar Akuntansl Pemerimahan dan dlaudil oleh Bndnn 
Pcmcriksa Keuangan Republik Indonesia. Namun, dalam penyusunan data 
)•ong digunnkan tcrkait dcngan APBD Tahun 2014-2016 adalah data yang 

telnh dmudlt olch BPK RI, eebltgnimnnn dltetnpkRn dRhlrn Perarurnn Daeroh 
Pertanggun11Jawobnn APBO. 

Kondisl proporsl penggunaan anggaran di Knhu1>aten Kubu Raya 
terhitung dari Tnhun 2014 snmpai dengan Tahun 2016 ~liuif mengalnmi 
kenaikan drui tahun kc tahun, rneskipun APBD Kabupaten Kubu Rava 
masih belum memberikan pelayanan yang optimal bl\g) publik, karena 

ketcrbataean anggaran dan peningkaran proporsi bclanjn Lidak langsung. 
Berkaltn.n dcngan analisis proporsi betanjn pernenuhan kebutuhan 

aparatur Kabupatcn Kubu Raya Tahun 2014·2016 dapat dilihat padu Tabet 
3.7. sebagai berikut : 

rundnmenral kescimbangan 
daerah menjadf alar untuk 6. Pungsl stabillsasi, arrinya anggaran 

memelihara dan mengu payakan 
perekonomian daerah. 

Pengclolaan keuengao daerah dilnksanakan melalui sistern yang 

pemborosan sumber daya. serta rneningkatkan efidiensl clan efektifltas 

perekcnornian: 
5. Pungsi distribuai, arunya angg.aran daerah harus memperhaukan rasa 

keadilan clan kepatutan; 
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l'- 

3,2,2, Anallala Pomblayaan 

Dalarn mcnyalurkan surplus dan menutup der.si1 pada 

penganggaran dikenal adanyn Pembiayaan Dnemh. Pembiayann l)aerah 

terdirl ates Penerirnaan Pembiayaan dan Pengeluarnn Pernbiayaan. 

Penenmnnn Pembiayann adalah sernua penerimann yang perlu dlbnvar 

kemball pado Tahun Anl!!CnrAn ynng bersangkuta», maupun pada Tahun 

Anggaran-Tahun Anggarnn berikutnya. Adapun Pengeluaran Pembiavaan 
l\d(tlah pengeluaran yang akan dltcrima kernball, baik pada Tahun Anggarnn 

yang bersangkutan maupun pacJa Tahun Anggamn berikutnya . Berkoltan 

dengan defisit rill anggarnn Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014·2016 dapat 

dilihat pado Tobe! 3.8 sebagar berikut : 

Total Belanja untuk pemenuhan belanja aparatur Tahun 2014 

sampai dengan Tahun 2016 meningkat. Total Pengeluaran yaitu Belanja 

Daerah ditambah Pembiayaan Pengeluaran Tahun 2014 sampai dengan 

Tahun 2016 meningkat progresif. Berdasarkan proseruase proporsi 
kebutuhan apararur pada Tabel 3.7 tersebut di atas, rnenunjukkan bahwa 

Tahun 2014 Belanja Daerah yang digunakan untuk pemenuhan belanja 
apararur sebesar 45,56%. Tahun 2015 menjadi 42,75%, turun sebesar 
2,81%, dan pada Tahun 2016 turun menjadi 41,06% atau sebesar 1,69% 

darl Tahun 2015 Jadf kecenderungan proporsi Belanja Aparatur menurun 
dalam kurun wnktu 2014-2016 raia-rata sebesar 2,26%, namun dari aspek 

jumlah anggaran b~lanJa aparatur semakin meningkat setinp rahunnvn 
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pada Tahun 2015. dan menjadi Rp. 80.481.710.048.06. Kontlisi dernikian 
menggambarkan kemampuan keuangan Pemerinlab Kabupaten Kubu Raya 

cukup kuat untuk membiayal Belanja Langsung dan Belanja Tidak 
Langsung. 

Adapun korrrposisi penutup defisit riil anggaran Kabupaten Kubu 

Raya Tabun 2014-2016 dapattlilihat pada Tabel 3.9: 

43.560.545.650,87 
yaitu nuktuasi, pemblayaan daerah, yang menunjukkan 

Rp. 61.617.261.420,29 pada Tahun 2014, menjad.i Rp 

Berdasarkan To.bel 3.8 tersebut di atas tliketahui bahwa patla 
Tahun 2014-2016. Pemerintah Kabupaten Kubu Raya memiliki SILPA yang 
cu kup sebagai akumulas, tlan aurplua rill dengan total reallsaal 

Smnber Lapomn Realisa~i A1199om11 Kabup(ltt'n Kubu Rayu Tt.,lw,1 201"·2016 

!'lo. Unuan Tahun IRp)_ 
2014 2015 2016 

t.094..84) 843,919,30 - -·---- I Reali.AA Si 1.293.812.364 171.48 l .386.3A0.6a'). ~5.3..25 
Pcndapatan 
Dacrah - Dikuranl'i· 

2 Belania Daerah 1-.0:}4."3.Mt~J.it'J;IQ,3J l .J0&.4S7.979:9.iQ,OO 1.312.796.·H6.926,06 - 36.6».078.630..oo- 3 Pengelua.ran 7,000.000,D(X),00 3.4) 1 100.000,00 

Pc.mbiayaan 
Daerah 

A 8\1.t'Dlu Rill 1 63A06.034.2a9,07 
. 

-11.066. 7JG, 768.53 36,93) .• 164.397, 19 

Reoli~si Penerlmaan Pemblavenn: 
. 

-- ]. - .SiLPA T.A. s 210.611.1:10,:,2 O L6J7 ~1.42().,20 ..IJ 560,:µ5 6!',(l,fl.' 

Scbelumnva 
B Total ReaUss..i 1,210.627.130,32: 61.617,261.420,29 43.560,5'4S-.6S0,17 

Penerlmaa.n 
Pemblayaau 
Dae rah 

A+B SiLPA TahW> 61..617..2151..420$ 43.560.54&.6&0,17 ' 80.UJ.7l0,04t,06 
Bcrkenaan. - 

Tabet 3.8. 
DEFISIT RnL ABGGARAJII KABUPATEN KUBU RAYA 

TA.HUN 2014-2016 
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Berdasarkan Tabel 3.9 tersebut di atas, diketahui bahwa komponen 

untuk menutup defisit anggaran Tahun 2014-2016 hanya bersumber dari 

SiLPA Tahun Anggaran sebelumnya yang proscntase kontribusi rnenutupi 
defisit anggaran berOuktuasi Pada Tahun 2014 sebesar 0,08% meningkat 

pada Tahun 2015 scbesar 4, 76%, dan Tahun 2016 kontribusmya turun 

menjadi 3,14o/o. Jadi rata-rata kontribusi SiLPA Tahun Anggaran 

sebelumnya dalam menutupi defisit anggaran sebesar 2,66% 
Sisa Lebih Pembiayaan Anggara (SiLPA) menurut Peraturan 

Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 merupakan selisih lebih realisasi 

penerimaan dan pengeluaran anggaran selama periode anggaran. Sil.PA 

yang terdapai pada APBO Kabuparen Ku bu Raya sebagian besar berasal 

dan tertundanya Belanja Langsung program dan kegiatan. Hasil evaluasi 

da.ri Sit.PA tersebut diharapkan dapat menjadi rencana ke depan agar 

Kabupaten Kubu Raya dapat secara efektif menjalankan program yang Lelah 

direncanakan. sehingga jumlah Sil.PA Kabupaten Kubu Raya dapat 

diperkecil. 

Adapun realisasi Sil.PA Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2016 

dapat dilihat pada Tabet 3. IO sebagai beriku L : 

$umber: lapornn RcalisamA.nggaran Kabupaten Kul.1t, Raya Tahw, 2014~.1016 

~ I I lfo. Uralan Tahun 2014 Tahuu 2015 Tahun 2016 
(%1 1%1 '%1 ' - I. SiLPA T.A. Sebelumnya . ... ..i,;f) J,14 - Peneairan Dann 

2. Cadangan 0 0 0 

Hasil Peajualan Kekayaan 
- 

3. Daerah Vang di Pisahkan 0 0 0 

Peuerimaan Piojoman 
4. Dacrah 0 0 (1 

Penerimuan Kembau - 
5. Pembcrinn Pinjn.rnn.n 0 0 0 Daerah 

I 

Penerimaan Piutang 
6. Daorah 0 0 0 

. 

Tabel 3.9. 
KOMPOSISJ PENUTUP DEFIS(T RllL ANGGARAN 

KABUPATEN KUBU RAYA 2014-2016 
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••• o .... - ~~~ ~? ~~! ~! .. 
I P'tWOAPATliM ...... ~619.•a L404. TnOS3.4M 1.4't.OU,3n.aol.31 Ull2,2M."'1, • Io ..... d...,. .... , t•.O'nlo 10.L.:U0..299.207.01 :IOI. 7..,..,92f.02tl.43 •• ..,,2n,. 'T.30.l-1 l,S,434,+H,2:lt..2'6 ......... 
I II llktt-n.t, ....... 67 l)';lQ.094.5&4,~0 113.&66.7:,S.41,.5~5 'JS ,152_~(l!l0100 1),1 39S ~· ~1.,01_ 
I 12 ...... _ 7,f~ t> 6~$ 5?1 I0'.1.711 IQ l)OQ <174 lt)$,.00 ': '10G 961.:1\!UI " ;r.#0 Mn ~40.JI> 

1-1~ l 1. "-,!l - R-.1 - 46,IST'I,, 2.117 l8l.2S&JlO a 341 1.t3 :xn.oo f 1:HS..:S,11 290.00 t, 060 74!149').-IO 
l*'&i'SOllr.iu ..... ~ 
d--.b )lltl8 
4,., l•llhlwl 

30,µs.s.ti 351,<M- " . '-·'-• ,.,.o T,49'1!,. ':!4Vla'ii~l.63 80,t:;rO..Q\S30l6,15- °"5a. ?89 i'S-4 I 0,00 
~"!I'll .... ·~ ... ~ .... 1.053..°'8.31 '1,NO,OO L043,HS.7N,Ml.OO L 1+3.t'Ji.a..u.000.00 1.192.~ Ll71..430. U 
f'l,n,n\i----11 

" 

Tabel 3.11. 
PROYEKSI ANGOARAN PENDAPATAN BELANJA DAERAH 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHUJII 2016-2019 

r--- 3.3.1. Proyeka.1 Pendapatan dan Belanja 
Proyeksi Pendapatan dan Belanja Oaerah Tahun 2017-2019 dapat 

dilihat pada Tabel 3.1 l. sebagai berikut • 

3 .. 3. Kera.ngka Pendanaan 

Oambaran kerangka peodanaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 

2017·2019 dalam RPJMD Perubahan ini menggunakan analisis tlngkat 

rata-rata pertumbuhan pendapatan daerah, belanja daerah dan pembrayean 

daerah Tahun 2014-2016 sebagai dasar estimasl dan proyeksi pendapatan 

dan belanja daerah tahun 2017-2019. 

menjacU menu run 

SiLPA Tahun 20 I-+ 
meningkat menjadl 

dengan 2016 mengalami nuktuasi SiLPA. Terhitung 
berjumlah Rp. 8.210.627.130,32, pada Tahun 2015 

Rp. 61.617.261.419.39, dan Tahun 2016 

Rp. 43.560.545.650,87. 

Berdasarkan Tabel 3.10 tersebur di alas, Tahun 2014 sampai 

SUmi:H:r· J.aporun Realisasf Aff{J')<.tmn f<abtJJK11Ptt Kubu Rayll Talu,n 2014·2016 

Tahun 2014 I TahW> 2015 Tahun201~ No. tin.Ian 
(RpJ (RpJ fRpJ 

I. Jumlah SIL.PA 8.210.627.130,32 61.617.261.420,29 43.560.545.650.87 
T.A. 
sebelumnva • . - - . 

Tabel 3.10 
REALISASI SlLPA KABUPATEN KUBU RAYA TABUN 2014-2016 
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Berdasarkan Tube! 3.11. tersebut di atas, diketahui bahwa secara 

um um proyeksi Anggaran Pcndapatan dan Belanja Daerah Tahu n 2016- 

2019 kecenderungan meogalami peningkatan rata-rata sebesar 2,94'%. 

Besaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tnhun 2016 
mengacu pada A.PBD Kabupaten Kubu Raya Tahun Anggaran 2016 yang 

sudah ditet.apkan sebeser Rp, l .386.340.689.953,25, sebagai base-line data 

.............. 20 .. 2017 .. .. .. .. - aL ...... ' ... I!' .. ·- t•.tl •••• IO I ... ~ ..... 3,.,,, -:!& .. 71 101 56,t,OO 20 l:t:\WI06IU,00 Ji 486 !Y.M 000,00 J".J '»I l7t>900,n 
,_., pfll.-11 

It.isl ti-• 
buluu, -·- H1 ., ....... kllN ........ 7afl)62'-I06.QOO,OO m (),SS so,.000,00 ?S:!0-t'l' 72~000,0ll 

.. 
'Ttl) ""'9 7~ 1-tr,<HI 

.,m.,.m .... O...··~ .. ..,.,. 2J9 "2 O'l0.281'1,00 :l4'4 M,& 2'C>' *·00 eaa 189.52.Sooo.oo 39'2.:JSS.18$ 'J64 .9 l ""~~ u ............ .9,a1~ 231. 965.0'J':I.IM.34 lQ,086. .... , .... 00 ta&.669.'3a7 .7S6.00 1 'TO. 15:1.,2'7. US,10 
r.1111-.p., ... 
o-..i, ~·""' .... 

'M-YXl.639 18!.J.4 - • ... Hib ... , ·I I 11 ,.. "" - 
IU o.na.:1-, .. 
Is, Dllftll.h'll!li' 16,6'711,. 38 58-.i I Ml 707 )')Cl ..... ~.$(11(169'.00 lm.C,:'.,l_JQ;l tee.cc Al .C7-1"'8 l'.l'l0.I' 

huil 11.;.a. 
"4u1 jlt1>¥1H•I .... ....,_,..,, 
""""' i.ln--- •"I , , ... o;:"" ·100,~ 'l'7.2lJ +8-t 000,00 . 
i-••WIW1 
.i .. '"""""'' ~bu..u..• .... 

- 
I J!I ·~- • 100..oe>,\. l!l 47(1.SIO 000.DC> ............ 

dllri pt0-'1111., •w ,._-,;m...,i, 
a- ... ... .. 

U6 ~.atarl m.1.n. ~-000..-000.00 7 !,oci"OOOOOO.oo :lC.2~00C)OQCt.OO 6(1 1,w, ,OS 990 .JO 
t.lu1t>e• 

. I .S,7 llut•P... .. 'ie,.lJCLlfN IO'J 1Mi.ll-1,Jiqp.AiJ - 11•10_1.?115tl llkl.ll I -, 13&1-'!'lJA ,u, t.:11.2. TN. 446JH L40'.LHLU1J3l~ ~~9.t6~.569~-3T I-~·'°' ttl,1161.!) . ,. Biiilan.i• Tldak. . .,.,... 701.293,,441050,00 716.000.ffl.._,.OO- t:U .. OUl.601.eoJ.,I IN..a-40,7915,,304,M 
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fl11t1llllllt ... ..• , .... t :i 1.e l.k!ll1ot1J• T)dalt ..., .. ,2n. 1 ~•3..620.031,DO :S.3,'\4 ·~70.16.J,OO 'ioo 000 &oo.00 i ::!IJ -as u:il.:89 
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~¥ow.,·- ,.,., 8,,111111 .. U.4:r+w. ~ 120-J05600:oi' t'IT()6591'1 '100.QO J;Q :QCl Wt.«J0.00 e>'tW,319 IOQjl .. ·- :1:1.:i 8el•Hj• ....... 204 ~ (l"J'1640.00 .3, l.637 0<1 .6J l.M lW V,l] j'JO, 5'>0.00 ll9.~:\-.l0b1t.fi:"" .......... 
UJ ~~~ ·-- ·-- .... _. .... -u.ol7i30··:ns.17,oo 30II a91ilif e.2r .oo- a.,...,.. -,,33'1,, lO(Ul-4'.' 101 561},00 )bi 11$$,--;r, 012/ti I ...... 
, ll!MDIJ\ Y MH ' .... ..,:n ... 1.02Q 17 M.l76.~>4101 20,07S..19&.720 00 :M...l49.U2.1'00 66 · ,, f'!mllllim.u.11 ....... 43.$60,5'5.H0.87 89.686.0:79.341.0l a.01a..1n.no.oo M.937,t72..G&4,91 - M" . ., -·- ....... M..:la.071,'30.00 -t.110.110,000.00 n.000.000.000.00 :tt.tl.2..1~"2.27 ~"''-' .... " 



RPJMD Perubahan KabupotenKubuRovaTohun2014-2019 I 97 

untuk menyusun proyeksi 3 tahun ke depan, maka angka proyeksi 

Tahun 2017 sebesar Rp. l.404.722.053.434.43, dan Tahun 2018 sebesar 
Rp. 1.469.088.373.506.3 I serta Tahun 2019 sebesar 
Rp. l.512.296.327.275,49 

Proyeksi peningkatan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Tahun 2017-2019 dcngan pertlmbangan bahwa pada Tahun 2017 cerjadi 

penurnbuhan ekonomi sudah mutai mernbaik dan Kabupaten Kubu Rayn 

tennasuk perrurnbuhan ekonomi yang cukup berada dr atas Provtusi dan 

Nasional, serta kebijakan Pernerintah Pusat yang mendorong pembangunnn 

dimulal dRri claerah pinggiran, daerah perbatasan, terdepan, terluur don 
daeran terpencil, dan disamping itu juga untuk Provms, Kalimantan Barnt 

khusuenya Kabupaten Kubu Raya dlfokuskan pembnngunan konekuvitas 

w,layah, ketahanan pangan dan energi, serta pemukirnan dun perumnhnn 

sehlngga nlckasl anggaran dnri Pernerintah Pusnt meningkat yang 

berdarnpak pada peningkatan Anggnran Pendnpmnn dan Belnrun Daeroh 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2017-2019 

Untuk proycksi pendapatan daerah ynng bersumber dan komponen 

Pendapatan Asli Oncrah (PAD) rncnlngkat rata-ram sebesar 16,07°10 schingga 

proyeksi untuk Tnhun 2017 sebesar Rp. 208.749.826.028.43. Tahun 2018 

sebesar Rp, 136 495.293. 720.31 den Tahun 2019 scbesar 
Rp. I 58.434.485.229.26 

Untuk pendapatan daerah yang bersumber dari Dana Perimbangan 
diproveksi memngkat rclatlr kccll rnta-rata sebesar 4.22~~. t1ehingga pada 
Tahun 2017 dttargetkan sebesar Rp 1043.885.758.961,00. Tnhun 2018 

menJadl Rp l.143.923.842.000.00 dan Tahun 2019 diproycksi 

penmgkatannya sebesar Rp. 1.192 251.871.430, I I. Dona pcrirnbangan lni 

sebagian besar digunakan untuk Bclanja Pcgawai. 

Pendapatan daeruh yang bersumber dan Lam-Laln Pcndapalan 

Daerah Yang Sah, dlperkirakan tcrjadi Iluktuaai dan dlproycksikan 

mengalami penurunan yang cukup sigruflkan. rata-rata sebesar ·9,81°10. 

Pada Tahun 2016 sebesar Rp. 231.965.072.896.24 menurun pada Tahun 

2017 scbesar Rp. I 52.086.'168.445,00. Tahun 2018 sebesar 

Rp. 188.669.237.786,00 dan pacla Tahun 2019 diproyeksikan sebesar 

Rp. 170.153.287 115,70. 

Adapun Belanja Daerah diproyeksikan akan mengalami 

peningkatan rata-rata sebesar 6,51%, maka diproyeksrkan Tahun 2017 

sebesar Rp. I .402.898.121.931,88 Tahun 2018 sebesar 
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3.3.2. Penghltuncan Kerancka Pendanaan 
Untul< mengetahui garnbaran perhirungan kerangka pendanaan 

Tahun 2016-2019 dapat dilihat dan Kapasrtas Riil Kernampuan Keuangan 

Daerah untuk mendanai pembangunan daerah Ta.hun 2016-2019 

Rp. l.639.904.991.516,83. Apabila dibandingkan pendapatan daerah 

dengan betanja daerah. terjadi ketidaksetrnbangan. disaru aisi trend 
pendapatan daerah dlproyeksikan rata-rata meningkat hanya 2,94%, 

sedangkan p1-oyeksi belanja kccenderungan trendnya nalk mencapai 6,5lo/o 

dengan perbandingan mencapai 2,94 : 6,51 atau dengan kara lain laju 

kebutuhan anggaran belanja daemh meningkat mencapai harnpir 2,2 kall 

lrpat dlbandingan dengan kemampuan penyedrann anggarannya 
(pendapatan daerah]. 

Untuk belanja ridak langsung diproyeksikan Tahun 2017 sebesar 
Rp. 716.000.978.363,00 dan Tahun 2018 sebesar Rp. 821.018.601 809,31 

serta Tahun 2019 sebesar Rp, 888.3•10 795.30'1.56 dlproyeksikan 

rneningkat ratn-rata sebesar 8,20%, sedangkan proyeksl BelanJa Pegawai 
dalarn komponen Belnnja Tidok Langsung dipcrkirokan menlngkat rata-rnta 
sebesar 1.49°,o, Pada Tahun 2016 dialokas, sebesnr Rp.538.676.298.768,00. 

maka poda Tuhun 2017 diproyekslkan sebesar Rp.507.401.696.500,00, dan 

Tahun 2018 sebesar Rp. 554.815.751.959,31 serta Tahun 2019 scbcsar 
Rp. 563.065.917.822,40, Untuk Alokasi nnggaran komponen Bclaaja Alok11si 

Dana Oesa (ADDI Tahun 2017-2019 diproyeksikan mcngalnmi peningkote11 

rata-rata ecbcsar 49,42% Pada Tahun 2017 yanu sebesar 
Rp. 98.330.389.000,00. Tahun 2018 sebesar Rp. 109 766.845.000,00, dan 

pada rahun 2019 sebesar Rp. 164 .012.856.150.21. 

Belan,Ja Langsung dtproveksikan mengalam, kenrukan rata-rata 

sebesar 4,53'~• dnri Rp 611.503.004.876,06 Tahun 2016. schmgga 
dlp,-oyrksikan pada Tahun 2017 sebcsar Rp 686.897. 143.568.88 Tahun 

2018 scbesar Rp 668.l44.967Al7,00 dan Tahun 2019 sebcsar 
Rp. 752.266.229.760,4 l 

Pcnenmaan pembiayaan daerah mcngalam, Iluktuaei, 
drproyeksikan m~ningkat rata-rata sebesar 9,34% dari 

Rp.43.560.545.650,87 Tahun 2016, maka pada Tahun 2017 dlproyeksikan 

sebeear Rp. 89.686.579.348,0I Tahun 2018 sebesar Rp. 52.075.195.720.00 

dan Tahun 2019 sebesar Rp. 56.937.672.584,91 

sebesar 2019 Tahun dan l.489 163.569.226,31 Rp. 
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Rp. 691,984.714.924,12 sedangkan pada Tahun 2017 sebesar 
Rp. 763.692.615.119.49 Tabun 2018 sebesar Rp. 668. L44.967.417,00 dan 

Tahun 2019 sebesar Rp. 650.981.060.563,57. Rata-rata penurunan 

kapasitas riil kemampuan keuangan sebesar -2.02°/o. 
Adapun rencana penggunaan kapasitas riil kcmampuan keuangan 

daerah Tahun 2017-2019 yang sangai terbatas tersebui, diarahkan umuk 
pencapa.ian sasaran strategis yang menjacli tanggung Bupati bersama SKPD 
terkait yang dikelompokan ke dalam Prioriras I yang meliputi pencapaian 
indikator sasaran strategis pada Mis! I. Prioritas II yang meliputl pencapalan 

indikator sasaran strategis pada Misi II. dan Prioritas Ill yang mchputi 

pencapaian indikator sasaran straiegts pada Misi ill, serta Priorttas IV vang 
meliputi pencapaian indikator sasaran strategis pada Misi IV. 

mengalami 2016-2019 
kcuangan daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 

OuktuatU. Tahuo 2016 rnencapai 

ka pasuae rill kemampuan 
Berdasarkan Tabel 3.12 tersebut di atas, diketahui bahwa proyeksi 

........ 
•• """"" ':1016 """ iota .... 

"'" (llpJ fRp) ... , 
l ............ -,- l_ . .l8t.i.:l40.68Q95.J l5 1.404 722Jl§HJ.l 1J 1.116').099--l73,&0E, .1.1 l ~Jl~_.,.7_7 .l?S,4\1 -·- dona ~- . 

lllelnl•l ~·clAI -, S1H Ldllh 
RuJ 
l'Mhi.111'-"n tJ.560,545 6.51'),17 eo.'41! 111).(),H!,Ob ~2.IJ7S, 19S,7;i0.Q) "56. 937 .e Tl..564 ,9 t 
/li"'•'•'"'l'IIII 
To<al --·~ ,.~9.~1,a:l.5.604 l2 1415.203, '63,4&2 •t 1 a 1.163.&69.236.3 t J .569,233.999 ,160~0 
DUn.11wf1111 

4 ~ .. 1\1. t"iwll: .-- Wl£.'1;'"'" 701:1?3.4 .. :l".00000 716000.978~.00 821.01860\.809 31 81!.i. • .SW 7 .... Fi.304 ,56 
P\mceJUIUVJ 
Pw!m~~" M~.078..6~ fJI> 5.510.110.00000 .32 CXl9JXX>f!f19}lO 29.r,11~ 143~ 
K.11pM.1tu nd -·- 691.914.714,9':M,12 "163.692..61.S.i.19,49 6'1.144.967.41?,00 N0..981,060,56,1,ST -· 

Tabel 3.12. 
KAPASJTAS RDL KEMA.MPUAN KEUANGAN DAERAH 

UNTUK MENDANAJ PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA 
TABUN 2016-2019 
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I •• hoyeJcsJ ...... .... 2017 .... - - "'"' (Rp) ( .. ) (Rp~ fRPI - 
NlpnsiJaa nil 

I )c.(mamp!,lt., 1 691.98-171-1.924.12 763.o9'2.t:>!5-l 19,49 eee t<M.9ttT ~ l 7,00 r,~.<)$1.0-. (),M)J,57 

I 
ke1.1an&J11,n 

Tabel 3.13. 
RENCANA PENGGUNAAN KAPASITAS RJIL KEMAMPUAN KEUANGAN 

DAE RAH 



4.1.1. ldontlflnol Llnpun&an Internal 
4-.1.1,1, Kcku.atao Daorab 
1. Junllah pcnduduk vnng bcsar drngnn tlngknl pcrtumbuhan penduduk vang 

rrlatif unggi. sebagm aset dan potensi pernbangunan; 
2 Kabupaten Kubu Raya memUlki potensi surnber daya alam yang besar 

dan beranekaragam, yang mcliputl scktor pertanian tanaman pangan 

dan hortlkunura, perkebunan, pcrernakan, penkanan, kehuianan, 
pertambangan, kelautan. panwisate don sektor lalnnya: 

3 secara geogmfis, Kabupaten Ku bu Raya memillki posisi yang sangat 

straiegis yaitu sebagai Hmterland Kota Pontianak yang merupakan 

RPJMD Perubahan KobupOl<nKubuRav,T,hun2014·20191101 

lnterkonekuvltaa nntar kecamatan don deea, serte rnaalh hngglnya 

ttngka: ke,wnjnngan sosiat ekonomi don wilayah 

•t. Belum efektifnya penerapan tata kelola pernerintahan serta belum 

tersedianya 30_1·0._na clan prasaraoa pemerirunhun vang mrmncll11 

4.1. Permall&lahan Pembangunan 

Kabupaten Kubu Raya sebagai kabupaten baru hasil pernekaran 

tahun 2007, baru melakukan satu tahapan RPJMD dari empat tahapan 

RPJMD yang direncanakan dalam RPJPO 2009-2029. Pembangunan yang 
dilakukan mnsih bertumpu pada pemenuhan kebutuhan dasar 

pemerintahan dan pelayanan dasar Rentang grogmfis wlloyah yang luas 

JUga mernpengaruhi pencapnlan target pembangunan di daerah menjadl 

ridak optimal dltambah dcngan keterbatasan pembiavaan pembnngunan 
yang belum memndal Beb~rapa hal yang masih menjadl perrnusalahan 

u tama adalah · 

I. Renclnhnya kualuas sumber daya manusia Kabupaten Kubu Raya 

dengan nila, lndeks Pcmbangunan Mnnusia [IPM) 65.54 vRng masih 

berada dibnwah Provmst Kalimantan Baral dan Nns1onr1I, sertn ungkat 
kemiskinan rnencapai s,0,1°·0 clan tingkat pcngangguran terbuka 

meneapat angka 6,02%. 

2. Menlngka1nya rnta-rara laju pertumbuhan pencluduk Kobupatcn Kubu 

Rayn dnrl tahun 2015 mencapa: 0, 14% , pacla tahun 2016 mencnpai 
0,34°10 don pada tnhun 2017 mencapai 0,3% 

3. KNtracdiAAn infras1r11ktur wllayah belum rnerara baik nspek k11Ahtas 

maupun kuantitas. sehmgga bcrpcngaruh pada rendahnya ("'- 

BAB IV 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 
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4.1.1.2. Kelem.ahan Oaerab 

I. JumJah penduduk yang oesar dan tingkat pertumbuhan penduduk 

yang relalif tinggi dengan kualitas sumber daya manusia rendah; 

2. Kualitas dan kuantitas Infrastruktur dasar belum memadRi yang 

berdampak terhadap pengembangan wilayah dan pelayanan publik 

belum optimal; 
3. Belum dimanfaat.kan secara maks,mal potensi sumber daya alam 

sebagai sumber pendapatan daerah; 

4. Tingkat pengangguran yang tinggi dan minimnya perluasan lapangan 

pekerjaan yang dapat diserap oleh angkatan kerja ; 

S. Belum optimalnya kinerja dan kompetensi aparatur; 

6. Menurunnya fungsi dan kualitas Jingkungan hidup akibat kegiataa 

pemanfaaran/eksploitasi sumber daya alam yang tidak berwawasan 

lingkungan hidup: 

7. Rendahnya produktivitas. pengolahan dan pemasaran hasil sumber 

daya alam, 

lbukota Provinsi Kalimantan Barat ditetapkan sebagai Pusat Kegiatan 

Nasional (PKN) yaitu Kawasan Pontianak Metropolitan Area (PMA) pada 

RTRW Nasional yang berpotensi untuk pengembangan wilayah 
perkotaan memberikan manfeat bagl perkembangan perekonomian d: 
Kabupaten Kubu Raya terutama sektor Pcrdagangan dan Jasa (Hotel, 

Restoran, Properti. dan lain-lain), serta akses wilayah perairan 
berbatasan 1angsung dengan SelaL Karimata yang berpotensi untuk 
pengembangan sektor kelautan, termasuk pengembangan pelabuhan 

Iaui, tol laut dan Jain-lain; 

4. Kabupaten Kubu Raya sebagal beranda terdepan Provinsi Kalimantan 

Baral dikarenakan terdapat Bandara 1ntemasional Supadio dan 
Terminal Antar Lintas Batas Negara (Terminal ALBN) Sungai Arnbawang 

dan Pelabuhan Kota Tcrpadu Mandiri Rasau Jaya. Selain itu tcrdapat 
pula fasilitas strategis nasional sepertl pangkalan TNI-AU dan Markas 

KODAM XII/Tanjungpura yang menunjang stabilitas keamanan dan 

pengembangan wiJayah perkotaan, 

S. Masyarakat yang multi etnis/heterogen yang memiliki keberagaman 
budaya sebagai aset, potensi dan modal sosial pembangunan daerah: 

6. Potensi sumber pendapatan asli daerah yang cukup besar sebagai 
sumber penerimaan daerah. 
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4.1.2.2. Ancaman Daerah 
Dnmpak negatlf globalisasi yang dapat mernpengaruhi budaya dan nilai 
kearifan lokal rnasyarakat: 

2. Pemberlakuan Zona Bebas Perdagangan (Free Trade Zone) 

mengakibetkan arus masuk barang dan jasa dari pasar internasional 

yang akan rnemberikan determinanai terhadap pasar lokal; 

3. Arus mfcrrnasi yang bersifat negatif sulit drhindarkan akibat pesatnya 

perkembangan teknologi informasi yang dengan mudah dapat diakses 
oleh masyarakat: 

4.1.2. ldentifikul Llngkungan Ekaternal 
4.1.2.1. Pelua.ng Oaerah 

I Keryasama/kemitraan dalam skala lokal, regionru, nasional dan global 
antara pernerintah, swasta, lernbaga masyarakat non pcmerintah dan 

dunia usaha dalam pcrcepatan pembangunan wilayah terbuka tuns. 
dan cukup besar; 

2. Kebijakan Pemcrintah Pusat dan Pemermtah Provins! dalam bidang 

infrastruktur, pendidrkan. kesehatan, energi, pangan dan kebijakan 

lainnya dalam rangka pembcrdayaan daernh. pengentaaan kemlskman, 
don pembangunan daernh pingglran, rerdcpan, terluar, terpencil clan 

terisoll r; 

3 Komitmen Olobnl terhadap m111gosl perubahan iklim dan percepatan 
pencapainn 1ujuan dalam Su111ainr.rble Dcuclopmt!nt Goals (SOOs); 

4 Kebijakan Pemerlntah Puool dalam Program Percepnran Pernbangunan 
melalur Penetapan Kawasan-kawasan Stroleg,s don kawnsan lamnva, 
akan memberikan darnpak ikutan bagl Kabupnten KubLI Raya; 

5 Perekonomlan 1't'gional, nne,onal bahkan truemaeionat yang dapal 

mempengaruhl lnvestaai dan pengembanga» usahA berlmsls lokal, 

kerahanan pangan dan peningkatan kesejahteran n; 
6 Karak1eristlk masyarakat yang terbuka don dinnrms: 
7 Perturnbuhan ekonomi regional yang relatlf tmggi; 

8. l<Pbijakan Ml!:A (Masyarakat l!:konomi ASE:AN), AFTA, den !om lain 

berdampak pada perekonomian daerah, 

8. Laju pertumbuhan penduduk yang terus menlngkat berpengaruh pada 

kualitas keluarga. kesehatan rnasyarakat, tapangan pekerjaan 
penyediaan fasilitas pendidikan dan fasilitas tainnya, 
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4.:2.1. i.u Strategl• Bldan11 Ekonoml 
Permasalanan umurn 1erkalt dcngan aspek pcrckonornian dapat 

dilihat dan urusan Penanaman Modal. Ketenagakerjaan. Kcperast don 

Usaha Kec1I Mcnengah yang ada di wilayah Kabupaten Kubu Raya 

Pembangunan dalam bidang ekonomi diarahkan pada pemeraiaan dan 

pernenuhan kebutuhan dasar masyarakal Sclain Itu juga tingkai 

kebutu han energi. ungginya tingkat pengangguran dan ,·endahnya lapangan 

kerja yang tersedia serta bclum optimalnya pengcmbangan sektcr-sektor 

yang berpotensi dapat mendorong pembangunan scktor ekonomi daerah, 

('"" 

4.2. l•u-l•u Suategl• 

lsu strategta merupake.n kondisi atau ha! yang harus menjadi fokus 

perhatian utama dalam pcrencanaan pembnngunan. lsu atrategis Juga 

diartlkan seballl\i suatu kondisi/kejedian penting/keadaan yang apabila 

1idak dianusipasl, akan menimbulkan keruglan ynng lrbih besar atau 

sebaliknya akan menghrlangkan peluang apabila ticlak dimanfaatkan. 

Karalnrnstik suetu isu strategia adalah kondlst atau hal ynng 1...,rsir(ll 

penung, mendasar. berjangka panjang, mendesak, bcrsifat 

kelernbagaan Zkeorganisaaian clan menenrukan rujuan di mA8'1 .vang akan 

datang Oleh karenu uu, untuk memperoleh rumusan rsu rau strntcg,s 

dlperluka.n anahsis tcrhadnp berbagai fakta clan ,nformasl kunri yang 1elah 

dliclcntifikasi uruuk diplUh menjad: isu slral~gi• Bcrdasarknn hnsl) kll)iRn 

terhadap kondisi internal dnn eksiernul, mnka dapat dlrumuskan isu 

st.rateg1s berdasarkan pado 5 (lima] prionlas/rokus pembangunan, yang 
rneliputl 
I Penlngkaian tndeks Pembangunan Manusia 

2. Perungkatan lnfraatruktur. sarana dan prasarnna wilayah 
3. Penerapan Slstcm dan Tatu Kelola Pernerintahan yang Bcnilh, Bruk dnn 

Terbuka 
~ Penlngkara» PembinMn Kctahanan Budaya dan Mental Spintual 

S. Penlngkatan Pendnpatan Daerah 

4. Perubahan iklim dan pemanasan global berpengaruh terhadap 

kesejahteraan masyarakat; 

5. l<risis ekonomi, pangan dan energi dunia yang berdampak peda 

melemahnya/melambatnya pertumbuhan ekoncmr, merungkatnya 

angka knminalitas, gangguan keamanan dan keteruban masyarakat. 
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4,2,3. lau Stntocl• Bldanc lnfraatruktur 
tsu sirategls bldang infrnstruktur : 

l Belum terbangunnya konekuvitas arnar wilayah kecamainn clan desa, 

2. Belum optlmalnytl pcngelolaan pengruran, jnringan lrigas1/rawa; 

3. Rendahnya pelayanan jaringan air bersih. persampahan. Hstrik dan 

sanitas] llngkungnn: 

4, Penurunan fungsi dan kualitas lingkungan hidup; 
Dru-I analisis lsu-lsu strntcgis sebagalmana diurarkan di atas, akun 

dilakukan anahsis Sl.renyths, WeaA·ncsses, Opµortumties. dan 7'/trear.s 

(Swon Kabupaten Kubu Raya sebagalrnana dlsajlkan dalarn Tabcl 4.1 

berikut ini · 

4.2.2. !au Strategla Bldan1 Soalal Budaya 
Pembnngunan dalam bidang sosial budaya lcbih dlarnhkan pnda 

peningkatan kualitas sumber daya manusia, dirnuna ha! tersebui dnpat 

dllihnt dart pengukuran lndcks Pembangunan ManuslA (IPM), rerurnmn 

berhubungan dengan derajat pendidiknn dan kesebutan Isu-lsu strategis 
bidang soalal budnya, melipu ti 

I Belum terpenubinva pelnyannn soslal dasar masyarnkm: 

2. Belum opumalnya penerapan rata kelola pemerintahan vang bersih, 
balk den terbu kn, 

seperti sektor pertambangan, pariwisata, perikanan dan pertanian. 
Pembangunan ekonomi wilayah dapai dilakukan dengan pendekatan 
terhndap sektor unggulan komparatif wilayah. lsu-rsu strategis Btdang 

Ekonomi, antara lain meliputi ; 
I. Masih tingginya tingkat kemiskinan dan pengangguran terbuka; 
2. Rendahnya tingklll produktivnas pertanlan, petemnkan, perlkanan, 

usaha mikro. kecil dan menengah (UMKM). 
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ISWOT Strenlrths (SI Weakne&ae• (WI 
I Jumlah penduduk I. Jumlah penduduk 

yang besar dan besar dengan 
tlngkat pertumbuhan kuahtas surnber 
yang relatif tinggi daya manusia yang 
dcngan sumber daya rendah: 
manusia yang 2. lnfrastruktur yang 
berkualitas: terbatas; 

2. $umber daya alam 3. Masih terbatasnya 
melimpah; PAD; 

3. lndustri pengolahan 4. Pengetolaan sum ber 
basil sumber daya daya alam yang 
alam tersebut di atas belum opumat: 
mernberikan s. PC?mbangunan 
kootrfbusi terbesar ekonomi belurn 
pada PDRB; rnerata; 

4. Posisi geografis 6. Tingkat 
wilayah yang penganggu.ran tinggi 
strategis; dan lapangan 

5. Keberadaan rasilitas pekerjaan minim: 
straregis; 7 Belum optimalnya 

6. Kondisi masyaraka L kompetensi dan 
yang memiliki kinerja aparatur : 
keberagaman 8. Penurunan fungsi 
budaya; dan ku alrtas 

7. Potensl partisipasi lingkungan hidup, r- masyarakat yang 9. Rendahnya 
tinggi dalam produkuvitas 

~r pembangunan; pengelolaan surnber 
8. Potensi surnber PAD. daya alam; 

I 0. LAju pertumbu han 
pendud uk terus 
meniagkat 
berpengaruh pada 
kualitas kcluarga. 
kcsehatan 
masyarakar, 
lapangan pekerjaan. 
penyediaan fasilitas 
pendidikan dan 
faailitas lainnya. 

Tabet 4.1. 
ANALISIS SWOT KABuPATEN KUBU RAYA 
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W+O 
I. Pernbangunan 

infrasrruktur dan 
perekonomian 
daerah dengan 
mengoptirnalkan 
kerjasama dan 
pembiayaan 
pernbangunan: 

2. Sinergisasi dan 
pengoptimalan 
program pemerintnh 
pusnt dan provmst 
untuk menmgkntknn 
kualuas surnber 
day a man usta 

S+O 
I Dengan jumlah 

penduduk yang 
besar, multi etnis 
dan sumber daya 
a lam yang mehmpah 
dioprimalkan dengan 
kerjasarnn antara 
pemerintah, swasta 
dan d uma usaha 
dalam skala lokal, 
regional, nasional 
dan global uniuk 
memacu 
pembangunan 
wilayah, 

2. Mengopnmalkan 
program kcbijakan 
pemerintnh pusar 
dan provlns! di segalu 
bidang. 

02portunltles (Ol 
I Kerjasama dalam skala 

lokal, regional, 
nasionaJ dan global 
antara pemerintah, 
swasta, lembaga 
masynrakat non 
pemerintah dan duma 
usaha dalam 
pernbangunan wilayah 
yang terbuka, luas, 
clan cukup besar; 

2 Kebijakan pemerin L8h 
pusat dnn provfnsl 
dalam bidang 
mfraatruktur, 
pendidikan, kesehaian 
dan kebijakan lainnya 
dnlarn pernbcrdayaan, 
pengeruasan 
kemisklnan dnn 
pembangu nan daera h 
rerluns, terdepan, 
terpenorl, clan tensohr: 

J Komhm<'n glohnl 
dalarn SDOs, 

4 KebUaknn Pernerirunh 
do lam Pcnctapan 
Kawasan-kawasan 
Strategis dan kawasan 
lainnya; 

5 Perckonomian regional, 
naeioual clan 
intemasional yang 
mempengaruhi 
mvestasr dan 
pengembangnn usaha 
berbasis lokal, 
kclahanan pangan dan 
peningkatan 
kesejah tera.n.n 

6. Karaktenstik 
masyarakat yang 
terbuka dan dmarrus: 

7. Pertumbuhan ekonomi 
regional yang relauf 
tinggi 
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S+T W+T 
L Ketersediaan sumber I Memaksimalkan 

daya manusia, surnber daya yang 
potensi sumber daya ada secara efektif 
alam yang dimiliki dan efisiea dalarn 
dan posisi geografis meminimalisir 
yang strategie pengaruh negati[ 
berupaya mengatasi akibat arua 
permasalahan globalisasr: 
pembangunan 2. Menciptakan iklim 
dengan berpegang investasi yang 
teguh pacla nilai kondusif dalam 
kearifan lokal daJam rnernperluas 
rnenetralisir budaya/ lapangan pekerjaan 
teknotogi lnformasi dan kesempatan 
ncgatif yang masuk; berusaha 

2. Menciptakan kondisi masyarakat untuk 
politfk dan ekonomi meminimalisi.r 
yang kondusif pengaruh global; 
dengan keberagaman 3. Mendorong 
budaya masyarakat penyediaan tenaga 
yangada; kerja lokal yang 

3. Mengcdepankan handal dan berday a 
pembangunan yang saingdalam r- berwawasan menghadapi 
lingkungan. persaingan global; 

~t 4 Mengedepankan 
pembangunan yang 
berwawasan 
lingkungan: 

5. Peningkatan 
karakter masyarakal 
melalui pendidikan 
moral dan wawasan 
kebangsaan untuk 
menyanng budaya 
negatif dari arus 
globalisasr. 

8. Kebijakan MEA 
(Masyarakat Ekonomi 
ASEANI berdampak 
positif pada 
perekonomian daerah ~~~~--e>--~~~~~~~~~-1--~~~~- 

T hr eat a fTI 
I. Dampak negatif aldbat 

arus globalisasi: 
2. Pemberlakuan Zona 

Bebas Perdagangan 
dapat memberlkan 
tekanan terhadap 
pasar. 

3. Arus informasi negatif 
akibal perkembangan 
teknologi inJonnasi; 

4. Perubahan lingkungan 
hidup dan pemanasan 
global berpengaruh 
pada aspek 
kcscjab lCrtUUJ 
masyarakat; 

5. Dampak krisis 
ekonomi. pangan dan 
energi dunia. 
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Kabupaten Kubu Raya memiliki kernajuan di 
bidang penlngkatan kesejahteraan 
masyarakat dan lndeks Pembangunan 

Manusia (!PM) yang tinggi. 

Masyarakat Kabupaien Kubu Raya memlliki 

nilai-nilai luhur sating menghormati 

keberagaman, memiliki akhlak muha dan 
didukung tata kelola pemerintahan yang 

baik. 
Kabupaten Kubu Raya memiliki keunggulan 
komparatif dalam pengelolaan sumber daya 

alam yang berwawasan Ungkungan dengan 

didukung kemampuan ekonomi daerah, 

sumber daya manusia yang oerkualitas, 

infrastruktur wilayah yang memadai dan 

iklim mvestasi yang kondusif. 

McmJliki Daya Saing 

Hannonis dan Berbudaya 

Maju 

sumberdaye yang ada, Visi mcrupakan arah pembangunan atau kondisi 
masa depan daerah yang ingin dlcapai dalam 5 (Lima) tahun mendarang 

(clarity of directionl. Visi juga harus menjawab permasalahan 

pembengunan dacrab dan/atau isu stmtegis yang harus diselesaikan 

dalam jangka menengah serta scjalan dengan visi dan arah pembangunan 
jangka panjang daerah. 

Dengan mempertimbangkan kondisi daerah, permasalahan 

pembangunan, rantangan yang dJbadepi serta Isu-isu srrategis, make 

dirumuskan visr, misi, tujuan dan sasaran pembangunen jangka menengah 

daerah. yang dicanturnkan dalam RPJMD Perubahan ini same dengan v,s, 

daerah yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014- 
2019 sebagai berikut : "Terw'!fudnya Kabupaten Kubu Raya yang Maju, 

Harmonts dan Berbudaya, Serro MemtUkf Daya Saing". 

Penjabaran dari visi Lersebut adalah : 

berbagai u nsur 
pengalokasian 

penyusunan rahapan-tahapan kegiatan yang rnelibatkan 
pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan 

5.1. Vis! 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses 

BABV 
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 
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berkualitas clan memiliki kreatifltaa 

Misi lnl dlmaksudkan untuk membangun sumber daya rnanusia 
yang schai dan cerdas yang pada gilirannva akan menjadi 

manusia yang produknf'. kompeutlf. dan dllanda,;i akhlak mulia 

sebagal kunci dari keberhasilan pelaksanaan misi lainnya. 

Mlsi 2 

Misi rnerupakan penjabaran dari visi dan drsusun dalam rangka 

mengirnplernentasikan langkah-langkah yang akan dilakukan dalarn 

mewujudkan visi tersebur, Rumusan misl merupakan penggambnran vtst 

yang ingin dicapaJ dan menguraikan upaya-upaya apa yang harus 

dilakukan. Rumusan misi disusun untuk rnemberikan kerangka bagi tujuan 

dan sasaran serta arah kebijakan yang ,ngin dicapal clan menentukan jalen 

yang akan ditempuh uruuk rnencapai visi. 
Rumusan mis, disusun dengan rnernperhaukan faktor-Iaktor 

lingkungan strategis, baik ekaternal clan internal vans mempengaruhi serta 

kekuaran, kelernahan, peluang dnn tantangnn yan1t nda dalarn 
pembangunan daerah Misi disusun uruuk m~mpt-rjelas jalan arau langkah 

yang akan dilakukan dalarn rangka mencapal perwujudan visl. 
M18i yang dignrisknn untuk pengernbangnn Knbupatcn Kubu Raya 

setama 5 tnhun dalam RPJMD Perubahan mi, y11n11 mnnn dalam kurun 

waktu 2 tahun (tahun 2015-2016) sudnh dijalani, don kurun waktu 3 tohun 
ke depan (iahun 2017-2019) adnlah miai yang sama sebagalmana tercaruum 
dalarn RPJMD l<abupatcn Kubu Rnyn Tahun 2014·2019 sebagal berikut · 
Mis, I Mewujudknn sisrem dnn tata pemermtahan yang bersth. balk 

clan berwibawa (Good Go11~r11a11.-t.1 
Misi ini dimaksudkan untuk mewujudkan tn111 keloln 
perneriruahan yang efektlf, dcngan cara peningkatan kualitas 

blrokrasl menjadl birokrasi yang professional sehingga blsa 
menjad] petayan masyarakar. Disamping kcmampuan aparat. 

pelsyanan masynra.kat juga didukung oleh pernanfaatan 
tcknologi mformasr yang terintegrasi vang dilakukan secara 
berrahup clan berkelanjutan. Peningkatan kualttas blrokrasi 

harus sejalan dengan keberhasilan pclaksanaan rcfortnasi 
birokrasi dun kepuaean ierhadap layanan aparat blrokrasi 

dnlam rnngka menuju good gouernance. 
Mewujudkan surnber days manusra yang beral<hlak mulia, 

5.2. Mia! 
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5.3. Tujua.n dan Sue.ran 
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusa.n sasaran strategis 

yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi clalam RPJMD Perubahan 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019, yang selanjutnya akan menjadi 

meagedepankan skala prioritas, kemampuan pembiayaan, daya 
manfaat, tingkat keterdesakari, dan pernerataan. 

kondisi geografis dengan serta 

ruang wilayah, potensi wilayah dan memperhatikan tata 
sebaran penduduk 

Disamping itu juga untuk rnemperkuat daya saing daeran, 
Pernerintah Kabupaten Kubu Raya akan mendorong dan 
mempcrkuat pembangunan di bidang sumber daya manusia 
yang berkualitas melalui pemenuhan pelayanan dasar, 
pernberdayaan masyarakat dan penguatan daya saing daerah 

yang didukung oleh kondisi yang aman dan damai. persebaran 
penduduk yang rnerata, mengatasi kesenjangan wilayab serta 
pemerataan pembangunan di segala bidang, 

: Membangun pusat-pusat penumbuhan ekonorru sesuai poiensi 
wilayah. 

Misi iru dimaksudkan untuk pencapaian tujuan pembangunan 
Kabupaten Kubu Raya dalam menciptakan kesejahteraan 
masyarakat, terutarna kesejahteraan di bidang ekonomi yang 
dicapal melalui tingkal perrurnbuhan ekonomi yang tinggi, 
merata berkeadllan dan berkelanjutan dengan memanfaatkan 
secara efektif keunggulan komparatlf masmg-rnasmg wilayah 

dengan pembangunan pusat pertumbuhan ekonomi berbasia 
sumber daya lokal serta meningkatkan kemandirian dengan 
memperhatikan nilai·nilai keadilan. kepentingan sosial, dan 
berwawasan lingkungan hidup. 
Menjamm ketersediaan sarana, prasaraoa Jayanan dasar 
masyarakat. 
M1si inj dimaksudkan untuk mewujudkan tersedianya sarana 
dan prasarana layanan dasar guna mendukung pembangunan 
di masyarakat, serta mendorong peningkatan p,trtisipasl publik 
untuk bersarna-sama pernerimah dalam memelihara dan 
membangun kualitas sarana dan prasarana pu blik. 
Pembangunan sarana dan prasarana akan diwujudkan dengan 

Misi 4 

Misi 3 
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dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara 
keseluruhan. 

TUJUan adalah sesuatu yang akan dicapai atau d.ihasilkan dalarn 

jangka wakru satu sampal lime tahun Tujuan dsretapkan dengan mengacu 

kepada pernyataan visl dan mis, serta didasarkan pada iau-isu analis,s 

atrategie. Sasaran mcnggambarkan hal yang akan dicapal melalul undakan 
nndakan yang akan dilakukan. 

Berdasarkan vial, mls. dan isu-isu atrntegra, maka dnempkan 
rujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalarn kurun srsa wakru 3 ranun 

(2017-2019) dalam RPJMD Perubahan ini dari 5 tahun yang drrencannkan 

dalam RPJMD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019, !l('bngai b<'riku1 · 
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Ant.Uala Lln&kunpo lnternal 
Kekua tan 

I Sebagian besar Sistem lnformnsl Manajemen Pemerintahun yang 
sudah terintegrasi, 

2, Tingkat pendrdikan sumber daya aparatur yang cukup, 

3. Sernakin tingginya kesadamn masyamkat terhadap pengaturan jarak 

kelahirnn. 
4 Prasarana, sarans pendidikan dan kornpetensi pendidik yang mernadai. 

S. Berkembangnya usaha rmkro, kecil dan menengah di Kabupatcn 

Kubu Raya. 

6. Potenai pariwisata yang belum dikelola secara maksimal. 

7. Adan ya potensi pendapatan asli daerah yang masrh dapat 

dunaksimalkan. 
8. Tersedianye produk hukum daerah. 

9. Prasarana dan sarana kesehatan yang cukup memadai. 

6.1. Strate&I 
Strf\legi pembangunan daerah tahun 2014-2019 disusun 

berdasarkan visl dnn mls1 yang lel(lh d1te1apkan dnn dengan 

memperhnnkan permasnlnhan pembangunon daerah sertn isu isu 

stratcgjs yang tcrkoJt dengan pcmbangunan di Kabupaten Kubu Raya. 

Dolnm rangka opumansas: peneruuan stratcgi tersebur dllokukan nnahsa 
tcrhadap kekuaran, kelemahan. peluang clan ancamnn scbagal berikut 

Setelah dirumuskan tujuan clan sasaran untuk mendukung visl 

"Terwujudnya Kabupaten Kubu Raya yang Maju, Harrnonls dan Berbudaya. 

serta Mcm,liki Daya Saing", make perlu dlrumuskan strategt dan arah 

kebijakan pengernbangan Kabupalen Kubu Raya Tahun 2014-2019. Strategi 

dan arah kebijakan rnerupakan rumusan perencanaan kcmprehens.f 

tentang bagaimana PemerintCLh Kabupaten Kubu Raya rnelakukan upaya 
uruuk mencapai Vasi, Misi, lUJUan dnn sasnran serta target l<inerja l~l'JMD 

dengan ercktir dan eflsien selarna S (limn) tahun ke depan. 
RPJMD Kabupaten Kubu Raya tnhun 201'1·2019 dilnksanakan 

dalarn setlap tnhun perencanann dcngan nrohan priorltns tNno tahunnn. 

BAB VJ 
STRATEGI, ARAB KEBIJAKAN DAN PROGRAM PEMBANOUNAN DAERAH 
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Anallal.s Lln,ikunpn Ekstemal 
Peluang: 

I Tersedianya pedoman aturan tentang laporan kinerja, penyusunan, 

perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah 

15. Pcnanganan terhadap sampan dan limbah yang belum optimal. 

16. Pcngelolaan pemerintahan di desa yang belun, maksimol. 

17. Prasarana dan sarana penanggulangan bencana yang masih eerbatas 

18. Tersedianya produk hukum daerah. 

19 Masih minimnya minnt baca masyaraknt. 

Kelernahan : 

I. Angka kemiskinan dan Penyandang Masalah Massiah Soslal yang 

masih cukup tingg,. 

2. Banyaknya kasus kekerasan tcrhadap perempuan dan anak yAng 

betum iertaporkan. 

3. Belum oprlmalnya keberadaan forum keagamaan clan aruar emts. 

4 Belum optlmalnya panisipasi masyaraka! dalam pengetotnan budaya 
dnn pelesterian tradis]. 

5 Belum opumalnya peleatarian cager budaya 
6 Bclum oprtmalnya pengclolaan lnvestasl dnn pelayanan pertzrnan. 

7 Belum semua nnggorn masyarakat tercakup dalom layannn Jaminan 

k~R<'hamn. 

8. Perlindungan terhadap usaha mikro keen dan menengah .vang bc-lum 

makslmal. 

9. KNen,mpilon tenaga kerjt1 yang belum optimal 

10. xetersedlaan fnsllitns penunjang perekonomfnn yang maeih perlu 

ditingkatknn f-- 
11. Masth arlanya kawasan kumuh. 

12. Masih tingginya angka pengAngguran di Kn bu paten Kubu Rava 

13. Nila! kclulusan siswa yang belurn optimal. 

I~ Pclavanan kepada rnasvarakat masih kurang efektir dnn iransparan 

10. Prasarana dan sarans pendidlkan yang rnernadai. 

I I. Tingkat pendidikan tenaga kerja yang relatif tinggi. 
12. Kesadaran rnasyarakat terhadap pengurangan resiko bencana yang 

semakin meningkat. 
13. Kesadaran berpolitik rnasyarakar yang semakin meningkai. 
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3. Banyaknya pendatang di wilayah pcrkotaan yang yang berpotensi 
rnengakulturasi budaya setempat dan budaya pendatang. 

4 Dnmpak buruk dari era globalisasi 

5 li:kspansi pemiLik modal besar di bidang pasar modem. 

6. Kebutuhan penggunaan ruang untuk permukiman yang semakm 

meningkat. 

7 Keumpangan sosial ckonomi antar suku dan etnis yang semakin 
tlnggi 

8. Ketimpangan soslat ekonorni nasional yang semakin meningkat, 

9 Maslh adanya anak putus sekolah. 

10. Moratorium pegawa! negeri sipll. 

Ancaman . 
Medla ekspres: keudakpuasan terhadap layanan pcmcrintah yang 
aernakm terbuka. 

2. Adanva pernturan perundang-undangan di Llngkat pusat yang kurang 

hnrrnonis. 

2 APK dan APM tingkat satuan pendidikan yang cukup tlnggi. 

3. Arahan kebijakan nasional mengenai pernbangunan infrastrukrur, 

4. Kebijal<an pernerintah pusat mempermudah investasi. 

5. Kcpedu !Ian sektor swasta don tnlervensi program penanga nan 

kerniskinan dan pemerintah yang semakin meningkat. 
6 Kewenangan di desa yang sernakin banyak, 

7 Meningkatnya wisatawan mmat khusus dan dukungan dana 

kelsurnewaan. 

8. Momentum perllndungan anak yang sedang drtingkatkan oleh 

pemerintah terkait dengan bcrbagai kasus kekerasan terhadap 
pcrernpunn dan annk. 

9 Peluang penyernpan tenagn kerja antar daerah dan negara. 

IO Semnkin banyak dan terbukanya nkses bagi mnsyarnkat dalam 

mengemukakan pendupat, bcrkumpul dan bersenkm, 

11 Semakin mtensifnyn program pemerintah rerhadap pengendallan 

pertumbuhan penduduk 

12. Semnkin meluasnya pangsa pasar usaha mikro, kecil dnn mcncngnh, 

13 Tingkat kunjungan wlsarnwan yang scmnkln rneningkat. 

14 Tuntutan ntas pelavanan dari pemcrintah kepada masyarakat yang 

semakin tlnggJ 
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Selanjutnya penentuan strategi disusun dengan memadukan antara 
kekuatan dengan peluang, memadukan kelemahan dengan peluang. 
memadukan kekuatan dengan ancaman, dan rnemadukan kelemahan 
dengan ancaman. Oengan demikian diperoleh berbagai srra1egl yang 
merupakan hasil dan perpaduan antara unsur kekuatan, kelemahan, 
peluang, dan ancaman. Strategi perpaduan analisis lingkungan adalah 

sebagai beriku t : 

J I. Penurunan kualitas tanah. air dan udara. 
12. Persaingan tenaga kerja aslng. 
13. Persepsi kesetaraan gender yang bclum komprehensif. 
14. Potensi kebencanaan dJ Kabupaten Kubu Raya yang relatif besar. 

15. Proyeksi kenaikan alokasi dana bagi hasil dan bantuan keuangan 
dari pernerintah dan propinsi yang tidak signifikan. 

16. Semakin beragamnya etnis dan suku yang ada di Kabupaten Kubu 
Raya 

l 7. Semakin meningkatnya pcnyaklt degencratir, masih adanya angka 
kemauan ibu dan bayi serta balita gizi buruk. 

18. Serbuan barang dan tenaga kerja aslng sebagai akibai kebijakan 

MEA. 
19. Tingkat kepatuhan terhadap perda yang masih kurang. 
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1l11n pon,u,..1 putt.or t1"lnh1t Ko_pr 
I mlkro, k<'<'il dnn 7, Mt-'Oh 
unu Royo. mencnj!llh rkspo 
lt1t1ttl yru1g 7 Tlng.ko.1 kunjung.111 8, t'1<'nl 

In H('('nth Wlfi-llUIWlU1 yurtk, ~rk,• 
Hl'mokin mrnlnp,ko1 ij. Mt"nh 

1Jhrr 
KklOI 
J)('rin 
pc-rd1 

~ IC) 
perter 

rpollllk 8. &mukl.n banyl\k dun M('nl 
rnk~I ttrbukn.nyo ukses baga serra 
n masyam.kot daJwn berdc 

mengcmu k.ukH.n 
pc:·ndapo,I, brrkumpu I 
dan bereenkat. 

Tllbel 6.1. 
STRATEGI ANTARA KEKUATAN DAN PELUANO 
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Menlngko1kan 
pelesrartan rerhadap 
cager bud&ya. 

10. 

Mcningkatknn 
penanganan kenuskinan. 

8. 

10. 1 fklum opLlmstlnya 
pelesranan cagar 
budaya. 

8. i\ngka kcmlsklrum dan 
pcnyandang tn.Rsalah 
sosinl yang masth 
cuku p ti nggi. 

7. Kcpedullan scktor 
~wa.o;;Ut dan imervensa 
program penanganan 
kemiskinan dari 
pemerintah ynng 
se-makin meninzkat. f-c~1-c=~~~~~~---1-~-1-~=a"-"'~'-"""'""'-"----f~-f~ - •. ~ 9. Banyaknya kasus 8. Momcn1urn CJ. Mcnin~ka1kan petavanan 

kekerasan ternadap perlindungon anak tcrh.adap perempuan dQn 
pcrcmpuan den anak yang sedang Mak korban kckcr~san. 
ynng be1um dilingkatkan <>lch 
iertoporkan. ~mC"rintAh 1crkail 

dcngan berbagai 
kasus kekerasan 
terhadap perempuan 
dan anak, 

9. MCmngkrunya 
wtsatawan minnt 
khusua eten 
dukungan dana 

----------'----'-~k~cl~stl""'m~e~~~aru,""'~-----'---~ 

Mcningkntknn 
peagclolaan kawnsan 
kumuh. 

7 7. Mnslh udnnyn kawasan 
kumuh. 

I 5. Ma&ib tingginytl angka 5 Pco-luang penyernpan 5. Meningkotkan kuAlhns 
pengangguran di. renaga kcrja antar tenaga kerjo.. 

1--; ~bupaten Kul>u,-'Ra'-''==~- -1---1--'d,_.a,,,e,.,rah,,_,__dan,,·=-"n"'e""'•or,e,ea=---;~-1----------s 
6. Ketcrsed.ia.an rasilJta.s 6. Aro.ban kebljakan 6. Mengcmbangkffn faslluns 

J)(lnunjang .n.as.ional mengcnal perhubungan, 
pcn:konomiru, yang pembrmgunan 
maslh pcrfu infrnstruktur. 
d1tin•kalkan. 

• 

- Meni.ngk:Rlkau pelu;An~ 
Investasl dacmh. 

Mcnlnglm1kan nllal 
keluluaan siswa 

- 4. 

'runtutan ntas 
pola.VwtWl drui 
pcmertntan kepada 
niasyaralcal yang 
semakin tmgg1. 

Nu.Rt kelulusan s.iswa 3. APl•CthUl.Ai"M ungkat ~ 3. 
yang bclum omtmaf. 58.ll.lSJl pendiUikan 

--+---1YR~&.C\lkU1! tinggi. _ 
scrum optimalnyn 4. Kc:bij:A.ken pemerintah 
pcngrlol&an lnvestasl pusat mempermudah 
dan pelayonan nwestesr. 
nt:rldnan. 

2. ' Mcnlnglu.ltk:an kualitas 
pclavanan publiJ<. 

Pclayanao kepada 
masynmkat rnnaih 
lrurang rfrktif dan 
r.ranspamn. 

2. 2, 

STRATEOJ 
I. I Pt:nguutan kclt:mba.gturn 

I desa. 

3. 

- -- 1 Kcwcnangan dl des.a 
ynng ~m11kin banyak, 

PELUANO KELl,;MJIHAN . -=--- - I. Pcngclolann 
pemertntahan di de.sa 
l>dum mnl<slmal. 

Tabel 6.2. 
STRATEGI ANTARA KELEMAHAN DAN PELUANG 
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K£KUATAN ANCAMAN ' STKATEGl 
). Adartya. Peraturnn I. McdiA tkspttsi I. Pt:ndampinga.n 

Bu patt tentang Road kclidni..-puasan pclnksnl\AAn Roorl Map 
Map Refonnosl terhadap layanan Refomau.sJ Birokmsi. 
131rokrasl. pemerimah yang 

sema.k.in tcrbuka. 
1. Adanya potensl 2 Proyeksl kenalkan i. Menlngkalkrui 

pendapaJan asn daerah alokasi dana bagi pencapatan a.sli dacrah. 
yang mnN.ih depat hasH dnn bantuan 
dimak.sirnnlka.n. kru.ong:an dori 

pemerincah dan 
provlnsl yang lldak 
.s1--:rman. 

3. ,.lng)<JU p<Jld[dlkan 3 Moratorium pegawaJ 3. Menlngknlkan ku,~ilas 
sumber- d.aya aparatur negeri sipfl. pejaba; sesual dengan 
van2 cukuo, 

. - -Adanyn peraturan 
standar _ko~tcn~L 

4. Tenr.edianya prnduk 4. I. Sinkronisrud produk 
hukum dacrah, pcrundang-undengan hukum pusat dan 

di tlngkat pusat ynng deerab 
ku harmonls. 

5. Prasarana dan sarana 5. Semaldn 5. Mcnlngk-nUmn kuahta."t 
keseh.atan yang c:ukup mcnlngkamya kesehatan mnsyaro.kat. 
mcmadRI. penyakil dcgcnr.mtlC, 

masih adanya ongkn 
kcmatfan ibu dnn bayi 
sena ball ta glzi 
buruk. 

6. Prasarena da.o sarana 6. I Maslh adanya anal< 6. Membc:rikan akscs 
p<ndJdila,n yWlg putue !SC.kulah. seiuas .. luasnya kepada 
mcrnadai. ma.syarakat untuk 

merungkatkan 
nr.ndldikan. 

7. Tmgka1 pcndidlkan 7 Persaingan tenaga 7. Men.mg.luukan kuaLit.ns 
l.Cllagll kerja yang kcrja asing. tenaga kt-rjA:. 
rdulif tin ..... L 

8. Kesadaran masyarakat 8 Petensl kchcncanasm 8. Menlnl(kru.kan 
tcth.ndap pengurangan di Kabupa.ten Kubu penanganan bc:ncane 
rcsiko be:ncana yang Raya yang relallf melalul pemberdavaan 
semakin meningknt. beser. masyarakat dan 

pc:nyetl.Wan ptabaruna 
clan saranA mr.nuju 
kemundfrmn, 

9. fTnyed.iaan ruang 9 K.ebu tuha.n 9. McningkA1.b1_n 
lcrbuka h1J8-u pcogguna.au ruang ketersedlaan ruang 
perketaan yang sudnh uncuk permuklman ierbuka hijou. 
meneapai 30%. ya.ng :;emakin 

mcninakat. 
10. Menmgkatnya indeks 10. Pcr~psi keseiaraan 10. Mempercepo.t 

pembangunan gender .. gender yt1ng bclum pengarusutamnnn 
komorehcnsif. gend_cr, 

11. Ke"8darno b<rpollt!k II Kctlmpangan so$i~ 11. Menlngknlkan 
masyarakat yang ckonomi antar suku pemahaman masyarukat 
sc.rnnkJn mcningkal. <lan etnls yang_ dalnm WRV.'858-0 

--· ' semakin tJnnni. kcbanu.saan. 

Tabel 6.3. 
STRA'l'EGI ANTARA KEKUA'l'AN DAN ANCAMAN 



- 

- 

RPJMD Perubahan l<>bupalen Kubu Raya T•hun 2014-2019 1122 

13. Menlngkat~an 
pekiJtarian lc-rhfldup 
trudlsi, keknvrum, budnyo 
dtt.n k.cr1;1guu10n budaya. 

12. Memlnlmalkan konfllk 
SARA dl;Ul konOjk 
ipolcksosbudhankflm 

8. Mc•nlnf4ku1kun 
penongo1h1n k("t11iskn111n 

·I Mt•nirmhnnKJc,nn hufl11'f''1l 
bACfl 

!'; MrnlnRkn1kon 
fH"Flu1tlunw-1n li"thotlnp 
J)('laku UM.thn <1,m 
UMKM 

o Mt'nlnJ;tk111k11n 
lnfmt:11n.ik1ur 
p('rtkc,nnnurin 

7, Mf'nlnRklltlmn kunU10~ 
l("lll'ftn krrjn 

3 Ml"nlngkRI kan eukupan 
Jamfno.n kesehatan 
mm,yantkal 

2. M"ngnpl lmnlknn undek 
lanjul p,rlanggnmn 
~rdn. 

12. Srmnkm beragamnya 
rtni.s dun !iUku ynng 
adu d1 Kabupmen 
h.ubu t<ocwa. 

Pcnurunun kuulltus 
ttmah, alr dnn udara 

Uclum opthnalnya 
pa.rdslpasl nwsya.rakat 
dalnm penif"IC>IQRn 
budoya dan petcatartan 
Lmctisi 

f:klum oplimo.lnyo 
keberaduun rorum 
keagamaan don wtt.ar 
emis 

13. Banyaknya pendo.tang 
di wtlnyah perkctaan 
vang berpetcnst 
mengakultunut.1 
bnde,.vn. setempet (Ian 

'--'-------- _,__, h~a4'-'.vn__l)mclntang_ 

11. Br:lum unetapkan 
HOTR mcnjrtdi produk 
hukum do.crnh. 

- 1-'rrHu,g.inon 1<·rhAcluft 10 
sumpoh dun limbl\h 
ynn~ UC'lum opllmlll. 

~,·tlmpnngr,n l!OSl~I 
tikunoml ntttdonal 
v~mg tl<'muk.ln 
mC"nln~l<nl. 
1-'t>H'n"I k,•t.M.•11r.inu1u1 
d! N\bupul"n Kubu 
ltAYo vung ft'lll\llf 
l"'illr. 

~ 

5. 

Srmakln 
mcningkutnva 
pcny1.1kh degt"ru~m1tf, 
mnsth ndAn\Q tingka 
kemnuen lbu flan bayi 
""'"' bolnn gllll bun.,k - - - 
Dnm1>11k buruk dnri 
ern gh>ballsasl. 
&tbunn bilrnng dnn 
u·nowi kcrjn ,1si11R 
ocho,uil 8kibot 
kcbUokrm MF.A 
r.k11ltlntd r>ernillk 
mO<lnl basnr di hldnng 
pRAAr modrm 
S.-rbunn hnn1nf{ dnn 
1rungn k\·rjn mdnf( 
scbn311, nkloo1 
krl>ijnk•m Mt:A 

2. TinA,kat kepntuhan 
trrhRdnp ()<r<ln vnog 
masfh kurana, 

•J I Mrnln,gktuk,m p,..nu.nR,Omm 1Jennu11.1 
menuul r,ernhc.·«luvaml 
m1t'.'$yllmku1 dnn 
IX'nvrd1onn prn~u-1Jnr\ 
dun &nrnno mtnuju 

I kemandtrinn. 
IO. Mrlnk~1mokim 

perrepatnn peng<'lOllliln 
nlr t11lnu111, Hlr U.mbt1h, 
J)("nk1mr,ah,u1 dan 

--~------~-ll~n-1<lkun_&.Jn h~du_r 
l l. Kebutuhan I I. Mc--nlnftk-n1k~m 

penggunaan rua.ng pengelotaan tata runng 
untuk pcmmkinum 
yangacmnkm 
mcnin2.kat. 

C) 

II. 

b. 

MnRlh mlnlmnyn mlnni 
. bara mn11.yBn1km. 

Ptrllndungnn 1rrhndl\p 
U!'N.\hR mlkro. kedl dun 
mrnrt1p.uh v1uig bc•lurn 
mnk1'llmAI 

5. 

MnRlh llnggln.vn ~ 7 
IX'llMHnAAUnlJ\ di 
K~hu1>11lt1~ Kubu l~n..vn 
Jo:c1erompllnn 1r1H\Ki1 
krrju yunK bc:Jum 
up1,m11I 
AnK)c.u kcmh,kinan dun 8. 
1,envundong 11u18Wtth 
"°"lad y,,ng mo'!lh 
cuk-up 111,gg,1 
Pru~mmo dnt1 ~1mn111 9 
prnnnggu l11ng.\n 
henC'lmo yon& rrmeth 
trrbJtus. 

fklum .tirmua nnggotft :t 
mosytlmkllt 1ercakup 
dalam laynnnn Jamlnan 
k(' SI" hA I an. 

2. -T~r~-diin_vi pmduk 
hukumdarmh 

STRATEOI 
-+~~~7 I Menlngkatkao 

p('r18UWQ.SAn Pemertntnh 
Deen. 

I Media t'ksprcsi 
keudukpuesan 
ternadap lavanan 
~nv·rinlRh yong 
S<•makin tC'rbuka. 

I. Pcngcloloan 
pemerlmahan di desa 
yung belum maks:!.maJ. 

3. 

IU. 

,. 7 

/\NCAMAN KELE MAI IAl'I 

Tabel 6.4. 
STRATEGI ANTARA KELEMAHAN DAN ANCAMAN 
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Mio! 2 : Mewajudkan Sumbor Daya Manuola yan& Berakhlak Mulla, 
Berkualltao dan Memlllkl Kreatlfitaa 

I) Urusan Pendidikan, strntegl ynng dilnkukan adalah : 

n) Melokukon peningkatnn sarana dan praearonn pendldlkan 

b) Mclnkukan penangkata11 lnsentif rcnaga kcpcndidikan di dncrnh 

terpencil, kepulounn dnn pednlaman. 

cl Melakukan peningkal.on kompetensi tenaga kependJdiknn. 

di Melakukon peningkatan Ulla kelola don pemenuhan standnr 

sekolah akreditaai. 
21 Urusan K~eeha1.an, slmtegi yang dilakukan adalnh . 

a) Melakukan pcrungkaten sarnna dan prasarana pelayanun 

kesehatan 
b) Melakukan penlngkatan insemif tenaga kesehaum di dn,•rah 

terpencil. kepulauan don pedalaman. 

c) Melakukan perungkatan kornpetensi tenaga kesehatan 

di Melakukan penlngkatan tata kelola dan pernenuhan stander 
puskeamas akreditasl, 

3) Urusan Ketentraman, Ketertiban Umurn don Perlindungan Mas}arakat. 

strategi yang dilakukan adalah ; 

a) Melakuk.an pcmbinaan. advokasl dan penegakan produk hukum 

daerah, 

bl Melakukan koordinasi. sinkronisasr dan kenasarna dengan 

tembaga/aparai pencgak hukum. 

Mbl 1 : Mowujudkan Slatem dan Tata Pemerlntahan yang Boralh, 
Baik dan Benvlbawa (Good Go""mance) 

II Urusan Admaniatrasi Pernerintahan dan Fungsi Penunjang Urusan 

Pemerintahan, strategl yang dilakukan adalah : 
a) Melakukan penlngkatan pembangunan zona an1egriu1s pada unit 

kcrja. 

b) Melakuknn peningkatan pematangnn penerapan $1>11> pada OPI). 

c] Melnkukan peningkatnn n1la1 SAKIP pada unit kerjn 

Strategi diruangkan secara lebih rinci, yang dibagi ke dalam Misi I eampai 

dengan Misi 5. berdasarkan pendekatan urusan sebagai berikut : 
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mfrastruktur dan konektivitas wilayah. 

2) Urusan Perumahan Rakyat, strategi yang dilakukan adalah : 
a) Melakukan Iasilitasi dao pengembangan pembangunan kawasan 

pemukiman clan perumaban Jayak huni. 

Mia! 4 Menja.mJn Keteraedfaan Sarana, Praaa.rana Layanan Oasar 
Maayarakat 

1) Urusan Pekerjaan Umum dan Perhubungan, strategl yang dilakukan 
adalah: 
a) Melakukan peningkatan alokast anggaran untuk peningkatan 

Mlsi 3 : Membangun Puaat-puut Pertumbuhan Ekonomi Sesual 

Potenal Wilayah 

1) Urusan Perekonomian, strategi yang dilakukan adalah : 

a) Melakukan peningkatan pertumbuhan ekonomi sektor unggulan. 

b) Melakukan peningkatan konoibusi PORB dari sektor unggulan 

c) Melakukan pengurangan kesenjangan sosial ekonomi dan antar 

wtlayah. 

d) Melakukan peningkatan produktivitas masyarakat dan lapangan 
usaha sektor unggu Ian. 

e) Melakukan peningkatan koordinasi. integrasi dan sinergisitas 
penanganan kemiskinan. 

n Melakukan peningkatan produktivitas lahan penanian. lndustn 
pengolahan, perdagangan dan jasa 

2) Urusan Penanaman Modal, straregi yang dilakukan adalah . 
at Melakukan pemberian kemudahan dan insentif dalam investasi 

penanarnan modal daerah. 
31 Urusan Tenaga Kerja dan Pengendalian Pertumbuhan Penduduk. 

srraregi yang dilakukan adalah: 
a) Melakukan peningkatan kemudahan dan insentif dalam investasi 

penanaman modal daerah, 
b) Mclakukan peningkatan pembinaan, Iasilitasi dan kemnraan 

dengan lembaga/tokoh masyarakat/tokoh agarna dalam program 
Keluarga Berencana, 

4) Urusan Pariwisata, straregi yang dilakukan adalah : 
a) Mclakukan pengembangan destinasi wisata dan promosi 

pariwisata/keunikan daerah. 
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VISI : Kaba.pa.ten Kubu Raya yang M..Ju, Harm.oo.f.l; da.o. Borblldaya, Sert.a MemUlld 
~•S•I•(_ 

Tuiuan I Sass.ran Strru-1 
MIS! 1 : MC'W"ltju.d.ka.n Si.stem d.a.a. Tata Pomcrhat&ba.u yau.c BcTsib, Ba.lk dan Benr-tl>-a•• 

~ 0o1'1frnatu: .. 

T.1 Terwujudn_va S.I Menlngkatnva ST.I Menfngkatkan pembangunan zona 
pemerlntahan kuulltas lmea••it.as oada unit keira 
vnng br.rsih, pelaksanaan ST.2 Mcolngkntkao kompr1ent.t APIP 
ercktif. ensrcn rcformasl 
dan bcf'\'.ibawa bi..rokrasi 

S.2 Mcnin_gkamya ST.3 Mcni.ogkutkan niJnJ SAKI? pada 
nkuntabilima unit krrju 

I kinerja dan 
keuanza ... 

MISI 2 : Mowujud..kan Sum.bctr Daya Muusla yug 8ertkh1Ak Mu.lb;, Ber-lmalltas dan 
MemDikJ Kreattntu f-. - 

S.3 Mt!nlngkatnya ST.4 Mcningkntkan saruna dAn T.2 Terwujudnya 
SOM yang aksesiblllhl.S dan nrnsarana """ndirUkan 
mcmlliki dl.1,Ya kuelltas ST.5 Meningkatkan invnlif u-nege 
soln,g prnd id ikM kcpcndtdikan di do('rah U:TJlCndJ, 

kenulauan dan rv~olam.an ·- ST.6 Mcningk.ntka.n kompetcnsi 1cnuga 

I kc-ndidiknn 
ST.7 Meningkatlrnn une kclcla dan 

pemenuban standar sckolal'I 
akredJtaSJ 

S.4 Menlogl<atnya ST.8 Mtningkat.kan sarana dnn 
akses dan nrasarana ..... Javanan kesebatan 
kuaJitas ST.9 Mcningkolkan in!U"nti( tenaga 
peJayanan kesehatan di daera.h terpencil, 
kesehatan keuutauan dan an - - 

I 
ST.10 Mcningkatkan kompctcn~( 1cnflga 

keschatan 
ST.II Mcningk1ukan tata krlola dan 

pemenuban standar puskesmas 
c Rkrcdi l.ti!ol - 

Tabel 6.5. 
VISl, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI 

KABUPATEN KUBU RAYA 

lingkungan hidup. 
c) Melakukan penmgkatan kapasitas surnber daya manusia dan 

kelembagaan Lmgkungan Hidup, 

pengawasan, 
dan pencemaran 

b) 

3) Urusan Pengelolaan Tata Ruang Wilayah, sLraiegi yang dilakukan 

adalah . 

aJ Melakukan peningkatan dan pengendalian tata ruang wilayah 
sesuai pola ruang dan strukrur ruang dalam RTRW. 

4) Urusan l..ingkungan Hid up, sLratogi yang cWakukan adalah 
a) Melakukan peningkatan dan pengembangan sarana, prasarana 

dan pcngclolaan sanitaai. 
Melakukan pcningkatan pencegahan, 
penanggulangan dan pengendalian kerusakan 
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VISI , Kabupat.eo Kuba Raya ,-.ng Mltja, Humoais daA S&'budaya, Sert.a Memll(]d o.- g .. ,_ .. 

Tutuan Sa saran Stra•~- - 
T.3 Mcning}w1.kan S.5 Mrningkatnya ST. 12 Mclakukan pembinaan, QtJvoka.sT 

koadlsl kepatuhan dan penegakan pnxluk hukum 
masyerakru masyara.kat daerah 

kepadn hukum ST. 13 Mel.akukan kccrdlnaat, - yangaman 
dan terrib slnkmnisasl dan kerjaserna deng.an 

_ _ lcmba~[AJ>8f!11 pen"":_B:nk h~kum 
Mtsl 3 t Mmnlnua--:n Pv.A:t· ....... ···t Pertumb-u.haa &koa.om.l Scsu:&i Pot.ruJ Wlla•a.b 
T4 McninglraLkan S.6 Mcningkam)1l ST.14 Mcnlngl<atlron pertumbunan 

pettkanoml.a.n pertuniliu.ha.n ckonorrtl :;c.ktor unaautan 
daerah ckonomi dacreh ST.IS Mcnlngkatkan kontrlbusl PORO 

chm pendapatnn darl ~_Un~an 
rnasyarakat. ST.16 McngW'811gl kesenlangan sosTul 
sena ekcnnau dAn ant.ar wilfl,l:a.h 
me:nurunkan ST.17 McnJngka1kan produk1h·h.u:s 
tlngkar m.asya.rakllL dao tapangan usaba 
kcmlsklnan sektcr un• .. •ulan 

Sl'.18 Mcningkalkan koonlmasi. mtegrasl 
dao $lnctgisita~ pe.nn.ngamm 

I S.7 
kemiskinan 

Menlnglmtnya Mcm.berilwn kcmudatlftn dan - ST.19 
in\'(:$lASi inscnlif do lam invCStMd 
peno.naman penanaman modo.J dacrnh 
modal darrah 

S.8 Menurunn_y3 I ST.20 Mr.ningkarknn perluasan lapangan 
tkn&kru krrja, produktivitas, petauhnn 
pengangguran keria dan rnutu Lt'H'"'" kena 
dan ST.21 Mcningkatkan pembtnaan, 
pcngcndalian ra.sll.it.asl dun kemnraan dengan 
penumbuhan li:mbAljll/tokob oi...,.yara.kat/1okoh 
pcnduduk ngama dAlam prt'lf(rnm Kcluargn 

Berencana 
S.9 Mcningkatnya ST.22 Meningkutkfln pmduktJvitas Johan 

daya &ling pertanlan, lndustri pcngolahan. 
sekier ... rd dan lasa 
penanlao, ST.23 Mengcmbangk&n desunasr wisare 
perlndueman, dan promosi panwisma/ keunllmn 
perdagnogan. daerah 
UMKM dru! 

~ ._ ~ri_~i881Q 
11181 4 : M!;!!JIUD.UI Kctoncd.Jaaa. Bar&ld. Pn.sarana IA.Yanan Duu Mu t = . T.5 Mcnlngkat.kan S.10 Me:nJngkatnya ST.24 McningktllkHn aloknsi nnggarnn 

kapasitas kapusltas umuk peningkatan tnrmstruktur 
i.nfraStn.Jktur, lnfrastruktur dan kcnektfvltas wilavoh 
tara ruo.ng clan den koncktivitss ST.25 McmiaslliH\si dan mcngcmbnngkan 
lwncktivitas Ytil&yo.h pembangunan kawasan 
wllayah pemuknuau dan perumahan loyak 

hllnt 
S.ll Mrnlngkatnya ST.26 Menl.n.gka.Lknn perencanaan, 

pengclnlaan 1.a1.S pereanraaian dnn ~nge nd.allan 
rueng willlyah L"$La. ruang wil.ayah sesuet pola 

ruang dan struktur ruang dalnm 
RTRW 

S.12 Meningkatnya ST.27 Mening.kn1knn dan 
layenan sanJtasi mengembangkan sarana, 

orasarana dan ...... nurlolas,,n snnltasi 
S.13 Mc:nlogkamya ST.28 Mcnlngkntkan pencegahnn, 

peleetartan pengawssan, pcnanggulangan <Ian 
fungsi pc:ngendalia.n kerusakan dan 
lingkunga.n ~.ncctt!_8rnn llnakunean hrduc 
hid up 's'r.29 Menlngk.adc.a.n kapasitas aumber 

daye manusia. dan kdembagaan 
Lln .. t.-un• .. re H.Jdu1> 
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Membangun Puaat·p\laat Pertumb\lban Ekonoml Sea u. al 
Potensl Wilayah 

Misi 3 

Mis! 2 : Mewujudkan Sumber Daya Manusla yang Berakhlalr. Mulla, 

Berlr.ualltu dan Memllikl Kreatlfitas 
Arah kebijakan . 
1) Menyedinkan sarana dan prasarana pendidikan yang Jayak; 
2) Menempatkan tenaga pendidik berkualitas secara merata: 
3) Mcningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga pendidik: 
4) Mengembangkan dan meningkatkan sekolah berakreditas: 
51 Mengembangkan dan meningkatkan puskesmas rawat lnap; 
6) Menempatkan tenaga kesehat.an yang berkua.lita.s secara merata; 
7) Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga kesehatan: 
81 Mengembangkan dan meningkatkan puskesmas berakreditas; 
9) Meningkatkan soslalisasi produk bukum da.erah; 

I 0) Meningkatkan koordinasi lintas scktoral dalam penegakan produk 

hukum daerah. 

Mial 1 : Mewujudkan Siatem clan Tata Pemerlntahan yang Beraih, 
Balk dan Berwibawa (Good Governance) 

Arah kebijakan : 
I) Peningkatan dan pengembangan pendidikan dan pelatihan aparatur 

teknis dan fungsional; 
2) Penempatan aparatur yang sesuai dengan kompetensi; 
3) Meningkatkan komitmen SKPO mampu memenuhi penilaian SAKIP 

peringkat "BB". 

6.2. Arab Kebijakan Pembangunan 

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan 

strategi yang ctipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran 

dari waktu ke waktu selama 5 (Jima) tabun. Rumusan arah kebijakan 
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan 
pengaturan pelaksanaannya. Penentuan arah kebijakan pembangunan 
jangka menengah daerah merupakan proses pendefinisian visi dan misi 
untuk memandu pemerintah daerah dalam melaksanakan pembangunan 
daerah agar Jeblh terarah kepada pencapaian tujuan daerab. 
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Mlal 4 : Menjamln Kateraedlaan Sa.ran•, Praaarana Layanan Oaaar 
Maayarakat 

Arah keb(iakan 

I) Mernfasilitasi pengcmbangan dan perungkatan serta peningkaran 
ukseslbttltas dun kcncktlvttas pusat-pusat perrnukiman: 

2) Pembangunan kawasan perumahnn dan permukiman yang lnynk hunl, 

3) Pemanfaatan ruang sesuai dengan tata ruang yang teloh ditetapkan: 

4) Peningkatan cakupan pelayanan sanitnsi yang merata dan berkuahtae: 

5) Meningkalkan pelestarian dan perlindungnn lingkungan hidup scrta 

menurunkan tingkat pencemaran dan perusakan lmgkungan hsdup: 

6) Memngkalkan kapasttas dan kelernbagaan pengelolaan ltngkungan 

hid up. 

Arah kebijakan : 

1) Meningkatkan lklim useha yang kondusif; 

2) Meningkatkan daya saing produk unggulan daerah: 

3) McngembangkAn ekonomi kreatif rnnsyarakat berbasls potens, lokal 

masyarakat; 

4) Memperluas lapangan pekerjaan clan berusaha dr sektor u nggula11, 

5) Mengembangkan dan meningkatkan manajemen petaku usaha untuk 

mendukung pengembangan perekonom,an daerah, 

6) Mempermudah proses perieman: 
7) Menhigkatkan mutu dan produktivitas tenaga kerja, 

8) Meningkatkan kualltas dan kuantitas pelayanan KB dan peran sena 
masyaraka; dalam kepersetaan KB mandlrl; 

91 Mengcmbangkan semra-sentra produksi hasll pertanlan, kawasan­ 

kawasan sentm lnduairt, serta menlngkatkan kualltaa kelembagaan 

UMKM dan koperasi, jaringan pemasaran dan penggunaan teknolog, 

tepat guna: 
10) Menginvenuuis,.1si clan mcngembangkan potenst wisata don keunikan 

daernh. 
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6.3. Prog,am Pembangunan 
Program pembangunan daerah dirumuskan dan masrng-rnasing 

strau:gl untuk mendapatkan program prioriras. Program pembangunan 
daerah menggambarkan kepaduan program pnoritas terhadap sasaran 
pembangunan melalui strategi yang dipiJih. 

AnhKobijalau, 

Ta.hu.n 2015 Tah.un 2016 Ta.bun 2017 Tahu.n 2018 Tahun 2019 

Mclnnju tk:an Melllnjutkan MC'..l.f.l.njUtknn Mt'lunjutkan MclAnjullam 
•mh kcbijakan dan amh kt bijl\1<"'1 amh l<tbijal<an 11rnh kcbijnl<an 
pemba.ngu nan mcningka.tko.n pembangunan pembangunan pembanguno.n 
Tahun 2014 Pembangumw daerah ta.hon daerah r.ahun daerah tahun 

dcngan (Ian 2016 dengsn 2017 dengan 20 IS dcngan 
mcngcdcpankan Pcmrlih.tlTBa:n mcnitikbcmtka.n !chin mcningktitka.n 

penlngkatan tnfrasrruktur padll rnemfokuskan eksii:.tc•nsi don 
tnfrastruktur wilayah, sarana pe n lngkatan pada rkspru,81 

wUayA.h, prasarann dan pengembanga.n terhadap 
kualiras pcmcrintomul. pengembengan pusat kemajunn, 

sumb<:rd.nya pelnyanan so,iRl ekcnornt pc-rtumbuhan keunggutan, 
rnanuete. serra dasar sena kerakyman ekonomi sesuai keharmomsan 
mcrig.c(cktitkan memperkuat dldul<uog potcnsi wilaynh dan daya saing 

peleksanaan d,;n fnCra.struktur untuk daemh yang 
reformasi memanrapkan wila.vah yang meningk:nkan ,;udoh dicapaL 

buokmsi dan petaksanaan la yak. daya saiog 
UtUl kdola birokrasl dan daerah, 

pcmerintahan tAJa kelola pengembangan 
yang bruk. pemerimahan wilaynh dan 
berslh don ynng ba.ik, puset 

1crbuka. bcrsih dan penumbuhan 
terbuka, baru. 

Tabet 6.7. 
ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN 

KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2015·2019 
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Urusan pemerintahan Kabupaten Kubu Raya dengan Satuan Kerja 
Perangkat Daernh secara eksplisit drruangkan dalam program yang menjacli 
tanggung jawab Satuan Kerja Perangkat Daera h serta target indika1or 
\onerja pada akhir penode perencanaan yang dibandingkan dengan 
pencapaian indikator Jdnerja pada awal periode perencanaan. 

Program prioritas balk strstegis maupun operasional, ktnerjanya 
merupakan tanggung jawab Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah. 
Namun. bagi program prioritas yang dikategorikan stracegis, men;adi 
tanggung jawab bersama Kepala SKPD dengan Bupati pada tingkat 
kebijakan Berbeda dengan penyelenggaraan aspek strategis, program 
prioritas bagi penyelenggaraan urusan pemerintahan dilakukan agar setiap 
urusan wa;ib dan pilihan dapat diselenggarakan setiap tahun. lndikast 
rencana program prioritas Kabupaten Kubu Raya bensi program-program, 
baik untuk mencapai vis! dan misi pembangunan jangka menengah 
maupun untuk pemenuhan layanan SI<PD dalam menyelenggarakan urusan 
pemermtahan daerah, serta rnengakornodir program unggulan Bupati. 

Berkenaan dengan Pagtr indikatir sebagai wujud kebutuhan 
pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program 
dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai 
kebu luhan pendanaan [pagu indikatit] selanju tnya dijadikan sebagai acuan 
bagi SKPD dalam penyusunan Renstra SKPD Perubahan, termasuk dalam 
menjabarkannya ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan 
pendanaaonya. Setelah program prioritas ditetapkan balk dari perumusan 
strategis maupun dari rumusan permasalahan pembangunan daerah, 
dibuatlah alokasi pagu untuk setiap program. Pagu indikatlf program 
merupakan jumlah dana yang tersedia untuk mendanai program prioritas 
tahunan yang peghitungannya berdasarkan stander satuan harga yang 
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Selanjutnya, perhitungan pagu indikatif maslng-mastng program 
dipisahkan menjadi pagu indikatif untuk program prioritas yang 
berhubungan dengan program pembangunan daerah yang srrategis dan 
pagu indikatif untuk program-program yang bcrhubungan dengan 
pemenuhan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah. 

BAB VD 
KERANGKA PENDANAAN PEMBANGUNAN DAN PROGRAM 

PERANGKAT DAERAB 
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Untuk mengetahui Kerangka Pendanaan Pembangunan Daerru, 

dalam RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 dapai 

dilihat pada Tabel 7.1. di bawah. 

Sedangkan berkenaan dengan indikasl rencana program prfontas 

yang disertai dengan kebutuban pendanaan dalam RPJMD Perubahan 

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019, dapat dilibat pada Tabel 7.2. di 

bawah. 
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Penetapan lndikator Kinerja Daerah bertujuan untuk memberi 
gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian vrsi dan mis, daerah 
yang ditetapkan mcnjadl lndikator Kincrja Utama (!KU) daerah dan 

lndikator Kincrja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang ditetapkan 
rnenjadi lndikator Kmerja Kunc, (!KK). 

lndikator kinerja decrah dalam RPJMD Perubahan Kabupalr.n Raya 
Tahun Tahun 201-1·2019 dirumuskan berdasarknn hasrl anahsis pengaruh 
dari AAlU atau leblh Indikator capaian kinerja program (outcome) ierhadap 

tingkat capaian mdikator kinerja daerah Penetapan lndlkator kinerja 

daerah terhadap capatan klnerjn penyelenggaraan urusan pemerintahan 
daerah Kabupaten Kubu Raya Tnhun 2014·2019, dsjelaskan patln Tabel 81. 
st'l,agal b<'rlkut : 

BAB VJIJ 
KJNERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 disusun sebagai upaya 
untuk mencapai tujuan pembangunan Kabupaten Kubu Raya selama kurun 
wakru 5 (linla) tahun, yang saat ini sudah berjalan 2 (dua) tahun, dan sisa 

waktu akh.ir penode perencanaan 3 (tiga) tahun. Penyusunan RPJMD 
Perubahan ini akan menjadi pcdoman dan arahan bersama bagi seluruh 
pemangku kepenungan dalam penyelenggaraan pemerintaban dan 
pembangunan. RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 
merupakan dokumen perencanaan yang terpadu dengan memperbaukan 

RPJMD Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2013-2018 dan RPJMN Tahun 
2015-2019, sebagai tanggung jawab bersama.. pencapaian tujuan, sasaran 
dan indikator Jdnerja, perlu peran dan kerjasama seluruh stakeholderdalam 

pelaksanaan pembangu nan. 
Oengan berakhfmya Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019, maka untuk menjaga 
keberlanjutan pembangunan pada periode selanjutnya terutama sekali 
untuk tahun pertama kepemimpinan Kepala Daerah yang ban, maka 

RPJMO Perubahan ini tetap menjadi acuan dalam penyusunan Rencana 
Kerja Pembangunan Daerah dan RAPBD Kabupaten Kubu Raya. 
Sinkronisasl dalam penyusunan RKPD pada tahun transisi juga tidal< boleh \ 
terlepas dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupateo ~ 
Kubu Raya Tahun 2009-2029 dan RPJMN maupun RPJMD Provins! ~ 
Kalimantan Barat yang digunakan pada rnasa tersebui. 

RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 
disusun untuk penyesuaian dan penyelarasan berkenaan dengan 
perubahan nomenklatur perangkat daerah dan kewenangan daerah, yang 

digunakan sebagai pedoman bagi pernerintah daerah maupun stakeholder 
yang berkepenlingan terhadap pelaksanaan pembangunan di Kabupaten 

Kubu Raya uruuk 3 tahun ke depan. Dokumen RPJMD Perubahan mt 
menjadi acuan bagi SKPD dalam mewujudkan Vis! dan Misi Bupati Kubu 
Raya Oambaran pencapaian target-terget kinerja akan ierlihat pada 
evaluasl yang dllakukan setiap tahunnya Untuk pencapaian target-target 
yang telah ditetapkan tersebut maka diperlukan kaidah-kardah 

pelaksanannye sebagaf berikut : 

BAB IX 
PENUTUP 

• 
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OOANG RASETYO 
tn!BAJWIDAERAH BUP~lEN KUBU RAYl 
T~ljOMOL,!L __ 

- r RUSMAN ALI ~ 

Oiundanp di Sq1I R,ya B 
Plda tangg.,I .... L9.!,.!!!:l2' 20, 
Pl SBIROAl\1$ DAE!I.IH ~ABUP~ltN KUBU RAYA 

~ 

- - - 
KUBU RAYA,( 

c 
BUPATI 

a. PemerintaJ, Kabupaten Kubu Raya berkewajiban untuk mclakukan 

scsialisas! rerkait Dokumen RPJMO Perubahan ini kepada stakeholder 

yang terkait. 

b. Target-target yang relah tercanrum dldalam RPJMO Perubahan agar 

didukung oleh semua OPD maupun slake/wider melalui berbagai 

program dan kegiatan yang petakeanaarmya dilakukan secara terpadu, 
konsistens,, rransparansi, inovatif, dan rasa tanggungjawab tingg1. 

c RPJMD Perubahan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2014-2019 in, rnenjadi 

pecloman dan perhauan bagi seluruh SKPD dalam penyusunan Renstra 

SKPO Perubahan Tahun 2014-2019. 

d. Dokumcn RPJMD Perubahan ini menjadi penyelaras antara dokumcn 

rencana Jrtngka panjang, sekaligus sebltglll penghubung dengan 

dokumen jangka pendek dibawahnya, dihnrapkan perencanaan 

pernbangunnn di Kabupaten Kubu Raya dapat berjalan secara terarah, 
ierpadu. bcrkclanjuton clan terhindar dari duplikasi-dupbkasl dalarn 

Irnplernentasmya di SKPO sesuo, dengan pnnsip berkeslnnmbungan 

(continuity) dnn berkclonjut.an (StJStnmablliry). 

e Bndan Perencn nnnn Pcmbangu nan Daernh melaksnnnka» pengcndalin» 
dnn cvatuasi terhndap hasil pelaksanaan RPJMD Pcrubahan mi 

Akhtrnya, semoga RPJMD Perubahan lni bl&I menjadl ocuan 

bersama bag, stgenap elemen pemangku kepenungan dalnm 

penyelenggarann uua kclola perneruahan dan proseA pembangunun, 

sehmgga rerwujud Kabupaten Kubu Raya Yan1 Maju, Harmonia Dan 
Berbudaya Serta MemlUld Daya Saine. 


