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BUPATI NAGAN RAYA
PERATURAN BUPATI NAGAN RAYA

NOMOR : 9 TAHUN 2018R

TENTANG
PENYUSUNAN PEDOMAN ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
DENGAN RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA

BUPATI NAGAN RAYA,

bahwa dalam rangka pelaksanaan penataankelembagaan, kepegawaian dan ketatalaksanaan,program pendidikan dan pelatihan, pengawasan yangberbasis pada kompetensi dan kinerja serta membangunsumber daya Aparatur Sipil Negara yang profesional danproduktif, perlu adanya analisis jabatan yang sistematispada setiap organisasi Satuan Kerja PerangkatKabupaten (SKPK), untuk merumuskan informasi jabatanyang akurat sesuai kebutuhan organisasi danmewujudkan Aparatur Sipil Negara yang berdaya gunadan berhasil guna:

bahwa untuk memperoleh informasi mengenai tingkatefektifitas dan efisiensi kerja berdasarkan volume kerjadan menetapkan besaran pekerjaan yang menjadi bebanSatuan Kerja Perangkat Kabupaten, perlu dirumuskananalisis beban kerja,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimanadimaksud dalam huruf a dan huruf b di atas, perlumenetapkan Peraturan Bupati Nagan Raya tentangPenyusunan Pedoman Analisis Jabatan dan AnalisisBeban Kerja.

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2002 tentangPembentukan Kabupaten Aceh Barat Daya, KabupatenGayo Lues, Kabupaten Aceh Jaya, Kabupaten Nagan Rayadan Kabupaten Aceh Tamiang di Provinsi Nanggroe AcehDarussalam (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2002 Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 4179):

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentangPemerintahan Aceh (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2006 Nomor 62, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4633):
3. Undang-Undang
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10.

11.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494):

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679):

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoensia Nomor
3547) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan :

Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121):

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4015) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54
Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun
2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4192):

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114 dan Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 5887),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008
tentang Pedoman Analisis Beban Kerja Departemen
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Pedoman Analisis Jabatan:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah:

Peraturaan Menteri Pendayagunaan Apatur Sipil Negara
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi pegawai negeri sipil
di lingkungan instansi pemerintah:

Memperhatikan.............
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Memperhatikan : Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI NAGAN RAYA TENTANG PEDOMAN
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1.

2.

10.

11.

Daerah adalah Kabupaten Nagan Raya.

Kabupaten adalah Kabupaten Nagan Raya yang merupakan suatu kesatuan
masyarakat hukum yang diberi kewenangan khusus untuk mengatur dan
mengurus sendiri urusan pemerintahan dan kepentingan masyarakat
setempat sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam sistem dan
prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, yang dipimpin oleh seorang
Bupati.

|

Pemerintah Kabupaten Nagan Raya yang selanjutnya disebut Pemerintah
Kabupaten adalah unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten
yang terdiri atas Bupati dan Perangkat Daerah Kabupaten Nagan Raya.

Bupati adalah Kepala Pemerintah Kabupaten Nagan Raya yang dipilih melalui
suatu proses demokratis yang dilakukan berdasarkan asas langsung, umum,
bebas, rahasia, jujur dan adil.

Dewan Perwakilan Rakyat Kabupaten Nagan Raya yang selanjutnya
disingkat DPRK adalah lembaga perwakilan rakyat daerah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan daerah.

Sekretaris Daerah yang selanjutnya disebut Sekda adalah Sekretaris Daerah
Kabupaten Nagan Raya.

Satuan Kerja Perangkat Kabupaten yang selanjutnya disingkat SKPK adalah
perangkat daerah pada Pemerintah Daerah adalah Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Nagan Raya.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seorang pegawai dalam suatu satuan kerja organisasi.

Analisis Jabatan adalah suatu proses, metode atau teknik untuk mendapatkan
data jabatan yang diolah menjadi informasi jabatan.

Identitas Jabatan adalah identitas yang berupa nama jabatan, kode jabatan,
letak jabatan, dan ikhtisar jabatan.

Nama Jabatan adalah sebutan untuk memberi ciri dan gambaran atas isi
jabatan, yang berupa sekelompok tugas yang melembaga atau menyatu dalam
satu wadah jabatan.

12. Nama Jabatan

3



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ikhtisar Jabatan atau ringkasan tugas adalah ringkasan dari tugas-tugas
yang dilakukan, yang tersusun dalam satu kalimat yang mencerminkan pokok
pokok tugas jabatan.

Uraian Tugas adalah paparan semua tugas jabatan yang merupakan upaya
pokok pemangku jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi hasil kerja
menggunakan perangkat kerja dalam kondisi tertentu.

Perangkat Kerja adalah mesin, perkakas, peralatan kerja, dan alat kerja
lainnya.

Hasil Kerja adalah produk yang harus dicapai oleh pemangku jabatan.

Tanggung Jawab adalah rincian atas segala sesuatu yang
dipertanggungjawabkan kepada pemangku jabatan, beserta segi-seginya.

Wewenang adalah hak dan kekuasaan pemangku jabatan untuk mengambil
sikap atau tindakan tertentu.

Syarat Jabatan adalah persyaratan minimal yang harus dipenuhi oleh Pegawai
Negeri Sipil untuk menduduki suatu jabatan, agar dapat melaksanakan tugas
dengan baik.

Peta jabatan adalah susunan nama dan tingkat jabatan struktural dan
fungsional yang tergambar dalam struktur unit organisasi dari tingkat yang
paling rendah sampai dengan yang paling tinggi.

Evaluasi jabatan (job evaluation) adalah sebuah analisa untuk membuat
estimasi nilai (pembobotan) dari sebuah pekerjaan.

Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang dilakukan secara
sistematis untuk memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan
efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume kerja.

Beban Kerja adalah besaran pekerjaan yang harus dipikul oleh suatu
jabatan/unit organisasi dan merupakan hasil kali antara volume kerja dan
norma waktu.

Waktu Penyelesaian adalah waktu yang wajar dan nyata-nyata dipergunakan
secara efektif dengan kondisi normal oleh seorang pemangku jabatan untuk
menyelesaikan pekerjaan.

Waktu Kerja Efektif adalah jam kerja yang harus dipergunakan untuk
berproduksi/menjalankan tugas.
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(1)

(2

(3)

(4)

(S)

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Bagian Kesatu
Maksud

Pasal 2

Peraturan Bupati ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi setiap SKPK dalam
menyusun Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada setiap SKPK:

Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan untuk
mendapatkan informasi jabatan:

Informasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diperoleh melalui
proses, metode dan teknik pengumpulan dan pengolahan data jabatan di
lingkungan Pemerintah Daerah,

Analisis beban kerja sebagaimana dimaksud ayat (1) dilaksanakan untuk
mengukur dan menghitung beban kerja setiap jabatan dalam rangka efisiensi
dan efektivitas pelaksanaan tugas dan meningkatkan kapasitas organisasi
yang profesional, transparan, proporsional dan rasional:

Analisis beban kerja dilakukan pada setiap jabatan yang ada dalam SKPK.

Bagian Kedua
Tujuan

Pasal 3

Tyjuan analisis jabatan dan analisis beban kerja untuk penyusunan kebijakan
program.
a.
b.
Cc.

(1)

(2)

Pembinaan dan penataan kelembagaan, kepegawaian dan ketatalaksanaan:
Perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan, dan -.

Evaluasi kebijakan program pembinaan dan penataan kelembagaan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan perencanaan kebutuhan pendidikan dan
pelatihan.

BAB III
TIM PENYUSUN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Bagian Kesatu
Pembentukan Tim Penyusun Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

Pasal 4

Untuk melaksanakan analisis jabatan dan analisis beban kerja di Lingkungan
Pemerintah Daerah dibentuk Tim Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikoordinasikan oleh Sekretaris
Daerah, yang dalam pelaksanaannya dilakukan oleh Pejabat yang membidangi
Organisasi.

(3) Tim
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(3)

(4)

Tim

(1)

(2)

Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari.
Pengarah adalah Bupati:
Penanggung Jawab adalah Sekretaris Daerah:
Ketua adalah Kepala Bagian yang membidangi Organisasi:
Sekretaris adalah Kepala Sub Bagian yang membidangi Analisa Jabatan:
Anggota adalah terdiri dari pejabat struktural dan fungsional dari SKPK.c.

Anggota sebagaimana yang dimaksud pada ayat (3) huruf e, yaitu:
a. Para pejabat struktural pada masing-masing SKPK yang membidangi

Kepegawaian,
b. Para pemangku jabatan fungsional umum pada masing-masing SKPK

yaitu penganalisa jabatan dan/atau yang menangani kepegawaian.

Bagian Kedua
Tugas Tim Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

Pasal5
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 mempunyai tugas:
memfasilitasi dan mengkoodinasikan pelaksanaan analisis jabatan dan analisis
beban kerja di lingkungan Pemerintah Daerah :
memantau pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja di
lingkungan Pemerintah Daerah,
mengolah dan menganalisa hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja di
lingkungan Pemerintah Daerah: dan
menetapkan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja di lingkungan
Pemerintah Daerah:
menyampaikan laporan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja di
lingkungan Pemerintah Daerah. |

a.

BAB IV
PENYUSUNAN ANANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Bagian Kesatu
Penyusunan Analisis Jabatan

Pasal 6

Analisis jabatan dilaksanakan melalui tahapan:
persiapan,
pengumpulan data:
pengolahan data:

. verifikasi:
penyempurnaan, dan
penetapan hasil analisis jabatan.M

D
LN

U
p

Pelaksanaan Analisis jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Bagian Kadua..........co....
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Bagian Kedua
Penyusunan Analisis Beban Kerja

Pasal 7

Analisis beban kerja dilakukan terhadapa aspek-aspek, yaitu:
a. Waktu penyelesaian (variabel tetap):
b. Beban kerja (variabel tidak tetap): dan
Cc. Waktu kerja efektif.

Pasal 8

(1) Waktu penyelesaian (variabel tetap) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf a, merupakan waktu yang dipergunakan untuk menyelesaikan
tugas/kegiatan.

(2) Waktu penyelesaian (variabel tetap) ditetapkan dalam standar norma waktu
kerja dengan asumsi tidak ada perubahan yang menyebabkan norma

waktutersebut berubah

Pasal 9

Beban Kerja (variabel tidak tetap) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf b,
diperoleh dari target pelaksanaan tugas untuk memperoleh hasil kerja.

Pasal 10

Waktu kerja efektif sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf c, merupakan alat
ukur dalam melakukan analisis beban kerja.

Pasal 11

(1) Analisis beban kerja dilaksanakan secara sistematis dengan tahapan sebagai
berikut:
a. pengumpulan data,
b. pengolahan data,
Cc. penelaahan hasil olahan data, dan
d. penetapan hasil analisis beban kerja.

(2) Tahapan pelaksanaan analisis beban kerja sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) tercantum dalam Lampiran I merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Pasal 12

Pengumpulan data sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf a, dilakukan
dengan menggunakan:
a. Formulir Isian, berupa pengumpulan data dan inventarisasi jumlah pemangku

jabatan:
b. wawancara:
C. pengamatan langsung: dan
d. referensi.

Pasal 13........oo.ooo...
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Pasal 13

Pengolahan data sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf b, dilakukan
dengan menggunakan :

a. rekapitulasi jumlah beban kerja jabatan:
b. perhitungan kebutuhan pejabat/pegawai, tingkat efisiensi jabatan dan prestasi

kerja jabatan, dan
C. rekapitulasi kebutuhan pejabat/pegawai, tingkat efisiensi unit dan prestasi

kerja unit.

Pasal 14

Penelaahan hasil olahan data sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf c,
dilakukan untuk memperoleh hasil yang akurat dan objektif serta sesuai dengankondisi senyatanya.

Pasal 15

Penelaahan hasil olahan data sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf C,
dilaksanakan oleh unit kerja organisasi eselon III Sekretariat Daerah yang secara
fungsional membidangi analisis beban kerja.

BABV
MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

Pasal 16

(1) Hasil analisis jabatan merupakan informasi jabatan yang terdiri dari Uraian
Jabatan dan Peta Jabatan.

(2) Uraian jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
Nama jabatan,
Kode jabatan:
Ikhtisar Jabatan,
Uraian tugas:
Bahan kerja:
Perangkat kerja,
Hasil kerja:
Tanggung jawab:
Wewenang:
Korelasi jabatan:

. Kondisi Lingkungan kerja:
Resiko bahaya: dan

m. Syarat jabatan.

a.

(3) Peta Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tercantum dalam LampiranII terdiri dari yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupatiini:
Peta Jabatan Sekretariat Daerah Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Sekretariat DPRK Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Inspektorat Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Pendidikan Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Kesehatan Kabupaten Nagan Raya: |

Peta Jabatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Nagan Raya:

a.

£
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nI
90

Bd
N

aa.

bb.
cc.

dd.
ce.
if.

hh.

nn.

Peta Jabatan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah Kabupaten
Nagan Raya,
Peta Jabatan Dinas Sosial Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Nagan
Raya:
Peta Jabatan Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah,
Peta. Jabatan Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Nagan Raya: |

Peta Jabatan Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Nagan
Raya:
Peta Jabatan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Nagan
Raya,
Peta Jabatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nagan Raya,Peta Jabatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Gampong, Pengendalian
Penduduk dan Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Nagan Raya,
Peta Jabatan Dinas Perhubungan Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Perkebunan Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Dinas Syariat Islam Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Nagan
Raya, |

Peta Jabatan Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nagan Raya,
Peta Jabatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Nagan
Raya,
Peta Jabatan Kantor KESBANGPOL Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Rumah Sakit Umum Daerah Sultan Iskandar Muda
Kabupaten Nagan Raya:

|

Peta Jabatan Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Nagan Raya,
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Beutong Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Seunagan Timur Kabupaten Nagan
Raya,

8.

l.

. Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Seunagan Kabupaten Nagan Raya,
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Suka Makmue Kabupaten Nagan
Raya, |

Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Kuala Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Kuala Pesisir Kabupaten Nagan Raya:
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Darul Makmur Kabupaten Nagan
Raya,
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Tadu Raya Kabupaten Nagan Raya:
.Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Tripa Makmur Kabupaten Nagan
Raya,
Peta Jabatan Sekretariat Kecamatan Beutong Ateuh Banggalang
Kabupaten Nagan Raya.

(4) Hasil

n.

t.

u.
V.
W.
x.

11
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(4) Hasil Analisis jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dipergunakan
untuk pembinaan dan penataan.
a. kelembagaan:
b. kepegawaian:
c. ketatalaksanaan: dan
d. perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan

Pasal 17

Pembinaan dan penataan kelembagaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat
(4) huruf a, meliputi:
a. Penyusunan organisasi dan unit-unitnya:
b. Pengembangan organisasi,
c. Perampingan organisasi, dan
d. Penggabungan unit-unit organisasi.

Pasal 18

Pembinaan dan penataan kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16
ayat (4) huruf b, meliputi:
a. Perencanaan kebutuhan pegawai:
b. Rekrutmen, seleksi dan penempatan:
c. Pengembangan karier,
d. Mutasi, dan
e. Kesejahteraan.

Pasal 19

Pembinaan dan penataan ketatalaksanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
16 ayat (4) huruf c, meliputi:
a. Tata kerja,
b. Standarisasi: dan
Cc. Sistem kerja.

Pasal 20

Perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 16 ayat (4) huruf d, meliputi kegiatan perencanaan kebutuhan pendidikan
dan pelatihan dalam mengembangkan pengetahuan pegawai sesuai dengan
kebutuhan dan tuntutan jabatan.

BAB V |

PEMAPARAN DAN PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA

Bagian Kesatu
Pemaparan

Pasal 21

(1) Hasil pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja di Lingkungan
Pemerintah Daerah dipaparkan oleh Sekretaris Daerah di hadapan para
pimpinan satuan kerja perangkat daerah.

(2) Pemaparan
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(2) Pemaparan hasil Analisis Jabatan dan analisis beban kerja dilakukan sebagai
dasar untuk memperoleh masukan dan persetujuan pengesahan.

Bagian Kedua
Penetapan

Pasal 22

Hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja pada SKPK ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

Pasal 23

Hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja diterapkan dalam penataan
kelembagaan, ketatalaksanaan, kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia.

Pasal 24

Analisis jabatan dan analisis beban kerja merupakan kegiatan dinamis yang harus
selalu dievaluasi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan organisasi.

Pasal 25

(1) Hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja dipergunakan sebagai
bahan

pelaksanaan evaluasi jabatan di lingkungan Pemerintah Daerah.

(2) Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan untuk
menetapkan nilai jabatan dan kelas jabatan.

(3) Evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan dengan
metode sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BAB VI
PENDANAAN

Pasal 26

Pendanaan pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja di lingkungan
Pemerintah Daerah dibebankan pada Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah
Kabupaten Nagan Raya.

BAB VII
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 27

(1) Format Isian Analisis Jabatan dan ketentuan Pengisian faktor-faktor SyaratJabatan untuk penyusunan analisis jabatan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran III Peraturan Bupatiini.

(2) Tahapan Penyusunan Analisis Beban Kerja sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV Peraturan Bupati ini.

(3) Lampiran
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(3) Lampiran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 28

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan Bupatiini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Nagan Raya

Ditetapkan di Suka Makmue
pada tanggal: 4 Januari 2018M

(6 RabiullAkhir 14 H

BUPATI NAGAN RAYA,/P -

K2

Diundangkan di Suka Makmue
pada tanggal: $ Januari 2018M

(#£ Rabiul Akhir 1439 H

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN NAGAN RAYA,

T. R. JOHARI

BERITA DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA TAHUN 2018 NOMOR : 2835

12
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Il.

III.

Lampiran1: Peraturan Bupati Nagan Raya
Nomor : 8 Tahun 2018
Tanggal : 4 Januari 2018

| (C Rabiul Akhir 1439 H

TAHAPAN PELAKSANAAN ANALISIS JABATAN
PERSIAPAN

Pada tahapan ini adala merupakan bagian dari tugas Bagian Organisasi
Sekretariat daerah untuk mepersiapkan pelaksanaan analisis jabatan, antara
lain sebagai berikut :

a. Perencanaan proses analisis jabatan.
b. Pembentukan Tim. |

c. Pemberitahuan kepada unit organisasi yang akan menjadi sasaran
d. Penyampaian formulir analisis jabatan dan petunjuk pengisiannya.

PENGUMPULAN DATA JABATAN:
a. Pada tahap ini, Tim analisis jabatan melakukan pengumpulan data untuk
mendapatkan fakta-fakta dan keterangan dari pemegang jabatan, para
pimpinan unit kerja, narasumber, serta sumber data lainnya seperti
catatan harian pemegang jabatan, rencana kerja dan laporan pelaksanaan
pekerjaan, visi dan misi organisasi, struktur organisasi dan tata kerja serta
informasi kepegawaian lainnya.

b. Sebagai landasan untuk melaksanakan analisis jabatan, perlu
memperhatikan visi dan misi organisasi, struktur organisasi, tata kerja,
tugas pokok, dan fungsi, serta sumber data lainnya seperti rencana kerja,
laporan pelaksanaan pekerjaan, dan informasi kepegawaian lainnya
sebagai sumber data yang berperan dalam penyusunan uraian jabatan dan
syarat jabatan.

c. Apabila visi dan misi belum terdokumentasi secara tertulis, maka Tim
analisis jabatan dapat memperoleh dari pimpinan instansi tentang arah
kebijakan instansi di masa yang akan datang.

d. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan formulir analisis
jabatan sebagaimana tersebut dalam formulir analisis jabatan Lampiran II.

PENGOLAHAN DATA JABATAN:
“Untuk pengolahan data jabatan diperlukan informasi jabatan yang meliputi :



A. Uraian Jabatan
1. Untuk menyusun uraian jabatan perlu dilakukan tahapan

pengumpulan data dengan menggunakan formulir analisis jabatan
dan atau dengan melakukan pengamatan langsung, wawancara, dan
atau penyebaran kuesioner kepada pemegang jabatan struktural dan
fungsional di lingkungan instansi.
Data-data yang meliputi nama jabatan, kode jabatan, ikhtisar
jabatan, uraian tugas, bahan kerja, perangkat kerja, hasil kerja,
tanggung jawab,wewenang, korelasi jabatan, kondisi lingkungan
kerja, dan resiko bahaya dituangkan ke dalam formulir analisis
jabatan. Untuk mempermudah dalam pelaksanaan penyusunan
uraian jabatan dijelaskan aspek-aspek sebagai berikut:
a. Nama Jabatan

1) Nama jabatan atau nomenklatur jabatan merupakan sebutan
yang bersifat ringkas untuk mengidentifikasikan suatu
jabatan. Perumusan nama jabatan mendasarkan pada tindak
kerja,bahan kerja, perangkat kerja, dan hasil kerja. Syarat
untuk merumuskan nama jabatan adalah:
- Ringkas, artinya tidak boleh panjang.- Bersifat substantif, yaitu menggunakan kata benda.
- Menggunakan huruf kapital setiap huruf pertama pada
setiap kata, kecuali kata sambung seperti dan.- Jelas, artinya dapat memberikan pengertian yang tepat bagi
pembaca atau yang diajak bicara.

- Rumusan kata diambil dari kata-kata dalam hakekat
analisis jabatan tersebut di atas.

Contoh nama jabatan : Operator komputer.

2) Untuk jabatan struktural nama jabatan sesuai dengan yang
tercantum dalam struktur organisasi dan tata kerja unit
organisasi yang bersangkutan.

3) Untuk jabatan fungsional tertentu nama jabatan sesuai
dengan ketentuan yang telah berlaku, seperti Peneliti,
Widyaiswara, Pustakawan, dan sebagainya.

4) Untuk jabatan fungsional umum nama jabatan mencerminkan
pekerjaan atau tugas-tugas yang dilaksanakan, seperti
Pengadministrasi Keuangan, Penganalisis Kompetensi Jabatan,
Penyusun Laporan Keuangan, Caraka, dan sebagainya.

b. Kode Jabatan
Kode jabatan merupakan kode yang dibuat untuk memudahkan
pengadministrasian jabatan.

c. Ikhtisar Jabatan
Ikhtisar jabatan merupakan ringkasan dari uraian tugas yang
disusun dalam satu kalimat yang mencerminkan pokok-pokok
tugas jabatan. Penyusunan ikhtisar jabatan harus memenuhi
kriteria:
1) Apa yang dikerjakan, sebutkan pula obyek yang dikerjakan.
2) Bagaimana cara mengerjakan.
3) Mengapa tugas itu harus dikerjakan.
Contoh : ikhtisar jabatan operator komputer:



“Menyimpan data dengan cara memasukkan ke dalam komputer,
kemudian membuat copy file dan mencetaknya, serta menjaganya
dari pihak-pihak yang tidak berkepentingan agar data tersimpan
dengan baik dan mudah dicari apabila diperlukan sewaktu-waktu”.
Uraian Tugas
Uraian tugas merupakan suatu paparan atau bentangan atas
semua tugas jabatan yang dilakukan oleh pemegang jabatan
dalam memproses bahan kerja menjadi hasil kerja dalam kondisi
tertentu, ditulis dengan singkat dan jelas, serta disusun secara
berurutan dari yang paling berat sampai dengan yang paling
ringan.Penyusunan uraian tugas harus memenuhi kriteria:
1) Apa yang dikerjakan dan sebutkan pula obyek yang

dikerjakan. |

2) Bagaimana cara mengerjakan.
3) Mengapa tugas itu harus dikerjakan.
Contoh : uraian tugas operator komputer adalah sebagai berikut:
a. Menerima dan membaca data yang masuk dan mencocokkan

dengan buku ekspedisi untuk mengetahui jumlahnya.
b. Menyiapkan komputer dan menghidupkannya ke posisi on

agar siap dioperasikan.
C. Memasukkan dan menyimpan data ke dalam komputer agar

data tersimpan dengan baik.
d. Mencetak file dengan memasukkan kertas ke dalam printer

agar menghasilkan cetakan sesuai yang diperlukan.
e. Menyerahkan hasil cetakan dan mencatat ke dalam buku

ekspedisi untuk diparaf sebagai barang bukti penyerahan.
fi. Membuat copy file ke dalam disket sebagai arsip data.
g. Mencari file yang diperlukan sesuai dengan disposisi

permintaan agar dapat dicetak.
h. Merawat file dan komputer dengan menjaga dari pihak lain

yang tidak berkepentingan agar terhindar dari kerusakan.
i. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan

sebagai pertanggungjawaban.
j. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

atasan baik lisan maupun tertulis untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

Bahan Kerja
Bahan kerja terdiri atas data, orang.benda yang bemujud atau
tidak berwujud yang merupakan suatu masukan untuk diproses
menjadi hasil kerja. Contoh bahan kerja operator komputer

No Bahan Kerja Penggunaan Dalam Tugas
1. | Konsep surat/memo | Untuk diketik

|

2. | Kertas cetak
—

|Untuk mencetak konsep
surat/memo/laporan yang telah
diketik |

3.
|

Tinta/pita Untuk mencetak konsep
surat/memo/laporan yang telah

| diketik
4. | Disposisi/perintah Petunjuk kerja

atasan



Contoh wewenang operator komputer:
(1) Mengoperasikan perangkat komputer dengan baik.
(2) Menyiapkan dan menyajikan data yang diperlukan.
(3) dst.

Korelasi Jabatan
Korelasi jabatan adalah hubungan kerja antara jabatan yang satu
dengan jabatan yang lainnya ataupun orang lain yang
berhubungan dengan jabatan tersebut, hubungan tersebut dapat
dilakukan secara vertikal, horisontal, dan diagonal baik di
dalam maupun di luar instansi.
Contoh korelasi jabatan operator komputer :

No Jabatan Unit Kerja/Instansi Dalam Hal
1. | Kasubid.

|

BKPSDM
|

Pelaksanaan
Kenaikan Pangkat tugas dan

pelaporan

Kondisi Lingkungan Kerjak
Kondisi lingkungan kerja merupakan kondisi di dalam dan sekitar
PNS dalam melaksanakan tugas-tugas jabatan mengolah bahan
kerja dengan peralatan kerja menjadi hasil kerja yang meliputi
aspek keadaan tempat kerja, udara, suhu, cahaya, suara, getaran,
dan letak.
Contoh kondisi lingkungan keria operator komputer :

Resiko Bahaya
Resiko bahaya adalah kejadian atau keadaan yang mungkin akan
dialami PNS sehubungan dengan keberadaannya dalam
lingkungan pekerjaan.
Contoh resiko bahaya pada operator komputer :

. Syarat Jabatan
Syarat jabatan merupakan kualifikasi yang harus dipenuhi oleh
PNS untuk dapat melakukan pekerjaan atau memangku

Aspek Faktor
Tempat kerja
Suhu
Udara
Keadaan Ruangan
Letak
Penerangan
Suara
Keadaan tempat keja
Getaran

|

Dalam ruangan tertutup
Dingin dengan perubahan
Kering
Cukup
Di tempat rendah dan sepi
Terang

Bersih

No

No Fisik/Mental Penyebab

3)

Kelelahan pada otot
mata
Kejenuhan

Karena menatap layar montor dalam
| jangka waktu yang lama.
Karena melakukan pekerjaan yang
sama setiap hari

1

m.



jabatan. Syarat jabatan terdiri atas pangkat/golongan ruang,
pendidikan, kursus diklat, pengalaman kerja, pengetahuan kerja,
keterampilan kerja, bakat kerja, temperamen kerja, minat kerja,
upaya fisik, kondisi fisik, dan fungsi pekerja.

1. Pangkat/Golongan Ruang
Pangkat dan golongan ruang minimal yang dipersyaratkan
untuk menduduki suatu jabatan.
Contoh : pangkat golongan ruang pada operator komputer :

Pengatur Muda/II/b.
Pendidikan
Pendidikan formal minimal yang dipersyaratkan untuk
menduduki suatu jabatan.
Contoh : pendidikan pada operator komputer : SLTA.

Kursus/Diklat
Pendidikan dan pelatihan yang dibutuhkan untuk
meningkatkan kemampuan manajerial dan non manajerial,
seperti kemampuan di bidang manajerial, teknis tertentu, dan
pengetahuan lainnya sesuai dengan syarat pekerjaan dengan
memperhatikan fungsi pekerjaannya.
Contoh : kursus/diklat pada operator komputer :

- Penjenjangan : -
- Teknis : Komputer

Pengalaman Kerja
Pengalaman kerja merupakan pengembangan pengetahuan,
keterampilan kerja, sikap mental, kebiasaan mental dan fisik
yang tidak diperoleh dari pelatihan, tetapi diperoleh dari masa
kerja sebelumnya dalam kurun waktu tertentu yang berkaitan
dengan pekerjaan jabatan saat ini.
Contoh pengalaman kerja pada operator komputer :

1 (satu) tahun di bidang pengetikan.

Pengetahuan Kerja
Pengetahuan merupakan akumulasi hasil proses pendidikan
formal atau informal yang dimanfaatkan oleh PNS di dalam
pemecahan masalah, daya cipta serta dalam pelaksanaan
tugas pekerjaan.
Contoh : pengetahuan kerja pada operator komputer :

- pengetahuanmengenai program-program komputer.

Keterampilan Kerja
Keterampilan merupakan tingkat kemampuan dan penguasaan
teknis operasional PNS dalam suatu bidang tugas pekerjaan
tertentu.
Contoh : keterampilan kerja pada operator komputer :



10.

11

- keterampilanmengetik, keterampilan teknikmenyiapkan dan
memelihara perangkat komputer, keterampilan mencetak file.

Bakat Kerja
Bakat kerja merupakan kapasitas khusus atau kemampuan
potensial yang disyaratkan bagi seseorang untuk dapat
mempelajari, memahami beberapa tugas atau pekerjaan.
Contoh : bakat kerja pada operator komputer :

- G - Intelegensia
- V - Verbal
- N - Numerik
- 09 - Ketelitian
- F - Kecekatan Jari

Temperamen Kerja
Temperamen kerja merupakan syarat kemampuan
penyesuaian diri yang harus dipenuhi PNS sesuai dengan sifat
pekerjaan.
Contoh temperamen kerja pada operator komputer :

- R- Rutinitas.

Minat Kerja
Minat kerja merupakan kecenderungan memiliki kemauan,
keinginan, dan kemampuan untuk melaksanakan tugas
pekerjaan dengan baik berdasarkan pengalaman dan
pengetahuan yang dimiliki. Contoh minat kerja pada operator
komputer:
- Ib - Komunikasi data
- 3a - Rutin konkrit dan teratur
- 4a -— Baik untuk orang lain

Upaya Fisik
Upaya fisik merupakan penggunaan organ fisik meliputi
seluruh bagian anggota tubuh dalam pelaksanaan tugas
jabatan.

.Kondisi Fisik
Kondisi tertentu yang diperlukan oleh pemangku jabatan agar
dapat melakukan tugas jabatan dengan baik, syarat kondisi
fisik terdiri dari:
a. Jenis kelamin yang diperbolehkan untuk memangku

jabatan,
Umur tertentu yang disyaratkan,
Tinggi badan tertentu ,
Berat badan tertentu:
Postur tubuh
Penampilan, faktor lain seperti sikap ramah, suara merdu,
tegas, lemah lembut, pendiam dan lain lain.

f.

'

Contoh:kondisi fisik pada operator komputer :

a. Jenis Kelamin : Pria
b. Umur : 25 tahun



c. Tinggi badan : 160cm
d. Berat badan : 60 kg
e. Postur badan : Tegap
f. Penampilan : Rapih

12. Fungsi Pekerja |

Fungsi pekerja adalah tingkat hubungan PNS dengan data,
orang, dan benda.

Contoh fungsi pekerja pada operator komputer :
- D5 - Menyalin data
- 07 - Melayani orang
- B5 - Melayani mesin

B. Peta Jabatan
Peta jabatan dibuat sesuai dengan struktur organisasi dari setiap unit
kerja. Peta jabatan terdiri atas susunan nama dan tingkat jabatan
struktural dan fungsional yang tergambar dalam struktur unit organisasi
dari tingkat yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi. Peta
jabatan menggambarkan seluruh jabatan yang ada dan kedudukan
dalam unit organisasi serta memuat jumlah pegawai, pangkat/golongan
ruang, kualifikasi pendidikan, dan beban kerja unit organisasi.



IV. Verifikasi Data
a. Verifikasi merupakan konfirmasi analisis jabatan kepada pihak-pihak

terkait untuk penyempumaan hasil pengolahan data yang telah
dilakukan oleh Tim Penyusun Analisis Jabatan sebagai bahan
pertimbangan penentuan analisis jabatan.

b. Verifikasi dapat dilakukan melalui diskusi yang dihadiri oleh para
analisjabatan, narasumber, pimpinan unit kerja yang dianalisis, dan
pihak -—pihak terkait berkompeten dibidangnya.

c. Diskusi diselenggarakan guna mendapatkan dukungan material dan
formal dari pimpinan unit kerja yang bersangkutan, berupa usul, saran,
masukan, dan tanggapan-tanggapan akan dipergunakan oleh Tim
Penyusun Analisis Jabatan untuk menyempumakan analisis jabatan.

V. Penetapan Hasil Analisis Jabatan
a. Finalisasi |

Sebelum disahkan, hasil analisis jabatan yang berupa uraian jabatan,
syarat jabatan, serta rekomendasi atas temuan di lapangan perlu
dipresentasikan dihadapan pimpinan instansi dengan tujuan untuk
mendapatkan masukan sebagai tindak lanjut untuk memperoleh
persetujuan pengesahannya.

| b. Pengesahan hasil
Hasil analisis jabatan yang telah dipresentasikan dan telah
mendapatkan persetujuan segera disahkan dan ditetapkan dengan
menerbitkan Surat Keputusan Bupati.

BUPATINAG sap
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PETA JABATANSEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA Tanggal : Y Januari 2018 M

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJHTERAAN RAKYAT Ie Rabiul Akhir 1439 F

(L. BEKRETARIS DAERAH 01
|

STAY AHLI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN
POLITIK

|

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

|

1

I KEPALA BAGIAN
PEMERINTAHAN

DAN OTONOMI DAERAH
| |

KEPALA BAGIAN HUKUM

KASUBBAG PEMERINTAHAN UMUM, MUKIM DAN GAMPONG KASUBBAG BANTUAN HUKUM HAH DAN PPNS

| Jabatan B K Jabatan B K |

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM ANALIS KONSULTASI DAN BANTUAN HUKUM

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN PENGELOLA FASILITAS BANTUAN HUKUM

PENYUBUN BAHAN BANTUAN HUKUM

KASUBBAG OTONOMI DAERAH KASUBBAG JARINGAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM

| Jabatan B K Jabatan B Xx |
PENGELOLA DOKUMEN DAN INFORMASI HUKUMPENGELOLA PENYELENGGARA OTGNOMI DAERAH

AHALIS KERJASAMA PENGELAAH PERJANJIAN DAN INFORMASI HUKUM

PENGADMINETRASI OTONOMI DAERAH PENGADMINISTRASI HUKUM
———a 2 nan nan A5 — A5,

PENGELOLA INFORMASI PRODUK HUKUM

KABUBBAG PENATAAN WILAYAH DAN PERTANAHAN KASUBBAG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

| Jabatan B K Jabatan B K

ARALIS PETA WILAYAH PENYUSUN RANCANGAN PERUNDANO-UNDANGAN

ANALIS BATAS WILAYAH PENGELOLA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

PENGELOLA BENGKETA KONFLIK PERTAKAHAN

(ANALIS PENDATTARAN HAK TANAH DAN GUNA RUANG

Keterangan :

B » Besecting ( Kekuatan Pegawai | BUPATI RAYA
Ks Hasil ABK

IN IDHAM

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI KEMASYARAKATAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
|

BUB. KEISTIMIMEWAAN ACEH

Jabatan B IK

PENYUBUN PROGRAM PEMBINAAN KOMUNITAS ADAT

PENYUBUN PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN BUDAYA

PENGADMINIETRASI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

(ANALIS PARIWISATA”
MAIJB KIOLAHRAOMR

ANALIS KEPEMUDAAN

KASUBBAG KESEJAHTERAAN RAKYAT

Jabatan B K |

AXALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA

PENGELOLA BANTUAN KEAGAMAAN

PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL

PENGELOLA KEOIATAN HARI BESAR KEAGAMAAN

KASUBBAG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

Jabatan B K

ANALIS KEMASYARAKATAN

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN
PENGELOLA SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSHIORASI
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA
BERENCANA

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORGANISASI
PENGELOLA DATA KEAGAMAAN
PENGELOLA DATA SUMBER SEJARAH

M.



PETA JABATAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARI8DAERAH

:
ASISTEN EKONOMI DAN PEMBANGUNAN...

'

STAFAHLIBIDANGEkonom,
1

PEMBANGUNAN

£

DAN.KEISTIMEWAAN ACEH”: :

N:

!
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA -

: KEPALA PENGADAAN BARANG DAN JASA:
—

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN... '“.

|
KASUBBAG USAHA PRODUKSI DAERAH” | KABUBBAG PEMILIHAN PENYEDIA

:

—

(KASUBBAG PENYUSUNAN PENGENDALIAN PROGRAM DAN TATANN
RUANG

f

Jabatan

ANALIS PENANAMAN MODAL

IJabatan KN aa I B . K
—-. Jabatan Nana . B -K

|

IPENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN

PENGELOLA KERJASAMA PENANAMAN
MODAL

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

ASISTEN PELELANG

ANALIS PEMBINAAN KELEMBAGAAN
INVESTASI

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN
BARANG/JASA ANALIS TATA RUANG

PENGAWAS TATA RUANG

KASUBBAG BAGIAN SARANA DAN PEREKONOMIAN KASUBBAG MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN KASUBBAG MONITORING DAN EVALUASI PEMBANGUNAN- Jabatan Jabatan KA DeL “ . Nan B K
YANALIS PERDAGANGAN

Jabatan . LB K
|

JANALIS MONITORING, EVALUASI DAN
PELAPORAN

PENGELOLA PENGENDALIAN,
MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

PENGELOLA PERINDUSTRIAN,
PERDAGANGAN DAN BADAN USAHA
DAERAH

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PETUGAS PENGGANDAAN

ANALIS RANCANGAN NASKAH PERJANJIAN
PENGELOLA, PENGENDALIAN
MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK

N |P

A



Keterangan :
B - Bezeeting ( Kekutan Pegawai )
K - Hasil ABK

BUPAT G YA As

M. JAMIN ID

. KABUBBAG ENERGI SUMBER DAYAMINERAL

| WN

Jabatan B

PENGELOLA DATA KELAYAKAN SUMBER
DAYA ALAM

PENGELOLA PELESTARIAN BUMBER DAYA
ALAM

. KABUBBAG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KERJASAMA

Jabatan B iK

PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK

PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN
BARANG/JASA

.KASUBBAG PENGELOLAAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK -K8

Jabatan.

PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN
SECARA ELEKTRONIK

PENGADMINISTRASI LPSE



PETA JAB/N SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN! GAN RAA
PETA JABATAN ASISTEN ADMINISTRASI UMUM Ko 1

M. JAMIN IDHAM

SEKRETARIS DERAH

“CS BTAF AHLI BIDANGKESEJAHTERAAN“
£ RAKYAT DAN SUMBER DAYAMANUSIA .::

Pee AmeTEw ADumeTRAsI MU
|

8

|
| MAN

| — |
(

Oo 0 KEPALA BAGIAN UMUM". | |. K0 KEPALA BAGIAN ORGANISASI" “1 | | HIS KEPALABAGIAN KEUANGAN DAN ASET
|
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IPongendalian massa pengadmn Data Perundang-undangan

.
| Pengelola Pengaduan Publik

Kasi Bina Potensi Masyarakat i

Kasi Kerjasama
|

n y Anl.Hasil pengawasan dan pengaduan
Max

| Jabatas K ng
1

Pengadmunistarsian Pelatihan
Kasi Penyelidikan dan penyidikan m—d

Jabatan B K Pembinaan potensi Masyarakat
Analis Kerjasama Analis kesejahteraan SDM Aparatur
Pengelola Pengaduan Publik

Jabatan B KJ) vw
Pengelola Informasi Kerjasama Pengelola Perkara

JFU Pengelola tempat Tahanan

Keterangan : Penjaga Tahanan UPATI GAN RAYA
B 2 Bezzeung / Keadaan Pegawai Jabatan lo) bai penyidik

ha

K » Kebutuhan Pegawai - Pranata Barang Bukti4 - Kekurangan / Kelebihan Pegawai Pengelola Data Penyidik dan Barang
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Tanggal :

YGJanuari 2018 M
| KEPALA DINAS € Rabiul Akhir 1439 H
1

: SEKRETARIS i
l |

| . |
Sub Bagian Program, Evaluasi

denj |Pelaporan Sub Bagian Umum dan Kepegawalan Kasubbag Keuangan
|

|

1

Jabatan B IK JA Jabatan B IK IA Jabatan B IK JA

Pengelola Program dan Pengaministrasi Umum
|

Analisis Keuangan

Pelaporan Pengolole Kepegawaian Pengaministrasi Keuangan

Ansiisis Bendahara
Penyusun Barang Kebutuhan

Perancanaan-Evaluasi
dan

Inventaris

Pengelola Surat

Pengemudi

Ii N L |

Kabid perilndungan dan Jaminan Kabid Pemberdayaan Sosia! dan
sosiai Kabid Rehabilitasi Masalah sosial

Penanganan Kemiskinan
| 1

— Seksi Perindungan Sosial Korban Bencana ml
—

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Alam dan Be Sogial Saksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usla

Kelembagaan Sosial

| | 5 1

|
Jabatan BIKIA Jabatan BIKJA

|
Jabatan BIKIA

. . Analis Program Pemberdayaan
Pengatots Perfindungan Sosiai Kepala UPTD Panti Asuhan

Bonraha

Rehabilitasi Masalah
|Masyarakst dalam penaganan
masalah Sosisl

'T Seksi Jaminan Sosial Keluarga Seksi Rehabilitasi Penyandang Disabilitas Seksi identifikasi dan Penguatan Kapasitas
|

| Jabatan BIKIA h
Tata Usaha

IN

| Jabatan BIKJA Jabatan BI KJA Jabatan BIKJA
—

IPengolola bantuan Sosia! dan Pengadministrasi Rehabilitssi Penyususn program pembinaan
hibah Jabatan BIK Sosial Penyandang Cacat pranata Sosis!

Pengaministrasi Umum
PF”

Seksi Rehabitasi Sosial Tuna Sosial dan
“N

Korban Perdagangan Ora Seksi Pendampingan Pemberdayaan

Keterangan
B z Bazetting / Keadaan Pegawai
K - Kebutuhan Pegawai Jabatan BIKJA Jabatan BIKIJA

Penyuluh panaganan masalahA » Kekurangan / Kelebihan Pegawai Pengelola Rehabilitasi Sosial Soslal

BUPAN NAGAN RAYA,

KEKUATAN PEGAWAI
Ve: Olll/d : O1 Wc 0
Vid: OlUc : OI Wb 0
VM/ce: Oktl/b: O| Ia 0
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PETA JABATAN DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA LAN STATISTIK

Lampiran II-j Peraturan Bupati Nagan RayaNomor Tahun 2018
Tanggal : & Januari 2018 M

3
(K Rabiul Akhir 1439 H

KEPALA DINAS

KEKUATAN PEGAWAI
Ve: nd : Ic : 1/b : SEKRETARIS
IVid : Uc : I/b : Ua :

IV/c: Illfo : Ita : |

IV: Iya : Ud: f 7
IW/a: Id : Uc: KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KLASUBBAG PROGRAM, KEUANGAN DAN PELAPORA

ORANG TERDIRI DARI Jabatan B K | 4x Jabatan BIKI 4
lEs.I Es.Ill : JFT Pengadministrasi Umum Pengelola Program dan Laporan
Es.II E3.IV : JFU Pengelola Barang Milik Negara Penata Laporan Keuangan

Pengelola Kepegawaian Bendahara Pengeluaran
Pengadministrasi Keuangan

| 1 J
Bidang Pengelolaan dan layanan Informasi Publik Bidang Teknologi Informasi dan komunikasi Bidang Statistik

Kepala Seksi Insfrastruktur dan Teknologi Kepala Seks! Pendataan dan Pelaporan
Keoala Seksi Pengelolaan Opini Publik

P 9 p
po

Jabatan -14 Jabatan B K “14 Jabatan BIKI -14
|Anatis Konten Media Sosial Pengelola Instalasi Teknologi Informasi Koordinator Sistem Informasi Distribusi

Pengawas Teknologi Informasi Pranata Jaringan Iptek Pengelola Data Statistik

Kepala Seksi Pengelolaan Informasi dan Pelayanan Publik Kepala Seksi Keamanan Informasi Kepala Seksi Neraca Wilayah Analisis Statistik

Jabatan -|4 Jabatan B K -14 Jabatan BIKI -14
P i

i Inf Analis Statistikemeriksa Teknologi Informasi
Pengawas Pengembangan Sarana Iptek

a05 |

Pengelola Data Layanan Informasi Dan Edukasi Penyuluh Statistik
Publik Pengelola Keamanan Sistem Informasi

Pengelola Situs/Web

JET B K 1-44
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Lampiran Il-k : Peraturan Bupati Nagan Raya
PETA JABATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI Nomor :

JG Tahun 2018
Tanggal :

1

KERUATAN PEGAWAI
KEPALA DINAS

egal : 4 Janar 20
18

Me a oo W Wo
(6 Rabiu ir 1439 H

vd : - Mc : -
(1/b

- Ya : -

Vc : - fo : - Ia -

V9 : - uya : - U : -

M : - Ivd “Mi - — SEKRETARIS

. ORANG TERDIRI DARI
1

Es.l : - E.ill : - JET : - L N,

Es. Es Vo JO. - | Kaub. Bagian Umum dan Kepegawalan Kasub Bagian Program,Keuangan dan Pelaporan

x NP

Jabatan Bol Kulit
|

Jabatan BK da

Pengadmirustrasi Umum Tn AnalisRencana Frogram dan Kegiatan
NAN TAG maan Nan

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris — KN, NN PA ho... Pengelola8 Program dan Kegietan Dn
mumlo 1

Pengemudi 0. kLhh Verifikator Keuangan 010 popo

Y k
Kabid. Tenaga Kerja Kabid. Transmigrasi .

Ka. Seksi Pengambangan dan Informasi : Ka. 3eksi Penylapan Pemukiman dan —
Ketenagakerjaan . Penempatan Transmigrasi

“4 1

h'"/
2 X

Jabatan BI KI -j4 Jabatan BI KI tt
Analis Kebutuhan Tenaga Kerja
Industri

Analis Kawasan
Transmigrasi 1 0.

Analis Kompetensi dan Kuaitkasi
Pranata Ketramigrasian

Ketenagaan an
0

—I ——— LI

Ka. Seksi Perlindungan, Pengawasan dan Ka.Seksi Pembinaan Masyarakat dan

Hubungan Antar Lembaga : Kawasan Transmigrasi ——
x X

|

Jabatan BI Ki: Jabatan BIKI jt
aan mt
Analis Pemetaan dan Harmonisasi Pengembangan Sarana dan

Kompetensi Tenaga Kerja Indonesia . Prasarana NN

Analis Keselamatan Kerja 201

Pemeriksa Ketramigrasian

Keterangan
. ——-

B - Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K - Kebutuhan Pegawai
J4 5 Kekurangan / Kelebihan Pegawai
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Tanggal : ( Januari 2018 M
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PETA JABATAN DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KEPALA DINAS

KEKUATAN PEGAWAI
Vie : - Id : - M3 - Ud : -

Vid : - ye 3:
- U: - Uc : - SEKRETARIS

Vc 3: - Wb 3:
- U: - Ub : .

Np : - ya : - : - Va : -
|
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| | |

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kasubbag Keuangan Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan
| ORANG TERDIRI DARI
Es.I : Es.Ill : df:

JEsIl : Es.IV : Jt: Jabatan 8) KJ 4e Jabatan @IiKj-e Jabatan leluiw
.IPengadministrasl Umum Bendahara Pengelola Program den Laporan
Pengelola Sarana dan Prasarana Pengelola Database Surat Perintah Pengsiocia Data Pelaksana
Kantor Membayar Program dan Anggaran
Pengelola Kepegawaian Penyusun Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan

I I
|

I 1
KABIO PRISDUSTRIAN | KABID PERDANGANGAN KABID PERKOPERASIAN KABID. USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

Kepala Soksi Pembinaan dan Pengembangan Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan ' Kopaia Seksi Fasilitasi Usaha Mikro, Kecil dan
Usasha Perindustrian Usaha Perdagangan $

Kepala Seksi Pembiayaan dan Usaha Koperasi
Menengah dan Peningkatan Kualitas Kewirausahaan

| Jabatan Bi Kl Ae | Jabatan BIKjdel oo. Jabatan BI KJ | Jabatan BI K vs |

Penyusun Rencana Bimbingan '. Pengadminisyasi
Teknis Industri Pengelola Pasar 1 Penyuluh Koperasi Sarana, Pengembangan Usaha

Pengawas Industri . Penyusun Perkembangan harga Penyusun
Rencana Pelayanan Usaha

"9 dan Pengkajian Pasar Mikro, Kecil, dan Menengah

Kepala Sekel Pendaftaran Perusahaan, Pembinaan Kepala Seksi Pengembangan Penguatan dan
Kepala Seksi Standarisasi den Akreditasi Mutu

dan Perlindungan Konsumen Kepala Seksi Kelembagaan Koperasi Perlindungan Usaha Mikro, Kecil dan M !

Jabatan Tej Kia ( Jabatan Bj Ke Jabatan BI Kjae | Jabatan BI K js |

Petugas Standarisasi dan Pengelola Fasilitasi dan Mediasi
Pengelola. Kebijakan. Kelambaga Penyusun Rencana

Saran dan
Sertifikasi

r
Perlindungan Konsumen Koperasi

"enge yan Usaha

Pengeola dan data Mutu dan Pengelola Permodalan Koperasi dan
Supervisi

Fasilitator Perdagangan |

Pranata Koperasi Usaha Kecil, Mikro dan Menengah

Keterangan :

b 1 Bezzeting / Keadaan Pegawai JFU Bi Ki Je
K : Kebutuhan Pegawai
Jt 1! Kekurangan / Kelebihan Pegawai UPARFI NA RAYAA .
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Lampiran Il-m : Peraturan Bupati Nagan RayaPETA JABATAN Nomor Tahun 2018
DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA Tanggal : YG Januari 2018 M

KEPALA DINAS
A (& Rabiul Akhir 1439 H

KEKUATAN PEGAWAI
Vie : - ud : - ud : - Ud : -

JVd 3: - Wc : - Ve 3»
- Uc : - SEKRETARIS

Ve : - Uyb : - db» - Ud 3 -
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|
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Kasubbag Umum dan Kepegawalan Kasubbag Keuangan Sub Bagian Perencanaan

ORANG TERDIRI DARI
lesi : Es.lll : JFU :

Es. : Es.IV : JFU : -
. Jabatan BiIKI me Jabatan BI nj Jabatan 8) Kx|-o

Pencadministresi Umum Bendahara Pengelola Program dan Laporan

Pengelola Sarana dan Prasarana Pengelola Data Pelaksana Program

Kantor
I

Pengelola Gaji |dan Anggaran
Pengelola Kepegawaian Penyesun Laporan Keuangan

. Verifikator Keuangan

J l |
: 1

Kepais Bidang Kepemudaan Kepala Bidang Olahraga Kepaal Bidang Kebudayaan Kepala Bidang Pariwisata

j

Ka.Seksi Kreatifitas dan Produktifitas Kepemudaan
Ka. Seksi

Olahraga Usia Dini,
Pelajar dan Ka.Seksi Pengembangan Sejarah dan Kepurbakalaan Ka.Seksi Pengembangan Distinasi dan Pemasaran

Jabatan 1BI K) 4e | Jabatan BIK/ ye Jabatan Bi Kij ae I Jabatan B| K ve|
Analis Kepemudaan

I

Analis Keolahreapaan Anelis Koleksi Museum Analis Objek Wisata

Pengelola Lisaha, Pemasaran Dan

Penyuluh Kepemudaan Analis Kerjasama Kebudayaan Promosi Wisata

Ka.Seksi Organisasi dan Kerjasama Kelembagaan
Ka.Seksi Oiahrage Prestasi, Rekreasi dan Ka.Sekel Kesenian Ka.Sekul Pengembangan Usaha Pariwisata

Kemasyarakatan

Jabatan 18) K | de | Jabatan Bl Kj-e Jabatan 18 Ke Jabatan 18) K ve |
1IPengelola Organisasi politik dan , Pengadministyasi Izin Usaha

Organisasi masyarakaten
Penyuluh Olah raga jAnalis Kesenian dan Budaya Pariwisata

j Daerah
Pengawas Olah Raga Analis Pariwisata

3

1

|

Analis Ekspresi,Budaya

Keterangan : Tradisional BUPATANAGAN RAYA,
B : Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K : Kebutuhan Pegawai
-/t : Kekurangan/ Kelebihan Pegawai

n
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PETA JABATAN DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PANGAN KABUPATEN NAGAN RAYA Lampiran Il-n : Peraturan Bupati Nagan Raya
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Tanggal : 4 Januari 2018 M

g
KEKUATAN PEGAWAI | KEPALA DINAS (6 Rabiul Akhir 1439 H
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Vc: - Ilfb: - IVa: - SEKRETARIS
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ORANG TERDIRI DARI Subbag Program, Keuangan dan Pelaporan Subbag Umum dan Kepegawaian

El : - EslIll: - JFT : - |

Esll : - EsIV: - JFU: -
| Jabatan B|/ K | Jabatan B K t

Penebaak
Rencana Kegiatan dan Analis Jabatan

Verifikator Keuanagn Pengemudi

Verifikator Data Laporan Keuangan PengadminlstrasianKepegawaian
Bendahara .IPengelola Kepegawaian
Pengelola Gaji Pengelola Penilaian

9 Kinerja Pegawai

Pengelola Perjalanan Dinas PengadministrasianUmum

Pengadministrasian
Risalah

Pengelola Data

| Kepala Bidang Kelautan Bi | Kepala Bidang Perikanan H: |. Kepala Bidang Ketahanan Pangan |
|| |

Seksi Produksi Tangkap Seksi Produksi, Sarana dan Prasarana Perikanan Seksi Konsumsi dan Ketahanan

1Jabatan BIKI £ Jabatan 8 K t Jabatan B K t
Pengelola Pemantuaan

Analis Kenelayanan Sumberdaya Kelautan dan Analis Informasi Hasil

Perikanan
Pertanian

analis kebijakan
Analis Potensi Kelautan Analis Budidaya Perikanan Pemasaran Hasil

Pertanian

Penyusunan RencanaPengelola J Pangkal
Pengaratan Ikan

Mean Bahan Teknis Prasarana DaanDabel"dan Sarana Budidaya

Pengelola Data Analis Benih Pengelola Data

Pengelola Pengawasan
|PembudidayaIkan



Seksi Tata Ruang dan Pengelolaan Sumberdaya Seksi Pengembangan Usaha, Pengolahan
Perairan dan Pemasaran Budidaya

Iabatan BLK Jabatan B K t
“Analis Pencemaran Laut Sumberdaya Kelautan dan

Perikanan
#Pengelola Pengembangan

-IPenyuluh Keamanan Laut Budidaya dan Pemasaran
Ikan

Teknisi Konservasi Pengelola Pengembangan
dan Pembinaan Usaha

Penyyusun Rencana Perlindungan Pengelola Pengawasan
dan Pelestarian Jenis Ikan Pengolahan, Pengankutan

dan Pemasaran Ikan
Analis Alokasi Usaha Penangkapan
ikan

KEPALA UPTD KEPALA UPTD
BBI BABAH KRUENG DAN BBI LHOK PAROM PPI KUALA TUHA DAN TPI KUALA TADU

N/d (S1) -

Jabatan 8 K & Jabatan B K t
Subbagian Tata Usaha Subbagian Tata Usaha

JABATAN FUNGSIONAL
TERTENTU

Jabatan BIKI/ &

Analis Materi
Penyuluh
Analis Metode
Penyuluh
Pengelola
Program

BUPATI NA RAYA,
-

M.|8AMINI

Seksi Ketersediaan dan distribusi Pangal

Jabatan B K t
Penata Dokukmen Hasil
Produksi :

Pengelola Budidaya dan
Pengembangan Tanaman
Pangan
Pengelola
Pengankaragaman
Pangan
Perngetola
Perlindungan Tanaman
Pangan



KEKUATAN PEGAWAI
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IV/d: - Wc: - Id: - Vc: -
Vc: - lb: - Va: -

V/b: - Wa: -Id: -
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PETA JABATAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

Lampiran Il-o Peraturan Bupati Nagan Raya
Nomor : 5 Tahun 2018
Tanggal Y Januari 2018 M

(£ Rabiul Akhir 1439 H

| |
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG. KEUANGAN KASUBBAG PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN

Jabatan Kr Jabatan B K 4t Jabatan B Jt
Pengadministrasi Benda!
IKepegawaian Analis Perencanaan Program
Pengadministrasi Umum Pengelola Database Surat Analis Perencanaan Anggaran
Pengelola Disiplin Pegawai Penyusun Laporan Pengelola Data Pelaksana Program dan Anggaran

Verifikator Keuangan Pengolah Data Laporan Keuangan

| |
NN IN J

KABID PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN KABID. TANAMAN PANGAN KABID. PETERNAKAN DAN KABID. PENGEMBANGAN LAHAN DAN PERLINDUNGAN
KELEMBAGAAN DAN HORTIKULTURA KESEHATAN HEWAN TANAMAN

1 1 1 1
KASIE PEMBIB!ITAN DAN KASIE. PENGEMBANGANKASIE PENYULUH DAN PENINGKATAN SD SiE TANAMAN PANGAN ——— ——s M

KA
TA N PANGA

BINA USAHA LAHAN DAN TATA GUNA AIR

Jabatan BIKI y- Jabatan “jt Jabatan B At Jabatan B Jt
Pengelola Tata Guna Lahan, Air, Sarana DanPenyuluh Pangan Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat Penyusun Teknis Usaha Budidaya p Pertanian

Pengelola Administrasi Sistem Informasi Penyuluh Analis Data Sertifikasi Industri
Pertanian Pangan

Analis Tanah Pertanian Pangan:Pengelola Program Penyuluhan
Berkelanjutan

Penyusun Rencana Kerja Dan Anggaran Evaluasi
Penyelenggaraan Diklat Pertanian Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/ Bibit

Pemeriksa Pupuk Dan Pestisida

Analis Pangan
Pengelola Budidaya Dan Pengembangan
Tanaman Pangan

Pengelola Perlindungan Tanaman Pangan

Penelaah Data Sumber Benih Analis Pupuk Organik dan Pembenah Tanah

Penelaah Data Sertifikasi Mutu
Benih/ Bibit Analis Potensi Sumber Air Tanah

Pengelola Kesehatan Temak Besar,
Kecil Dan Unggas

Pengawas Mutu Bibit Temak

Pengelola Data Penilaian Varletas

ORANG TERDIRI DARI
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KASIE PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN KASIE. ..TIKULTURA

Jabatan K 4 Jabatan | Ih
1Pengelola Teknologi Hasil Pertanian Pengelola Tanaman Pangan Dan Hortikultural

Analis Pengembangan Kelembagaan Alat dan Mesin
Pertanian

Penguji Coba Perbibitan DanPerbenihan
| Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Pengelola Alat dan Mesin Pertanian

Pengelola Database Profesi SDM Pertanian aa
Keterangan :

B - Bezzeting / Keadaan Pegav
K sKebutuhan Pegawai
-t - Kekurangan / Kelebihan Pc

JFU |

Jabatan B Kk
Penyuluh Pertanian Pertama |

Jom
AG uh 0

LL JAHIN ID

KASIE. PERLINDUNGAN
TANAMAN

Jabatan mn

Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan

Pengadministrasi
Sertifikasi Perlindungan Varietas

|
Tanaman

fo
KASIE KESV: ”—

DAN KESMAVET

Jabatan B K
Perawat Ternak
Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha
Peternakan Dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner

Pengelola Kandang Hewan
Percobaan

Pengelola Usaha Tani Peternakan
Dan Kehewanan



Lampiran Il-p Peraturan Bupati Nagan RayaPETA JABATAN DINAS PENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KABUPATEN NAGAN RAYA Nomor Tahun 2018
Tanggal Januari 2018 M

KEPALA DINAS (6 Rabiul Akhir 1439 H

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e : - Ud :- Id :- Wd

Vd : - ec : - Wc :- Ic SEKRETARIS
Vc : luv : - tb :- 1/b

IVb : - fa 3 - Ya :- lia
IVfa : - l | NN|

Kasubbag Umum dan Kepegawalan Kasubbag Keuangan Sub Bagian Perencanzan

ORANG TERDIRI DARI
|

Es.I : Es.Ili JFu :

Es.II : Es.IV : JFY 2. Jabatan BKI. Jabatan BIxl-we Jabatan BK Ie
Pengadmihistrasi Umum 11110 Bendahara Pengelola Program dan Laporan
Pengelola Sarana dan Pengelola Data Pelaksana
Prasarane Kantor ola Pengelota Gaji Program dan Anggaran
Pengelola Kepapawalan O0j1j- Penyasun Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan

L 4 I |

sg

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kepasl Bidang Pelayanan Pencatatan Sipit Kepala Bidang Pangelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan inovasi Pelayanan

Kepala Seksi Identitas Penduduk Kepala Seksi Kelahiran dan Kematian Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

Penyusun Analis Dampak
Kependudukan

Keterangan:
B : Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K : Kebutuhan Pegawai
At : Kekurangan / Kelebihan Pegawai

Kependudukan

Jabatan BI KI 4 | Jabatan Bi K|-4e Jabatan BIK | Je | Jabatan B| K Je |

Anak Kependududkan dan Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Pengeloia Texnotogi
Pencatatan Sipi! kematian Informasi (Analis Kerja Sama

Pengelola Sisitem dan
Pengadministrasi kependiidukan Jaringan Pengolah Data Kreativitas dan Inovasi

Kepala Seksi Pindah Datang dan Pendataan Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Penduduk - Kependudukan

Jabatan BI K4 Jabatan Bi Ke

Pemeriksa Kependudukan Pengelola Dokumentasi

UPATI NA ng
Sd
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Kepala Seksi Perkawinan,Perceraian, Perubahan
Status Anak dan Kewarganegaraan

Jabatan B dat

Pengadministrasi
AktaPerkawainan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak

Pengadministrasi
AktaPerkawalnan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak

Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan

Jabatan Bi K| Ye

Pengelolaan Sistem
Informasi dan
Kependudukan
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Lampiran Il-g : Peraturan Bupati Nagan Raya
PETA JABATAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Nomor : 3 Tahun 2018

KABUPATEN NAGAN RAYA Tanggal
6 Rabiul Akhir 1439 H

ORANG TERDIRI DARI
ES.I : Eslil : JET
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| Jabatan B
|

K At
Pustakawan |

.
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KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN Tan
PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN '

KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PERPUSTAKAAN KASI PEMBINAAN DAN

- PENGAWASAN KEARSIPAN

Jabatan B K “ft
Pengadrinistarsi Perpus. Jabatan B K At
Peny.Renc. Kehumas.& Perpus.

— Pranata Kearsipan Pa
Pemuluh Perpus. Penvuluh Kearsipan

KASI PENGOLAHAN DAN PRESERVASI KASI PENGELOLAAN ARSIP
BAHAN PERPUSTAKAAN INAKTIF DAN STATIS

i Jabatan B K At
Pransia Reproduksi Arsip |

Jabatan B K hd Pranata Restorasi Arsip

Pengadministarsi Perpus. Pranata Lab. Arsip

Pongelola Bahan Perpus:

AN

1

Pengawas Perpus.

KASI PENGEMBANGAN DAN LAYANAN
|

PERPUSTAKAAN yi UPATI NAG RAYA,2
Jabatan B | K 4 | UTPD |

Pengadministarsi Perpus. n
c

Pengelola Perpus.

Pengelola Pus. Elekt.

M.J NI

Y Januari 2018 M
KEKUATAN PEGAWAI

IV/e
Iv/d
IV/c
IV/b
IV/a

ud ”:- Mc
wc 1. I/b
lip” :- Il/a

Ill/a 1- Ud

Ivd 1. Vc

Va

KASUBBAG. PROGRAM, KEUANGAN DAN
PELAPORAN

|
Jabatan hi at

Peny. Rencans Keg dan Angaran
|Bendaharawan
Pengadministrasi Keuan
Penyusun Lporan Keuangan
Verifikator Keuangan |

Pengolah Data Pertanggung Jawaban Kcu

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

|

Jabatan V B K
Pengadministarsi Umum

Pengadministarsi Kepegawaian
Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi
Pengelola Surat)

Pengelola Barang Milik Negara

Pengemudi

PetugasPenggandaan
Tekhnisi Peralatan Kantor

4

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
ARSIP
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(& Rabiul Akhir 1439 H
KEKUATAN PEGAWAI

"1IVIe : Id : I/c: SEKRETARIS
IVid : Ic : I/b :
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Es.I Es.Ill : JFT Jabatan Bi K4 - .- Jabatan B K -t
Es.Il Es.IV : JFU engadminirasian Pengolah Data Aplikasi Dan PengelolaanI 0

Kepegawaian Data Sistem Keuangan
Pengelola Barang Milik Daerah Bendahara
Pengelola Kepegawaian Pengadministrasian Anggaran

Pengelola Data Pelaksanaan Program
Petugas Penggandaan dan Anggaran
Pengemudi
Ajudan

| | 1
KABID AMDAL KABID. PENGAWASAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN KABID. KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN

KASI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN DAN
EVALUASI

KASI.PEMBINAAN DAN PENGAWASAN LINGKUNGAN KASI.PENGOLAHAN PERSAMPAHAN

Jabatan -I4 Jabatan B!K -Y4

ILingk.Hidup

Analis Lingkungan Hidup Analisis Pengamanan Lingkungan
Pengevaluasian Proses

Pengelola Informasi Lingkungan
Penelaah Dampak Lingkungan Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Jabatan -14

Juru Pungut Retribusi

Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

Pengawas Lapangan Petugas TPA
Pengawas Lapangan
JAngkutan Sampah



KASI KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN 7 |

LINGKUNGAN KASI.PEi.NGGULANGAN dan PEMULIHAN LINGKUNGAN

Jabatan -/ Jabatan #14

Penelaah Dampak Lingkungan Pengelola Penyehatan Lingkungan

'IPenelaah Data Sumber Daya “-

Alam Penyuluh Lingk. Hidup
Fengelola Pemeliharaan
Konservasi Lingkungan Dan
|Kawasan Konservasi Pengadministrasian Akreditasi Lingkungan

JFT B K 1-14

Joo NA wf
——

M. YAMIN

KASI.PERTAMANAN DAN PENGOLAHAN RUANG TERBUKA HIJAU

“
IPengawas Lapangan Petugas Pertamanan

Jabatan BIK

Analis Taman

Analis Hias dan Tanaman
Koleksi

14
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, GAMPONG, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
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L —

KEKUATAN PEGAWAI

Lampiran II-s Peraturan Bupati Nagan RayaNomor :
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(& Rabiul Akhir 1439 H

SEKRETARI8

Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Jabatan KI de

Pengaministrasi Umum

Pengelola Kepegawaian
JATUNT VETungT TGT
'aria

Pengelola Surat
Pengemudi

Kepata 8ub Bagian Program, Keuangan dan

Jabatan B de
TOY
Pal

ET TOT ar var

Analisis Perencanaan, Evaluasi
dan laporan

Analisis Keuangan
Bendahara

Penyesun Laporan Keuangan

Sejahtera

|
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Kepale Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

dar Aset Gampong
Kepala Seksi Kapasitas Aparatur Gampong, Keuangan Kepaia Seksi Perilndungan Perempuan

Jabatan BiK Jt |
JdAnggaran
Pongolah Data Bimbingan Texnis

“Pengelola Kakayaan Desa dan
Administrasi Desa

Pengelola data Pengembangan
Kapasitas Keuangan Daerah

Perkembangan Gampong
Kepala Seksi Kelembagaan, Kerjasama dan Evaluasi

Jabatan
Pemeriksa Pelayanan keluarga
berencana
Berencana, Bina Keluarga Remaja
dan Bina Keluarga Lansia

Analis Kesejahteraan
Keluarga

Jabatan BIK de |
Pengelola Monitoring dan
Evaluasi, Penyelenggaran
Pemerintahan Desa

Pengelola Data Base
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Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat | Kepala Bidang Pemberdayaan Mukim dan Gampong

Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat Mukim dan
Gampong

Kepala Seksi Kelembagaan Mukim dan Gampong

| Jabatan BiK | | Jabatan BIKI-s
Analis Institusi,Masyarakat Analis Desa/Kelurahan
Pedesaan

Perancang Sistem Pemasyarakatan Pengelola Pemberdayaan
Lembaga Sosial

Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi dan Teknologi Kepala Seks! Pengembangan Sarana dan
Tepat Guna Prasarana Mukim dan Gampong

| Jabatan B| K | Je | Jabatan BI) Ke
Pengelola Data, Pemberdayaan Penyusun Rencana Peningkatan
Ekonomi Keluarga Peran Serta Masyarakat

Anetis Pengembangan Ekonomi Pengelola Data Pemberdayaan
Pedesaan Masyarakat dan Kelembagaan
enyusun Usaha Mandin dan

Teknologi Tepat Guna

— JFU Bi Kie
Keterangan :

B : Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K : Kebutuhan Pegawai
-t : Kekurangan / Kelebihan Pegawai

Kepala Seksi Perlindungan Anak

Jabatan Je K Ike

Pengelola Pemberdayaan,
Perlindungan Perempuan Dan Anak

Pengawas, Perempuan Dan
Anak
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|
KABID BIDANG PENANAMAN MODAL KABID BIDANG PELAYANAN PERIZINAN & NON PERIZINAN

|

€ Rabiul Akhir 1439 H

KABID DATA, INFORMASI, PENGAWASAN & PENGADUAN

Kasi Promosi, Kerja Sama & Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Kasi Pelayanan & Verifikasi Administrasi Kasi Data, Pelaporan dan Informasi Layanan

Jabatan B K “Tx
engadministrasi Akses

Permodalan
Analisis Kerjasama dan
Permodalan

Pengadministrasi Perizinan

Jabatan BIKI -/4.

1Pengelola Layanan Operasional
Pengelola Pemberi Ketatalaksanaan
Pelayanan Perizinan

Penelaah Penerapan dan Pelayanan Teknis

Jabatan BIK el
Pengelola Data Laporan dan Pengaduan

Anaiisis Data dan Informasi

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SEKRETARIS

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jabatan aff

Pengadministrasi Umum

Pengelola Barang Milik Negara
Pengelola Kepegawaian

|

KASUBBAG PROGRAM, KEUANGAN DAN PELAPORAN

Jabatan BIK
Pengelola Program dan Laporan
Penata Laporan Keuangan
Bendahara
Pengadministrasi Keuangan

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e : llud : Ic:
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IV : lil/a : Id :
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Kasi Pe” esan, Penetapan & Penerbitan Izin Dan Perizinan
&

Jabatan -It

Pengelola Dokumen Perizinan

Penyusun Bahan Kebijakan

JFT

Kasi Pengawasan dan Pengaduan

Jabatan -14
Penyusun Bahan Penerapan StandarWajib dan Penanganan
Pengaduan
Pengelola Data Temuan Pengawasan

fpooa
NAGAN RAYA,
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Kasi Perencanaan & Pengembangan Modal

Jabatan B K “J4

Penyusun Rencana Permodalan

Pengelola Data Pengembangan
Investasi

|
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| Kasubbag Umum dan Kepegawalan |

Jabatan BIKI|-

Pengadministarian Umum

Petugas teknologi Informasi Komputer

Pengelola Sarang

Pengelola Kepegawaian

Penyusun Arsip

Pengemudi

Pendistribusi Surat/Caraka

Petugas Keamanan Kantor

Petugas Kebersihan Kantor

Pengelola Penilaian Kinerja Pegawei

BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

|

Kepala Seksi Angkutan Darat

Jabatan At
Analisis Angkutan Darat

Analisis Perizinan

Juru Mesin

Pengadministrasi LLAJ

Pengelola Perizinan Kenderaan

Petugas LLAJ
Pemeriksa Terminal

Analis Teknik Survey Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

—

Kasubbag Program Keuangan & Pelaporan

II

Jabatan Ht

| BIDANG PERHUBUNGAN LAUT DAN UDARA

| Kepala Seksi Angkutan Laut dan Keselamatan Pelayaran

Jabatan B

Pengelola Angkutan Sungai dan Danau

Analisis Angkutan Laut

Pemeriksa Keselamatan Pelayaran

Analis Aplikasi dan Pengelola Sistem Keuangan

Analis Pertanggung Jawaban Keuangan

Bendaha a Pengeluaran

Bendahara Pengeluaran Pembantu

Bendahara Penerimaan

Verivikator Keuangan/Anggaran

Penyusun Bahan Evaluasi Rencana Program

KEKUATAN PEGAWAI
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Keterangan :

B- Bezzeting/Keadaan Pegawai Jabatan B K At
K- Kebutuhan Pegawai

ah Kekurangan / Kelebihan Pegawai

|
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M. JAMIN ID

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Jabatan at
Pengelola Usaha Angkutan

Pengelola Sistem Informasi sarana dan Prasarana Jalan

Pengelola Sarana Angkutan

Penyusun Program Keselamatan Angkutan Jalan

Supir BUS Sekolah

Analis Pengembangan Kompetensi

Pengelola Pengawas LLAJ
Pemeriksa Terminal

Pengelola Penerangan Jalan

Kepaia Seksi Pengawasan, Operasi dan Keselamatan

Jabatan

Analisis Lalu Lintas

Penagih Retribusi

Pengawas Angkutan dan Terminal Mobar

Penyusun Program Keselamatan Latu Lintas

Petugas Pengawasan Fasilitas Publik/Umum

Pengawas Pengujian Kenderaan Bermotor

Pengawas Angkutan dan Terminal

Kepala Seksi Kepelabuhanan

Jabatan

Pengadm. Kinerja Ops Angkutan Sungai & Danau

Petugas Kepelabuhanan

Pengelola Pelabuhan

Kepaal Seksi Perhubungan Udara

Jabatan Ir
Pengawas Lalu Lintas Udara

Pemeriksa Lalu Lintas Udara

Analisis Angkutan Udara

Pemeriksa Keselamatan Udara

|

B
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» SEKRETARIS

l
N L

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan Kepala Sub Bagian Program,Keuangan dan
Pelaporan

KU I YJabatan lal Jabatan BI K | Jt
Pengadministrasi Umum Anals Rencana Program dan

man nmnnm an nnnnnmaan mann do LA Kegiatan
Penyusun Kebutuhan Barang
Inventaris Pengelola Program dan Kegiatan

Pengemudi “II Verifikator Keuangan” | |” |”
h “4
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Kepala Bidang Program, Penyuluhan dan

Kepala Bidang Pengembangan dan ProduksiPengawasan

5 Kepala Seksi Program dan Penyuluhan Kepata Seksi Perluasan dan Perlindungan Tanaman
. «

h'"4 X.Jabatan BI KI 44 Jabatan LBl.K 4:
Pengelola Pelestanan Sumber Daya AA

Pengawas Mutu Hasil Perkebunan engelola Pelestarian Sumber Daya
Alam

Penelaah Data Pengukuran & Analis Informasi Sumber Daya HutanPengujianHasil Hutan
Bukan Kayu

Kepala Seksi Pengawasan dan Perkebunan
Kepala Seksi Produksi dan Pembenihan

1 Y
Jabatan BI K | -4 Jabatan Bj K4

Pengawas Mutu Hasil Perkebunan Pengelola Perkebunan dan Kehutanan

Pengelola Pekarya Kebun Analis Pasar Hasil Hutan

Keterangan
B s Bezzetina/Keadaan Peaawat
K - Kebutuhan Pegawai JF3Jt 3 Kekurangan/ Kelebihan Pegawai Jabatan...IBI K4)

BUPAT GAN RAYA,
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KEKUATAN PEGAWAI
1
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. |
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ORANG TERDIRI DARI

Es. | :- Es. III - JFT Kasubbag. Umum dan Kepegawalan Kasubbag. Keuangan
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Jabatan de Jabatan KH

Pengadministrasi Umum Bendahara | |

PengelolaSurat” Pengelola Gaji |

, Pengelola Perjalanan

MannaKnee Oms bolu

. Pengolah Data Laporan
P 1engelola Barang Millk Negara

Keuangan
Kanan mama na ben nama

kam ooman man mama mem mbon .A

Teknisi Peralatan Kantor
Penyusun Laporan

Keuangan

Penyusun Rencana
Operator Komputer Grafis

Keuangan

Pengemudi

|
UI

INerfikatorKeuangan

— |
Kabig Bina Peribadatan

Kabid. Haji dan Sumdaka Kabid. Pengawasan dan Penyuluhan

Kasi Bina Peribadatan
Kasi Haji

Kasi Penyuluhan dan Syiar Islam

I

Jabatan
Ko Ae Jabatan B IKI 4 Jabatan

B Ko de

Analis Sarana Prasarana Ibadah
Analis Haji

Analis Pembinaan Umat

Pengelola Data Bimbingan
Ppengelola Bantuan Keagamaan Pendaftaran

Pengelola Keg. Hari Besar Keagamaan

Pengelola Kemasjidan Penyusun Bahan Pengawasan
Pengetola Urusan Agama

g

Penyelenggaraan Ibadah Haji

Penyusun Dokumen Haji

Pranata Haji

Penyusun Bahan Pembinaan Umat

Program Keagamaan

Penyusun Bahan Pengembangan



Kasi Bina Akhlak

Jabatan B At

Analis Bina Kehidupan Agama

JAnalis Kehidupan Agama

Analis Lembaga Dakwah/Keagamaan
|

Penyusun Bahan Pengendalian Masalah
lUmat

Keterangan:
B - Bezzeting/ Keadaan Pegawai

K z Kebutuhan Pegawai

Je 5 Kekurangan/ Kelebihan Pegawai

enF »

Tn
s1
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Tn
(sa

NAGAN RAYA,Kh
-—

M.J ID

Kasi Sumdaka

Jabatan At
Analis Kerjasama Lembaga
Keagamaan
Analis Hubungan Antar Lemabaga
Kepercayaan

Analis Lembaga Keagamaan

Kasi Pengawasan

Jabatan Jt
Analis Bidang Pengawasan

Analis Hasil Penanganan Pelanggaran

Analis Hasil Pengawasan dan

Pengaduan Masyarakat

Analis Laporan Hasil Pengawasan
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KEPALA BADAN

EKKELOMPOK JABATAN » SEKRETARIAT
FUNGSIONAL KEAHLIAN

| UN Ke PEOe KANE Ad an —SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUBBAG. KEUANGAN
PELAPORAN

Jabatan B| Kie Jabatan Bj/KI| Je Jabatan BIK) Je
, Analis Rencana Program danPengadministrasi Umum Bendahara Kegiatan

Penyusun Kebutuhan Barang Pengaiola Program dan
Inventaris Verifikator Anggaran

Kegiatan

Analis Laporan Pengadministrasi PerencanaanPengelole Data
Realisasi Anggaran dan Program

, ", Pengadministrasi
Pengadministrasi Kepegawaian Keuangan

Pengelola Surat Pengelola Gaji

Petugas Teknologi Informasi Pranata Laporan
Komputer Keuangan

Pengemudi

Komandan Petugas Keamanan

l
|

| |

BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAYA MANUSIA DAN BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGANINFRASTRUKTUR KEISTIMEWAAN

PEREKONOMIAN

J . J j 1

SUB BIDANG PEMBANGUNAN
AGAMA, PENDIDIKAN DAN

SUB BIDANG PENATAAN RUANG DAN SUB BIDANG EKONOMI, INVESTASI DAN SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGIINFRASTRUKTURWILAYAH KESEJAHTERAAN SOSIAL BUDAYA KETENAGAKERJAAN

Jabatan BJ K | 4 Jabatan BI Ki Je Jabatan TBIKI Ye Jabatan BIK) Je
Analis Tata Ruang Analis Sosial Budaya : Analis Investasi Pemerintah Pengendali Teknologi Informasi

Pengelola Kegiatan Pengetola Bahan Pengolah Bahan Perencanaan
Survey dan Perencanaan Perencanaan Ketenagaan

Juru Informasi dan Komunikasi

Penyusun Bahan
Pengembangan
Program
Keagamaan

KEKUATAN PEGAWAI

Me
Jtvid
Mic
NVib

Va li/a 1... Ia 1.

Vd
Vc

Va

td

w

ORANG TERDIRI DARI
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SUB BIDANG PERTANIAN DAN KEL. AN

Jabatan BK)
Analis Program/ Kegiatan
Pembangunan Pertanian

Pengelola Pertanian dan
Kelautan

SUB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN USAHA
DAN UKM

Jabatan BiKI| J4

Penyusun Rencana Pelayanan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah

Pengadministrasi Sarana
Pengembangan Usaha

UPTB

BUPATI NA RAYA,

SUB BIDANG PENDATAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Jabatan BIKI 4
Analis Data dan Informasi

Pengelola Data Pembangunan
|Sistem Informasi Keuangan
|Daerah

SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Jabatan BIK| Je

Analis Data di Bidang Evaluasi
dan Kerjasama Penelitian

Pengadministrasi Sistem
Informasi Pengendalian
Pembangunan

SUB BIDANG KEISTIMEWAAN ' 7
SOSIAL LINGKUNGAN

Jabatan IB IKI Je
Pengelola Fasilitas
Sosial dan Umum
Penyuaun Rencana
Kegiatan dan
Anggaran

1Penyusun Program
IPembinaan
4Lingkungan Budaya

SUB BIDANG SUMBER DAYA
MANUSIA DAN PEMERINTAH DESA

Jabatan IB K At

Analis Program
Pembangunan

“IPengelola Monitoring
dan Evaluasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

SUB BIDANG PEMBANGUNAN PEMUKIMAN, AIR
BERSIH DAN SANITASI

Jabatan BI K | dx
Penelaah Penyehatan
Lingkungan Permukiman

Pengolah Data

SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM DAN
LINGKUNGAN HIDUP

Jabatan BI K | de

Penelaah Lata Sumber
1Daya Alam

Pengelola Sarana dan
Prasarana Sumber Daya
Alam

Pengetoa
Perekonomian,
Pembangunan dan
Lingkungan Hidunot



Lampiran Il-yPETA JABATAN BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH KABUPATEN NAGAN RAYA

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

Peraturan Bupati Nagan RayaNomor :J Tahun 2018
Tanggal : YJanuari 2018 M

K Rabiul Akhir 1439 H
KEKUATAN PEGAWAI
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Kasubbag Umum dan Kepegawalen Kasubbag Program Keuangan dan Pelaporan
ORANG TERDIRI DARI

TEs.I : Es : JFU :

IEs.H : EsiV : - JFT : -
Jabatan 8 de Jabatan Bini

Analisis Jabatan Pengelola Gaji

Pengelola penilalan Kinerja pegawai Bendahara

Pengelola Disiplin Pegawai Pengadministrasian Keuangan
Penyusun Rencana Kegiatan dan

Pengadministrasilan Kepagawalan Anggaran .

Pengadministrasi Umum Verifikator Keuangan
Pengelola Surat Pengelola Data Pencairen Dana
Penyusunan Kebutuhan Barang -

Inventaris Pengelola Program dan Laporan
Pengemudi

1 | 1 AI 1
IKABID PENDAPATAN KABID ANGGARAN KABID AKUNTANSI KABID ASSET KABID PERBENDAHARAAN

Kasubbid Pendapatan Asti Daerah Kasubbid Penyusunan Anggaran Kasubbid Penerimaan dan Pengeluaran Kasubbid Pengadaan dan Penataan Kasubbid Belanja Daerah

Jabatan IBI Kl de Jabatan Ad Jabatan B |

4e Jabatan Bi Ke | Jabatan BiKki ve |
Pengolah Data Laporan Realisasi

.

Pengefota Unit Layanan Pengelola Data Pencairan
Pengadministrasi Pajak Penyusun rencana Keuangan 1Anggaran Pengadaan Dana
Pengeloia Data dan Potensi Pajak Penyusun Petunjuk Pelaksanaan Penyusun Kebutuhan Barang Pengelola Data Transaksi

APBK 'IPengadministrasi Penerimaan Inventaris
Pengelola Data dan Pelayanan Peny. Rencana Hasil Teiaahan Pengelola Database Surat
Perpajakan Verifikator Anggaran Penata Laporan Keuangan Usul Penghapusan Barang Perintah Membayar

» Pengelola Data dan Dokumen . Analis Bimbingan Teknis Anggaran Penyusun Rencana Kebutuhan Pengelola Data Belanja dan
Perpajakan Pengadministrasi Keuangan Sarana dan Prasarana laporan Keuangan

Pengelola Data Keuangan Daerah Pengelola Pelaporan Data Pengolah Data Kebijakan Lelang Pengelola Perbendaharaan
Pengelola Sumber PAD Pengeluaran dan Pelayanan

Pengelola Pelaksanaan Program Pengelola Program dan Pelaporan Pengolah Data Anggaran Dan
Pengelola Wajib Pajak/Ret daerah Anggaran Perbendaharaan

Pengevaluasi Pendapatan &
Pengelola Pendapatan Pemeriksa Anggaran Belanja .

Anails Pendapatan Daerah



Kasubbid Permodalan dan Pembiayaan Kasubbid Verifikasi dan Pelaporan

Jabatan B| Ke |

Jabatan IDE |
Pengelola Data Pencairn Dana

Penyusunan Laporan Keuangan
Pengelola Pembiayaan Daerah Verifikator Data Laporan Keuangan

Pengolah Data Pengembangan Pengetola Pelaporan dan Evaluasi
Kapasitas Keuangan Pelaksanaan Keg APBD
Pengolah Data Kebijakan 'IPengetota Pelaporan Keuangan
Pembiayaan Daerah Ibaerah
Pengolah Data Pengelolaan

Kasubbid Belanja Hibah dan Bantuan Sosial

| Jabatan B! Klx

Pengelola Bantuan Soslai & Hibah
Pengelola Penyaluran Pinjaman &
Hibah
Pengelola Data Bantuan Sosial

Pengadmlnistrasi Anggaran

UPTB
Keterangan:
B : Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K : Kebutuhan Pegawai
Jt : Kekurangan/ Kelebihan Pegawai

(pe
AGAN RAYA,M .

-—

M. IN IDA

Bubbid Pendapatan Dana Perimbangan ”—— |4
Jabatan Bi Ko

IPengadministrasi Penerimaan
Pelaksanaan DAK dan Bantuan
Keuangan Prov.
Pengolah Data Kebijakan Dana
Bagi Hasit
Pengelola Pelaporan Data

“Penerimaan

Pengelola Pendapatan

Pengadministrasi Keuangan

Kasubbid Pendataan dan Penagihan

Jabatan Bj Kl 4x
Analisis Panagihan dan

Juru Pungut Retribusi
Penguin Penagihan den

Pengawasan
Pengsiola Transfer

(Pengolah Data Eketensifikasi

|
Kasubbid Pengendalian dan Pemeliharaan LA

Jabatan K de
Pengadministrasian Sarana &
Prasarana
Pemelihara Sarana Dan Prasarana

Pengelota Pemanfaatan BMD

Pemelihara Kendaraan

Penata Kendaraan Dinas

|
Kasubbid Penatausahaan Kasda

Jabatan BI Kl Je |

Pengelola Daftar Gaji
Sistem Informasi
Perbendaharaan

Pengelola Data Laporan Kas
Pengelola Data Keuangan
Daerah
Penata keuangan

K
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ke Rabiul Akhir 1439 H

£

Perancanng Sistem Informasi Kepegawaian

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Analis Penegakan Integritas dan disiplin SDM Aparatur

Kasubbag Bidang Mutasi dan Pensiun

Jabatan B
Analis mutasi pejabat negara

Analis Pengembangan Kinerja
Analis Sumber Daya Manusia

Pengelola Formasi dan Pegedaan Pegawai

Pengelola data penyelenggaraan tes

Il Kasubbag Bidang Pengembangan Karir dan SDM

Jabatan
Analis pengembangan Karir
Analis Pengembangan kompetensi

KEPALA BADAN

KEKUATAN PEGAWAI | |

Ve: - Md: - Wc: - Vb: -
IVd: - Ic: - IVb: - Ya: - SEKRETARIS
Vc: - Ilb: - Ia: -
V9: - Ifa: - Ud: -

FIVa: - Md: - Ve: - |

I NN 1
—m ORANG TERDIRI DARI

|| Kasubbag. Umum Dan Kepegawalan | | Kasubbag. Program, Evaluasi dan Pelaporan |

Es.I - Es. III : - JFT : .-

Es. II - Es.IV: - JFU : - | | | |

Jabatan pr Jabatan BIKI vt
Pengadministrasi Umum Analis Aplikasi & pengelolaan sistem keuangan

Petugas teknologi Infomasi Komputer Analis Laporan Realisasi anggaran

Analis Kebijakan Klasifikasi Barang Bendahara

Pengelola Kepegawaian Analis Pertanggungjaweba n Anggaran

Pengolali Data Monitoring dan Evaluasi
Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Pelak An
Venfikator anggaran

1 . 1 B

Kepala Bidang Mutasi dan Informasi Kepegawaian | | Kepala Bidang Perencanasn, Pengembangan SDM daa Diklat |

| Kasubbag Bidang Informasi dan Pembinaan Kepegawaian | | Kassubag Bidang Perencana dan Pengadaan Pegawai |

| Jabatan B
1 f

Jabatan Bi K|-& )

K

sSanaan Anggaran

Kl

Kl



Keterangan :

B
K
Hr

Bezzeting/Keadaan Pegawai
Kebutuhan Pegawai

Kekurangan / Kelebihan Pegawal

UPATI

M.J

GAN RAYA,

IN ID

Kasubbg Bidang Kepangkatan, Penggajian dan Kesejahteraan Pegawai |

Jabatan BiKlvy
Pengadministrasi kepegawaian

Analis Kesejahteraan SDM Aparatur
Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

| Kasubbag Bidang Diklat Jabatan dan". ds Fungsional | |
42

Jabatan n
Analis kerjasama diklat

Analis fasilitasi peningkatan kompetensi

Jabatan At
JFT
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PETA JABATAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN PELAPORAN

Jabatan B IK

PENGELOLA PROGRAM .

DAN ANGGARAN

PENGELOLA DATA

PELAKSANAAN
PROGRAM DAN
ANGGARAN

JFT
JABATAN SEKRETARI8

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Jabatan K Jabatan B|K

PENGELOLA SARANA DAN
AHARAPRASARANA KANTOR BEND

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PENGELOLA GAJI

PENGELOLA PEMANFAATANPENGADMINISTRASI UMUM BARANG MILIK DAERAH

PETUGAS KEAMANAN VERIFIKATOR KEUANGAN

PENYUSUN LAPORANPENGEMUDI
KEUANGAN

PRAMU KEBERSIHAN

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA BIDANG REHABILITAS DAN
KESIAPSIAGAAN " KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

REKONTRUKSI

KEPALA SEKSI PENECEGAHAN

Jabatan B IK

ANALIS BENCANA

PENELAAH BAHAN
KAJIAN BENCANA
ALAM

KEPALA SEKSI KEDARURATAN

1
Jabatan LB | K
ANALIS BENCANA

PENATA BENCANA

JURU INFORMASI DAN

KEPALA SEKSI REHABILITAS

Jabatan B IK

KONSELOR

PENYULUH BENCANA

L

A

D/
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Keterangan :

Ipor
INA Rawa

M. IN I

B - Bezeeting ( Kekuatan Pegawai )
K - Hasil ABK

KEPALA SEKSI REKONTRUKSI

Jabatan . B IK

ANALIS BENCANA

PENGOLAH BAHAN UNTUK
RENCANAN
PENANGGULANGAN
BENCANA

KEPALA SEKSI LOGISTIK |
Jabatan K

PENYUSUN
“RENCANA
KEBUTUHAN
“LOGISTIK
ren YodDUun
RENCANA
KEBUTUHAN
SARANA DAN
W

| | KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN

Jabatan B IK

ANALIS MITIGASI
BENCANA

PENYELIDIK GEOLOGI



KEKUATAN PEGAWAI

IV/e :- Id: - UC: Mb: -

IV/d : - IC: - Id: - Ya: -

IIVIC: - Io: Ia: -

IV/b :- IIlla: - ld: -

IV/a :- Ud: - Uc: -

ORANG TERDIRI DARI
Es.I po Es.lil : - JFT :

Esili : - EsIV : - JFU -

PETA JABATAN KANTOR KESBANGPOL NAGAN RAYA

KEPALA KANTOR

Lampiran Il-bb : Peraturan Bupati Nagan Raya.
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Tanggal : Y Januari 2018 M
Tahun 2018
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KASUBBAG. TATA USAHA
d

Jabatan
Pengadministrasi Umum

Petugas Teknologi Informasi Komputer

Analisis Kebijakan Klasifikasi Barang

Analisis Aplikasi dan Pengelola Sistem Keuangan

Analisis Laporan Keuangan
Bendahara

KASI PEMBINAAN POLITIK DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

KASI POLITIK PEMERINTAHAN DAN. KASI PEMANTAPAN IDIOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Jabatan 18 At
(Analis Program Kerjasama

Lembaga Masyarakat

— Analisis Kebijakan Ahli Pratama

Catatan :

Jabatan BI Ki-4
ngAnalis Program Pemberdayaan

Masyarakat Dalam Penanganan
Masalah Sosial

Analis Politik Hukum dan
Keamanan

- Jabatan - Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan
- Bz Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
- Kz Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis

Beban Kerja
- J4 s Tulislah Jumlah Kekurangan/Kelebihan Pegawai

b

KEAMANAN

Jabatan BIK At
Analis Partai politik

—

Analis Organisasi Masyarakat |)

BUPATI NAG RAYA,

M. JAMIN IDHAM
Trv
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Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi NI -|Verifikator Medis co
Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi Koordinator Laboratorium Diseminasi

Ortotis Prostesis

KA. SEKSI DIKLAT DAN PENYULUHANKA. SEKSI ETIKA DAN MUTU PELAYANAN MEDIS KEPERAWATAN KA.SEKSI PENUNJANG NON MEDIS

5

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

fa
G un

MJJAMIN IDHAM

Jabatan aje

Analis Pengembangan
Teknologi Medis

Pengelola Poliklinik

Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Jabatan Ll

Analis Data Dan Kerjasama Diklat

Analis Kursus dan Pelatihan

Analis Penilaian dan Akreditasi

Jabatan et
Pengelola Sampel
Pengujian

Operator Mesin

Pengelola InstalesiAir dan
Listrik
Pemulasaran Jenazah
Binatu Rumah Sakit

v
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8
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: Peraturan Bupati Nagan Raya
: 5 Tahun 2018

Tanggal : H Januari 2018 M
(6 Rabiul Akhir 1439 H

|

KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,
EVALUASI DAN PELAPORAN

Analis Pengcmbangan Sistem Operasi Medis

Analis Pcngcmbangan
Teknologi Medis

Inspektur Sarana dan Prasarana
Fasilitas Pelayanan Keschatan

Pengelola Obat dan Alat -Alat Kesehatan Pemeriksa Sanitasi

Pengelola Keperawatan Penata Rontgen:

Pengelola Kebidanan Analis Laboratorium

DIREKTUR

J
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

ORANG TERDIRI DARI
Es.I: Es. JFT :

1
Es. 1: ESA JEU :

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG. KEUANGAN

Jabatan 8 At Jabatan Bi Kie
Pengadministrasi Akreditasi Sistem

Manajemen Bendahara

'Pengsdministrasi Umum Venfikator Angunran

Penyusun Kebutuhan Berang Inventaris Analis Laporan Realisasi Anggaran

1Pengclola Data Pengadministrasi Keuangan

|

Pengadministrasi Kepepawaian (Pranata Laporan Keuangan

Analis Pertenggungjawaban
Petugas Teknologi Informasi Komputer Anggaran
Komandan Petugas Keamanan
Pengemudi

Pengelola Barang Milik Negara
Pengelola Disipiin Pegawai

Pengedmintrasian Sarana dan Prasarana

l Lah BUPATIKABID PELAYANAN MEDIS KABID KEPERAWATAN KABID PELAYANAN PENUNJANG

— —T | LC 1

KA. SEKSI FASILITAS PELAYANAN MEDIS KA. SEKSI BIMBINGAN ASUHAN KEPERAWATAN: KA. SEKSI PENUNJANG MEDIS

M.J
Jabatan 8 At Jabatan BIKI -e Jabatan 8 At

AG RAYA,

IN ID

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e lud : luc: UVb:

rvid tc: 1vb: Va:
IVic Ivo : Wa:
IVib ta: Ud:
IVa: lvd: Uc:

Jabatan

Analis Rencana Program dan

Kegiatan

Pengelola Program dan Kegiatan
cngadminustrasi Perencangan

dan Program
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Tanggal : Y Januari 218 M
KEKUAAN PEGAWAI

(LC Rabiul Akhir 1439 H
Ve : - ld”: - Ic - Mb: -
Vd : - Wc: - db : - la : -
Vc : - fo: - Ia : -
Nb : - Iya : - ld : -
Ma : - IWd »...- Wc: -

SEKRETARIS

Kepala Sub Bagian Olaha Raga, Seni Budaya dan Kepala Sub Bagian Usaha, Bantuan Hukum danKasubbag Umum
Pembinaan Mentai Sosial

Jabatan BI KI -r Jabatan BI KI Jabatan BI K1 Jt
. IPengadministrasi Umum . Pembina Jasmani dan Mental Pengadministrasi Hukum

ltNYA Analis Satuan Pengawasan
Pengolah Data Disiplin Pegawai

11 Pengadministrasi Kepegawaian Internal 0000000 0
Penata Arsip Analis Budaya
Pengelola Barang n 2.
Petugas Keamanan

0.

Bendahara”0 0.

BUPATI NAGAN RAYA,

M. JAMIN ID

ORANG TERDIRI DARI
Es.I : - Es. Ill : - JFT :

Es. Il : - Es.IV: - JFU : -

v



. . Lampiran Il-ee : Peraturan B i

PETA JABATA :/KRETARIAT KECAMATAN BEUTONG KABUPATEN
(—

ANRAYA upati Nagan Raya
Nomor : 9 Tahun 2018

CAMAT Tanggal
| K Rabiul Akhir 1439 H

SEKRETARIS CAMAT

ORANG TERDIRI DARI 21 | |

Es.I : Es.lll /”: JFT :
|

Kasubbag Umum & Kepegawalan Kasubbag Keuangan
Es.” : Es.IV : JFU

Jabatan BI KI Jt Jabatan Bi Kl 4
Pengelola Barang Milik

Bendahara
Negara

1 Teknisi Peralatan Kantor
Kenhagan

Lap.

Pengadministrasian Verifikator KeuanganUmum
: |

Pengelola Kepegawaiari
| Lo J |

Kepal: ksi K K IaSeksi Femberd P an Kepala Seksi P berd nM arakat
Kepala Seksi Tata Pemerintahan OP

Aa Seksi Ketertiban
Gan

Kepala Seksi Keistimewaan Aceh Opa
Pemuda dan Okh Raga

opara Seks
“an pedad

aan masyaraka

Jabatan BIKI| Jt Jabatan BI K | Jabatan BI Ky Je Jabatan : IBI K4
Analis Data dan

. Analis Pengembangan'Kerjasama Analis Sarana Analis Kepemudaan Ekenomi Pedes
Pemasyarakatan Prasarana Ibadah

|

|

PpAnalis Pengaduan Analis Bina |Analis Organisasi ak snpmasyarakat Kehidupan Agama Masyarakat Ekonomi Keluarga

Pengelola . Penyusun Rencana
Pranata Kearsipan Kemasyarakatan Analis Pemberdayaan Peningkatan Peran

: Spiritual
P Serta Masyarakat

Pengelola Keamanan
dan Ketertiban

Analis Pejabat
Pembuat Akte Tanah

UPATI NA RAYA,
Keterangan : |

B - Bezzeting / Keadaan Pegawai
K- - Kebutuhan Pegawai —
t - Kekurangan/ Kelebihan Pegawai

M. IN ID

KEKUATAN PEGAWAI
IVie :
IVid :
IVic :
IVib :
IV/a :

Id: Vc :
Wc: Wb :
lb: Wa :

Illa: Ud :
Ud : Vc :

lb :
Ya :

Y Januari 2018 M

a

rempuiF

Jabatan |
44

Pengelola
Perangkat
Kecamatan
Analis
1Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

Pemeriksa
IKependudukan

Pengadministrasi
Kependudukan

Pengelola Mutasi
Penduduk



PETAJABATANSI —:TARIAT KECAMATAN SEUNAGAN TIMUR KABUPAT
| Lampi |

|

ETA JABATAN SI TARIAT KECAMATAN SEUNAGAN TIM KABUPAT: IAGAN RAYA piran ILtt : Peraturan Bupati Nagan Raya

KEKUATAN PEGAWAI CAMAT
Nomor : Y Tahun 2018

IVie : Ud: Wc : Ub :
Tanggal : Y Januari 2018 M

Ivid : Wc: Wb : Ya :
(6 Rabiul Akhir 1439 H

Vic : Il/b: Wa :

Ivib : Ia: Vd :
SEKRETARIS CAMAT

IVia : Ud : Vc :

ORANG TERDIRI DARI N:
pr

Es.I : Es.lil /”:JFT : Kasubbag Umum & Kepegawaian Kasubbag Keuangan

Es! : Es.IV : JFU
| “

Jabatan BIK| Jt Jabatan BI K jr

Pengelola Barang Milik Bendahara
Negara

Teknisi Peralatan Kantor Kan tap.

Pengadministrasian
Verifikator Keuangan

Umum

Pengelola Kepegawaian

Le J
1 |

Kepala Seksi Ketertiban can Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan Kopala Seksi Permberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Tata Pemerintahan Ketentraman Umum |

Kepala Seksi Keistimewaan Aceh Pemuda dan Olah Raga dan Desa
-

Jabatan BK) Jt Jabatan BI K jd Jabatan BK) Jt Jabatan . B| K| Jt

Analis
Data dan .

Analis Pengembangan

Kerjasama Analis Sarana Analis Kepemudaan Ekonomi Pedesaan

Pemasyarakatan . Prasarana Ibadah

Analis Pengaduan Analis Bina Analis Organisasi Ak Kebal
masyarakat Kehidupan Agama Masyarakat Ekonomi Keluarga

Pengeloia
Penyusun Rencana

Pranata Kearsipan Kemasyarakatan Analis Pemberdayaan
Peningkatan Peran

Spiritual
P Serta Masyarakat

Pengelola Keamanan
dan Ketertiban

Analis Pejabat
Pembuat Akte Tanah BUPATI NAGAN RAYA

Keterangan :

B - Bezzeting/ Keadaan Pegawai
K - Kebutuhan Pegawai

—

At Kekurangan / Kelebihan Pegawai

Jabatan 4
Pengelola
Perangkat
Kecamatan
Analis
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

Pemeriksa
Kependudukan

Pengadministrasi
Kependudukan

Pengelola Mutasi
Penduduk

ng

M.J



PETAJABATAI KRETARIAT KECAMATAN SEUNAGAN KABUPATEN. :ANRAYA Lampiran Il-gg : Peraturan Bupati Nagan Raya
Nomor : Tahun 2018CAMAT Tanggal

K Rabiul Akhir 1439 H

SEKRETARIS CAMAT

ORANG TERDIRIDARI ”——) |
|

1
Es.I : Es.IIl

—
: JFT : Kasubbag Umum & Kepegawaian Kasubbag Keuangan

Es.I! : Es.IVv :JFU

Jabatan BIK| dx Jabatan BI KI
Pengelola Barang Milik

Bendahara
Negara

Penyusun Lap.Teknisi Peralatan Kantor
Keuangan

Pengadministrasian Verifikator KeuanganUmum

Pengalola Kepegawaian

—Kepara SekarKei HKepataS ras
—

epala Seksi Ketertiban dan
Kepala Seksi Ketati Aceh Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan spala Seksi Permberdayaan Masyarakat | .Ketentraman Umum opala Seksi Keistimewaan Ace Pemuda dan Olah Raga dan Desa

Jabatan BI KI Jabatan BIK | Jabatan BIKI 4 Jabatan BI KI -s
Analis Data dan

| Analis PengembanganKerjasama Analis Sarana Analis Kepemudaan Ekonomi Pedesaan
Pemasyarakatan Prasarana Ibadah

Analis Pengaduan 1Analis Bina Analis Organisasi ak Sabamasyarakat Kehidupan Agama
|

Masyarakat Ekonomi Keluarga

Pengelola . Penyusun Rencana
Pranata Kearsipan Kemasyarakatan Analis Pemberdayaan Peningkatan Peran

Spiritual
1P Serta Masyarakat

Pengelola Keamanan
dan Ketertiban

Analis Pejabat
Pembuat Akte Tanah

BUPATI NA RAYA,
Keterangan :

B Bezzeting / Keadaan Pegawai
K Kebutuhan Pegawai

.
de S Kekurangan/ Kelebihan Pegawai

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e :
IV/d :
IV/c :
IV/b :
IV/a :

Ud: Wc :
Wc: IUb :
lb: Ia :

Illa: Vd :
Ud : Vc :

Vb:
Ua:

y Januari 2018 M

l

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Jabatan At
Pengelola
Perangkat
Kecamatan
Analis
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

Pemeriksa
Kependudukan

1Pengadministrasi
Kependudukan

Pengelola Mutasi
Penduduk



Pa Lampiran Il-hh : Pe patiPETAJABATAN! ETARIAT KECAMATAN SUKA MAKMUE KABUPATE p raturan Bupati Nagan RayaP— NGAN RAYA
: Nomor : 7 Tahun 2018

KEKUATAN PEGAWAI CAMAT Tanggal : 4 Januari 2018 MIV/e : NUd: Wc : Ub : |

(& Rabiul Akhir 1439 HIVId : Ve: IVb : Ja :
IVic : lb: Ia :
Ivib : Ita: Ud : SEKRETARIS CAMAT
IVia : Ud : Vc :

ORANG TERDIRIDARI ”——”|

|

| |Es.I : Es.Ili —:JFT : Kasubbag Umum & Kepegawalan Kasubbag Keuangan
Es: Es.IV :JFU

Jabatan BIKIL
|

Jabatan BKI
Pengelola Barang Milik

Bendahara
Negara

Teknisi Peralatan Kantor
Kanhasan

Lap.

'

IPengadministrasian Verifikator KeuanganUmum

Pengelola Kepegawaian
l 4 l —Kepala $ Ketertiban d "Kepala Sexsi Pemberdayaan Perempuan Kepala Seksi Permberdayaan MasyarakatKepala Seksi Tata Pemerintahan Kevahdpaki:nUCan an
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Jabatan BIKI| 4 Jabatan Bi Kjde Jabatan BIKI Je Jabatan Bi Kl Je
Analis Data dan

|

| TP Analis PengembanganKerjasama Analis Sarana Analis Kepemudaan Ekonomi Pedesaan
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Lampiran III : Peraturan Bupati Naga1Nomor :$ Tahun.Tanggal : Y Janua
(6 Rabiul Ak)A. FORMULIR ANALISIS JABATAN(Isilah formulir ini sesuai dengan data yang sebenarnya)1. Nama Jabatan :

2. Kode Jabatan
3. Unit Kerja
- Eselon II
- Eselon III
- Eselon IV

4. Kedudukan Dalam Struktur Organisasi :

5. Ikhtisar Jabatan

6. Uraian Tugas:
a.

Cc.

dst.



7. Bahan Kerja:

8. Perangkat/Alat Kerja:

9. Hasil Kerja:
No Hasil Kerja Jumlah Waktu Yang Diperlukar

Satuan
|

10. Tanggung Jawab:
a.

b.

c.

d

Catatan:
Kata kunci (keakuratan, kelancaran, kerahasiaan, kebenaran, kesesuaian

ketepatan, keselamatan, kerapihan, keamanan, kualitas, kuantitas

keutuhan, kelengkapan, keefektifan, kelayakan, keindahan,

keharmonisan).
11. Wewenang:a

b

Cc.

d

No
Bahan Kerja

Penggunaan Dalam Tugas

No
Perangkat Kerja

Penggunaan Untuk Tugas



Catatan :
Kata kunci (meminta, menolak, memberikan, memutuskan, mengeluarkan,
menggunakan, menentukan, menetapkan, menegur, memotivasi, menilai).

12. Korelasi Jabatan:

13. Kondisi Lingkungan Kerja

No Aspek Faktor

1. |Tempat Kerja
2. | Suhu
3. |Udara
4. |Keadaan Ruangan
5. | Letak
6. |Penerangan
7. | Suara
8. |Keadaan Tempat Kerja
O. | Getar

14. Resiko Bahaya

15. Syarat Jabatan

a. Pangkat/Gol. Ruang
b. Pendidikan
c. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan
2) Teknis

d. Pengalaman Kerja
e. Pengetahuan Kerja
f. Keterampilan Kerja
g. Bakat Kerja
1)

2)
3)

No Jabatan Unit Kerja/Instansi Dalam Hal

No Fisik/Mental Penyebab



Catatan : |

Tuliskan Faktor-faktor bakat kerja sebagaimana yang terdapat dalam
Ketentuan Pengisian Faktor-faktor syarat Jabatan , yang dianggap
dominan pada fungsi jabatan tersebut.

h.Temperamen Kerja :

1)
2)
3)
Catatan :

Tuliskan faktor-faktor temperamen kerja sebagaimana yang terdapat
dalam Ketentuan Pengisian Faktor-faktor syarat Jabatan, yang
dianggap dominan pada fungsi jabatan tersebut.

i. Minat Kerja
1)
2)
3)

Catatan :
Tuliskan faktor-faktor minat kerja sebagaimana yang terdapat dalam
Ketentuan Pengisian Faktor-faktor syarat Jabatan, yang dianggap
dominan pada fungsi jabatan tersebut.

Upaya Fisik
1)
2)
3)
Catatan :

Tuliskan faktor-faktor upaya fisik sebagaimana yang terdapat dalam
Ketentuan Pengisian Faktor-faktor syarat Jabatan, yang dianggap
dominan pada fungsi jabatan tersebut.

Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin :

2) Umur :

3) Tinggi badan
4) Berat badan
S) Postur badan :

6) Penampilan

Fungsi Jabatan
1)
2)
3)

Catatan :

Tuliskan faktor-faktor fungsi pekeja sebagaimana yang terdapat dalam
Ketentuan Pengisian Faktor-faktor syarat Jabatan, yang dianggap
dominan pada fungsi jabatan tersebut.

m. Prestasi Keja Yang Diharapkan



No Hasil Kerja
Jumlah
Satuan

Waktu Yang
Diperlukan

B. KETENTUAN PENGISIAN FAKTOR - FAKTOR SYARAT JABATAN

1. BAKAT KERJA

Kode Arti
: Inteligensia Kemampuan belajar secara umum

: Bakat verbal Kemampuan untuk memahami arti
kata-kata dan penggunaanya secara
tepat dan efektif.

: Numerik Kemampuan untuk melakukan
operasi arithmatik secara tepat dan
akurat.

: Pandang ruang Kemampuan berpikir secara visual
mengenai bentuk-bentuk geometris,
untuk memahami gambar-gambar
dari benda-benda tiga dimensi.

: Penerapan bentuk Kemampuan menyerap perincian-
perincian yang berkaitan dalam objek
atau dalam gambar atau dalam bahan
grafik.

: Ketelitian Kemampuan menyerap perincian yang
berkaitan dalam bahan verbal atau
dalam tabel.

: Koordinasi motor Kemampuan untuk mengkoordinir
mata dan tangan secara cepat dan
cermat dalam membuat gerakan yang
cepat.

: Kecekatan jari Kemampuan menggerakkan jari-
jemari dengan mudah dan perlu
keterampilan.

: Koordinasi mata, tangan,
kaki

Kemampuan menggerakkan tangan
dan kaki secara koordinatif satu sama
lan sesuai dengan rangsangan
penglihatan.

: Membedakan wama Kemampuan memadukan atau
membedakan berbagai wama yang
asli, yang gemerlapan.

M : Kecekatan tangan Kemampuan menggerakkan tangan
dengan mudah dan penuh
keterampilan.

v



2. Temperamen Kerja

Kode
|

Arti
Kemampuan menyesuaikan diri menerima
tanggung jawab untuk kegiatan memimpin,
mengendalikan atau merencanakan.
Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
yang mengandung penafsiran perasaan, gagasan
atau fakta dari sudut pandangan pribadi.

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam
pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai
gagasan.
Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan
perbuatan kesimpulan penilaian atau pembuatan
peraturan berdasarkan kriteria rangsangan indera
atau atas dasar pertimbangan pribadi.

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan peraturan, pembuatan
pertimbangan, atau pembuatan peraturan
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat
diuji.
Kemampuan menyesuaikan diri dalam
berhubungan dengan orang lain lebih dari hanya
penerimaan dan pembuatan intruksi.

Kemampuan menyesuaikan diri dalam
kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara terus
menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai
dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu.
Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja
dengan ketegangan jiwa jika berhadapan dengan
keadaan darurat, kritis, Tidak biasa atau bahaya,
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan
perhatian terus menerus meruapakan
keseluruhan atau sebagianaspek . :
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi
yang mengehendaki pencapaian dengan tepat
menurut perangkat batas, toleransi atau standar-
standar tertentu.



3. Minat Kerja

4. Upaya Fisik

Kemampuan menyesuaikan diri untuk
melaksanakan berbagai tugas, sering berganti dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang
“berbeda” sifatnya, tanpa kehilangan efisiensi atau
ketenangan diri.

Kode Arti
l.a Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda dan obyek-
obyek.

l.b Pilihan melakukan kegiatan yang berhubungan
dengan komunikasi data.

2.a Pilihan melakukan kegiatan yang berhubungan
dengan orang dalam niaga.

2.b Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan yang berdifat
ilmiah dan teknik.

3.a
|

Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan rutin, konkrit
& teratur.

3.b Pilihan melakukan kegiatan yang bersifat abstrak
dan kreatif.

4.a Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan yang dianggap
baik bagi orang lain.

4.b Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan yang
|

berhubungan mesin dan teknik.
b.a Pilihan melakukan kegiatan yang menghasilkan

penghargaan dari pihak orang lain.

5.b Pilihan melakukan kegiatan yang menghasilkan
kepuasan nyata dan dengan proses.

Kode Arti

Berdiri Berada di suatu tempat dalam posisi tegak
ditempat tanpa pindah ke tempat lain.

Berjalan Bergerak dengan jalan kaki.
Duduk Berada dalam suatu tempat dalam posisi duduk

biasa.



Mengangkat Menaikkan atau menurunkan benda di satu
tingkat ke tingkat lain (termasuk menarik ke
atas).

Membawa Memindahkan benda, umumnya dengan
menggunakan tangan, lengan atau bahu.

Mendorong Menggunakan tenaga untuk memindahkan
benda menjauhi badan.

Menarik Menggunakan tenaga untuk memindahkan suatu
benda ke arah badan (termasuk menyentak atau
merenggut).

Memanjat Naik atau turun tangga, tiang, lorong dan lain-
|

lain dengan menggunakan kaki, tangan dan kaki.

Menyimpan imbangan | Agar tidak jatuh badan waktu berjalan, berdiri,
/ mengatur imbangan membungkuk, atau berlari di atas tempat yang

agak sempit, licin dan tinggi tanpa alat
pegangan, atau mengatur imbangan pada waktu
melakukan olah raga senam.

Menunduk Melengkungkan tubuh dengan cara melakukan
tulang punggung dan kaki.

Berlutut Melengkungkan paha kaki pada lutut dan
berdiam di suatu tempat dengan tubuh di atas
lutut.

|

Membungkuk Melengkungkan tubuh denga cara
melengkungkan tulang punggung sampai kira-
kira sejajar dengan pinggang.

Merangkak Bergerak dengan menggunakan tangan dan lutut
atau kaki dan tangan.

Menjangkau Mengulurkan tangan dan lengan ke jurusan
tertentu.

Memegang Dengan sstau atau dua tangan mengukur,
mengenggam, memutar dan lain sebagainya.

Bekerja dengan jari Memungut, menjepit, menekan dan lain
sebaginya dengan menggunakan jari (berbeda
dengan “memegang” yang terutama
menggunakan seluruh bagian tangan).

Meraba Menyentuh dengan jari atau telapak tangan
untuk mengetahui sifat-sifat benda seperti, suhu,
bentuk.

Berbicara Menyatakan atau bertukar pikiran secara lisan
agar dapat dipahami.

Mendengar
|

Menggunakan telinga untuk mengetahui adanya
suara.

Melihat Usaha mengetahui dengan menggunakan mata.

Ketajaman jarak jauh | Kejelasan penglihatan dlam jarak lebih dari 5
meter.

Ketajaman jarak dekat | Kejelasan penglihatan kejelasan dalam jarak
kurang dari 5 meter.



o. Fungsi Jabatan

A. Tingkat Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data

Pengamatan secara
mendalam

Penglihatan dalam 3 dimensi, untuk menetapkan
hubungan antara jarak, ruang serta cara melihat
benda dimana benda tersebut berada dan
sebagaimana adanya.

Penyesuaian lensa
mata

Penyesuaian lensa mata untuk melihat suatu
benda yang sangat penting bila melaksanakan
pekerjaan yang perlu dengan melihat benda-
benda dalam jarak dan arah yang berbeda.

Melihat berbagai wama Membedakan wama yang terdapat dalam
pekerjaan.

Luas Melihat suatu daerah pandang, ke atas dan ke
bawah pandang atau ke kanan atau ke kiri
sedang mata tetap berada di titik tertentu.

DO- Memadukan data Menyatukan atau memadukan hasil
analisis data untuk menemukan fakta
menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi,
mencipatakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

D1-
data

Mengkoordinasikan Menentukan waktu, tempat atau
urutan operasi yang akan dilaksanakan atau
tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan
cara menghubung-hubungkan mencari
kaitan serta membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

D2- Menganalisis data Mempelajari, mengurai, merinci dan
menilai data untuk mendapatkan
kejelasan, atau menyajikan tindakan
altematif.

D3- Menyusun data Mengerjakan, menghimpun atau
mengelompokkan tentang data, orang atau
benda.

D4- Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatik,
(tambah, kurang, bagi) mencacah tidak
termasuk dalam.

DS- Menyalin data Menyalin, mencatat atau
memindahkan data.

D6
data

- Membandingkan Mengidentifikasikan persamaan atau
perbedaan sifat - sifat data, orang
atau benda yang dapat diamati secara
langsung, serta secara fisik, dan sedikit
sekali memerlukan upaya mental.



B. Tingkat Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang

O0 - Menasehati Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau
nasehat kepada perorangan atau instansi
dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip -—

prinsip keahlian lainnya.
Ol - Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar

dan beradu pendapat, argument, gagasan,
dengan pihak lain membuat keputusan.

O2 - Mengajar Melatih orang lain dengan memberikan
penjelasan, peragaan, bimbingan teknis,
atau memberikan rekomendasi atas dasar
disiplin yang bersifat teknis.

O3 - Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur
kerja, membagi tugas, menciptakan dan
memelihara hubungan yang harmonis
diantara bawahan dan meningkatkan
efisiensi.

04 - Menghibur Menghibur orang lain, biasanya
menggunakan media panggung, film,
televisi dan radio.

05 - Mempengaruhi Mempengaruhi orang lain untuk
memperoleh keuntungan dalam benda,
jasa atau pendapat.

06 - Berbicara - memberi
tanda

Berbicara atau memberi tanda kepada
orang lain untuk meminta, memberi
informasi atau untuk mendapatkan
tanggapan atau reaksi yang sifatnya tidak
konseptual.

O7 - Melayani orang Memenuhi kebutuhan atau permintaan
orang lain atau hewan, baik yang
dinyatakan atau yang tidak langsung
dinyatakan tetap harus dilaksanakan
menurut ketentuan. Fungsi ini diperlukan
pengetahuan dan keterampialn khusus
untuk melaksanakannya.

O8 - Menerima intruksi Membantu melaksanakan kerja
berdasarkan perintah atasan yang tidak
meemerlukan tanggapan.

C. Tingkat Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda

BO - Memasang mesin Menyesuaikan mesin untuk melakukan
suatu pekerjaan tertentu dengan memasang,
mengubah komponen-komponennya atau
memeperbaiki mesin menurut standar.

Bl - Mengerjakan persisi Menggunakan anggota badan atau perkakas
untuk mengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempatkan obyek
secara tepat sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil.
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B2 - Menjalankan -—

mengontrol mesin
Menghidupkan, menyetel, mengatur kerja
dan menghentikan mesin serta mengamati
berbagai alat petunjuk pada mesin.

B3 - Mengemudikan /
menjalankan mesin

Menghidupkan, menghentikan, mengatur
jalan mesin atau peralatan yang arahnya
harus di kemudikan untuk memproses atau
memindahkan benda atau orang. Dalam
fungsi ini mesin sifatnya bergerak atau
berjalan.

B4 - Mengerjakan benda
dengan tangan

atau perkakas

Menggunakan anggota badan, seperangkat
alat perkakas tangan atau alat-alat khusus
untuk mengerjakan, menggerakkan,
mengarahkan atau menempatkan benda.

B5 - Melayani mesin Menghidupkan, menghentikan dan
mengamati mesin beserta peralatnnya.

B6 - Memasukan,
mengeluarkan barang
ke/dari mesin

Menyisipkan, memasukan, mencelupkan
atau menempatkan bahan kedalam atau
memindahkan mesin, atau dari peralatan
otomatis, atau yang dilayani, atau yang
dioperasikan oleh karyawan-karyawan
lainnya.

B7 - Memegang Menggunakan anggota badan, perkakas
tangan atau alat khusus lain dalam
mengerjakan atau membawa benda.

As
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TAHAPAN ANALISIS BEBAN KERJA
A. PENDAHULUAN

Pelaksanaan analisis beban kerja dapat menghasilkan suatu tolok ukur bagi
pegawai/unit organisasi dalam melaksanakan kegiatannya, yaitu berupa
norma waktu penyelesaian pekerjaan, tingkat efisiensi kerja, dan standar
beban kerja dan prestasi kerja, menyusun formasi pegawai, serta
penyempumaan sistem prosedur kerja dan manajemen lainnya.
Hasil analisis beban kerja juga dapat dijadikan tolok ukur untuk
meningkatkan produktifitas kerja serta langkah-langkah lainnya dalam rangka
meningkatkan pembinaan, penyempumaan dan pendayagunaan aparatur
negara baik dari segi kelembagaan, ketatalaksanaan maupun kepegawaian.
Upaya tersebut dapat dicapai melalui pelaksanaan analisis beban kerja pada
setiap unit organisasi di lingkungan Pemerintah Daerah secara konsisten dan
berkesinambungan.

B. ASPEK-ASPEK DALAM ANALISIS BEBAN KERJA
1. Norma Waktu (Variabel Tetap)

Waktu yang dipergunakan untuk menghasilkan/menyelesaikan
produk/hasil kerja adalah relatif tetap sehingga menjadi variabel tetap
dalam pelaksanaan analisis beban kerja. Norma waktu perlu ditetapkan
dalam Standar Norma Waktu Kerja dengan asumsi tidak ada perubahan
yang menyebabkan norma waktu tersebut berubah.
Perubahan norma waktu dapat terjadi karena adanya perubahan-
perubahan kebijakan, peralatan, kualitas SDM, organisasi, sistem dan
prosedur.

2. Volume Kerja (Variabel Tidak Tetap).
Volume kerja diperoleh dari target pelaksanaan tugas untuk memperoleh
hasil kerja/produk.Setiap volume kerja yang berbeda-beda antar jabatan
merupakan variabel tidak tetap dalam pelaksanaan analisis beban kerja.
Volume kerja merupakan faktor penting dalam menghitung kebutuhan

pegawai yang ditetapkan berdasarkan tugas dan fungsi unit organisasi dan
selanjutnya diuraikan menjadi rincian tugas yang diselesaikan pada jangka
waktu tertentu.

3. Jam Kerja Efektif
Waktu kerja dalam metode ini dimaksudkan sebagai Jam Kerja Efektif,
artinya Jam kerja yang secara efektif digunakan untuk bekerja. Jam
Kerja Efektif terdiri dari jumlah jam kerja formal dikurangi dengan waktu
kerja yang hilang karena tidak bekerja seperti melepas lelah, istirahat makan
dan sebagainya. Dalam menghitung jam kerja efektif digunakan ukuran
sebagai berikut:



a. Untuk5 (lima) hari Kerja

- Hari : 1 harix 5 Jam-s 5 Jam- 300 menit
- Minggu : 5 harix 5 Jam: 25 Jam- 1500 menit
- Bulan : 20 harix 5 Jam- 100 Jam - 6000 menit
- Tahun : 240 harix 5 Jam: 1200 Jam: 72000 menit

a. Untuk 6 (enam) hari Kerja

Jam - 5 Jam - 300 menit- Hari : 1 harix 6
- Minggu : 5 harix 5 Jam- 25 Jam- 1500 menit
- Bulan : 20 harix 5 Jam- 100 Jam - 6000 menit
- Tahun. : 240 harix 5 Jam- 1200 Jam- 72000 menit

nn

4. Standar Kemampuan Rata-rata
Standar kemampuan rata-rata pegawai dalam menyelesaikan tugas dapat
diukur berdasarkan satuan waktu atau satuan hasil. Standar kemampuan dari
satuan waktu disebut dengan norma waktu. Sedangkan standar kemampuan
dari satuan hasil disebut dengan norma hasil.
a. NormaWaktu

Norma waktu adalah standar kemampuan rata-rata pegawai dalam
menyelesaikan tugas yang diukur berdasarkan satuan waktu. Dalam
penghitungannya digunakan rumus:



Contoh:
Operator Komputer dalam waktu 60 menit dapat menghasilkan
beberapa lembar ketikan, misalnya 6 lembar ketikan.

NormaWaktu
Orang x waktu

Hasil

NormaWaktu
1 Orang Operator Komputer x 60 menit

6lembar ketika



Dari contoh tersebut dapat ditetapkan bahwa rata-rata standar kemampuan
seorang Operator Komputeradalah 60 menitmenghasilkan6 lembar ketikan,
atau 1 lembar ketikan diselesaikan dalam waktu 10menit.

b. Norma Hasil
Norma hasil adalah standar kemampuan rata-rata pegawai dalam
menyelesaikan tugas yang diukur berdasarkan satu satuan hasil dapat
diperoleh dalam waktu berapa lama. Dalam penghitungannya
digunakanrumus:

|

Contoh:

Penganalisis Formasi Pegawai untuk menghasilkan pertimbangan
teknis atas usul tambahan formasi CPNS dari satu instansi diperlukan
waktu berapa lama untuk menyelesaikannya (misalnya 60 menit)

Dari contoh tersebut dapat ditetapkan bahwa rata-rata standar
kemampuan seorang Penganalisis Formasi Pegawai untuk
menghasilkan 1 pertimbangan teknis atas usul tambahan formasi
CPNS dari satu instansi diperlukan waktu 60 menit.

C. TEKNIK PELAKSANAAN ANALISIS BEBAN KERJA
Analisis beban kerja dilaksanakan secara sistematis dengan tahapan-
tahapan sebagai berikut :

1. Pengumpulan Data Beban Kerja.
Sebelum melakukan pengumpulan data, para analis harus melakukan
pengkajian organisasi sehingga memperoleh kejelasan mengenai:
1) tugas pokok dan fungsi,
2) rincian tugas, dan
3) rincian kegiatan.
Setelah melakukan pengkajian organisasi, pelaksanaan pengumpulan data
dapat dilakukan dengan :

1) menyebarkan formulir isian
2) wawancara, dan
3) observasi.

FORM A
PENGUMPULAN DATA BEBAN KERJA

1. NAMA JABATAN
2. UNIT ORGANISASI
3. SATUAN KERJA

NORMA HASIL
Hasil

Orang xmenit

NORMA HASIL
1 (pertimbangan)

1 (Orang) x 60 (menit)

Ss



Responden,

NIP

PetunjukPengisianFORMA :

Setiap “Jabatan” dibuatkan Form A.
1.
2.

3.

10.

”Nama Jabatan” diisi dengan nama jabatan dari responden,
“Unit Organisasi” diisi dengan nama unit eselon III dan IV. Unit eselon III
sebagai basis analisis beban kerja,
”Satuan Kerja” diisi dengan nama unit eselon II induk dari unit organisasi
yang disebutkan pada angka 2,
”No/Kolom (1) diisi dengan angka untuk memberi nomor urut atas uraian
yang tercantum pada kolom (2):
?Rincian Tugas/Kegiatan Kolom (2)” diisi dengan tugas-tugas/kegiatan-
kegiatan yang harus dikerjakan oleh pemegang jabatan, yang disebutkan
pada angka 1,
“Satuan (kolom 3)” diisi dengan kata yang menggambarkan suatu besaran
dari output, diusahakan yang bersifat universal:
”Jumlah Volume Kerja (Kolom 4) diisi dengan angka saja yang
menggambarkan besarnya/banyaknya volume kerja yang diuraikan pada
kolom (2):
“Norma Waktu/Kolom (5) diisi dengan jumlah/besarnya waktu yang
diperlukan untuk memproses secara logis, wajar dan normal (tidak super)
guna menyelesaikan tugas secara rata-rata berdasarkan tugas-
tugas/kegiatan-kegiatan yang diuraikan pada kolom (2),
“Peralatan (kolom 6)” diisi dengan jenis peralatan spesifik yang digunakan
untuk memproses sebagaimana diuraikan pada kolom (2):
”Keterangan (Kolom (7)” diisi dengan penjelasan untuk menerangkan hal-hal
yang perlu dijelaskan pada kolom (2) sampai dengan (6) di sebelah kirinya.

NO RINCIAN
TUGAS/KEGIATAN SATUAN

JUMLAH
VOLUME
KERJA

NORMA
WAKTU

PERA-
LATAN

2 3 4



FORM B

INVENTARISASI JUMLAH PEMANGKU JABATAN
1. UNIT ORGANISASI:
2. SATUAN KERJA

Responden,

NIP

Petunjuk pengisian FORM B:

1. “Unit Organisasi” diisi dengan nama unit eselon III. Unit organisasi ini
sebagai basis analisis beban kerja,

2. "Satuan Kerja” diisi dengan nama unit eselon II, induk dari unit
organisasi yang disebutkan pada angka 1:

3. ”No/Kolom (1) diisi dengan angka untuk memberi nomor urut atas
uraian yang tercantum pada kolom (2):

4. "Nama Jabatan/Kolom (2)” diisi dengan nama-nama jabatan baik
struktural maupun non struktural yang ada di lingkungan unit
organisasi yang disebutkan dalam angka1 di atas:

5. “Golongan/Kolom (3)” diisi dengan golongan-golongan atas jabatan yang
disebutkan dalam kolom (2):

6. "Jumlah/Kolom (4)” diisi dengan jumlah pejabat per golongan yang
disebutkan dalam kolom (3) dan jabatan tersebut dalam kolom (2):

7. ”Keterangan/Kolom (5)” diisi dengan penjelasan untuk menerangkan hal-
hal yang perlu dijelaskan pada kolom (2) sampai dengan (4) di sebelah
kirinya.

. Pengolahan Data Beban Kerja
Data yang telah dikumpulkan selanjutnya diolah dengan menggunakan
formulir sebagai berikut :

1) Form C,digunakan untuk menghitung beban/bobot kerja setiap jabatan
yang berada pada satu unit organisasi.

NO NAMA JABATAN GOLONGAN JUMLAH KET
2 3

1

2.



FORMC

REKAPITULASI JUMLAH BEBAN KERJA JABATAN

1. UNIT ORGANISASI :

2. SATUAN KERJA

JUMLAH BEBAN
KERJA JABATAN

ANALIS,

NO NAMA
JABATAN

(VOLUME KERJA X
NORMA WAKTU)

3

JUMLAH



Petunjuk pengisian form C:
Setiap "Unit Eselon III” dibuatkan formulir C,
1.

2.

2)

“Unit Organisasi” diisi dengan nama unit organisasi eselon III sesuai
dengan yang tersebut pada Form Aj,
“Satuan Kerja” diisi dengan nama satuan kerja sesuai dengan yang
tersebut pada Form Aj,
“No/Kolom (1) diisi dengan angka untuk memberi nomor urut atas
nama-nama jabatan yang tercantum pada kolom (2):
“Nama Jabatan, Kolom (2)” diisi dengan nama-nama jabatan yang ada dalam
unit organisasi sebagaimana tersebut angka 1,
"Jumlah Beban Kerja Jabatan, Kolom (3)” diisi dengan angka saja
sebagai hasil perkalian antara Volume Kerja x Norma Waktu dari data Form
A, berdasarkan hasil analisis para Analis,
Selanjutnya jumlah seluruh beban kerja (bagian bawah) yang merupakan
beban kerja unit secara keseluruhan diperoleh dengan
menjumlahkan/sigma beban kerja pada kolom 3.

Form Ddigunakan untuk menghitung jumlah kebutuhan pegawai/pejabat,
tingkat efektivitas dan efisiensi jabatan (EJ) dan tingkat prestasi kerja jabatan
(PJ).

FORM D

PERHITUNGAN KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI, TINGKAT
EFISIENSI JABATAN (EJ) DAN PRESTASI KERJA JABATAN (PJ)

1. UNIT ORGANISASI :

2. SATUAN KERJA

ANALIS,

NIP

NO NAMA
JABATAN

JUMLAH
BEBAN
KERJA

JABATAN

PERHITUN
GAN JML
KEBUTUH
AN PEG

JUMLAH
PEG
YANG
ADA

4/- —
w
r

KETPp

J

JUMLAH

987654321



Petunjuk pengisian FORM D:

10.

Setiap unit organisasi dalam suatu satuan kerja dibuatkan formulir D:
“Unit Organisasi” diisi dengan nama unit organisasi sesuai dengan yang
tersebut pada Form A5”
“Satuan Kerja” diisi dengan nama satuan organisasi sesuai dengan yang
tersebut pada Form A,
“No/Kolom (1)” diisi dengan angka untuk memberi nomor urut atas uraian
yang tercantum pada Kolom (2):
“Nama Jabatan/Kolom (2)” diisi dengan nama-nama jabatan dari Form C,”Jumlah Beban Kerja Jabatan/Kolom (3)” diisi dengan jumlah beban kerja
pada Kolom (3) Form C, yang dibagi dengan 60 (untuk memperoleh jumlah
beban kerja dalam satuan jam):
”Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai/Pejabat/Kolom (4)” diisi dengan
jumlah beban kerja jabatan pada kolom (3) dibagi jam kerja efektif per tahun
(1200 jam), dengan rumus :

Jumlah Kebutuhan Jumlah beban kerja jabatan
Pegawai/Pejabat Jam Kerja Efektif per tahun (JFE)

K KOLOM3
Jam Kerja Efektif pertahun

KOLOM 4

Jumlah Pegawai/Pejabat Yang Ada/Kolom (5)” diisi dengan jumlah pegawai/
pejabat sesuai dengan data pada Form B,
”4/- Kolom (6)” diisi dengan hasil selisih antara kolom (5) dengan kolom (4).
Jika kolom (4) » kolom (5) maka terdapat kekurangan jumlah pejabat yang
disebutkan dalam kolom (2), dan demikian juga sebaliknya,
”EJ (Efektivitas dan Efisiensi Jabatan)/Kolom (7)” diisi dengan menggunakan
rumus :



11.”PJ (Prestasi Kerja Jabatan)/Kolom (8)” diisi dengan menggunakan pedoman:
a. EJ diatas 1,00 - A(Sangat Baik)
b. EJ antara 0,90-1,00 - Bi(Baik)
c. EJ antara 0,70-0,89 - C (Cukup)
d. EJ antara 0,50-0,69 - D (Sedang)
e. EJdibawah 0,50 - E (Kurag)

12.”Jumlah Kolom (3), (4), dan (5)” diperoleh dengan menjumlahkan angka
dalam kolom yang bersangkutan,

13. ”Jumlah kolom (6)” diperoleh dari selisih antara kolom (5) dan (4), Kolom (7)
— (8) tidak dijumlahkan

14. "Keterangan kolom (9)” diisi dengan penjelasan untuk menerangkan hal-hal
yang perlu dijelaskan pada kolom (2) s/d (5) di sebelah kirinya.

3) Form Edigunakan untuk menghitung jumlah kebutuhan pegawai/ pejabat
unit, tingkat efektivitas dan efisiensi unit (EU) dan tingkat prestasi kerja

unit
(PU).

FORM E

REKAPITULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI, TINGKAT
EFISIENSI UNIT (EU) DAN PRESTASI KERJA UNIT (PU)

SATUAN KERJA :

ANALIS,

NIP

Petunjukpengisian
1. Setiap satuan kerja dibuatkan formulir E,
2. “Satuan Kerja” diisi dengan nama satuan kerja sesuai dengan yang

tersebut pada Formulir Aj:
|

Efektivitas dan Beban Kerja Jabatan
Efisiensi Jabatan

(EJ) Jumlah Pemangku Jabatan X Jam
Kerja Efektif Per Tahun

KOLOM 7 - KOLOM8

KOLOM 4 x1200

JUMLAHNAMA UNIT JML JUMLAH
NO |ORGANISASI | BEBAN |

KEBUTUHAN |” PEG zu (pu
|P

Menag PEG YANG ADAUNIT
1 2 3 4 5 6el7 (isis

JUMLAH



3. “No/Kolom (1)” diisi dengan angka untuk memberi nomor urut atas
uraian yang tercantum pada Kolom (2),

4. “Nama Unit Organisasi/Kolom (2)” diisi dengan nama unit organisasi yang
telah dibuatkan Form Dj:

5. ”Jumlah Beban Kerja Unit/Kolom (3)” diisi
dengan

jumlah beban kerja
unit pada Form D bagian bawah,

6. "Jumlah Kebutuhan Pegawai/Pejabat/Kolom (4)” diisi dengan jumlah
kebutuhan pegawai/pejabat dari Form D bagian bawah,

7. "Jumlah Pegawai/Pejabat Yang Ada/Kolom (5)” diisi dengan jumlah
pegawai/pejabat sesuai dengan Form D bagian bawah,

8. ”4/- Kolom (6)” diisi dengan data dari Form D bagian bawah,
9. ”EU (Efektivitas dan Efisiensi Unit) Kolom (7)” diisi dengan menggunakan

rumus:

10. "PU (Prestasi Kerja Unit)/Kolom (8)” diisi dengan menggunakan
pedoman :

a. EU diatas 1,00 — A (Sangat Baik)
b. EU antara 0,90 — 1,00 - B (Baik)
c. EU antara 0,70 - 0,89 - C (Cukup)
d. EU antara 0,50 -— 0,69 - D (Sedang)
e. EU di bawah 0,50 - E (Kurang)

11. "Jumlah Kolom (3), (4), dan (5)” diperoleh dengan menjumlahkan
angka dalam kolom yang bersangkutan:

12. "Jumlah kolom (6)” diperoleh dari selisih antara kolom (5) dan (4),
Kolom (7) — (8) tidak dijumlahkan

13. "Keterangan kolom (9)” diisi dengan penjelasan untuk menerangkan
hal-hal yang perlu dijelaskan pada kolom (2) s/d (5) di sebelah
kirinya.

Penelaahan Hasil Olahan Data.

Hasil pengukuran beban kerja perlu ditelaah lebih lanjut untuk memperoleh
hasil yang akurat dan obyektif serta menggambarkan kondisi
senyatanya.Dari hasil pengukuran beban kerja sering dijumpai
kecenderungan yang bervariasi dengan kemungkinan tidak rasional :

a. Di atas normal, yang disebabkan adanya mark up pada data beban kerja
dan atau waktu penyelesaian yang dapat dicatat Analis/dilaporkan oleh
responden atau sebaliknya.

b. Di bawah normal, yang disebabkan kurang lengkapnya beban kerja dan
kecilnya waktu penyelesaian yang dapat diinventarisir oleh Analis atau
dilaporkan oleh responden.

Efektivitas dan Beban Kerja Unit
Efisiensi Jabatan

(RJ) Jumlah Pegawai Unit X Jam Kerja
Efektif Per Tahun

KOLOM 3
KOLOM 7 -

KOLOM4 x1200

Ji

4



Untuk mengurangi deviasi yang dapat terjadi, maka hasil yang diperolehperlu dievaluasi dengan unit yang beban kerjanya dianalisis denganmengecek :

» Apakah unit tersebut sering/rata-rata sepanjang tahun melakukan kerjalembur yang nyata (tidak fiktif).» Perlu dilakukan pengamatan secara acak atas kesibukan harian unityang dianalisis.
Penetapan Hasil Pengukuran Beban Kerja
a. Penetapan hasil pengukuran beban kerja di Lingkungan PemerintahKabupaten NAGAN RAYA sebagai berikut:

1)

2)

3)

1

5)

6)

Setelah selesai melakukan pengolahan data beban kerja, Tim AnalisisBeban Kerja Kabupaten NAGAN RAYA menyampaikan hasilnyakepada pimpinan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten NAGANRAYA yang dianalisis,
Apabila dinilai sudah memadai, hasil tersebut dibuatkan suratpengantar yang ditujukan kepada Sekretaris Daerah KabupatenNAGAN RAYA untuk memperoleh keputusan penetapannya:Berdasarkan surat pengantar tersebut, Sekretaris Daerah KabupatenNAGAN RAYA menugaskan unit kerja yang membidangi analisisbeban kerja untuk melakukan penelaahan guna pemberianpenetapan atas hasil pengukuran beban kerja,Dalam melakukan penelaahan unit kerja yang membidangi analisisbeban kerja wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dansinkronisasi baik dalam Satuan Kerja Perangkat Daerah KabupatenNAGAN RAYA yang ditelaah maupun antar unit lain yang terkaitbaik di dalam maupun di luar lingkungan Pemerintah KabupatenNAGAN RAYA:
Hasil penelaahan kemudian diajukan kepada Sekretaris Daerah
Kabupaten NAGAN RAYA dalam bentuk telaahan staf, dan apabilasudah dianggap memadai, dibuatkan Surat

Keputusan penetapanoleh Bupati Kabupaten NAGAN RAYA: dan
Penetapan hasil pengukuran beban kerja kemudian disampaikankembali kepada pimpinan satuan kerja Perangkat Daerah KabupatenNAGAN RAYA yang dianalisis.

b. Penetapan hasil pengukuran beban kerja disampaikan kepada unitkerja yang ada di lingkungan organisasi yang dinilai dengan disertaipetunjuk yang harus dilaksanakan dalam rangka peningkatanpendayagunaan SDM, yang meliputi bidang kelembagaan,ketatalaksanaan dan kepegawaian.
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