
BUPATI BENGKULU TENGAH 
PROVINS! BENGKULU 

PERATURAN BUPATI BENGKULU TENGAH 
NOMOR \ I TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 17 TAHUN 2020 TENTANG 
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH 

Menimbang 

Mengingat 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI BENGKULU TENGAH, 

a. bahwa untuk menyesuaikan dengan perubahan aturan dan 
kebijakan mengenai pemberian tambahan penghasilan 
pegawai, kebijakan penataan perangkat daerah, serta 
pelaksanaan penyederhanaan birokrasi, perlu dilakukan 
perubahan terhadap Peraturan Bupati Bengkulu Tengah 
Nomor 1 7 Tahun 2020 tentang Pemberian Tambahan 
Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bengkulu Tengah; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a di atas, perlu menetapkan Peraturan Bupati 
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 
2020 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu 
Tengah; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2008 tentang 
Pembentukan Kabupaten Bengkulu Tengah di Provinsi 
Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4870); 

3 . Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 



I 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

5 . Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran 

' Negara Republik Indonesia Nomor 6718); 
6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 . Tahun 2017 ten tang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6037); 

7 . Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

8 . Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 ten tang 
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340); 

9 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 
Produk Hukum Daerah (Berita · Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 157); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 
77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2020 Nomor 1781); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Nomor 13 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah (Lembaran 
Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2016 Nomor 
13), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Kabupaten Bengkulu Tengah Nomor 11 Tahun 
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Bengkulu Tengah Nomor 13 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Bengkulu Tengah (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu 
Tengah Tahun 2020 Nomorl 1); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Nomor 05 
Tahun 2017 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan 
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bengkulu Tengah (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu 
Tengah Tahun 2017 Nomor 05); 

13. Peraturan Bupati Bengkulu Tengah Nomor 45 Tahun 2018 
tentang Kelas Jabatan Di Lingkungan Pemerintah 



Menetapkan 

Kabupaten Bengk:ulu Tengah (Berita Daerah Kabupaten 
Bengk:ulu Tengah Tahun 2018 Nomor 45); 

14. Peraturan Bupati Bengk:ulu Tengah Nomor 17 Tahun 2019 
Tentang Pelaksanaan Harl Kerja dan Jam Kerja di 
Lingk:ungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah (Berita 
Daerah Kabupaten Bengk:ulu Tengah Tahun 2019 Nomor 
17); 

15. Peraturan Bupati Bengk:ulu Tengah Nomor 26 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 
Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bengk:ulu 
Tengah (Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 
2016 Nomor 26), sebagaimana telah beberapa kali diubah, 
terakhir dengan Peraturan Bupati Bengk:ulu Tengah Nomor 
39 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan 
Bupati Bengk:ulu Tengah Nomor 26 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta 
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bengk:ulu Tengah 
(Berita Daerah Kabupaten Bengk:ulu Tengah Tahun 2020 
Nomor 39); 

16. Peraturan Bupati Bengkulu Tengah Nomor 42 Tahun 2021 
tentang Sistem Informasi Kinerja Aparatur Sipil Negara di 
Lingk:ungan Pemerintah Kabupaten Bengk:ulu Tengah (Berita 
Daerah Kabupaten Bengk:ulu Tengah Tahun 2021 Nomor 
42); 

MEMUTUSKAN: 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 17 TAHUN 
2020 TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKULU TENGAH. 

Pasal I 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 
2020 Tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri 
Sipil Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2020 
Nomor 17) diubah sebagai berikut: 
1. Ketentuan ayat (1) Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi 

sebagai berikut : 

Pasal 5 
(1) Besaran TPP berdasarkan kreteria beban kerja 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ditentukan 
berdasarkan kelas jabatan PNS sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Besaran TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 
ditetapkan dalam keputusan Bupati. 



2. Diantara Pasal 30 dan Pasal 31 disisipkan 2 (dua) Pasal 
yaitu Pasal 30A dan Pasal 30B sehingga berbunyi sebagai 
berikut: 

Pasal 30A 
PNS yang diangkat dalam jabatan baru yang nomenklatur 
jabatannya belum diatur dalam ketentuan peraturan 
perundang-undangan mengenai kelas jabatan di Daerah, 
pemberian TPP dilaksanakan berdasarkan kelas jabatan 
yang sama untuk jabatan lain yang setara dengan jabatan 
yang didudukinya. 

Pasal 30B 
Pejabat administrasi yang dialihkan dalam jabatan 

fungsional sebagai akibat kebijakan penyederhanaan 
birokrasi dengan tambahan jabatan sebagai koordinator 
atau sub koordinator, diberikan TPP dengan besaran dan 
kelas jabatan sama dengan jabatan administrasi yang 
diduduki sebelumnya. 

3. TPP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) 
diberikan terhitung mulai tanggal 1 Januari 2022. 

Pasal II 
Peraturan Bupati 1n1 mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 
dalam Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah. 

Ditetapkan di Karang Tinggi l pada tanggal 0~ t'l~t-i \. 1.-oi. ,._ 

~ BUPATI BENGKULU TENGAH, 
.(J 

~s-....---1 

lH. FERRY RAMLI.r 

Diundangkan di Karang Tinggi 
I pada tanggal 08 ~f\-1 \.. '2.o'l/1. 

.\ SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH, 

EDY HERMANSYAH 

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN 2022 NOMOR II · J I r 
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