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TENTANG REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

_ | DENGAN RAHMAT TUHAN Y ANG .MAH A ESA o

RUMAI—I SAKIT UMUM DAE,RAH CILACAP

e T nli

BUPATI CILACAP

, ;bahwa sebagal tmdak lanjut ketentu Pasal 30 aya+ (1}
~huruf b Undang- Undang Nomor 44 Tahun 2009 tema*lg Rumeaeh
-~ Sakit, menyebutkan bahwa Rumah Saiﬂt me*npunyar hak
- menerima imbalan Jasa pelayanan - serta . menentukan -
 remunerasi, insentif, dan pengnarﬁaan ~sesuai- dengap. -
-;',j_ji;’_._,_;j;'_.fketentuan peraturan perundang undangan e IIPY T
. bahwa Remunerasi pada Badan -_;ayanan Umum Daerah

- Rumah Sakit Umum ‘Daerah Cﬂacap telah dltetﬂ.bxan den gan
'Peraturan Bupati Cllacap Nomor 51 Tahun 2017 tentang

Remunerasi Pada Badan Layapan Umum Daerah ‘Qumah Sak1t -

- Umum Daerah Cilacap; . o .
....bahwa. sehubungan. dengan. telah dlundangkannya Peraturan; P
-~ Bupati-Cilacap Nomor 166 Tahun 2020 tentang: chbentukaﬁ’j A
- Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
~ Kerja Unit Pelaksana ‘Teknis Daerah Pada Dinas Kesehatan

~ Kabupaten Cilacap, serta adanya perubahan ketentuan dalam
 kebijakan Remunerasi, maka Peraturan Bupau. Cﬂacap Nomor
51 Tahun 2017 tentang Rernunerasi Pada Badan Layanan
'-..'}.f_’f_,;Umum laerah ~Rumah ~ Sakit Umum laerah Cllacap,’[;]_. o
' f'sebagalmana d1maksud dalam huruf b perlu Untuk diubah dan
~disesuaikan; = P R . i o
. bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagalmana dzmakaud

~ dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
. Peraturan Bupati Cllacap tentang Perubahaq Atas Peraturan
e Bupat1 Cilacap .Nomor 51.Tahun. 2017 tentang Remunﬁra%i;
dudtenaiis s s Padas Badan ¢ layanan Umum laerah Rumah Sakit AUt um?-v-- d
| ; ’ o Daerah Cllacap, R ' o

Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentuxan o
-Daerah-daerah Kabupa‘cen Dalam Lingkungan Propinsi Djawa'

K .
L

Negara (Lembaran Negara Republlk indonesia Tahun 2003

~ Nomor 47, I‘ambahan Membaran Negara Repubhﬁ: Indonﬁsm*
R _"-'-',Nomor 4286) ' L S

Tengah (Berlta Negara Republm Indoneszta Tanun 1950 Nomor
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan o
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Undang—-Undang Nomor 1 Tah.- én 20.4 tentang Per‘neadaharaanf
" Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 '
- Nomor 53, Tambahan Lembaran Nega_ra Repubhk Indonﬁsm-' |
~ Nomor 4355) SRR - | . L
. Undang- Undang Nomor 15 Tahun 2004 Len.tang Pemerzksaan[
- Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara {Lembaran =
'~";};_-;j*;j_-;_-:-;-Negara Republik ‘Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahanf
 Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor 4400); T
. Undang-Undang Nomor' 29 Tahun 2004 tentang Praktlk

.KCdOktﬁran (Lembaran hﬁgara R@publ 11{ on dOn_\_,Sj_a Tahun 200&1 .

L |‘ [ ’
1 L} ' -
R T L A PP A TRLN I T L T T PR S TR -
.u._".li hag S e LT T ,‘I W . r‘ I'| :'r'.l.!"
L Ak R L HC TR L T N A YT T i A
' " LR -

Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Repubuk Iradonesm B
Nomor 4431) : - ,

ﬁ,j,:_.:j_;Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatanj_
»-{Lembaran:.Negara. Repubhk Indonesm Tahun 2009 Nomor 144, .. .
- Tambahan Lembaran N egara Republik Indonesia Nomor 5063);
- Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
~ (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2009 Nomor 153
- Tambahan Lembaran Negdra Republik Indonesia Nomor 307.2} |
. ”Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemermtahan_f -
i 'ﬂembaran Negam Repubilk Indonesm Tahun 2014
N OOT 244 ‘Tambahan Lembaran Négara Repubhk Indones1af”-”wf’"-.”'fmf.f?“
. Nomor 5587) sebagalmana telah. beberapa kali diubah terakhir_
- dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta

- - Kerja (Lembaran Negara Republlk IndoneSI_a Ta_hun 2020 Nomar'

,;6573)
.,J,;:;,..;...,;__.,g-,.,.ndang-—Undang

245, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonbsm Nomor_'

~ Nomor: 298, T‘ambahan Lembaran Negara Republuf IﬂdOHESIaG

e e Nomor 5607)

Pera‘turan Pemermtah Nomor 23 Ta‘luﬁ 2005 temang -

o .- Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran E
R ‘;jj_"fﬁ;";':’."jj;jf_,;j;*?-_Negara Repubhk‘“lndonesm Tahun 2005 '\Icm@r 48 Tambahan _-7,-~-_;'---‘-:--'-f-f' g
T T embaran " “Negara” Republr

A ..sebagalmana ‘telah dlubah dengan ‘Peraturan Pemefmtah
©~ Nomor 74 Tahun. 2012 tentarg Pembahan Atas “Peratiiran

 Pemerintah  Nomor . 23 Tahun 2005 tentang ‘Pengelolaan

T Keuangan Badan Laycman Umum {Lembaran Negara Republik =~
o . Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran
R R B ;-i.;s.;;~.:-;;é._::;;z;;-:;._ﬂNegara Republlk Indones,,..a Nomor. 534 O) e e B A

Repubhk Indones:ta Nomor 6322) _ o
Peraturan. Daerah Kabupaten Cuacap ‘Nomor l Tahun 2008" -

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 20 O ten a:ng Standar-' o
- Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Négara Republik Indonesia.
- Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lemba“an Negara Repﬁt‘“bk B
Indonesia Nomor 5165); - .= sl
AT e . Péeraturan Pemerintah Nomor 12 Tahu"z 2019 tuntang} S
.. Pengel.laan K@U&ﬂ gan ' aerah (

.......

. ;.'tentang ‘Pembentukan dan ‘Pengelolaan - Keuangan Badan B
- Layanan: Umum Daerah (BLUD} (Lembaran Dsaerah Kanupaten '

14,

L _Cllacap Tahun 2008 Nomor 1 Tambahan Lembaran Daerah;_i___‘__a__f_,;.I_—,;_;', L
T R Kabupaten Cllacap Nomor: 11) b o Vi e BB S
Peraturan Daerah - Kabupaten Cllacap N omor. 9 Tahun 2016 .

. tentang - ‘Pembentukan - dan - Susuran Perangxat Daem_hu, o
- Kabupaten. Cilacap .(Lembaran Daerah Kabupaten Cildcap

SR Tahun 2016 Nomor. 9 Tambahan Lembamq Daerah Kab*upaten_-,- '
PRI, Cﬂacap Nomor 134) s . e ke
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: f,f"'._ﬁf__éomor b 36 Tahun 20 14 tentang Ten-aga
- Kesehatan (Lembaran Negara Repubilik Indonesia Tahun 2014

Indonesm "No omor 4502)-*--1-;;

’-_ {-';-em‘baran Negara Repubhk;



. Menctapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN  ATAS o
... ... . PERATURAN BUPATI NOMOR 51 TAHUN 2017 TENTANG .
7 REMUNERASI PADA - BADAN LAYANAN -UMUM DAERAH

1. Ketentuan Pasal 1 diubah, sehingga Pasal 1 berbunyi sebagai berikut :

Dala_m Peraturan Bupatl ini ,yang dlmaKsud dengaq - : -
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MEMUTUSKAN o “_ PR

' RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILACAP

. '[_

S __-:.Bebe**ama ketentuan dalam Peraturan Bupatl Cllacap Nomor 51 ‘Tahun 2017;-' '
‘e fentang” Remunerasi Pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sak o

~ Daerah Cilacap (Berlta Daerah Kabupaten Cﬂa.cap Tahun 2017 Nomor 51) d1ubah°--
B _-_'__seba.gal bemk‘ut -

Pa&,al ]

- Daerah adalah Kabupaten Cilacap. - = L SN S
Pe'nermtah Daerah adalah Bupatl sebagai unsur peﬁyeienggara

E—"emermtahan Daerah yang memimpin pelakSanaan umsan Pe*nermtahan o
_._';ijyang menjadi kewenangan Daerah otonom ' S - SR
... .Bupati-adalah

" "?i{"-"~i-’.f.;f;saklt diluar Direktur dan Wakil Direktur. = A DR

......
P

SRR -.'_:'.'Pegawal adalah Pegawal BLUD RSUD C11a_cap yang terd1r1 darz Pegawm o
o Negeri. S:i.p:tl (PNS) dan Non Pegawa1 Negem Sipil (Non, PNS) yang mempaﬂan,__h_
4 "ar‘--:_'{-;_f'" Pegawai--Kontrak: yan g d1peker:| akan- den gar Perj arjian. -Kerja:' -BEBUEL
' ketentuan. peraturan pemndang—undangan ian tidak: termasuk Tenaga. .
. HariamLepas. = 7., " - | - A
. Dokter. adalah dokter spes1alls dokter spes:tahs konsultan dok_er urrium .
 dokter gigi, dokter: g1g1 - spesmhs yang merupaﬁan pegawal tap dz RSUD -

- Cilacap, kecuali dokter tamu. = - - R
-:;fj;;‘;lokter tamuadalah- dokter yem.g bukan pe gawai tetdp d1 RS UD Cllacap,
"“tetapi diperkenankan merawat atau melakukan tindakan di RSUD Cilacap. =
.__-"-'-Remden adalah dokter peserta program pend1d1kan spemabs 1 daﬂ S}Z}ES"&hS- o
- 2 pada RSUD Cilacap. B e T TN R
;{._g,"_Kelompok Keperawatan: adalah perawat dan bldan yaqg merunakan Defrawal )
J}f_;tetap di RSUD Cilacap. R R B R
oo w... 17, Kelompok Penunjang Medls adalah apoteker amsten apoteknr / tenagaj;r;_,.__:_-_,,,
e R “teknis. kefarmaszlan fisikiawan. medis, radmgrafer ‘analis laberatorium, - -

. .I'-;--:_?_:-.':'__;ff'.:j:_;.;}j_rehabﬂltam medIS, nu.trlsloms yang merupakan pegawm teta*n d1 RSUD_' .
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kit. Umum

. ‘Biipati Cllacap P o b L e S o st
. Rumah Sakit Umum Daerah Cﬂacap, yang selanjutnva d1smgkat RSUD IR
;‘Cilacap adalah UPTD yang merupakan Orgamsam bersﬂa*" khusus yang R
o memberikan layanan sccara profesional. ' ' o
. - Unit Pelaksana Teknis Daerah, yang selanjutnya dzsmgkat UP’I‘D adalan o
'--z~"_.;-’_j.;0rgan1sa31 yang melaksanak:an kegiatan - teknis. operasional - dan/atau 3
-:;;;,;;;;;._E_;__keglatan tekms penunjang tertentu pada lmas Kesehatan Kabupateﬁ
‘f{-'?fBad an. Layanan Umum Daerah RSUD Cﬂacap adalah Rumah S&kit Umum e
'-;_'-.f?,;_Daerah yvang diberi wewenang untuk mengelo}.a keuangan secara langsung -
. baik  pendapatan, . belanja,” dan- pembiayaan yang bersumber dan-_ -
- pendapatan operasional rumah sakit. ' - - - S
.'-*f_';f-'-fDewan Pengawas Rumah Saklt adalah Dewan Pengawas pada RbUD Czlabap- o
‘-‘*‘"*""”*’:i‘llrcks:t adalah Direktur dan Wakil- wakil Dlrektur pada RSUD C11acap
" Direktur adalah Direktur pada RSUD Cilacap. B
. Wakil Direktur adalah Wakil D1rek'tur pada RSUD Cﬂacap - o
Pejabat. Staf Dircksi adalah Pe jabat. Struktural aalam 11‘1wkunga.*1 mmah o
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). "Sistem”

18 I:Kelo:mpok admlmstras:t adf“"?’ah seluruh pegawal selam pejabat struktural LT
- medis, perawat dan penunjang medls yang merupaﬁan pegawa1 tetap di
77 RSUD Cﬂacap o - S .

S :Pendapatan Rumah Sakit adalah pendapatan yang drpel oleh balk daiam

Iungsmya memberikan pelayanan kepada masyarakat di lmgkungan RSUD, -
Sk T '_1.,i;'-;‘l:‘_'h'lgi{.__'-ulacap maupun yang bersumber dari APBN, APBD, dana bantua_n y e
s neaiio o Kerjasama. pinak ketiga dan sumbangan /hibah yang tidak : mengikat... S
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,;Pendapatan operasional adalah pendanatan rumah sakit yvang bersumber' o
- dari masyarakat dalam menjalankan fungsmya memberikan pelayanan
. yang telah menjadi hak rumah sakit yang diakui dan beraﬂlbat pada -
penambahan aset. - . - |
. Remunerasi adalah imbalan jasa yang dapat berupa gall _
-ff-j;}-g?;i;;_1;;honorarmm bonus atas. prestasi; Ppesangon dan/atau pensiun, - 8 T
2 ‘Reémitinerasi adalah “sistemi ‘yang mengatur pengupahan pegawaffi
 yang d1berlakukan di lingkungan RSUD Cilacap. - e '

. Indexing adalah cara atau perangkat untuk menentukan bebaran skar'_
. individu pegawai sesuai dengan beban kerjanya. - .
4. Skor
perhltungan tarif. . . R
.-(aji dasar adalah upah dasar. '.f',,.;-ang bersumber dari pemerlmah bagl PN S
dan bersumber dan blaya operasmna]. Ruma“l Saklt bagl Degawal yanﬂ' |
Insentlf adalah tambahan pendapatcm berbasm kl"lul‘j& bag:i. Seiur h -
~ pegawai yang dananya bersumber dari pendapatan Rumah Sakit. e
. Honorarium adalah upah yang dananya’ bersumber darl biaya Operaswnai. SR
rumah sak.ﬂ: _..-;:-ang d1ber1kan atas: pekerj aan tertentu B

msemlf '

individu adalah Jumlah angka perseorangaﬂ ' sebagai

on

,'.-;.-. ' “!“:J :,'--*.' e 1

;_"?_'-'dan/ atau b1aya operasional = rumah sakit sebuaj. dengan ketentuanf.f
-~ peraturan perundang -undangan yang beriaka. e
. Tarif ‘adalah sebagian atau seluruh biaya penyelenggaraaﬂ meiayanan_
kesehatan rumah sakit yang dibebankan k.epada :masyarakat sebaga1 o
~ imbalan j jasa dari pelayanan yang diterimanya; B B
.. Pelayanan kesehatan ada}_,jjff'h segala ..... kegiatan oelayanan ke qe-,}?fatan
- - diberikan -
.’_i'i?'-_.f'..if:pengobatan dan atau rehab111ta31 medis. S IEE TR T
1. Jasa Pelayanan :adalah - imbalan: yang d.ltenma olen para pelakéana
L pelayanan di rumah sak1t dalam rangka n*emberman pelayanan kesehatan
~ dirumah sakit.’ ' R DR . .
2. Jasa:- Sarana:. adalah ambalan yang @iiterlma eleh RSUI atas pe{ a.t{ma
*'?ff:‘;‘:"f;'f;f’sarana famhta.s “aldt’ ke Sehata*‘?-

kepada ‘. seseorang . dalam rangka observasz dzagn@szs

y

. medis habis pakal dan bahan lainnya yang digunakan langsung ma.Upun" '
 tidak langsung dalam rangka  observasi,
-';-;.;':-'--‘frehab111ta31 serta merupakan pendapatan f’uagsmnal rumah sakit. G
. Jasa Rumah Sakit, yang selanjutnya dlsmgkat JRS adalah 1mbalan atas o

peiayanan ba1k berupa barang dan /atau Jasa yang d1ber1kaﬁ oleh Ruma}"v R

Sa’f;ﬁ..;_ffft dalam ‘men
lembaga / Instan31

untuk

operasmmal
pengembangan Rumah Sakit. R I e - S
"-fj-'-_;Pengguna Jasa adalah semua- Orang dan atau badan yang menaapat.
"'}’_-;'.__'pelayanan kesehatan dan/atau pelayanan lamnya dari BLUD RSUD Cilacap.
. Penjamin . adalah orang atau Badan Hukum Sebagﬂi penanggung biaya
;;-.:-;_.--;_:peiae,._;;anan keseha‘tan darl fseseorang yang meﬂggunakan / mendmpat

1a1nnya | yang dlgunakan

o ;'5-"‘;",*--_feasa Dokter adalah pendapatan 111d1v1du ya_ng dihasﬂka.,._.. akmat pelayanan“
S tenaga medis dan bagian dari jasa pelayanan rumah sakit yang tercan*tum
RO fff;if';?‘-::',j{”-'dalam komponen tarif “rumah sakit dan bersifat individu mehput{ d@kter -
o umum, dokter spesialis, dokter spesmlls konsultan dokter g1g1 dokaer glgi R
_f‘f';spesmhs dan dokter tamu R AT - -

das&r B

yang . .

“bahan” ‘medis habis” pakai; bahan non-

‘diagnosis, Deng{)ba‘t&n Jdan -
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pel&yanan kesehatan. @ tidak langsung kepada - masyarakat - dengan __
""" j__:{_j-‘_f_menggunakan sumber.. daya bertanggung jawab kepada Wakil Direktur
'Tnelalul Kepala Bag1an / Kepala B1dang dan berkoommam dhngan z{epaia.
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.-i'z:‘.Ketentuan Pasal 3 diubah sehmgga Pasal 3 berbuny1 sebagaz bemkut
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re 't:m_eraszt pe gawal ru;
-Il{f.:-_-rumah sakit/ Rencana BlSI’llS Anggaran (RBA}..~ T RS T D PR
—_f_._'-'i_;'fSeuap Pegawai rumah sakit berhak mendapat remuneras1 SR
- Setiap- Pegawm yang memangku jabatan pada pusat pﬂﬂdapatan atau
_;lf'revenue center berkewajiban . untuk menyusun smt‘.,m akuntabunas S
5 dﬂengkam dengan mdlkator target / standar o - : '

J asa Keperawatan adalah pendapatan kelompok yang dlhaSﬂKa*l aklbaf' '-

.'..;i,;t}elayanan keperawatan rerupakan bagian da""l jasa pelayanan ruman saku
- -yang tercantum dalam. komponen tarif. . i e REER P
'38. Jasa“Penunjarng adalah ‘pendapatan ™ kelompok ya.ng dlhasﬂkan é—i"
! pelayanan yang merupakan bagian dari jasa pelayanan rumah sakit yana-'-

'?"'_'__}-'_';f:{"’:_j_'-..'_]__3_'f-j‘l..':-'-:-_tercantum dalam komponen tarif, me11put1 Jasa Penata Ronfgen Ana -
. Laboratorium, F131oterapls : Pslkolog _ Khms Numswms dan ﬁelompok B

"J""‘"ungmonal lainnya. - - :
weniasakibat dari pelayanan tenaga administrasi dan atau teknis yang mérupakan

. Jasa Tenaga Administrasi adalah pendapatan kelompok yang dmasﬂkan'

ba.glan dari Jasa pelayanan rumah sakit dan ter cantum dalam kompapen' -
'_-.'_;_‘_I“tarlf rumah sakit, yang mehpu‘tl tenaga non rned1s 1non keperawatan,, dan_ o
L'-_f?'-'f'.*’lon penunjang medis. = - f;

Kelompok Jabatan Fungsmnal adalah kumpulan jabatan Iungsmnal yang. )
terdiri dari sejumlah tenaga ahli dalam jenjang Jabataﬂ fungsmnal yang
terbagl dalam berbagal kelompok sesuai keahhannya " '

“Unit organisasi - pendukung “adalah unit- orgamsam yang ber51fat ﬁon"’”“ i
- struktural yang dibentuk dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan e

terdm dar1 Komlte Satuan Pemer1ksa Internal, Instalasi, dan Umt
E\oml te. adalah unit organisasi pendukung yang mempunyai tanggung _}&W&b o

untuk menerapkan tata kelola klinis yang baik dan penyelenggaraan fungsz_-‘ -

“tertentu’ di rumah sakit sesuai perkemoangan ilmu pengetahuan ‘dan

. pasien dan bertanggung jawab kepada Dlrektur LS e e

teknologl dalam rangka peningkatan mutu pelayanan dan ke selamétan

. Satuan Pemeriksa Internal adalah unit. orgamsas.i pendukung yang bertugas _

ﬂelaksanakan pemeriksaan audit kinerja mtemal rumah saklt yang berada ,
“dan bertanggung jawab kepada Direktur. =~ S
mstalaa adalah - unit organisasi - pendukung yang oertugas me*nbenkan-

pela, anan. kesehatan. langsung. kepada. masyarakat dengan. menggunai{an B
-‘-akﬂ lu“ektur’

@U*‘--?"?‘-her dayas ‘bertanggumg: Jawab* kepada: Direktur. meialu:t
~dan berkoordmas1 dengan Kepala Bagian /Kepala Bldang S D
. Unit adalah ‘unit organisasi pendukung yang burtugas mbmberlkanu i
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Pasal 3
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ur ah sakﬂ: yang-' e Ia:'

..-."_;"’j'!f_Instalam Rawat Jalan;

. Instalasi Rawat Inap; -
-:‘?Q,Instalam Terapi Intensif dan Anesteszologl
J;f.Instalam Bedah Sentral; IR

.i,-'-ff-;if-.-;:_Instalam Rehab111tas1 Medls e I e T
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' iif*af'ﬁ“lnstala81 Pemulasaraan J enasah
1 k. CSSD dan Laundry; -

I _--_’?'-._1-;'..-"}--Pelayanan Ambulanoe, dan
. .. .m. Usaha lain. o

(5) Setiap pegawai yang memanﬂku jabatan struktural atau pada cost cemre L
... ... atau pada pusat biaya berkewajiban menvusun SiStCm akuntablhtas yang'_:_

ddengkapl indikator target dan standar..

"' .:. o (6) Jabatan Struktural sebagalmana dlmaksud pada ayat {5) adalah

. Direktur;

), Wakil Dlrektur

._-":Kepa;.a Bldang,_ R D E T O

2

% c. Kepala Bagian;
e
f

' . .- 1 .
l " - , . -, - III - _ .-
' : | ':'u l. ... . ..- . .. 'Ii.' e iy
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(7} Sétlép Pegawal berkewajlban membenkan pelayanan vang optimai sesual '

Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Slstem Prosedur Operasional (SPO)

3 t{ete*ltuan Pasal 5 dlubah sehmgga Pasal 5 berbunyl S€ bagai befzkut
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Kelﬂmpok penerlma IIISCIltlf dari jasa pelayanan ada];ah scbagai berikut:
,.helompok Pejabat yang terdiri dari Direktur, Wakil Dlrektur Kepala Baglafl '.

- Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, dan Kepala Seksi; =~ - -
;x{elompok tenaga med1s yang terdm dan Dokter Umwn, Dokter G1g1 Doktﬂr o

4, Kelompok Penumang Medls yang terdlrl dari tenaga 081k010g1 k 1*1i's@' teﬁaga_ "
.-.:";’-”-.;;L‘;‘,.!'L@Iarmasmn, “tenaga gizi, tenaga keterapian fisik, fisikawan ‘medik,

: . i radiografer, penata anestesi, ahli te]:gnologl laboratorium medik, fungsmnal

L e .

;___,r-..;.Kalompo'_'ff'?-'
1. teknis pada @

b ~ perawat pada CSSD dan' laundry, fungsmnal perawat pada mstcﬂasz. -
o ;ﬁ_j_.ﬁ;_,ﬂ_j__‘_;__i-;;';_;:_f_:,_.f__f}-‘pe'nulasaraan jenasah; | . | L
e e By e

. _;.-Baglan Umum
.. ‘Bagian Program dan Pengembangafl :
. Bidang Pelayanan Medik;

Foa
-7
.
]+
.
L

e i eB 1dang:- Pelayanan Penunj ang: Medik (In StdlaSI Rekam M@ilk IPS PM
ER i",f_’_‘f‘_'"-'jjf"f;'f?_‘ff"'_""j"‘f"’":f'r‘j”‘Instalam Keslmg, Tristalasi " CSSD dant’ Laundry, Insta1a31 GlZl Instalam
e ’:'-'Radlologl Instalam Laboratonum Ins+a1a31 ~ Farmasi, Instalasl IR

' g Admlmstram d1 Instala31 /ruang / umt selam 1':61"5.61:)11+ dlatas .

_Il'l.

4 Ketentuan ayat (2) Pasal 14 dlubah sehmgga Pasal 1 4 berbunyl sebaﬁral 'l
bemkut - T S L e e '

- f:l , e,

.‘E; _
T

S P’a[s?él.:.-lé‘r- o

. '___(1} Pegawal baru yang berasctl dan mstansu"dmas la ﬂ aﬁan mempemieh o

]&S& Pelayanan Setelah ]_ (‘Sat'll) blllal'l bekerj PR S T SA TRy L S R
(2’) Pegawa1 barir hasil’ penerlmaan (CPNS atau” Non CPNS) akan mempﬁmleh
- jasa pelayanan setelah 1 (satu) bulan bekerja sesuai deﬁgan perh,.tungar I

- index yang diterima pada bulan tersebut.

e i3) Pegawm yang mengambil cuti besar. dan /atau cuti bersalin sdama 3 (t { Wa}-' '
e 'bulan secara otomatls t1dak :mendapatkan m.sentlf selama Waktu ehth - '

.........

Admlmstras:t yang terd1r1 dan tenaga adm1n1stra31 dan atau



(4) Pegawal yang tugas belajar secara otomatls tlddk menaapaz, msenﬁf '_

~ selama tugas belajar.

-Ii-'(S} Pegawal yang mendapat tugas dmas llldI‘ oleh r'umah saklt tetapl

EERN dlperhltungkan insentifnya. - o L
SR -5}(6} Pegawal yang mendapat tugas sebagal Pethﬂ'as Kesehatan ,.;Haji
Daerah /Pusat tidak mendapat insentif selama berfugasu _ e

S Pera,mran Bupati;. in,i...mulai.bc.rlaku,.pada .._tangga] _diundangkan,-_ | .

o ,' Aga,. seti ap orang mengetahumya memermtahkan pengundanﬂaq Peraturan BUpati
- _1111 dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cilacap.
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