
Mengmgat 

Menimbang: a. bahwa kenaikan pangkat bukan merupakan hak, tetapi 
sebagai penghargaan atas prcstasi kerja dalam rangka 
pembinaan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan slstcrn prcstasi 
kerja den sistern karier dengan menitik beratkan pada sistem 
prestasi kerja; 

b. bahwa untuk menjamin tcrl.il> adminisurasi dan pernbmaan 
kaner bagi Pegawai Negcri Sipil yang mempcroleh Surat 
Tanda Tamat Belajar / ljnzah yang lebih LinMi ,,gor dup.u 
meningkatkan prestasi kerjanyo scsual dengan kompetcnsi 
yang dimiliki perlu dilakukan seleksi melalui Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian ljuzah kecuali bogi yung menduduki 
jaboton fungsional tertcnru; 

c bohwo bcrdasarkan keburuhan organisasi untuk tcrus 
mcningkatkan profesionalismc dan kompctcnsi Pegawai 
Ncgeri Sipil, telah ditctapkan Peraturan Bupati Cilacap 
Nomor 90 Tahun 2009 teruang Pedoman Kenaikon Pangkat 
Penyesuaian ljazah den Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian 
ljazah Bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Cilacap; 

d. bahwa dalam pelaksanaanya terhadap Pcraturan Bupati 
Cilacap sebagaimana dimaksud pada huruf c, dipandang 
sudah l.idak sesuai dengan dinamika perkembangan 
masyarakat sehingga perlu ditinjau kernbali dan disesuaikan: 

e. bahwa bcrdasarkan pertimbangan sebagalrnana dimaksud 
dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d, perlu 
menetapkan Peraruran Bupau Cilacnp tentang Pedoman 
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljaiah dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaion ljnzah Bagi Pegawai Negcri Sipil Daerah 
di Llngkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap; 

I. Undang Undang Nomor 13 Tuhun 1950 renrang 
Pembentukan Daerah-dacrah Kabupaten Dnlam Lingkungan 
Propinsi Ojawa Tcngah (Serita Ncgaru RcpubHk Indoncsra 
Tahun 1950 Nomor 42); 

BUPATI CILACAP, 

DENGAN RAHMATTUIIAN YANG MAHA ESA 

PEDOMAN KENAJKAN PANGKAT PENYESUAJAN IJAZAH 
DAN UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAJAN JJAZAH 

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPII .. DAERAH 
DI I..INGKUNGAN PEMERTNTAH KABUPATEN CILACAP 

TENTANO 

BUPATI CILACAP 
PROVINS! JAWA TENOAH 

PERATURAN BUPATI Cll.ACAP 
NOMOR ,' TAHUN 2019 



MEMUTUSKAN : 

Menctapkan : PERATURAN BUPATI TENTANO PEDOMAN KENAIKAN 
PANOKAT PENYESUAIAN IJAZAH DAN UJIAN KENAIKAN 
PANOKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAOI PEOAWAI NEGERI 
SIPIL DAERAH DI LINOKUNOAN PEMERINTAII KABUPATEN 
CILACAP. 

2 Undung Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcrunug Aparutur S1p1I 
Ncgum (Lcmbamn Negara Rc:pubhk tndoncstn Tohun 2014 
Nomur 6, Tombahan Lcmb.1rnn Ncgorn R,•publik lnrioncsra 
Nomor 54'M ) ; 

3 Undong UndunR Nomor .23 Tnhun 2014 1<·ntang 
Pemcrintoh,m Dnernh (Lcmb.m1n :>kgoru Rcpubhk lndonc~•·• 
Tohun 2014 Nomor 244, Tamb.1hnn Lernbarun Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana Lelah diubah 
beberapa kall diubah rerakhir dengan Undong-undang 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Alas 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pcmcnn1ah 
Dacrah (Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lcmbaran Negara Republtk Indonesia 
Nomor 5679); 

4. Peraturen Pcmerintah Nomor 99 Tnhun 2000 tentang 
Kenaikan Pnngkat Pegawai Ncgeri Sipil [Lcrnburan Ncgar,1 
Rcpublik lndoncslu Tahun 2000 Nomor 196, Tambahun 
Lcmbaran Negara Rcpubhk Indonesia Nomor 4017) 
sebagaimana tclah diubah dengan Peraturan Pcmenniah 
Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubohan Alas Pcraturan 
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 rentang Kenulkan Pangkat 
Pegawai Negeri Sipil (Lcmbaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4193); 

S. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negen Sipil dalarn Jabatan 
Struktural (Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 
2000 Nomor 197, Tambahan Lcmbaran Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana lclah diubah dcngan 
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pernerintah Nomor LOO Tahun 
2000 tentang Pengangkatun Pegawai Ncgcrl Sipil Dalam 
Jabatan Strukrural (Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia 
Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4194); 

6. Peraturan Pernerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 
Wewenang Pcngangkatan, Pcmindahan dan Pemberhentian 
Pegawai Ncgcri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor LS, Tambahan Lcmbaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4263); 

7. Peraturan Pernerintah Nomor 11 Tahun 2017 tcntang 
Manajemen Pcgawal Ncgeri Sipil (Lembnran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tnmbahan Lembaran 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 6037}; 

8 Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 
rentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah 
Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupatcn Cilacap 
Tahun 20 16 Nomor 9, Tambahan Lernbaran Dacrah 
Kabupaten Cilacap Nomor 134); 



a. SLTP etau yong !ICdernJut/1>ct.ur11, duput dmarkkan pangkatnya mcnjadi 
juru golongan ruang 1/c, apabilu ielah menduduki pangkat serendah­ 
rendahnya Juru Muda Tingkat I golongan ruang 1/b selrurang-kurangnya 
1 (satu) tahun; 

Pcnyevuaiun ljru.ah bag, Pt"WtWlll Nrgt•ri Slflll vung rel.rh rnemperoleh STrB 
atau IJa.zah, dtatur sebug,11 berikut 

RAil II 
Kf;NA!KAN PANGMT f>t-:NYESUAIAN IJAZAH 

Pnbal 2 

Dalarn Peratumn Bup,1111m \llnl( dimukaurl de-ngun 
I. Daerah ndnloh Kabupau-n C1l11<"11p 
2 Pernerintah Dacrah ndalnh Kcpala Dacruh ,...1,;,g;i, unsur pcnvelenggara 

Pemerintahnn Daerah yang merrnrnpm pelaksanuan urusan pemerintahan 
vang menjadi kcwen.1ngan daernh oionom 

3 Bupati udaluh Bupan Cllocop 
Aparaiur S1pil Ncgnm ,ang sctanjutnvn d1smgka1 ASN adalah profess oogi 
ix·i.:11wui negen sapal dnn l~gnwni l'rmcnntah drnii:an Perjunjian Kt·l]n vnng 
b,·krl)n padn mswn~, J'("mrn11(11h. 

5 P,·gawn, Pemermtuh dengnn Pc1Ju111m11 KerJu vang selanjutnya di,1n~ka1 
PPPJ.. adalnh Wul'R·• Neituru tndoncsiu vung memenubi ,yorm 1rrtrn1u, 
\ang d1onf!ku1 bcrdasurkan perjunjion kerja untuk J11ngk11 wakru tcrtcntu 
dalam rangka mclakso.no.kan tugas pemcrintahan. 

e Pegawai Negeri Sipil yang selenjutnya disingkat PNS adalah Pegawas 
'\egeri S1p1l Daerah Kabupaten Cilecap. 
Pejabat, Pembina Kepegawaian Daerah adalah Bupau Cilaeap. 

e. Saruan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat SKPD adalan 
Saruan Kerja Pcrangkat Oaereh di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Cilacap. 

Q. Baden Kepegawatan Pcndidikan dan Pelatihnn Daerah yang selanjurnya 
disingkat BKPPD adalah Sudan Kepcgawainn Pendidikan den Pelanhan 
Daerah Kabupaten Cilacap. 

10. Formasi adalah jurnlah susunan jabatnn, dan/atau pangkai Pegawai 
l'iegcri Sipil yang diperlukan delem suotu satuan organrsasi Negara untuk 
mampu melaksanakan rugos pokok dalam jangka waktu tertentu 

11. Pangkat adalah kedudukan yang rnenunjukan tingkat seseorang Pegawai 
"egeri SipiJ berdasarkan Jabatannye dalam rangkaian susunan 
kepegawaian clan digunakan sebagai dasar penggajian. 

I 2 Kenaikan Pangkat adalah penghargaan yang diberikan atas prestasi kt:1]11 
dan pengabdian Pegawai Negeri Sipll terhadap Negara 

13 Ijazah adalah Surat Tande Tamat Bclajar dan atau Tunda Lulus yang 
dikeluarkan dengan syah oleh sekolah atau perguruan unggi 

l 4 Krnaikan Pangkat Penyesuaran ljazah adaluh pengharguan yang diberikan 
kepadu Pcgawai Ncgcri Sipil serelah yang bersangkuum mcmpcroleh rJ=h 
,ang lebih tlnggi dan memcnuhi keteruuan vang bcrlaku 

15 UJian Kenttilron Pnngknt Penycsuuion IJ,uah edaleh UJltU1 vang 
ddakaanaknn bagr Pegawm Negeri S1p1l untuk memenuhr salah satu syurat 
kenaikan pangkat penvcsuaran ijazah 

13All I 
KETENTUAN UMUM 

PR!III 1 I 



Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 
dapac diberikan dengan ketentuan : 
a. berscatus Pegawai Negeri Sipil; 
b. ada formasi yang lowong; 
c. menduduki jabatan atau diberi tugas yang memerlukan pengetahuan 

atau keahlian sesuai dengan ijazah yang diperoleh; 
d. memperoleh ijazah yang dikeluarkan oleh lembaga pendidikan negeri atau 

lembaga pendidikan swasta yang terakrcdicasi minimal B, Lermasuk 
ijazah yang diperoleh sebelum diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri 
Sipil; 

e. memiliki surat ijin belajar, kecuali yang ijazahnya diperoleh sebelum 
diangkat menjadi Calon Pegawai negeri Sipil; 

f. lulus ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
g. setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam l (satu) tahun terakhir; 
h, bagi Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh ijazah kependidikan yang 

gelar kesarjanannya Sarjana Pendidikan (SPd), harus sudah mengajar 
sesuai dengan melampirkan Surat Perintah Mengajar dari Kepala 
Disdikpora dan jadwal mengajar dari sekolah yang bersangkutan. 

Pasal3 

g. Doktor (S3), dapat dinaikan pangkatnya menjadi Penata golongan ruang 
111/c, apabila telah menduduki pangkat sercndah-rendahnya Penata 
Muda Tingkat I golongan ruang 111/b sekurang-kurangnya 1 (satu) tahun. 

f. Dokter, Apoteker, Magister atau yang setara, dapat dinaikan pangkatnya 
menjadi Penata Muda Tingkat I golongan ruang lli/b, apabila telah 
menduduki pangkat serendah-rendahnya Penata Muda golongan ruang 
llJ/a sekurang-kurangnya l (satu) tahun; 

e. Sarjana (Sl) atau Diploma N, dapat dinaikan pangkalnya mcnjadi 
Penata Muda ruang Ill/a, apabila telah menduduki pangkat serendah­ 
rendahnya Pengatur golongan ruang 11/c sekurang-kurangnya I (satu) 
tahun; 

d. Sarjana Muda, Akademi atau Diploma III, dapat dinaikan pangkatnya 
rnenjadi Pengatur golongan ruang n/c, apabila telah menduduki pangkat 
serendah-rendahnya Pengatur Muda Tingkat I golongan ruang 11/b 
sckurang-kurangnya l (satu] tahun; 

c. Diploma II dapat dinaikan pangkatnya menjadi Pengatur Muda Tk I 
golongan ruang 11/b, apabila telah menduduki pangkat serendah­ 
rendahnya Pengatur Muda golongan ruang U/a sekurang-kurangnya l 
(satu) tahun; 

b. SLTA atau yang setara/Diploma I atau yang setara, dapat dinaikkan 
pangkatnya menjadi Pengatur Muda golongan ruang II/a, apabila Lelah 
menduduki pangkat serendah-rendahnya Juru golongan ruang 1/c 
sekurang-kurangnya 1 (satu) tahun; 



(2) Untuk dapat mengikuli kenaiken pangkat penyesuaian ijazah 
scbagaunana dimaksud pada ayat (I) harus memenuhi keteruuan 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3. 

(3) Disampmg persyaratan sebagaimana dimaksud pada aya; (21, hnrus 
memenuhi persyaratan sebagai berikut : 
a. telah menduduki pangkat screndah rendahnyo Juru Muda Tk. I (1/b) 

bagi Pegawai Negeri Sipil yang pangkarnya akan drsesuaikan dengan 
•Jazahnya menjadi Juru golongan ruang (1/c) dengan masa kerja 
pangkat tcroJchir sekurang-kurangnya I (satu] tahun: 

b. Lelah menduduki pangkat serendah-rcndahnya Juru (1/c) bagi 
Pcgaww Negcri Sipil yang pangkatnya akan disesuaikan dcngan 
ijazahnya menjadi Pengatur Muda golongan ruang (U/a) dengan masa 
kerja pangkat terakhir sekurang-kurangnya I [satu] tahun, 

c. telah menduduki pangkat serendah-rendahnya Pengatur Muda (II/a) 
bagi Pegawai Negeri Sipil yang pangkatnya akan disesuaikan dengan 
ijazahnya menjadi Pengatur Muda Tk. I golongan ruang (11/b) dengan 
masa kerja pangkat terakbir sckurang-kurangnya I (satu) tahun; 

d. telah menduduki pangkat screndah-rendahnya Pengatur Muda 
Tingkal I golongan ruang (II/ b) bag, Pegawai Negeri Sipil yang 
pangkatnya akan discsuaikan dengon ijnzahnya menjadi Pengatur 
golongan ruang (11/c) dengan masa kerja pangkat tcrakhir sckurang 
kurungnya I (satu) tahun; 

( I) Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah sebagaimana dimaksud 
dalarn Pasal 3 huruf r tcrdin dari : 
a. Ujian Kcnaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah Tingkat I, bagi Pegawai 

Negcn S1p1I yang merniliki IJ97.0h SLTP/SLTA/Diploma I atau yang 
setara, yang pangkutnyu akan diseaualknn dengan ijozahnva · 
I. ljazah SLTP paling rendah Juru Muda Tingkat I (I/bl bagi PNS 

yang pangkatnya akan disesuaikan dcngan ijazahnya rnenjadi 
,Juru golongnn ruang 1/c; 

2 ljazah SLTA paling rcndah Juru Tingka; I (1/c) bagi P:IIS yang 
pangkatnya akan disesuaikan dengan •Jn?.ahnya mcnjadi 
Pengatur Muda golongen ruang II/a; 

b. Ujian Kcnaikan Pangkat Pcnycsuaian ljazah Tingkat ll, bagi Peguwar 
Ncgcn Sipil yang mcmiliki ijuzah Dli / Dill atau yang setaru, yang 
pangkatnya akan disesueikan dcngan ijazahnya . 
1. ljazah Oil paling rcnclah Pcngatur Muda (II/a) bagi PNS yang 

pangkatnya akan disesuaikan dcngan ijazahnya menjadi 
Pengatur Muda Tingkat I golongan ruang 11/b; 

2. ljazah om paling rendah Pcngatur Muda Tingkat I (11/b) bagi PNS 
yang pangkatnya akan discsualkan dengan ijazahnya menjadt 
Pengatur golongan ruang U/c; 

c. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah Tingkat Ul, bagi Pegawai 
Negcri Sipil yang memillki ijazah SI atau DIV yang pangkatnya akan 
disesuaikan dengan ijazahnya mcnjacli Penata Muda golongan ruang 
UJ/a; 

d. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat rv. disyaratkan 
bagi Pegawai Negeri Sipil yang rnemiliki ijazah S2 atau S3 vang 
pangkatnya akan discsuaikan dengan ijazahnya menjadi Penata 
Muda Tk. I golongan ruang 111/b. 

BAB TII 
W1AN KENAIKAN PANOKAT PENYESUAIAN IJAZAH 

Pasal 4 



1',,,.ut I! 
Pada saat Peraturnn Bup1111 rru mulm tx-rt.rku, mnku Perururun Bup.111 Cilncnp 
Nomor 90 Tahun 2009 1rnt,111g P,·tloni.111 lu·ruukun l',u1t4klll Peuvesuaian 
Ijazah dan UJian Keruukan Pangkul Pernyesu.uan lJ,l,mh bu111 l'egowai Negeri 
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupau-n C:1l11c,1p (l-lt:11U1 Daerah Kabupatcn 
Cilacap Tahun 2009 Nomor 90), dicubut dun dinyarakan udak berlaku. 

Hal - hat yang brlum d111t1H dulum l'n111u11111 1-1111>.111 1111 s,·p.111jun!: mcngeruu 
teknis pdak~n11nnnyn ,,k,111 rl111111r d,·1111,111 s11r,11 nlllr,111 

BABIV 
KETENTUAN PENUTUP 

l'nsnl 7 

(11 Pesena ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah yang dinyatakan lulus, 
dibcrikan surat tanda lulus ujian penyesuaian ijaza.h. 

(2) Surat tanda lulus ujian sebagaimana dirnaksud pada ayar (l) dikeluarkan 
oleh Pejabat Pembina Kepcgawaian Kabupatcn Cilacap mcndasari Surat 
Penetapan Kelulusan Ujian Kenaikan Pangkat Penycsuaian Ijazah dari 
Kepa,., KA:-JREG I Sadan Kcpegawaian Negara Yogyakarta dan Pcmcnntah 
PrcwinM Jaws Tengah sesuai ketentuan Pcraruran Perundangundnngen. 

Pasa.16 

(II Ujran Kenaikan Pangkat Penyesuaian IJazah scbagaunana dirnaksud 
dalam Pasal 4 tcrdiri dari Ujian tertulis dan ujian praktek. 

(21 UJ1an tertuhs scbagaimana dimaksud pada ayat (I) mclipuri: 
a.Materi Ujian pcnerimaan CaJon Pegawai Negeri Sipil ( CPNS sesuai 

dcngan tingkat ijazab yang diperoleh; 
b.Materi Ujian pengetahuan substansi, yang berhubungan dengan tugas 

pokok dan fungsi instansi yang bersangkutan 
(3) Ujian Praktek sebagaimana dimaksud pada ayal (!) meliputi : 

a. karya tulis; 
b. wawancara. 

Posa! 5 

r. 

telah menduduki pangk.at sercndah-rendahnya Pengatur (11/c) bagi 
Pegawai Negen Sip1l yang pangkamyn akan drsesuaikan dengan 
ijazahnya menjadi Penma Mudo golongan ruang (Ill/a) dengan masa 
kerja pangkat terukhrr sckurung kurungnyu l (satu) tahun; 
telah rnenduduki p;t111(kn1 1wrr111l11h rendnhnyu Penarn Muda (Ill/a) 
bag1 Pegawa1 Ncgrn R1p1l vung pangku1ny11 nknn d1sc·'lur11kan dengun 
1jv.ahnn1 mcnJmh 1'1·nntn Muclr, Tk. l golongun ruung (lll/h) dcngnn 
rnasa k<'l)O p.in11knt u-ruklur sckurung kurungnya l (Miil) tuhun, 
telah mcnduduki p,miikul sn<'f1tlrth nnduhnva Penatu Muda Tk. l 
(111/b) bagi Pt'l(ll\\'OI Nc•grri Srpi] YUiii( p11ngka111y11 nknn clHIC''IUlllkHn 
dengan IJl\7.ahnvu rnenjudi Peruuu golongun runng (Ill/cl dcngun ma<,11 
kerja pangkat ternkhir sekurnng kurungnva I [satu) tuhun; 

e. 



FARID MA'RUF 

SERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2019 NOMOR '15 

TAITO S 
Diundangkan di Cilacap 
pad a tangg _a_l ......-'"'l!--4W 

Ditetapkan di Cilacap 
pada tanggal f) ) Jl ~ 2D lg 

Agar setiap orang mcngclahuinya, memerintahkan pcngundangan Peraturan 
Bupati ini dengan pcnernpatannya dalarn Serita Daerah Kabupaten CiJacap. 

Pasal 9 
Peraturan Bupati irii mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

 


