Menimbang

Menimbang

BUPATI TANAH LAUT
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR \>2 TAHUN 2015

TENTANG

INFORMASI JABATAN INSPEKTORAT
KABUPATEN TANAH LAUT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANAH LAUT,

a. bahwa Informasi Jabatan adalah hasil dari analisis

1.

jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Analisis
Jabatan di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah, maka informasi Jabatan adalah
sebagai informasi tentang data-data Jabatan dan sebagai
Instrumen yang digunakan oleh manajemen dalam rangka
pembinaan dibidang  kelembagaan, kepegawaian,
ketatalaksanaan dan kediklatan;

bahwa Informasi Jabatan perlu ditetapkan dan diterapkan
dalam pelaksanaan tugas pada Inspektorat Kabupaten
Tanah Laut untuk meningkatkan produktivitas kerja
sehingga dapat berhasil guna dan berdaya guna secara
maksimal;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
Kabupaten Tanah Laut tentang Informasi Jabatan
Inspektorat Kabupaten Tanah Laut;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2756) dengan mengubah Undang-Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang



BAB III
PENYUSUNAN INFORMASI JABATAN

Pasal 4

(1) Penyusunan Informasi Jabatan Inspektorat Kabupaten
Tanah Laut berdasarkan Peraturan Perundang-undangan
serta kebutuhan dan kemampuan Daerah.

(2) Informasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Bupati ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku maka
ketentuan sebelumnya yang mengatur tentang Informasi
Jabatan Inspektorat  Kabupaten Tanah Laut dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 9 Movember oot
BUPATI TANAH LAUT,

Diundangkan di Pelaihari
pada tanggal 9 Movember aS
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT,

H. UL

BERITA DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2015 NOMOR S 329



12.6 PENGALAMAN KERJA

NO

PENGALAMAN DALAM JABATAN |  LAMA

1.

Eselon III/ b pada SKPD 4 Tahun

12.7 TEMPERAMEN KERJA

Lucin

TEMPERAMEN KERJA

1

D= Kemampuan rnenyesualakan dm menerima tanggung _]awab
untuk kegiatan memimpin, mengendalikan atau merencanakan

I= kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan
mengenai gagasan.

J= kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan perbuatan
kesimpulan penilaian atau pembuatan peraturan berdasarkan
criteria rangsangan indera atau atas dasar pertimbangan pribadi

12.8 MINAT KERJA

NO | ~ MINAT KERJA
1 l.a = pilihan melakukan keglatan keglatan yang bcrhubungan
dengan benda-benda dan obyek-obyek.
5 1.b = pilihan melakukan kegiatan yang berhubungan dengan
komunikasi data.
3 3.a = pilihan melakukan kegiatan-kegiatan rutin, kongkrit dan

teratur.

12.7 KONDISI FISIK

NOi -

~ KONDISI FISIK

Laki-laki ./ perempuan |

Usia 38 s/d 58 Tahun

BUPATI TANAH LAUT,

. BAMBANG ALAMSYAH




