
l•asai L8 ayar (nJ l!"1dTilJg-U.u.l.-iui( tlti:,,,.u N'C"!',~:ffl f{g:ubli.: 

lndone.!ia. Tahur llJ'-S; 

:L ti11d.n.ni;:-Und11n~ r-omor 13 ·r .. inun l950 teitttng. 
Pc::mbecruk:tn fl.u:nu-011:er:'!:I~ Kabupo.tco dulam li."'lgkur.~un 

PropinSJ Ja\\1a Tengah: 
3. Undtmt-Undall8 Nomor 28 Tahun 1'199 l<:nt~ 

Pcoyet<':nsguto..an Negara yan:;. B\.'..r:-1H1 dr111 a~u . .i:.. Uct . .._ 

Kotup.si, l{(iluAi dun N'c-pocimne (l.c:-nbt1.ttu1. Negs.""3 R<tpublik 

lnrionr-sia 'T.ihun 1:>99 Nonor 75. TambiUJAn I.emcaran 

N¢g.ar~ Rc:publik Tndonc~ N,nnor 38.51); 

babwa u.nu1k mclaki:;an.n.kan kc1.enL\i.u.u r'ui:;ul 25 c1yaL ( LI daJl 
a~\ tZ! t'em.tu.m..n t.ernb.,~ Kt.1hi;o.k:a.n Peng:.t:AAn RAr.1-ngJJaM 

Pemerinrab Nornor 14 'fabu.n.2013 rentang Unit Kerja Pe:ngadaR.n 

8nrJ.T1g/Jasa cl= Pasal 18 ayal (21 Perarursn Wenteri Dalam 
NegcrJ ~omo.1 l l:! ·ra.hur. 20J8 u:nuu·.g Pc.r:nbentuku.n Unit KcrJa 

PeJtgadaan Barang}Jus.1 di L~ngkttniun Pemcrauah Daerah 
Provinsi dun Kabupattn/Kota, pcriu 1.nenc:..upkw1 Pt--1u1i...ir1;1n 

Duf>'-'\h t~tu.rtg J{odc ltti.k Pensor.~I Unjt. Kerja l>enw,-lMA" 

BorunJ;!/J'asa.: 

13UPATI OIWBOGAN 

Mcngingat 

Menimbaog 

KOD!\: E:1'11( PF,RSONEL UNlT KERJi. PENUAJJ\J\N BARAnO/J,\SA 

1'Elffl\!\G 

ll!OMOR 30 TAHON 2020 

llUPt..'11 ORODOGA,'l 

PROVINS! J,\WA T&~UAH 

[sALlNA#i ,.. 



• 

I 

' 
' 

~ \ 

DAB! 
Kt,.iENTUAN UY.UM 

A,""1 I 

r~TUK."-'1 o.•rA'n TE"'TANC KODf' l'TIK PERS01'1::L vxrr 

KER..11\ PF:IICIADA,\N BARANO/JMIJ\. 

4 Undang-Undan~ NomQr5 Tthun 2014 to,<ong Apera~,r ~li,1l 

N::-gpf"i [Lembaran Negara r<cpttbh.< 1.ntJi,1~e-*H1 Ta..hu. ... .lOl.! 

Nomur 1~ T1\lr.bc:1J:·~u1 1,.c:.,ul.,,a.rw:_ -"•':i,tl-D Refubh" lndnn~sna 

N<,ruui 00~ 1,i 

Ii. Lnda.~g-Lnd01e Nor.ior 23 Tahun 201• .entzng 
flcmc.tn\l-tlha.n O.it!rn.h ~nlb.tu·tt11 N\'g,un Republik lndonesia 
1ahun 2•)H ;>lonor 2"-l ·1,:nb~han Lc:":lh can l'i~• 

Republik lndtr.ti;,a Nomor 551;71 s•ba:gairnano trlah diubah 
bebc1!1p;1 kal tcrakhir denga,, Unaar.g-un.a"'g Nu<,.., ~ 
T'th~ 2015 ten Ian~ P~b1.h;cu KNun A\A3 Undnng-\Jnda.n,y; 
xemcr 43 "?\,.llua .JOld 1rnu,;n,-. Pr.nv"rntuban Oac:rah 

i'L,cmborttn ~t,tan Rl":-.ubhk t:tdor .. sra fabun lOJ5 ~t ner 

SR. Tambauan Lemba-un Negara Republik lndonesra Nomor 
5679), 

6. ~.ttoran Prundcn Nomor 16 Tahun 20 l 8 ren.nng 
Pengadann Bollrnng/Jasa Pi"'men,taf': ILan~r.tn :-.:,:gitJ 

Republik tndcneea 'l snun 20 l& ~"""" :l:lJ: 

7. PcJ'aLUt'-''* Kepc:alo. Lcmb3gi1 Kebij11k111n Ptngad1on Bant:ut/ 
Jo.._ ~:n.-ri~,Ah l'\omor 14 Tahun l0l8 tfn.twn,t Un.11 tn-J• 
Pengedonn Br~rang/,.11\SL' :oc1·ita t\e-go.ro Rcpuhlik. fndor.t"SlJ 

Thhlln ::!018N mer 7)7J; 
8-. Pc1.itw·a1, Mcrncri Otl.lanl Ncgcrt Nomc>J I I '2 Tntn.t.n .'U IF 

tentang i>f'w.bc.nwkan Urut l\aja Pf:ng:a-U:,..,., BaronyJuo. dl 
Wngkunij,i.w Pc.mcr-ium.h DMtta.h Pmv1nii clan 

l{abupot.cn/~ora (8,-itA N't:t,!..r.I Rcpcblik lnd,r.cs:a T.lhu.n 
2018 Nomor 15'13); 



Onlam Pcrani:an Bupali inl yang dl:naksud dengan : 
Oaerah arialah Kabupaten Urot,ogan. 

:.1, Bupatl adejab 8upcil1 ~robo~n.. 
::,, l'c-mcrinu.a1i Daer~h MalAh Bupatl sebazai unsur 

r~n~~len2,j!ar<, Pemeemtahan Daeran Y'J.llS memimpin 
"X"la.k.sanaan urueun pernermtahan van.s roeruadl 
&-e\Vtnnngan Lia.er.ah o:onorn 

4. Perangkat Oacrah adv.h'Jh ur,sur pembantu S.upa.ti can 
Dewan :--<erwa.kilnn Rakyuc 01.1.ccab QALun pcny-,le.ns-so..r.uu1 

u.ru~ pe,ncri:ntnhan yang menjadi kev.1~11angan Dae-rah. 

3, Unit Kerj~ ?t'!t'lte.daan/BartiDJl. Jasa yung acla..1jutnJ"8 
drnmgkot Ul(PBJ edalah B•&AO Pengndaan Barans/ J-.a 
Sekretnriat Daer<h Kouu,a,co Onbogan. 

b. Kepala U!-.'PBJ acalah Kepu:a Bagi&» Peng-..aaan 
Baranct/Jasa Se.kreranuL oaer.:ih t-::ttn.:f)iat.cu Orobopu, 

7. Pc::1wue! UJ<rBJ adaluh f:('m.ut ,r-rgonel TPM<Rtt dengan 
p,M~:tcii::an barru)g:Jjasa ,.,.0:ng mermliki .ttau ya.n~ bclum 
rnerailiki Semfil<at K<ahlinn Pengadaan Buan!I,/ J...,. yang 
melaksow,k;n dan rnernbantu p,,ogadaan bru-.ng/,Rsa. 

R Koce f.:tik Personel Bagian l'engaORan Burang/ Jaea 
Sekrera,riH\. Dw;Jah hah\lp:ilcn Grobogo.:o. 7f11M8 ~1"1jut:niyA 

cliSt~b-t.ttKofl;,, F.tilc Ada lab pedornan. .slkap, perilaku, tulisan, 
dan trcapan pegawai dalern melaksanakan tugas pokok 
dan (1.Lngsi pengadaan baron-1/ja~ 

';), Pengudaan fJ~n.u1g;Jusa pemenntah \J'l'lng selanjumya 
disebut Pt11ge.daan. on.rang/ Jill';li:i. uJ(;t.l.r.h. k!Gpt.ut 

pcns.<~do\'1-1"1 la-1:,;n.o.~1e./ ji:u:a. ,'I;,. h ~emc:1 trlo.n I V.:rnbsAa./ 

Perangkat Daernh yw& c,biayai cleh Anggaran Pendapatan 
dan Belanja N.el);lra atau /\ngi:ara~ Pendapatan dan BelanJa 
Oae,,th yeng prosesnva sejak tdentifi<asi keburuhan, 
sampal dengan seran reruns hast pckcrjaau. 

10. Pc.nyc:dia Bnrv.os/Jo.tn Ptmer.ntnh y.u,g !:il'!l:llnJutnya 

diselmt Penyedia adaJah Pcl•ku \Jsahn yang mcnyediakan 
ba-:inRljus:! t>erdi.'1~,-;rkan kontrr1k 

l I. Pclaku Usaha l!dalab setiap orang pcrorEn!t'L' atau badw 
usahn, baik y+Mg bcrbr;r,tuk baden hokum maupun bukari. 
bnctan bu.kl.ml yang d!dirilott.u dan bcrk~dudu:Juui eeeu 

melaku.kan kegiato.n dalem u;il$!J8h hucum Nt2c)n.t 

Repub!tk lndoncs1a,bai.k sendm rt\aUJ.>L'TI ber-sema-suma 



n1emberHahu.ki111. kepa.dn yang bcrwenung Lcnu:1.ng tt:lnn 
alau ~da.ng a&aya. pen.!11.iwo pelangga.r-an Ko<ir r.1ik. 

21. ~tl,cH.I ndalRh ada.Jah sesecrang yang dapar mernberikan 
k.~tcrangan.gur,a. kepentingan perncrikgsun u:nt.ar.g 

narus terunds.1.ng.· undangan berdasarkanperatu:-an 

suoru uangunen 
15. Ja:)(I i.:ons\...tl~nsi Arl:1h1h Jasa Iavanan profts1or.ol y:,.ng 

memburuhkan kesbllan tc-ni.·ntu di berb.l~ai biC:ang 
ke-Hmus..n yang mcnguroma.knn acanya olah putlr. 

\6. Ja~a. Lain1,Ja adalnh jasa non-kc,nsulw.ns1 atau jasa yang 
membutuhken pemlatan, rnc:t<x,eh:,£1 khu~us. i-.,r,.,n./ a.t.0.u 
1...cte.rarnpnnn delom 1tt.1n.tu otl~tr.m tata kelnla yr,u:1.g telah 
rlil<ennl luas didunia usaha untuk menyclesa.1.Kan suatu 

pekerjean. 
17. Dokumen Permlihen adahth sernue dekurnen yanf! 

di1e1:apklin eleh Pokja Ptmih.Jianl f'cj.abat Pengtidi,.uu/ Agcn 
Pengoc1aan yang u.1-;.tulli\ ir.r()r.ct.n..Gi do.n kclent-uF-n yu11t: 

ho.r'\.lt\ cHta.~L1 l.\l~h r,>'lt'.:S. i:ih-'lk dalnm 1>¢millh"'n l)(.•n.redra, 

18. Pe-anggaran adalah segala bent.Uk timakm berups ucapan, 
ru'tsan dan/!llau (l.,dalo<n yang dltakukan okh pcn5olol>. 
pengad.u.an bn-r::111g_/jasa yang bcrtcntanaan dengao Kodt: 

t-.;Uk- 
19. Tcrlnp ... u• t'dahu p,rng,.foln pcn·2:.o.doun bar:1n~/ jasa yang 

dido~i. melakukun pelanggaran <ode ctik 
20 Pelapcr at!alal'I seseorsng knrena hu.S. atau krwijiban 

melaiul perjanjlan nenyclen.igt1ra1<an l<<glawn u""10<> 

dalam bcrbagn] bu.!anp ekononu. 
1'2 Apar;u Pl::-11x..:."'~an l.atcrn Pcm~ii..ntah y-nne. ,.el.nn.1utnvt1 

!iinebu\ A.PJP ArlnlAh anarat vu:r.t 'llelai:.-uk~,1 ;:cnga\\'nsa.'l 

melalw audit, reviu, pemantauan. evaluasai dan k<gtatan 
':lerlga\,·asar. lain terhadap peny,:len-gga.nuio rugas dan 

fungsi Pemerint.nh. 
13. Bt1.r:eng s.dalah setiap bends b.'llk OC(°\\'UJt;.J uM.uput\ tit:hdt 

berwu;:iUd, bcrg~tw< u:r;lupun t.iduk bergrtflk, yQnf. dap.at 

dlpddae.,an~an. ,Hgi.rnukan atau dimanfaatkun pengguno 

baning 
l4. Pekerjaan J{onstcuksl adalsh kescluruhan atau sebagian 

kegiatar yang mcHputi pe-1al;JA..>1g\1nan, pcngoperas:an. 

pcmcliharaan, pcmbongk:aran. dan peu11Rt.11gunan kc:nboU 

' 



{3) ~er~ont:1 JKPBJ dalrun :nclo.l<Gllr.l'Ut.a.n Frose1:> pe:1,gudano 

uo.ra..iia./Ju!,,!.t \v-a.jib mcm~l'\lhi nii:i;i dasar. 

Nll.At D:\SAR 
Pasal 4 

'l'ujltan ditctnp)mn.nya Kodc Elik yarru .mtuk rnenjaga martabat, 
k·ello1·matw11 ::iitra dan kredi'bilitss f'.;.r«onel UKPB.J dengan 

berunduk jujur, rnendln, tldak: t!erpth.ak, d:in pt;:nuh Jt,'l,~t1 1...1:111gw1g 

j~vat> berdai-.;arkuu ~1c1t.-uran prrW1,dang "'"dru113an. 

UKPB... 

M;,k~u1 ditetapkannya K«I< l!:tik yaitu sebagm pedoman pertlaku 
bagi pereouel UKPBJ dalam menjalankan pro!esinyo can hul\i 
ataitun personet L K.BJ de.am menge-v.'lluaQi yenlakU PCJ"$0tli?I 

BAB II 
MAKSUD t;i\N ·:UJUAN 

f'n.wl 2 

suatu pelanggaran koce ctik yi,ng J• deugar sendtn, ,a linat 

send.rt dan iu rullttu scndm, 
12 fer,gru.1ua.n ~\lal,_"\l~ pc,nberil.llhua-c, secare ll-:.:nn HUlU ~Urt.U}IS. 

~-a.ng Jii,;~.nni perrnlntaan olen pihak yang 

hr:rke..pentingan kepada Kopak, L KPEJ yJng berwenang 
·Jntt.tk dililkukan pcm.erikmton te.t'hrui$p pe.roonel yang 

~iduga ttlah melakukan pelanggru"Ml lwde etik. 
23. remuan a.dajuh pelerggruan yang dlttmulw .. u ulcb. K.G~ln 

UKPBJ, pengclcla pcngntltt.u..1 \,o.r-Qng/ja.oA ato.u pih~k 

Iain. 
2c;_ {\1ajcli~ rc.rtirohtmsa,;i KLJ.tte r..,r< pcnr.clnla ix:rgadaan 

ba.rana./jAsA ~~ne. sc!al'\.)utn.)"8 disebut Ko1ni~i Etik (!daJah 
mnJolls vang bertuRi>s 11·,clakuka., penegakan. 

pelaksanaan, dan penyelesaian pda.'>ggararl kode etik. 

BAB Ill 



r.:r-wni\l l1KPBJ riA.b-\tn melaktta.,.akan pckc:jaain1ya wajib 

menerapkrui pn.nsip seb.oga; herikuc 
a. eflsien. yaitu Pcng~dam Bu.rans/ Jasa harus diusahakAn dengan 

mcnggunakan dona dan ,laya yang minimum untuk rneacspm 
kUalitc.s dan isasarM'> dal;,'1m '.VJktu yw.g ·11tcinpk.u.n ~tau 

mcnggunakCJl dana yang Ltili,t, ditttb.-pkan untuk mer\C"'.!:')"&i l-t1s11 

tleu 1 ~anrt'ln dengnn ku~Lms :i~ne maksirnurn: 

b. cfC"lcrif_. yaitu Pcngnd~on Barn.ng/ Jaw haTuis .senua:tl de-ngnn 
kebcn.uhan dtUl 5.,;uo.ica.nyp:ng tel.ah d~tttJ.pkan eerta mernberrksm 

mnnfaat yar.g sebesar .. bestl.t!tf-a; 
e, traneparan, ya.Etu bah,vD. eemua k.:t,.;.(ltuan cta.n 1ntorma.s.i 

Pengadaan Barang_f..:asa bersif'~i.c1u~ den dapb\ dikeLa.hui ole.h 

Pcryt:dita. y,:tng berminar serta oleh cnas:yardknt p.Hda umumnya: 

d. tei-bulo,, rn.t.tu ?l"ne,'111:-!Ac' Baran&; Jnsa dnpat diikutl oleh semua 
PertYediu yang memcnnhl p,:n:;ya:rat.in aiau kdtenu tertcnu; 
berdnsarkan ketentuan can pr{)Stdur yang jelas: 

e. bt-rsning. yairu Pcngadaan aara.ng/ .Iasa llan.:.$ f..Uakukan 
n1clo.!ui pcn:;a.ingan yan~ senar Cl antara ~.1Ju1 ,yuk mungklt. 
fienyedi,1 y~og s:ta:r.,_ der- mcmCJ'IUhl pt1r8:,'tll"G.tnn sehinle'~ ri-:~ri.AI 

rli,=:c.rol('h ~r~r,,e/Ja~ >'8.na d1tawa.rka:i secara kompt;t.iur da.n 
t1dak sda mterrensi yaxg mengg_ai3Agt,I tC'rC1_J;tW.1Jo. mekanismc 

pasar dalarn Pe,'(adaan Flemng{,Josa: 
I. adil /tidak d1skrimin.at.if, yaitu me-nberikan perlakunn yang ~ttnu. 

basi sanrna calcn Pt:n)'edia dan coa..'tt men&amhk:l.n untuit 
memberncen kcuntung..u, tcpa.da :,ihak: tertent.-u da.t"I. t<H.-:.\P 

m,,mperhG.tir-m kepentingan masy1)rnloll di atas ~galauye: dan 

BABIV 
PRlNSJP PBNGADAAN 

Pasal 5 

('lJ rr!!ai dasar seoagalmana dima~ud pada "'Y"' Ill t.enlin deri 
ct, inl~gritM, yaknt Kc:ma01pua~1 uutuk bcrunduk neiuo.i dt>ngttn 

nilttl1 ncrma dan ct1k..'l c~lan org.~i.¥--1,,1si, dQl"I 

t>. proft!~Jvnalita~ J1l.kni w.en~uJAmnkan oeahlian yit.ng 
lxrlonda,ic..1.n K<'lit! Etfk can kelc:ntuan pcraruran 

r~r.indani.· uru:lf!,tigon yo.ng berblkt•. 

• 



(1) Dalam .melak,54nuk..,JJ Pc.ni;urloon B.amn31JF1~, PcrMnol 

UICPBJ wnjib mcm~tuhi Knrle Et.lk sebazai benkut : 
11 me:tnelihara dnn mc::oingk::itJ.:an keutuhsn. lu::kompa;can 

ontat f('.Tsoncl UKPBJ; 
b. menghargru perbedaan peudepat, 
c. rnelnk..~nakan tugas dan wcwcru:ing secera re-ub, di.sc:rt.:U 

resa truJ~'>'.Utlg Jt.\~o.b untuK n1c.ncL1ptli GnOU"O.J"!, ke1!l.:-:.cru'~.n 

<.h:11, ketr;patnn tl!-rcnpain)'ll to,._,j1.•~r. per.gada.an barnnp,/jasa: 
d memban.gun ems kerja untuk m1.:.ni.agkatkan kir:erJa 

UKPBJ: 
e bckerja secara prolesiona! dan mnndiri, setta menjegc 

kerahasiaan dekumen 1-'er.garlaan Bo.u-wi~/JalH\ yQ.ng 
u~11urut sifd-utyQ ho.rus dl!'2htv;dAlmn .Jntuk mence.gah 

tctjs:.,lln11n p~11,.\."l1npt\ne;rui dekun ~r-:-g.atlo.an Blll'ang/Jr:s.a; 

f rnenjega data Gan .nformas yang dirahasrekan menurut 

peraturun perundang,•i1Jldaapn; 
g. menghindari dan me-icegah tcr.Jadlnya pert~nta.0gan 

ke,pentingt·U.'l para pirntk yt1ui tcrlttaalL, bo.ilt eeccr-a lo.n~.t:'l8 
m;,,upcn li.iAk ln-11g.s.ung clal.a.rn pm~s f'tf'\g,'1!1.ol'Ul 

Sarang/,lasa; 
b menghindari dan moncego.h te::;adinya pemborosan da.n 

kebocoran kcuangan negara dalarn P~ng:Hdaon 
Barang/ uasa: 

i, m::.ogl-Jndu-i da.n mencegen r.,.."'YA-IRhgunaan 1,ve\'-'t.nani 

dan/ntuu tcxusi dengan tu3uan u,nt..ulc keuntungan pnbadl, 
gclongan eiau pihak lain yang secara la..t14sur.g atau 
udralc. leng.sung mcrugil...'tl:''I fk"'gr.ra, 

[, ndak menerima, nenm ... arkun, erou a,enJanJik:10 uJttuK 
mcmberl at.au u1cn(!:1 cne hodiiih, l-nbrunh, ltomlfn, ra.b:.1. 
atnu ':,r.rrup~ flp::1 ,,.A:JB. dari atau kepada s1apa pun yang 

BABV 
KODl.!: ETl:J< PEN(lADAAN OARANG/J.',SA 

Pnslll 6 

g akunte.bet, yaitu narus sesual der.gw1 atura:n UwL ket~ 
yang tcrkait :l'engtt.l'\ Pengadaa.o St,t·ang/Ja.no t*:hingep dnpot 

dxpcnanggung jtt\'mbk•n 

., 



11) An~ta Komu1;1 Etik dapnt. ubcrhcnukoo SC'o\'aktu--waktu 
a.pa.bi.ta menjadi ttrs.ang.ka.d$n/s.to.u terdakwa, 

'I!} l)ala.'11 ha] rerjrull kckosungm1 kc•u~,,uan ..,1,,,g,,;man" 

dimuk:n.1d pntlo a.yo.t 11)1 A\.lpO.lt d:ipat rn,:-n.o~nekm nnf.2nln 

pen@R:onli va»R. memilild pangkat o:au JP..batan ya.ng setingkar 
den.san pangkat ate..u Jabatan anggcta yang diganukan, 

b. Inspektur selaku \V.idl Kctllil Komisi, 
c. Kepala aonan Kt.~g.:iw- •. d-an pcudrdlkan dan Pelaunan 

!iC1aku Se!krctoris; 
d. A~tt"n scsrcians uacrnh yang nicmLh.l?J.u~ Pc.r-c.konon:,ilt.l'l 

i.h,ul F'cmbengtmnn 1~t:ln.ku Angg"t>ut. I; dRn 

e l<l"f1nln &li,nn Hukt.un pada. Se.kre1e.rlo.t Dccrar se.laku 

Anggoia I!. 
(3) Penganp;k.~tan don pemberheruian Komiai Euk ditctapkan 

c.engao lu:putusan Bu:,a.-ti. 

fU O:tlarn rangka pengawasan pelaksar.aao Kode Euk, dibcr.ruk 
K,rni~i Etik. 

('21 S~11:1u-no..n keanggola.an Komisi 81.Lk sobaga1m.ina -cU.m.o.l<sud 

paca ayat t l] terdlrl dud. 
u. Seltn'--LLU'ie 0..adrtul s('IJ.nlrn Kecua Korn::.,· 

8ABVI 
KOMlST E11K 

Pasal 7 

dtk~rahui atau penn diduga ~rkailan -dcn~nn pt;:11~adan.n 

1,nrangfjnsa; dan 
k. Ul!nk ntukdcuki.t.n p1.~nyrai?~,nij1:1r. '11,-'nrlar ot>Crl\~Onal 

prc,c>r:.du.r. 
(21 Rai!J person•! di hngkungan UKPBJ yang menjabet sebsgru 

Pmgclon P;ngpdaru> B•rang/J:asa, maka kode etlk ymg 
diterapkan yaitu kode etlk pejnbaL fungs cna, Pengelola 
Pengada3n Barang1Ja'!,a yang d.lt:'taplW.n oleh .lu:,tun~ 
pemertnmn yang berw-cnw1'1t "CUlk\.tltn.u r-~i:nbniAo.n d.s hitlanc. 

Pcngadao. n B::u'SUlg/ Jas~ p1~m~rl nrah. 



( LJ Untuk mernperlance-r pelakSAC"~aa!1 tugas Ko111l~f Et»: 

dil.x:nt\Jk. sekretariut. 
(2t St:kn,t.o.riaL. .,Eth:t.£~ti.tnN1rl rHrn.1k-sud pzda al,ra, (ll secars ex 

Qjfioo berkedudukan di lospektcrat Daerah. 

Pasal JO 

J. membuat rekomeadasi dun mela;,orkan kepada APlP 
apabda terhadup !apo.n:u:l pclanggaran Kodo Eli< d1duga 

mcnt:n:ndung :Ce.rugian negare. 
f2l :..apnren Komts1 Ettl<. sebagi>Jmtsn11 t.l1uulk.1ud padf, a.ya.l (11 

.~uru:f i (.i"n jrurwf j bendfHl nil-.ast:;. ,d:)n tPl'h:. t:ll. 

( lJ 'l\ll9S dan Kt:-w.;11angan ';(omiel Euk ..dkl~h Ri'.h~J.t<il berikut • 
"' m(:!nksa.ntt\uin p,t>02,?\vP-san ierhadap pelangg,nron Kcde 

£1ik, 
b. menerima pcngadcan/ i,:c1u:t~r. d.o..ri pe1Uu ..J:.iahil 

Penyedin, UKPBJ, pcrungkal d serah, utau mas)arakat 

tcrkait dugann pe!a-nggaran xodc Elik, 
c melo.kuko.n ve1 iJ1ka~. kJ,s;rit'U:.aei, d-..n ;nVe$.ti.c!\SI 

~c-rhrtda.p lttpor9.n rhitaan ;)l:lan~aran Kodt 8tlk 

~r,ubun£W'l dengan pet:igad1lan.yang dtterima; 
d. mcngolah d;tr./atau mc-ngannbsis peogadtmn ysng 

cli~rirns; 
c. rnelakmnak$t'l pemer1ksaan atas pcng_aduiUI )ilng 

diterirne; 
.L rncli:\.K:.sanntm.-rt pcrr.l~rtggi.la'n tt'.l'ho:dap Personel UKPBJ 

dan pihak cerkait; 
g. mcnillli •da/tideknya pelanggaran Hodc Etik 1>l~h 

Persoael UKl'BJ, bdk y•ng dilsporklln olah pelaku usaha, 
Panyt..--dia, kuasa u:au ·,1o·akilnyo balk la!1gt1\JOO tui)upu.o 
Lll.lc'!k. tang,.uns aw.u P'!'.ru.z:th~ j•:i"e mr:.mpun,ye.i.afi11as1 

deri~t~ 1~\aku uaann ~!aupun Penyedia atau masyarakat 
dan/ a Lau yAng dip:t!anyako.n o1c;h pcjabat sirukrurar. 

h memberikan sanksi a.as oelungl!,araJl Kodc Euk )1ltt!I 

dilakuktln olch Person,! UKPBJ 
.1. metnporktm ha$il Lug~. kcw-c::n&!lgcu:. d.c..n w,f®,l.ns 

j1.1-w~lu\)•i:. k~pad~ ~n~4lt~ dan 

Paso. 9 

•) 



I 

( 11 Dclam hnl tcrdur)Ul pengaduun ,,url moaya.J1.11wl, iaJJ.u 1:1.J! 

pe1 t..11~lut deerej-. mcd1"" JnOfl ·.:a, d:l.niat-:!.l.t plhrut 1,,-,,._, k:omtS 

E.tik ,n ... t:1kuk.)n pernerlksaan. 

BA~ vm 
PEl'A'IGAN .... :, l'l,CAJUM .,;"lA1' 

Pasat 12 

lO 

Ill Fcn1>,>.du11n tecnad,;, dugam b<I"'-'>" pdar.<91""' Kode tbi< 
o!ch l'c.-al\nt.<I UKP&J d.l~.tu'l'l!""'iltan tecara tc::t.t1Ut. 

t)I ~,"?'!£Adu.,n s-h;1a,ilintntt dimak~1,,,;d pid. a)'iU (l: pa:Jng 
!!:ediktt herus memuct , 
s idenut.;,s ~lnpc,rfh:fP: 

b.. uraiar masalaJi yani. menJWli d""w- lapo, "''• 
e. u.t;u.a.1; diura1kan ~ca.rc.julos d-an rin.ci bf:,e;,..,...n nl.3L 

buk.1..i; ,1,.n 

d. drtnndatungan. oleb petlapor; 
31 "'cn@aduan ""b,itacnana. d1malc~ud pada oya1 (I) 

disrunpaika.n kepada Sck-n:tar111t Kom.1& v.11l<. 

BA.BVll 
PBNOAOUAN 

Paw.! I 

I 
13) Sc~rrtarlat <om:,;I 6:lk mempunva; tugas sclJ•g«.1 ,., iku, 

a. u.1c:nyu1un do.n m1:ng_<'lji..U.O ~C@;"lt;,1,r, c!-an A9'~».ren 

kuu.isi ttik; 

b. melakoanak•n eurnt men)'\lru. K(lm1!il Euk; 
c. mc-la.kswiakan ktgi&.wn nd.Tit1hstra11 c:ian kcunn~n 

{{omn•i Etfk; 
d. mcW<11.011ak.n tugus kcpanitcraar. sichng iomi,<J Etik; 
e mempersiapkan putusan KotrJsf thk, 
l. mcngl\A.1pkM1• l"6ll •ida.n5 dui lwpur-,4Uln sM!tn.e: t<orrus: 

bilk; 
e meayu,un lapor,n Kotrusi E~k; ,l.utfuau 
h mc.akoo.noluln tugaa laln yan, diberilcm oleh Knmi,.i ltlik 

(-l) Susunan ,;,.ean.ggoman sekretanat Ko-::ni~, Etik d1tctapi<.1n 
denita:i Kepuul>llll Ken.a 1<om1s ~tl, 



~ Wm.1:1, £bk mcm2nggil ...,...':Ara t.r:rtuh1 PerS,one! U '\PBJ 

,,.ng dld~a melskukan l)<'.la11~g11.nm Kudc l,Uk uutul,. 

II 

(t) o~,,~m .-..1ne,ka pcmer kscan terlapor ~ebng,\Jmkna cnma,u•uc 
d.atam :»as.'V 12 ay11 ':J hut""J! f ongJu '1. "nm1s1 E:.uk 

m~lllkulwn oem•ngg.ln.n t<:rhedai: ,.,lapllr 
(21 ~"f:llnn Tcr1apo- dtlakukan c,rngan 11'.clatmsrne sc'>ugw 

berikut : 

Pa"11 13 

I 

I 

i21 Pemc·n.k.:-wi.in s"bugu rnar.a dimwtsud ,a.Uk nym l1) d.11nln . .1kM 

dcngun me1ean11mc St"~gai l:u •. rikw. 

a. Konu.$1 Erik mcu'1ri.m~ l.apor.f n pengadunn dugaan 

pci-.inn.t!,=-rnn Kode Etlli; 
b. Koni$l Erik mt>n)'U"1n ltlaahan a:t~N leporan dl,,l)(un 

pdanggµra,, Koc!e E1..k; 
c. Komi$i Edk menf>dak...n rap..:.l Korr.!1:t P'ttk unmk 

membebns -;>tngad.unn; 
d Rupu1 Koffl.t.')t £:ik ,~m .. ,..,.,as ~ngadl.11&r- d e mcmbu31 

k.e'lfrnpjJan ld,yek arau uduk ova'.< dit.1ncl11klanJuti di:n_g-1.n 
pernericsaan 

r,o, Komi£i Enk menghentikeu pro1o1,.s pena.,g.111an 
µc:,gadulln apabil:l l~,i..np~._1n \"'1.g <11.'la.~10..az 
mtnya;akan adak iayak Jau ha.a.ilnya dir.ampa.lk.an 
kep~d&l plll'lt~ p;ng.ld\.l; 

f K<r:1.i.•i F'r,\c me:iindakln.,jut.. i:roscs p,cn.anga.nan 
pcngKduan npabila kesimpulan yr,ng diha•1lkan 
m:-nptakm t.ayuk. denp.n mcW<uk.an 
I. pc1rAnggilnn para pihak; 
2 pcniutr,.pu1an trJku (cl.I, ~~;~ 

;3. p¢1"T1"'rilo:uan bnLrl rla.n &aks1: dttt1 

4. oer::ncriksan.r tcrlapor 
g Kom11i Etik rr.cmcrlksa, mcmuiuskan dun mt.'r:el,1plwJ1 

uda e.uu tidak ada pclanail.filn tcrhadap K.03.., t:.ni<. 

h Komis! Ebk csa!am putusuuu.)'it. ,nzu.·t1nt.um.~UU\ cankt.i 
.)'ct.tlg dija0-1hkon kepada. Person1 I tJKPBJ. dan 
l1'LU.sttn Kon1ls.i Euk d.il11pc,rksn kepad.n 8'UJ)AL dengcn 
tembusan kepada ~PIP. 



~6'1Ain 'lc:arc1:u1. peaeadua.n dari masyarakat, laporan P<'rwltkal 
daerah, media maasa, dan/u.tuu plhol. la111, ~,,mi,i l;:Lk dai.ptl.l 
secara pro aktifmcJukukan pcrnent·sn.a:1 kc;,;tdti Pcr:Wnrl UKrBJ 
da\sm hat tc:rd~pat temuan. 

l~ I i-'etncnkS;aan ti.:rhuJ;.tp 1.crto).par dtlalt"ulu.rt Gto~ tie"rtu;t\.\l) 

('2) 'T~rt::i.por \V:\jf, meniawab oerranyc.a.n yal"!:g diajuka.n olch 

Komisl Elik. 
(3l Dalam b•I terlapor rldak bersedla menjawab perumyrum 

):nng dia.jukan elch Komisi Ec:.k, van~ b<'Tsa,-,gxui.a.n 
dianggnp mengakut pelant4Siu-w I Kvde stm y$.!tg didugnkun 

lcep<WAnya. 
(4} Hrusi: pcmert.{&1an -scbaga.imw,n ..lim&kuud pad.a !:t..)'G.l (1) 

dimangl<~n dalarr benruk lapornn hasii pemcr!v.snan, 

Pasal. 14 

dllakuk~ pemtriksaan paling Utr.1a 7 ((UJull) l1w a 1,.,. rJt' 

setetan WL.c:t.nJauya. lepcran; 
b. perebcriltl..hua.n pemtmgeil:1..n narus sudah ditenma nleh 

pe>J(,?'(\Or atau kuasanya den/ ntai terlapor atau kussarrya 
peJlng lamoai 3 (tiga) hcri sebelum pernenksaen 

d i1Akuk:at1~ 
c. dnlam ha! terlapor Lidak hadirtacpaslasanyangsall pada 

canggaJ pcmenlc:saan yw-ti; '-itontub:1, ci:ilukukart 
pc,u.•ns:-s,Uan lw-duo. pillnQ l!'l-m$'1 7 (r:ujuh} h::.r1 ltt:tia f:i~Jak 

h<,ri kr.tidn.khadiran oada pcrnanggi.lan pertama; 
d. npabUn pada r.aaggal pcmerik,aar. ,·nr.g d:1entukun<lnl<m 

sumt. pemanggilo.n ked11~. terlapor tetap lltlAk hadir 
dl,.ngga? lolah rnclo.nlW" Kode l'll.ik: 

e. dalam hal tortapor di~ngi;~v mc!Anf<..=;Gr lwdl~ enk 
l'>Cba~:mantt dimaki:rud padA hurnf C.. Komi51 F.uk 

mFfr,berikan sanksi kepada }•mg bc:rsangmtan. 

Pasat 15 
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0JleW-.pK1H-\ di PllC\VodS.di 

_pd-..l.u.•f'•~.:.&=d \..,-:" I i(H '2.<'-J.&1 

pengJmdani:a-r1 Pt:::atwan Bupati ini dc:ngan penempatannya 
dalnm Derita Dae.rob Kabuj.:otcn G-rcbogiin .. 

:nemt-rtn.tah.ka.n :,ctinp 

BAB X 
KE1'E)\7UAN Plttlu,UJ> 

Posa! 18 

(2: O:i\,>ru ha! Personel UKFBJyangdlt\)'!lutk!IJ1 melnngg,,r Kode 
Etik t.idak berscdia melukukau perminiaan maaf secara 
Lcrtulis, yong bersangkuten dapm dikena-can hukurnan 
dlsiphn sesuai keteatvffrl peraturnn perunceng-unuengaa- 

( l) -~"'Tso.DC! UKPOJ yang dlnyr.·tlaK..u rru!la.ng!:,"rlr ~oll~ l!t.k 
Cltkonakan. stu1ke;i uton1l b("J"Uf')o. Fer-mints.Mn n1ao.I i;.-Pi,m 

lC!'tllli3. 

HABIX 
SIIN~l 

Pt~al re 
Alur- kcrja penanganan pense.dunn11t:rr1uw1 tc.rc.imt1Jm d.o.h::un 
LamplrruJ ytlllg mrrupaknn bsgi::in ddt'lk 1errii:;ahkan dart 

Pcrgtllmn E•1pn1i ini. 



Kv,111~ B1iX- bck~rjo uni alt 1n~mt'\~lksu\ ridak ado Pcrso11e-1 U.1'.fJB..1 yeng 

ml!'l"'nf'E~r Kode Etik, Dalam hal terbvkti. ada ~1110:1n yang dimaksud maka 
segera dta.mbil penanganan terbadsp pe.rsontl ynr g bersangkuran scsuai 

dengan k<.:t•!Atuan y::u* ada. 
2. KoTtisi Etil: bekerJ.o untuk mc11AdUfl.g1 dan menjagt\ nams baik. UK-PB.) Oleh 

xarena tru, Kot'Dl~ ELik aas-us bcl"\inciak eepet de-nf¥,1.t\ mcJ.i.k1.,1<:.n re.mcriksa.an 

j1Jt1.1 eee du~~.J'I pr:lAo~rar\ o\T .. h Persene! VK?RJ, schu-1.gsn UKPBJ ddak 
rerbebani oleh permRsnluh:m yani: ditlmb'alkan d"ri pel.lnggliriln klxic ~ttk yang 
d..Ua.ku.l(an olcb Pen!c1n<:l l1KPB,J .erscbut, 

3. Oleh sebab ltu, maka .,;rimisi Etlk dntam ~k:CJJtl. utlai< f1An,}u -merumggu h.«·s,.,uc W-o 
d.an t)(·rt,aga( plha).; au,~· l<d1e.uy11. dugano pi:langgnrlln kode cttk u:ch .Pcrso.neJ 
UKPBJ, namun Juga ekNn secarn aktif bekerjtl hki-1 mempcroleh 1rlorruasi 

adanya duaaan nelanggaran tersebui 
4 lniormasi adMya dugaan pelanggaran kode euk oteh Personel UKl'fJJ dapat 

bcra-;al dan • 
a. peuanganan kasus J}ldSLB yang ,ueUbruJ.tun Pt:rn.wocl UK.POJ y.."L.'lg d·l~<\lktul. 

olch Ap!I.Nl.'t Pcnc-guk Rul:um; 

b. penan2an..an kasus udnurustrusr pemennt1.1.hru:i yang mt!.ltbatkan F'er!,oncl 
UKPBJ yang dilckukan oleh APTP, 

c. pemberitaan m«ha ams kasus yang metibatkan persoeel UKPBJ, d~n/a:au 
d . .surat pengedtla.i rtsrni )'e.ng dituJUJ'8J1 kc At'H' c1ar1 pclal,u,; u~. µ,c.ttJ..:U~ 

[asa da.., niu~ycui,.k&-: 
5, Stti-np A.oggoL• Komi$.i R.1ll< rlap,11 mennnta sidang Euk iikl:t mernperoleh 

iufom.asi Lerlatit a:Qff.Jlyu ,jugr.an _pe!angge.ran kodc ctil:: y!lllg berasal dan 

kccrnpat surnber d. atas. 

1.;MPGAN 
PF.RA'TUAAN B:JPATl GROB()OAS 
NOMOR )\) TAHUN ~ lfa 
TRNTANG 
KODE £T!K PERSONf.l. BAGIAN 
PENGADAAN RARANO/,TASA 
S£KRETARlAT DAERAH 
K/113UPI\T&l< GRC>DOGAS 

,. 



' I 

I 
I 

' 
... lib ...... J-..:..i...,..,.: 

~k.11.triap,r 41.•Wi' 
Ml't19'0.l'\lJ '1'1Col•k.dt81' .'(' ... :-'.,; 

IJ...\ bm.a~ ltud,.11 .. maL.t 
.:\,.n~-,.il,u, t11 i.: n.1111,1 Elle 

::tirJ.ktrt~illJi,IC, 

v .. Jllc:C b,D\r; ltnt\:4). ffl;tli't bcdJIJ 
........... ~n..:.a;.; 

~J,~111\luin 

• 

I 
I 

'>. t\lur kerju. penw_1ga..nM adunnt t.ca,uan olch KoM(sl !?;t1.( a.c.hll11h Sljbull'.~ U..:, 11'"t 



I 

I 

e. ,Jika ade, kasus rerkai; Persone! \JKPE,J yan_g i;cd:-::tg dit.nn-gt1J-:1 oict Aparo, 
Penegak Hukum e tnu APIP, o.nko wlah ssru Cingg,ta K-Oro:$i Etik rnem:ntu 
sckretar.ar uncuk rncnytapkan Sidnng Elik 

JO;! ;cil:"\.11. ~:ilih s.i11,1, 11lll£0U 1,-loni 
pcltlllOOJm1 101:~2n ke 11$:tctanllt u,1u1L 
d1t!l'.IJ\IUW\ 1.r si"~kOIJ\i!I c11k 

./ 

I 
c--____,_,uru_h --__! 
------- 

•ie1t1.11"1£gllnr. ic:J.u~ d~ ~llt"f 
,;t.,,J y<i•t di:,,n"IIP nw¢,d11u 

.iJ.m):. pel.llni.a::ar~~ 

Sl<ml; ~ndll!'lulinn yccn-: 
~thn.d1l1.stt1tal..n~l (tig,.t} 

ahi;gO'lj) 

D Alur fena.ngnnan Temuan 1>ercas.ark~n Pcm~J iUto:a.u \·lccl.1ol. 
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