
a. bahwa dalatn rangka pendayagunaan fasi1itas latihan kerja di Unit 
Pelaksana Teknis Balai Latihan . Kcrja Kantor Tenaga Kerja dan 
Transtnigrasi Kabupaten Tegal serta banyaknya permintaan dari 
masyarakat tcr.hadap pela1ihan tcnaga kerja, dipandang perlu 
dilaksanakan peJatihan bagi tenaga kerja pada Unit Pelaksana Teknis 
Balai Latihan Kerja Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupatcn 
Tegal secara swadana ; 

b. bahwa berdasarkan perdmbangan sebagaitnana dimaksud pada huruf a 
perlu menetapkan Peraturan Bupa1i Tegal tentang Pclatihan Swadana 
Bagi Tenaga Kerja Pada Unit PeJaksaoa Tclmis Balai Latihan Kerja 
Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Tegal ; 

1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 19SO tentang Pembentukan. Daerah­ 
daerah Kabupaten Dalazn Lingkungan Propinsi Jawa Tengah ; 

l. Undang-undang Nomor 10 Tahun · 2004 tentang Pembcntu.kan Peraturan 
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2004 Nomor 53, Tambaban Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4389) ; 

3. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2004 tentang Ketenagakerjaan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 · Nomor 56, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4893) ; 

4. Undang-undang· Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintaban Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2004 Nomor 125, 
Tambaban Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437); 

S. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang Perubahan Batas 
Wtlayah K.otamadya Dacrah Tingkat n Tegal dan Kabupaten Daerah 
Tingkat n Tegal (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1986 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3321); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 1991 tentang Latihan Kerja 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1991 Nomor 92, 
Tambaban Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3458) ; 

7. Peraturan Menteri Tenaga Kmja Nomor Per.01/Mcn/1987 tentang 
Pendayagunaan Fasilitas Latihan dan Bia:ya Latihan Kerja Di Balai 
Latihan Kerja ; 

8. Kcputusan Mcnteri Tenaga Kaja Nomor KEP.3203/M/SJ/1988 tcntang 
Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 
Per.02/Men/1987 tentang Pendayagunaan Fasilitas La1ihan dan Biaya 
Latman Kaja Di Balai Latman Kerja ; 

Mengfngat 

Memmbang 

TENTANG 

PELATlllAN SWADANA BAGI TENAGA KERJA PADA UNIT PELAKSANA 
TAKNIS DALAi LATlllAN KERJA KANTOR TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI KABUPATEN TEGAL 

BUPATI TEGAL, 

PERATURAN BUPATI TEGAL 
NOMOR (!.fh'AHUN 2005 



BAB II .. 
JENIS.DAN LA.MANY A PJLATUIAN 

Paull 

(1) Jonis clan lamanya poladJian ditetapbn scbagai.· bcrikut : 
a. M~ Lopn. sclama 480 jam.~.; . 
b. Las Listrik se1ama . . 480 jam pelajaran ; 
c. Mobil Bensin selama . 480 jam pclajaran ; 

Menetapbn 

MEMUTUSKAN : 

: PERA'l'URAN BUPATI TEGAt TEN1'ANG P:ELATlllAN SWADANA 
BAGI.TENAGA KERJAPADA UNIT PELAICSANA ffl(NIS DALAi 
LA11lfAN · .. KERJA ·. KANTOR TENAGA KERJA . DAN 
TRANSMIGRASIKABUPATEN.TEGAL. 

BABI . ·xE'fENTIJAN UMUM .. 

Pasal 1 

Dalmn.P~ ini yang dimaksud dcngan_: 
1. . Daerah adalah Kabupaten Tega.1. 
2. Pcmcrintah Daerah adalah Bupa1i. clan . Porimakat .Daerah Qtonom scbagai. unsur 

penyckm@gara Pcmorintahan Daerm 
3. Bupati adalah Bupati Tegal. 

. 4. Kantor Tenaga Kerja, dait Tnmsmigrasi adalah Kantor Tenaga Kerja dan ·transniigrasi 
Kabupaten Tegal. 

5. KopaJa Kantor Tenaga Kcrja dan Transmigrasi adalah Kcpala Kantor T0Daga Keija dan 11 . ' . Kab . . . Tl"'h .. r; . . . . . · . · ·· · 
ransDIJ8l'8SI upatcn ~ . . . . . . . ' 

6. Unit Pelaksana TcJmul .Ya(ls. selanjutnya di1liogkat UPT. ~ '.Unit Pelaksana Teknis 
Ba1ai Latihan Kerja Kantor Tenaga Kerja dan Tranamigrasi Kabupaten T.i. · .. '. . . . . . . . . . 

7. Pefatiban adalah · suatu .. proses · • kegiatan. belijar mcmgaj.- untuk · ~CIUbah pcrilaku 
seseorang dad kurang tnu.npit im,qjadi 1rampiL ' . . . . . ' . . . 

8. Swadana adalah scmua biaya kegiatan pclatihan ditanggung oleh peicrta polatihan. . 
9. Jam Pelatiban ada1ah waktu yang ~ untuk pelaksanaan keg1ai:an ,polatilian.. 
10. Peserta Pela1ihan ·~ masyarakat umum. yang mc,m~~ •• pclatihan. 8"uai 

dengan yang dibutuhkalt yang disclenggarakan olch Unit Pelaksana Teknis Ba1ai La1ihan 
Ketja Kantor Tenaga Kcrja dan Traammigrasi Kabupaten Tegal. . . . . . . . . . . . . . . . . 

~2 '."' 

9 .. Pe.ratman Men:teri Dalal:n Negori Nomor 3 Tahun 2005 tcntaog 
Pedoman Tata ··. Naskah ·. Dinas Di Linglamgan Pcmerintah 
Kabupaten!Kota ; . . 

10. Peraturan Daerah Kabupatctl Tegal Nomor 02 Tahun 2003 tentang 
tentang Kewcnangan Kabupatcn Togal (Lembaran Dacrah Kabupaten 
Tegal Tahun2003 Nomor U) ;· ... · .. 

11. Pcraturan Daerah Kabupaten . Tega! . Nomor 17 Tahun 2004 tentang 
Pcmbentukan Organisasi Lolnbaga Tcknis Dacrah (Lembaran Daerah 
Kabupaten Tegal Tahun 2004 Nomor •. ) ; 

12. . Kcputusan Bupati Tegal . Nomor 28 Tah~ 2004 tentang Pcnjabaran 
Uraian l'1J83S, Fun,pi dan Tata Keaja ·. Kopa1a, Bagian .Tata Usabi, Sub 
B...,. Bidang, Sub Bidang dan Unit Pelaksana Teknis Di Linglamgan 
Lcmbaga Tcknis Daerah . (Lcmbaran Daerah . Kabupaten Tegal Tahun 
2004 Nomor 42.E) ,; 



Pasal 4 

~~ penyetoran biaya pelatihan sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 diatur sebagai 

a. Untuk biaya langsung dan penunjang diserahkan kepada bendaharawan penerima · 
b. Untuk biaya tidak langsung diserah.kan langsung ke Kas Daerah. ' 

BAB IV 
TATACARAPENYERAHANBIAYAPELATIHAN 

1,5 % ; 
7%. 

sebesar 
sebesar 

sebesar 

4,5 %; 
40%; 
2%; 
7%; 

sebesar 
sebesar 
sebesar 

20%; 
10%; 
5%; 

sebesar 
sebesar 
sebesar 

(1) Biaya pela1ihan dibebankan pada peserta pela1ihan yang mengikuti pelatihan tenaga kerja. 
(2) Besarnya biaya sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan dengan jenis pela1ihan 

sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 ayat ( 1) yang diikuti. dan kebutuban pelaksanaan 
pelatihan yang dituangkan dalam Surat Perjanjian Bersama. 

(3) Semua biaya pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) digunakan untuk : 
a. Biaya langsung penggunaan untuk : 

1. Belanja Pegawai dengan perincian sebagai berikut : 
a) Honor Instruktur/pelatih 
b) Honor Petugas Pengelola 
c) Honor Petugas Administrasi 

2. Belanja Barang penggunaan untuk : 
a) Pembelian Alat Tulis Kantor 
b) Bahan Latihan 
c) Pembeliatt Semfikat/Biaya Penulisan Serti.6kat 

b. Biaya Tidak Langsung/Setor Ke Kas Daerah 
c. Biaya Penunjang penggunaannya untuk : 

1. Penyelenggaraan Pembukaan clan Penutupan 
2. Pemasaran 

Pasal 3 

BAB III 
BIAYA PELATIHAN 

d. Mobil Disel selama 480 jam pelajaran ; 
e. Elektronika/Televisi selama 480 jam pelajaran; 
f. Listrik Instalasi selama 480 jam pelajaran ; 
g, Tebnik Pendingi.n selama 480 jam pelajaran ; 
h. Montir Sepeda Montor selama 480 jam pelajaran ; 
i. Mesin Listrik/Gulung Dinamo selama 480 jam pelajaran ; 
j. Bangunan Kayu selama 480 jam pelajaran ; 
k. Bangunan Batu selama 480 jam pelajaran ; 
I. Gambar Rencana selama 480 jam pelajaran ; 
m. Furniture selama 480 jam pelajaran ; 
n. Sekretaris Kantor selama 480 jam pelajaran ; 
o. Komputer selama 320 jam pelajaran ; 
p. Menjahit selama 320 jam pelajaran ; 
q. Bordir/Sulam selama 320 jam pelajaran. 

(2) Lamanya setiap 1 (satu) jam pelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah 45 
menit. 

-3- 



MOC RY ELISTIYAWAN 
BERITA DAERAH KABUPATEN TEGAL 
TAIIDN 2005 NOMOR .Md.. It 

Diundangkan di Slawi 
pada tanggal .1£:.- •• B .. r .. 2005 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar ~~tiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati 
Tegal lll1 dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupat.ea Tegal. 

Dltetapkan di Slawi 
pada tanggal .L£.-...ft. ... :""2005 

BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7 

Hal-hal yang belum diatur da1atn Peraturan ini sepanjang mengenai teknis pelaksanaannya 
akan diatur oleh Kepala Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi. 

Pasal 6 

(1) Untuk pendayagunaan fasilitas program latihan kerja tertentu dapat diikuti oleh 
perorangan atau kelompok. 

(2) Untuk kelancaran pelaksanaan pelatihan kerja dibentllk pani1ia pelaksana kegiatan 
pelatihan swadana. 

BABV 
KETENTIJAN LAIN-LAIN 

Pasal 5 

-4- 
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