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bahwa dalam rangka penguatan akuntabilitas
kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut

perlu menetapkan indikator kinerja utama

sebagai dasar pengukuran keberhasilan

pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis

yang telah ditetapkan;

bahwa berdasarkan Pasal 4 ayat (3) Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/9/M.PAN I 5 I 2OOT tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di

lingkungan Instansi Pemerintah rnaka perlu

menetapkan Indikator Kinerja Utama Satuan

Kerja Perangkat Daerah Di Lingkungan

Pemerintgh Kabupaten Tanah l,aut;

bahwa Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 68

Tahun 2Ol4 tentalg Penetapan Indikator Kinerja

Utama Satuan Ke{a Perangkat Daerah Di



t2

BAA IV
IIEIEI|TUAI| PEI{UII'P

Prld 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanegal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Tanah Laut.

Ditetapkan di Felaihari
pada tanggal 9 Novernber 2015

Diundangkan di Felaihari
pada tanggal9 Novernber 2Ol5
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