PERATORAN WAL1KOTA BANJARBARU
NOMOR 44 TAHUN 2018

TENTANG
PEMBERIAN TAMBARAN

PENGHAS1ILAN PEGAWA1l BAG1
PEGAWAI NEGERI S1Pl1L

OlTETAPKAN 01 BANJARBARU
PADA TANGGAL 26 DESEMBER 2018

D10ONDANGKAN 01 BANJARBARU
PADA TANGGAL 26 DESEMBER 2018

BER1ITA oAERAH KOTA BANJARBARU
TAHUN 2018 NOMOR 44



Menunbang

Men!!,"!1"]

WAUKO1'A BANJARBARU

PROVINSIKAUMANTAN SELATAN
PERATURANWAUKO1'A BANJARBARU

NOMOR TAHUN 2018

TENTANG

PEMBER1AN TA.~BAHAN PENGHASILANPI'XIAWAI

BAGI PEOAWAI HEGER! SIPIL

OEHGANRAHMATTUHAN YANG MAHA ESA

WAUKO1'A BANJARBARU.

bah.... dalam nansJ<a menIn8)<alLkan kin.oja.
kedlliphnan. motivasi dan penflharpan kepada
hp.Y Ngen Sipil eli Lin&)cunpn Pcmerintah
Kota Baruatbatu dan Ullpknxnta~  Patal 39
PctatUl1U> Menteri ~ Dalem  Ngeli  No(DOr
13 Tahun 2006 terllana Pcd.oman Pcngelola.an
Keu.npn Oaer-ah oebapimana clJul»h bebmlpa
kali tetalthir d.enpn Pcraruran Menteri 0OaJam
Ngp:n Nonl0O' 21 Tahun 2011 lenlan, Pcrubahan
AtAo I'ctaluran  Menlen Dalam N..n  Nomor 13
Tahun 2006  !entan, Pcd.OII\M  Pcngelolaan
Keuangan oaetah. Pcmerintah  Oa.rah dapnl
membenkan tambehan pengh".llan kcpa<ia
Pepwai N...,ri"pll;

bah__ berduarlcan penlmbanpn  oe"-llaimana
clJmakaucl d.alam bwuf ~ perlu menetapkan
d.enpn Pctaruran Wah1cota lentanl Pcmbcrian
Tamlphan Pcngbasilan Pepwai Ngeri Sipll.

Undana-Un<I"™8 No",.". 9 Tahun 1999 ICntall!!
Pcmbenlukan Kotamadya  Darnth  Tingkat U
Baruarl»ru  (Lembaran NCII"ra Republik In<Innesill
Tahun 1999 Nomor 43. Tambahan Lembaran
NepB R.publik In<Inn.8itl Nomor 3822);

Undan&-Un<1"™8 Nomor 28 Tahun 1999 tenlang
Pmy<lenllfPU"MJ\ NCII"ta yan& Be""" dan Bebaa

d.ali Korupei. Kolusi dan Nepouome (Lembaran
N~ Republik Indonesia Tahun 1999 No(DOf75,
Tamlyban Lembaran Nepra Republik Indonesia

Nomor 3851).
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Undang-Undang Nomor 17 Tabun 2003 tentang
KeuallgaD Negara (Lembaran !'lepra Republik
Indonesia Tabun 2003 Nomor 47, TambahoD

Lembar.m Nepra Republik Indonesia
Hamor 4286);

Undang-Undang Nomor I Tabun 2004 tentang
I'bbC'ndaharaan Negara (Lembanm I'lepra
Republik Indonesia Tabun 2004 Namor 5,
Tambaban I..embanln Hepra Republik Indonesia
Nomor 4355);

Undang-Undang Hamor 15 Tabun 2004 tentang
Prmuilrsaan  Pragelolaan dan Tanggungjawah
Keuangan Negara (~mbaran !lepra Republik
Indonesia Tabun 2004 Nomor 66, Tambahan

Lemberan Hepra Repuhlik Indonesia
Nomor 44(0);

Undang-Undang Namar 33 Tabun 2004 tentang
~ Keuanpn An..... Prmorintah Pusat
clan Prmerintahan Daerah (~baran Nepra
Rcpublik IndonesJa Tabun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaniln Nepra Rc:publik Indonesia
Namar 4438);

Undang-Undang Homor 12 Tabun 2011 Tmtang
PembennlJean Peraturan Pe:rundang ..Undangan

(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2011 NOI11Or82, Tambahan Lembaran

I"lepra Republik Indonesia Homor 52341;

Undang-Undang Homor 5 Tabun 2014 tentang
Aparatur SipiJ Negara ~mbaran Nepra Republik
Indonesia Tahun 2014 Homor 6, Tambahan
~banm Nepra Republik Indonesia
Hamor 5494);

Undang-lltvlang Homor 23 Tahun 2014 tentang
Prmc:rintahan DeeTah (~baran Nepna Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
~banm Nepra Republik Indonesia
~Olll<>r 5587) ee.... irnana t.dah diubah bcberapa
kali teral<hir denpn UNIlana-Undang Nomor 9
Tabun 2015 <entaJ>& Prrubahan K.edua AlaS
Undang-Ondang Homor 23 Tabun 2014 tentang
Pernerintaban Dacrah (Lembaran Hepra RcpUblik
Indoocsia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Nepna Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang NORIOB0 Tahun 2014 tcntang
Administrasi Pemerintahan ~mbaran !lepra
Republik Indonesia Tahun 2014 Homor 292,
Tambahan Lembaran Nepra Republik Indonesia
Hamor 560 I);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3

~1Unln  ~mMmh Hamor 100 Tahun 2000
lallan& Pli:npnglanan ~wal  Neger! Sipil
Dalam Jabe.tan SUUk:tural (Lcmbaran Negara
Republik Indonesia Thhrm 2000 Nomor 197,
Tam""""  Lembaran Neg;ara Repubbk Incloncsia
Nomor  4018) eeoop;"",.,.. telab diubab
dengan  Iloraturan  ~tah Nomor 13
Tahun 2002 tcntang Perubahan Ato.. Peratumn
ITomerintah Nomor 100 Tahun 2000 tA:ntang
I''ngongl<atan I'l'lgawai  Neger! Sipil Dalam
Jabatom Suuktural (Lcmbe.ran Ncgaro Republik
Indonesia Thhun 2002 Nomor 33, Tambaban
Lembanul Negam Republil< Indonosia
Namor 4194);

~1Unin  ['I'mennmh Nomac 58 Tahun 2005
laltana llongelolaan """anpo  Daerah (Lcmbaran
Nepra Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambaban  Lembanul Nepra
Repubbk Indonesia Nomor 4578);

~turan I'I!'merintah Nomor 8 Tahun 2006

tang ITolaporan Keuangan dan Kine':;a Instansi
~tah (Lcmbaran Nepno Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambohan Lembanm
Nepra Republik Indonesia Nomor 4614):

~1Unln  Pemermtah Hamor 53 Tahun 2010
",ntang Oiaiplin Pcp_ '; Negeri Sipil (Lcmbaran
Nepra Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74,
Tambaban Lcmbaran Negaro Repubhk Indo~a
Nomor 5153):

~1UnlIn Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010
tentana Standar Akuntanei ITomerintahan
(Lembanul Nepra Republik Indonesia
Tahun 2010 Namor 123, Tambe.han Lembaran
Nepta Republik Indonesia Namor 5165):

~1Unln  I"emerintah Hamor 46 Tabun 2011
lalWl& PaWaian Prestasi Kelja Ilopwal Neger!
Sipl  (Lembe.ran Negara Republl'lc Indonesia
Tahun 2011 Nomar 121. Tambaban Lembaran
Nepta Republik Indonesia Nomor 5258):

Perat:unln ~tah Nomor 18 Tahun 2016
""tana Peranglcat Daerab (Lemb8ran Negara
Repubillc Incloncsia Tahun 2016 Nomor 114.
Tambe.han Lcmbaran Nepra Republik Indonesia
Nornor 5887);

~ I"emerintah  Nom« II Tahun 2017
Tcocana ~ N ""P...; Negen Sipil

(Lembe.ran y Republilc Indonesia
Tabun 2017 Namor 63, Tamboban Lcmbaran

Nepra Republik Indonesia Nomor 6037):



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

~Y

Peraturan  Menteri Dalam Negeri NomOT 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuang;on Daecrah, sebagaimana relab diubah
beberape Kkali t:emkhir d"II'D Peraturan Menten
Dalam Negtri NOIIJOr 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedue Alas Peraturan Mente:rri DaJam
Negtri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuang;on Daerah (Berita Ncgara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteiri Dalam Negeri Nomor 55
Tahun 2008 tentang Tata Cara Penao:aU$8haan
Dan Penyusunan [I..aporan Perta.nggnngjawaban
Bendahara Serta Penyampaiannya;

Peraturan Menteri Pemberdayaan Apararur Negara
dan RcfoTllJa$i Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011
tentang Pedeman AnBlisis Jabatan;

Peraturan Mente:ri Pemberdayaao Aparatur Negara
dan Refotma.si Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedom.an Evaluasi Jabatan
PlOga..-ai Negeri;

Peratunm Mente:ri Pemberdayaan Aperaurr Negara
dan Re(ormasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 20 II
teno:ang Pedoman Penataan Sistem Tunjangan
Klnerja Pegawal Negeri;

Peraturan ~ Menteri DaJam Negtri Nomor 35
Tahun 2012 teno:ang A.nallsis Jabatan  di
Linglrung;on Kcmenterian Dalam Negeri dan
Pemerintah  Daerah  (Berita Negara Republik
Indonesia Tabun 2012 Nomor 483);

Peraturan  Merueri  Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabs",n
PelaJcsana Bagi  Tegllwal  Negeri Sipi! di
Lingkungan Insransi Penlerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tabun 2016 Nomor 1845);

Peraturan Daerah Kola BanJarbanl Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembenrukan dan SusWlaD
Organisasi Perangkat Daerah Kota Banjarbanl
(Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 20 16
NomOT 10, Tambaban Lembaran Daerah Kota
Banjarb<oTu Nomor 37):

Peraturan  WaUkota Banjarbanl Nomor 51
Tahun 2016 tentang Kcdudukan, Susunan
Organisasi Tugas [I>ko1< dan sena Tata Kerja
Badan Kepegawalan Pendidikan dan Pelatihan
KoUlBanJarbanl (Bcrio:aDaerah Kota Banjarbaru
Tahun 2016 Nomor 51);
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'28. Peratunm Walikota Banjarbaru Nomor 4t Tahun
2018 Ielltang Kclas Jabatan di LingJrungan

Pemerintah Kota Banjarbatu IBerita Daerah
Kota Banjarbaru Tabun 2018 Nomor 41);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan . PERATURAN WAUKOT." TENTANG PEMBERIAN

TAMBAJIAN PENGHASILAN PEGAWAI BAGI PEGAWAI
NEGER! SIPIL.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasall

DaJam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

10,

IIL.

12.

Daerah adalab KOlaBanjatbaru.

Pemerintah Daerah ad lab Walikota scbagai unsur penyelenggara
Pemerintah Daerah yang memimpin pelalcsanaan urusan Pemerintah yang
meojadi kewenangan daerah omnom.

Walikota adalah Walikota Banjarbatu.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikora dan Dewan
Perwakilan Rakyat Dacrah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah.

Kct.tanpn Daerah adalah semua bak dan kewajiban deerall dalam
rangka penyelenggaraan pemerintaban daerab yang dapal dinilai dengan
uang rermasuk di dalamnya scpla bentuk kekayaan yang berhubungan
dc:ngan hak dan kewajiban daerab rereebut,

Anggaran Pendapatan dan Belaoja Dacrah selanjumya disingkat APBD
adalah rencana keuangan tahunan pemedntaban daerab yang dibahas

dan d~tl.J.iuyj bersama oleh Pemerintah Oaerah dan DPRD dan ditetapkan
dengan Peraturan Dacrah.

Pega.wai Negeri Sipil yang selanjumya disingkat PNS adalab warga Negara
Indonesia yang mcmenuhi syarat tertenm, diangkat sebagai Pegawai
Nogeri Siptl secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian ‘"untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Pejabat Kepegawaian adalab Pejabat Kcpegawaian pada masing-maaing
SKPD.

Jabatan adalah kedudukan yang menuojukkan fungsi, tugas,
tanggung jawab, W""-cnan& dan bak seorang pegawai asn dalam 3UalU
sao laD Organisasi negara.

Jabatan Manajeria! adalab suaru kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan bak seorang Aparatur ~ Sipil Negara
dalam rangka memitnpin suatu saruan organisasi yang meliputi Jabaca.n
Pimpinan Tinggi dan Jabatan Adminietrasi.

Jabatan Fungsional adalah sekelompak jabafan yang berisi fungsi dan
tUgS$ berkaitan dengan pelLaySDSnl'ungsional berdasarkan keablian dan
keterampialn tertentu,

NilaiJabatan adalah jumlah total point setiap faktor kewenangan jabatan
yang diberikan bobot berdasarkan lewl pekeJjaan.



13.

I"

IS.

16.

17.
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(2)

(M

(2)

3)

("l

(1)

6

Kelas Jabaam adalah n:ntang nilai jabou." )1Inl dildasifikasil<an
bo:rdasarl<atl ringltatan JC2lJarlgjabatan.

Capaian Kinetja adalab basil kaja. epentut sapU negara yang
clJalcumulasil< sebepi ~ penilaian kinel]a.

Indeks Kemampuan Keuarljpm Oaerah .tau c¢bSUlgltat tKKD .dalah

besaran indeks kCUIlUIpll dacrah sebagaj dasar pembayaran tambahan
penghasilan pegawal.

Persentase AbseDSiadalah tingkat kebadiran Aparatut S'pll Negara pada
jam crcktif bekeJja YIID& dlbitung d.lam kunm waktu tertentu,

Tamhaban Pcnghallilan Pcgawai yang Rlaojumya disingka. menjadj TPP
adalah  peugh.";lan  Y*IIl diberikan kepada PNS dalam ranglca

meningkatkan  kiner)a. motivasi, djsiplin dan ke""jalu.cnlan apararur
8e8lwi denr;m kemampuan ketl8npn durah.

Pasal2

"NUuanPcmberiatl Tambehan Pcnghasjlan adalah:

a. meningkatimn kineJjo. motivasi, loyalitaS dan integritas PNS;
b. meningkatkan kediolplinan PNS;dan

c. meningkatkan keaeJahtera.an PNS.

Primip Pcmberiatl Tam........ Pcnghasilan bersifat :
a. adil;
b. objektif;
e, alamrabd;.dan
d, tnmspanm.
BASU

KRITERIA PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN
Pasal3

Tambahan Pcngbaman cb"berilcan Icepada 2 fdua) kelompok Jabstan yaitu
Jabatan Manaj<nal dan Jabaam Pungsional.

J"bemn hlanajerial ae..... imana dimaksud pada _yat (1) merupalcan
kelompok Jabatan Strulctural yang memilild tansllUn&ja",-ab delam tugas
man.ajemc:n  dan .tnUCIlllk memberil<8n penpraban yang bersiCat

leknis dan adnUnisuaw kepada pep.wai yang dipimpinnya.

Jabstan Fnngsional aebapimana dimaksud pade aya. (1) merupakan
keJompok jabatan yang melakaanakan <qgas lelen.is yang djberikan oleh
atasannya seswLi dengan keahlian, ke<erampilan dan kompetensinya
untuk mencape; tujuan organisasi.

Pcmberian Tambahan Pcnghasilan ,molk Jabatan Fllngsionai Tern:nru
akan ctiatur terlOendiri denp' memperllatikan _1Uran dari Kementerian
Telmis terk.ait.

Pasal "

Pemberian TPP berdaoarkan nilai dan kela. jabalan peg;>wai bersifat
dinamis yang djpenprulu nilai capaian kinerja dan tingks. kebadiran
Pcp",1li Negeri SipU.
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(2) Capaian kinelJja sebQga.iman8 dimalc$ud pada ayat (1) adalab Dokutnen
Prestasi~a  Pegawai dalam sedap bnlaooya meliputi :

3)

a.
b.

C.

Penilaian target kinerja (SKPJ dan prilaku kelJja:
Peoilaian dan  target kineJja  cfibuat selambat-lambatnya
tangga!lIO (sepuluh) setiap awal bulan;

Target kinerja bnJanan sebagaimana dimaksud pada buruf (8) dan (b)
tidak. tertepae dari truget dan capaian kinerja tabunan;

Pen;laian sei>agaimaoa dimalc$ud pada ayet (2) buruf In) dan (b)
mengacu pada nilaikonversi ca'P?ian kinerja meliputi :

L Range Nilai capaian kinerja 'tara 85 sid 100 potongan 0%:

2. Range Nilaicapaian kinerja antara 80 sid 84 potongan 5%;
Range Nilai capaian kinerja an",", 76 sid 79 potongan 15%;
Range Nilai capaian kinerja antara 71 sid 75 potongan 25%;
Range Nilai capaian kinerja antara 66 s/d 70 potongan 35%;
Range N.ilaicapaian kinerja antara 61 s/d 6S potongan 40%;
Range N"lai capeian kinerja antara 56 sld 60 po gan 45%; dan
Range Nidajcapaian kinerja 55 kebawab potongan 50%.

® N ® AW

ICriteria nngkat kebadiran sebagaimana dimaksud ayat (I) meliputi :

Q.

b.

Total keterlambatan masuk kelJja dalam saw bulan akan dikenakan
pengurangan TPP sebesar SO (lima puluh) persen.

Ketentuan PNS yang melaksanakan 5 haD kerja pengaruran absensi
sebagai berikut :

L Absensi elektronik masuk keJja pada hari senin sid kam;. mulai
cfiaktilkan pada pukul 07.30 s/d 08.00 wita dan puiang kerja
diaktill<an pada pukul 16.00 s/d 18.00 wita;

2. Absensi e!ektrooik masuk kerja pada hari jumat mulai diaktifkan
pada pukul 06.30 s/d 07 30 wita dan pulang kerja diaktilkan
pada pukul 11.00 sId 13.30 wita.

Bagi PNS yang melaks,.nalmn 6 ban kelja pengaturan abseosi

sebagai berikut :

1. Absensi eJektrooikmasuk kedja pada hari senin sid kamis mulai
diaktilkan pada pukul 07.00 sid 08.00 wita dan pulang kcrja
diaktilkao pada pukull4.00 wita s/d 15.30 wita,

2. Abscnsi elektronik masuk kerja pada bari jumat mulai cfiaktilkan
pada pukul 07.00 s/d 08.00 wita dan pulang kerja cfiaktilkan
pada pukul 1LOO sId 13.30 wil8.

3. Absensi elJelctronikmasuk keJja pada bari aabtu mulai cfiaktilkan
pada pukulJ 07.00 s/d 08.00 wita dan pulang kerja diaktilkan
pada pukull12.30 wita s/d 14.00 wita,

Bagi PNS yang melaksanakan kelja secara betga.nlian/shi!t  pad.

peJayanan di Ru.mah Sakit dan Puskesmas maka pengurangan sesuai

dengan pengaturan  jam pelayanan yang ditetapkan oleh kepala
aatuan o.rgan.isasi perangkal daerah masing-masing,

Perhimngan  pengurangan  TPP  sebagaiman8 dimaksud pada

buruf (a) atas kcte.-lambou:an ma$Uk kerja cfikcnakan sebesar

0,635 % per jam per bari.

Bag; PNSyang tidak melakukan absensi elektrooik pada waktu jam

pulang kedja dikenakan pemotongan sebanyak 4 jam kclja per hari.



(4)
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RdcapuulasJ capouan kmeJ)a dan lil'lg;"" kehadlran PNS dilakukan
mclalui mcsin abeau. clcktrow.k ~.,....g yt.h tcrtconciw dengan Badan
Kepegawian Po:ndJcldcandan Fl:latihan 1 Ban)8J't>aru yang sdanjutnya

dllakulam ,'ellfikasi ...ba@ial bohan laporan !cepeda Badan Fl:ngelolaan
Keua."lglin dan hsct Daerah ""m B:mjarlx:ru unwlc: proses perhitunsan
Tamb&han Penglul",u.n

PNSya."lg melalaruulJcnn diktat selam kntcna plidll —111(3) huruf e dan
PNS yang melalcoanalcan pt'rjalanan dina", temp dihitung kehadirarmya
dengan mclampirknn suml rugas dari pejabat yang berwenang.

Pasal5

Uruuk mclaksanakan !a:tcntuan scbapjmana Pual 4 "..aka perl}-.:diaan
peranglou absensi c~ktroruk chaln>modir "Ich Redan KepegaW2illn,
...ndidikan dan ...latihar! KOUIBanjarbaru d dulcungan perangkat
I=y" d= SIU'Oymng ~"|&Ku=.

Dalam hal ~adi ~ leknis pada perangket .""'"noi e~ktronik,
maJca Pejabal Kepego™aian pada SKPD teri<ajt, haru5 menyediakan
obsensi manual dalam _ Ictu ..,segers munglan.

BABm
MEKANISME£ PEMBERJA."1 TAMBAHAN PF..NGHASILAN
PaS$a.l6
Besaran Tambahan ...... gluloilan Fl::p__i yonC dibcnlatn dihirunc denpn

rum= sebagai benkut :
TP ~ (NJxIKXDPClqg - PA

N,Jai Jabamn (NJI d.do:sarlcan pada basil Evaluasi Jabamn yang
ditetJlpkan besarannyn ""rda5AlJ'lam masing'mA~inc ,,,,,., jabatan,
Besarnya Capaian ~.,.. (el<! yang dipcroleh olch maaing-mas;."lg PNS

dengao mentpem..tikan k"S"'tan yang djJalculoon don m.npu. yang
dihasilkan yang merUadi dasar clalam peniJaian ldnelja

Indeks Kemampuan Keuanpn Dacrah (IXKD) ad.lob bHarnyo satuan
nilai uang unwlc: sebap pomt/bObOt nllai j"betan yang disesuaikan
dengan krmampuan ~ daerah yang besanlya be,,-ariatif sesuai
dengan Jcvd jabatan.

peraernese Abscnsi (PAl .d.I"b tinglml kcbadiran PNS yang
pcrhltungaonya ""bngniman& dimalcsud pada I'loul 4 eyst (31

T""tt..ban Penghasdan yang diberikan mengacu pada Nilai Jabatan.
Capaian 1Gnetja In~kll Kcmampuan Keuanpn Dllerah sebng;rimana
rereanmm dalam Lampiran I peraturan iN.

l::thiumgan  Fli:nentase AbKna> bersifat dmamlJ. IC!h'figga dlhitung
,[P1SAll daD jwnleh TPP péda 11)"I(61.

Tambaban Pengluls.11ln Fl::gawru unruk Jabamn Fl::1akaana dengan ruga.
tertenru diluar \uglls pokok dan fungsinya, dihcnl<.an tambahan [WIj8.llgan
kincrja aebagaimana t«e:antumdalam Lampinm |l pc:raturan ini.
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(9) Tambahan Penllhasilan Pegawai untuk Jabatan Berdasarkan Prorea;
sebagaimana tercanrum daJam Lampinln M peraturan ini.

(10) Tambahan PenghasilalJll'e8awai untUk Jabacan FungsionalJ Tertentu Jenis
Keterampilan """gaimana tercantum dalam LampinullV persturan ini.

[lI) Tambaban Pengbasilan I'e8awai untuk Jabatan F'UngsionalJTertenru Jenis

KeobJian diberikan tambahan tunjangan kinerja sebagaimana tercantum
dalam Lampiran V pecaturan ini,

BABrv
PEMBAVARAH TAMBAHAN PENGHASILAN
Pasal 7

Tambaban Pc:ngh...i1an dibeyarkan ml>ulan bcrikutnya seielab pelaksanaan
kinetja Pegawai Hegen Sipil yang bersangl<utan

Pasal®&

Hasil  Pemotongan = Tambahan Penghasilan =~ sebagaimana dimadJcsud
Paw 4 alJcan dikembalilcan ke kas daerah,

Pasal 9

Pemberian Tambaban Pengbasilan dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

PasalJ 10

(1) TPP sebagaimana dimalcsud pada pasal [7) tidaJcdibayarkan Itarcna :

a. CUtidiluar taDggungan Negara,;

h. CUtibesar:

c. Tugas belajar;

d. Status PHStitipan yang bekeJjadiluar claerah;

e. PNS titipan dari Luar Pemerintah Kota Banjarba;u;

f. Diberbentikan sementara sebagai PNS;

g. PNS yang telab dijatuhi huJruman disiplin tinglalt sedang
TPP tidaJc dibayarlcan selama 3 (tiga) hulan;dan

b. PNS yang telab dijatuhi bukuman disipJin tingkat berat TPP tidak

dibeyarkan ..,Jama 6 (mam) bulan.

(2) Bagi PNSyang melaJcsanalJcan Pendidilean dan Pel.oban lebib dan 2 (dual
minggu TPP banya dibayarkan sesuai perhitungan Nilai Jabatan yang
bersanglcutan.

BABV
KE1'ENTUAN LAIN - LAIN
Pasal 11

11) PNS yang ditunjuk sebegai Pelaksaaa Tugas (Plt) berbaJc mendapatkan
TPP sesuai dengan Kelas Jabamn yang diembannya.
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(2) PNSyang mengalami mutasi dan menyebahkan perubahan KelasJabatan,
maka perhitungan TPP banldilakukan pada bulan berikumya,

BABVI
KE:I'ENTUAN KHUSUS

Pasall2

(1) PHS yang mutasi ke Pememuah Kola BanjarbaJu, maka perhitungan
pcmbayaran TPP banl dilakukan pada bulan berikumyo. berdasarkan
Surat Perinlah Melaksanakan 'ruga.(SPM1').

(2) SKPDyang belum tcrakomodir _sin ab&ensielektronik, tctap melakukan
rekapitulasi absensi seeara manual yang clisampaikan ke Badan
Kepegawaian. Pendktikan dan Pelatihan Kol3 Banjarbaru sebagai dasar
perhitungan pemba;yanin TPP

(31 Masa uji ccbe pcmberlakukan TPP dengan 1'014aru dilaksanakan selama

3 (tiga) sampai 6 (enam) bulan.

BABVI
PENUTUP

Pasal13

Peraruran Walikotn ini muJaj berlaku sejak tangp.l 2 Januan 2019, maka
Pemturan Walikota BanjarbaJu Nomor 80 Tahun 2017 tcill:an.g Pemberian
Tambahan Pengbasilan Pegawal Bagi Pegawal Negeri Sipil (Berita Daerah Kota
Banjacbaru Tahun 2017 Nomor 80) dinyaralmn dicabut dan tidak berlaJcu.

Agar setiap orang rnenge<ahuiny.t dan memerintahkan pcngundangan
peraturan ini dengan pcnempatannya dalsm Berita Daerab Kota Banjarbaru.

Ditetapkan eli Bal\ja.rbaru
pada ggal 2018

Diundangkan d. BanjarbQru
pada tanggal 2018

SEKRETARIS OAERAH,

DULLAH

BERITA AERAH KOTA BANJARBARU TAHUN 2018 NOMOR
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NO.

Lampiran 0 : Peraturan WalikOUI Banjarbaru
Tahun 2018
2018

Nomor
Tanggal -

TAMBAHAN ruNJANGAN KINERJA

ONTUK JABATAN PELAKSANA DENGAN ruGAS TERTENTU

JEIIIS JABATAIT

Bendahara Pengeluaran
Bendahara Penerimaan !'ada:
SPPRO

SKPD l.ainnya

Pcmbantu Pengwus Barang Pengelola/Penyusun Kebutuhan
Barang Inv=tari4

Petugas Pcnilai Pajak Bum! dan Bangunan pada SPPRD/
Verifikator Pajak

Pengadmmistnusi Keu8"&I'n (Pcmbantu BendaharaJ
Pcngwus Sarang Pengguna :
Pcngelola Sarana PI"a.sarana Kantor !'ada :

Rumab Sakit/Dinas Pendidikan/Dinas Pclrerjaan Umum &
PR/Dinas KeS$clJal8l1/SeJaetariat Daerah

SKPD Lainnya

Pembantu Pengurus Barang Pengguna/Pengwus Barang
Pembantu/Pengadministrasi ~ Sarana Prasarana

Rumah Sakit/Dinas Pendidikan IDinas p.,kerjaan Umum &
PR/Dinas Kesehatan/Sekretariat Daerah

SKPO [lainnya/UPr{Puskesmas{Kdurahan
Sendabara Benda Berbarga(Bendabara

Verfikator Kcuang;tn

TPP

3

750.000

650.000

400.000

450.000

450.000

250.000

400.000

300.000

250.000

200.000

200.000

200.000



Ito.

10

[T

12

13

15

JUIS JABATAIf

2

""tugas pelayanan Vronl 0JTiDI pada urut penyelenggnra pelayanan

publik/-Pramu  Tamu Pada ,

Dina. Kependudukan dan I'lenallatan Sipil
OPM &. P'I'SP

BPPRO

BPKAD (bibab dan ban

Puakesmas dan Rumah Sakil

Operator Komputer dan I'lelups Data Base Kcpendudukan
ula (Fungsional)

mnmm

Pranata Komputer Pelakeana
['lengadministrasi Umum tPenll"lota ~)
Otnas~tan

RSDI

SKPD lainnya/UPT IPu~smas/Kelurah.an
Verifikator (Presensl dan Admin Kineljaj ;
BPKAD

BKPP

Adnun TI'P pada SKPD

Operator Sandi Dan Tclekomunj!casj

Adudan Pada :

WaUkota/ Ket:ua DPRD

Walikola dan KeN. DPRO Dan TNI & POLRI
Walnl Wallkota dan Sekda

ISU'TWalikota.

Ism Wakil WalikotLL 11U'l1 Selafa

/

BIISARAIf
TPP

3

250.000
250.000
250.000
200.000

200.000

300.000

250.000
250000

200.000

S00.000
500.000
250.000

250.000

1.800.000

1.600.000

1.0W0.000_
500.000

400.000



BO.

16

17

18

19

20

21

22

23

JIE:IJ8 JA.BATAJJ

2

Petups Pdipuam Dan Pewgas ProlOkol Walilcota dan Ketua
DPRO/Tenap  Pdiputan

Pramu Balcti Pada Rumah Jabatan Walilcota dan Walcil,,11likota
Pmyidik Pepwai Negen Sipll (PPNS;

Pengemudi pru:la :

Mobil Dinas WaliJcol8/Kerua DPRO dan [atcri

Mobil Dinas WalciJWaliJcota/WaJdl KtIW1 DPRO/Sekda dan [steri
Mobtl AmbulGnat, P,,"'ddam, SIS "",,, mtah Kola Banjarboru
Pektlja Radiasi dan ~ dibid.", Kesebatan

Pengdola SertifikasiJenjang PAUD/Dikdas P8da Dinas
Pmdidilcan/Pengelo!a  S<:rtW:laW

Petupl Perlctlgkapan l.apangan Sound .sy.,tem/Pena.taan Ruang
Rapet

Penjaga Sckolab (TK, SO, SMfl/Petupa K.eamanan

BESARAK |
TPP

3

300.000

300.000
300.000
300.000

300.000
300.000

250.000

300.000

300.000

250.000

150.000



Lampiran m : Peraruran Walikota Banjarbaru
Nomor Tabun 2018

Tanggaj . 2" e ~ 2018

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
UNTUKJABATAN BERDASARKAN PROFESI

NO. .MNS JABA'rAll BE%Q)RPAH
[ 2 3
I  Profe$i Dokter Gigi 3.550.000
2 Profesi Dokter Umum 3.550.000
3 ProCcaiDokter SpeS$ali$ 10.550.000

4  ProCcaiApoteker 2.1100.000



Lampiran [V : Peraruran Walikota Banjarbaru
Nomor Tabun2018
Tanggal Lo~ - 2018

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

UNTUK JABATAN F'UNGSIONAI TERTENTU JENIS KETERAMPTLAN

NO.

10

11

12

13

14

15

16

17

JEBIS JABATAIC

Asisren Apotedcer

Bidan

£pidemiolog Kesehatan
Terapis Kesehatan/ Pissoterapis
Nutrisionis

Perekam Medis

Perawat

Perawat Gig;

Pranate Laboratcrtum

Refraksi Optisien

Radiografer

Sanitarian

Teknisi Elektro Medis

Penguji Kendaraan Bennotor
Penyuluh Kesehatan Masyal'llkat
PenyuJub Pertanian

Pmnata Kompuler

Pmnata Komputer tTerampil)

Pmnata Komputer (Ahbl

BESARAN
TPP

3
1.350.000
1.350.000
1.350.000
IASO.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.650.000
1.350.000
1.450.000
1.350.000
1.350.000

1,350.000

1.350.000

1.500.000



PrO.

18

19

20

21

22

23

24

JEIN8 JABA TAIT

2
Analis Pasar HasiJ Pmanian
Analis Kepegawaian ;
ADdis Kepegawaian I'da.ksana [7/h, Nr€ dan DId
Analis Kepega:waianPelol<""DaLanjutan ill/a dan ill/b
Anali. Kepegawaian Penyelia i/ll ¢ - ill/d
Arsiparis ;
Arslparishlaksana Ole - Old
Arsipari. PelaksaDa Lanjutan ill/a - III/b

Arsiparis Penyelia In/ c - ill/d

Auditor;

Auditor Pelaksana

Auditor Pe:la~"fta Lanjutan

Auditor Penyelia

Pustakawan :

Pustakawan Pelakaana Ole - Old
Pustakawan Pelaksana Lanjutan ill/a - illfb
Pustakawan Penyelia //l/e- Dl/d

Penera :

Penem PelJaksana

Penera PeJaksana Lanjutan

Penera Peoyelia

Perancang l'erantran Perundang-undaogan ;

Perancang Peraruran Perundang-undangan Pertama ill/a

dan DI/b

BESARAIf
TPP

3

1.350.000

1.450.000

1.550.000

L650.000

1.450.000

1.550.000

1.650.000

1.450.000

1.550.000

1.650.000

1.400.000

1.450.000

1.500.000

2.050.000

2.550.000

2.800.000

2.200.000



NO.

25

26

27

JEIIS JABATAII

2

Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda m/e-

mld

Perancang Peraturan Petundang-undang;>n MadyaN/a-
IV/b

Perancang Peraturan Perundang-undangan Madya IV/e

Perancang Peraturan Perundang-undangan Utama IVI/d
dan IV/e

Polisi Pamong ~a

Polisi Pamong Praia PelaksanaH/a dan nlb

Polisi Pamong Praja Pelaksana Hle dan HId

Polisi Pamong Praja Pelaksana Laojutan ill/a dan m/b
Polisi Pamong Praja Penyelia m/e dan mld

Pranalll Hubungan Masyarakat :

Pranalll Hubungan Masyarakat Pelal<sana Pemula
Praoata Hubungan Masyarakal Pel.aksana #/c dan n/d

Pranata Hubungan Masyanokat Pelaksana Laojutan m/a
dan m/b

Pranata Hubungan Masyarakal Penyelia ill/e dan mld

Jabatan Fungsional Tertenru Jenis Keterampilan, Lainnya

BESARAII
TPP

3

3.000.000

4.000.000

4.500.000

5.000.000

1.650.000
1.750.000
1.850.000

2.000.000

1.550.000

1.650.000

1.850.000

1.350.000

w BANJARBARU,



BO.

10
11
12
13
J4
15
16
17

18

Lampiran 7V - Pmlturan Walikota Banjarbaru

Nomor

Tanggal ~

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
ON1VK JABATAN FUNGS10NALTERT'EN11JENIS KEARLIAN

JEIIIS JABATAK

Administrator ~tan

Bid""

Epidemiolog KeoehaWl
Fisiot:erapis

Nutrisionis

'erawat

Perekam Medis

Pranata Labora.lDriwn
Radlografer

TelaUsi Elektro Medis
Sanitarian

Peogendali Prekueosi Radio
Peoyuluh Kesehatan Masyarakat
Pembimbing Kesehatan Kesja
Pamoog Bclajar

Penilik

Peogawas Sekolab

Guru

Guru Pada SDN 5 Cempaka, Jalan BaN Ampar

Tabun 2018

2018

BESARAN
TPP

3

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.600.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.500.000

1.700.000

1.600.000

1.400.000

1.500.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

700.000

1.000.000



NO.

19

20

21

22

23

JEIIIS JABATAIt

2

Guru Yang Menjabat Sebagai KepaJa Sekolah SON 5
Ccmpaka

Guru Yang Menjaba, Sebapi Kepala TK
Guru Yang Menjabat Sebagai Kepala SelcolahSD/SMP
Analis Pasar Hasil Pertanian

Analis Kcpcgawaian

Analis Kepcgawaian Pertama (Illa dan IU/b
Analis Kepegawaian MtJda [Ul ¢ dan [Ul d
Analis Kepcgawaian Madya rv/a dan rv/b
Analis Kepcgawaian Madya rve

Malis Kepegawaian Utama rv d -1v e
I\rSiparls

Atsiparis Pertama /U/a - IU/b

Arsiparis Muda m/e- mld

Atsiparis Madya rv/a- 1v/b

Arsiparis Madya rv 7«

Atsiparis Utama 1V/d dan IVie

A-udi,or:

Auditor Pcrtama

Auditor Muda

Auditor Madya

Auditor Utama

Auditor Kepcgawaian :

Auditor Kepegawaian Pcrtama /Ula dan IU/b

Auditor Kepegawaian Muda m/e dan mld

BIIBARAI'f
TPP

3

1.200.000

900.000

950.000

1.400.000

2.500.000

3.300.000

4.300.000

4.800.000

5.800.000

2.000.000

2.750.000

3.S500.000

4.000.000

5.000.000

2.300.000

3.100.000

4.100.000

4.300.000

2.300.000

3.100.000



1'10.

24

25

26

27

28

JEIIS JABATAI' BE_?_gEAI !

2 3
Auditor Kepegawaian Madya [VIa dan Vb 4.100.000
Auditor Kepegawaian Madya I1Vlc 4.300.000

P2UPD:

P2UPD (Peoga""8.SPemeriotahaol Penama. mala dan ITIb 2.300.000

P2UPD (Pengawas Pemeriolahanl Muda ill/e dan ill/d 3.100.000
P2UPD fPeng,a""8.Pemeriotahao) Madya IVIa. dan IV/h 4.100.000
P2UPD (Pengawas Pemerintahanl Madya [VIr: 4.300.000
Pustakawan

Pustakawan Pertama illa -1illb 2.000.000
Pustakawan Muda rue -1Ud 2.750.000
Pustakawan Madya IVa- Ivb 3.500.000
Pustakawan Madya IV/e 4.000.000
Pustakawan U<ama N d - [Ve 5.000.000
Pencra :

Penera Ahli Penama. illa - 1Ub 3.050.000
Penera Ahli Muda Ole- illd 3.350.000
Penera Mad}"8Na. IVb dan Ve 3.800.000
Perencana :

Perencana Pertama ill/a - ill/b 2.000.000
Perencana Muda ill/e - ill/d 2.750.000
Perencana Madya 1V/a - NIb 3.500.000
Percocana Madya IV/c 4.000.000
Perencana Utama IV/d - TV/e 5.000.000

Anali.§ KebijaJam

Analis KebijaJam Pertama ill/a - Ol/b 2.000.000



NO.

29

30

31

32

JEIIIS JABATAII

2
Analis Kebijakan Muda m/e: mld
Analis Kebijakan Madya N la . NIb
Analis Kebijakan Madya N /e
Analis Kebijakan Utama N/d dan Nle
Pranal8 Humas :

Pranata Flwnas Pertama m/a- m/b

Pranata Flume.sMuda mle: dan mld
Pranata Humas Madya N la dan NIb
Pranata Humas Madya N /c:

Pranal8 Humas Utama N /d dan N le
Pengelola Pengadsan Banmg/Jasa :
Pengelola Pertama m/a dan m/b
PengeJola Muds mle: dan mld
PcngeloJaMadya N /a dan Nle

Poli$i Pamong !'raja :

Polisi Pamong Praja Pertama m/a- litb

Polisi Pamong Praja Muds mle dan mld

Poll$i PamongPraja Madya N/a dan Nib

Polloi Pamong Praja Madya N /e

Polisi Pamong Praja Utama !V/d danN/e

Penyuluh Sosial :

Penyu.luh Sosial Perla.ma mla dan m/b
Penyuluh Sosial] Muda /i/e dan mid
Penyuluh Sosial Maeya N la dan 1V/b

Penyuluh Sosial Madya !Vle:

BESARAN
TPP

3
2.750.000
3.500.000
4.000.000

5.000.000

2.000.000
2.7.50.000
3.500.000
4.000.000

5.000.000

2.800.000
3.600.000

4.600.000

2.500.000
3.300.000
4.300.000
4.800.000

5.800.000

2.000.000
2.750.000
3.500.000

4.000.000



NO. JE108 JABA'TAB BEST/’;II‘DAN
I 2 3

Peoyuluh Sosial Utama IV/d dan IVIe 5.000.000

33 Mediator Hubungan Industrial 1.500.000

34 Jabatan Fungsiona] Tertenru Jenis Keahlian l.ainnya 1.400.000
war /"~ ARBARU

vegeny L]
d.

NAoJ 1 AD fANI



