


6 Peratran Pernenntah Nara 38 Tabun 2007 tentang Pernbagran Urusan
Pemaintahan antra Pernerinkt Pernerintahan Dattah Proms( dan
PanerintahAN Oaaah Kabupa'an/Kota (Lembaan Negara Reputek Indonesa
Tabun 2007 Nomor 82. Tambatan Lembaan Negara Repubili Indonesia Noma
4737);

71 _1Peraturan Pemenntah Nornor 9 Tatum 2023 lerdang Wemenang Pengangtatari
Penindahan dan Pemberhenban Pegawat Naomi SAO (Lembaan Negera
Republik Indonesia Taken 2003 Now 15. Tanbahan Lerrearat Negata
Republik Indonesia Nomor #263;

8 Peraturan Pernaintah Nora 41 Tabun 2007 tentang Organsas Perangks
Cattail (Le:Tibetan Negaa RepoNn Indonesia Tahun 2807 Nomor 89,
Tambahan Lentsan Negara Reputed( Indonesia Nomtt 4741),

9 _1Peraturan Mental Dttarn Neg@n Norntt 57 Tahun 2038 ‘entang Pelunjuk Tekris
Penataan Grganisasi Perangka Oast,

10 Persuran Daerah Kota Banjarbaru Noma 2 Tahun 2008 lentang Unrsan
Pemerintahan Yang Arena Kenenangan Pemenmah Kota Cangrbaru
(Lernbarm Cattail Kota Ban-Areal) Tabun 2008 Now 2 Seri 0 Nam Seen 1t

11 Peraturan Daerah Kota Banortkattu Noma 12 Tahun 2008 tentang
Pembereukan. Ckgarisasi dan Tata Karla Lembaga Teknis Daerah clan Satuan
Peas Parnong Pry Kota BayMrriu (Lernbaran Deem') Kota Balaban/ Tabun
2008 Nestor 12 Sen D Nestor Sen 6)

MEMUTUSKAN
MenetaBRRATURAN WAIIKOTA BANJARBARU TENTANG URAIAN TUGAS KEPALA
ADAN, SEKRETARIS, KEPALA BIDANG, KEPALA SUB BAGIAN, DAN KEPALA
SUB BIDANG PADA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
DAERAH KOTA BANJARBARU.

MB |
KETENTUAN UM il

Pass |

['War Peraluran Walb.ota 16 yang dimakste (renew

1.

7

6.

Daerah adalah Kota Banjarbaru
Pemaintah Daerah adelah liVaekola Bartarbasu besena Pe‘altat Cattail sobaga’ unser Penyttenggara
Polle, 1anan Kota Banjarberu

3. Walikota adaiNi Wallkota Bargabary
4,
5.

Peraivran Walkota adalah Peraturan Walkota Banjanaru

Salon Kepegasaran. Pendidkan dan Pathan Daerah aearah Badan Kepegarraan. Pen/Mikan dan
Peahan Gotta() Kota BaParberu

Ktvala Badan Kepegarraian, Pendidkan dan Pelatrhan Deeran adarah Kabala Bads) Kepegarraan,
Pendidkan dan Pelabhan Daerah Kola Banjarbaru.

7 $ekretais a:blab Sekretaris pada Bann Kepegarraan. Pendylikan dan PelatKan Daerah Kota

8argarbaru.

8 1Kabala Bids); adaah Keoala Bidang pada Baden Kepegarrean Pendidkan dan Petannan Daerah Kota

Bader=



9 Kepths Sub Bagian adati Kerala Sub Bead pada Badan Kemanan Pendalkan dan Pelathan
Daerah Kota BaNarbau

10. Kerala Sub &rang adthah KepalaSob Bidang Pada Badan Kepegawaan, Pendithican dan PeImkan
Damn Kota Banjarbau.

BAB II
URAJANTUGAS KEPALA BADAN. SEKRETARIS. KEPALA BIDANG. KEPALA SUB SAGAN, DAN
KEPALA SUB BIDANG PADA BADAN K EPEGAWNAN.PE NOIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KOTA BANARBARU

Bagian Kesatu
Kepala Badan Kepedavalan,Peditika, dan Pelagian Daerah

Pasty 2

Koala Badan Kepegawaian, Penthdikan Egan Pthabhan Dave mesanya tugas staagai bethut

a. menetapkan Ms] dan DUsi. ketgatan talus dam bidang Itepegadaian Penthdikan dan Pelashan
Daerah

b. merumuskan Program don Kebr].the Teknis dibdang Kepegthaan.Penthdikan aan Pelathan Dasrah

C. rearumustan Kebithsanaan dan Penmyeienggarath, Pengadaan dan mutas Pegarra] dengtengan
Pernentah Katz

d merumuskan KeLlaksanaan dan Penyelenggwaan pengentangan kat& pegaym ditngkurdan
Pementah Kota

a. trerumustan Kebiaksanaan peneopan keduoukan nukum dan pengembangan Wows] pegarra
thfingkungan Penerintil, Kcta

t merumuskan kethrthrsaraan dan penythengrathaan pendditan dan pathattan pegthvar dilingtungan
Pemenntah Kota.

g. merumuskan Kebiratcanaan dan Mengtoordmasikan pemaitaual dan evaicasi penanganan
kepegarthan drangkungan Pementah Kota:

= rn4rnimgin eenYeienggasaan Tugas dan Fungs Badan Keptgawaran. Penodikan dan Palatine Dthrah
sesua Petaluma PerurdantkUndangan dan Kewenangannya
rrontag] togas kepada bawahan sesua dengan bidang tugasnya aga togas tebag] hats;

I member. derma* kepada barthan agar togas 01443naian sesua dengan tetethuan yang benthu.

I.  menial kmega bawahen urauk mm9.313111.. VeStaSi kega bawahan

I thengadakan tegasama dan kcordmasi dengan in2ansi terkarl untuk kelarcaran pe'Asanaan togas:

m reambekan saran dan pesimbangan kepada Atasan setaga bane pengambilan Mputusen
kajaksanaan

n membuat laporan Mate pedthsanaan togas dan Lathe Pertanggurg jaNaban Kmaga Instatsi Sedan
Kopegthvaan Pendidaa, dan Pelatikan Dare kepada lerdtkota,

O nelaksaraken tuges-tugas kethnesen laelaya yang aDenkan Atasan

Eagle 'taloa
Sekraaris

Pastel 3

Sekretans mempunya togas sebagal Maul .

a. menthhans Pedbyratl Paundang-undangan dan Peratutan lainnya yang opslukan ulnbk menukan0
kethnearan pelaksanaan toga

b rrengtardun dan Mcdthusun pregram kegaltencana kerja Tanunan Bade Kepeathman Penardikan
dan Pelathan Damn:

c mengtimpun pengolaban data pelaporan bthlangaidang sesua program kers yang elan adetapkan.






Eatagral 2
Repaia Sub Sawn Upturn dan Kebegawaan

Past( 5

Kepala Sub Raglan linen dan Kopegamaan merrpunyzi tugas sebaga Cerise

a member( Perahnan Perundangtunciangan dal Peraluran lannyayang dipentkan unlit menunjang
Waltman peal...sandal tugas

b rannyusun re,nrana pelaksanaan kegaidn sebagai acuan pelaksanaan Naas:
trombagi tugas kagada bawahan sesta: dengan tugasnya agar tugas teibagi hatis.

tl  ((embed Petunset kopada bawahan agar lugm eilaktisati se spa dergan ketentuan yang bertaku

e tremariksa basil kerja bawahan agar casual dengan petrol. dan ketentuen yang beam.

I rtelaksanakm urusan fume' tangga , tam Iaksana dan steal menyval sera Leman kenpan
dangkungan Hadar KepeganianPendidikan den Pelatihan Dana):

g metalcsatakan untsan kopegastaan, unison pajama" din . clatta hadir (absensi) den rnengahr ape'
pagesiang alogikungan Sadao Kepegawdian. Pandit:Wan dan Palatine(' Daerat

h  rnalaksamkan kegiatan kehumasan ambito' clan meat-meat

1. manyusun ‘exam kebutuhan barang indenter's pelengk an karecn

j  metaksmakan hoordinmi dan kejasame dengan Subbag I &Lobel lannya dalam rangka ketorpaduan
pelaksanaan tugast

k  merildi Pinata bawahan unttis mengesahui preslasi kerla Isswahan.

L. rnemberlitan saran I Mlaahan kegacla Mason sesua biding tugas bahan pangamblan keputusan
Kebijaksanaan,

m. membitat tapotan pelaksanaan togas tag battan edemas dan evauase
melassaraken tugas kedinroan Ian yang (Stephan atasan

Baaan Kebga
Kepata Bldang Pengadaan Can klutasi Pegawa

Para 6

Kepala Nang Pengadaan Can hlutasi Pegavai rrnamminyai tugas sebaga beau!
a mernahami manual Perundangtundangan clan Peraturan lainnya yang (Merlokan untuk manureang
Itelancaran Petaketana togas Bkdang Pengadaan dan (tutasi Pagan&
b menyusun rencara pelaksartaan kegiatan &clang Pengadaan dart Mutasi Pegawa sebagai acuan
pelatsandan togas:
mernbagi togas hepada tavaan sesuat denim tugasnya agar togas teibagi hags
(*erten petuna kopada bawahan agai tugas dlaksanakan sasua dengan tietntuan yang balaku.
mengkereita hasl raja baxaban agar sesuai dengan petunalt Can Imentuan yang belaitu’
((Embalm, persatutuan terhadas htmtl kaa bawahan untut dtteruskan kepada atasan sebaga bahan
Perembangan dalam penganbilan keputusan Bidang Pengadaan dan Muting Pegawa
manila basil hero bawahan untuk mengelahul prestasi kala bait/aback
melaksanatan kepaSama konsultag dengan Mani I unit kerja *Malt wadi 'giant-wan pelaksanaan
togas Nang Pengadaan dan Minas/ Pegawai.
membenkan scant tetaahan kopada Atasan sesua ',gang togas sebagat bahan pengambian
keputusan / kebijaksanaan:
3 mentual lagman pelaksanaan togas sebaga bow inform 3p den cabana
rateaksanakan tips Eocknasan Ian yang abeltan atasan
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Pa/rawer
Kepala Sub &dang Formasi dan Pergadaan Pegawa

Pasat 7

Negate Sub Nang Famasi dan Pengadaan Peg aura menvunya togas sancta berkut

a mernaharre Perak:ran Perundang-undangan den Peraturan lainnya yang dipadtkan untuk menunjang

ketancaran pthansanaan tugas

rnentagi (ups kepada bawahan sesua dengan tugasnya agar tugas Kubath narks:

memberi pewit* kepada bawahan agar tugas digulan sesus dengan totentuan yang terraiu

memeriksa has Itela bawahan agar sestrai dengan petumuk dan ketenluen yang bedaku:

menyusun tercana kebctsuhan pcmada dilingkungan PemeilMan Kota.

meld usul kebutuhan pegarith bap orgarksas dilingkungan Pemenntah Kota sesua dengan Mos /

Jukl* dan ketentuan yang Deneku untuk k.epertuan penyusunan kobutuhan pegawai,

9 Metahukan Kenasama dan konsuttasi dengan tauten Cusenisast maupun unit ken.] latnnya datern ha
penyusunan (outlast pegasth:

n menFarakan Phan unbar, tartans seleksi CPNSD:
menyiapkan bahan dan metaksanakan stherthr athrintsbam bag PNSD yang mmgauti ujian rinas
Pegawa: Negerl Sipa Dathah untuk Kenakan Pangkal stna seleksi Pegawa Negev Sidi/ Dadran
PenYesdaten !jam hag Pegavai Neged Sva Daecah Yana meTVetnk ™ nano.
rrelaksanStal kerlasama dengan Subbag Subtle lannya data,' rangka kthascaran keterpaduan
petacsaman penyusurtm progran kers seta Warr-clan pelakaanaan togas

k  menus kinerja bawahan unbilt mengetand prestasi bawahan;

I membenkan saran / tetaahan kepada atasan &nude bidang togas sebaga bahan pengamblan
keputusan I esblirti:sartaan:

m  rrembuccd lacoran pelaksanaan turps sebaga bahan rnformas dan evatuast

n. metaksanthan tugas kedirasan Ian yang diberaan atasan.

®D oo o

Paragral 2
Kepala Sub Bldwg Mutath Fegawa

PasalB

Kepala Sub eidang kturasi Pegawai mernpunya tugx sebaga

a. ire:natant Feratuum Perundangmneangan dan paaturan lannya yang oper-ukan unuk rnenunjang

kelancaran petaksanaan tugas

rnenyusun rencana kegatan Sub Stang Mutath Nowa sebagai acuan peraksonaan higaS;

menitam turps kepada bawinan seSuai deryan tugasnya agar NIPS terbagj narks.

mribetipetunJuk kepada bawahan agar tugas daakukan sesua Canaan kotentuan yang berlaku,

rnernenksa has) ke.qa tarrean agar sesua Coogan petunjuk dan ketentuan yang bel m.

rnetakukan kalasama koorclinmi dan konsurtath dengan unit testa tedtaa agar rencana Iteghthav dada:

dialtsanakan dermal tarmac dan terpadu.

g nenyusun rencana dan memtherwathtan bana Closes kenalon Palgkat kenakan gaji
berkala,padart trammel kerja, penempatan tenaga pelaksarts penambahan masa keija. pencantuman
gelar akademk, am yens status kepegawaim dan pengangtaan CPNSD mereath PNSD unit*
rnemudahkan petaksanaan togas
inenOesaikan admnistmet kenakan pangia kenaikan gap Ockala, pmdan lempat hello
penempaan tenaga eeleksana, penatittan Mee korya pencaMurnan gela akaderrik, akh tents
=S keaeganian dan Wpanpkatan CPNSD menjari PNSD agar dtval tarstdesaikan !pat pada
waktapa.

i manila kinetrja bawahan unttA mengetahui prestasi kerya Pawailan,

j membenkan swan t telaahan kepada Atasan sesua bidang tugas sebagat bahan PngambitEn
kepthusan I.eblaksanaan:

[ -WeN-
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rentuat laacran peaksanaan togas sebaga Damn infortrasi dan evattasi.
| metaksanalan togas kednasan lain yang Ottenkrt atasan

Bagian Keerroal
Kepala 0.dang Kedudukan Kaiak, dan tneormast Pegawa

Pasal

Kepala &dang Kedudukan Hukwr dan Informs& Poona memmunya togas sebagar beam

a memaharn Peraturan Perundrg-undanpas clan Permute, tainn-t a yang door lean untuk menuntang

k.elaratan pelaksanat togas Ekiang Kedudukan Hufkrn dan Informao Pegawa.

grendisun rencana pelaksanaan kepatan &clang Kedudukan Hokum dan Inform& Pegawai.

mentagi togas kepada hamar sepia dengan tganya agar togas tetags habis

mental Ream,* Kepada bawahan agar togas Nakukan sesuai dengan ketentuan yang berlaka

nkenpores: bast kena egmemn agar sesua dengan peturunk dan 'notion yang bolaku.

member-pat Demetujuan ternadan kaa bawahan untuk dueruskan kepada atasan settaga banan

perbmbangas dalam penaambilan kepulusan Nang Kedudukan Huktrn dan Informasi Pegawa

mania traria baxahm untuk mengetaho prestasi kerja bawahan

rrenterikan aahan kctela barahaa untuk permapan darn pemeikaraan do. urnentat kepegawaan

seta Trerrmkan data dan tMernasi kepegawatan

I mengetla admintstast proses kedudukan hukum pegara pernterhenban dan pensiun pegawa.
peningiaak kesejalberaan papaw& penahatgaan dan cuti pegawas;

). men tatan bahan pembinaan 6..sblin dan penyelesaan Ikukurnan &et Maria

k. meeasatakan keasama e konsultssi dengan instant t tint Inaba lend not/. kelanottan pelaksnaas
togas Eidang Kedudukan Hokum dan Informasi Pegawa.

I rnemberikan wan | tetaalon kepada atasan sesua dclan grrya sebagal bahan aengartilan kaput-sal
dan kethiamaraan.

in membuallaporan peaksanaan togas sebetgai bahan :dermal dan ekaluask
melaksznakan togas keinasart lain yang cfiterikan atasan

~paoo

g.
h

Pampa/ 1
Kepala Sub Bdang Kedudukan Htkum dan Persuun

Pasa 10

Kepaa Sub Thdang Kedudukan Hukum dan Pension merturrya tugas seen." benkut
a &lemmata perahran perundang-undangan dan peraturan lainnya yang 6pedukan urrh6 menuntang
ketarceran peaksanaan togas.
b rnenyusun re*cana pelasranaan kegratan Sub &clang sebagal acuan petalmanaan togas
¢. membap nabs togas dan trembenkan patunjuk kepada basalt", sea menenksa basil kap
bawahan agar sesua dengan peturtuk dan ketentuan yang beam
d pendapan bahan dan pentraossan cembehenban dan panto pegavtai seas penkintaan babas
togas:
e. men%benkan telaatan dan penyelesaan adminisba& peringkatan keseyahtetaatt . pentagon tanda
iasa dan pernbenan cub pepara,
[ trenyialtas balmpentnaan rrenLY sexual papaw&
g menarnventansast PIJSO yang akan mernasult mina pensun dan yang sodah Wei Sknya
n. pendapan bahan. pengumputan , dan penvelesaan kedudWai hukum pegaNa
I pertyiapan bahan pembinaan titian dan penyelesaan hultarlan datal begaaa
J  menghimpun dan rremproses laporan cterar bade pegawa doltngkungan Perennial, Kota
k. memproses dan menyulayaka 6druneStaSi pembenan rpm pericamnan t pemeratan dan DP-3
Pegas'ai.
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I rremberlian aahan. Ian peseta:tan terhadap lest knee bawahan wauk ciasuskan kepada atasan ,
sebage bahan pertrnbanpan dam pengamblan kaput/run,

g mereai tines/a bawahan unto. rengetahui prestasi arnalan

h  meeksanakan korjasena knordinsa. dan konsultav dengan instansiture kerja terkart unblk
kerancaran den keterpaduan pelaksanaan Maas pada Bidang Pengembangan Myer.

I. mentenkan saran / teashan kepada nasal sesua bdang togas setega Caftan pengamblan
keputusant keleaksanaan:

j.  rmernbuat laparan pealisanaan togas sebagai bahan inlormasi dan ealuak

k. melaksainkan togas Iteanman lain yang dibenkan atasan

Paragral 1
Kepaa Sub Bidang Jabatan Seuktural

Pasal IS

Kepala Sub Bidang Jabatan Strukbeal rrempunyai togas sebagai benkut

a- rrernahan Peaturan peundang-undangan dan peraturan iamya yang dvedukan walk miasma/ire
kelarragran peakszvaan togas:

b. menyusun rendana pelersanaan kegiatan sebagai xuan pelaksanaan togas.

¢ membagi togas kepada bawahan sesua Canaan Bidang tugasnya age cups :Motu nabs:

d. member, mantic kepada bawahan agar togas dilaksanakan sesue dengan Kamen dan tetentuan
yang betaku,

e memenksa hasi tete tahvanan agar sosua dengan pewit utt dan ketentuan yang berlaku

f rnenghunpundrenganaa Brodata pegare data deiabat Sruktiral sebaga bahan pengagekaan .
perrindahan dal perriberbentan Raba: St &Auld.

g Mmenghimpun dan mengotah basil pentagan Warp saliva pagairre di lingkungan Pernahalt Kota
Bansaearu sebage bahan evaluat pinvinan:
menterittan saran k telargian kepada atasan sebagai Cohan penntangan darn pengamblan
kepausan:

. mane:eat lapran peaksanaan tugas t keggatan sebagar bahan informasi dal eyaluasr

. mealisanakan kxrdineal den kerjasera dengan Subbag Subbe lainnya 024arn rensaa ketepaduan
celats.anaan legator.

ic manila Ittnetta beaten untuk mengetabui preenj kaki) bawahan:

[ rnelasanatan togas keenasen lainnya yang diberikan atasan

Paagrar 2
Kepala Sub Bidang Jabatan Fungsional

Petal 14

Kepea Sub Beare Jabatan Furtgeonal rrempunyai togas sebagai benkut

a ruanahami Paten/ea perundangendangan aai petal/ran lainnya yang diperlutan untuk marmalade
ketancaran poldisanaan togas

b. inenyusun rencana peaksanaen kegiaan sebalai moan Peengleastaal

¢ mernbap togas tepada bantallan sesua' dengan Bidang lupraya age togas terbagi habrs.

d. tnernbent petunia. kepada Davaban age togas dfaiisanalgan sesua dengan petusjuk dan ketentuan
yang aodakv

e tremenksa ease kap tawahan agr sesta, dengan petuniuk dan keteriman yang benaku.

f grengienpun. le6reande3 biedati pagan pejabat tunas:Peal sebagai banan pangangkatan
pemindahan dan pembeakantan palate fungsionat

g. menganesa dan mengnitung Angka Knell Leman Kegiatan Mew Fungsend sobaga bahan
peeetagen Penlaian Imps Kraal PAAKk



h. memterdan saran "at:Mahan Impact Masan sebagai bahan pentmbangan dalam penganalan
ItePartisan,

i.  mentuM Wotan pelattsanaan yips I hegvart sebaga bahan infornms dan evaluast

J. melaksanahan koorolnast dan kralasama dengan Subbag Subttd Mama dalan rangka Itherpaduan
phaisanaan kegiatan,

A, merdal Itmega Cawahan whit frencelahm mestasi kega baxahan

L me;gcsartakan togas kedmasan tannya yang dibefdan Masan

Bagtan Koenam
Kepata Bidang Pendshkan dan Lathan Papaya

Pasta IS

Kepata Bean; Pendidikan dan Latinos' Pegawa rnensunya togas sebagai beritut

a. rnemaharn Peralwan perundargtundangan dan perabran tainnya yang dissent:Pan unit* menurtang

kelarr-aran petaksanart tugas:

menyusun rencana pehtsaman kegialan Bidang Penddlkan dan Pelarnan pegawa.

mernbagi tugas kepada baxahan sesua dongan tugasnya agar togas mrbagi hal*:

mernbenhan peruntte. kepada baxahan tar togas thlattukan Kauai theta, yang berlaku

mamba:Man persetujuan tensest ha-it Yana baxahan untut. ditenskan kepada atasan sebagi bahan

pertmbangan datan Dengambilan keputman ?Wang Pendfdtlan dan Pdathan Papaw

f  menial kinega bawahan unbk rrergetahvf cuestas' k$a baxahan:

g membenkan aahan kepada baxahan tentang actwelenggaraan dan per:yenta:1 penticilyn dan
pelathan kepemimpinan , mitts dan fungskrat

h. mengelda adrninistrast kebutuhan dal penyetenggaraan (RIM pegawat dan penterdayaan mums

diktat

mhaksmakan kegasama . konsutasi dengan ratans 1 and keija terkat untac kelancaan dan

ketergadutt petaltsatan Spas Bidang Pendkfikan dan Pelabhan Pegawai:

mengketeks" hasikega baxahan agar sesua dengan petunjuk dan kelentuan yang berlaku,

k. rnenteritan saran f Staahan kepada atasan mishit Mang togas sebaga Saha* pengamb4an

kePUlusan Ikebilaksanaan,

mamba: Inman petaksanaan togas sebagar bahan infounn dan statues

m. rrelaksanakan togas kedirasan Ian yang dterkan atasan.

® oo

Paragraf I
Kepata Sub Bidang Penchtlikan dan Lathan Nader

Pasal 16

Kepala Sub &dug Pendidikan dan Lathan Ode" mensunya tugas sebaga beau:

a. mernahan peraturan perundang-undangan dan pefaturan 'Minya yang diperhkan UMUj, nenumang
kelancaran delattsanaan togas

menyusun rencana petaksanaan kagatan Sub Bidang Pen641E8n dal Phathan Kat( Pegawar,
rrembagi togas kepada baxahan sesvat anew tugasnya agar togas torbagt halls

menteritan petureuk iwpada tawahan agar togas ditkultan sesua dengan kemntuan yang begat's;
frenyusun anatish kebutuhan dan setts Gaon peseta &tat praabatan dan hemmimpinan,
rrenyiapkw bahan untuk penyelenggaaan don penyerlaan diktat majutatan can keperrtinstran:
menyelenggaskan fildat orajtatan dan kepeninsinan;

emlicsanakm ovalhhej dal pesthoglayhan aluihh pandish dan petatithan.

menyelaikan adrninisdasi setAsi dan Denuntukan Pegawa Negri Sips sebagai Mahasswa Tugas
Betas& /data dins,

menyesesakan trinesma perntenan Svat tyn Beams.

A metaltsznakan cemanteuan dan eyalumi rnahasiswa ijm betas' dan tugas Warm

—Te ~p oo
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