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1.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BEKASI,

bahwa sehubungan dengan telah ditetapkannya Peraturan
Daerah Kabupaten Bekasi Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bekasi Momor 7
Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Bekasi, maka Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
Daerah yang semula diatur melaiui Peraturan Bupati Bekasi
Momor 40 Tahun 2009 yang meliputi kewenangan, tugas pokok
dan fungsi serta uraian tugas perlu diubah dan disesuaikan
kembali;

bahwa atas dasar pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a di atas, maka perubahan kewenangan dan uralan tugas
Badan Kepegawaian Daerah tersebut, perlu ditetapkan dengan
Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1850 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkunigan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950);

Undang-Undang MNomor 8 Tahun 1574 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas LIndang-Undang
Nomor & Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999 Nemor 189,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 3800y



Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nemor 5234),

Undang-Undang Momor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Dagrah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomar 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Normor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomeor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomeor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844},

Undang-Undang MNomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Normor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah. Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 MWomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4737},

Peraturan Pemarintah Nomeor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 4741

Peraturan Daerah Kabupaten Bekasi Nomor & Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten Bekasi (Lembaran
Daerah Kabupaten Bekasi Tahun 2008 Nomor 8),

Peraturan Daerah Kabupaten Bekasi NMomor 7 Tahun 2002
tentang tentang Organisas: Perangkat Daerah Kabupaten Bekasi
{ Lembaran Daerah Kabupaten Bekasi Tahun 2008 Nomor 7)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bekasi Momor 4 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bekasi Nomor 7 Tahun 2009 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bekasi (Lembaran

Daerah Kabupaten Bekasi Tahun 2011 Nomor 4)



MEMUTUSKAN

Menetapkan © PERATURAN BUFAT! BEKASI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 40 TAHUN 2008 TENTANG
ORGANISASI DAN TATA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BEKASI

Pasal |

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Bekasi Nomor 40 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kena Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bekasi (Berita
Dsarah Kabupaten Bekasi Tahun 2008 Nomor 40}, diubah sebagai berikut

1 Ketentuan Pasal 2 huruf A diubah sehingaa Pasal 2 berbunyi sebagal benkut:

Faszal 2

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada Pasal 4, Badan
mempunyai kewenangan

Bidang Oftonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,
Ferangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian

A, Kepegawaian

a. Formasi Pegawai Negen Sipil (PNS) -
Perumusan dan Penyusunan formasi PNS di Kabupaten Bekasi,

b. Pengadaan Pegawai Negen Sipil (PNS)
1. Peiaksanaan pengadaan PNS di Kabupatan Bekasi.

2. Perumusan dan penyusunan usulan penstapan NIP (Nomor Induk
Pegawai).

¢c.  Pengangkatan Calon Pegawal Negern Spil (CPNS)
1. Perumusan dan penyusunan Penetapan kebijakan pengangkatan CPNS
di lingkungan Kabupaten Bakasi
Pelaksanaan pengangkatan CPNS di ingkungan Kabupaten Bekasi.
FPelaksanaan orientasi tugas dan prajabatan, dalam hal telah memiliki
lembaga diklat yang terakreditasi,



Pengangkatan Calon Pegawai Negen Sipil (CPNS) menjadi Pegawai Negen
Sipil (PNS) :

Perumusan dan penyusunan penetapan CPNS menadi PNS di ingkungan
Kabupaten Bekasi,

Pendidikan dan Pelatihan (LDikiat)
1 Perumusan dan penyusunan kebutuhan diklat PNS Kabupaten Bekasi,

2 Usulan penetapan sertifikasi lembaga dikiat Kabupaten Bekasi.
3 Pelaksanaan diklat skala Kabupaten Bekasi.

Kenaikan Pangkat
1 Penetapan kenalkan pangkat PNS kabupaten Bekasi menjadi golongan

ruang Ib sampai dengan |id

Z. Usulan penetapan kenaikan pangkat anumena dan pengabdian.

Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian dalam dan dari  Jabatan -

1. Perumusan dan penyusunan pengangkatan, pemindahan dan
pemberhentian  PNS Kabupaten Bekasi dalam dan dari jabatan
strukiural Eselon |l atau jabatan fungsional yang jenjangnya setingkat,

2. Perumusan dan penyusunan usulan pengangkatan, pemindahan dan
pemberhantian Sekda Kabupaten Bekasi

3 Perumusan dan penyusunan usulan  Konsultasi pengangrkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Eselon || PNS Kabupaten Bekasi.

Perpindahan Pegawai Negeri Sipil (PNS) antar Instansi
Perumusan dan penyusunan usulan perpindahan PNS Kabupaten Bekasi.

Pemberhentian Sementara dari Jabatan Negeri -
Perumusan dan penyusunan usulan pemberhentian sementara dari jabatan
negeri bagi PNS di Kabupaten Bekasi,

PemI:rE-rhentia.n Sementara Pegawai Negeri Sipil (PNS) dikarenakan Tindak
Pidana :

Ferumusan dan penyusunan usulan pemberhentian sementara PNS.
Pemberhentian Pegawai Neger Sipil (PNS) atau Calan Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) :

Perumusan dan penyusunan usulan pemberhentian PNS Kabupaten Bekasi
dan usulan pemberhentian sebagai CFHS Kabupaten Bekasi.

Pemutakhiran Data Pegawai Negeri Sipil (PNS) -

Pelaksanaan pemutakhiran data PNS di Kabupaten Bekasi.
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m  Pembinaan dan Pengawasan Penyeienggaraan Manaemen Pegawa Negen
Sipil (PNS) -
Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan manajemen PNS
dilingkungan Kabupaten Bekasi.

Ketantuan Pasal 8 diubah sehingga Pasal 8 berbunyi sebagai berikut |

Pasal B

Kepala Badan mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pelaksanaan lugas
pokok dan fungsi Badan sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 dan Pazal 4

Peraluran ini, sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Uraian Tugas

=8

merumuskan, manetapkan serta melaksanakan Rencana Strategls dan Rencana
Fena Badan Kepegawaian Daerah dalam rangka kelancaran tugas,

menyiapkan bahan-bahan RPJPD, RPIMD dan RKPD Badan Kepegawaian
Daerah sebagai bahan penyusunan RPJPD, RPJMD dan RKPD Kabupaten:
menyiapran bahan-bahan LPPD dan LPPD akhir masa jabatan Badan
Kepegawaian Daerah sebagai bahan penyusunan LPFD dan LPPD akhir masa
[abatan Kabupaten;

menyiapkan bahan-bahan LKPJ akhir tahun dan akhir masa jabatan Bupati pada
bidang kepegawaian daerah Badan Kepegawaian Daerah:

menyampaikan laporan akuntabiitas kinena  Badan Kepegawaian Daerah
sebagal peranggungjawaban kepada Bupati.

membina dan mengevaluasi program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daarah;
menyusun formasi pegawal negen sipil daerah Kabupaten setiap  tahun
anggaran .

merumuskan formasi pegawai neger sipil dasrah di Kabupaten Bekasi,
memberikan usulan formasi pegawai neger sipil di Kabupaten Bekasi:
merumuskan kebijakan leknis pengadaan pegawai neger sipil di ingkungan
pemerintah Kabupaten Bekasi:

melaksanakan pengadaan pegawai neger sipil sesuai dengan formasi yang
telah ditetapkan:

merumuskan Nota Pengajuan Usul NIP {Nomor Induk Fegawai) bagi pegawai
negeri sipll ke Badan Kepegawaian Negara,
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merumuskan Nota Pengajuan Kenaihan Pangkal bag: pegawal negen sipil ke
Badan Kepegawaian Negara:

merumuskan kebyakan teknis pengangkatan calon pegawal negeri sipil di
Imgkungan pemerintah Kabupaten Bekas:,

merumuskan penetapan Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Kabupaten
Hekasi,

merumuskan penetapan Calon Pegawal Neger Sipil (CPNS) sesual peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

menyelanggarakan pengambilan Sumpah/Janji pegawai neger sipil yang telah
memenuhi persyaratan;

menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan manajemen PNS di lingkungan
Habupaten Bekasi,

merumuskan kebijakan teknis pola kaner pegawai negeri sipil sesuai ketentuan
paraturan perundang-undangan yang berlaku,

merumuskan standar kompetensi jabatan di lingkungan pemerintah Kabupaten
Bekasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang beraku,
merumuskan penetapan Pengangkatan dan Pemberhentian FPegawal Negern
Sipil Dari Dan Dalam Jabatan Struktural Eselon I, 111, IV dan V' di lingkungan
Femerintah Kabupaten Bekas::

merumuskan penetapan Pengangkatan pertama kali, pengangkatan kembal dan
Femberhentian Pegawai Negerl Sipil dalam jabatan fungsional sesual peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

merumuskan penetapan pemberhentian sementara dari jabatan neger hagi
semua pegawal negeri sipil daerah di ingkungan pemerintah Kabupaten Bekas;
merumuskan penetapan iZin pegawat negen sipll yang akan mengikuti pemilihan
kepala desa dan menjadi Sekretans desa;

merumuskan penetapan pengangkatan Sekretans desa yang berasal dan
pegawai negern sipil;

merumuskan penstapan Pegawai Tidak Tetap (PTT) di lingkungan Pernearintah
Kabupalen Bekasi:

merumuskan penetapan Perpanjangan Pegawai tidak tetap (PTT) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bekasi:

merumuskan persetujuan pindah bag: pegawal negeri sipil di Lingkungan
Pemenntah Kabupaten Bekasi

merumuskan Keputusan Penempatan / Ferpindahan pejabat fungsional umum

artar Satuan Kerja Parangkat Dasrah di lingkungan Pemenntah Kabupaten
Bekasi



dd.

merumuskan kebijakan teknis penanganan indisipiner pegawai negen spil di
lingkungan pemenntah Kabupaten Bekas:

ee memproses penanganan indisipliner pegawai negeri sipil sesual ketentuan

hh

I

kK.

peraturan perundang-undangan yang berlaku,
merumuskan penetapan sanksi indisipliner sesuai  ketentuan peraturan

perundang-undangan yang beriaku;

menyelenggarakan pembinaan pegawal negen sipil di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Bekasi secara berkala,
memberikan Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Untuk

Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi,

merumuskan Surat Perintah Pejabat Pelaksana Harian (PLH) Eselon IV dan V di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi:

merumuskan kebijakan teknis pembinaan dalam rangka pemberian izin dan/atau
keterangan untuk melakukan perceraian bagi pegawai negen sipil di ingkungan
pemerintah Kabupaten Bekasi

merumuskan Surat lzin danfatau Keterangan Untuk Melakukan Perceraian bagi
Pegawai Negeri Sipil golongan Il ke bawah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bekasi;

memfasilitasi Pembuatan Kartu Pegawai Negeri Sipil (KARPEG), Kartu Istri
Pegawai Negeri Sipil (KARIS) dan Kartu Suami Pegawal Negeri Sipil (KARSU):

mm. membangun sistem informasi kepegawaian daerah di lingkungan pemerintah

nn,

Pp-
- menyusun Daftar Urut Kepangkatan (DUK) pegawai negen sipil:

i

55

tt.

L.

L'

Kabupaten Bekasi;

menyusun data informasi kepegawaian di lingkungan pemerintah Kabupaten
Bekasi:

- melaksanakan pemutakhiran data Pegawai Negeri Sipll  di lingkungan

pemerintah Kabupaten Bekasi:

menyusun Daftar Nominatif pegawal negeri sipil;

merumuskan penetapan Peninjauan Masa Kerja pegawa negern sipil Golongan
WL N dan

memberikan Surat Pemberitahuan Kenakan Gaji Berkala bagi Para Kepala
Satuan Kera Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi:
merumuskan penetapan Pengangkatan calon Pegawai Megeri Sipil menjadi
pegawai negeri sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi:

merumuskan penetapan Kenaikan Pangkat Pegawai Negen Sipil Golongan I, Il
dan |,

mengusulkan penetapan kenaikan pangkat anumerta dan pengabdian bagi
pegawai negeri sipil;
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formasi pegawai.

merumuskan usulan Kenakan Pangkal pegawa: negar sipil menjadi Gol Huang
Wa sampal dengan Vb kepada gubemur,

merumuskan usulan Kenaikan Pangkat pegawai negen sipift menjadi Gol. Ruang
V¢ ke atas kepada presiden,

menyelenggarakan Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
bagl Pegawal Negeri Sipil di lingkungan Pemerintan Kabupaten Bekasl yang
telah memenuhi persyaratan:merumuskan penetapan pemberhentian pegawai
negeri sipil Kabupaten Bekasi golongan ruang llid ke bawah di lingkungan
pemerintah Kabupaten Bekasi;

mengusulkan berkas pensiun Batas Usia Pensiun { BUP) dan meninggal bagi
pegawal negerl sipil golongan ruang Vb ke bawah ke kantor Badan
Kepegawaian Negara Regional Il Bandung:

merumuskan usulan berkas pensiun Batas Usia Pensiun (BUR) dan meninggal
bagi Pegawai Negeri Sipil golongan Ve ke atas kepada Presiden:

mengusulkan berkas pensiun Atas Pemmchonan Sendin (APS) bagi Pegawai
Meger Sipil golongan ruang IVa dan Vb repada Gubernur,

mermberikan Surat lzin Cuti Tahunan untuk Pejabat Eselon I, IV dan V di
ingkungan Pemerintan Kabupaten Bekasi

memberikan Surat lzin Cuti Bersalin untuk pegawai negen sipil golongan 1l dan
IV,

memberikan Surat lzin Cuti Sakit lebih dari 14 hari bagi pegawai negeri sipil di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi;

membenkan Sural 1zin Bebas Tugas untuk pejabat  Fungsional Umum di
ingkungan permenntah Kabupaten Bekasi

merumuskan Pemberian Penghargaan bagi Fegawai Negeri Sipil yang pensiun,
berupa : Piagam penghargaan, Cinderamata dan Uang Kadeudeuh:

memberikan bantuan biaya perawatan bagi pegawai negeri sipil yang sakit
sesual ketentuan yang berlaky:

memberikan bantuan uang duka bagi pegawai negeri sipil vang meninggal dunia
di ingkungan pemerintah Kabupaten Bekasi;

memfasilitasi pembuatan Kartu Taspen kepada seluruh pegawai negeri sipil
daerah sesuai ketentuan ya ng berlaku,

merumuskan kebijakan teknis pembenan Penghargaan terhadap pegawai negeri
sipil yang memiliki dedikasi dan ioyalitas tinggi,

mmm. membenkan Penghargaan terhadap pegawai neger sipil yang - memiliki

dedikasi dan loyalitas tinggi,
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- memfasilitasi pengajuan Taperum Pegawar Negen Sipil di  lingkungan
memfasilitast pengajuan kiaim asuransi Jiwasraya;

memberikan Surat Izin Belsjar Bagi Tingkat Pendidikan SLTP, SLTA, Diploma,
Sarjana (Strata |} dan Pasca Sarjana (Strata Il dan Strata |1} bagl pegawal
negeri sipil daerah;

merumuskan pembenan Surat Tugas Peserta Pendidikan dan Pelatihan bagi
Fungsional Umum, Pejabat Fungsional dan Pejabat Struktural Eselon Il IV dan
v,

merumuskan kebutubhan penddikan dan pelatiban pegawal negen sipl di
lingkungan pemarintah Kabupaten Bekasi:

menyeienggarakan kegiatan analisis kebutuhan pendidikan dan pelatihan,
penyusunan silaty, modul, dan pedoman pendidikan dan pelatihan:
menyelenggarakan kegiatan seleksi dan penetapan Pegawai Negen Sipil untuk
iugas bela@ar dan fzin belajar,

merumuskan Feraturan Bupati tentang Pemberian Izin belajar dan Tugas Belajar
bagi PNS,

menyelenggarakan kegiatan pengkajian sistern dan kualitas materi pendrdikan
dan pelatihan aparatur:

www.  menyelenggarakan kegiatan seleksi penerimaan Praja IPDN;

HXX.
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menyelenggarakan kegiatan fasilitasi penginman peserta pendidikan dan
pelatthan aparatur:

menyelenggarakan kegatan seleksi dan memproses Surat Tugas peserta
pendidikan dan pelatihan aparatur

menyelenggarakan  kegiatan Bimbingan teknis {Ehntek}f&iemmar!thakarya
Implementas) Peraturan Perundang-Undangan Bidang Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur,

. Mmenyelenggarakan-pemantauan dan avaluasi penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan aparatur;

Bbbb. menyelenggarakan kegiatan pengembangan kurkulum pendidikan dan palatihan

CCCC.

aparatur;
menghimpun bahan-bahan petunjuk teknis pengkajian dan pengembangan
pendidikan dan pelatinan aparatur:

dddd. melaksanakan koordinasi Teknis dengan Lembuga Diktat Terakreditasi dan

Ferguruan Tinggi;

eeee. menyelenggarakan pendidikan dan pelatinan jabatan struktural

Fiff.
9ao0g.

menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan iabatan fungsiona,
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan teknis/substantf;



3, Peraturan Bupati Bekasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati Bekasi Nomor 40 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Badan Kepegawaian Daerah.

Pasal (|

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya. memerintahkan pengundangan Peraturan ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bekasi,

Ditetapkan di Cikarang Pusat
pada tanggal 1 Mei 2012

BUPATI BEKASI
ftd

H. SA'DUDDIN
Diundangkan di Cikarang Pusat
pada tanggal 1 M=i 2012

81,1(SEI-=ZHETAF!IE DAERAM KABUPATEN BEKASI Y.
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IE,H. DADANG MULYADI
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