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Dalam Peraturan Bupati ini yang dirnaksud dengan ; 
1. Daerah adalah Kabupaten Sumba Tengah; 
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang mernimpin 
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan daerah otonom; 

3. Bupati adalah Bupati Sumba Tengah; 
4. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah 
Kabupaten Sumba Tengah; 

5. lndikator Kinerja Utama yang selanjutnya disingkat IKU 
adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 
strategis organisasi; 

6. IKU Pemerintah Daerah adalah ukuran keberhasilan dari 
suatu tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Daerah; 

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang 
selanjutnya disebut RPJMD adalah Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sumba Tengah; 

8. Kinerja Organisasi adalah gambaran mengenai tingkat 
pencapaian sasaran ataupun tujuan organisasi sebagai 
penjabaran dari visi, misi dan strategi organisasi yang 
mengindikasikan tingkat ke berhasilan dan kegagalan 
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan 
yang ditetapkan; 

9. Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara 
nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih 
spesifik, terukur dalam kurun waktu yang le bib pendek 
dari tujuan. 

1 O. Indikator Kinerja Uta.ma di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2018 - 2023 adalah 
Dokumen yang berisi Indikator Kinerja Tahunan untuk 
kurun waktu 21018 - 2023 yang merupakan penjabaran 
dari target kinerja Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumba Tengah 
Tahun 2018 - 2023; 

11. Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2018 - 2023 
sebagaimana dimaksud pada ayat _(I) terca~tum dal~ 
Iampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan 
Peraturan Bupati ini. V 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI SUMBA TENGAH TENTANG INDIKATOR 
KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
SUMBA TENGAH TAHUN 2018 - 2023. 

Menetapkan : 

, 

., 
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1. Penetapan IKU Pemerintah Daerah mengacu pada RPJMD 
Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2018 - 2023; 

2. Penetapan IKU PD mengacu pada IKU Pemerintah Daerah 
dan Rencana Strategis PD Tahun 2018 - 2023; l/ 

BAB IV 
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Pasal 5 

IKU wajib digunakan sebagai dasar untuk: 
1. menetapkan Rencana Kinerja Tahunan; 
2. menyusun Dokumen Penetapan Kinerja; 
3. menyusun Laporan Kinerja; dan 
4. melakukan evaluasi penetapan kinerja. 

BABIII 
DASAR KEGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Pasal4 

1. Ruang lingkup IKU t rdiri dnri : 
a. IKU Pemerintah Daerah; dan 
b. IKU Perangkat Daerah, 

2. lKU Pemerintah Daerah eba aimnna dimnksud pndn ny \ 
(1) huruf a, tercantum dalam Lampiran I yang m .rupnknn 
satu kesatuan dan bagian y ng tidak t rpisnhknn dnri 
Peraturan Bupati ini. 

Pas 13 

Tujuan p netapnn IK ad l h : 
1. Untuk m mp l h inf rmru i kin rjn y \I\ 1 curing dun 

di erlukan dalnrn 111 ll) l n an knn runnn] men kiuer] , 
secara baik: dan 

2. Untuk m mp rol h ukuran k b irh sil n dnri I ncupi inn 
suatu tujuan d n s .. ran str t gis orgnnlsns! . nu 
digunakan untuk p rbniknn kin rjn dun pea lngknt ,n 
akuntabilitas kin rja. 

AO 11 
TUJ AN AN R AN 

Pt s 11 
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BERITA DAERAH KABUPATEN SUMBA TENGAH TAHUN 2019 NOMOR 

UMBU EDA PAJANGU 

Diundangkan di Waibakul 
pada tanggal 24 pte:ber al19 

• SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN SUMBA TENGAH, 

v PAULUS S. K. LIMU 

Ditetapkan di Waibakul 
pada tanggal 23 Sep':3~r a'.>19 

{ BUPATI sm.mA TENGAH, T 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar seti p orang mengetahuin ra, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 
dalam Berita Daerah Kabupaten Sum.ha Tengah. • 

B pa 
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NO SA SARAN INDIKATOR SATUAN URUSAN PEMERINl'AHAN SUMBERDATA 
DAERAJl 

Mtsf I: Meningkatkan kapasitas aparatur dan tata kelola pemerfntahan yang akuntabel da.n profesional 
i,erta l,eri{wa melayan{ 

1. Terwujudnya Perencanaan APBD % Penu,tfang Bapelitbangda 
Perencanaan berbasis E - Planning 
Pembangunan Daerah secara online dan 
yang handal dan sud ah 
selaras diimplementasikan 

2. Terwujudnya Opini BPK terhadap Nilai Penurtfang Bad.an 
pengelolaan keuangan laporan keuangan Keuangan 
dan aset yang kredibel 
dan akuntabel 

3. Terwujudnya Tindak lanjut temuan % Pengawasan lnspektorat 
pengawasan hasil pemeriksaan 
penyelenggaraan APIP dan BPK (%) 
pemerintahan daerah 
yang efektif dan 
efisien 

4 Terwujudnya Skor hasil evaluasi Skor Sekretariat 
Pemerintahan Daerah atas akuntabilitas Dae rah 
yang berdisiplin, kinerja Pemerintah 
memiliki etos dan Daerah 
budaya kerja serta 
akuntabel 

Mfsf II: Mewujudkan maayarakat Bumba Tengah yang cerdaa, trampil clan berdaya aaing melalui 
penyelen.,.--en pendidikan yang memadai clan berlma.Utaa clan daoat dUansdmu oleh aeluruh maayarakat. 
5. Meningkatnya Anglea Partisipasi % 

partisipasi pendidikan PAUD (%) 
anak usia dini 

6. Meningkatnya angka Anglea partisipasi % 
partisipasi sekolah Sekolah (APS) 
dan pendidikan dasar SD/MJ/Paket A Dinas 
tanpa dipungut biaya, Angka partisipasi % Pendidikan, 
setara, dan Sekolah (APS) Pemudadan 
berkualitas, yang SMP /MTs/Paket B Olah.raga 
mengarah pada Rata-rata lama sekolah % 
capaian pembelajaran 
yang relevan dan 
efektif 

7. Terbentuknya sekolah Terbentuknya sekolah Unit WaJlb, berkaltan dengan 
berkualitas model (SD dan SLTP) Pelayanan Dasar 

(Unit) 
Persentase SD/MI dan % 
SMP/MTs 
berakreditasiill.inilnal 
B. 

8. Meningkatnya Rata-rata nilai UAN % 
kelulusan dan SMP/MTs 
pendidikan yang 
ditamatkan serta 
kemampuan literasi, 
khususnya pada anak 
sekolah kelas rendah 

9. Meningkatnya jumlah Penduduk yang % Dinas 
penduduk yang berusia > 15 Tahun Pengendalian 
berusia > 15 Tahun melek huruf (tidak Penduduk; 
melek huruf (tidak buta aksara] (%) Keluarga 
bu ta aksara) Berencana, 

Pemberd.ayaan 
Perempuan dan 

Perlindunqan 
Anak 

Jv 

• 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH DAERAII 
KABUPATEN SUMBA TENGAH 2018- 2023 
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Dinos 
J-\1 tema.A.Ylrt dan 

Kt s luuan 
fl, ILKIII 

• 1<1 ' n111 mlCUl 

1-\11 Ul 

h riA.1,ltum 

Jumlah Jumlah kunjungan 
wisatawan (Orang) 

Cakupan pembibitan 
ternak dan ternak 
unggulan Iokal (%) 

Produktivitas padi 
(Ton per Hektar) 

Angka kemis.Jcinan (%) 

lluf VJ: llen.lnpatbn kesejahtcraaa muyarabt melalul pe.n.cembanpn aiatem pn>dubl putan1aJl dan 
pcternab.a yang be.rblanjutan claD taDguh aerta menumbuhkomb&Jl&bn uaaha pe-11lJa&bta.n puekonomJan 

L 

" 

23 Meningkatnya 
kunjungan wisata 

22 Tersedianya pusat­ 
pusat pernbibitan 
ternak dan ternak 
unggulan Iokal di 
sctia Kecamatan 

21 Meningkatnya 
prod uktivi tas 
pertanian dan 
holtikultura 

20 Menurunnya jum.lah 
penduduk yang hidup 
dalam k.emiskinan 

tenteram clan be.rke 

Angkn 

lrigasi ka bu pa ten 
dala.m kondisi baik (%) 

Ras· 

WaJ(b kalta_n dntgan 
Pwfa.yanan Dcuar 

R c:,· 

19 T c:rjaminnya 
perlindungan bukum 
bagi masyarakat dan 
berkurangnya praktik 
yang diskriminatif 
dalam masyarakat 
dan bcrlrurangnya 
segala bentuk 
kek.c.rasa.n dan angka 
.kematian 

Kisi V : Kewa clb..a 

18 Men in gkarnya jumlah 
rum.ah layak huni, 
berlistrik dan 
bersanitasi 

17 Mcningkatnya 
cakupan penduduk 
yang berakscs air 
minum yang bersih 

Urusan PilUtan 

VnlSan Pilthan 

Unuan Pilthan 

Wqflb. b.rk,utan dffVlan 
Pwlqyanan~ 

lalul ~nlngkatan kualltas 

Wq/l.b- Tfdak b«rkatta" 
dntgan htayanan Dasar 

Angka Harapan Hidup 
(tahun) 

eningkatnya 
caku pan irigasi 
kabupaten dalam 
kondisi baik 

t 0. Berkern gnya 
perpustakaan d erah 

• 
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\./PAULUS S. K. LIMU 

/ BUPATI SUMBA TENGAH, 1 
;1, • 

- 24 Meningkatnya Produksi pcrikanan Tbn Uruaan Plllhan Dinas Perikanan 
produktivitas (Ton) dan Kesehatari 
perikanan tangkap He wan 
dan budidaya (air 
ta war) 

25 Meningkatnya nilai Kcnaikan / pcnurunan % Dinas 
investasi yang rnasuk Nilai Rcalisasi PMDN Transmiqrasi, 
ke daerah (%) tenaga kerja dan 

26 Meningkatnye jumleh Angka partisipasi % Wq/lb, bukan Pelayanan Penanamari 
tenega kerje Jokal angkatan kcrja (%) daaar modal 
yang diserap oleh 
industri/pasar (baik 
lokal maupun luar 
daerah) 

27 Meningkatnya lndeks Pembangunan lndeks 
kualitas hidup Manusia (IPM) 
masyarakat Pnau,vang 

28 Bertumbuhnya Pertum bu han PD RB % Bapelitbanqda 
perekonomian daerah PDRB per Kapita Nilai 

• 


