
BUPATI GARUT, 

a. balYwa sehubungan cSengen teleh ditetapkennye Pere:t\Wlln Daereh 
Kabupeten Ganrt Nomor 10 Tah111 2004 tentang Pembentukan Unit 
Pelaksana T-1• pada Dfnag clan leniloga Telmls Daen,n 
sebagaimo"" - diubeh deogan ""'8turan Daerah Kabupeten Ganrt 
- 6 Tahun 2006, make gune """""*"" dolom pelaksanoanoya 
pe(lu diiletapken Petunjuk Petakuna1n: 

b. bahwa unwk mel<sud te....,.. pada t.Jrut a di atas, pert, di!etapkan 
~ POtOturan Bupati. 

1. UJ'I081'1$J"Undang Hornor 14 T«iun 1~ tentaog Pei:nbefltukarl Daereh­ 
daerah Ka- Dalam U>gkungan Propln11 Jawa Baral (­ 
Negara Tahun 1950): 

2, ~Undang Nomor 6 Tat.Jn 1974 terung Pokok'i)Ol<ol< 
Kepegawalan (Lembaran Negara Tahvn 1974 Nomor 55, Tambahan 
lemba18n Negara Homer 3041) set,agaimana lelah diul>Oh deogan 
Undang-Undang Nomor 43 Tat.Jn 1999 (Lembaran NegBta Tahun 1999 
Nomor 169, Tambehein Lembaran Negara Nornor 3890); 

3. ~Undong Nomor 28 Tahun 1999 t8nlang Penyelenggaro Negara 
yang 8e<5ih dan B<lba5 drul Korupgi. Kdusl dan Nepotlsme (Lembaran 
Nege:ra Tahun 1999 Nomor 7$, Ta~ Lembaron Negafll Nomor 
3851); 

4. lllmng-Undang Nomor 17 Tehun 2003 1enlang Keuangan Negara 
(Lemberan Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambehan Lembaran 
Negara Nomor 4286); 

5. ~ndang Nomo< 1 Tat.Jn 2004 ~ -roan NegaOI 
{Lembetan Negara Tahl.l'I 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 4355); 

Menlmt>ang 

PERATURAN BUPATI GARUT 

NOMOR f7 TAHUH ~7 
TENT.ANG 

TUGAS POKOK, F\JNGSI DAN TATA KER.IA UNIT PELAKSANA TEKNIS DIMAS 
(\JPTD) SMPN, SMAH DAN SMKN PADA DINAS PENDID!KAN 

KASUPATEN GARUT 



Dalem Peraturan Bupe:.ti iii yang dimaksud <Sengen : 
1. Oaereh adelah Kabupeten Garut. 
2. Pemerintah Doe..,, odeloh Bupo1i don Penmgket Doereh sebagei unsur penyelenggara 

pemefifltahan daerah. 
3. Bupri 8d8lah Bupoti Gonit 
4. Oinas adalah 'oinag Pendidiken sebegei Perangkat Daereh yang memiliki kewen&ng.en 

untuk mengelols den melakeanaken ketlijakan Pemerlnt8h Oaerah yang betkaltan c:ten93n 
pend ... dikan. 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Paul 1 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI GARUT TENTANG TUGAS POKOK. FUNGSI 
DAN TATA KER.JA UNIT PELAKSANA TEKNIS OINAS (UPTD) 
SMPN, SMAN DAN SMKN PADA DlNAS PENDIDIKAN KABUPATEN 
GAR UT. 

6. U-ng-Undang NOlnor 32 Tahun 2004 ten18ng Pomeriotohon Doereh 
(Lemberan Negare Tehun 2004 Nomor 125, Tambahan Lemb8111n 
Negara NO<nor 4437) sebagamana telah ciubah dengan Undang· 
Undan,g Nomor a Tahun 2005 {Lemberen Neg;e:re Tehun 2005 Nomor 
108, Tambahan Lembltan Nega,a Nomor 4548); 

7. Undang-Undang Nome< 33 Tllhun 2004 tentang Perimbengan 
Keu:ainQBn Antare Pernerintah Pus.at dan Oaerah (Lembafan Negara 
Tahun 2004 Nomol" 126, Tambahan Lembarsn Negara Nomor 4438); 

8. Peraturen Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan 
Pemerintah clan Kewenangen Propinsi Sebagai Oaerati Otonom 
(Lemberan Negare Tehun 2000 Nomor 54, Tembahan Lemberan 
Negara Nome< 3952): 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman 
Organi58$i Perangkal Daerah (lembaran Negara Tahun 2003 Hornor 
14, Tambehan Lembaran Negara Nomor 14); 

10. Peratutan Pemerinlah Nomor 79 T&hun 2005 tent8ng Pedoman 
Pembinaan dan Pengawasan Peny,,Jenggaraan Pemorimahan Daerah 
(lembelllll Negara Tahun 2005 Nornor 165, Tembehan Lemberan 
Negara Nome< 4593); 

11. Peraturan Oaerah Kabupaten Garut Nomor 5 T ahun 2002 terung 
-ngan Daemh l<abupaten Ganrt (l.emban,n Daon,h Tal'<ln 2002 
Nomor 13); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gan.it Nomor 10 Tahvn 2004 tentang 
Pembentul<an UNI Petaksana Tei<nls poda Olnas dan Lembaga Tel<ris 
Dserah (Lemberan Oaet8h Tehun 2004 Nomor 26) sebagaimena tetah 
diubeh dengan Pereturen Oeereh Kabupaten Garvt Nomor 6 Tahun 
2006 (Lernboran Oaorah Tahun 2006 Noma< 9). 
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Paragraf 2 
Kepala UPTD SMPN 

P,s.11 3 
(1) Kepala UPTO SMPN mempunyai tugas pokok mem.-npin. mengkOOf'dinasikan <Ian 

mengendalikan pelaksanaa.n sebagian kewenangan Oines bidang pengelolaan SMPN. 
(2) UnM< melaksonakan wgas pol<ok sebaga;mana cfimakaud peda ayat (1), Kapela UPTD 

SMPN mempuny,i fungsi sebegai berikut : 
a penyusunan dan penyiapan banan pedoman teknis pelak.Sanaan pengek)laan 

pe.ndicfikan SMPN; 
b. pelaksanaan kebijakan teknis operasional penc;;lidiken SMPH; 
c, peogumpulltn cl$n pengolehan dsta pelayanan pendictikan SMPN; 

d. penyetenggaraan keotdin&&e dan ke,ja Mma da1am ra.ngka petaksanaan tuga.s. 
(3) Uraian tugas K&prala UPTO SMPN : 

a. menyusun prog,am kOfja meogenai pengefdaan den pe&ay,im,iln pencidik$n $MPN; 

(1) UPTO adalah unsur pelaksana operasional Oinas dii:,impin oleh secwang Kepia18 yang 
beradl di braw&:h dan bertenggung f8W8b kepada Kepela Oinas dan seeara operasional 
CikOOrdinasikan Oleh camat 

(2) Tugas pokok UPTD adalah me&aksanakan sebagian tugas dina.s dBlam pengefolaan 
SMPN, $MAN dan SMKN, 

(3) SUuktur oroanisasi UPTO adalah sebltgBimana diatur dalam Pasal 7 ayat (2) Peraturan 
Oaerah Kabupaten Garut NOffl()t 8 Tehun 2006. 

BAB II 
TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAi.AN TUGAS 

Paragraf 1 
UPTD 

Pasal 2 

6. UPTO SMPN 3d81ah Unit Pelaksana Teknis Din.as Sekolah Menengah Pensma Negeri 
Kabupe.ten Garut. 

7. uPT·o SM.AN aclalah Unit Pelaksana Tekni$ Oinas Sekoliih Menengah AtM Negeri 
K.abvl)31en Garvt. 

8. UPTO SMKN adolah Unit Pelaksana Tet;nis Din.as Sekdah Menengah Kt;uruen Negeri 
Kabvpe1en Garut. 

9. Kapela UPTD adalan Kepala Unit Peiaksana Teknis Dinos (UPTD) SMPN. Kec>ela Unit 
PelakSana Tellnis Dinos (UPTD) SMAN dan Kepala Unit Petaksana Tel<nis Dinos (UPTD) 
SMKN pada Oinat Pendklikan K.abupaten Garut. 

10.Kepala Tata Us.aha &dalah t(epala Te:ta Usaha peda Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) 
SMPN, Uni1 Pe1Sksana Teknis Ow'\as (UPTO) SMAN c:lan Unit Pelakiena T•nis Oinas 
(UPTD) SMKN. 

11.KelOmpOlc Jabetan Foogsionsl ecl&lah Kelompok Pegawai Negeri Sipit yang d,beri tugas, 
wewenang dan hak secara penuh Oleh pejabat yang berwenang untuk melaks.anak.an 
kegiatan yang disesuaiksn dengan profesinya dalam rangka mendukung tugaa dinas. 
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Paragraf 3 

Kepata Tata Usaha SMPN 

Pase! 4 
(1) Tata Us.aha cipimpin <>*eh seorang Kepa!a yang betada di bawah dan bertanggung j8wtlb 

kepada Kepali UPTO SMPN yang mempunyai tugas pokok melaksanak.an pe&ayanan 
adninistratif, mengumputkan dan mengolah detfl ket&1t8US11hean, laboratorium, urus.an 
penengkapan, kepegewaian cf.an keuangan sebagai bahan penyusunan ~I.Kljulc: den 
ped()fnan penyelenggar&an Tata Usaha di lingkup UPTO SMPN. 

(2) Da!am mel3ksaNk&n tugH pol(ok ,ebagaimana dimaksud pads ayat (1) Kepala Tata 
Usaha SMPN mempcnyal lungs! : 
a. pengumpulan den pengek)laan data urusan surat rnenyurat, koal"Sipen, pecpusiakaan, 

lebof'atorium.. pertengkapan dan n..mah tangga dinas, kepegawaian &el1a keoangan 
lr1gkup UPTO SMPN: 

b. pclak.sanaan dan pelayanan admr'listtatif urusan suret menyurat. kearse)en, 
J)efl)Ustakaan., laboratoril..l'T\, pe,tengkapan dan rumali tangga dwlas, kepegawaian 
,ecta keuangen lingkup UPTO SPMN. 

(3) Uralan 1ugas Kepal3 Tol3 Usaha SMPN : 

a. mengumputkan ctan mengotah datl uruun tata uuha tebagai bahan penyusunan 
rencana kegiatan; 

b. membegi tugas kepeda bawahan ci lingkungan Tata Usaha sesuai dengan bidang 
tugas masing-masing; 

c. membeti &rahan kei,ada bawahan di lingkungan Tata Usaha $8$Uai dengan ketentuan 
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugss; 

d. memeriksa hasi kecja bawahsn di lingkungen Tete U,ehe ager sesuei dengan renawi 
kerja; 

c, memberi petunjuk Mpada para b8wan8n untuk kelanceran petaksanaan tugas para 
bawahan; 

d. menyetia kegiatM bawehan di lingkungan unit kerjanya untuk menget.ahui ke,esuaian 
dengan reocana kerta: 

e. mengarahkan pelaktanaan tuga.s bewahan berda:sarkan reocana ketja ya"fl telah 
dftetapkan; 

t. mengevalu3Sf pe&aksanasn 1uoas bawahan untuk mengetahui prestasl kerjanya serte 
upaya tindak lanjut: 

g. memerikS8 den menanoatanganl kOnse~ surat dinas yang diejukan Oleh 
bawehan untuk memperoleh konsep sumt dm'\85 yang benar; 

rt metapoo<ao pelaksenaan tugas secara lisan, tertuhs, bel'kMI maupun il"k8identel 
ke,pada Kepata Oinas: 

l. memberi &&ran dan perti'nbangan kepada atasan sesuai bidang tugasnya; 
j. melaksanekan tugas-tugas lain yang dibcrikan Oleh atosan. sesuai dengan bidang 

tugasnya. 
(4) Kepala UPTO SMPN membowoh;: 

a. Tata Usaha: 

b. Kelompok Jsbatan Fungsiooat 

4 



Paragraf 4 
KtpeiJa UPTD SMAN 

P8$81 5 
(1} Kepala UPTO SMAN mempunyai tugas pokok men,irnpin, mengkootdinasikan dan 

mengendalikan pelakSMa&n sebagian kewenangan Oinas bldang penQelotean SMAN. 
(2) Untuk melaksanakan 1Ug8$ pokol< ,ebaga;mana d;mal<sud pada ayat (1), Kel)Ola UPTO 

SMAN mempunyai fungsi sebagai berlkut : 
a. penyusunan den penyiapan bahan pedOm.an teknls pe&eksenaan pengelo&aan 

pendidikan SMAN; 
b. pelabanaan kebijakan teknls operasional pendidkan SMAN; 
c; pengumpulan dan pengotahan data petayenan pendidiken SMAN; 
d. penyelenggStaan koon:linasi dan ketja uma dalam rangk.a pelaksanaan tugas. 

(3) UraAln IUQIS Kepala UPTO $MAN : 
a. menyuSl..f'I program ke,ja bidang tvgas: mengenai peogelotaan dan pelayan8lf'I 

pendklikan SMAN: 
b. menc:htribusitan tugas kepada para bawahan bai'K secara llsan maupun tertulis sesuai 

dengan l>dang luga,nyo: 
c. memberi petunj!.11. kepada pera bawahan untuk kelanc::eran peCaksanaan tugas pa,a 

baw&han; 
d. menyella kegiaten ~ra bawahan di lingkungan unit ketjanya untuk mengetahui 

kesesualan dengan rencana kerje:; 
e. mengarahkan pelak.Sanaan tugas para ba'Wahan berdasatkan rencana ketja yang te&ah 

ditetapk.an; 
f. rnengevailu3Si pelak.senNn tug8$ para bawahan untuk mengetal'lui pres1asl kerjenya 

serta upaya tindak lanjut: 
g. memetiksa kOnsep..kOnsep sum dines yang diajukan oleh bawahan untuk 

memperoleh konsep surat dinas yang t>enar, 
h, mefapori(an pelaksanaan tugas se(;8(8 i&an. tertulis befkala maupun insldental k.epada 

Kel)Ola: 
i. memt>ert wan dan pertimbangan kepada atasan sesual bi:Sang tugasnya; 
j. melaksanakan tugas.«ugas lain yang diberikan oleh al8San, sesuai dengan bidang 

tugasnya. 
(4) Kepala UPTO SMAN membewahkan: 

a. T ata Usaha: 
b. K<llompok Jab818n Fungsional. 

I. mer,gorool peloksenoan tug .. Tata Usaha ke 1..,.ngan untul< memperoleh masul<an: 
g. meoyu&un konsep surat Oinas. 
h. membuat lap()f"Bn pelaksanaan tugas T eta Us.aha SMUaf dengan rencana ke,ja 

sebegei behan ma$UkM kepada Kepala UPTO SMPN; 
i. meltlksenakan tugas-tugas Sain yang diberik.an oleh etas.an sesuai dengan bidang 

tugasnya. 
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Paragraf 6 
Kepala UPTD SMKN 

Pnal 7 
(1) Kepala UPTD SMKN mempunyai tuoas pokok mornimpin. mengkoofdinasikan dan 

mengendalikan pelaksanaan sebagian k81Nenangan Dines bidang pengelolaan SMKN. 
(2) Untuk meteksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala UPTO 

SMKN mempunyal fungsl sebagai borikut : 
a. penyuSt.r'lan dan penyiapan bahan pedoman teknis petaksanaan pengek>laan 

pendidikan SMKN; 
b. pelax.s8naan kebijak.an teknis operasion&;t peodidi'ken SMKN; 

Pa .. graf $ 
Kepala Tata Usahl SMAN 

Pas.al 6 
(1) Tata Usaha drpimpin oleh seorang Kep8'8 yang be<eda di bawah dan bertanggung jawab 

kepada ~la UPTD SMAN yang mempunyal tugas pokok metek.$.anakan pe&ayanan 
adminiMratif, menguml)l.lkan den meogo&ah data ketatautahaan. urusan pel1engkapan, 
kepegawaian dan keuanoan sebeoeii bahan penyvsunan petunjuk dan pectoman 
penyetenggaraan Ta\8 Usaha di lingk.up UPTO $MAN .• 

(2) Oatam melaksanakan tugas. pokek set>agaimana dimaQUCI pada ayat (1). Kepala Tata 
Usaha $MAN mempunyai fungsi : 
a. pengumputan dan penge!Olaan data urusan surst menyurst. kearsipan. pefJ)UStakaan, 

pec1engkapan dan rumah tangga dinas, kepegawaian d&n keuangan lingkup UPTD 
SMAii; 

b. pelaksanaan dan pelayanan administretif wueen surat manyurat, kearsipan, 
perpustakaan. pertengk.apan dan n.,,nah tangga dina$, k.epegawaian dan keuangan 
lingkup UPTO SM.AN. 

(3) Uralan tvgas Kepala Tata U$8Jha SMAN: 
a. meng~n dan mengolah de't8 urusan tat.a usaha sebagai bahan penyusunan 

rencana kegiatan: 
b. membagi tugas kepada bawahan di liogkungan Tata Usaha sesuai dengan bidang 

tugas masing-masing; 
e, memberi atahan kepada b8wahan di lingkungan Tata U-saha 5e$Uili dengan keteotuan 

yang bel'laku untuk kelancaran pelaksanaan tugas: 
d. memeriksa hasi kerja bawahan di lingkungan Tata Usaha agar sesual dengan 

rencana kerja: 
e. meogevaksasi has.I k.e,ja baw&han untuk mengetehui prestasi kerjenya den sebagai 

bahan pembinaen serta upaya tindak lanjut yang bersangkutan: 
t. mengontrol pele:ksanaan tugas Tata Usaha ke lapan,gan untuk m~eh masukan; 
g. menyusun konsep surat dina5; 
h. mcmbuat lasx:,ran peiaksanaan tugas Tata Usaha se,uai dengan rencana ketja 

sebegai bah.an ma.sukan kepada Kepala UPTO SMAN: 
i. metaksanakan tug89-tugas lain yang dibenk.an Olah atasan sesuai d&ngan bidang 

tugasnya. 
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Paragraf 7 
Kepala Tata Usahl SMKN 

Pasal 8 
(1) Tata U,aha diplmpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan t>ettanggung j3wab 

keprada Kepala UPTO SMKN yang mempunyei tugas pokok melaksanakan petayanan 
admini&,tratif, mengumPl,Jkan dan meogolah data ketatausahaan, urusan peflengkepen. 
kepeoawaian dan keuangan &ebagai bahan penyusunan pehAitJk dan pedoman 
penyelengotllroan tala usoha di lingkup UPTO SMKN. 

(2) Dalam melakSOnokan tugOS l)Ol<ol< sebogalmono <limoksud pada ayat (1) Kepala Tata 
Usaha SMKN mampunyai tungsi : 
a. pengump.1len den pengelolaen data urusan surat rnenyt.r.,t,. k&ar$ipan. pe,pustakaan. 

peneng'Kepan clan ,vmeh tengge dinas.. kepegawaien d8n keuangan lingkup UPTD 
SMKN; 

b. pefakaanaan dan pelayanan adminiseratir utusan surat men)'\#'at. kearsipan. 
perpustakaan, perlengkapan dan rumah tango, dinas, kepegawaian dan keuangan 
lingl<up Uf'TD SMKN. 

(3) Urslan tugos Kepalo Teta U58ho SMKN: 

a. m&l'lgumc:,ulkan dan mengolah d81a urusan t.ata us.aha sebagal bahan penyusunan 
rencana kegiatsn; 

b. membagi tuga.s kepada bawahan cl iingkungan Tata U&aha &e6Uai dengan bidang . . , . 

(3) Uraien tugas Kepalo UPTO SMKN : 

a. menyusun program kerja bic:feng tugas mengenai pengelOfaan dan pelayanan 
pendklikon SMKN; 

b. meodistrbusikan tugas kepada para bewah&n balk eecere run maupun tertulis 
sesual dengan bidang tugasnya; 

c. memberi petunjuk kepeda para bewahan untuk ketanc.aran pelaksanaan tugn pera 
bawahan; 

d. menyefie kegistan para bawahan di lingkungan unit kerjanya untuk mengetahui 
kCS6Sualan dengan rencana kerja; 

e. mengarahk&n pelsksanean tug.as para bawehan berd4$811'UO renc:ona ketj8 yang 
telah ditetapkan; 

t. mongeYSluO!i pelak&anaan tugas 1)818 bewahon ootuk mengetat,u; p<eSl8si kefjanya 
serta I.C)e.ya tindak l:anjut: 

g. momeriksa konsep,,kon6ep surat dinas yang diajukan Olel'I bawahan untl.* 
mernperoleh kOnsep surat dinas yang t,enar; 

h. rnelepof1tan petak.Sanaan tuoas secara lisan. tern.Ai$ berkala maupun insidental 
kepado ~ o;nes; 

l memberi wan c&an penimbangan kepeda atasan sesuai bictang tugasnya; 
j. melakSOnokan tugos-tugos loin yong <liberikan olel> atasan • .....,.; dongan b.tang 

tugaanya. 

(4) Kepalo UPTO SMKN membewahkan: 

a. T sts UseJie; 
b. Kelomcx>k JebeUIO Fungsional. 
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BAB Ill 
TATA KERJA 

Pu.al 11 

(1) Haf-ha1 yang menjadi tugas pokok di ingkup UPTD merupakan satu kesatuan yang Sa1u 
sama lain tidak dapat dipisahkan. 

(2) Pelaksanasn funs,i UPTO sebegoi Pelaksana Tekn'tS Olnas di bid&ng pencliclikan 
kegia'81'1 operaslonalnya dise&enggarakan Oleh T a,a Usatla dan KelOmpok Jabatan 
Fungsional 

(3) Kepala UPTD, bafk teknis oper&'Sional ms~n teknis administretif berada di bBwM dan 
bertanggung )awat> kec:,a08 Kepa\8 Olnas dan da&am melakS:anakan tuga.,nya 
~rak1;n hubung&n fungsional dengan instansi lain yang berkaitan dengan 

Pas.a110 
(1} Kelompck Jabet8n Fungsional tetsebut o'alsm PSS81 9 Perett.Qn ini, ten:firi a1a& 6ejum1ah 

tenega datam jeniang jabatan fungsional yang terb&gl datam belbegai kelompok se,uai 
dell98n bidang keahliannya. 

(2) Seti,p Ketompok Jabet3" Fungsional tersebul P@Cla ayat (1), dipimpin oleh seorang 
tenaga fungsional yang senk>r dan ditoojuk disntsre tenaga tungsional yang sda di 
lingklW'IQan UPTO. 

(3) Jumlah Jabatan Fungsional tersebut pads ayat (1), citentukan sifat, ;&nil. kebuluhan dan 
beban kerjanya 

(4) Janis dan Jenjang Jabatan Fungslonal tersebut pada ayat (1), distur Sfiuai c:tengan 
Peraturen perundang-ondangan yang bef'laku. 

P•ragraf 8 

Kelompck Jat>atan Fungslon.al 
Pasal 9 

(1) KetomPok Jabatan Fungsionail dipimpin oleh seorang Kepata yang berada di bawah dan 
bertanggung jawab langsung k.epada Kepale Dwles mempunyai tugas pokok 
melaksanakan sebagian kegiatan dinM secara ptOfesional berdasarkan disiplin llmu c:San 
keahlis,nnya serta disesuaiksn dengan kebutuhan. 

(2) KelOmpck Jabatan Fur)gsional tersebut pada eyot (1). dalsm menjalsnkan tugasnya 
bertanggung ;twab kepe,da Kepala Oinas. 

d, memetiksa. hasil kerja bawahan di lr'tgkunoan Tffl Usaha egar ie&Vai dengan 
rencana ke,ja; 

e. mengevaluas, had kerja bawatlan untuk mengetshui pres:tasi ket)3nya dan sebagcli 
bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut yang betsangkutan: 

f. mengontrol pelaksansan tugas Tata Usaha ke lapangan untuk memperoleh tn11sukan; 

g. menyusoo konsep surat dinas: 

h. membuat lapc,ran pelaksanaan tugas Tata Usaha sesuai dengan rencana kefja 
sebegoi bahan masul<an kopada Kepola UPTD SMKN; 

I. melaksana.ken tll98$·tugas lain yang d1benkan Oleh atasan sesoal deng.:an bidang 
tugasnya. 



BAS VII 
PEMBIAYAAN 

Pas.al 15 
Pembi,yasn UPTO dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan 8efanja Daerah 
llabupaten G4lrvt. 

BABVI 
KEPEGAWAIAN 

PaHI 14 

(1} Kepe.18 UPTD diangkat dan d'i>efhentil.an olel'I Bupati atas uStl KepeJa Oinss.. 
(2) Pejab8t di lingkungsn UPTO telain tersebut pada ayat (1), diangk3l dan diberhentikan 

oleh Pejabat yang betwenang sesuai cteng1:1n peraturen pen.mdsng-und.angan yang 
berlaku, 

BASV 
HAL MEWAKILI 

Pasal 13 
(1) Kepate Tata Usaha mewakili Kepala UPTO ~la Kepala UPTO bem&langan d31am 

me,ia1Mkan t\tg81llY8, 

(2) Dalam hal Kepala Tata Usahe: beftlelangan, Kepala UPTO dapat menunjuk ss&ah 
$80l8ng berdasar'kan senioritas dan kepeingkatannya. 

BASIV 
PELAPORAN 

p ... 112 
(1) UPTO wajib memberiMn l,poran tentang pelaksanaan tug,asnya secara teratur. jelas dan 

tepat wsktu kepada Kepala 0"'8S, 
(2) setiap plmpinsn $8tu8n ()("g3nisasi ci lf'tgkoogen UPTO W8fib mengikuti den mematuhi 

peeoojuk·pe1.unjuk ct.an t>ertanggung jawab kepacla atasannya masing.maslng serta 
menya.rilipe.i<.an laporan tepat peda wek1unya. 

(3) Seti3p laporan yeng dit&nma Oleh Pimpinan satuan Of'ganiMsi d8ri b8W8hen WS,b diolah 
dan dipergunakan sebagai bahan pertimbang&n lebih lanjut. 

(4) P6ngaturan mengenai jenis laporan dan cara penyarnpeiannya, berJ)9doman kepacla 
peraturan perundang·oodangan yang bef1aku. 

(4) Setiap pimpinan satuan ocganisa:si cli lingkung.an UPTO dalam melcik.Sanakan tugasnya 
wajib menerapkan prinsip kOOl'dinasl, lntegfiti dan sinl<.ronis.asi. 

(5) Sebap pimpnan setuan organi.saM d1 llnglcunQan UPTO waj1b memlmpin. merrt,eman 
bimbingsn dan petunjuk pels:k.sanaan tugas pokok serta pengendalian kepada bawahan. 

9 



Oro. H. ACHMAD MIJTTAQIEN, SH., M.Sl 
LE.MBARAN DAERAH lv\BUPATEN GARUT 
TAHUN ~ NOMOR <!'. 

Dlundangkln di Garut 
.,- 11n99al f · i · ·Ux,f 
S£KRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT 

tt H. A US SUPRIADI 

Oitetapkan di Garut 
paoa tangga1 ~ - 2 • M<>f 

(J BUPATI G RUTY. 

P ... 118 

Peraturan BUS)3:1i ini mulal bertaku pada tanooal dlundangltan.. 

Agar setiap Of"l!lng mcngecanuinya, memerintahkan pengoodangen Peraturan Bupeti 
ini, dengan penempa'lannya dalam Lembaran Daetah Kabupeten Gan.it. 

Pasal 17 
Hal-hal yeng belum cukup diatur datam Peraturan ini, sepanja1g mengenai teknis opera:Sional 
akan diatur lebih tanjut ok3h Kepela Oinas. 

BAB VIII 

KETENTUAN PENUTUP 

P-116 
Dengan bertakooya Peraturan Bupati ini, make segala ketentuan yang tek\h ode dan 
mengatur hal yang sama ser1, bertentangen dengan Peraturan ini, dicebut den dinyatakan 
tid8k bertsku. 
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