PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019
TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA PEKALONGAN,

Menimbang : a., bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan
Pemerintah Nomeor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil, perlu
dirumuskan uraian jabatan sebagai dasar
penyusunan dan penetapan kebutuhan,
pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan
karier, pola karier, promosi dan mutasi pegawai;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Peraturan Walikota tentang Analisis Beban Kerja
Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan;

Mengingat . 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 fentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah,
Djawa Barat, dan Daerah Istimewa Djogjakarta,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang
perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17
Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-kota
Besar dan Kota-kota ketjil di Djawa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor
40, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 551);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik




Memperhatikan

Menetapkan

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988
tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya
Daerah Tingkat I1 Pekalongan, Kabupaten Daerah
Tingkat Il Pekalongan dan Kabupaten Daerah
Tingkat Il Batang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1988 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3381);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037});

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota
Pekalongan 2016 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun
2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah,

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
26 Tahun 2011 tentang Pedoman Penghitungan
Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil untuk
Daerah;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG ANALISIS BEBAN
KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA DINAS
DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
PEKALONGAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan !
1. Daerah adalah Kota Pekalongan.
5 Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah vang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom. ‘

e

Walikota adalah Walikota Pekalongan.
Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi

bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.
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15.

(1)

(2)

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung
jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam
suatu satuan kerja organisasi negara.

Unit Kerja adalah bagian terkecil dari satuan kerja perangkat
daerah yang berada di bawah unit organisasi atau di bawah
pimpinan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Pekalongan.

Instansi Pemerintah adalah Instansi Pusat dan Instansi Daerah.
Instansi Pusat adalah kementerian, Lembaga Pemerintah Non
Kementerian, Kesekretariatan Lembaga Negara, dan Kesekretariatan
Lembaga Nonstruktural.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang
dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai
tingkat efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume
kerja.

Pejabat Pimpinan Tinggi adalah pegawai ASN yang menduduki
jabatan Pimpinan Tinggi.

Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi
dan tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil
Negara yang bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan
pada keahlian dan keterampilan tertentu.

BABII
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh
jumlah pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas
dan fungsi kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur
organisasi Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.
Tujuan ditetapkannya Peraturan Walikota ini sebagai dasar
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi dan mutasi
pegawai.




BAB III
RUANG LINGKUP
PASAL 3

(1) Analisis Beban Kerja dilakukan terhadap jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan pengawas, dan
jabatan pelaksana serta jabatan fungsionai pada Dinas Daeran di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.

(2) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.

(3) Analisis Beban Kerja Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Pekalongan sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai XVIi
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota
ini.

BAE IV

KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Pekalongan.

Ditetapkan di Pekalongan
pada tanggal 29 November 2019

WALIKOTA PEKALONGAN,
Cap
Ttd

M. SAELANY MACHFUDZ

Diundangkan di Pekalongan
pada tanggal 29 November 2019

SEKRETARIS\DAERAH

SRI NINGSIH

BERITA DAERAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 NOMOR 81
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LAMPIRAN [

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pendidikan
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 1 1 0
2 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1 1 0
3 | Pengelola Program dan Kegiatan 0 1 1
4 | Pengelola data 0 1 1
5 | Pengadministrasi Perencanaan dan Program 1 1 0
6 | Kepala Sub Bagian Keuangan 0 1 L- |}
7 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
8 | Analis Keuangan 0 1 1
9 | Bendahara 1 1 0
10 | Pengelola Keuangan 2 1 -1
11 | Pengadministrasi Keuangan ) 2 1 -1
12 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 O
13 | Analis Sistem Informasi dan Jaringan 1 1 0
14 | Analis Organisasi 3 3 0
15 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
16 | Pengelola Kepegawaian 1 1 0
17 | Pengadministrasi Umum 3 2 -1 |
18 | Petugas Keamanan 0 8 8 |
19 | Pramu Kebersihan 1 4 3
20 | JF Arsiparis Pelaksana 1 1 0
21 | JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0 1 1
| 22 | JF Arsiparis Penyelia 0 1 1
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
23 | Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 0
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal
24 | Analis Tenaga Kependidikan 0 1 1
25 | Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 0 1 1
Tenaga Kependidikan ]
26 | Pengelola Data Karir Pendidik 0 1 1]
27 | Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 0
28 | Pengadministrasi Sertifikasi 0 1 1
29 | Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD 1 1 0
30 | Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga 0 1 1
Kependidikan
31 | Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 1 1 0
Tenaga Kependidikan
32 | Pengelola Data Karir Pendidik 0 1 1
33 | Pengelola Database Pendidikan 0 71 71
34 | Pengelola Tenaga Teknis TK atau SD 0 71 71
35 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 T1 71 |
36 | Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 0
37 | Pengadministrasi Sertifikasi 0 1 1
38 | Pengadministrasi Keuangan a Tl 7l
39 | Petugas Keamanan 0 Tl 71
40 | Pramu Bakti 0 70 70
41 | Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP 1 1 0
42 | Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik dan Tenaga 0 1 1
Kependidikan




No

Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | {+/-)
ABK
43 | Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 0 1 1
Tenaga Kependidikan
44 | Pengelola Data Karir Pendidik 0 1 1
45 | Pengelola Database Pendidikan 0 34 34
46 | Pengelola Tenaga Teknis SLTP 0 34 34
47 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 34 34
48 | Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 0 |
49 | Pengadministrasi Sertifikasi 0 1 1
50 | Pengadministrasi Keuangan 0 34 34
51 | Petugas Keamanan 0 34 34
52 | Pramu Bakti 0 17 17
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana |
53 | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak 1 i 0
Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
54 | Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 0 1 1
55 | Pengawas Bangunan dan Gedung 0 1 1|
56 | Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 1 1
57 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 4] 2 1
58 | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana SD 1 1 0
59 | Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 0 1 1
60 | Pengawas Bangunan dan Gedung 0 1 1
61 | Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 1 1
62 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0
63 | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana SMFP 1 1 0
64 | Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 0 1 1
65 | Pengawas Bangunan dan Gedung 0 1 1
66 | Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 1 1
67 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0 |
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal
68 | Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan 1 1 0
Pendidikan Anak Usia Dini
69 | Analis Pelaksanaan Kemitraan Pendidikan Anak Usia 0 1 1
Dini
70 | Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini 1 1 0
71 | Pengelola Data dan Sistem Pembelajaran 0 1 1
72 | Pengelola Data Kependidikan 1 1 0
73 | Pengadministrasi Kependidikan 0 1 1
74 | Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagan Pendidikan 1 1 0
Non Formal
75 | Analis Kursus dan Kesetaran 0 1 1
76 | Analis Kerjasama Pendidikan 4] 1 [
77 | Pengelola Data Kependidikan 0 1 1
78 | Pengadministrasi Kependidikan 1 1 0
79 | Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengembangan 1 1 0
Karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal
80 | Analis Pengembangan Peserta Didik 0 1 1
81 | Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia 0 1 1
Pendidikan Anak Usia Dini
82 | Pengelola Data Tenaga Kependidikan 0 1 1
83 Pengadministrasi Kependidikan 1 1 0
Kepala Bidang Pendidikan Dasar
84 | Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengembangan 1 1 0
Karakter ]
85 | Analis Pengembangan Peserta Didik 2 1 -1
86 | Pembina Karakter 0 1 1
87 | Pengelola Data Peserta Didik 0 1 1
88 | Pengolah Data Beasiswa dan ] 1 1
Bantuan
89 | Pengadministrasi Kependidikan 1 1 0
00 | Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagan SD 1 1 0
91 | Analis Kurikulum Dan Pembelajaran 1 1 0




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABHK
92 | Pengelola Kurikulum 0 1 1
03 | Pengelola Penilaian dan Akreditasi Pendidikan 0 1 1
04 | Pengelola Bantuan Pendidikan 0 1 1
95 | Pengadministrasi Pendidikan 1 1 0
96 | Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagan SMP 1 1 0
97 | Analis Kurikulum Dan Pembelajaran 1 1 0
98 | Pengelola Kurikulum 1 1 0
99 | Pengelola Penilaian dan Akreditasi Pendidikan 0 1 1
100 | Pengelola Bantuan Pendidikan 0 1 1
101 | Pengadministrasi Pendidikan 1 1 0
Kelompok Jabatan Fungsional
102 | JF Guru Pertama 430 565 135
103 | JF Guru Muda 304 364 60
104 | JF Guru Madya 665 715 50
105 | JF Guru Utama 0 1 1
106 | JF Pamong Belajar Pertama 0 5 5
107 | JF Pamong Belajar Muda 0 3 3
108 | JF Pamong Belajar Madya 0 1 1
109 | JF Pengawas Muda 0 10 10
110 | JF Pengawas Madya 4 14 10
111 | JF Penilik Pertama 6 10 4
112 | JF Penilik Muda 3 5 2
113 | JF Penilik Madya 1 2 1
114 | JF Pranata Komputer Pelaksana 1 1 0
115 | JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 0 1 1
116 | JF Pranata Komputer Penyelia 0 1 1
117 | JF Pranata Komputer Pertama 0 s -
I_l 18 | JF Pranata Komputer Muda 0 4 | 4




Nama Jabatan
Uait Herja:

Unit Organisasi
Ikhtisar Jabatan:

Kasubbag Umum den Kepegawaian

Sekretoriat

Minss Fendidilan

Waktu Wakin
Ho |Uraino Tugns ﬁ;::;n Panyelesaian lﬁk"::“j. Bebad | Pegaeed Yang Heterangan
(M enit) {4 enit) Herja | Dibutubken
: Menyusun rencana kerja di Hdang administrasi wimwm dan
kepegrwalan,
Menyiapkan bahan keypegawalan terkait kenaikan panghat,
rembinaan, gaji berkala, mutas, pensiun dan data pegawei
lininsiva sarta kegntan bahan adminiatrasi umum tarkait s e 0050 i 000053
rumal tangga, arsijy Kehumeagan dan asel
Memibborl arshan ke jrads bawahan berkpil penyusunan .
rencana kerja acminlsras wmam dan ke pegrovaian kcgiaton i e - s
Mengulnb data perencansen dan anggaran terkail kegiatan
acinistrasi urnum dan ke peganainn hoglatan e, T20000 1 00083
HMembont konsep KAK tentang pengelolaan kepegaweaian. date
dan informasi, dan urusan rumal langga dinas pendicikan dokumen V] FRO000 a 0000250
Membual Jadwal kegintan lerkait pilaksannan pengadaan
borsng dan jasa terknil num dan pelaksansan pengeiolaan dolumen 60 TH000 1 0,000083
kepegawaisn
Menyusun Jadwal Angaaran Per Kegiatan Dalam Apikast
Glatcm informzast CHRAEN = TR0 & foqoea
Melakukan evaluasl pelaksanaan adminitrsasi amum dan .
Hidang kepegawaian kegiatan 50 TH0000 i 0,000083
Menyiapkan bahan [Aporan keginlan 0 TE0000 1 000008
Membuai Jnporan TApOCan an FRO000 1 0000042
2 Mty e poan i ke O Lok g ki niskrel DieaaTen s
kepegawainn,
Menyinpkan bahan terkail admin umum dee ke pegawaian
nnruk u sl kenaiken pogkat, mutasi, peastun, pembinean | dokumen 120 GOOD 1 0,020000
dan kegiatan kepsgawnian lainnya
Member arahan kepads bewahan debein pelaksanann .
pengelolien adminisirar umem dan ke pEgawaian koginian » R0 2 o000
Mengeloln sorat-aurag terkait intermal rinas dan kepegawaian ’ B = =
kegiatan 15 SO0 =] O, 250000
Membuat konsep Surat Dinss/Nota Dinas berkalran dengen
A i dokumen i1 300 1 033333
kematan sdministrasi urnum dan kegegawalan
Membunt Ronaep Sumt Ke paiisan tentang wimurm G o
dolumen 30 1500 i 000K
kejegawaian
Meneliti, memen ksa, memvalidasi konsep Surat Kepotusan kcglatan 10 1500 1 0, M EGT
Membunt Konscp m:mqammn,ﬂkmt‘ra& terkait JP— a9 e " 0
feeregangkaian lenaga konlak, dan Kegiatan wmum lainnya
Pengurusnn adminisirmsl kepogawaian kegintan a0 300 2 0,133332
Memberikan Infoemasi Lavanan Pubilk kegintan .1 00 2 0133333
[ [Melakuken prndmpingan kegatan kogiatan 30 00 3 0, 300000
P pualan ArspE kaonloh kagiatan 30 G000 1 0,B0S000
Melakuknan cvaluasi kegiatan G0 BO00 1 0,010000
Menvisyran bahan laperan kogiatan 10 ] 1 0001667
Membuat laporan dokumen a0 HO00 1 0,005000
B Mernsusun rencand kera pidang administrs wmwm dan
koo pegnwaian,
Menyiapkan bahan terkait agctdinas dokumen 30 TH000 I G000 2
Member] arakian koglatan 1] 300 ¥ 0033333
Peayusunan Dokumen Rencana Hebutuhan Baran gl Jass dokumen 30 T2 1 000002
Pen_wsu:nan Fenconme Melgksanaan Pengadaan Barangf-iasn — & 36000 " 0.000083
[per kegiatah]
Meneliti Perlta Acara Serah Terima [BAST) dolgumen 0 Fa0000 1 0000082
Menyella kegman pomeliharaan/ prrawatan / pabereihan —— = =t 3 0,06000
prassrana dan sarang
Mengelds pomanfastan dan peaggunaan parang milik kegiatan a0 1500 ( Py era et
Megare Dacrak
Menelits admminietra s wsilan pemusnshan tolumen/Erang keglatan o S0 i Q.0a0Ea
(et cholcemee o fbaran gl
Menvelia pelaksansan scneus barang Eogiaton a0 FE000 1 0,008
Mengelcla Prngeuraan Derang Pakei Habis kegiatan a0 1500 i 0020000
Mencliti laprran hasil Pemutakhiran data asset hkcgiatan 30 36000 1 9,000833
Menoliti Ilnporan hasil rekonsilinst asset hogialan i8] FE000 1 0,000333
T |Menehin Iaporan lesil rekonsiliasi persediaan kegiatan ) AE000 | o, 000832
Melnkukan svaluasi kagiatan 34 SO ] 0,00 5000
Menviaphan Cehaf [apoeras dholeumen 1o GO i 0,00 LB5T
Membusatl laporan lapornn a0 JH00d0 1 0000833
H Menvusun rencana keija d Hding admini=trasl wmunm dan
o gawaT B,
Menyinpkan bahan dokumen &0 GO0 1 [N ]
Member] arahan ke=giatan 10 300 1 0033333
Menyusun cingian usulan Formasi kelutuhan pegaial dokumen G50 TN 1 0000832
Menyusin usulan perencenaan kebuluhan, pensmpatan. delcnmen &0 35000 i 0,001667
prnaetasl, pen gemban e kompetensl pergawai
Pongurusan administrasi ke prgawai an kegnrian &0 1500 1 OO 0000
Melakeannkan koordnast penyisinan Sassrmn Kerjn Pogamal Kigimme - o i 0000417
[E51]




No [Urnian Tngas Satuan p.n:;:ﬁ::ju w'::::;.ﬂ“ Beban | Pegawal Yany ey
Rz {M entt) eaunty | Tege | Dibwthles
Melakukan koordinasi pembinean pegawei ke gintan filv] 6000 1 00008233
Melokukan evaluasi kegiatan 10 G000 | Q001667
M=nyiapian ahan laporan ke giatan 10 G000 i 0001667
Memnbaiel Baporan laporan a0 GO0 ] 0005000
_ IMenvusun rencand kerja di bidang administrasi umum dan
= keprgawalan
Hﬂn}rinﬁ:ml bhan Terkait dals dan informas website dan
. data 3 HO00 10 0008333
slarem aolast
.I'd-: mb::n_amhan terkait pross s pengelolaan date dan Kegiatan = 350 i 0018867
imformasi
Melakukan koeordinasi dengan subbidangfsuldngian dalam
salu OPDuntuk peagelolaan data dan informasl OPD HEGakIn 1w 009 f CHUCHEHE
Melakukan koordinasi dengan OPD hidn kegiatan 10 GO0D 1 0001667
Mengikuti rapat keordinasi terkait websile, nplikasi
kepegawnian, PPID, dan suml online = leaglatan - i i B0
Mrengolah dats yang ditarimea data a BO00 3 0,0 157
belakulkan Up Date Cata data 3 G000 3 0,004 167
Menyusun data)laporan data 3 a000 =1 Q16T
Melakukan evalussl kriiadp peneslolaan data dan informasi kegiainn e 000 \ IR
Menyiapkan hahan japoean dodumen 10 et | 0001667
Mambual lnporan laparan 30 GO0 1 0005000
Menyusun rencana kerja 4l bidang administrasi wimuom dar
B |keepregawaian;
Menyviapkan bahen kegiatan 30 TR0 1 0000417
Memberi arahan kegiatan 1] 300 1 0033333
Membuatfme nvasun Standar Operasionat Prosedur (SOH dokumean 30 T2000 1 0,004 i7
Menyusun dan menyigpian bahan evaluas dokumen 20 F2000 1 OO004 1T
Melakulkan swaluiasi hegiatan 0 T2000 1 0000417
Manviapkan tehan laporan dokumen 10 Tan00 k 00001349
Membuat laporan Lapxean E i T000 it QOO0 T
_ |Menyusun rencana kerja di bidang administrast umum dam
’ kepegawainn;
Menyiapian bahan datn 30 T i Q0004 17
Memberi amban ke gnaian 12 300 1 0033333
Memeriksa dan mengklastikasikan bahan dan data objek wEgiatan a0 o 1 DO0017
kerja
Mengolah datn data 20 Ty ] 0000417
Menyusun lapormn hasil anallsis jabaten laporan 2] F2000 I Q000823
Menyusun laporan hasil Analisa Beban korja laporan &0 F000 | 0,000833
Menyusun Evnluast Jabatan fEelas Jalmian lapornn &) THO0D 1 0000832
Melakukan cvaluas keglatan a0 TR0 1 Q000417
Menyiajpian bahan laporan data ao TR0 i 0000417
Maembuat Japoran lospran 30 F2000 1 O 000417
Menyusun rencann kerja di idang s ind STREL wImurn dan
N e pe BRWRI AT
Menvusun i menyiapkan tahan cvaluas kogiatan 10 2000 I O, 0013%
Memberi arhian komainn 10 300 1 DOF333
Melakukan «vailas Regiaten 0 F2000 1 0 DA
Menylapkan mhan laporan dokumen 10 TR000 1 0,000139
Membum laporan Tapxaran sl 72000 1 DO00917T
Melaporkan hasii keginton kepads pimpEnan ke giatan 0 T2 | 00007
Jumlsh 14367232
Pembulatao i




Nama Jabatan

PRAMU KEBERSIHAR

Unit Kerja: Subbaman Umum dan Kepegawsion, Sskretariat
Unit Organisasi Drnus Pandidikan
Dehtisar Jabatan:
Waktu | Waktu Ketja
Mo Uralan Tugas B;:ulrln Penyelesalan | Efektf z‘:: P;“m: mh?-:‘ Heterangan
(M enit) M enit)
M=nviapan peralatan vang diperlukan untuk melaksanakan
i [kebersifian kantor sesuni dengan kemnman vang berlaku agar
pelnkssnaan tugas berjalan lnncar
& |Mocnyiapkan bahan dan alat yang ditutuhkan kegialan 10 300 1 003333
b |Me =] Ri 1 ik, Ba . Haji
inkzanakan 3 R {Ringkes, Rap, Resik, Rawat. Boajin} ruang Nodgirai (B0 S0 = 300000
kantor, aula dan halaman
¢ |Menyampaiken laporan kepada pimpinan kegratan i 300 1 003230
2 Menyiapikan kebutithan minuman pegawaib. Menyiapkan
kebutuhon minuman ]:-cgawm'
& [Menyiapkan bahan dan alat Kerja yang ditutuhkan kegiatan 10 300 1 iR E s
b [|Melaksanakan tuges kegintan (-] 3040 1 O, 20000
o |Menvampaikasn laporan kepuds prnpinan kegiatan L] 30 1 003333
membersihkan peralnten vang digineakan dengan menggunskan
CI [ yangada ggar tetap beraih dan siap digunaken kembali
& [Manyinphan buhan dan alat kegiatan 10 00 L 003333
b [Melaksannkan pemelihnrman fporawatan fpembecaihan Kaghan — 200 A 010000
[rASATANR dan sarana
c |Menvampaikasn laporan kepads pmpinan kegatan 10 a0 1 003333
Manyimpan den merawsl peralatan yaug digunakan agar tdak
1 el rusak
# | Menyiapkan mhan kegiatan 10 00 1 003333
T [Melaksanakan pemeliharasn) perowatan/ pembersihan Wigatan 50 a0 " 00000
[rasaTana dan BArana
¢+ |Melakuknn peaseliharaan ohiek kerja e gisian 0 00 1 0, 200600
_ |Membuat Iapores kegiatan sesuai dengan prossdur sebagai
A lgkynratillitns peleksanasn mges
a |Menyiapkan ahan kegiatan 10 T2000 1 0014
b [Membuat Laporan kegintan an TH00 1 [ ]
Jumlah| 393389
Pembulatan &4




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Pendidikan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket,
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. yE-
Ada
I 2 3 3 5 6 7
1 | Sekretariat

Sub Bagian Perencanaan dan 1,40 1
Evaluasi
Penyusun Program Anggaran dan 0,82 1
Pelaporan
Pengelola Program dan Kegiatan 0,56 0
Pengelola data 1,07 0
Pengadministrasi Perencanaan 1,49 1
dan Program

= Sub Bagian Keuangan 1,11 1
Penyusun Rencana Pengadaan 0,52 0
Sarana dan Prasarana
Analis Keuangan 1,07 0
Bendahara 1,40 1
Pengelola Keuangan 1,07 2
Pengadministrasi Keuangan 0,92 2
Sub Bagian Umum dan 1,44 0
Kepegawaian
Analis Sistem Informasi dan 1,31 1
Jaringan
Analis Organisasi 3,24 3
Pengelola Pemanfaatan Barang 1,29 0
Milik Daerah
Pengelola Kepegawaian 0,69 1
Pengadministrasi Umum 1,70 3
Petugas Keamanan 7,00 0
Pramu Kebersihan 3,93 1
JF Arsiparis Pelaksana 1,23 1
JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 1,23 0
JT Arsiparis Penyelia 0,68 0
Prestasi Kerja Unit 32,59 19 1,72 Sangat

Baik
2 | Bidang Pembinaan Ketenagaan

i Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1
Kependidikan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal
Analis Tenaga Kependidikan 1,40 0

. Pengelola Peningkatan 1,16 0
Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pengelola Data Karir Pendidik 1,07 0
Pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1
Tenaga Kependidikan _
Pengadministrasi Sertifikasi 1,34 0
Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1
Kependidikan SD
Analis Data dan Informasi 1,40 0
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pengelola Peningkatan 1,16 1
Kompetensi Pendidik dan Tenaga




No Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. ye.
Ada
i 2 3 3 3 G 7
Kependidikan
Pengelola Data Karir Pendidik 1,07 0
Pengelola Database Pendidikan 71,08 0
Pengelola Tenaga Teknis TK atau 71,33 0
SD
Pengelola Pemanfaatan Barang 70,76 0
Milik Daerah
Pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1
Tenaga Kependidikan
Pengadministrasi Sertifikasi 1,40 0
Pengadministrasi Keuangan 71,18 0
Petugas Keamanan 70,53 0
Pramu Bakti 70,25 0
Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1
Kependidikan SMP
Analis Kualifikasi dan Karir 1,40 0
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pengelola Peningkatan 1,16 0
Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Pengelola Data Karir Pendidik 1,07 0
Pengelola Database Pendidikan 34,40 0
Pengelola Tenaga Teknis SLTP 34,16 0
Pengelola Pemanfaatan Barang 33,53 0
Milik Daerah
Pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1
Tenaga Kependidikan
Pengadministrasi Sertifikasi 1,34 0
Pengadministrasi Keuangan 33,89 0
Petugas Keamanan 33,77 0
Pramu Bakti 16,82 0
Prestasi Kerja Unit 634,07 | 4 | 158,52 | Sangat
Baik
3 | Bidang Sarana dan Prasarana
Seksi Sarana dan Prasarana 0,81 1
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal
Analis Pengembangan Sarana 1,46 0
dan Prasarana
Pengawas Bangunan dan Gedung 1,42 0
B Pengelola Data Sarana dan 1,19 0
Prasarana Pendidikan
Pengadministrasi Sarana dan 1,10 4]
Prasarana
Seksi Sarana dan Prasarana SD 0,81 1
Analis Pengembangan Sarana 1,46 0
dan Prasarana
Pengawas Bangunan dan Gedung 1,42 0
Pengelola Data Sarana dan 1,19 0
Prasarana Pendidikan
Pengadministrasi Sarana dan 1,10 1
Prasarana |
B Seksi Sarana dan Prasarana SMP 0,81 1
Analis Pengembangan Sarana 1,46 0
dan Prasarana
Pengawas Bangunan dan Gedung 1,42 0
Pengelola Data Sarana dan 1,19 0

Prasarana Pendidikan




No

Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg, vE.
Ada
L 2 3 4 3 B 7
Pengadministrasi Sarana dan 1,10 2
Prasarana
Prestasi Kerja Unit 17,93 2 8,97 Sangat
Baik
4 | Bidang Pembinaan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal
Selksi Kurikulum dan T2 T 1
Kelembagaan Pendidikan Anak
Usia Dini
Analis Pelaksanaan Kemitraan 1,31 0
Pendidikan Anak Usia Dini
Analis Pengembangan Pendidikan 1,31 1
Anak Usia Dini
Pengelola Data dan Sistem 1,24 0
Pembelajaran
Pengelola Data Kependidikan 1,24 1
Pengadministrasi Kependidikan 1,49 0
Seksi Kurikulum dan Kelembagan 1,18 1
Pendidikan Non Formal
Analis Kursus dan Kesetaran 0,95 0
Analis Kerjasama Pendidikan 1,31 0
Pengelola Data Kependidikan 1,07 0
Pengadministrasi Kependidikan 1,49 1
Seksi Peserta Didik dan 1,47 1
Pengembangan Karakter
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal
Analis Pengembangan Peserta 0,96 0
Didik
Analis Pengembangan Sumber 0,96 0
Diaya Manusia Pendidikan Anak
Usia Dini
Pengelola Data Tenaga 1,07 0
Kependidikan
Pengadministrasi Kependidikan 1,49 1
Prestasi Kerja Unit 19,74 7 2,82 BaFgat
Baik
5 | Bidang Pendidikan Dasar
Seksi Peserta Didik dan 0,91 1
Pengembangan Karakter
Analis Pengembangan Peserta 0,96 2
Didik
Pembina Karakter 0,63 0
Pengelola Data Peserta Didik 0,83 (8]
Pengolah Data Beasiswa dan 0,83 0
Bantuan
| Pengadministrasi Kependidikan 1,49 1
Seksi Kurikulum dan Kelembagan 1,30 1
SD
Analis Kurikulum Dan 0,90 1
Pembelajaran
Pengelola Kurikulum 0,95 0
Pengelola Penilaian dan 0,94 0
Alkreditasi Pendidikan
Pengelola Bantuan Pendidikan 0,88 0
Pengadministrasi Pendidikan 1,49 1
Seksi Kurikulum dan Kelembagan 1,10 1




No Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | HKet.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. ve.
Ada
1 2 3 E 5 3 7
SMP
Analis Kurikulum Dan 0,90 1
Pembelajaran
Pengelola Kurikulum 0,95 1
Pengelola Penilaian dan 0,94 0
Akreditasi Pendidikan
Pengelola Bantuan Pendidikan 0,88 0
Pengadministrasi Pendidikan 1,49 1
Prestasi Kerja Unit 18,37 p fa 1,67 Sangat
. Baik
6 | Kelompok Jabatan Fungsional |
JF Guru Pertama 565,00 430
JF Guru Muda 364,00 304
JF Guru Madya 715,00 665
JF Guru Utama 1,00 0
JF Pamong Belajar Pertama 5,00 0
JF Pamong Belajar Muda 3,00 0
JF Pamong Belajar Madya 1,00 0
JF Pengawas Muda 10,00 4]
JF Pengawas Madya 14,00 4
i JF Penilik Pertama 10,00 6
JF Penilik Muda 5,00 3
JF Penilik Madya 2,00 1
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,00 1
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,00 0
Lanjutan
JF Pranata Komputer Penyelia 1,00 0
JF Pranata Komputer Pertama 4,00 0
JF Pranata Komputer Muda 4,00 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 2.431,84 | 1463 1,66 Sangat
Baik )
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LAMPIRAN II

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Kesehatan
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat — |
1 | Sub Bagian Umum 1 1 0
2 | Analis Organisasi 1 1 0 |
3 | Pengelola Kepegawaian 2 21 19
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 22 22
5 | Pengadministrasi Kepegawaian 6 6 0
6 | Pengadministrasi Umum 20 23 1
7 | Petugas Keamanan 5 20 15
8 | Pengemudi 4 21 17
9 | Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
10 | JF Pranata Komputer Muda 0 | 1
11 | JF Pranata Komputer Pertama 1 2 1
12 | Bendahara 0 1 1
13 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 2 17 15
14 | Pengelola Bantuan Operasional 0 2 2
515 | Pengelola Keuangan 1 1 0
16 | Pengelola Progam dan Kegiatan 1 16 15
17 | Pengadministrasi Keuangan 2 21 16
Bidang Pelayanan Dan Sumber Daya Kesehatan
18 | Seksi Pelayanan Kesehatan 1 1 0
10 | Analis Pembayaran Jaminan Kesehatan 1 1 0
20 | Inspektur Sarana Dan Prasarana Pelayanan 11 10
. Kesehatan
21 | Pengelola Pelayanan Kesehatan 0 4 -+
22 | Penjaga Kamar Gelap 1 1 0 |
23 | Perawat Penyelia 1 1 0
24 | Asisten Apoteker Penyelia 1 1 0
55 | Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 1 1 0
26 | Analis Pengembangan SDM Aparatur 1 1 0
27 | Pengadministrasi Tugas Belajar dan jjin belajar 0 1 1
28 | Seksi Kefarmasian Dan Alat Kesehatan 1 1 0 |
29 | Analis Obat Dan Makanan 0 1 1
30 | Pengelola Kefarmasian 0 h 3
31 | Pengadministrasi Gudang Farmasi 1 1 0
32 | Apoteker Muda 1 1 0
33 | Apoteker Madya 1 1 0
34 | Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 1 1 0
35 | Asisten Apoteker Pelaksana 1 1 0
Bidang Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit
36 | Seksi Surveilan Dan Imunisasi 1 1 0
37 | JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 0 2 2
38 | Pengawas Monitoring Dan Evaluasi Imunisasi 0 1 1
Puskesmas
39 | Pengelola Pengamatan Penyakit Dan Imuisasi 0 1 1
4D | Pengadministrasi Umum 1 1 4]
41 | Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyalkit 1 0 -1
Menular
42 | JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 0 2 2
43 | JF Entomolog Kesehatan Pertama 0 1 1
44 | Analis Penyakit Menular 0 1 1




No

Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
45 | Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular 1 2 1
Langsung
46 | Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit 1 0 -1
Menular
47 | Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular Dan 1 1 0
Kesehatan Jiwa
48 | JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 1 2 1
49 | Analis Keschatan 4] 1 1
50 | Pengelola Penyakit Tidak Menular i) 1 0
51 | JF Epidemiolog Kesehatan Muda 0 2 2
52 | JF Entomolog Kesehatan Muda 0 1 1
Bidang Kesehatan Masyarakat
53 | Seksi Promosi Dan Pemberdayaan Kesehatan 1 1 0
54 | JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 0 2 2
55 | Penyusun Rencana Promosi 1 1 0
56 | Pengelola Data 0 1 1
57 | Seksi Kesehatan Keluarga Dan Gizi 1 1 0
58 | JF Nutrisionis Pertama 0 1 1
59 | JF Nutrisionis Penyelia 1 2 1
60 | .JF Bidan Penyelia 0 1 1
61 | JF Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 0 2 2
62 | JF Bidan Pelaksana Lanjutan 1 1 0
63 | JF Nutrisionis Pelaksana 0 2 2
64 | JF Bidan Pelaksana 0 1 1
65 | Analis Gizi 0 1 1
66 | Pengelola Program Gizi 0 1 1
67 | Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja Dan 1 1 0 |
Olah Raga
68 | JF Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 0 1 1
69 | JF Sanitarian Pertama 0 1 1
70 | JF Sanitarian Penyelia 0 1 1
71 | JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan 1 2 1
72 | JF Sanitarian Pelaksana 0 0 0
73 | Analis Kesehatan Kerja 0 1 1
74 | JF Sanitarian Muda 1 1 0
75 | JF Pembimbing Kesehatan Kerja Muda 0 1 1
76 | JF Nutrisionis Muda 0 1 1
77 | JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 0 3 1 |
Kelompok Jabatan Fungsional
78 | Asisten Apoteker Pelaksana 4 27 23
79 | Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 9 11 2
80 | Asisten Apoteker Penyelia % 5 1
81 | Apoteker Pertama 0 14 14
82 | Apoteker Muda 3 4 1
83 | Bidan Pelaksana 1 53 52
84 | Bidan Pelaksana Lanjutan 21 35 14
| 85 | Bidan Penyelia 12 23 11
86 | Bidan Ahli Pertama 1 8 7
87 | Bidan Ahli Muda 0 1 1
88 | Dokter Gigi Pertama 4 13 9
89 | Dokter Gigi Muda 0 8 8
90 | Dokter Gigi Madya 1 S 4
01 | Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 10 19 9
| 92 | Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan 6 19 13
| 93 [ Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 6 9 3
04 | Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 0 4 4 |
05 | Nutrisionis Pelaksana 0 11 11
96 | Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 3 6 3
97 | Nutrisionis Penyelia 8 10 2
98 | Nutrisionis Ahli Pertama 0 5 5
99 | Nutrisionis Ahli Muda 1 1 0
100 | Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 5 17 12




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
101 | Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 9 16 7
102 | Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 1 2 1
103 | Perawat Gigi Pelaksana 0 6 6
104 | Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 8 8 0
105 | Perawat Gigi Penyvelia 2 2 0
106 | Perawat Gigi Ahli Pertama 1 5 -
107 | Perawat Gigi Ahli Muda 0 1 1
108 | Perekam Medis Pelaltsana 0 12 12
109 | Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 14 16 2
110 | Perekam Medis Penyelia 0 1 1
111 | Dokter Pertama 7 33 26
112 | Dokter Muda 18 27 9
113 | Dokter Madya 8 8 0
| 114 | Administrator Kesehatan Pertama 0 2 2
115 | Administrator Kesehatan Muda 0 1 1
116 | Epidemiolog Kesehatan Pertama 2 21 19
117 | Epidemiologi Muda 2 2 0
118 | Sanitarian Pelaksana 0 6 (5]
119 | Sanitarian Pelaksana Lanjutan 9 10 1
120 | Sanitarian Penyelia 0 12 12
121 | Sanitarian Ahli Pertama 0 5 S
122 | Sanitarian Ahli Muda 2 2 0
123 | Sanitarian Ahli Madya 0 1 1
124 | Perawat Pelaksana {Terampil) 0 52 52
125 | Perawat Pelaksana Lanjutan (Mabhir ) 30 30 0
126 | Perawat Penyelia 24 25 1
127 | Perawat Ahli Pertama 2 10 8
128 | Perawat Ahli Muda 3 7 4
129 | Pranata Komputer Ahli Pertama 1 2 1
130 | Pranata Komputer Ahli Muda 0 1. 1
131 | Teknisi Elektromedik Pelaksana 0 1 1
132 | Teknisi Elektromedik Pelaksana Lanjutan 1 2 1
133 | Teknisi Elektromedik Penyelia 0 1 1
134 | Teknisi Elektromedik Pertama 0 1 1
135 | Entomologi Kesehatan Ahli Pertama 0 ! 2
136 | Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 0 1 1




Nama Jabatan
Unit Herja:

Unit Organisasl
Tehtisar Jabatan:

Menyusin rencana kerja, melaksanaken, mengelola kegintan, engembangkan den membing kepeguwnian, meangevaluasi dan melhpurkan pelaksanman

: Knsullng Umpeg | Pengawas |
- Belerotariat
: Dinns Kesehatan Hota Pekalongan

kegintan pads tagian sekretariat berdasarkan peraluran perundang-undangan yang untuk mendukung program kete mropean

kerjn

Wak
W Urnlan Tugas B;::uu Fu.j-hzlm w'::k‘::l'lj‘ Beban | Pegawal Yang
{M enit) {M enit] Herja | Ditntnhkon
] Menyusun rencans kera di bideng administrast umum dan —
kepegawaian
m |Menylapkan bahan Berkas Is T2000 5 000104
b |Memben araban Figiaten A0 TR0 a2 000083
o |Mengolah dats perencanaan dan anggeran Data 1 F2000 = 0000060
d [Membuat konsep KAK Data B0 T2000 2 000 LET
& |Membust jadeal kegratan Drata 15 T2000 3 D.00104
f |Menyusun Jadwal Anggacan Par Hegiatan Dalam Aptikasi
Bistenm informasi : o sl &g 72000 e R
g |Melnkukan evaluasi Kegiaten a0 000 2 O OOnED
h |Menviapkan behan laporan Patn 5 000 5 BI04
i Membuoat laporen Laporan 15 TI000 2 GO0 2
2 |Melaksanaken dan mengsicols kegiatan administrasi uium
a |Menyiapkan behan Thata 5 FETe] 5 noTasn
b |Memberi arahan Hogiatan 30 [eTEiTi] 3 0,0k 25040
¢ | |Menge=lola surat Dokumern 5 E000 200 025000
4 [Membiet konsep Surat Dinas/Neta Dinss Dats 13 5000 8 0 a0
& |Membuat kenzep Surat Keputusan / Penctapan Data 30 [ul ) 5 DUOZ300
T |Mensliu, memerikss, memvalidasi konssp Surat Kepatusan Kegiatan 15 G000 ] 001250
g |Membuat konsep MOU perisnjian/kontrak Dt an EOO0 B8 0,04 000
h- |Pengurusan administreel kepegawaian Diokumen 13 BODT 5 D125
i [Memberkan informas: Layanan Pullik Hogiatan ] [ 1 000083
7 |Melakukan pendamnipangan kegioten Hegiatan 30 6000 o 002500
k |Penatann arsiplantor Hegiatan 15 G000 1 00250
1 |Melekukan cvaluns Krghatan an B0 1 000300
m jMenyiapkan bahan lapocan Data &0 G000 1 001000
n [Menbuat laporan Laporan A G000 1 [
T |Molakranakan ke gatan tats kelola aset melipotl pengadean,
percatatan, pemeliharasn, peaghapasan e pelaporan asst
n |Menyiapkan behan Duta I3 20000 2 000083
b [Mcmber arahan Fogiatan 30 36000 2 000067
= |Penyusunsn Dokumen Renceea Kebutuhan Barang/fasa Tkwmen al 26000 2 0,033
1 |Penyusunan Rencans Pelsksansan Pengadann BarangfJasa Doleumen 2] JO000 2 000333
= [Mencliti Berita Acdre Serah Torima Dodtumen 13 36000 2 000083
T |Menyelie kegiaten pemeliharean fperawalan Jpemtersiban Kegiatan 15 26000 2 0,083
prazarana dan sarana
¢ IMengeloln pamanfamtan dan penggunasm rarang milik Kegiatan - S0 = RS
Negara [Doerah
B theneliti sdeninistrast usulan pemusnahan dobkamen fbarang | Dokunen 15 BEO0U 2 000083
i |Menyelia pelaksanean sensus barang Hegiatom 15 3000 . O, 00083
T |Mengnicla Penggunaan Barang Fukei Habis Kegiatan 13 300 2 0LD0ES
k |Me=neliti laporan lasil Perutakhitan data assel Trita [ AL = Rk
1 [rtencliti taporan hasil relonsilias asget Laporan 15 AE000 2 1,00 3
m |Menelit laporsn hasil ekansiliasi pereediaan Laporar 15 JEDH) 2 0 DO0AS
Melakulan svaluasi Hegintlan a0 6000 2 000167
Manyiepkan bohan lapean Cata 15 JEC0D Z 11,0008
Membuoat laporan Lapaan 0 FH000 2 0,0D1ET
4 |Mengeloln, mengem bangkan dan memling kepegawaian
a |Menvirpkan bahan Dmta 15 GO0D 3 Q,00750
b [sdemberi erahan Hegiutan o [Ei] 5 002500
= IMenviesnn rincian usulan Formasi kebutuhan pegawal [ata =] T 1 SRk
I 4 |Menyusun usulan perencamnaan kebutuhan, panemipatan, Diita . 6000 2 0.00E3
DUUTAST , pEligem bangan kompelans prgawal
e |Pengurusen administrasl ke peEgawaian Kegiatarn 15 GO0 3 00730
f Melakganaken koordinast penyusunan Sasacan Kerja Pegawai [ Hegiolan 15 BOCD 4 001000
g [meetakukean Hoordinas potmbinman pegrwal Kegiatan 13 GO0 L 001000
It |Melakukan evaluasi Kegiatan an G000 40 020000
i [Menyiagcan buhan laporan Data 13 G000 1 000250
i |Membuat laporan Laperan v GO0 ] 0, 00500
5 |Mengeloin serta menyusun Srandar Pelaynnan (5P dan Standar
Cprzrasional Prosedur (B0
a [Menyiagkan bahan Cain 5 T2000 I 0002
b |Menoibori arahan e giatarn £ T2000 i 00043
= |Wembnar, menyusdn Stander Cperasicis] Prossdur (SOF] Dokurnan I T2 1 000042
A [Mesyusun dan acoyingbon kabhan ovalanwi ara 15 T 2000 z 00009
e [Melakukan evaluasi Hegiatan 30 TR000 2 DD00RL
{ |Menyiapcen bahan loporan Datn 15 T2000 2 0042
g |Membuar laporan Laporan 30 TH000 2 000083
f |Mrogaide peryusinsn Lapsan Analisia Jabatan [(ANJAE. Analisis
Reban Kerja (ABK] dan Praluasi Jabatan [EV.IAB}
A, |Menviapkan uhan Lmta 15 TA000 300 006230
b [Member arahan Kegintnn S T2000 2z 000083
= |Meomerikea dan mengklagifikasikan hahan dan dita olfek Enta is 00 206 DS




Waktn Waktn He
No Uraian Tages Sami | penyelesalan o '::;‘ | me
(M endt) (M =nit]
3 [Mengoiel data Tiats = FI000 300 D020
e |Menyusun leporan haeil analisiz jnbaton Data 30 T2000 200 012500
f [Menyu=un laporan hasil Aneliza Boban Herjn Mt 15 7000 2 000042
% tMenyusun Bvalunsi JabatanfKelas Jabatan Dt 15 T2000 2 000042
b |Melakukan evaluasi Hegintan 0 T2000 2 000083
i [Menyiapkan behan laporan Dnta i5 Ta000 ] 00002
| |Membuat laprran Laporan £ 72000 2 000083
7 IMengevaluasi don melaporkan pelaksanasn kegiatan
n JMenyusun dan menyiapken bahen evaluasi Date 15 G000 a G0aTS0
b [Mamberi arahan R gianam 30 OO0 3 001500
« |Malakukan svaluasi Hegiatan 30 BO00 3 001 500
4 |Mengolah data Duita 15 E00T 3 B 00T S0
& |Menyisphan bahan fnporan Duta 13 Gl 2 00750
[ [Memhuatlapornn Laporan 30 BOD0 3 001500
& [Melaporkan hasil kegiatan kepada pimpinan Kagatan 15 GO0 1 000250
Jumlah 1,13778

Fembuletan |




Nama Jabatan

Petugns Knmar Cielnp

Unit Kerja: i Dinae Hesshatan | BEFM |
Unit Organisasd : Pemerintah Hota Pekalongan
Oehtisar Jabatan: Malalenkan kegratan vang molipiti penyiapan kasstdan film, pemerosesan
filme, penggantian sairan prooessing serta pembersihan ruang kemer gelap
Waktu Waktu Kerfa
o Uraian Tuges Safuan | penyelesalan| Efektif Beban | Pegawal Yang | .\ s
Hasdl li‘" i (Menjy | Keris | Dibutahkan Lol
1 [Menerima dan mencatet chyek kerja dari pejabat vang borwenang
seeual dengan ketentuan yang berlaku
a (Menyiapkan baban Laparan I 00 1 003323
b {Mamparsiaplan alat kerja Lagumran 10 300 [ 003333
« IMeminta data Eaporan 10 300 1 003332
d |Mengumpulken data Laporan It} 300 1 003333
¢ [Memeriksa data Laporan 15 G000 ] 0,00250
I |Mangolah data f berkas Laperan a0 BOO0 | 0 0=00
# |Monyiapkan Pahan laporan Laporan 15 000 1 000250
h |Meamtuat laporan Laporan RO GO0 1 001400
2 |Melakukan pencatatan penggantian larulan gune erpantannys
periggunan larutan
A |Menyiapken mhan Laporan 10 J00 1 003333
b |Mempersiapken alat kerja Laporan 1o S0 1 003333
¢ |Mencatat penggantian Jarutan di buku catatan Laporan 15 300 1 003000
d - |Mencatat penggantian larutan d keanu catatan Laporan 13 S000 I 0,00250
= [Menyiaphkan Bahan laporan Laparan 15 &000 1 0 F250
f|Mambuat laporan Laporan B0 G000 i G000
3 IMenyiapkan kebutuhan vang diperlekan kamar gelap scsuai
de=n gan hketenluan vareg berlaku
= [Menyiapkan bahan / alat pencuci film ronigen Lagoran 1a 00 1 003333
b [Menviapkan bohan untul lofo rontgen Laparan L] 300 1 0,03333
¢ |Molaksanakan arrhon mpinan Laporan 15 300 1 0.05000
4 |Melnksanakan ingur data Lapora 30 i) 1 0, 10000
[~ | « |Mcnyviapkan Dahen leporan Laporan 15 ROO0 [ 0,00250
b [Membuar laporamn Laporan ] [ i 0,0 1000
4 |Membuat laretan developer dan fizer sesuni dengan ketentuan vang)
e rlaku
a  |Mengumpulkan bahan kers Laporan 10 200 1 OEIBI
g Meamerihea dan mengkinsifikas han @an data civek Kerja Lapocan 10 300 1 003333
o [Melekukan pengaturan/ peagelolaan obiek kero Laporan 15 300 I 005000
d |Melakukan penghitungan terhadap objek kerja Taporan 15 BOO0 1 OO0y
¢ |Maneliti, memerikaa tarhadap obyel kecja [aporan 15 GO0 1 0,002 By
7 [membual perhaikan terhadap olyek kerja Laporan 15 GO0 1 0,250
g - |Menviapkan Bahan laporan lapocan 15 G000 I 000250
h |Membuat laporan Laporam [T 6000 i Q01000
5 |Melakssnakan pencucian Alm ronigen baik secara otomatis f
manunl seeuai dengan ketentuan yang beclaky
a |Mengumpelkan bahan kerja Laporan 10 200 1 003333
= e meriksa din mengklasifikasl lahen dan data civek keria Laporan 10 30401 1 0,03333
o |Melakukan pengaturan pengelolaan objek kerja Lapnran 13 00 1 0, IS000
4 |Melakukan pongnitungan tarhadap objek korja Laporan is 200 i D00
= |Monaliti. memetiksa terhadapobiek kerga Laporan 15 300 1 005000
F |Membuat perlaikan terhedap obick kerja Laporai [E 300 | 003000
2 |Menyinpkan Bahan Inperan Laparan 15 6060 ! B 0
b |Membuat baporan Laporan Bo GO0 i ool
B | Mombersinkan rusngan dan peralatan Kamar gelepagar tetap
feersib dan siap chgunakan kembali
g |Menyiepkan bahan Lapornan =1 300 1 0, 05000 !
b |Memprrsinpsan alat kage Lapacan 15 300 | [N ]
= [Mlaksanakan pemeliharaan/ perawatan/pemtaraihan Lapoean an 200 1 5, HI000
aafANa dan SArana
d En_-,-:'apk,an Pahan laporan Tporar 15 S000 1 DN’ES&
6 |Membuat laporan Laporamn ao 6000 1 0,30500
= Mo m At Imporan Kogiatan sesnal dengan prosedar s=bugal
mkuntabillitas polakasnean tugas
a [Menyiapkan bahen Lagoran ;: ﬁ T z’g?ii
AN ¥
0 U s T i Jumlah|  1,15000
Fembulatan 1 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Kesehatan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. vE.
Ada
1 2 3 3 3 3 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum 1,14 1
Analis Organisasi 1,29 1
Pengelola Kepegawaian 21,32 2
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik | 22,12 0
Daerah
Pengadministrasi Kepegawaian 5,67 6
Pengadministrasi Umum 23,46 | 22
Petugas Keamanan 20,27 >
Pengemudi 21,13 | 4
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,30 i
JF Pranata Komputer Muda 1,08 0
JF Pranata Komputer Pertama 2,11 1
Bendahara 0,72 0
Penyusun Program Anggaran dan 17,24 2
Pelaporan
Pengelola Bantuan Operasional 2,24 0
Pengelola Keuangan 1,15 1
Pengelola Progam dan Kegiatan 16,04 o
Pengadministrasi Keuangan 20,73 5
Prestasi Kerja Unit 178,97 | 52 3,44 Sangat
Baik ]
2 | Bidang Pelayanan Dan Sumber
Daya Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan 1,20 1
Analis Pembayaran Jaminan 1,28 i
Kesehatan
Inspcktur Sarana dan Prasarana 11,48 1
Pelayanan Kesehatan
Pengelola Pelavanan Kesehatan 4,01 0
Penjaga Kamar Gelap 1,15 1
Perawat Penyelia 0,99 1
Asisten Apoteker Penyelia 1,01 1 j
Seksi Sumber Daya Manusia 1,10 1
Kesehatan
Analis Pengembangan SDM 1,41 1
Aparatur
Pengadministrasi Tugas Belajar dan 1,32 0
ijin belajar
Seksi Kefarmasian Dan Alat 1,21 1
Kesehatan
Analis Obat Dan Makanan 1,28 0
Pengelola Kefarmasian 2,67 0
Pengadministrasi Gudang Farmasi 112 1
Apoteker Muda 0,93 1
Apoteker Madya 0,88 1
Asisten Apoteker Pelaksana 1,01 1
Lanjutan
Asisten Apoteker Pelaksana 0,99 L
Prestasi Kerja Unit 35,05 | 14 2,50 Sangat
Baik
3 | Bidang Pencegahan Dan
Pengendalian Penyakit




No Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. YE-
Ada
1 2 3 3 5 3 7
Seksi Surveilan Dan Imunisasi 1,18 1
JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 1,97 0
Pengawas Monitoring dan Evaluasi 0,95 0
Imunisasi Puskesmas
Pengelola Pengamatan Penyakit dan 1,00 0
Imuisasi
Pengadministrasi Umum 1,07 1
Seksi Pencegahan Dan Pengendalian | 0,09 1
Penvakit Menular
JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 1,97 0
JF Entomolog Kesehatan Pertama 1,07 0
Analis Penyakit Menular 1,28 0
Pengelola Pemberantasan Penyaldt 2,01 1
Menular langsung
Pengadministrasi Program - 1
Pemberantasan Penyakit Menular
Seksi Pengendalian Penyakit Tidak 1,03 1
Menular Dan Kesehatan Jiwa
JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 1,97 1
Analis Kesehatan 1,28 0
Pengelola Penyakit Tidak Menular 1,00 1
JF Epidemiolog Kesehatan Muda 1,97 0 i
JF Entomolog Kesehatan Muda 1,07 0 |
Prestasi Herja Unit 20,91 8 2,61 Sangat
Baik =
4 | Bidang Kesehatan Masyarakat
Seksi Promosi Dan Pemberdayaan 0,62 1
Kesehatan
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 1,97 0
Pertama
Penyusun Rencana Promosi 0,77 1
Pengelola Data 1,00 0 B
Seksi Kesehatan Keluarga Dan Gizi 1,16 1
JF Nutrisionis Pertama 1,06 0
JF Nutrisionis Penyelia 1,98 1
JF Bidan Penyelia 1,02 0
JF Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 1,93 0
JF Bidan Pelaksana Lanjutan 1,01 1
JF Nutrisionis Pelaksana 2,10 0
JF Bidan Pelaksana 0,99 0
Analis Gizi 1,28 0
Pengelola Program Gizi 1,00 0
Seksi Kesehatan Lingkungan, 0,81 1
Kesehatan Kerja Dan Olah Raga
JF Pembimbing Kesehatan Kerja 1,00 0
Pertama
JF Sanitarian Pertama 0,95 0
JF Sanitarian Penyelia 1,02 0
JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan 2,05 1
JF Sanitarian Pelaksana = 0 i
Analis Kesehatan Kerja 1,28 0
JF Sanitarian Muda 1,17 1
JF Pembimbing Kesehatan Kerja 0,80 4]
Muda
JF Nutrisionis Muda 0,61 0
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 1,03 0
Muda
Prestasi Kerja Unit 28,63 8 3,58 gm;kgnt
a




No Unit Organisasi Jml. |Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket. |
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. yE.
Ada
[ 2 3 4 5 & 7
5 | Kelompok Jabatan Fungsional

Asisten Apoteker Pelaksana 26,84 4
Asisten Apoteker Pelaksana 11,10 9
Lanjutan
Asisten Apoteker Penyelia 5,07 4
Apoteker Pertama 14,01 0

L. - Apoteker Muda 3,73 3
Bidan Pelaksana 52.63 1
Bidan Pelaksana Lanjutan 35,3%4 | 21 ]
Bidan Penyelia 23,36 12
Bidan Ahli Pertama 7,62 1
Bidan Ahli Muda 1.16 4]
Dokter Gigi Pertama 12,55 4
Dokter Gigi Muda 8,03 0
Dokter Gigi Madya 4,52 1
Pranata Laboratorium Kesehatan 18,97 10
Pelaksana
Pranata Laboratorium Kesehatan 18,82 §]
Pelaksana Lanjutan
Pranata Laboratorium Kesehatan 5,82 6
Penyelia
Pranata Laboratorium Kesehatan 4.15 0
Pertama
Nutrisionis Pelaksana 10,50 0
Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 5,80 3
Nutrisionis Penyelia 9,91 8
Nutrisionis Ahli Pertama 5,28 0
MNutrisionis Ahli Muda 0,61 1
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 16,75 5
Pertama
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 16,48 9
Muda
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 2,16 1
Madya
Perawat Gigi Pelaksana 5,97 0 |
Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 8,26 8
Perawat Gigl Penyelia 2,30 2
Perawat Gigi Ahli Pertama 4,60 1
Perawat Gigi Ahli Muda 0,51 0
Perekam Medis Pelaksana 12,38 0
Perelkam Medis Pelaksana Lanjutan 16,05 14
Perekam Medis Penyelia 1,42 0
Dokter Pertama 32,68 7 ]
Dokter Muda 26,58 18
Dokter Madya 7,50 8
Administrator Kesehatan Pertama 2,16 4]
Administrator Kesehatan Muda 1,44 0
Epidemiolog Kesehatan Pertama 20,66 2
Epidemiologi Muda 1,81 2
Sanitarian Pelaksana 6,15 0
Qanitarian Pelaksana Lanjutan 10,24 9
Sanitarian Penyelia 12,29 0
Sanitarian Ahli Pertama 4. 74 0
Sanitarian Ahli Muda 2,35 2
Sanitarian Ahli Madya 151k 0
Perawat Pelaksana (Terampil) 52,50 0
Perawat Pelaksana Lanjutan (Mahir) | 29,84 30
Perawat Penyelia 24,68 24
Perawat Ahli Pertama 9,65 2 |




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Heb. | Pep. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 & 7
Perawat Ahli Muda 7,21 3
Pranata Komputer Ahli Pertama 2,11 1
Pranata Komputer Ahli Muda 1,08 0
Teknisi Elektromedik Pelaksana 0,98 0
Teknisi Elektromedik Pelaksana 1,99 1
Lanjutan
Teknisi Elektromedik Penyelia 0,98 0
Teknisi Elektromedik Pertama 0,98 0
Entomologi Kesehatan Ahli Pertama 2,14 0
Pembimbing Kesehatan Kerja 0,80 0
Pertama
Indeks ABK Perangkat Daerah 903,91 | 325 2,78 Sangat
Baik
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LAMPIRAN III

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH

DI

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
4 | Pengelola Kepegawaian 0 2 2
5 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 2 1 -1
6 | Pengadministrasi Kepegawaian 1 1 0
7 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
8 | Pengemudi 5 5 0
a9 Petugas Keamanan 9 2 0
10 | Pramu Kebersihan 3 3 0
11 | Pramu Bakt 7 1 6 |
12 | Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 1 0
Keuangan
13 | Penyusun Program 0 1 1
Anggaran dan
Pelaporan
14 | Bendahara 0 1 1
15 | Pengelola Pendapatan 0 ] 1
16 | Pengelola Program dan Kegiatan 0 1 1
17 | Pengadministrasi Keuangan 2 1 -1
Kepala Bidang Sumber Daya Air
18 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Muda 0 0 0
19 | Kepala Seksi Pengendalian Banjir 1 1 0
20 | Analis Sumber Daya Air 0 1 1
21 | Penata Gambar 4] 1 1
22 | Pengelola Penggunaan dan Pengendalian 1 1 0
Pemanfaatan Sumber Daya Air |
23 | Teknisi Pengelolaan Sumber Daya Air -t 1 -3
24 | Kepala Seksi Irigasi dan Drainase 1 1 0
25 | Analis Sumber Daya Air 0 2 1.
26 | Penata Gambar 0 1 1
27 | Pengelola Penggunaan dan Pengendalian 0 2 2
Pemanfaatan Sumber Daya Air
28 | Teknisi Pengelolaan Sumber Daya Air 0 3 3
29 | Petugas Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air & i 3
Kepala Bidang Bina Marga
30 | Kepala Seksi Jalan dan Jembatan 1 1 0
31 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Pertama 0 0 0
39 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Penyelia 0 0 0
33 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana Lanjutan 0 2 2
34 JF Telonik Jalan dan Jembatan Pelaksana 0 2 2
35 | Analis Sistem Jaringan Jalan dan Jembatan LS 2 1
36 | Pengelola Pemeliharaan Jalan 0 1 1
37 | Pemelihara Jalan 1 -+ 3
38 | Kepala Seksi Trotoar, Pengelolaan Peralatan dan 0 2 2
Laboratorium
30 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Pertama 0 0 0
40 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Penyelia 0 0 0|
41 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana Lanjutan 0 2 2




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil (+/-)
ABK
42 | JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana 0 2 2
43 | Analis Sistem Jaringan Jalan dan Jembatan 0 2 2
44 | Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, 0 1 1
Saluran dan Selokan
45 | Penguji Laboratorium Tanah, Aspal dan Beton 0 4 4
46 | Pengelola Pemeliharaan Laboratorium 0 1 1
47 | Pengelola Laboratorium 0 1 1
48 | Operator Alat Berat 1 9 8
49 | Pemelihara Sarana dan Prasarana 2 1 -1
50 | Pramu Laboratorium 0 5 5
Kepala Bidang Pertamanan, Pemakaman dan
Penerangan Jalan Umum
51 | Kepala Seksi Pertamanan dan pemakaman 1 1 0
52 | Pengawas Tata Pertamanan 0 2 2
53 | Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan 0 4 4
54 | Penata Gambar 0 1 1
55 | Pranata Taman 7 8 1
56 | Pramu Taman 5] T -1
57 | Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum 1 1 0
58 | Pengawas Kelistrikan 0 2 2
50 | Pengelola Penerangan Jalan 0 6 6
60 | Pemelihara Penerangan Jalan 1 5 4+
Kepala Bidang Penataan Ruang, Jasa Konstruksi
dan Pertanahan
61 | JF Penata Ruang Muda 0 0 0
62 | JF Pembina Jasa Konstruksi Muda 0 0 0
63 | JF Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Muda 0 0 0
64 | Kepala Seksi Tata Ruang dan Pertanahan 1 2 1
65 | JF Penata Ruang Pertama 0 0 0
66 | Penata Gambar 0 0 0
67 | Pengawas Tata Ruang 0 1 1
68 | Analis Tata Ruang 0 1 1
60 | Analis Sengketa Pertanahan 0 1 1
70 | Analis Pengaturan dan Pengadaan Tanah 0 1 1
71 | Pengelola Pertanahan 0 1 i T
72 | Pengolah Data Yuridis Pertanahan 0 2 2
73 | Pengelola Tata Ruang dan Tata Guna Bangunan 0 1 1 ]
74 | Kepala Seksi Bangunan Gedung dan Jasa Konstruksi 1 1 0 |
=5 | JF Pembina Jasa Konstruksi Pertama 0 0 0
76 | JF Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Pertama 0 0 0
77 | Penata Gambar 0 2 2
78 | Pegawas Bangunan dan Gedung 0 2 2
7G | Analis Bangunan Gedung dan Permukiman 0 2 2
80 | Pengelola Teknik Konstrulksi 0 1 1
Berkelanjutan
[ 81 | Teknisi Gedung atau Bangunan 6 5 -1




Nama Jabatan: Pamua Baktl

Unit Kerjat

Unit Organisasi: DPUPR KOTA PEHALONGAN
Ikhtisar Jrbatan:

Malakulkan kegintan yang melputi pengrinman dan penyajian konsumsi, kenyaolanan Paangan, sarta pemeliharaan peralatan/

rerlengkapan makan guna terpenubinya kebutehan konsums: pegawai

Waktn Waktu He
Mo Urainn Tugas B;:';in Penyelesalan Ei‘nkﬂl‘* m E;'::::;T Heternngan
(B enit) M enit)
Melayani Hebutuhan Keromeh Tanggaan Kantor dalam rangka
LI = ndubung pelaksaneen tugas dinas
a |Menyiapkan surana pragarana apsl Rgar berjelan tertibdan Kegiatan ic 400 i 0.03333
lancar
Y Menyiaghan roangen beperts sarana prasarana kantor untok
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan dalam kegatan rapat Kegiatan 30 a0a 1 010000
atau penerlmaan tamu ngar dapat berjalan dengan lancar
o [Menviapkan akemodasi dan kebutiuhan kerumahtenggaan
pada setiap Bcara rapar atau perteniuan dinas leinnys dalbio, Begiatan &0 G000 10 0, 10000
Imﬁnunjungp:lakmn&an TIgas
4 |Mangacsk samans dan prasacana. mumab. tinggs kantos K giatan Fll 00 1 11.20000
Menyiaphan kebutuhan kerumahisanggaan pata pegawai mem baat
2| inuman pegawni agar terpenuhi kebutuben minum prgawai
g |Membersibikan gelas dan tempst onauman Heginian &) 300 i 020000
b |Marobus air Hegiatan 30 ano 1 0, 0D
¢ [Membunt mic minum untuk para Pegawal Fegiatan 60 300 1 00, 20000
d [Menyajilan air minim unmik pers Pegawa: Hogiatan L 300 | 0. 13000
Melaksanakan fogas lnin atas perintah pmpinan vang berkaitan
3 |dengan wyasnya sebagei njud Jopalitsas dan kerje sams yang baik
& |Mamahani dan mencermati perintah atnsan Hegiatan 10 o000 | 000167
b |Menyiapkon mhan pelaksanann lugas Keygiatan 15 GO0 L [ R
¢ |Melakesnekan tugas Laporan 0 GO i 000333
d |Melaporkan hasil tugas Lapoean 20 EO0D 1 Q00333
Jumlah 1.04417
FPembulotan i




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. Y&
Ada
1 2 3 E] 3 6 7
1 | Sekretariat
Kepala Sub Bagian Umum dan 1,00 1
Kepegawaian
Penyusun Rencana Pengadaan 0.84 0
Sarana dan Prasarana
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik | 1,12 0
Daerah
Pengelola Kepegawaian 2,27 0
Pengadministrasi Sarana dan 1,03 2
Prasarana
Pengadministrasi Kepegawaian 1,49 1
Pengadministrasi Umum 1,25 1
Pengemudi 491 5
Petugas Keamanan 1,63 2
Pramu Kebersihan 3,01 3
Pramu Bakti 1,04 T
Kepala Sub Bagian Perencanaan 0,91 1
Evaluasi dan Keuangan
Penyusun Program 0,73 0
Anggaran dan
Pelaporan
Bendahara 1,20 0
Pengelola Pendapatan 1,48 0
Pengelola Program dan Kegiatan 0,82 0
Pengadministrasi Keuangan 1,17 2
Prestasi Kerja Unit 25,90 | 25 1,04 Sangat
Baik
2 | Kepala Bidang Sumber Daya Air
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0
Muda
Kepala Seksi Pengendalian Banjir 1,33 1
Analis Sumber Daya Air 0,56 0
Penata Gambar 0,53 0
Pengelola Penggunaan dan 1,40 1
Pengendalian Pemanfaatan Sumber
Daya Air
Teknisi Pengelolaan Sumber Daya 0,61 -
Air
Kepala Seksi Irigasi dan Drainase 1,41 1
Analis Sumber Daya Air 0,58 0
Penata Gambar 0,56 0
Pengelola Penggunaan dan 1,53 0
Pengendalian Pemanfaatan Sumber
[ Daya Air
Teknisi Pengelolaan Sumber Daya 3,249 0
Air
Petugas Operasi dan Pemeliharaan 7,24 4
Sumber Daya Air
Prestasi Kerja Unit 19,00 11 1,73 Sangat
Baik
3 | Kepala Bidang Bina Marga
Kepala Seksi Jalan dan Jembatan 1,41 1




Ne Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Heb. | Peg. Unit Unit
Peg. VE.
Ada
1 2 a 1 5 & 7

JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0
Pertama
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 4]
Penyelia
JF Teknile Jalan dan Jembatan 1,78 0
Pelaksana Lanjutan
JF Teknik Jalan dan Jembatan 1,77 0
Pelaksana
Analis Sistem Jaringan Jalan dan 1,78 1
Jembatan
Pengelola Pemeliharaan Jalan 0,96 0
Pemelihara Jalan 3,50 1
Kepala Seksi Trotoar, Pengelolaan 1,84 0
Peralatan dan Laboratorium
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0
Pertama
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0
Penyelia
JF Teknik Jalan dan Jembatan 1,78 4]
Pelaksana Lanjutan
JF Teknik Jalan dan Jembatan 1,77 0
Pelaksana
Analis Sistem Jaringan Jalan dan 1,62 0
Jembatan
Pengawas Lapangan Petugas 1,25 0
Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan
Penguji Laboratorium Tanah, Aspal 3,68 0
dan Beton
Pengelola Pemeliharaan 0,60 0
Laboratorium
Pengelola Laboratorium 0,80 0
Operator Alat Berat 9,24 1

" | Pemelihara Sarana dan Prasarana 0,59 2
Pramu Laboratorium 4,55 0
Prestasi Kerja Unit 38,93 6 6,49 Sangat

Baik
4 | Kepala Bidang Pertamanan,

Pemakaman dan Penerangan
Jalan Umum
Kepala Seksi Pertamanan dan 1,49 1
pemakaman
Pengawas Tata Pertamanan 2,26 0
Pengawas Lapangan Petugas 4,158 0
Pertamanan
Penata Gambar 1,29 0
Pranata Taman 8,16 7
Pramu Tamar 7,20 o]
Kepala Seksi Penerangan Jalan 1,25 1
Umum

T Pengawas Kelistrikkan 2.26 Q
Pengelola Penerangan Jalan 5,02 4]
Pemelihara Penerangan Jalan 5,07 1
Prestasi Kerja Unit 38,67 18 2,15 Sangat

Baik
5 | Kepala Bidang Penataan Ruang,

Jasa Konstruksi dan Pertanahan
JF Penata Ruang Muda - 0




No Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. yYE.
Ada
1 2 E 3 5 6 7

JF Pembina Jasa Konstruksi Muda - 0
JF Teknik Tata Bangunan dan = 0
Perumahan Muda
Kepala Seksi Tata Ruang dan 1,95 1
Pertanahan
JF Penata Ruang Pertama - 4]
Penata Gambar - 0
Pengawas Tata Ruang 1,36 0
Analis Tata Ruang 1,10 0
Analis Sengketa Pertanahan 1,33 0
Analis Pengaturan dan Pengadaan 0,93 0
Tanah
Pengelola Pertanahan 0,85 0
Pengolah Data Yuridis Pertanahan 1,77 0
Pengelola Tata Ruang dan Tata 0,99 0
Guna Bangunan
Kepala Seksi Bangunan Gedung dan | 0,99 1
Jasa Konstruksi
JF Pembina Jasa Konstruksi - 0
Pertama
JF Teknik Tata Bangunan dan - 0
Perumahan Pertama |
Penata Gambar 1,75 0
Pegawas Bangunan dan Gedung 2,29 0
Analis Bangunan Gedung dan 1,84 0
Permukiman |
Pengelola Teknik Konstruksi 0,93 0
Berkelanjutan
Teknisi Gedung atau Bangunan 4,65 8]

22,72 8 2,84 Sangat

Baik
Indeks ABK Perangkat Daerah 145,21 | 68 | 2,14 :&til:‘,at
a
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LAMPIRAN IV

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil (+/-)
ABHK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 : 0
2 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 1 1 4]
6 | Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
7 | Bendahara 0 1 1
8 | Penyusun Program Anggaran dan Laporan 1 1 0
9 | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan
Produktivitas
10 | JF Pengantar Kerja Muda 0 3 3
11 | Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja 1 1 0
12 | JF Pengantar Kerja Pertama 0 3 3
13 | Analis Penempatan Tenaga Kerja 0 1 1
14 | Kepala Seksi Perluasan Kerja 1 1 0
15 | Analis Kinerja Industri 0 1 1
16 | Pengolah Bahan Perencanaan Ketenagaan 0 1 1
17 | Kepala Seksi Pelatihan dan Produktivitas Kerja i 1 0
18 | Analis Pembelajaran Kursus dan Pelatihan 1 1 0
Kepala Bidang Industri
19 | JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Muda 0 2 2
20 | Kepala Seksi Industri Tekstil dan Produk Tekstil 1 1 0
21 | JF Assessor Manajemen Mutu Industri Pertama 0 0 0
22 | JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 0 2 2
Pertama
23 | JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 0 1 1
Penyelia
24 | JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 1 2 1
Pelaksana Lanjutan
25 | Analis Industri 4] 1 1
26 | Pengawas Industri 0 1 1
" 27 | Kepala Seksi Industri Aneka Usaha dan Jasa 1 1 0
28 | Analis Data Sertifikasi Industri Pangan 0 0 0
24 | Pengolah Data 0 1 1
30 | Pengadminsitrasi Umum 1 1 0 |
31 | Kepala Seksi Industri Kreatif 1 1 0
32 | Analis Industri 1 1 0 |
" 33 | Pengolah Data 1 1 0
34 | Pengadminisirasi Identifikasi dan Evaluasi Sentra 0 1 1
Pengolahan Produlc
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial
35 | JF Mediator Hubungan Industrial Muda 1 1 0
36 | Kepala Seksi Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial 1 1 4]
37 | Penyuluh Tenaga Kerja 0 1 1
38 | Kepala Seksi Pengupahan dan Kesejahteraan Tenaga 1 1 0
Kerja
39 hng}m Kompetensi dan Kualifikasi Ketenagaan 0 1 1




No

Nama Jabatan

Bezzeting

Hasil
ABK

(+/+)

40

Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan
Perselisihan

—

41

JF Mediator Hubungan Industrial Pertama

42

Analis Tenaga Kerja

43

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

44

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

45

Pengadministrasi Umum

46

Pramu kebersihan
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Kelompok Jabhatan Fungsional

47

JF Instruktur Pertama
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48

JF Instrukiur Penvelia

49

JF Instrukiur Pelaksana Lanjutan

50

JF Instruktur Pelaksana
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Hoama Jabatan

: KEPALA LR BAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN

Unit Herfa: : SEKRETARIAT
Unit Organisasi DENAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA
Dehtisar Jabatan: Memmsun rencana kerja, melaksanalan, mongelela kegiatan,
mengembangkan dan membing kepegnwaian, mengevaluasi dan melnporkan
pelaksanaan kegiatan pada bagian sekretariat berdasarkan peraturan
Walktn Waktun Ke
Fo Uraian Tugas ’;:“';“ Penyelesalnn ll'i:kﬂrrh m P;i'j:::h:::‘ Heberangan
(M enit) [M enit]
Manyusun rencans kerja i bidang administrasi umum dan
1 (hepegawsian berdesarkan progran poopinan sebagar prdoman Dokumen
pelaksanaan tugas
& |Menyiapkan bahan (Flaning) Lagaran a0 T2000 1% 001250
b |Memheri arahan {Organizing) [ 0 TR00 15 001250
¢ |Meogidahdata perencanaan dan anggaran [Actuating Laporar 120 T2 15 002500
d |Membual koreap KAK (Actuatingd Laporan 120 T2000 15 002500
¢ |Membuat jadwel kegotan [Actuotng] Laporan 130 72000 5 0,02500
¢ Roepaisisstnel A sia oG RepAbt (i Adljee: Data 120 72000 15 2.32500
Simtem informasd [Actuating
g [Membust baporan ([Conuolling Laporam 180 2000 12 002000
b :;:i:.::.;fmmhuul sasaran kinera prgawal (SKEF) L I~ 72000 a 000167
i [M=nyusun indikator kinerja (Actuating Lapeman 180 7200 1 000250
. |M=miat dokumen Peranjian Kineda/ Pegjanjisan Kinerja
¥ lpsrubshian (Usulan] (Actaating Tedeiatia o T ! 000083
L [Melakukan cvaluasi (Controlling] Laparan &0 36000 [E.) Q02300
1 [Mznyiapkon bahan laporan [Controlling Laporan 50 F6000 L5 002300
Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasd diem
~ |meliput : ketatausahsan, kepogawaian, kehumasan, pengelolann e,
% barang milik daerah, bahan kerjnsamu, sarena prasarana teknolog g
informasi, prrpustakean dan kcarsipan:
a [Menyviapkan bahan (Flanig) Lagedan oo T2000 2 Q0167
L IMombert arahan (CrgamaEng] Laporsi [Z13] T2000 2 DO0GT
£ [Mengeloda surart [Actuating] e = A00 10 0, 16567
i |Membuat kinsap Sural DinasfNota Tinas [Actualing] Burat 0 B0 2 001000
e, |Membuat kinsep Surat Eepumsan/ Penetapan (Actuating) Surat Gl THMD 4 000332
F Mn-.m-.'lif.i ,menerkaa, momvalidasi konsap Sural Keputusan it A Sl - 000233
[Actusting]
g |Membunt kuneep MOU/peganjianfkontrek (Actuating) Legman 120 72000 2 000333
i |Pengurusan ndminietrasi kepegawainn [Actusting) ml:‘;;::! a0 00 in 005000
T |Memberikan Informas: Layanan Publik [Aciuating] Laporan an T2000 L] 0,004 17
i |Melakukan pandampingan kegintn [Actusting Laporan 120 G000 10 0, 20000
k |Penatasn arsip kentor fActuating] Laforan 20 26000 2 O6ET
1 |Melakukan cvaluas (Controliing Laperan &0 600 4 Q06T .
m jMendepken bahan laporan [Contradling) Lapucan &0 BB [] 00067
n (Membaat loporan [Controflingd laporuis <o) AE000 4 000667
, [Melakeanakan keginum tata keelola asst mebpun pengadaan. Hmgpatan
peveatatan, pemoh hwrarn, penghapusen dan pelaporan asct;
a |Meayiapgan bahan|Planing] Laporan [=1H] T 2 Q00T
b [Memberi nrahan [{Organizing Lapotan &0 7200 2 000107
¥ Penyusunan Nokumen Rencana Kebutuhan Barang/Jusa tiapsin &0 2000 2 ooO1ET
(&ctusting
= Penvusunan Rencana Pelaksanaan Pengadass Barang/Jasa Fapren B0 T o 000167
|per kegiatan) [Actuating]
& |Meneliti Berita Acara Serah Terima {BAST) [Actuatngd Laporm 6l J6000 4 [, 006ET
. Manvelia oagintan p:qul:ihnﬂ.i nnf perawatan/pembersinan iaran fin 000 n 000333
presarana dan sarans (Actirting
2 Mengricia peim ant&amn. dan penggunasn barang ol Laporan 120 3000 3 001333
Hegaraf Daerah [Actunting]
~ Meneliti pdministrasi usulan peninenahan dokumen/barang [oa— 120 26000 2 000667
[per dokumen/barang) Actuaung
7 |Menyelia pelakeanaan senses barang (Actunting Laporan [P G000 2 GUB0GET
| |Mengelola Penggunean Barang Prkei Hebas {Actuating Laporan 120 6000 2 D0066T
k IMeneliti laporan hasil Pemutakhiran data asset (Actuating] Laporan &) 2000 2 Q00T
1 [|Menclit laporan hasil rekonstlias aeset (Actuatingd Laporan o 2000 2 Q00167
i {Mencliti laporen hasil rekomsilias pereodiaan (Aciuatingl Laporarn A FRO00 2 Q0067
k  [Melakukan evaluasi [Controlling) Laporan (e AG000 4 0 0066T
T |Menyiapkan ahan laporan {Conteolling) Laporan (0] 26000 4 000667
m |Memhuat lapocan (Contralling] Laporan &0 F6000 4 000667
4 |Menpelola, mengsmbangican fan membing kepegoweian; Kegiatan
n  [Menyiapkan bohan {F]ELﬂIngJ L poras it &0 F2000 z 000167
b [Membed arahan (Crganizing Laporan &0 72000 2 OO 16T
I ., MenyUEUT MIaae wallin Formanst ke butalian pogamad Laporan 130 T2000 1 oouIsy
[Actuating)
a Menyusun ueulan perencanaen ke hutuhan.: rrnﬂluii.ﬂtﬂl‘l- Lapivsn &6 SHO0G 2 000353
intas, pengem bingan kompetena pagawai {Actuating]
= |Penguriean administras kepegawnian [Actuat ng Lajporan G0 H000 1z 0, 10000
. Melaksanaksn koordnasl prnynsunan Sasaran Kerje Pegawai ol 6o 23000 & 000333
(2K {ActaaTing)
g [Melakukan koordinos pambinaan pegawai [Actusti ng Laporan f FE000 2 00333
1 [Melakukes evalussi (Controlling] Lagoran o0 36000 4 000667
[ [Menyinpkan bahan laporen [Controlling] Laprran ] 36000 + 000667
| |mMembuat laporan (Controlling) Laporan 3] G000 4+ 000667




Wakin Wakia
Ho Urainn Tugas B;:u:ll Penyelesalan Ei‘-hl:;'* ﬂ Fm‘:’;‘ Heterangan
(M enit) B8 endt)
5 M'l:n.gel:cﬂ& serla menyusun Standar Pelapanan (5F) dan Stendar Ciliasn
Crperasional Prosedur {S0F;

o [Menyiapkan bahan (Flaningl Lapowran 60 G000 2 0,00333

b |Memberi arahan (Organtang) Laporan o 8000 2 000333

2 Mc:mhtlat.r'mcmmls-tm Standar Operasional Frosedur (SOF) G w5 F3000 g 000081
{Actuating]

d [Menyusun dan menyiepken bohan evaluse [Actoatiog [aporan 30 T2000 2 00082

g |Metakukan cvaluasi (Controlling) Laporan G0 26000 4 O B06ET

[ [Menyiapkan bahan laporan (Controdling Laporan &0 6000 4 000667

£ |[Membuat bnporan [Controbling) Lapocan G0 6000 ul D D06ET

Mengelole peonyusunan Laporan Ansdisis Jabatan (ANJAB, Anelisis | Dokumen

& |Menviapkan bahan [Flaning) Laposan &0 T2000 2 000167

b [Member arahan (Crganizng Laporan B0 72000 2 Q0167

i Mo.-.l.'lne-n kemn df.l.l:l. menghklasiikasiban bahan dan dats ohisk g 120 Ta000 3 00333
Larjpa {hotueating)

d |Mrogoah dats (hctuating Lagporan 120 T2000 10 001667
Menyusun laporan hasll dnalisis jabatan (Actuating] Laporan 120 TH00 4 000067
Menvusnil laporan hasl] Analisa Beban Kerja (Actuating] Laporan 120 72000 4 Q.00007

% |Menvusun Evaluasi Jabatan/Kelas Jobetsn (Actusting Laporan 120 TH00 4 00066

b [Melakukan evaluasi [Controlling) B Lapotan 60 36000 4 Q00e6T

i |Menyiaphkan tahan laporan (Controlling La poran (i Je000 4 0,00667

i [Membust laporan [Contrelling) Lapogan 6l 36000 4 000667

Mengevaluesi don melaporkan pelakeanaan kegiatan berdasarkan Coltiaes

ketentuan vang berlaka guna mendukung pelaksanaan tugas;
Malakukan penilaian/pengukuran kinera (Acmating] Lageean &0 TR000 4 000333
(uaulan]

B [Menginput date ke dalam system [Actuoting] Laporan GO T2000 4 000333

e |Memberikan Informasi Layanen Puldik [Actuasing Laporan [V TI000 4 000233

i |Melakukan Evaloasi [Actuating Laparnn ol G000 4 000607

Jumliah 099917
Pembulatan 1




Nama Jabatan

: Pengadministrasl Houangan

Unit Kerjar : Dinas Perindustrian dan Tenngs Kerga Rows Pekalongan
Unit Crganisasd . Bekretariat
Ikhtisar Jabatan: Melnkukan kegintan penocimsan; pengeluaran dan pembulcuon terkait wraneaks
keuangan
Waktn Waktn Herfa
Satu
No Uraian Tugas Htl:ll Ponyelesalan | Efektf h“ hmi P&f:d] Yj :ll Heterangan
(M enit) M enit)
1 Mengelola wang/ surat berhrrga sesuai dengan ketentuan yang L
berlaku untuk tahan pertangmengiawaban 45
a |Mengunpulkan baban kerge doliumaen 20 000 ! 0,00500
b |Mengumpuliean dateflerkes/dok vinen dofkuinen 0 1.500 | 003000
¢ |Memerikss dan mengkiasifikasiken bahan dan data obyek
e lnprran H D00 1 000500
d  [Menyusun e buat Sasaran Herja Pogawai [SKP) ba gt Gl T72.000 1 000125
¢ |Melaporkan dan memperienggungawablian pengeluaran
Aniggaran APED/APEN laporan (1) B 000 1 0000
[ [Menyetorkan Surat Tanda Setoran Langsung/Uanug 1 a0
Persedivanf Ganti Usng/Tambah Unng STS-LE/UBZOUTL | o B0 ! 0203
g |Melakulan rekonsiliasi datafkeuangan fasst lapoean &0 G000 1 0.0 1000
b |Malakuken rekoneiliasi Laporan Keunngan laporan &0 6,000 1 001000
i |Menyusun leporan keuangan OFD laporan &0 G000 1 001004
| 1 [Menyiapken Dahan laporan 6.000
k |Membuat laporn laporan 1) £,000 1 0,01000
5 Menyusun pengajuan sural permintaan pembayeran ke BRD
bardasarian surat perintah untuk menguros Keuangan ?
& [Mengumpultan bakan keria laporan 30 1.500 1 0000
Mengumpulkan data/berkas/dokumen laporan 30 15K H 002000
e |Memeriksa dam mengklosifikasikan bahan dan date chyek
Lesithi laporan 30 15040 1 DR
d [Penyelesaian dowmen pertanggungawaban belana (SP0 laporan a0 1.500 1 LU
& |Menginpu | 8PS D ke aplikasi LRI SIMEAL BELY Kot
pekgm’:m’" PEREHEN piHcas Inparan 50 1,500 1 D.04000
T |M=mbust Surat Perintah Pembayaran (SFF faporan =x] 1500 b 0,04000
g |Menyiapkan Behan lapocan laporan 3 1.500 1 002000
h - |Membuat laporan laporan 30 1,500 1 Q0000
Menyusun surat perintah membayar (SPMberdasarkan proscdur %
3 yang beraly untuk penemean ueng =
& [Mengumpalkan betian kerja lnporan ] 1.500 i 0 CR2000
b {Mengem pulkan daza/berkss/dokumen Tapocar: a0 1.500 i 0, G000
c Me:?me riksa dan mengklasifikasikan bahan dan data oyek s i 1500 . o
koria
d | Membuat 5PM tnproran 30 1,300 1 Q2000
= [Pencaican SPM ke kontoe Kas daerah legmran o |- 500 1 0, 06000
{ |Mennaphan Bahan laporan lapovart I 1500 | Cp R0
g |Membuar lapoman laporan [H] 1.3k 1 GAG00
Melok eanakan pembnyaran aies wgphan-taghan berdasnrken P
o surat inas uniuk Kelnncaran pelaksannan tugas 2
r [Mengumpalican bhen ketja laporan 10 G000 I 000167
b [Mengumpulkan detafberkss/dokumen lapacan 13 6,000 ] 00250 B
o [Memeriksa dan mengklasifikasiken hahas dan daw dyeke Lo 15 000 1 500250
kenTia
A [Penyelesaian dokmmnen portanggungiawaban helnnja [E130] leporan 30 6.000 I 0 D200
¢ [Menyusun dan mengerjalzan SR Langsung (LS| mer ket lnporan 4] 6.000 i O 000
f iMenginmt jumel SPJ/SPeR ke aplikasi LAJ BIMRAL BED Kota op— B0 £.000 | 001000
Pekalungan
u |Mombuat Surat Perintah e mbagaran [2£F J usulan nocan apoces an 000 3 000500
aktivitas
h {Membuat SPM laporan 30 6000 1 000300
7 [Melakesnakan Traneaks) Pembuvaran ke Fhak Hetiga laporan 30 6000 1 000500
i [Menyiapken Bahan laporan laporan, 30 .00 1 000500
& [Membuat fnpomn laporarn ar G000 L 000500
Melakaanakan parmintaan usng muke berdasarkan suvat 2
3 perintah unmk kelancaran mlukesnaan tuges
a |Meagumpelkan behan ketja loprran 15 1500 1 001000
b [Menguonpilcan dataf berkag/dokumen 30 b0 1 0,000
= |Memerikaa dan mongkrsiikasikan hahan dan data obyek faphean 15 1500 O E0000
herja
d |Membuat Suratl Ferintah Pembayaran [(SPFR laporen &0 1.500 1 0000
& |Memboat SPM laporan 30 1.500 1 002000
T |Pencairen SPM ke kantor Kae daerah laporan a0 1.500 L 002000
g [Menyiapkan Bahan laporsn laporan n 1500 I 002000
h [Membuat laporan laporan 30 LY i 002000
Menyisen pencatatan penesmasan dan pengeluaran upng & dalam
& |formalic dafter penerimann dan pengsluaran yang ts leh diretaplcan a5
seaual prosedur yang berlnku untuk bahan lempican laporan
o |MengltnaiEan babian Kerja B =11 15 300 1 0, CeS000
b |Mengumpulkan data/berkas/dokumen 15 300 | 005000
= |Msmerikss don mengelasihkasiban bahan dan data chyek s is 30 1 005000
kargn
4 |Monerima dan menyertr tulit -bukti peogsluaran dan —— 5 iy 1 0 S0
penerimaan soria Buku Kag
= |Meneliti damn mencocckan bulkn-iks pengeluaran dan
pnerimann dengan laporan realisasi keuangan dan Fuky Kae| laporan 30 404 1 0, 10000




Walktu Walktu
Na Umnion Tugas 5;:"13: Panyelesaian m‘ski‘t'd‘ ia:: th:::' Haterangan
(B enit) (M enit)
Mencuint BEU {per ransaksi) laporan A0 S0 1 0, 10000
g [Mencatat dan Mombukukan Buku Eas Umum [BEU) dan Buku P - o : 5,10000
Pembantu Lainnya
h |Menyinpkan Bahan lapran laporan A0 00 I 0, 10000
i [Membueat lapocan laporan 30 300 I O, 1000
Menyusun laporan mengsnni permintean, pengeluaran dan
T lkeadasn kas berdasarkan penerimann dan Ptngpl.ulmn s=bagai 7.9
hahan portangrongaswaban
2 |Mengumpulicen bahan kerja lagrorsn 30 G000 1 000500
b |Mengumpulken datnfberkasfdckumen baproran A0 £ 04 1 00 SH00
< le:r.ncri.km dan mengklasifikasi-kan behan don dats obyek Kt an T : 00500
|keria
d [M=nyuesun dets Japoren jurnal 3RJ lapmary ] 5.000 1 [ ]
r  [Manvusun Laporan Pertinggungiswakban Heunngnn Imporan 5] 15,000 1 Q01000
T [Membist laporan Fealisas) Eeunngan Inpornn &0 0.000 i 00100
g [Maiyusun dataflaporan laporan &0 5.000 1 Q0G0
b |Mecoyiapkan Bahan laporan Inporan &0 ©.000 1 001000
b | Membuat laporan laporen &0 G000 i 001000
Jumlah 1.46T92
Pembulatan i




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | vg
Ada
1 2 | q o ] T
1 Sekretariat
Sub Bagian Umum Dan Kepeg 0,99 1
Penyusun Rencana Pengadaan 0,99 0
Sarana dan Prasarana
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,58 0
Daerah
Pengelola Kepegawaian 0,95 0
Pengadministrasi Umum 0,93 1
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,45 1
Bendahara 1,43 0
Penyusun Program Anggaran dan 0,63 1
Laporan
Pengadministrasi Keuangan 1,46 1
Prestasi Kerja Unit 9.41 5 1,88 Sangat
Baik
2 | Kepala Bidang Penempatan Kerja,
Pelatihan dan Produktivitas
JF Pengantar Kerja Muda 3,35 0 =
Kepala Seksi Penempatan Tenaga 1,41 1
Kerja
JF Pengantar Kerja Pertama 3,35 0
_Analis Penempatan Tenaga Kerja 1,27 0
Kepala Seksi Perluasan Kerja 1,00 1
Analis Kinerja Industri 1,03 0
Pengolah Bahan Perencanaan 0,92 0
Ketenagaan
Kepala Seksi Pelatihan dan 1,24 1
Produktivitas Kerja
Analis Pembelajaran Kursus dan 1,24 1
Pelatihan
Prestasi Kerja Unit 14,81 | 4 3,70 | Sangat
Baik
|
3 | Kepala Bidang Industri _
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,69 0
Perdagangan Muda
Kepala Seksi Industri Tekstil dan 1,19 1
Produk Tekstil
JF Assessor Manajemen Mutu = 0
Industri Pertama
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,63 0
Perdagangan Pertama
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,00 0
Perdagangan Penyelia
JF Penyuluh Perindustrian dan 1.80 1
Perdagangan Pelaksana Lanjutan
Analis Industri 0,96 0
Pengawas Industri 1,14 0
Kepala Seksi Industri Aneka Usaha 1,13 1
dan Jasa
Analis Data Sertifilkkasi Industri - 0
Pangan
Pengolah Data 0,90 0




| No

Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket,
Heb. | Pep. Unit Unit
Peg. VE.
Ada
I 2 3 4 5 6 7
Pengadminsitrasi Umum 1,29 1
Kepala Seksi Industri Kreatif 1,10 1
Analis Industri 0,96 1
Pengolah Data 0,90 1
Pengadministrasi Identifikasi dan 1,09 0
Evaluasi Sentra Pengolahan Produk
Prestasi Kerja Unit 16,78 | 7 2,40 Sangat
Baik
4 | Kepala Bidang Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
JF Mediator Hubungan Industrial 1,29 1
Muda
Kepala Seksi Syarat-syarat Kerja dan 1,14 1
Jaminan Sosial
Penyuluh Tenaga Kerja 0,82 0
Kepala Seksi Pengupahan dan 1,29 1
Kesejahteraan Tenaga Kerja
Analis Kompetensi dan Kualifikasi 0,85 0
Ketenagaan
Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan | 1,37 0
Industrial dan Perselisihan
JF Mediator Hubungan Industrial 3,64 3
Pertama
Analis Tenaga Kerja 1,25 1
Prestasi Kerja Unit 11,65 T 1,66 Sangat
Baik
o | Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 1,24 1
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1,14 1
Pengadministrasi Umum 1,26 1
Pramu kebersihan 1,63 1
Prestasi Kerja Unit 5,27 4 1,32 Sangat
Baik -
| 6 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Instruktur Pertama 3,49 )
JF Instruktur Penyelia 4,49 =
JF Instruktur Pelaksana Lanjutan 2,31 2
JF Instruktur Pelaksana 1,30 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 69,51 | 36 1,93 ﬁa::kzat
a
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LAMPIRAN V

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH DI

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pernmahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 | 0
2 Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 2 1
4 | Pengelola Kepegawaian 1 1 0
5 | Pengadministrasi Umum 0 5 5
6 | Pramu bakti 1 1 0
7 | Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 i 0
8 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
9 | Bendahara 0 1 1
10 | Pengelola Pendapatan 0 1 1
11 | Pengelola Keuangan 1 1 0
12 | Pengadministasi Keuangan 1 1 0
Kepala Bidang Perumahan Rakyat
13 | Kepala Seksi Penyediaan Perumahan 1 1 0
14 | Analis Perumahan 0 2 | 2 |
15 | Pengawas Tata Bangunan Dan Perumahan 0 1 1|
16 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
17 | Kepala Seksi Pengelolaan Perumahan 1 1 0
18 | Analis Perencanaan Wilayah Perumahan 0 1 1
19 | Pengelola Perumahan Dan Permukiman 0 1 1
20 | Juru Pungut Retribusi 0 5 5
21 | Pengadministrasi Umum i 1 0
22 | Kepala Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas 1 1 0
Perumahan
93 | Analis Bangunan Dan Perumahan 0 1 1
24 | Juru Survey Permukiman Perumahan 1 1 0
Kepala Bidang Kawasan Permukiman
25 | Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Permukiman 1 2 1
76 | Penata Penyehatan Lingkungan Permukiman 0 2 2
27 | Pengawas Fisik Pemukiman 0 2 2
28 | Pengelola Penyehatan Lingkungan Permukiman 1 1 0
50 | Juru Survey Permukiman Perumahan 0 1 1
30 | Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Permukiman 1 2 1
31 | Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 0 1 1
32 | Pengawas Fisik Pemukiman 0 2 2
33 | Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan 0 I 1
34 | Juru Survey Permukiman Perumahan 1 1 0
35 | Kepala Seksi Penyediaan Air Bersih 1 1 0 |
36 | Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan 0 1 1 |
37 | Pengawas Fisik Pemukiman 0 2 2
38 | Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 0 1 1
30 | Juru Survey Permukiman Perumahan 0 1 1
Kelompok Jabatan Fungsional
40 | JF Arsiparis Penyelia 0 2 2
41 | JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0 1 1
42 | JF Arsiparis Pelaksana 1 1 0
23 | JF Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Muda 0 0 0
| 44 | JF Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Pertama 2 3 1




Mama Jabatan: Kepala S8ub Bagian Umum dan Hepegawalan
Unit Herfa: Sckretarint

Unlt Organisasi: Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan FPermukiman Hota Pekalongan
Ikhtisar Jabatan:
Menyusun dan melaksaneben pengelolaan surat menyurat, kearsipan, kehumasan, ke tateruen aRAT EEAAT, PENYMSUNAN RUErAD, inventarisasi kebutohan

rumah tangga kelsesiban, keamanen din adnrisrss barang milik daerab.pengumpolan dan pengolabinn dits kepegawaian, sesuai paraturan yang
herlakn guna kelnncaran program kerja dalnm ke sshretaristan

Waktu Wakta Hetfa
Ho Urpian Tugas Sutman | o elesatan| Efek Beban | Pegawal Yang
Hasil i x “’f; Kerja | Dibutubkan |Foter=ngan
M=nyvusun rencans kerja o Bdang administrasi nmum dan
! ke pegowninng
a [Menyiapkan haban (panningl Laparan o0 RODD 1 OO0
b [Memberikan arahan [orgunieang Laporan &l G0 1 001000
c [Mengolah data perencanaan den IR Lapotan 2.1 ] GO0D0 1 0.01500
d |Membusl Kensep KAK (Actuating) Lapeaan 120 GOo0 1 b,02000
= |Membuat jadwal Kegintan (Actuati Lg_"l Laporan a0 ] 1 000500
f |Menyusun jadwal angarran per kegiatan dalam aplikas:
sintem informnaest [Actuating Ll L2 5009 1 001090
g |Meulakukan evaluasi {Controlling) Laporan 30 B0 1 000500
b |Menviapkan bahan laporan (Comtrolling] Lapofan a0 GO0 1 000500
i |Momtuat japoran (Controlling] Laporan n G000 1 00500
Malaksanakan dan mengelola kegidtan administrasi wmins
a melipati | ketatansshaan, kepegawaian, kehumaesan, pangelolsan
harang milil daerah, hahan kerjassms, sarans prascrans leknclog
informansi, perpustakoan dan kearsipan
3 |Menviepkan bahan [Flaning Laporan BO B0 1 001060
b [Momberi arahan {Ovganizing Lapxan ) GOO0 L 001000
c [Megeloa surat (Actuating) sural =l 300 12 020000
4 |[Membuat konsep Surat Dinas) Nota Dinas [Actuating surst B0 nooo I 0,0 LD
& |Memboat kmecp Surat Keputusun/Ponetapan (Actuating surat 60 OO0 1 001000
T [Mensliti, memenkes, memvalidast kongapSurat Keputusan
(Actaating st 60 00 2 0 L2000
g [Memtuat koeneep MOUfrenamian/kontrak {#ctuating Lapcran 60 G000 2 002000
h |Pengurusan atministrasi kepegawaisn [Aotating] laporan E G000 2 0, D000
T [Memberikan informasi Layanan Poblik (Actuating) Laporan &0 ROD0 2 02000
i [Melabukan pandam pingan kegatan [Actuating} Laporan &0 GO0 2 0,02000
k |Penataan arsipkantor [Actuating Laporan ] 000 2 002000
1 [Melakukan evaluasl [Controiling] Lapuran 60 [lva] 2 002000
m |Menyiapken mhan laporan {Controliing Lagiwan 50 &000 2 002000
. [Hembaat lnporan (Controlling) Laporan ] BOG0 7] 000 =
Melokzanakan kepatan tata kelola aset malipas pengedsan,
: poncaratan, paneliharaan, payhapassn dan palaporan as=1
a |Menyiaphkasn bahan Kegiatan 50 TRO00 12 0,015
b |Member arahan K= gmmtan ol T2000 12 O 5040
= |Peryusinan dokuowen rencane kebuuhan turang/jasa Hegintan a0 Ta000 12 001500
d [poryusunan dokumen jelaksanaan pengadaan barang/iass Kegiatan i) TH000 12 011500
& |Meneliti Beriia Acara Serah Terima (BAST) Barkas ES F2000 12 0,250
[ [Menyelia kegislan pemelinacaan/ perawatan f pomberailan g % 72000 13 oo1E0
REArand dan sarand
& |Mencliti adminisirasi usulan pemusnabhean doknmen/tarany Haghatan 0 SO0 Vi 001000
[per dodsnnnen fbarang
h [Menyelia pelaksansan sensus barang Fegiatan (] TROCD 12 O D 000
1 [Mengelola Penggunaan Barang Pakai Hakis Hegiatan (1] TR0 12 001000
7 [Menelitn lmporan hasil Fomurakbican data nssel HKegratan [ TIO00 12 001000
% |Meneliti laposan hasil rekonsiliasi assel Hegiatan ] T20040 12 0,0 LO00
T |Menslitl laporan hasil rekonsiliasi prrsediaan Hegiaian &0 Ta000 12 001000
m | Melakukan cvaluast Hisyiatan 0 TH00 iz 001000
n |Menviapkan bihan laperen Kegiatan o 72000 1z 001000
o |[Membuat laporan Kegintan 120 T2000 12 O 00
3 |Mengelola, mongemEanghan den membing kepegawaian
a [Menpiapkan bahan Kegiaten =] T a0y 12 Q100640
B b [Member arahan Kegratan ] FRO00 [F] 0,07 3500
= |Memynsun rincan usulan formasi kabtumhan pegawai Hegintan ) T2000 12 001 500
A [Menyusun usulan perencanasn kebutuham, pEnemparan, Hegntan o F2000 12 QoIS500
mutasi, progembangan kom petens: prgawol
= |Pemgunisen sdministrast Kepogawaian Taporan 30 TH000 [ 000300
f h::::':li:uanakan Foordines penyleunan Sagaran Here Pegawai fEan ag 2000 1% 00500
I8
& IMalakukan koordinasi prnbinaan pegawai Laporan &0 T2000 2 000167
b |Melnkukan eemluasi Lapocan B T 2000 2 0,00167
| |Menyiapkan nhan laporan Laporan £ T2000 2 0,00083
i |Membuat lapora Laporan 0 T2000 2 AR
_ | Mengelda serta menyusun Standar Pelayenan (SF) dan Swendar
? Operasional Presedur (SOF
a [Menyiapkan bahan Lapoean 30 T2 i2 00000
T |bsomtass aralima Lagumar 0 2000 12 [T i)
= |Menyusun dan menyiapian tahan evaluas: Laparan 30 72040 12 0 00500
d [Melakukan cvaluns Laporan ] TI000 12 001000 =
= |Muayiapian lulan lapomn Laporen 30 72000 12 000500
[ |emiuat lapomn Laporan 50 2000 12 001000
~ [Mengelols penynsunan Laporan Analigis Jabatan [AMJATH, Analisis
% Beban Koria (ABK) dan Bealunsi Jabetan (EVJAE)
a [Menviapkan behan Laporan (%3] T2000 [ 000500
b [Memberi araban Laprean (73] TR 1 0 00500
2 I:Bu_uc riksn dan mengklasiikasiken balan dan dals oyl Laposan 22000 & 0500
crja




Waktu Waktu He
o Uralan Tugas St |Penyelesaian mm:usrh :";': P;m:‘;‘ Keternngan
M endt) M eandt)
d [Mengoleh daa Lagurasn &0 TRO00 [ 000500
& |Ményusun Japoran hasil analisis jabatan Laporan 60 TEO00 [ 0,00500
f |Meryusun laporen hesil Analise Peton Kerja laporan ) T2000 & 000500 ]
g |Menyusun Evelnasi Jabatan fKelas Jabatan Laporan 2] 72000 5] 0 00500
h |Menyusin taporan hasil Analiss Beban Korja Laporan &0 2000 [ 000500
i [Melakukan cvaluasi Laporan & T2000 L] [ ]
i |Menviapkan behan lapean Laporea &0 T2000 G 000500
Kk |Mambuat laporan Laporan o] TE000 B 0000
T |Mengemliuas dan melaporkan palakeanaan kegintan

a |Menyusun dan meonyiapeen aban evalussi Lapiran 120 TR000 12 10020080
b [Memberi arahan Laprra 120 THO00 12 002000
c |Melakukan evaluae laporan 120 T2000 12 002000
d |Meayiapican bmhan laposan laporan 120 T2000 12 002000
e |Membuat lapornn [apori 120 T 2000 12 O 02000
T [Melaporkan hasil kegintan Kopada pimpnan Laporan 120 T2000 12 002000

nmiah 0,57 280

Pembulatan 1




Nama Jabatan; Pramu Bhakt
Unit Kerja: Sckretariat

Unit Organisasi: Mnas Perumahan Rakyat dan Hawasan Permukiman Hota Pekalongan
Dehtisar Jabatan:

Menyiaphan peralatan dan menyajikan kebutuhan pegawas sesual perintah dan ketentuan yang terleku serts membarahkan dan merawat peralntan yang
djgu:nnkan ngar eap termwal

Wekitu Wakin Herfa
Sata
Ne Umian Tuges ;“;“ Penyelesalan | Bfoktil ’;’;" M: n‘“:;z‘ Ketorangan
M enit) (M endt)
Menyiapkan peralaten  vang  diperiukan sesusi dengan
| Ivetentman vang leriako  agar pelakssnsan migas berjalan lancar
o [Mengumputhan bahan koija Laporan 120 T2000 6 0,01
Melakuekan pemeliharsan/perswatan /pembersiban prasarana A o 2 1 )
dan sarana !
o [|Menznma mencatat bahan fobyek kera Laporan 120 TI000 12 002
d [Memenkea dan mengklasifikasikan behan den data chyek
Jerla Laporan o0 T2 12 015
¢ |Menyiapkan bahan Lapraren w0 T2000 12 [N
[ |Msmbuat laporan Laporan 0 T2000 12 0015
Menyiapkan kebutuhan  vang - diperluken  sesusy  dengun
2 lpetantuan vang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar
A [Mengumpalkan bahan kerja Laporae 120 TI000 L] 001
Melakukan geaeliharsan/perawatan/pembecsihan prasarana Kegistan o — . 6.1
dan sarans
¢ [(M=nerima mencatal bahan fobyek kerjn Lapocen 120 T 2000 12 [
d hi:rj'lzﬁku dan mengklasifikasikan mhan dan data oeek — % oth i 015
korjs
e |(Menviaphan bahan Laporan o0 T2000 12 0015
[ |Membunst laporan Laporan a0 72000 12 0015
Membersihkan peralatan yang diperivkan dengan menggunekarn
3 fusititae vang ada agnrt=tap bersily dan siap digonaken kembali
B |Meogumpilkan-bohan Rerjs Laporan V20 72000 G 0ol
b (ctakukan pemelharaan perawatanf pemiersihan prasarana Kegiatari % 200 . %1
inn SErang
¢ [Menerrima mencatat bahanfofyek kerja Laporan 120 T2000 12 02
d Hamcsikm dan mengklasifitasikan mhan dan dats chvek {afkn a0 OO0 i Bo1s
korja
& [M=nyapkan bahan Lapesan a0 T2000 12 0013
[ |Membunt lapomn Laporan w0 72000 12 0015
Menyimpen dan snerawat petalatan yang digunakan agar tidak
4 rusak
a ' [Mangumpulkan bahon kerja Laporan 120 000 & 001
b [M=lakukan T_-:mdihnruu:jp:rawsrnn,fpumm:-aihsn TFASLCANE Kaintas an 200 : o
dan sarana
= |Maencrima mencatat bahanfcbyek kerja Laywran 120 T 000 12 oxn
Memenkea dan mengklasiikasikan han dan datn ohvek Vajoran o0 23000 vz 005
ke:rja _ e
e |Menyiapkan behen Laporan o0 T2000 12 0015 ]
{ | M cnbuist lagpoman Laporan B T2000 12 2015
- |Menyetockan uang sewa. uang rekening lisirik dan ueng rekening
2 lir baraih penyewa f panghunt ke Bendabista Penerinuean [inas
o |Mengumpulken bahan kerja Laguran 120 T2000 B 00l |
b |Melakukan pemeliharaan/peranatan/rembzrsihan passranal oL B 300 i 0.0
tdan sarana
= |Mencrima meancatat bahan fobyek kerga Lapogan 120 T2000 12 002
d |Memeriksa den mengklasifikasikan bahnn dan data obyvek Laporan a0 TOO00 12 0I5
e
= [Menviepkan tahan Lapwan [£¥] 72000 12 LeEe) 1:':!
[ [Memboat laporan Laporan s T2000 | 12 0015
Jumlah OBTS
-| Pembulatan 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml, | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | Vg
Ada

1 2 3 1 5 6 7

1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian | 0,97 1
Penyusun Rencana Pengadaan 1,32 0
Sarana dan Prasarana
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,92 1
Daerah
Pengelola Kepegawaian 0,72 1
Pengadministrasi Umum 4,70 0
Pramu bakti 0,87 1
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,32 1
Penyusun Program Anggaran dan 1,08 0
Pelaporan
Bendahara 1,48 0
Pengelola Pendapatan 0,93 0
Pengelola Keuangan 0,96 1
Pengadministasi Keuangan 1,01 1
Prestasi Kerja Unit 17,28 | 7 2,47 Sangat

Baik

2 | Kepala Bidang Perumahan Rakyat
Kepala Seksi Penyediaan Perumahan 1,36 1
Analis Perumahan 1,52 0
Pengawas Tata Bangunan Dan 1,39 0
Perumahan
Pengadministrasi Umum 1,00 1
Kepala Seksi Pengelolaan Perumahan | 1,25 1 =}
Analis Perencanaan Wilayah 1.47 0
Perumahan
Pengelola Perumahan Dan 0,70 ]
Permukiman
Juru Pungut Retribusi 4,56 0
Pengadministrasi Umum 1,00 1
Kepala Seksi Prasarana, Sarana dan 0,96 1
Utilitas Perumahan
Analis Bangunan Dan Perumahan 1,45 0
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,73 1
Prestasi Kerja Unit 17,39 6 2,90 Sangat

Baik

3 | Kepala Bidang Kawasan
Permukiman
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan 1,50 1
Permukiman
Penata Penyehatan Lingkungan 2,46 ¥
Permukiman
Pengawas Fisik Pemukiman 1,55 0 |
Pengelola Penyehatan Lingkungan 1,41 1 [ |
Permukiman
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 0
Kepala Seksi Pengembangan 1,55 1
Kawasan Permukiman




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 3 7
Analis Pengembangan Sarana dan 1,23 0
Prasarana
Pengawas Fisik Pemukiman 1,68 0
Pengelola Pembangunan dan 1,38 0
Peningkatan Jalan
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 1
Kepala Seksi Penyediaan Air Bersih 1,45 1
Analis Prasarana Perkotaan dan 1,47 0
Pedesaan
Pengawas Fisik Pemukiman 2,45 0
Pengelola Penataan Sarana dan 1,42 0
Prasarana
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 0
Prestasi Kerja Unit 21,71 | 5 4,34 Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Arsiparis Penyelia 1,72 0
JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0,58 0
JF Arsiparis Pelaksana 1,07 1
JF Teknik Tata Bangunan dan . 0
Perumahan Muda
JF Teknik Tata Bangunan dan 2,71 7
Perumahan Pertama
Indeks ABK Perangkat Daerah 62,46 | 21 2,97 Sangat
Baik
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LAMPIRAN VI

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH

DI

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja

Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Kelnarga Berencana

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Analis Sistem Informasi 1 1 0
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 3 3
6 | Pengadministrasi Umum 3 1 -2
7 | Pramu bakti 1 1 0
8 | Pramu kebersihan 1 1 0
9 | Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan 1 1 0
10 | Bendahara 1 1 0
11 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
12 | Pengelola Program dan Kegiatan 1 1 0
13 | Pengelola Keuangan 0 1 i
Bidang Pemberdayaan Sosial
14 | Seksi Potensi dan Pemberdayaan Sosial 1 1 0
15 | Analis Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam 0 1 1
Penanganan Masalah Sosial
16 | Pengelola Bimbingan Masyarakat 0 1 1
17 | Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial 0 1 1
| 18 | Seksi Pemberdayaan Sosial Keluarga Miskin 1 1 0 |
19 | Penyuluh Penanganan Masalah Sosial 0 1 1
20 | Pengelola Data Pemberdayaan Ekonomi Keluarga 0 4 4
21 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana il
22 | Seksi Pengendalian Penduduk dan Keluarga 1 1 0
Sejahtera
23 | Analis Kesejahteraan Keluarga 0 1 1
24 | Pengelola Bina Kesejahteraan Keluarga 0 1 1
55 | Seksi Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 1 1 0
26 | Analis Keluarga Berencana 0 1 1
27 | Pengelola Layanan Keluarga Berencana, Bina 0 1 1
Keluarga Remaja dan Bina Keluarga Lansia
28 | Pengadministrasi Pengendalian Penduduk dan 1 1 0
Keluarga Sejahtera
Bidang Rehabilitasi Perlindungan dan Jaminan
Sosial
29 | JF Pranata Komputer Muda 0 1 1
| 30 | Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 1 1 0
31 | Analis Masalah Sosial 0 1 1
32 | Pengelola Bantuan Sesial dan Hibah 0 1 1
33 | Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial 0 1 1
34 | Seksi Asistensi dan Jaminan Sosial 1 1 0
35 | JF Pranata Komputer Pertama 1 1 ¢ |
36 | Analis Jaminan Sosial 0 1 1 |
37 | Pengelola Perlindungan Sosial 0 1 1




Nama Jabatan

- Hepala Sub Balan Umum Dan Kopegawaian

Unit Kerja: : Cinas Sosial Pengendalian Penduduk Tan Kehsarge Nerencana
Unit Organieasi : Pemierintah Hota Pekalongan
Ikhtlsar Jabatan: + Menyusun rencana kerja.melaksanakan,mengslola kegiatan mengem banghan
bagian sekretarial bardesarkan peraturan perundsng-vndangan
vang untuk mendokung program kerja pimpinandan
Wakia Waktu Herja
Ha Uralan Tugas H;:Eu Penyelesaian Efektif l:::;: Pl;lib"uzjh::‘ Heterangan
IM endt) [M enit)
Monyusun roncana kerjs di Hdang administrasi umum dan
] kepsgawainm:
Menyiapson b Laporan 13 30 1 003000
- Memben armhan laporan 30 &000 1 000500
Mengolah data perencanaan dan anggaran Dokumen &l 3000 1 000 I6T
- Mombuat Eonsop KAE lnporan o) T000 1 Q82
- Mombuat jpdwal kegiatan laporien 30 G000 1 00500
Sismf::::::;r;:ﬁm‘rnl Anggaran Per Hegiotan Dalam aglileasi Gt amen 0 26000 i 0000ES
Melakuknn evaluos laporan 120 GO0 1 [T
Menyinphkan behan laporan laporan 0 BO00 1 D00
Membuat lapoman laporan 130 G000 1 0 Cr200d0
e la b sarakan dan mengzlola kegiatan administras) umum
. meliputi | ketatausahasn, keprgawaian, kehumasan, pengelolaan
barang milik dacrah, bahan kerjasama, sarana posarans eknologl
informpsi, perpustakasn desy Kearsi pan;
- Menyiapkan balen laporan 15 300 1 [N G
Memberi arahan laporan i) OO0 i [ERETEIE]
Mengeiola surat surat 15 Ll 1 005000
- Membuat kensep Surat Dinas/Hota [knas sural 30 1500 1 002000
- Membual koneep Surar Keputusan /Penstapan SuTAL a0 1504 1 0,02000
- Maneliti, memenksa, memvalidasi konssp  Hural
Watmlaann sural B0 1500 1 004000
- Membuat konsep MOU/ perjaniian fleontrak laparnn 30 TE000 I 000042
- Pengurusan admanisirasi Kepegawsian laporan a0 GOO0 i 0,00500
- Momberikan informasi Layanas Pobdik laporan 3 300 1 00Is6T
Mzlakukan pendampngan kegiatan laporan 120 (5] 1 008000
Peratann arep Kantor leporan 45 ] 1 015000
Melakukan evaluasi Inporan 1] G000 1 Q01000
- Menyviapkan bahan laperan laparan 7 GO00 i 0,500
Mombuat laporan laporan L [P 1 00000 |
Melaksanakan kegialan tata kelols aset meliput pengadaan,
3 |pencatstan, pemelibarann, panghapaean dan peloporai
Manyiapian bahrn laporan 15 300 1 0,05000
Mamber araban laporan 30 000 1 000300
laporan &0 GO0 1 001000
- Panvosunan Dokumen Bencena Ksbolchan BarangfJess
| Penyusainan Rencans Pelakcanman Pengadann Tapicaiy & FEO00 1 00008
Barang/Josa {por Kegiatan]
WMeneln Berita Acars Serah Terima (BAST] laporan 30 TI000 i 000042
- Monyelia kegiatan] laporen 60 G000 1 [ERwd LU
pemeliharaan/perawatan pembersilian prasarana can gArana
Mengoloie pemanfaatan dan penggunsan baceng milik S 60l OO0 i 0.000ES
Negara Dasrah
; Meneliti sdministrasi  usulan  pemunnsham o 20 72000 | 000167
dckunten fhareng jper dokumen/erang)
Menvolia pelaksansan sensus bnzang laporan il 60040 ! DL 1
- Mengelols Peaggunaan Barang Pakai Habis laporan 13 ET] 1 0, 03000
Meneht laporan haesl Femntekhiran dafa ase=t laporan £ TR0 i 000042
— Mencliti laporan hasil rekonsiliasi ssset laporan 0 AG000 I 000083
Meneliti lapoean hasit rekonsiliam persediaan laporan ] e i et
Melakukan eualuasi laporan 30 000 1 000500
- Menviapkan tahan laporan lpporan [=18] A0C0 | 001000
Membuat laporan (Contralling laporan 60 G 1 Q000
% |Mengelola, mengembangkan dan membing kepugawaian 1
A Manyiapkan bnhen lapran 15 3043 1 O SO0
Memberi arahnn Taporan a0 G000 1 0,00 500
. Monyusun rincian usulan Formas kobutahan pegresa laporan 50 G000 1 0 D0
Menyusan usulan perenconaan k’-‘b'«-”“_*hn“- penempatan, o fa &000 i Q01000
mulael, pragembangan Kompetensi pogawal
Pungunisan sdminietrasi kepegawaian bapoean o0 300 f 020000
Melakzanakan koordinasi penyusunan Sasarar Rerja — 130 OO0 1 0,0
FPegowai [SHF
T e lnhoabomn Eearrdl nomn pambiaonn pagarrad [ ] ] 1 0. 20000
Melakukan evnluas laporan &0 &000 ] O FL 00
Menyiapkan balan laporan laprran 15 300 i ,05000 ]
| M bt lapornn lapowan [ [ ] 1 001000
Mengelole sarta menyvusun Standar Pelayanan [P dan Btandar
5 Operasional Prosedur {SOF
Menyiaphan bahan lapesar IS 300 L 005000
Memberi arahan lapran o 1500 1 002000
T Membuni/menyusen Slendar Gperasional Preseder (807 | laponan 120 TR0 1 000167




Waktu Waktu
Mo Urainn Tugas 5;:::" Panyelsaaian n:mﬁu?k m PI;I‘:“““‘ Haterangns,
[Menit) {Menit) e
- Menyusun dan menylaphan ahan avaluesi laperan 120 GOIH) 1 002000
- Melnknkan evaluas laporan [3%] BOOD 1 001000
- Menyiepkan bahan laporan laporan 3 il 1 000500
Mombuat laporan laporan 1] 72000 1 000083
g | Mengelola peayusunan Laporan Analisis Jabatan (ANJAD, Annlisis
Fehan Kere [ABK] dan Evafunsi Jabaean [EV.JAT;
- 'Mnn:.'l.n'Fimn kahan laporrn 5 00 ] 0L05000
- Memberi arahan laporan 20 1500 1 0 0000
-MEIIIEﬂkH dumn mrengkinsifikasikan bnhon dan dote oljek Lamstin i KisDts . c.ol00
kerja
- Mengoleh datn laperan 60 BOO0 1 001000
Menyusun Inporan hasil analisis jabatan laporan (1] 2000 1 000083
Memyusun laporan hasil Analiss Beban Kerja laporan 120 T2000 1 000167
Menyusun Eveluas: Jabatan fHelas Jabalan laporan 120 G000 1 0,02C00
Molakukan evaluast laporan e} B0 1 D01 00
- Menviapkan bahan laporan [aporan a0 O 1 OO 00
Moembuat laporan faporan 3 T 1 00042
7 |Mengewaluasi dan melaporian pelaksanaan kegintan,
- Monyusun dan menyiapan bahan cvaliasi laporan a0 E000 1 0,00500
- Momberarshan lnporan 30 1500 1 0,02000
- Melakuban evaliuss laporan 50 0 1 0, 20000
- M=nyiapkan bahan laporan lagoran 30 ) | 000500
- Membuat laporan laporan 30 G0 1 00500
- Melaporkan hasil kegiatan kepoda pmpinen laporan [ 00 | ERUALE ]
Jumlah 140128
Fembulatan 1




Hama Jakatan . Pramu Bakti
Unit Kerja: s Ihnes Sosial, Pengendalian Fenduduk dan Heluargs Berencans
Unit Organisasd Subbag Umum dan Kepegawalan
Ikhtsar Jabatan i Melakukan kegiatan penyinpan peralatan dan penvajian kebutuban untuk
pelaksanaan kegiatan & kantor Dinas Scsial, Pengendalisn Penduduk dan KB
Wakitn Waktu He
No Uraian Tugas 3;::1" Penyelesalan zmu;h :": P;fh:";’h:‘;‘ Ketorangan
(M enit) (M enit)
| Manyiapian peralatan yang i perlubkan sesue: dengan Belenloen
veng berlaku ager prlaksanaan tugas berjalan lancar
a |Menviapkan bmhan Lapofan 15 600 4 D OEG6T
b |Mempersispkan alat keta Laprman. 13 3600 4 QLIHGT
o (Melakeanakan 5 R [Fingkes, Enpl, Resik, Enwar, Bajin] [aporan &0 3600 4 006667
d |Memnbunt lnpomn Laporan 30 3600 4 003333
_ |Meonyiapen kebutehan yang diperlukan sesusi printah dan
2 limtentuan yang berlaky agar pelaksanasn ogas berjalan lancar
A [Menyiapkan babian Laporan 15 2600 + [N
b [Memporsiapican alat kerja Luguran 15 2600 4 0, 0166T
¢ [Melakaanakan arahisn popmnan Laporan Fe i A0 4 0 (66T
d fMeinbuat laporen Laporan 30 2600 4 003335
5 Mebakukan kegiatan administrasl (Menerimea surat, fax, webepon
dan mengirim surat, fax
n |Menyiapkan mhan Lapwan 15 600 L 001667
b |Mempersinpkon alat kera Laporan 3 600 4 003333
« [Mengantar dokumen feuratfharkas Berkas 1230 600 4 013333
d |Membuat laporan Laporan W 3600 * 003333
4 Menyimpn dan merawat peralamn yang digunekan agar tidek
cepat rusck
o |[Menviapkon tahon Lapucan 15 3000 5 002083
b |Mempersinpkan slot kege Laporan Ao 3600 5 0,04 167
o [M=lokaanaken pemelibaramn pioe perawatan Laporan 120 LT ] G AG0GT
o |Melakukan pemeliharasn ohick keria Laporan 60 600 5 00333
8 | Membeat laporan laporan s 3600 = 004 167
s Membuat laporan kegiatan scsuai dengan prossdur sebagai
skuntalrllitas palakeanaan tugas
a  {Menyiapkan mhan Laprran L5 J600 4 001667
B [Membuet lnpomn Laporan 3 aa00 4 003333
Jumlah 088750
Fembulatan 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 3 & 7

1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,40 1
Analis Organisasi 1,25 (4]
Analis Sistem Informasi 1,44 1
Pengelola Kepegawaian 1,43 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 3,05 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 1,48 3
Pramu bakti 0,89 1
Pramu kebersihan 1,00 1
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,48 1
dan Keuangan
Bendahara 1,13 1
Penyusun Program Anggaran dan 1,10 0
Pelaporan
Pengelola Program dan Kegiatan 1,45 1
Pengelola Keuangan 1,16 0
Prestasi Kerja Unit 18,26 | 10 1,83 Sangat

Baik

2 | Bidang Pemberdayaan Sosial
Seksi Potensi dan Pemberdayaan 1,38 1
Sosial
Analis Program Pemberdayaan 1,05 0
Masyarakat Dalam Penanganan
Masalah Sosial
Pengelola Bimbingan Masyarakat 0,97 0
Pengelola Pemberdayaan Lembaga 1,26 0
Sosial
Seksi Pemberdayaan Sosial Keluarga 0,98 1
Miskin
Penyuluh Penanganan Masalah Sosial | 1,40 0
Pengelola Data Pemberdayaan 4,16 0
Ekonomi Keluarga _
Pengadministrasi Umum 1,01 0
Prestasi Kerja Unit 12,20 | 2 6,10 Sangat

Baik

3 | Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Seksi Pengendalian Penduduk dan 1,06 1
Keluarga Sejahtera
Analis Kesejahteraan Keluarga 1,46 Q0
Pengelola Bina Kesejahteraan 1,20 0
Keluarga
Seksi Keluarga Berencana dan 1,47 1
Kesehatan Reproduksi
Analis Keluarga Berencana 1,39 0
Pengelola Layanan Keluarga 1,47 0
Berencana, Bina Keluarga Remaja
dan Bina Keluarga Lansia
Pengadministrasi Pengendalian 1,41 1 B




No Unit Organisasi Jml. | Jml, | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 1 5 3 7

Penduduk dan Keluarga Sejahtera

Prestasi Kerja Unit 9,46 3 3,15 Sangat
Baik

4 | Bidang Rehabilitasi Perlindungan

dan Jaminan Sosial

JF Pranata Komputer Muda 1,18 0

Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi 1,13 1

Sosial

Analis Masalah Sosial D.87 4]

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 0,63 0

Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan | 0,63 0

Sosial

Seksi Asistensi dan Jaminan Sosial 1,12 1

JF Pranata Komputer Pertama 1,16 1

Analis Jaminan Sosial 1,20 0

Pengelola Perlindungan Sosial 1,29 0

Prestasi Kerja Unit 9,20 3 3,07 Sangat
Baik

Indeks ABK Perangkat Daerah 49,11 | 18 2,73 Sangat
Baik

SEKRETARIS DAERAH,
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LAMPIRAN VII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA  DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Lingkungan Hidup
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Bekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengadministrasi Kepegawaian 1 2 1
6 | Pengadministrasi Umum 3 3 0
7 Pengemudi 1 3 )
8 | Petugas Keamanan 2 ) 6
9 | Pramu Kebersihan 2 3 1
10 | Kepala Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
11 | Bendahara ) 1 0
12 | Penvusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
13 | Pengadministrasi Keuangan 3 3 0
Kepala Bidang Tata Lingkungan Dan Penataan
Hukum Lingkungan
14 | Kepala Seksi Tata Lingkungan 1 1 0
15 | Analis Lingkungan Hidup 2 1 -1
16 | Kepala Seksi Pengawasan dan Penaatan Hukum 1 1 0
Lingkungan N
17 | Analis Pengamanan Lingkungan 0 1 ]
18 | Kepala Seksi Kerjasama dan Kemitraan 1 1 0
19 | Penyuluh Lingkungan Hidup 0 ], 1
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Dan
Kerusakan Lingkungan
20 | Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan 1 1 0
21 | Analis Industri dan Pencegahan Pencemaran 1 1 0
22 | Analis Lingkungan Hidup 0 1 1
23 | Pengelola Limbah Pengujian 0 1 1 |
24 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
25 | Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan dan 1 1 0
Pemulihan Lingkungan
26 | Analis Rehabilitasi dan Konservasi 1 1 0
27 | Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan 0 2 2
28 | Analis Konservasi air dan Lingkungan Hidup 1 1 0 |
29 | Pramu Taman 1 16 15 |
30 | Kepala Seksi Pengelolaan Laboratorium Lingkungan 1 1 0
31 | Analis Sistern Mutu dan Lingkungan 0 3 o
Kepala Bidang Kebersihan Dan Pengelolaan
Sampah
32 | Kepala Seksi Kebersihan 1 1 0
33 | Pengawas Lapungan Petugas Kebersihan Jalan, (4] 2 2
Saluran dan Selokan
34 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 2 3 1
35 | Pramu Kebersihan 27 159 132 |
36 | Kepala Seksi Pelayanan Sampah 1 1 0
37 | Pengawas Lapangan Angkutan Sampah 0 1 1
38 | Pengelola Bengkel 0 2 2
39 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 0 1 1
40 | Juru Pungut Retribusi 4 9 5




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK

41 | Pengemudi 1:3 35 24

42 | Pramu Kebersihan 34 125 91

43 | Kepala Seksi Pengelolaan TPA dan TPS3R 1 1 0

44 | Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Tempat 0 1 1
Pembuangan Akhir

45 | Pengelola Penataan Sampah 1 2 1

46 | Pengadministrasi Tempat Pembuangan Akhir 0 4 4

47 | Operator Alat Berat 3 6 3

48 | Pramu Kebersihan 1 4 3
Kelompok Jabatan Fungsional

49 | JF. Pengendali Dampak Lingkungan Pertama 0 1 1

50 | JF Pengendali Dampak Lingkungan Muda 0 1 1




Hamu Jabatan
Uit Kerja

Unit Organisasi
Ikhitisar Jubetag:

: Hepala Sub Pagian Umum dan KEzpegawaisn
Dinas Lingkungan Hidup Kota Pekalongan

sBakretarat

Menyusun rencana kerjs, melakdanakan, mengelots kegiatan, mengemiongkan dan membing keprgawaian, mengevaluasi don melaporkan palaksanean
kogiatan pada bagion sekretariat Eerdassckan peratiran perundangundangan yang untuk mendukung program kerja pimpnan

Waktu Waktn He
Hao Uraian Tagas a;l:;? Penyelesaisn sm:u;h gb;: Fm:ﬁ::‘ Hetsrangan
(M enit) (M enity
{ Menyueun rencana kerja di hideng administrast umum dan
kepegawainn
e [Menyiapkan mhan dokumen [T TIO00 13 ]
b [Memberi arahan Tdokumen 1) 1o 3 AT
o |Mengeolah dats prrencansan dan anggaran lnpxran S0 T200D i3 R TEFi)
d |Membaat ko p KAK lapotan &0 72000 15 001250
& |Membuat jadwal kegiatan laporan 15 T2000 15 000313
¢ Menyusun Jadwnl Anggeren Par Hegiatan Dalam Aplikasi o
Sistem informosi data A 72000 15 01 00625
g [Menyvusun/Membuat Bosaron Kere Pegawal [SEP) laporan Gl T2000 1 000083
h [Menmsun indkator kinerja Inyroran 180 T2O00. 1 PR AL
; Mambunt dokumen Perjamjian kinetfa/ Ferjanjian Kinern — - = iioh A A
Perabahen
i |Me=lakulkon evaluagl laporan ET) T2000 1 000042
k |Menyiapkan tahan lapoman lapcean 15 TANO0 1 0,00021
I |Membuat laporan loporan ] it L 0,000492
Melakeanakan den mengalola kegiatan administres: umam
3 meliputi | ketatausahsan, Kepegewaian, kehumasan, pengelolaan
tarang milik daerah, luhan kerjasama, sarann poserans teknolog
informasi, perpestakaan dan kearsipan
a [Menyiapan tahan laporan L 300 E 0, 1000
b |Bdemlen arahan lapwan i) aod 3 0, 10000
o |Mengsbols surat aural 3 300 3 005000
d |[Membuat konsep Surar Cinas/Nota Dinas sural 15 300 3 3, L5000
£ [Membunt konsep Furat Eeputusan/Penelamn sural 30 72000 3 Q00125
I [Menecliti, memenkes, memvalidash konsep Surot e puiasan surat ] 72000 3 Q00063
g [Membuat konesp MO/ perjanjiankoirak laporan an T2000 3 Q00208
h |Pengurusan adminietras ke pegavaisn dokumen 15 GO0 k| 00T S0
i |Memberikan Informaat Layanan Publik Impocan 3 s i) 3 0,050
i |Penutaan arsip kanior laporan 15 E000 2 2,00730
% [Malokuban evaluasi laprran 30 6000 3 0,00 500
1 [Menviaptan han laporan laporan 15 GO0 a3 Q0TS0
m Jhembaat lapommn laposan a0 G000 3 LS00
3 Melakeanaknn kegiatan tata kelole aset melipati pengadann.
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan nset
A [Menyiapkan bahan Iaporan 10 T2000 2 0000 2
b |[M=mberi ardhan lapuran L AR 2 OO666T
& JPenyusunan Dokumen RBencana Hebumban Burang/Jass dolrnen 20 T2000 ik OO2S
_d Pemusunan Fencans Pelaksenesn Pengadaan Bareng/Jasa PyT— - T " Go0a28
|per kegiatan)
= |Mencliti Berita Acars Serah Tenma (BAST) berkas 15 T2000 10 O00308
i Menyelis kegiatan pemelibarsan/perawaton fpembersihom s i5 300 z 024000
prosarana dan sarang
) Mengeiola prmanaatan dan penggunaan barang milik ipcren 5 200 i CLOS000
Negars/Dacrah
- Meanelitn adminisirasi usulan pemusnebian dobumen farang ek in 2000 5 00060
[peer dckowminen/tarang
1 |Menvelin pelakeanaan senesue barang Inpoaran 15 000 = QN0 104 _
7 [Mangelola Penggunaan Foreng Palksi 1inkis laparacn Is 300 5 025000
% |Meenelit laporon hasil Pemutakbocan dats assel laporrn 15 BO00 3 [y
I |Menehd laporan hasil rekonsiliest assct laporan 13 18000 3 QHIT
m |Meneliti laporan basil releonsiliasa persedinan fmporan 15 18000 5 000417
n |Melkulen evaluast laporan 30 180040 o 000823
o |Menyiapkon bahan laporan e prosr sk 15 EBOOG 5 0004 1T
p [Membuat lapomen laporan 30 18G0C & 000833
4 [Mengsioln, mengambangkan dan membina kepegawaian
a |Menviapcan inhan Inguran 10 GO E 000500
b [Member araban lmparcan (] 300 3 0, 10000
¢ |Menyusun docien usulan Feemasi kebatuhan laporan 30 300 1 000042
- Biemyusun weuian perencuiEnn kr;?:u:tuha.n.l penempatan, oo 20 T2000 3 0 O00RT
mulagl, pengembangan kompslansl pegawm
9 |Pengurusan administres kepegewaian dokumn &0 15 GOCD 3 000750
: Mahl;k sanakm: kocrdinRst peayusunen Sameran Ketia Pegawsi i a5 00 , 006063
1S5k
g [Melakubkan evalussi laporan 0 TI0D0 1 000052
B [Menyiapsan bahan pomen laposan 153 TR000 1 00021
1 [Membuat npeean Engporun sl T2000 i 000042
~ |Mengeiol serta menyusun Standar Pelayanan [SF] deo Srandar
* o rantmat Pronsdur (205
A [Menyviopitan bahan laparan 10 T 2 000028
t+. | Memben arahan lagrean T3] T2000 2 000038
= |Momiat/menyusun Stander Oporasional Trossdur (S0CF) laporarn a0 TH0D 2 000083
d |Menpusun dan menyiapgean mhan cvaluast lapacan ] 72000 ' 000167
e |Melakulken evmluasi laporan k] T2000 2 O 0E3
F [Menyiapken mhan laporan laporan 13 T 2000 2 0,00042
& |[Membuat zpoean laporan 30 72000 2 00005




Waktu Wak tu
¥o Usaian Tagas Satalh | enyelesatan eoAtE m B e |Ueterangan
(M enit) [M endt)
& Mengolols penyusunan Laporan Analisis Jabatan [ANJAB], Analisiz
Beban Herja (ABH] dan Evaluasi Jabatan (EVJAB],

a |Menyviapkan bnhas laporan 10 T2 3 00042
b [Meamberi arahan lagorar 10 2000 3 000042
o |Memeriksa den mengklasifikasikan mhan dan data ohiek b poran 0 T2000 El 000042
d |Mengolah dats laporan 15 T 2000 3 000063
¢ |Manyusun laporan hasil analisis jskatan Inprean i e 1 DO004Z
[ |Menyusun laporan hasil Analisa Beban Kerje laporan ) TA0H 1 D002
8 [Menyusun Evaluasi Jabatan/ Kelas Jabatan laporan 30 TIO00 1 R
h [Mclakukan evahaasi lapewan £ 72000 1 O D002
i |Menyiapkan bahan laporan laporan 15 T2000 1 10,0002 1
i |Membust lnporan laporan 10 T2 1 000014

7 |Mengevalussi dan melaporkan pelakeanasn kegiatan
A |Manyusun den snenyraplean bahan evaluasi Taporan 10 T2000 ! 000014
b |Membor arahan laporan 1 T2000 1 0,000 14
¢ |Mclakukan penilsian/mngukuran kinerja lageran 15 TR000 i 00002 1
i |Menginpur data ke dalam sistem lagoran 30 T2000 1 0,00042
w | Memberikan Informasi Layanon Pubiik lagmran 1 FIO0G 1 Looore
i [Melakukan evaiunsi lapaoran 10 TGO i 000014
g [Menviapkan lnhan laperan Liporan 15 T200) 1 ey
h  |Memboat aporan L poran 1] T2000 1 000042
1 [Melaporkan hasil keginten kepads pimpinan leporan i TADO0 1 000014

Jumlah 1,3662%
Fembulatan i




Hame Jabatan
Uit Kerja

Unit Crgnnisasi
[khtigar-Jabatan

Melakuban kegiatan penyviapsn peralatan dan pelakasnaan kepatan terkait dengan kebersihan kantor sesual dengan aturan yang berlaku sehagn
pertanggunjawaban pelakeanaan tigas:

: PFrama Kebersihan
» ¥nas Lingkungan Hidup

Sub Bagian Unum dan Kepegawaian

Wakin Waktu Herja
= Uraisn Tugas aﬁ;" Penyelesalan | Efekil B:u: ’SE‘:':H Heterangen
(M endt) (M enit)
| Menyiapkan poralatan yang dperluben sesual dengan kelenluen
viung barlaku spar pelaksanean lugas berjelen lnnear;
a. Menyiapken bahan dokumnon 15 300 3 0, 15000
b Mempersiopkean alnt ke dokumen 5 A0 3 003000
c.  Menyusun/Membuat Besaran Herja Pegawal [SKEF] doluncn &0 2000 1 000083
d Muolukeanaban 3R (Riogkas, Bapt, Hesik, Bawal, Bajin) keylatan 30 300 1 0, 10000
e, Membuat lapman dukeumen 15 300 K] 0. 15000
2 | Menyapkan kebuinhan yang diperfukan don melnksannkon
kegiatan kabargilimn sesun perintah dan ketentuen yang berlaky
agar pelnkssnann twgss berjalan lancar;
a.  Menviaphkan bahan dokoumen 13 00 | 005000
b Memperelaphan alat keja deftumen 3 00 1 T0166T
. Momasak dan membuat minuman pagawai kegiatan 15 200 | 005000
o Memberethkan ruang / lingkungan kantor bogatan 20 00 1 150000
e, Melaksanakan arahan pmpnan dofcumen a0 Z0H a 0, 30000
f. Membuat laporan dedcummen 15 £ 3 0,1 5000
3 | Memtersihkan peralatan yang digenakan dengnn menggunekan
fasalites vang ads agar teiap bersth den slapdigunalesn kembali;
& Menviapken bahan ok Ui IS 300 E] O, 15000
b Memperaapkan alat Kerja dokumen 5 E e 00500
o Malakeanakan pemeliharasn/ perawatanpembersihan R an 300 1 0, 10000
prasarans dan saramns
& Membuat lagoran dolewoisn i ) 3 0 SO0
4 | Menyimpon dan menswal pecalatan yang digunakan agar ridak
oemt rusak;
5. Menyiapkan bahan dofkcumen 13 EI 1 D500
b, Mempersiapkan alat kerja dekunen 5 00 1 001867
o Melsksanakan pemeliharaan/ prrawatanf pemberailan Akt a0 306 i 0, 10000
reasareEna dan sarans
d  Melakukan pemieliharain objzk kera dokurnen E] 30 1 0016467
[, Memhuat laporan lnpucan a0 000 1 000500
5 | Membust lapoan kegiatan sosual dengan prosedur selagal
akuntabilhe pelaksanaan fugas.
u. Menyiapkan Bahan Inporan diokumaen i GO0 1 001000
b Membuat laporan dakumen 30 GO0 1 000500
Jumlah 342083
~ Pembulntin 3




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Lingkungan Hidup

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml | Jml | Efisiensi | Prestasi | Ket.
: : Unit Unit
Heb | Peg.
, g
Peg. | Ada
1 2 3 4 ] & [
1 | Bekretariat
Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian | 1,37 1
Penyusun Rencana Pengadaan 08| 0
Sarana dan Prasarana
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik | 1,20 | O
Daerah
Pengelola Kepegawaian 1,20 O
Pengadministrasi Kepegawaian 1,90 1
Pengadministrasi Umum 350 3
Pengemudi 3,09 1
Petugas Keamanan BT 2
Pramu Kebersihan 3,42 2
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,38 1
Bendahara 1,48 1
Penyusun Program Anggaran dan 060 0O
Pelaporan
Pengadminisirasi Keuangan 287| 3
Prestasi Kerja Unit 30, | 15 2,03 Sangat
44 Baik
2 | Bidang Tata Lingkungan Dan
Penataan Hukum Lingkungan
Seksi Tata Lingkungan 1,36 | 1
Analis Lingkungan Hidup 1,33 2
Seksi Pengawasan dan Penaatan 131 1
Huloum Linglkungan
Analis Pengamanan Lingkungan 1,41 0
Seksi Kerjasama dan Kemitraan 1,33 1
Penyuluh Lingkungan Hidup 1,32| 0
Prestasi Herja Unit 8,0 5 1,61 Sangat
6 Baik
3 | Bidang Pengendalian Pencemaran
Dan Kerusakan Lingkungan
Seksi Pengendalian Pencemaran 1,17 1
Lingkungan
Analis Industri dan Pencegahan 1,46 1
Pencemararn
Analis Lingkungan Hidup 1,11| O
Pengelola Limbah Pengujian 1,39 €]
Pengadministrasi Umum 1,12 1
Seksi Pengendalian Kerusakan dan 1,20 1
Pemulihan Lingkungan
Analis Rehabilitasi dan Konservasi 1,05 1
Pengawas Lapangan Petugas 2,31 0
- Pertamanan
Analis Konservasi air dan Lingkungan | 1,05 1
Hidup
Pramu Taman 15,8 1
g
Seksi Pengelolaan Laboratorium 1,03 1
Lingkungan
Analis Sistem Mutu dan Lingkungan | 5,17 | 0
Prestasi Kerja Unit 33, B 4,24 Sangat
94 Baik




wi@ﬂ%

ia-—

No Unit Organisasi Jml | Jml | Efisiensi | Prestasi | Ket.
A . Unit Unit
Keb | Peg.
. vE.
PEE. MI
1 2 3 4 5 6 7
4 | Bidang Kebersihan Dan Pengelolaan o
Sampah
Seksi Kebersihan 1,07 1
Pengawas Lapangan Petugas 247 0
Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan
Pengadministrasi Sarana dan a57| 2
Prasarana
Pramu Kebersihan 1538, | 27
86
Seksi Pelavanan Sampah 1,08 1
Pengawas Lapangan Angkutan 0,70 0
Sampah
Pengelola Bengkel 2,32| 0
Pengadministrasi Sarana dan 147| O
Prasarana
Juru Pungut Retribusi 882 4
Pengemudi 35,1 11
1
_ Pramu Kebersihan 125, | 34
i5
Seksi Pengelolaan TPA dan TPS3R 1,12 1
Pengawas Lapangan Petugas 1,49 4]
Kebersihan Tempat Pembuangan
Akhir
Pengelola Penataan Sampah 1,80 1
Pengadministrasi Tempat 4421 0
Pembuangan Akhir
Operator Alat Berat 569| 3
Pramu Kebersihan 4,39 1
Prestasi Kerja Unit 358 | 86 4,17 Sangat
.54 Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF. Pengendali Dampak Lingkungan | 1,00| 0
Pertama
JF Pengendali Dampak Lingkungan 1,03| O
Muda
JF Teknik Penyehatan Lingkungan - 0
Pertama
JF Teknik Penyehatan Lingkungan 0
Muda
Indeks ABK Perangkat Daerah 433 | 114 3,80 Sangat
,01 | Baik
SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN,
- : Cap
M Ttd
SRI ININGSIH M. SAELANY MACHFUDZ
PENANGGUNG JAWAB
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LAMPIRAN VIII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil (+/-)
ABHK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 3 3 0
6 | Pengemudi 1 1 0
7 | Sub Bagian Perencanaan Evaluasi Dan Keuangan 1 1 0
8 | Bendahara 0 1 1
9 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
10 | Pengelola Keuangan 1 1 0
11 | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 0 0 0
12 | Seksi Identitas Penduduk 1 1 0
13 | Pengawas Kependudukan 0 1 1
14 | Pengolah Data 0 8 8
15 | Pengadministrasi Kependudukan 1 1 0
16 | Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk 1 1 0
17 | Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil 0 1 1
18 | Pengelola Mutasi Penduduk 0 1 1
19 | Pengadministrasi Kependudukan 1 1 0
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 0 0 0
20 | Seksi Kelahiran Dan Kematian 1 1 0
21 | Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1 1 0
22 | Pengelola Darta (&) T 7
23 | Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Data Anak 1 1 0
dan Kewarganegaraan
24 | Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil 0 1 1
25 | Pengelola Data ) 0 1 1
26 | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, 1 3 0
Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan anak
Bidang Pengelolaan Informasi Admnistrasi 0 0 0
Kependudukan Dan Pemanfaatan Data
27 | Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi 1 1 0
Kependudukan
28 | Analis Sistem Informasi 0 1 1
20 | Pengelola Sistem Informasi Kependudukan 0 1 1
30 | Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan 1 1 0
31 | Analis Pelayanan 0 1 1
32 | Pengelola Dokumentasi 0 1 1
Kelompok Jabatan Fungsional 0 0 0
33 | JF Statistisi Muda 0 1 1
34 | JF Pranata Komputer Muda 1 1 0
35 | JF Statistisi Pertama 0 1] 1
36 | .F Pranata Komputer Pertama 0 2 2
37 | JF Pranata Komputer Penyelia 0 1 1
| 38 | JF Statistisi Penyelia ' 0 1 1
39 | JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 1 1 0
40 | JF Statistisi Pelaksana Lanjutan 1 1 0
41 | JF Pranata Komputer Pelaksana 0 1 1
42 | JF Statistisi Pelaksana 0 1 1




Namn Jebatan

: Knsublng Umum dan Bepogawsian

Undt Horn: : Dinas Kopendudukan dan Pencaratan Sipil
Unit Organisasd t Famorintah Hota Pekalongan
Dehtisar Jabatan: : Kamublag Uniun dan Kepogawaian
Ka Urafan Tugas 5:[:;"' Mr:]:::lu w.;:klﬂ‘;ﬂ‘ Beban | Pegawnd Yang |, cengan
{M enit] Menly Herja Dibutuhkan
Menyusun rencene kerjs & Bdang administrasi umum dan
i |kepegowaian berdassrken program pospnan scbagal pedoman
pelaksanaan tugas.
A, |Menyesun /| membuat Sasaran Kege Pegawai ﬁﬁ_ Laporan 30 TR0 24 O 1000
b |Menyusun ndicator kKinorja Laporan 30 T2000 21 00 1000
3 Membirat doku anji i j rjanji iner
T men Perjanjian Kinerjq ! Perjpnjien Kinerjo e % i = PP
4 |Mengoloh date perencanasn den angearan Laporan 0 T2000 4 000167
] Membuat konscp TOR atan HAK Laprwan i) TI000 4 0.001a7
. |Membuat jadwal kegatan Taporan &0 T2000 1z 001000 El
2 |Menylis/mengawesi pekerjaan bawahan Laporan Al T2000 g 0 2000
h. |Membuat laporan Laporan o T2000 i 002000
Molakeanaken dan mengaliola kegiaton administres wmwn
metiputi © ketatausahaan, kepegewaian, kahumasan, pengelolsan
2 larang milik daerah, bahan kerjasama, sarann prasarans
tekaolog informasi, perpostakasn dan kearsipin berdasachar
ketentuan yang berdaku guna mendukung prlaksanann tugas.
4, [Menyiapkan hahan Laporan 30 T 2000 24 00 B DO
b |Mombori arahen Laporan 30 TN 24 001000
c. |Mengelola surat Surat 5 T2000 48 000333
d [Meambual kensep sicat dinas/noth dinas SBurat EQ TO00 48 004000
e (Membuat komsep surat keputusan/ penetopen Burat GO 72000 12 201000
i |Meneliti, memenksa, neemvalidas] konsep surat keputusan Surat an Ta000 2 0,00500
g. |Pengomisan sdministrest kepe gawaian Laporan B0 T2000 12 0,0 1000
h |M=mberkan infrmasi lsyanan publik Lapornn 5 T2000 [E3 O DO0E
7. |Melnkukan pandam pingsn kegiatan Laporan 120 72000 iz 02000 |
j- |Ponataan arsip kantor Laporan ] 7200 24 001000
k. |Menvelia/mongawesi prkerjaan mwahan Lapodan &0 72000 24 02000
I [Melakukon avaluast Lapran &0 72000 12 0.0 h000
m, |Menviapkan balian lapocan Las oy 60 T2 12 O, 1000
m, (Membuat lnporan Laporan 120 TA0O0 12 R AT ]
Mtk sa ks e gatan tieta kelol aset areclipol pengudaen,
. |pencatmian, pemeliharaen, peaglapesan dan pelaporn st
A berdasarkan kelentuan yang berleku guns mendokung
pelaksansan ugps
A |Meoyiapian bahan Laporan fEy] 200 24 01000
b, |Melakukan pengecekan mutasi aset Laporan 180 T2000 12 03000
= |Penyusunan dolunien rencuna kehutuhan berang/jass Dolumen 120 T2000 4] Q01667
4 [Peoywsunan mencand pelaksansan pengadnan cang/lasa Dukumen 120 T2000 ] 0,0 66T
= IMeneht Perite Acars Sernh Terima {EAST] Derlons 20 T 200 0 o017
£ |Melaksanann peaselihararnperawatan prmberathan J— a 73000 24 002000
prasarans JAN SArANA
& |Melakzanakan scnaus barang Lageaan ] 2006 24 002000
hi. |Melaksanakan pomusnahan dolumen/berang Laporaf 6O T2000 12 0,01000
i |Mambust lagoran penguunadan barang pakal habis Dbumen 30 TA000 24 0,0 1000
i |Pemutakhitan dats as= Lapoean 120 2000 24 Q04000
k. [Melakukan rekonsilias asst Lapearan 120 TZ000 248 004000
T |Menyelia/mengawast pekerjaan howabhan Laporan &0 TE000 24 O 2000
o, | M lakukan cwalursi Laporan £ 7 2% 02
n. |Menyiapkan bahan laporan Lapuoran [ 000 4 [N
. [Membuat laporsn Laporan 120 72000 12 002000
Mengsiola, mengeulangkan dun membing kepegawaian
4 |bardasarken kelntuen yEng berlakn guna mendukung
pelaksannan Lugas
a. |Menyiapkan bahan L poan a0 72008 12 000500
b [Memberi aralian Laporan 3 T2000 12 0, (S0
= |Monyusun rincian wsulan formasi kebutluhan pepawai Laporan 120 T 2000 12 0 D200
d |Membuet perencanann kebutuhan, penadpatan, mutasi, Faran a0 TEO00 12 0.00500
pengembnangan kompetenst pagawal
¢ |Pengurusan administras: ko pegawaian Dok umen o T 20 12 001000
T iMeayasungMembueat Sasaman Herja Pegawai [SXT) Laprman [Z] T2000 12 0,0 1800
g {Melakukan pem tanasn/penileian pegawai Laporan 15 TI0D0 12 O, DR 50
T |Manyelia fmengawasl pkorjaan bawahan Laporan &0 T 200D 24 G DR00D
i |Melakukan evaluas: Laporan Bl T 10 000833
jo |Menypepkan bahan laporan Lapuoam (5] TE000 12 001000
[ k. |Membuat laporean Laporan 120 T2000 12 02000
Wengebola sorta menyusun Standar Palayansn [5F dan Standar
5 |{Dperasional Prosedur (S0OF) Bdang tugesnya berdusarian ketentuan
yang berinku guna mendukung pelakeanann tugas.
o |Menyiapken behan Laporan 30 72000 1 00417
b [Momberi arshan Laporan M T2000 10 O 04 LT
. |Mombuat/menyusun Standar Oparasional Prosedur (S0F] Laporan 1RO TA000 1o 002500
4. |Menyelinfmengawan pekarjaan bawahon Taporan [=7] T2000 24 0,02000
. |Menyusnn dan menyisphan bahan evelussi Taporan 120 T2000 10 001667
[ [Melakulcan evaluasi Laporan 60 TA000 10 0 0083




Batuan Wanm Wakin Kotja Beban | Pegawnl Yang
No Urnian Tugas Penyelesaian Efektlf Hete L1
o Hasil i ety | Kot | Dibutubkan Ry
g |Menviapkan behan laporan Laporan [ TR0 12 O R0
h. [Memlauat leporan Laparan 120 T2 12 002000
Mengeicls penyusunan Laporan Analisis Jabatan [AHJAB), Aoelisis
6. (Beban Hevja [ABE] dan Evaluasi Jatatan (EVJAE berdasarkan
kewentuan yang berlaky guna mendukung pelakeansan tagas
n. |[Menviepken bebin Laporan i} 72000 120 000
b [Member arshan Laporan 0 200 V20 005000
o, |[Memperbaiki/memerikas obek kerjn Lagroran 1) T2000 120 0, 10000
d, |Maongolah data Lapomran L0 T2000 24 0,02000
e, [M=nyusun Fvalunsi Jabotsn fKelss Jalsian Laporan il T2000 24 02000
[ |Mznyosun Analisa Belan Kena Laporan [ 5] T2000 L 002000
g [Menyeliaf/mengawasl prkerjaan bawahan Laporan 0 TI000 24 1002000
h. [Melakukan cvaluasi Laporan ] THO00 a4 002000
i- |[Menviapkan bahan laporan Laporan [4] T 2000 21 O 02000
i [Membuat laporsn Laporan 120 T2000 24 0,00
Mangevaluasi dan melaparkan pelaksanaan kegiatan berdasarkan
t Iketentean yang berlako gune mendukung pelakaanann luges
a. (Menyusun dan omenylapkan alvan evaluasi Laporan 120 T2000 b2 L2000
b (Member arahan Laporan an T2000 12 0 00500
o, |Melnkukan evaluss Laporan 50 T2000 12 o RO
4 |Menyiapkan bahan laporan Laporan &0 TR000 13 o 00
e, |Momboat laporan Laporan 120 TG00 12 002000
f. |Melopocken hasll Begiatan kopads pimpinan Laporan 15 TI00 12 000250
Jumiah 1,22167
Pembulatan 1




Waktu Waktu Herja
Ne Uraan Tugas SemAn Penyelesaian | Efektif m Pegamal AL | keterangan
(M endt} [M enit)
d |Mengolah data Taprran L] F2000 [ 000500
¢ |Menyusun laporan hasil annlisis jphatan Laporan (53] T2000 [} 0,00500
[ |Menyusun laporan hasil Analisa Baban Kerja Laporan [:5] T2000 7} 0500
g |Menvusun Evaluas Jabatan fHelas Jobetan Laporan &0 T2000 [} Q00500
b |Menyusun lopocen hasil Analisa Beban Kerjs Laporan 5] T2000 [ 000500
I Melakukan evaluasd Laporan [i54] T2000 [5] 000500
1 |M=nyiapkan behan laporan Lapwaran [5] T2000 & 000500
k [Membaar laporan Taporan 60 T2000 G 00500
T {Mengevaluas: dan melaporkan pelakeanosn kegintan

o |Menyusun dan menyiapean Bahan cvaluasi Luporan 120 TR0 12 0, 02000
b |Memberd arrhen Lagoran 120 T 0D 12 0, G000
o |Melakukan avaluasl Laporan 120 T2000 12 002000
d |Menyispkan bahan laporan Lagoran 120 T2000 12 002000
e [Membuat laporan Laporan 20 F2000 12 002000
T |Melaporkan hiasil kcgiumr:krindn pmpnan Laporan 120 T2000 I 002000

umlah 0.,97250

Pembulatan 1




Nama Jabatan
Unit Kera:

Unit Organisasi
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan Kegiatan penenimaan, pengsluaran dan pembuokuamerkait raneakel kewangan

D Fongadministvasl Unwny
| Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipl
CPemerintsh Kota Pelalongsn

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang

Wakia Waktu
Ho Urafan Tugas SE:: Penyelesaian EEIHH'T"# kmb; p;;;:jh:.:‘g Keterangan
(M enit) (M enit)
Menerims, mencatal, dan genyoctle gurat masukf dolumeny
1 [berkns persurstan scswal dengan proeadur dan Eetentianyang
berlakuy, agar memudshkan pengendalian
m [ Menyuopullban Berkae Dokumen kegintan 3 30 8 [(REEER]
b | Memerikea kelengkapan surmatfdokumen Imporsn 5 300 B 0,133
£ |Menerima, mencelst mhenfoljek kerka laporan 3 00 8 005000
d |Membuat/melakeanakan sdministrasi kegatan 15 300 8 OACD0
B [Mengadministrasikan surat dokumen 5 300 ] 0,13333
[ |Memeriksa kelenghapan suran keginizn 15 A0 & 0 AGDD0
g [Menyapkan Bahan laporan © laporan 30 G000 4 0, 02000
h |M=mbuel laporan Laporan 30 GO0 4 O, 02000
Memben koilar pengantar pada suraif dokumenf berkcos terknit
2 |persuratan, sesual dengan prosednr dan ketentuan yeng berlaku,
npar memudahlean pongendalian
& |Mengumpulikan PBerkas/ Dokumen kegiatan 5 300 L] 0, 13333
b |[Memeriken kelenghapon sumt/doltumen kegiatan 5 300 1 0,13333
= |[memberd lembar disposisd kegiatan 3 ) 8 0 RO
d [Membuat/melnksnnekan admmniatcasi kegiatan 15 ano & 040000
e |Mengadminietrasikan surat dolcimen 3 e & Q13333
f |Mengambilf mengantar dokumeny surnt) beckos kogiatan 15 200 B 040000
g |Menyiapkan Pahaon Inporan laporan 20 G000 4 002000
h |hMembiat laporan Inporan 30 GO0 4 002000
Mengelonpokkan surat/dokumenfberkas 12 rkait parsuratan,
A |sesusi dengan prosedur dan ketontoan vang berlaku, sgar
memudahkan pend sin busian
a [Mengumpalkan Berkag/ Dokumen kegiatan 3 S0k 3 005000
b [Memerikes kelengknpan surmt/ dokumen ke gLatan a3 300 a 005000
c (Melakukan idontifikasi ke giatan e 300 3 0, 10000
d [Membuat/melaksanakan adinniatras: kogiatan 5 S00 I 005000
¢ |Mengadministrasikan surat ciak men 3 ELET] | 001667
[ |Mengambil/mengeitar dokumenfsural/erkas kegiatan 15 300 1 Q05000
g [Mengelols surat kogiatan 10 300 [! 303333
h Menvinpkan Bahan faporan dekumen 30 200 1 0, 10000
I IMcmbat laporan e umen 30 300 1 0, 10000
Mendokumentasiken sumatfdokumen /berkas terkait persuratan
4 |mesuni dengan prosedir dan kelentuan yang berlaku, agar wrtit
administrae
n [Mengumpulkan Berkas/ Dolunien kegiatan o 000 1 00008
b |M=menksa kelengkapan surt/ dokumen ko giatan 5 GO0 [ 0 00083
¢ |Membuatfmelaksanakan adminiswrasi kegiatan 5 G000 I 000083
. - kegiatan 02 0 2 000133
Menggandakan dan Momberiken cap etempel naskalt dinas
£ [Me=ndokumentasikan dokimen penting dohunien 5 300 | 001667
T |Mnlakuken Cigtaliaas Arsip dekumen i5 09 i 05000
g - [Menata f Menyusun Arsip dokumen 5 200 1 001657
b [Meaviapkan Bahan lagoran dobiumen 30 200 1 0, 10000
B i [Membuat Eporan baposan £ 200 ! 0.10000
_ |Melaporkan haesl pelakssnonn tugae sesial dengan prosedur Yang
T |iwrlakin sntvigai hahan evahiest dan pertan gguugiamsaban
m [Mengimpulkan Berkas/ Dokuaien Jee i At 5 GO0 4 “‘n'l_z“':'
b |Memerikea kelengkapan surarfdokumen keglatan - 000 3 O OS50
= |Mombuert/melaksanakan administras kegiatan 5 GO0 ] 000250
d | Menvusun data/Taporan Lugiatan ) [0 ] i DJKJE:DG
w |Menyiopkan Bahan laporan dokiubncn 30 SO0 1 00030
f [Mambuat laporan Inporasn 30 GO0 1 0,00500
Juminh 349967
Pembulatan 3




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | ye&.
Ada
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian | 1,22 1
Analis Organisasi 1,02 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,07 0
Daerah
Pengelola Kepegawaian 1,14 0
Pengadministrasi Umum 3,50 3
Pengemudi 1,00 1
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,38 1
Dan Keuangan
Bendahara 1,35 0
Penyusun Program Anggaran dan 0,82 O
Pelaporan
Pengelola Keuangan 1,29 1
Pengadministrasi Keuangan 0,67 1
Prestasi Kerja Unit 14.46 8 1,81 Sangat
Baik
2 | Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
Seksi Identitas Penduduk 1,12 1
Pengawas Kependudukan 1,05 0
Pengolah Data 8,06 0
Pengadministrasi Kependudukan 1,38 1
Seksi Pindah Datang dan Pendataan 1,16 1
Pendudulk
Analis Kependudukan dan 1,34 0
Pencatatan Sipil
Pengelola Mutasi Penduduk 1,39 0
Pengadministrasi Kependudukan 1,12 1
Prestasi Kerja Unit 15,50 4 3,87 Sangat
Baik
3 | Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Seksi Kelahiran dan Kematian 1,36 1
Analis Kependudukan dan 1,36 1
Pencatatan Sipil
Pengelola Data 7,29 0
Selcsi Perkawinan, Perceraian, 1,05 1
Perubahan Data Anak dan
Kewarganegaraan
Analis Kependudukan dan 1,21 0
Pencatatan Sipil
Pengelola Data 0,83 4]
Pengadministrasi Akta Perkawinan, 0,65 1
Perceraian, Pengalkuan,
Pengangkatan dan Pengesahan anak
Prestasi Kerja Unit 13,76 | 4 3,449 zmillfat
a




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
i 2 3 4 5 6 7
4 | Bidang Pengelolaan Informasi
Admnistrasi Kependudukan Dan
Pemanfaatan Data
Seksi Pengelolaan Informasi 1,04 1
Administrasi Kependudukan
Analis Sistemn Informasi 0,71 0
Pengelola Sistem Informasi 0,96 0
Kependudukan
Seksi Kerja Sama dan Inovasi 0,80 1
Pelayanan
Analis Pelayanan 0,69 0
Pengelola Dokumentasi 1,36 0
Prestasi Kerja Unit 5,56 2 2,78 Bangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Statistisi Muda 1,02 4]
JF Pranata Komputer Muda 0,79 i
JF Statistisi Pertama 1,39 0
JF Pranata Komputer Pertama 1,60 0
JF Pranata Komputer Penvelia 1,47 0
JF Statistisi Penyelia 0,84 0
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,24 1
Lanjutan
JF Statistisi Pelaksana Lanjutan 1.1¥ 1
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,47 1]
JF Statistisi Pelaksana 1,01 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 62,41 | 21 2,97 Sangat
Baik
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LAMPIRAN IX

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH

DI

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Behan Kerja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
6 | Pengadministrasi Kepegawaian 0 2 2
7 | Pramu Baliti 1 1 0
8 | Kepala Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
9 | Bendahara 0 1 1
10 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
11 | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
Kepala Bidang Kearsipan
12 | Kepala Seksi Akuisisi, Pelestarian dan Layanan Arsip 1 1 0
13 | Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan 1 1 0
Kearsipan
Kepala Bidang Perpustakaan
14 | Kepala Seksi Akuisisi, Pengolahan dan Layanan 1 1 0
Pustaka
15 | Pengawas Perpustakaan 0 1 1
16 | Pengelola Bahan Pustaka 1 2 1
17 | Pengelola Perpustakaan 0 2 2
18 | Pengelola Pustaka Elektronik 0 2 2
10 | Pengadministrasi Perpustakaan 1 1 0 |
20 | Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan 1 1 0
Perpustakaan
21 | Pengawas Perpustakaan 0 2 2
22 | Penyuluh Perpustakaan 0 2 2
23 | Penyusunan Rencana Kehumasan dan Perpustakaan 0 1 1
24 | Pengadministrasi Perpustakaan 1 1 0
Kelompok Jabatan Fungsional
25 | JF Asiparis Pelaksana 1 2 1
26 | JF Asiparis Pelaksana Lanjutan 1 3 2
27 | JF Asiparis Penyelia 1 4 3
28 | JF Asiparis Pertama 0 2 2
29 | JF Asiparis Muda 0 4 4
" 30 | JF Asiparis Utama 0 1 1
31 | JF Asiparis Madya 0 4 4
32 | JF Pustakawan Pelaksana 0 3 3
33 | JF Pustakawan Pelaksana Lanjutan 0 2 2
34 | JF Pustakawan Penyelia 0 1 1
35 | JF Pustakawan Pertama 4] 5 5
36 | JF Pustakawan Muda 0 7 T




Nema Jabatan
Unit Keda

Unit Orgenisasi
Tkhtlsar Jabatan

Menyusun repcans kerja, melaksnakan, mengelola kegatan, mengembtangkan dan membina kepegawaian, mengsvaluasi dan melaporkan pelaksannan
kcgiatan pada bagian sckretariat berdasathan peraturan perundang-undangan yang untuk mendokung prograny Keru panpinsi

: Hasubbayg Umpeg dan Hepgawalan
: Dinns Hearsipan dan Perpustaknan
i Pemerintah Kota Pekalongan

Wakita Waktn He
Mo Umian Tuges 5;:;“ Penyslssalan nmurrh m rmw: ;r R
_{Menit) (M enit)
. Menvusun rencana kerja di idang administras: nmum dan
hepegawainn;
& (Menyiaphan bahen laporan B G000 2 0,00333
b [Memberi arahan lrporan a0 G000 1 0 DD 500
o |Mengolah deta perencanasn dan anggeran laporan 60 G000 2 003X
w  |Merbust jadwal kegiatan Inporan 15 36000 1 000042
{ |Menyusun Jadwal Anggaran Per Kegiatan Dalam Aplikasi Inparan I5 GO00 i 000250
u |Melakukan evaluasi fnporan 30 GO0 1 [FEV T
h |Menyiaphen bmhan lapoean lagoran &0 G000 1 Q01000
1 |Membuat laporan lapwran o0 G000 1 00 1000
Melakeanaken dan mengziols kegiatan administrasi nmum
2 mieliput  ketateusshaan, kepegawaian, kehumeasan, penpgslolaan
barang milik daereh, mhan kergasania, sarana prasarana teknolog
inform e, perpastakaan dan kearsipan,
e |Menylaptan bahen Lapornn ) GO0 2 002000
b |Member arafian lapoean 30 1300} i3 0,04000
o [mengelole surat Laporan 5 Ao r's 003333
d [Membuat konaep Surat Dinas/Hota Tines Timmep 30 1500 3 006000
& [Membusat konsep Surat Keputmsan /Penstapan kemsep 30 BOO0 ] 0,00500
t IMenelin, momenksa, memvalidasi konsep Surst Ke putusan Surat 13 LS00 E D000
€ [Membus koneep MOU gerjanjian/konirak konssg =] G000 | 0,0 1000
h |Mengurus administraes ke pogaweaian laporan &0 Ao 2 04000
: [Memberikan Informas: Layannn Publik laporan 5 1500 i nNn333a
i [Melakuben pendampingan kegiatan laporan 30 GOGO 1 0, (500
K [Menata arsip Kanlor Sural 3 200 1 T 01667
1 IMelakukan eveluasi la proran a0 1300 1 RV
m |Menyiapkan bahen lapren [y 4] FE000 2 O D322
1 |Mombust laporan Lapecarn 20 36000 2 000 D67
4 Melakasnakan kegintan tats kebola gset melipati pengadaan,
" |pencatatan, pemelibaraan, penghapusan dan pelaporso ssel;
m (Menviepkan bahan Inporan 3 1300 Z 004000
b [Memberi arehan laporar A GG rd 001000
= |Penyusunan Dokumen Rencana Hebutuhan Bamang/Jaes dokumen [i4] 36000 1 000167
d |Menyusun Rencana Pelaksanasn Pengrdoen BarangfJasa (per Isrkiasn &4 26000 : DoO1ET
kepintan)
o |Meneliti Berits Acars Serah Terimo [BAST) BUrat 30 36000 1 000083
[ [Memyelia kegiatan  pemebharaan/perawnion fpembersiban faparan 15 Acon 3 O baso0
prasarana @an srrana
& [Mengeldle pemanfantan  dan penggunean tmrang wilk) &0 1500 : 0,04000
HegarafDuerah
T |Moncliti admimisiras Usalan pemustaban dokumen/lacan AT [ 1500 1 0 R0
[per dedtiiman f barangl
i |Menvelia pelaksanaan sensus barag lapocan 60 A6000 1 000167
i [Mengelols Penggunaan Barang Pakei Habia laporin 0 0D 1 0, 10000
¥ | Meneliti laporan hasit Peniutakhiran date assct Laporan 130 1500 1 [ ]
I [Menelin laporan hasil reloneiliag) arset laporan (] GO0 1 001000
m |Menclit laporan hasil rekonsiliael persediran laporan 120 i) | 002000
n [Melakukan evelusal laporan 30 306000 2 O 167
o [Menyiepkan bahan lnporan Iporan L] G000 1 0.0 1000
M pkaigt [ poran [T 15 6000 | O 042
1 |Mengelole, mengembangkan dan membina kepegawaian:
2 |Menyapian hahan lapocan 30 1584 1 002000
™ Memberi arahan laporan 3 13500 1 002000
I Menvusun nnclan usilen Formasi kebotuhan pegawai Dokgumen 1% 26000 2 0,00667
d Menyusun  usulan  perencensen Kebotuhan, genempatang o, 120 2600 2 000067
mustasi, pengembangan kompotensi pegawai
= Merngurus adminiatrasl kepegraei Surat 0 30 1 0, 10000
T Minlak sanaksmn koordinasi penyusonan Sasaran Kere Pogawai Nizeran &0 a0 1 0,00083
(5K
I Mu]?kukan koordnasi pombinann pegarai leaporan ] BOD i 000250
fh |Melakukan evsluasi Laporan £ G000 1 0.01000
li Menyiapian bahan lkporan Laporan ] 6000 z 002000
li Membuat Inporan aporan B0 [y 1 Q02000
_ |Me=ngelols aerta menyusun Standar Pelayeamn [5F) dan Standar
& Operamonal Prosedur [SOT);
& Memyiapkan ahan laparen il HEO 2 000323
¥ Hombe i nealiors Tmprarsiny 20 000 1 0,005
= [Membaat/menynsun Siandar Cperasional Froscdur (GOF 180 T2000 i 00
4 |Menyusun den menyiapkan bhan cvaluas Inporan 5] 000 2 000333
Bl Melakukan evaluasi laporan (5] Fesi] 1 0,0 1000
[ [Menyapian bahan leperan laporan [ 6000 2 000333
g |Membuatlaporsn laporan 10 TI00 L 000167
Mangebola penyisunnn Laporan Analisis Jatatan (ANJAR, Analisis
E lBcban Kerja (APK] dan Evalussi Jabatan (EVIAR):
a |Menyiapkaen bahan laporarn 30 3600 | {00083
it Moemberi nralan lapoan 30 GO0 I 000500




Walti Waktia
i Kizalan o gas “;:"‘m” Penyelesaian mk];d‘ :::;: Fsg:""l TI "% | Keterangan
i ; : (M emit] M enity
[ ::;r:rlkm dan monglasifikasiken uhen dan doto obek Njpcesia i 3 500167
d Mengolah data lnpmran A0 6000 I 0, 00R3
= Menyusun laporan hasil analisis jabatan Inprran 120 T2000 I 000167
i Menyuisun laporan hasil Analiea Beban Kerja Inporan 120 T2000 I 000167
12 |Menyasun Evaluas: Jabuian/Helos Jobaton Laporarn 120 T2000 | 000167
h Mzlakukan cvaluast Laporan ao 36000 b 000167
f Menyinphan behan kaporan Laporan 60 BOO0 ] 001000
i Me=mbuat laporan Laporan ] 6000 | O D042
T Mgy valeas dan sreloporken pelakaaruonn kegialag
El Mo nyuatin dan menyiapkan ehan evaluasi Laporan 15 36000 I 0 042
_l'l., Memberi arnhan Laporan (4] GO L 0,0 1000
c Me=lakukan evaluasi Laporan 0 G000 L 0, 00083
il Menyiapkan bahan laporan Laporan ] 36000 I 00 16T
& Membual layoran Lapuotan 30 T2000 | 0042
i Melaporkan hasdl kegiatan kepada pimpinan Laporai i5 T2000 I 000021
Jumlah 1, 368363

Pembulatan

1




Nams Jebatan : PRAMLU BHAKTT
Unit Kerfa ! SEKRETARIAT
Unit Organlsasi : DINAS KEARSIPAN DAN FERPUSTAKAAN KOTA PEKALONGAN
Ikhtisar Jabatan
Melakulkan kepiatan penyiapan peralatan don pelakssnaan hegintan terkait dengan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Waktu
Waktu Beba
Satuan Kerja Pepawal Yang | Keterang
ok el Hasll P:“[Lm Efektif K;j“ Dibutuhkan | an
(M enit)
1 |Menviapkan peralatan vang dipedukan sesuai
dengan ketentuan yang berlalou agar pelaksanann
tigas berjalan lnear;
- |Menyiapkan Ixnhan Laporman &0 300 1 [}, 200
= | Mempersiapkan alal kesja Lapomn 13 304 1 0,05000
- Me.llalmau,ak:an o R [Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, 300 " 0,20000
Rajin) lLapoman Gy
- | Membuat laporan Laporan a0 200 1 0, 10000
2 |Menviapkan kebumhban vang diperlukan sesuai
perintah dan ketentian yang berlakn agar pelaksanaan
tuges berjalun lnncar
= | Menyiapkan bahan Lapotan &0 300 1 0, 200000
- | Mempersiapkan alat kerja Laporan 13 10,0 1 (3 05000
- | Melaksanakan arahan pimpinan Laporan 30 300 1 (3, 10000
- Membuat laporan Laporan 20 300 1 0, L0000
3 Membersihkan peralatan vang digunakan dengan
menggunakan fasilitas yangada agar tetap bersih dan
siap digunakan kembali;
- |Menviapkan bahan Lapomn 60 6000 1 0,01000
- |Mempersiapkan alat kerja Laporan 15 GO0 1 0,002 50
- |Melaksanakan
pemelibaraan fperawatanf pembersihan  prasarana SO0 1 000500
dan sarana Laporan =
- | Membuat laporan Laporan A0 G000 L 000500
4 |Menyimpan dan meswat peralatan yang dignnakan agar
tdak cepat rusek,
- |Menviapkan bahan Laporan (] 26000 1 0,00167
-_|Mempersiapkan alat kerja Laparan 13 36000 1 L0042
- |Melaksanakan
pemeliburaan f perawatan/ pembersihan. prasarana 35000 1 0,00083
dan sarana L aporan 30
- | Melakukan pemeliharaan objek kerja lapomn 30 G000 1 000083
- |Membuat laporan Laporan 30 36000 1 000083
5 | Membuat laporan kegiatan sesual dengan prosedur seba
akuntabilitas peluksanaan gas |
- | Monyviapkan bahan laporan Laporan GO 12000 1 000083
- | Membuat Laporan Laporan 30 T200H) 1 000042
Jumlah 1,02833

Pembulatan




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Tahun 2019
Neo Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Heb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum 1,37 1
Analis Organisasi 1,31 O
Pengelola Kepegawaian 1,04 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 107 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 1,08 0
Pengadministrasi Kepegawaian 1,56 0
Pramu Bakti 1,03 1
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,39 i
Bendahara 1,26 0
Penyusun Program Anggaran dan 1,30 0
Pelaporan
Pengadministrasi Keuangan 1,11 1
Prestasi Kerja Unit 13,49 | 4 3,37 Sangat
Baik
2 | Kepala Bidang Kearsipan
Kepala Seksi Akuisisi, Pelestarian dan | 1,22 1
Layanan Arsip
Kepala Seksi Pengembangan dan 1,14 §
Pembinaan Kearsipan
Prestasi Kerja Unit 2,36 2 1,18 Sangat
Baik
3 | Kepala Bidang Perpustakaan
Kepala Seksi Akuisisi, Pengolahan 1,26 1
dan Layanan Pustaka
Pengawas Perpustakaan 1,20 0
Pengelola Bahan Pustaka 2,08 1
Pengelola Perpustakaan 1,77 0
Pengelola Pustaka Elektronik 1,75 0
Pengadministrasi Perpustakaan 1,37 1
Kepala Seksi Pengembangan dan 1,38 1
Pembinaan Perpustalkaan
Pengawas Perpustakaan 2,39 0
Penyuluh Perpustakaan 1,68 0
Penyusunan Rencana Kehumasan 1,35 0
dan Perpustakaan
Pengadministrasi Perpustakaan 0,78 1
Prestasi Kerja Unit 16,81 5 3,36 Sangat
Baik
4 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Asiparis Pelaksana 1,83 1
JF Asiparis Pelaksana Lanjutan 2,95 1
JF Asiparis Penyelia 4,29 1
JF Asiparis Pertama 1,78 0
JF Asiparis Muda 3,56 (8]
JF Asiparis Utama 1,06 4]
JF Asiparis Madya 3,58 0
JF Pustakawan Pelaksana 3,41 0
JF Pustakawan Pelaksana Lanjutan 1,50 0
JF Pustakawan Penyelia 1,31 4]




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Het.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | vg.
Ada
1 2 3 1 5 & 7
JF Pustakawan Pertama 5,02 0
JF Pustakawan Muda 6,98 0
JUMLAH TOTAL SATUAN KERJA 69,96 | 14 5,00 Sangat
Baik
SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN,
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LAMPIRAN X

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 0 1 1
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 1 0
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
6 | Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 0 1 1
Keuangan
7 | Bendahara 0 1 k]
8 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1 1 0
9 | Pengelola Pendapatan 0 1 1
10 | Pengadministrasi Keuangan 0 1 1
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
11 | Kepala Seksi Pengelolaan Media dan Komunikasi 0 | 1
Publik
12 | Analis Publikasi 0 1 1
13 | Pengolah Informasi Media 1 1 0
14 | Kepala Seksi Kerjasama Media & Penguatan Sumber 0 1 1
Daya Komunikasi Publik
15 | Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 0 2 2
16 | Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan Media 1 1 0
17 | Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 1 1 0
18 | Kepala Seksi Pengelolaan Pengaduan Masyarakat dan 0 1 1
Layanan Informasi Publik
19 | Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 0 2 2
20 | Operator Komunikasi 0 1 1
21 | Pengelola Pengaduan Publik 0 1 1
Kepala Bidang Pengelolaan Infrastruktur
Informatika dan Statistik Daerah
22 | Kepala Seksi Pengelolaan Infrastruktur Jaringan 1 1 0
23 | Analis Sistem Informasi dan Jaringan 0 1 1
24 | Pengelola Sistem dan Jaringan 0 1 1
25 | Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya Informatika 1 1 0
26 | Analis Sumber Daya Iptek 0 1 1
27 | Operator Pengembangan Sarana Iptek 0 1 1
28 | Kepala Seksi Pengelolaan Statistik Daerah 1 1 0
29 | Analis Statistik 0 1 1
] Kepala Bidang Sistem Informasi dan Persandian L
30 | Kepala Seksi Integrasi dan Tata Kelola E-Government 0 1 1
31 | Analis Sistem Informasi 2 2 0
32 | Analis Pencrapan Aplikasi dan Konten 0 1 1
33 | Pengelola Teknologi Informasi 1 2 1
34 | Kepala Seksi Persandian, Audit dan Keamanan 0 1 1
Informasi
35 | Pengelola Keamanan Sistem Informasi 1 1 {
36 | Pranata Alat Persandian 1 L 0
37 | Kepala Seksi Pengelolaan Sistem Informasi 0 1 1
38 | Analis Sistem Informasi 1 2 1
39 | Pengelola Teknologi Informasi 0 0 0




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Kelompok Jabatan Fungsional
40 | JF Pranata Hubungan Masyarakat Muda 0 1 1
41 | JF Pranata Hubungan Masvarakat Pertama 0 1 1
42 | JF Pranata Siaran Pertama ] 2 2
43 | JF Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 0 3 3
44 | JF Asisten Pranata Siaran Penyelia 0 3 8
45 | JF Asisten Teknisi Siaran Penvelia 0 20 20
46 | JF Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana 0 2 2
Lanjutan

47 | JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana Lanjutan 0 o 5
48 | JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana Lanjutan 0 20 20
49 | JF Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana 0 1 1
50 | JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 0 8 8
51 | JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 0 15 15
22 | JF Statistisi Muda 0 1 1
53 | JF Statistisi Pertama 0 1 1
54 | JF Statistisi Penyelia 0 1 1
55 | JF Statistisi Pelaksana Lanjutan 0 1 1
56 | JF Statistisi Pelaksana 0 1 1
57 | JF Pranata Komputer Muda 0 8 8
58 | JF Sandiman Muda 0 1 1
59 | JF Sandiman Pertama 0 1 1
60 | JF Pranata Komputer Pertama 0 7 7




Hama Jabatan

: KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Unit Kexja: : Dinas Kominéo Kota Pekalongan
Unit Organisas] { Bekrotariat
Iehtisar Jabatan: : Menyusun ahen han grogram kegamengkominasikan pelaksanaan avaluasi
peleporan Wdang surat menyural kepegaweian, kowangen dan pengelolaan barang
inventars, agar =rwujud tertib adininstrnsi berdassrkan peraturan yang berlakuo!
Wakiu Wakia
No Uraian Togas Sntusn | penyelessian ml::gﬂ. ’I::;: ’;ru':;‘;‘ Hoterangan
(M enit] (M enit)
1 KMenyusun rencana kerja & bidang administrasi umim dan
kepegawaian
a |Menyiapksn bahan dokimen 10 TIO00 1k 000153
b [Memberi arahan - 10 1500 3 0,02000
¢ (Meangolal data porencanaan dan anggaran laporan o0 T2000 11 0TS
d [Membuat kensep AR o laporan [ TG il 000017
e [Membuat jadwel kegintan laprran 15 T2000 11 [T ]
f .Ma nyusun Jadwal Anggaran Per Kegiatan Dalam Aplikesi o Ay — » 000458
Fimlem IH]‘L‘I’JII.H 1]
g |Meliakukan evaluasi lnporan 30 T2000 1 Q00042
h |[Menyapkan balan lagoran leparan 15 T2000 L Q00021
"1 |Membuat laporan Impocan ET] TI0O0 1 000042
2 | Melakeanalan dan mengeloda kegiatan administrasi umum
oeliputl : ketatausahasn, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan
bnrang milik daersh; bahan kerjaeama, sarana prasarana
teknolog infrmas, perpustaltasn dan kearsipan
a |Monyiapkan bahan laporan 10 00 3 0,10000
b iMemberi arahan laporan 10 300 3 0,10000
¢ [Mamberibkan disposisi hepada bawahan laporan 3 1500 2 000667
d (Mengebola Surat asurat 3 300 3 0,050:00
e IMembual konsep Surat Dinas/ Hota Dinas aurat 15 A0 3 0,1 5000
T |Mombuat konsep Surat Keputusan fPanetapan aurat o T2000 3 00025
g |Menslil, memeriksa, memvalidasi Konsep Surat Kepulusan _surat 15 T000 3 0000063
h |Membual konssp MOU/ perjanjian fontrak " {aporan 0 TIOO0 5 000208
i |Pengurusan admicistma Kepegawaian dolt Liaeen 13 SO0 A 000750
i [Memberikan 'In&l:nna:i.l.&_'p'm‘:.ﬂ.:;.-]-‘l.l_ﬂ.i-k lapwan ~ 5 a00 3 005000
%k |Penatasn arsip kentar laporan 15 G000 | 000750
I IMelakukan ovaluasi laporamn 30 L] a 001500
m |Melakukan evaloasi |a praram = GO0 3 000750
n |Membuat lnporan laporan an GO00 3 0,0 1500
3| Melaksanakan kegiatan tatn kebols asel meliputi pengadasn,
pencatatan; pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan aser
a |Menviepkan bahan Iaposrn 10 00 2 000028
b [Member aralan [ 10 300 2 006667
¢ |Memberikan disposie e pads awahan Inporan 3 L5030 2 000667
| [Penyusunan Doknmen Bencana Hebutuhen Bamng/Jdesa dokumen 20 T2000 1 O DO2R
= .Phn!uaun:m Foneana Pelak sansan Pengadann BarangfJasa e e a0 5000 i 000028
|per ke giatan|
{ [Meneliti Berita Acura Sorsh Terima [HAST) berias 15 72000 1 000208
g |M|=n_-,1=i:iu beglatan pemelihataun peravatan frembersihan ki 1% 200 — 025000
|prasarona dan earana
B |Mengelode pesianfastan din peaggunaan barang milik aiiten i5 A0 i L5000
Negaraf Deeral
i Manelite administras uselon prmusnahse decumen/barang laporan 1 TR0 5 O ROER
lgzze dolbumen, barang]
i |Menyslha pelaksanean sensus barang laporan i) T2000 o a.;.u:_r:m
k |Mengoleda Penggunann Barang Pakni Halis laporan 15 300 5 0,250
1 |Meneliti laporan hasil Pemumkhican data pesel lapran 15 OO0 5 [y
in |Mernalit laporan hasil rekonsiliae asest laposan = is0og 3 oas T
n |Menclith laporan hasil rekonsifias perscdasn ta praran 5 B0 5 000417
o |Melakukan evaluas laporan 2 18000 a Q03
p |Menviapken bahin laporan laporan 15 18000 4 000417
q |Meminat hpocen Tapern A 18000 3 000833
] Mangelds mbnnghan dan membina kepigawaian
a in}i;;ll{k:::#bahm = = Lo proramn 1 GO0 3 [EXTRE )
1 |Memberi arahen tagporan 10 300 a 3, FO000
= |Menyusun rncian bsulan Formasi kebutuhen pgawai b poran 30 72000 1 000042
d |Meayusun usulen parencansrn kel_-.utuhan: Penempalan, fasoran 0 A0 a 0,00083
mutasi, pengpeinbangan kompete e pegawal
e |Pengurasan administrasi kepegeawaian dokumon [E ] 3 00070
[ [Melaksanakan koordinasi penyusunan Sasaren Kerja Fegawai faporan 45 TADG \ 000063
[SEF
_H- Melakukan evaluasi leporan 30 T 1 000042
b |[Menwapkan bahan laporan laporen 13 T2000 1 0,00021
| IMembuat lapocan laper ain 30 T2000 I 000042
5 |Mengelola serta menyusun Standar Pelayanun (SF) dan Standac
Cperasional Presodur (S0F)
& |Menyinpken bahan laporan [T+] TI000 2 Q00aR
b AT srsboen L o [1=] TR0 2 0038
= |Membuat/menyusun Standar Opesasional Prosedis lapoerarn 30 72000 2 0, 00083
d |Menyusun dan menyiapken han evaluas: lapuran B0 72000 2 D0 eT
8 (Melakukan evaluasi laporan 20 00 P 000088
I |Menyviapkan bahan laporan laprenn 13 200 2 000042
g  |Membunt laporan I poran 30 7000 2 000083
6 [Mengolos penyusunan Lapoan Annlisi= Jabatan [(ANJABE). Analisis
Peban Kerja [ABK] dan Evaluas: Jabatan (EVJAD
& |Menyiapkan bahan laporan i) T2000 3 0,042
"B |Member: arabian lzpucan 10 72000 3 000043
¢ |Memberikan disposisi kepada bawahan lapocan ] G000 1 000083




Waktu Waktn
Ho Urnian Tugns an Penyelesaian mt!:;ﬁn B?;hl:l Pml Heterangan
(M enit] M enit}
d Msr_nun'kuk charr menghlasifkasiban baban dan data ouk M 6 o = 10002
korje
e |M=ngoleh datn Imporan L5 T2000 3 000063
{ |Menyusun lnporan haeil analizis jabatan Inporan T2000 1 00042
g (Menyusun laporan hosil Anolisn Beban Kera lsgoran TADOD ] 000042
h |Menyusun Evaluasi Jabatan fHelas Jabatan laporan TR0 i 00042
i [Melakukan evaluasi laporan T2000 | 0042
§ [Menyiapkan tahan laporan laporan 13 TR0 ] O A00EL
k [Membuet laporan laporan 10 T2000 1 LERE VR
7 |Menpevibunsi tar feelapiorken pelakseaean Registan

a | Menyusun dan menyiapkan bahan evaluasi laporan 10 TEODD I 000014
b [Memberi araban dolt imen 10 TR0 1 Q00014
¢ |Melakukan evaluaei laguran 10 000 1 000014
d |Menyiapken bahen laporan laporan 13 2000 1 000021
& [Mombuat laporan laporan 30 T2000 I 000042
1 |Meleporkan hasil kegintan kepada pimpinan Taporan [1e] TA00 | 0,001 14

Jumlah 1,86160

Fembulatan




Nama Jabatan + Pengachinm

errasl Umuom

Unit Kerfa: ! Inas Kominfo Kots Pelkalongen
Unit Organisasi : Bekretarial
Tkhtisar Jabatani :
Melnkukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bubao di ldang administrasi nmum
Waktu Waktn K
o Urains Tages Satuat | penyetesaian lﬁﬂttlt‘"k w Feguml yaoe | Keterangan
8 enlt) M enit)
1 |Menesrima, mencatat, den menyoetie suratfdokumen/terkas,
sesuai dengan prosedur dan ketentean vang berlakn, agar
memudahkan prmcarian
a [Mengumpulian Borkas/ Dokuman Borkas 10 &000 i [FRERRL 1)
b [M=merkaa kelenghapan surat/dokumen laporan o 6000 1 000167
¢ [Mznyusun/Membuet Sasaran Kecja Pegawai {SKP laporan &0 T2000 1 000083
d [Me=nerima, mencatat hahan fobiek kerja laporan 10 300 3 0, 10000
Melakukan kegiatan administrasi (Meperma  swrar, fax, o
{3 A e e dokurnen [ 1¢] 300 ] 0, 16667
[ |Menyiapkan Bahan Laporan laporan 10 EQOO 1 O H0 16T
E [Membuat Laporan laprran 10 &000 1 Q00 1ET
3 |Member embar pengantar pads suratfdokumen/berkas, sesuai
dengan prosedur don ketentuan yeng berlaku, agar memudalikan
pengendaban
a |Mengumpulkan Berkas/ Dokumen Berkons 10 BODD 1 000167
b |Memerikea kelangkapan surat/dokumen Inporan [T BOO0 1 00 16T
o [Menerins, mencatat bahan/obiek kecja Inporan 10 300 4 012332
d [Mengambil/mengantir dokumen/surst/herkas Berkas ] aon ] 0, 10000
& |Menyiapken Bahoan laporan laparnn 10 EO00 ] 0 16T
[ Mombuat lapocen laporan 14 000 1 Q00167
3 [Mengelompobikan suratdokumen fbarkas menurat jenis dan
aifatnya, sssuai dengan prosedur dan ketentuan Vang bexrclaleu,
nger memudshkan pendistribusian
A [Mengumpulkan Barkas/ Dokumen Berkas i (e i 0,00 167
b [Memeriksa kelenghapan suranfdokumen laporan 10 000 i 0,00 167
¢ [Melakukan identiikas lapoan 30 SO0 4 002000
d [Mengadministrasi aumt sural 3 1500 5 001667
e |[Membuat/Molaksanaken adminietrasl laporan 20 1500 % 0066567
f |Munypapkan Bahan leporan taporen 10 GOOD 1 0O016Y
g |Membuat leporan faporan 4] GOOD Il 00o16T
4 |Mengadminisirasikan dan mendokumentasikan surat [ dokumen i
berkas emua dengsn prosedur dan keteatuan yeng berlaku, sgar
tertib administrasis
w | Menjponpulken Beriea) Dobomean Bherkous 10 GOCHY 1 O AGT ——|
b [Memenkse kelenghapan suret/dokumen Inparan [+ BOO0 I 00 167
e |[Membuat/Meleksanakan administrasi laporan 30 300 4 O A O000
4 Melaksanaken prkaikan obizk keqa sotelah korelos: {alpicaln § 00 a O.0adEs
JRICLER DAL
e |Mengupload data fartkel ke dalam sistem informasi Inpoaan 13 0N 4 4,20000
{ |Menginpat data ke delam siaccm laporan 3 £l 4 0 66T
g |Mendchumentasikan dolinmen penting lapacun B L1500 4 01333
h IMenatsf Menywain Areip laporan 5 1500 1 000333 i)
1 |Menyapkan Bahan lapran laporan 15 G000 1 0,00250
i [Membuat laporan aporan L1 GO0 i 0,250
5 [Melagoriun hasll palaknismu ugas sesuni dongan prosedur Yang
{beriaku sobagar babian evsluam dan protanggunyjewaban
a [Mengumpulkan Berkas/ Dokumen lapcran (e G000 1 000167
b [Memerikea kelengkapan suratfdokumen faporan 10 G000 1 000157
o |Memysun data flaporan laporan 15 SO00 1 00050
d IMsnynepkan Bahan lapean laporan 15 G0N 1 000250
lT Membunt Bporan taporan I3 TG0 1 000021
Jumlnhk 1,38771

Pembulatan

1 I




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU} dan Indeks ABK Perangkat Daerah

Satuan Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. VE.
Ada

1 2 3 4 5 3 7
1 | Sekretariat

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,36 0

Analis Organisasi 1,10 Q

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,08 1

Daerah

Pengelola Kepegawaian 0,93 Q

Pengadministrasi Umum 1,36 4]

Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1,28 0

Keuangan

Bendahara 1,49 0

Penyusun Program Anggaran dan 1,49 1

Pelaporan

Pengelola Pendapatan 1,29 0

Pengadministrasi Keuangan 1,34 4]

Prestasi Kerja Unit 12,71 2 6,36 Sangat

Baik

2 | Bidang Pengelolaan Informasi

Seksi Pengelolaan Media dan 1,06 0

Komunikasi Publik

Analis Publikasi 1,32 0

Pengolah Informasi Media 1,11 1

Seksi Kerjasama Media & Penguatan 1,06 0

Sumber Daya Komunikasi Publilk

Penyusun Bahan Informasi dan 2,48 0

Publikasi

Pengadministrasi Analisis dan 0,97 1

Kemitraan Media

Pengadministrasi Data Penyajian dan 1,30 1

Publikasi

Seksi Pengelolaan Pengaduan 1,28 0

Masyarakat dan Layanan Informasi

Publik

Penvusun Bahan Informasi dan 2,48 0

Publikasi

Operator Komunikasi 0,85 0

Pengelola Pengaduan Publik 0,81 0

Prestasi Kerja Unit 14,73 3 4,91 Sangat

Baik

2 | Bidang Pengelolaan Infrastruktur

Informatika dan Statistik Daerah

Seksi Pengelolaan Infrastruktur 1..37 1

Jaringan

Analis Sistem Informasi dan Jaringan 1,28 0

Pengelola Sistem dan Jaringan 0,97 0

Seksi Pengelolaan Sumber Daya 0,98 1

Informatika

Analis Sumber Daya Iptek 1,18 0

Operator Pengembangan Sarana Iptek 1,04 0

Seksi Pengelolaan Statistik Daerah 1,18 1

Analis Statistik 0,92 0

Prestasi Kerja Unit 8,92 3 2,97 ia:.;fat

al




No Unit Organisasi Jml. Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. ¥E.
Ada
! 2 3 4 5 {: 7
4 | Bidang Sistem Informasi dan
Persandian
Seksi Integrasi dan Tata Kelola E- 1,38 0
Government
Analis Sistem [nformasi 2.47 2
Analis Penerapan Aplikasi dan Konten 1,29 0
Pengelola Teknologi Informasi 2,09 1
Seksi Persandian, Audit dan 1,35 0
Keamanan Informasi
Pengelola Keamanan Sistem Informasi 1.03 1
Pranata Alat Persandian 0,82 1
Seksi Pengelolaan Sistem Informasi 1,14 0
Analis Sistem Informasi 2.47 1
Pengelola Teknologi Informasi - 0
Prestasi Kerja Unit 14,04 6 2,34 Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,48 0
Muda
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,06 0
Pertama
JF Pranata Siaran Pertama 2,03 8]
JF Pranata Hubungan Masyarakat 2,80 v}
Penyelia ]
. JF Asisten Pranata Siaran Penyelia 8,12 0
JF Asisten Teknisi Siaran Penyelia 20,03 0
JF Pranata Hubungan Masyarakat 2,17 0
Pelaksana Lanjutan
JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 5,44 0
Lanjutan
JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 20,03 0
Lanjutan
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,46 0
Pelaksana
JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 8,12 0
JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 15,34 0
JF Statistisi Muda 1,11 0
JF Statistisi Pertama 1,16 ]
JF Statistisi Penyelia 1,06 0
JF Statistisi Pelaksana Lanjutan 0,99 0
JF Statistisi Pelaksana 0,90 0
JF Pranata Komputer Muda 8,17 0
JF Sandiman Muda 1,17 0
JF Sandiman Pertama 1,48 0
JF Pranata Komputer Pertama 7,39 0
JUMLAH TOTAL SATUAN KERJA 161,91 14 11,57 :a?fat
a

SEKRETARIS\DAERAH,

WALIKOTA PEKALONGAN,

Cap

PENANGGUNG JAWARB

SRTRUMININGSIH | Ne.

-3 L a b
b -

S e e

JABATAN

3 FKF:IBI'*\.'{.- {

§ .

i SHes 3

T

LIS Lo

7

I 4 | KABUBAG

71

i

Ttd

FLANY MACHFUDZ




LAMPIRAN XI

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA  DINAS

DAERAH

DI

LINGKUNGAN

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 2 1 -1
6 | Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
7 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1 2 1
& | Bendahara 1 1 0
9 | Pengelola Keuangan 0 1 1
10 | Pengelola Program dan Kegiatan 0 2 2
Kepala Bidang Pariwisata il
11 | Kepala Seksi Pengembangan Objek Wisata 1 1 0
12 | Analis Objek Wisata 0 1 1
13 | Pengelola Objek Wisata 0 3 3
14 | Pengadminisirasi Umum 4 - O
15 | Pramu Bakti 1 1 0
16 | Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata 1 1 0
17 | Analis Pariwisata 0 1 1
18 | Pengelola Promosi dan Informasi Wisata 1 1 0
19 | Pengelola Situs atau Web 0 1 1
20 | Kepala Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata 1 1 0
21 | Penyuluh Wisata 0 1 1
22 | Analis Ekonomi Kreatif 0 0 0
23 | Pengelola Usaha Kepariwisataan 1 4 3
Kepala Bidang Kebudayaan
24 | Kepala Seksi Kesenian dan Perfilman 1 1 0
25 | JF Pamong Budaya Pertama 1 1 0
26 | Analis Kesenian dan Budaya Daerah 0 1 1
57 | Pengelola Data Ekspresi Budaya Tradisional 0 1 1
28 | Kepala Seksi Nilai Budaya Kesejarahan dan 1 1 4]
Kepurbakalaan
29 | Analis Nilai Budaya 0 1 1
30 | Pengelola Data Kekayaan Budaya 0 1 1
31 | Kepala Seksi Sarana dan Fasilitas Kebudayaan 1 1 0
32 | Analis Sosial Budaya 0 1 1
33 | Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 0 1 1
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
34 | Kepala Seksi Kepemudaan 1 1 0
35 | Analis Kepemudaan 0 1 1
36 | Penyuluh Kepemudaarn ¢ 2 2
37 | Pengadministrasi Umum 2 1 -1
38 | Kepala Seksi Olahraga 1 1 0
39 | Penyuluh Olah raga 0 4 4
40 | Analis Keolahragaan 0 2 2
41 | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 1 1 0
42 | Pengembang Sarana dan Prasarana 0 2 2
43 | Pengelola Sarana Olahraga 0 2 2
44 | Pemelihara Sarana dan Prasarana 0 4 -+




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
UPT Dinas Museum
45 | Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas Museum 1 1 0
46 | Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1 1 0
47 | Kurator Koleksi Museum 0 3 3
48 | Penyusun Promosi dan Kerjasama 1 2 1
49 | Preparator 0 2 2
50 | Pengolah Bahan Koleksi dan Museum 0 1 1
51 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
Helompok Jabatan Fungsional
52 | JF Peneliti Museum Pertama 1 1 0
53 | JF Peneliti Museum Muda 0 1 1
54 | JF Pamong Budaya Muda 0 1 1




Nama Jabatan
Unit Kegja:

Unit Organisasl
Ikhtisar Jabatan:

: Sirblbay Umum dan Kepegrwaiar.
 Bekreiariat.
. Tinas Pariwizata, Kebudayasn, Kepemudasn dan Clahraga.

Mensusun rencana kerja, melaksanaken, mengelda kegatan, mengmbanghen dan membina kepegawaian, mengevaluas: dan melaporkan mlaksanaan

kegaten mds ngien sakrctariat berdasarkan peraturan perundangundangan dan untek mendukung program keda o pinan.

Wakin Waktu Ketja
No Uralan Tugas Satuan T . Efektl Boban | Pegawal Yang | S
Hasil "i:’:. iy i Dibu tutikan terang
: Mernyusan rencans kerja d bidang administrasi wmwm dan
kepzgawalan,
a |M=nyiapkan bahan kerja laporan 3 A0 1 D0 166T
b [Mewmberi arahan kepada bawahan. laporan 13 00 1 0,03000
o [M=ngolah dewa peroncanasn dan anggaran. laporen 15 T2000 A 0,00063
i [Mambunt konsep TOR st BAK [Eﬁmngka Acuan Kergal. laporan 30 T20 14 000583
e [Mamhust jadwal keglatan, Lapran ao G000 1 000500
{ |Menvusun jadwal anggaran per kegatan dalon aplikasi
sistem informasi, - e # sain E TR0 14 000363
g [Melakukan svalusei. laporan 15 TIO00 ) 000042
h [Manyinpkan buban laporan laporan 15 [5] 2 0, O S0
i |Membuat laporann. laporar 15 G000 2 000500
Melnkeanekan dan mengeinie kegintan sdministrasi umum l
oy melpoli: Eelatmusalisan, kepegawaian, kehumasan, pengeloiaan
barang milik dagrah, bahan kerjassma, sorana prasarans teknolog s
informasi, prrpustekaan dan Eearsipan
a |Menyiaphan bahan laporan T3] 300 1 003333
b |Memberi arahan. laporan 30 200 1 0, 10000
o [Mengzlole surati SULAT 5 300 i3 0,2 1667
4 |[Membuat konsepsurat dinasf Hota dines. ALUFAT 30 aoo 1 O, F0ODD
e |Membuat konsep surat Keporisan/Pene inpan: surat 15 T 20D 5 000104
i |Maneliti, memiedkes , memvnlidos konesp Surat Kemitusan. HILERT 15 TI000 5 0,00 104
g |Menerimna leinug lapogan 20 3000 X 003000
h |Meng kuti rapot Legraan V20 3000 & 0, 02000
i |Membaiat nodulan Laporan an A000 2 002000
7 IMembuat MOUSperanjuefkontrak (tenage kegiatan) surat jois] TRO00 63 0,02208
k [Pengurusan adminisirasl kepogawsian , laporan 15 T2000 a2 000685
1 |Memberikan infocmasi layenan pubke. lapocan ] 300 G 0, 10000
m |Melakukan pendunpugan kegiatan, laporan 30 [} 1 000500
n [Penataen arsip kantor. L prorsicy a0 A00 A 040000
0 [Melekukan cvaluasi. Tapran 30 6000 | QL0300
P |Menviapkan tahan laporan. nporan a0 18000 2 000500 ]
g  |Membeat laporam, laporan 20 18000 3 000500
Meloksanakan krgintan 1t kelola aset melipun pengaden,
&* fi (TRE e ]
pencatatan, pemel e, peaghapnssn dan pelaporan asel:
n [Menyiapkan bahan, bnporsn =4 A5000 1 000 14
b |Memberiarahan Tmymoran 14} 3000 1 0 CH2R
¢ |Panyusunan Delkamen Fenvans Kelxinahan Barangf-Jasa. laparnn 30 G000 1 000083
d Pcn\'llsu.m.ul Rencana Pelakeanaan Pengadasn barangfiaed — Sh00 : 0,00083
[peer ko giatan].
& |Me=nelit Berita Acara Scrah terima [BAST) aporan 15 G000 1 D00
Melaksanakan
f |pemekiar Aan/perawatan pembersiian prasarana dan laporan IS Ac0 i O 000
BAPANE
g |Mengelila pemanfaatan dan penggliuasn harang milik Giparsn s 200 i 005000
Negura, Dacrah.
T M=nelit adninisten=t tenlan pemusnahan dokumen/harang A = 22000 i a.0n0z1
iper dokumen Sharang.
1 |[Menyelin pelakeananen sansus arang laprran a0 T 1 00042
| |Mengelnle Penggunnan Basang Pakai Halis: T grran 5 1BOGU I 000028
k |Mereliti laporen hasi! Pemutskhican dats aset laporan R T2000 ! 000042
1 |Menaliti lapoean hasil rekonsilinst aset lapocan 30 72000 E 0,00083
m [Menehil lapoean hasil rekonsilasi persediaan s por e ) 1ROCD I {00167
0 |Mslakukan evalumst, lupriran 0 18000 ! 000167
o |Merpapkan behan laporan. Tagenan ] 1HO00 1 Q00167
B [Membaat lapotan laporan 34 LBOON 1 000167
5 |Mengela, mengembangakan don membna kepegawaion.
A |Menyiapkan behan laporan i G000 1 000167
b |Bember araban laporan 30 6000 1 000500
© |Menyusun nacien usulan Formasi kebuuhan pegawal. laporan 3 72000 1 000042
i Menrusun usulan perencanasn kebutuhan, pen=orpatan. Sipeibess an 72000 12 100500
mubasi, prngombangan Kom peiensi pegawei
% |Pengirusen administrast kepegawaian lapocan 15 GO 1 OAR0
T |Mesgkoordinic panyusunan sasaran kern Pagawai [SKE L poran &0 T2000 1 0, 00083
- g [Molaksanakan Hoordinesi Nenyusunan Penilaian Knega lagoran 13 Ta000 I [ 000 Y
I |Melakukan koordaas pembinnan pegawai- I poran 30 G000 1 000500
i |[M=lakukan evalums: Taporan 15 GO 1 O 00EE0
7 |Menyispkan bahan laporan, Tapocmn 15 GO0 13 00250
e bramt oo oo Lo poran 15 GO 1 [
5 |Mengelde serta menyusan Standar Pelayanan {SF) dan standar
a |Menyiapkan bahan. laporan 12 T2000 1 000014
b [Memberi arahan Impraan 1F TR0 1 000021
= |Mcmbuat/menyusun Standar Opemsional[50F] laporan 120 T2000 ] 0,00 167
d |M=nyusun dan menyiaptan mhen evalussi laporan 0 72000 1 000042
& (Malakukan evaluasi- laporan 30 T 1 000042
f [M=nyiagkan bahan lapoean laparan 15 T2 1 O 2L
g |membuat laporan. laporan 15 T204H) 1 [N —i|




Wakitu Wakta Herja
No Uratan Tagas m“ Fenyelessian | Efekef ’;:;: Fm Hetscangan
[Menit] (M enit)
5 Mengelola panyusunan Laporan Analisis Jabatan (ANIAER Analisis
Beban Hers |ABE] dan Evaluasi jabatan [EVIAE,
a |Menyiapkan bahan. laporan L T2000 1 0,000 14
b [Membori arahan laporan 10 Tb00 [ 0,000 14
¢ [Memeriksa dan mengklasifiknsikon nhen dan dets olyelk T 0 T3040 i 00014
kera

d |[Mengolnh data Inporan [ [5] T2 ] 000014
e |Menyosun lnp:lrun hesil analisis jabaton. Inporan 120 T2 ] 0,00 18T
f: Menyusun laporan hesil Analisa Beban ICnrjs. 'In'|1.'-rn.1'| 0 T000 1 O 002
g [Menyusun evalussi jabntan fHelas jebatan. laparan &0 T2 1 000083
h [Melekukan evalunsi. laporan &0 T000 ] 000083
i [Menviapkan bahan laparan laporan 0 TH000 1 Q00014
i [Membuat laporan. laporan 10 T2000 1 000014

T [Mengevaluasi dan melaporkan polaksanaan kogiatan;
a [Menyvusundan mﬂnyin;pk an hnn evalunsi laporan 5 A0 2 000028
b [Member aralian. laporan 5 35000 2 000028
o [Melakukan evalens. laporan [1] A&000 2 00056
d {Menyiapkan bahan laporan |laporan 10 FE000 2 000056
= [(Meambuat laporan. la prordn 10 L0000 2 0000506
[ | laporkan hael kegiaten epads poopnun, laporan 13 OO ' 0 O0RRES

Jumiah 1,39826
Pembmlatan 1




Hema

mbabnn

- PEHGADMINIET RAST UMM

Unit Berfu: ; Belsetarial,
Unit Crganivasi 1 Dinan Pariwisata, Kabudayaan, Kepemudaan dan (lalirags,
[Rhtisnr Jabotan: Melakukan kegiatan pencatatan, dan pendokumentasian bahoo 4 sub begian
Urmum dan kepegawaian.
Walin Waikin
Ha Urelap Tuges " | Penyelessian oo m Pomnmal Yang |, ringan
{Mentt) {Monkt) ialiiiaic:
BB rTTL, TR nea taT, dady earertle au et
1 [easuk fdokumend berkas, sesunl dengan prosedirr dan ketentian
wang bartakow, agar mamudehkan prncaimn
@ | Mg AN A  BrER AR | Dok e n dokumen T T B YT
b | BHarmeriBaa Kol NERAP T SUTAL) ek U, ok umeEn z 300 ] 0, 05aaa
¢ |Memmrma, niekcatal aban adodndateas] amum darumen 2 i) 8 008333
o [Memburat/islaksanakan adminiatoag) nom dekunen 2 o ] [{F7-5RF]
| Mengadministrasikan surat deknmean 2 R B 005333
f |Mopeeima, moneaat | don mombed nemee sesoal klaaifilesi e 5 0 = T
st koluar
f hlll.‘nﬂ-:en sieoipel suratl - surat yang Glandangani oleh | = S = g
PR nAT D533
h [Mengajukan den meneliti asmanan kepada pmpinan dokummen 2 00 & e
1 f(Melakukan kegatan pelayanan (menerima, oweowverifikssi,
dan mencaiat berkasfeuralfdokummn dan  fateu peemibar] - dolosmen 2 00 B 005333
penjelasan].
1
Mencalal dan menelit spencds kegialan dings & papan tulks, Hoe ins 2 izl g fheiaaa
% | Mendsuibusizan surat ke Bldang pengalah surst dolcumen B ] B FNEEEE]
I | Menyiagian Bahan lnporan: dolcumen 5 200 1 DOIGET
m. |Membuat laporan dekumen [ 00 il TOIG0T
Member lembar pengaitlar pada & Aral) GoEumen/ erkas, sesial
2 |dengan prossdur dan ketenivan yang ok, agare memwdahkan oyt
pengendalian.
A | Mongumpulkan Berkas ! Dokumen. Gokumen ] 300 3 D053
& | Momeriksa kelenghapn suratfdokumen dekurmen 2 300 [ 0,05333
« |Meparima, mencatat, memberi lembar disjnsisi dokumen 2 els e H [N~
T | Teambiat] melaksanokan administras dokumen ] 300 B [
o |Mengadmlnistrosikon surat doleumen 2 kL L] [INE=E]
T | Momberikan lembar disposisi dan kendali suiat. dolrumen 2 X H 005333
g |Mememberiken kode klasifikasi sural Baluar dokcumean 2 200 H 005333
h [Mencatat aupat mosok dan kslosr di buk agenss dokuman [ 200 1 O 00G6T
i rulnnd.i.s.!ribmii:an. n-.m_nl: Ea Tidang-tidang/bagan Ty 5 At = e
b rdasarkan bembar disposiai:
} [Melakukan penvimpunan suit akiif ke dalam ordoer atsu
map gantung dengan owmadlisken/ memboat  daflar dsif dokumen 4 0 1 CLOOHGET
brrkas.
k | Menyiagiton Bahan lnporan, dokiurnen 3 300 1 GO1EGT
I [Membeat Lagmrs. dokcunen 3 300 1 D,01567
Men pelompokkan suralf ok ume o fberkas meourul mals dan
3 faifatnya, sesuai dengan proaedier dan ketantuan yang berlaku, agar
memudnhikan pendistnilasian.
n. | Mungimigailicnn Berkas ! Dokunsn dokumen 2 13060 H 001067
B | Memeriksa k=langiapen suratfdokumen. clalr e Z LS00 8 o01CaT
¢ [ Melkuken identilibkasi. S LI n ) [ g8 001067
d [Meambuat/mwilaksanakan adminiztomsi, dokcumean ] (7] ] O 00T
& | Mengadministra=ikan surat. dokumen 2 1500 [ 0,01067
T | Mongamibil mengantar dokumenfsumal/berkas. dokumen 2 1500 B GnIoeT
& | Muarisorikan KiasiEkasi edrel don membual ceftar (s1sural | cosumen 2 1500 H 001067
T | Menyimpan surst Ke dokoumen beiss ckan indeks. dok unen 2 1500 B COLDET
[ [M=ngencalikan sural masuk aan koluar. ) ok urcie 2 1500 C3 [
1 | Menpapcan Bealia) laporan dokaaen E [ECEE a O0E6T
H | Membuat leporan dokwnet 5 1500 B 002667
Mancckumontasikan suralfgokumean/beckan sesual dongan
1 |prossdur den ketentuan ¥niig beclakou, agar tertib admingsims:. dnkumen
a2 [Menmmpolkan Berkas) Bokumen dokuatien ] [LEa] B D,m_‘ib'?
b | Meneriicsa ke lsngepn surmt fdokainwn. chak unen a [ZTTs] a8 Gm_f
= | Mandorumenlasikan dokumen peolisig- dols tarmen & B0 ] 000207
d | MenetafMenyusnn Arsip kel ImED 2 [-e ] B Loo2ed
& | Menatn berkas, pemberrasan siucit akBFyaitu sukat disimpsn
dalamn kesdenn. memrkas [ronnvaiukan surat masul dan
keluar Uerdesarican kesaniaan  permasslahan  dan  ataw| dokumesn 2 FRO00 5 QA1
keginten, dberikan indeka/kods  berias untuk maving-
nuasing Wdang dan dibusihan (sl berkas
T | Meoyimpan surat aktf deagan Sherikan idenlilfa/ peogsnal
vang diwliskan delam tab ke, dsimpan dalamn fllking Wlegrrian F Ao 1 0014
cabinet dengan menggunaken Map ganiung daertel daftar isi
barheas.
£ |Mennnmanxen peayuzian arsip in aktil dengan P 5 AR T 00014
rmisahkan arsip aktl fdon arsipin aktil
B |Menyusun daftar arsipin akif dokumien E p ] i 000015
T |Menvusun beitn acara pemindehan arsipin aktil dolumen ] e 1 00014
77| Memyurahkan fmenmushian ke Dinarms deogan dimeriai ket = 30006 i 000014
Barita Acara dan daflamya.
% | Menyiapkan Banan laperan. dakumen 5 BRO00 ] 1,00028
I | Membual isgran. dal i pen L3 000 2 OO0
alagmrkmen hnall relakanmnn TUFES So81ai Gemparn prosadur g
A berlaku sebagai nhon evaliasi den pertanggugiawatan. ——
a | Mengunpaiken Derkas/ Cokumen. dolkcumen 5 5000 ] O,00014
b [MeinsrKas kebenpkapEn suratfdokumen. dokumen E] 3000 1 0,00014
o |Menyusun dataflapean  peayelenggaman arsip dolcumen &5 ELTET ] G,D)U_i-i-
T | Menyusun laporan jumlah surat massik. dokurmen ] BOOC 1 o
= |Mesmyusun nporan jamiah st keluar, kA umen F] GO0 1 T EEiH]
T [Menyusun leporen jumlah peralaian i:uaml.pm_iﬁhﬁgeubimt, i 5 e i 00083
mk mrsigy.
& [Menvusun laporan pen greloloan amsip vital dokumen 3 [ 1 00033
b [Menyiapean Baban lagoran, dokumen & B0 1 DDI“E
i | Membuat laporan, dolsurmmin 5 (S a] 1 [Pk
Jumiak 1.29814
F Intan 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah

Satuan Kerja : Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | ye.
Ada
1 4 3 A a [ 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum 1,40 1
Analis Organisasi 0,68 0
Pengelola Kepegawaian 1,38 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,50 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 1,30 2
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,38 1
Penyusun Program Anggaran dan 1,61 1
Pelaporan
Bendahara 1,43 1
Pengelola Keuangan 1,49 0
Pengelola Program dan Kegiatan 2,26 0
Prestasi Kerja Unit 13,42 | 6 2,24 | Sangat B
Baik
2 | Kepala Bidang Pariwisata
Kepala Seksi Pengembangan Objek 1,09 1
- Wisata
Analis Objek Wisata 1,07 0
Pengelola Objek Wisata 3,10 0
Pengadministrasi Umum 4,27 4
Pramu Bakti 1,13 1
Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata 1,13 1
Analis Pariwisata 1,39 0
Pengelola Promosi dan Informasi 1,289 1
Wisata
Pengelola Situs atau Web 1,29 0
Kepala Seksi Pembinaan Usaha 1,25 1
Pariwisata
Penyuluh Wisata 1,39 4]
Analis Ekonomi Kreatif - 0
Pengelola Usaha Kepariwisataan 4,14 1
Prestasi Kerja Unit 22,54 | 10 2,25 Sangat
Baik
3 | Kepala Bidang Kebudayaan
Kepala Seksi Kesenian dan Perfilman 0,96 1
JF Pamong Budaya Pertama 1,04 1
Analis Kesenian dan Budaya Daerah 1,13 0
Pengelola Data Ekspresi Budaya 1,48 0
Tradisional
Kepala Seksi Nilai Budaya 0,93 1
Kesejarahan dan Kepurbakalaan
| Analis Nilai Budaya 1,13 0
Pengelola Data Kekayaan Budaya 1,40 0
Kepala Seksi Sarana dan Fasilitas 0,96 1
Kebudayaan
Analis Sosial Budaya 1,13 0
Pengelola Sarana dan Prasarana 0,87 0
Kantor
Prestasi Kerja Unit 11,02 | 4 2,76 Ba:;kzat
Ba




No Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. YE.
Ada
1 2 3 3 5 3
4 | Kepala Bidang Pemuda dan
Olahraga
Kepala Seksi Kepemudaan 0,95 1
Analis Kepemudaan 1,21 0
Penyuluh Kepemudaan 1,85 0
Pengadministrasi Umum 1,44 2
Kepala Seksi Olahraga 0,95 1
Penyuluh Olah raga 4,17 0
Analis Keolahragaan 2,02 0
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 0,95 1
Pengembang Sarana dan Prasarana 2,02 0
Pengelola Sarana Olahraga 2,00 0
Pemelihara Sarana dan Prasarana 4,00 0
Prestasi Kerja Unit 21,55 5 4,31 Sangat
Baik
5 | UPT Dinas Museum
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas 1,25 1
Museum
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1,20 1
Kurator Koleksi Museum 261 ]
| Penyusun Promosi dan Kerjasama 2,04 1
Preparator 2,01 0
Pengolah Bahan Koleksi dan Museum | 1,13 0
Pengadministrasi Umum 1,42 0
Prestasi Kerja Unit 11,66 3 3,89 | Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Peneliti Museum Pertama 1,18 1
JF Peneliti Museum Muda 0,97 0
JF Pamong Budaya Muda 1,05 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 83,38 | 29 2,88 ::infat
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LAMPIRAN XII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH

DI

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 33 1
3 | Pengadministrasi Kepegawaian 1 1 0
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
S5 | Pengadministrasi Umum 2 1 -1
6 | Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan 1 1 0
7 | Bendahara 0 1 1
8 | Pengelola Program dan Kegiatan 1 1 0
9 | Pengadministrasi Keuangan 0 1 1
10 | Pengadministrasi Penerimaan 0 1 1
Bidang Kebijakan dan Promosi Penanaman Modal
11 | Seksi Kebijakan Penanaman Modal 3 1 0
12 | Analis Peraturan Investasi 0 1 1
13 | Pengolah Data Peraturan Investasi 0 1 s
14 | Seksi Promosi Penanaman Modal 1 1 O
15 | Analis Iklim Usaha dan Kerjasama 0 1 1
16 | Pengelola Kerjasama dan Investasi 0 1 1
17 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
Bidang Pelayanan Perizinan
18 | Seksi Pelayanan, Informasi dan Pengaduan 1 1 0
19 | Analis Pengusahaan dan Pelayanan 1 2 1
20 | Pengelola Pengaduan Publik 0 1 1
21 | Pengadministrasi Perizinan 1 1 4]
22 | Seksi Pemrosesan dan Pendataan 1 1 0
23 | JF Pranata Komputer Pertama 0 5 o
24 | JF Pranata Komputer Penyelia 0 1 1
25 | JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 0 1 1
26 | JF Pranata Komputer Pelaksana 1 1 0
27 | Analis Data dan Informasi 1 3 0
28 | Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan 0 6 6
Terpadu
29 | Pengelola Dokumen Perizinan 0 6 6
Bidang Pengendalian dan Pengembangan
Penanaman Modal ]
30 | Seksi Pengendalian Penanaman Modal 1 1 0
Pelaksanaan dan Pengembangan Penanaman Modal |
31 | Pengawas Penanaman Modal 0 1 1
32 | Pemeriksa Penanaman Modal 0 1 1
33 | Seksi Pengembangan Penanaman Modal 1 1 0
34 | Analis Penanaman Modal 0 1 1
35 | Pengelola Data Pengembangan Investasi 8] 1 1
36 | Pengadminisirasi Umum 1 1 0




Nama Jabatan
Unit Herjac

Unit Organisasi
Ikhtisar Jabatan:

+ KASUBAG LTMUM DAN KEFEGAWAIAN
: SEKRETARIAT
: TAHAS PENANAMAN MODAL DAN PELATANAN TERPADU SATU PINTU

Menyusun rencana kerja, melaksanakan, mengelola kegatan, mengembangkan dan membine kepegawaian, mengevnluas don melapockan pelak sansan
kegiatan pada bagian sekretariat berdasarkan eraturan perundeng-undangan yvang untuk mendukung program keejs pmpinan

Waktu Wektu K
Ha Uraizn Tugas B:I::r Penyelespinn I‘-&tﬂ.t‘"h ti’;:' P;;“;Jh‘::nn’ Keterangan
(M endt) (M et}
Menyusun rencena kerja df lideng adminietrast umum dan
| . Dok urmian
kcp:&awmnn;
a [Menyeapkan ahan trporan B T2000 15 001250
b |Memben amhan Inporan B T2000 4B 0, 0400
¢ |Mengolah data perencanaan dan anggaran buporan 120 T2000 13 02300
d [Membuat Ronsep KAE lnporan 120 TG 15 Q2500
& | Me=rmbust jadwal kegiatan Iaporan 120 TI000 15 002500
{ :.:2:;::;::1::] Anggaran Per Hegatan Dalam Aplikasi T o0 St 15 P
g | Melskukan evaluas: laporan G0 T2000 1 000033
h | Menyiapkan bahan aporan laporan 60 T2000 1 000083
| | Membuat laporan laporan 120 O ] T,00167
Malakeanakan dan mengelda kegatan administrast umum
5 meliputi - kewnmusahaan, kepegawaian, kehumasan, pengslodaan s
barang milik daerah, bahan kerjagama, satans prasarans teknolog Hegiatan
informasi, perpustnkasn dan Kearsipan;
a | Menyispkan bahao Lapofan %] T000 a0 020000
b | Membari srahan Hegatan & TEOD 13 O 000
¢ | Mongelola surat dobumen 5 72000 240 001667
d | Mambuat lonssp Surat Dinas/Hota Dinas doltumen ) THO0 48 Q2000
e | Membuarkonsep Surat Eeputusan/Penetajan dobrumen ! T2000 4% 004000
| Wenelin, memenkea, e valiaae KOs p Srat REpatisn T— 120 == = ———
2 | Membuat kensep MOU/ perjsnjian/kontrak dkumen 60 72000 5 0,004 17
h | Pengurusan administras) kepegawaian Hasgiatan 0 T000 30 001500
i | Memberikan Informasi Layanan Fuliik Lapxan F1 TR0 240 D 1GET
i | Melakukan pendampingsn kegiatan Lapocan 20 T2000 4 000167
k | Penataan arsip kantor Laporan 15 72000 48 0,0 100
1 | Melakukan evaluns laporan 60 T2000 1 000083
m | Menyiapkan bahan lajran Laporan 60 T20040 1 0000483
n | Membual laporan Lagpeman 130 TA00 1 0,00 167
Melaksanakan kogiatan tata kelols asat melipafi pengadann,
A pencatatan, pemeliiraan, penghapusan i perlaporan aset:
u  |Menyiapkan bahnn doleurnel 0 T2000 465 019375
b |Meinbori arshan dekurnen 0 T2000 48 002000
c [Penyusunan Dolumen Bancana Hetumhban Barang/Jass dalimien free 0 3 000333
d |Pemvisunan Rencana Pelaksanaun Pengadsan Darang/jasa dolkeumen 120 T2000 2 [N AR
® - |Memiuat kensep Suret Kepumisan/Penelapan dobiumen 30 T2000 10 0004817
T [Menshi.memeriksa, memvalidasi konsep Sural Keputusan Lageean 15 T2000 48 001000
¢ |Mangelols pemanfaaian don proggunsan bacang milik {agorei 15 it i 0,01000
Hegara/Dneral
h |Menelid adminismasi usulan pemusnehan doltumen fhoraong R a0 23000 3 000125
[per dekumen fbarang)
i [Menyelia prlaksanasn sangus barang laporan 6} 72000 3 0,00250
i |Mengeiuls Pengguneen Basang Pakei Habis faporan 30 Tann0 48 002000
k |Meonehits lnporan hasi] Pemuteklnran datn asset Laporan 120 TR0 4 0 066T
I [Menelin laporan haeil rckonsilinsd asset Lape=an 120 72000 4 000667
m |Mensliti laporan hasil honsiliesi parscdiaan Lageran 120 T200d0 4 0, 00667
n [Meolakukean avalussi Laporan 120 T2000 4 0 D0O6ET
o |Menyiapkan bahan lapiran Laporan &0 FI000 i 000083
Mombsiat lmporan Fegratnn &0 FEA00 1 00083
A |Mengeiols, mengemkangkan dan membing kepegawaian: B
T [ & [Menyiagkan behan Dokumen E) T2000 EE] 0,02000
b [Member arahan Heglatan 30 TA000 48 002000
¢ |Menyusun rincinn ueslan formasi kalutuhan pegawal Ty 150 P0G 4 G0
4 [Meuyusun usulan perencanaan ku!.utuhan._ e L PR, - l20 TI000 2 000333
mutasi, peagembangan Ko petensl peganai
& \|Pengurusan rcministrasi keprgawalan Dolumen an T2000 T 0,0 1 500
T |Melnkeanakan koordinas penyusunen Sasaran Kmerja Lapoean &0 7o 3 000167
Prgawal (SEP
g |Melakukan kocrdinasi prabinaan pegawai Laporan &0 TR00C 1 000083
L [Mciakukan Evaluasi Laporan 8] TaDoo 1 O 0008
i [Menyispkan bohan laporan Laporan 120 T2000 1 000167
i IMembuat laporan Laporan 120 T2000 [ 00 167
_ IMengelola serts menyueun Standar Pelayanan (SF den Standar
' |Operasional Prosscur (SO,
a |Menyiapkan bahan _ Lagoran 20 T2000 5 0, D208
b |Membert arahian Hegintan 30 F2000 48 0 0B
¢ |Mambunt/monyusun Standar Cperasional Prosedur (20F] Ldpoean - IO 5 D004 1T
4 |Memyuaun dan menyiapitan hhan eveluasi Laporan &0 FRO00 5 QAT
e |Melakukean Evaluis Laperan (5] 2000 I 0,00083
T [Menviapkan bahan laporan Lagporan &0 T2000 I 000083
g [Membual laporan Laporan 120 TI000 1 00O 16T




Waktu Waktu Herja
By Uralan Tugas My |Penyelesainn | Efckerr  |GPSR| FEERRIROE | geterangan
(bl enit) (M eniy
& Mongelota penyusunan Laporan Analisis Jabatan (ARJAB), Anedisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EVJAE;

& [Menyiaplan talian Laporan 3 TR0 24 0.01000
b |Mambter arahan Kegiaman ] T2y 24 00 1000
-4 :i:rTlen k=za dan mengklasifikasitan bahan dan dats objek ER = (et T 0.01000
d |Mengolah dets Laporan 30 T2000 24 001000
e |Menvusun ]n]:n'n.n haril snalisis jatatan Laporan an T20:00 24 0,0 V000
i |Menyusun laporan hassil analisa beban kerja Laporan 20 T200) 24 033000
g [Menyusun evaluast jeintan kelos jabetan Lapoirarn 30 TR000 24 0,0 1000
b [Metikiukan Evaluns: Laporan 60 36000 4 000667
i [Menyiapkan bahan laporan Laporan 50 000 4 0 Q0G6ET
i |Membaat laporan Laporan 120 6000 4 001333

T |Mengevaluast dan melaporkan polaksanaan kegiatan,
B [Memyusun dan inenyispkan whan svaluasi Laporan 60 T2000 24 0.02000
b |[Member arabian Bepiatan [ TO00 oy O 02000
© |Whelakubkan Evaluas Lapraram o T2000 Fal 0,000
4 Menyiapkan mhan laporan Laporan [1] TR0 1 0008
g |Mambmat laporan Laporan 120 T2000 1 0.00167
i [Melapcrkan hasil kegiotan kepada pimpnan Lapuran 15 2000 1 000021

Jumlah 1,188521
Pembulatan 1




Nama Jataran
Unit Keria
Unit Crganisas

ikhtisar Jabatan

: Pengadministrasal Umum
+Bub Bagian Umum dan Kepogawaian
: Thnas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Moo
+ Melakuken Kegintan penchtatan don pendokumentasian bahan di Bagian Umum

dan Kepegawaion.

Wakiu Wakiu
Ho Uraian Tugas ‘;:':u"" Penyelssalan a&kﬁrﬂjﬁ ‘:’:";:‘ ';:‘::h:::*
(Menit) | [eniy
Monorima, mencatat, den menyortir suratfdokumenherkas
1 jkeuangan, sesusi dengon prosedur dan ketentian vang herlabos,
egar niemudehkan pencarian;
8 [Mengumpuikan Berkas/ Dokumen Barkas 15 BO0D 2 0, 00500
b [Memeriksa kelengkapan surat/dokumon lapoean 10 &000 2 000333
¢ jMenerima, mencatat ahan foljel kega lap=nn 10 G000 2 000333
d [Menerima dan menyortiv bukti-bukti pengeluarsn ]
pﬁnc'rimn.nn sera Buky Kas e psay 15 GO0 1 O00250
= [Membuat/melnksanakan adminisorasi laporan a0 00 1 000500
I [Menyinpkan Bahan laporan laporan 1) G000 1 001000
g |Membuat laporan taporan L OO0 F 005000
Memben l=mbar pengentar pnde suretfdokumen fherkas | sesuai
9 |dengan prosedurdan ketentuan yang
bariaku, agarmemudahkan pengendalian;
& (Mengumpulkan Perkas)/ Dokumoen laporan 30 5O00 2 X FTiTi]
b | Memenkea kelenghapan suratfdokumen lajuran 15 [0 1 O 250
o [Menerimnmencotatmemben lemine G sposisi Barkan 15 G000 ] D D250
d [Membust/melaksanakan adminisiras BULAL 3 S000 1 D 0083
& |Mengadministrasikan surat laporam 10 SO0 1 000 6T
i |Menyaptan Bahan laporan
E (W=mbuat lnporan lapodan 30 [ ¢ D100
Muengelompokkan sucat) dokumen fbarkas menurot jenis dan
4 |sifatnya, s=suai dengan prosedur don ketentuen yeng beclaku,
agar memudahkan prndistribusian
a [Mengrmpualican Berkes/ Dokumen Berkas 15 300 2 0, 10000
b Mameriken kelenghkapn suratfdokumen Taporan 15 a0 2 0, L0
¢ (Melakukan identifikasi laporan [51] S0 1 005000
d [Membuatfmelaksanskan sdministrasi laporan 20 1500 2 0,04000
e IMengamhbilfmengantar dokumenysurai/berkas
[ |Mangadmin stras ke sert lnporan 60 GO 1 0,0 1000
g |Mcnyiapkan Bahan lnporon laposan 30 LA 1 000500
I [Membuat laporan laprran =) HOO0 2 0, 02000
Mendokumentnsikan sural fdokumen fherkas seduai dengan
4 prosedur dan ketentuan yag beelaki, agar tertibadministrasi
& |Mengumpulkan Perkas/ Dokumen Berkas 5 300 2 0, 000D
b |Memerikes kolengkapan sumtfdolumnen lagporan 10 00 | 003333
o [Mendokumeniasiban dokumen penting lapocen 2 00 1 000667
m |Menata f Meavusun Arsip les s &0 1500 I 0, 0 000
[ Menyiapkan Bahan lapocen laporan ETi] 1500 2 0. 04000
o |Membuat laporan [mprran 120 1500 2 0, 46000
Melaporhan hasil peleksanann tugns sesusr ongan prosedir yang
5 |berlakn sebagei buhas evaluast dan perianggung Jawahan
w  |Mengumpulicon Berkas/ Doloumen Borkas a0 G000 2 00 E000
b [Memerikea kelengkapon surat/dekumen laporan a0 GO 2 00§ 000
¢ [Menyusun dataflaporan tnporan &0 SO0G 2 Ca r 2000
[ |Menyiopken Bahan laporan lepran & SO00 2 Q2000
g |Mombunt lapan Japoran 20 GO0 2 009000
Jumlah 089167

Pembulatan




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml, | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | ye.
Ada
1 2 3 4 5] & 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,16 1
Analis Organisasi 0,86 0
Pengadministrasi Kepegawaian 0,84 1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,81 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 0,89 2
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,11 1
dan Keuangan
Bendahara 1,07 0
Pengelola Program dan Kegiatan 1,46 1
Pengadministrasi Keuangan 1,11 0
Pengadministrasi Penerimaan 1,11 0
Prestasi Kerja Unit 10,41 | 6 1,74 Sangat
Baik
2 | Bidang Kebijakan dan Promosi
Penanaman Modal
Seksi Kebijakan Penanaman Modal 1,32 1
Analis Peraturan Investasi 0,97 0
Pengolah Data Peraturan Investasi 0,97 4]
Seksi Promosi Penanaman Modal 1,19 1
Analis Iklim Usaha dan Kerjasama 0,84 0
Pengelola Kerjasama dan Investasi 0,83 0
Pengadministrasi Umum 0,86 1 .
Prestasi Kerja Unit 6,96 3 2,32 Sangat
Baik
3 | Bidang Pelayanan Perizinan
Seksi Pelayanan, Informasi dan 1,01 1
Pengaduan
Analis Pengusahaan dan Pelayanan | 1,50 1
Pengelola Pengaduan Publik 0,58 0
Pengadministrasi Perizinan 0,53 1
Seksi Pemrosesan dan Pendataan 0,66 1
JF Pranata Komputer Pertama 4,77 0
JF Pranata Komputer Penyelia 0,64 0
JF Pranata Komputer Pelaksana 0,90 0
Lanjutan
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,11 1
Analis Data dan Informasi 0,63 1
Pengelola SIM Penanaman Modal dan | 6,49 0
Perizinan Terpadu
Pengelola Dokumen Perizinan 5,68 0
Prestasi Kerja Unit 2450 | 6 4,08 Sangat
Baik
4 | Bidang Pengendalian dan
Pengembangan Penanaman Modal
Seksi Pengendalian Penanaman 1,31 1
Modal
Pelaksanaan dan Pengembangan
Penanaman Modal
Pengawas Penanaman Modal 1,19 0




No

Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket,
Kehbh. | Peg. Unit Unit
Peg. | vg.
Ada
1 2 3 3 5 & 7
Pemeriksa Penanaman Modal 1,15 0
Seksi Pengembangan Penanaman 1,02 1
Modal
Analis Penanaman Modal 0,76 0
Pengelola Data Pengembangan 0,76 0
Investasi
Pengadministrasi Umum 0,86 1
Prestasi Kerja Unit 7,04 3 2,35 Sangat
Baik
Indeks ABK Perangkat Daerah 48,91 | 18 2,72 Sangat
Baik
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LAMPIRAN XIII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA DINAS DAERAH

DI

LINGKUNGAN

PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Penyvusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 1 2 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengadministrasi Umum 2 3 1
5 | Pramu Taman 1 1 0
6 | Kepala Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
fi Bendahara 4] 1 1
8 | Penyusun Program Anggaran dan pelaporan 0 1 1
9 | Pengadministrasi Penerimaan 1 2 1
10 | Pengadministrasi Keuangan 3 2 -1
Kepala Bidang Perdagangan
11 | Kepala Seksi Sarana dan Distribusi Perdagangan 1 1 0
12 | Fasilitator Perdagangan 0 1 1
13 | Pengolah Data Pelayanan 0 1 1
14 | Pengadministrasi Sarana dan Pengembangan Usaha 0 1 1
15 | Kepala Seksi Pengembangan Perdagangan Dalam dan 1 1 0
Luar Negeri
16 | Analis Perdagangan 0 1 1
17 | Pengadministrasi Pengamanan dan Perlindungan 0 1 1
Aleses Pasar
18 | Kepala Seksi Perlindungan dan Pembinaan Usaha 1 1 0
Perdagangan
19 | Analis Perdagangan 0 1 1
20 | Pengadministrasi Pengamanan dan Perlindungan 1 1 0
Akses Pasar
Kepala Bidang Koperasi Dan UMKN
21 | Kepala Seksi Koperasi 1 1 0
22 | Analis Koperasi 0 1 1
23 | Penyuluh Koperasi 0 1 1
" 24 | Pengolah Data Pelayanan 0 1 1
25 | Kepala Seksi Usaha Mikro Kecil dan Menengah 1 1 0
26 | Fasilitator Kewirausahaan 0 1 1
27 | Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha 0 i) 1
28 | Kepala Seksi Pengawasan Koperasi dan UKM 1 1 0
20 | Analis Koperasi 0 1 1
30 | Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha 0 1 1
1 Kepala Bidang Pasar
31 | Kepala Seksi Pendapatan 1 1 0 |
32 | Analis Pajak dan Retribusi Daerah 0 0 0
33 | Juru Pungul Retribusi 10 3 -7
34 | Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha 0 1 1
35 | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 1 1 0
36 | Penyusun Rencana Sarana Pengembangan Usaha 1 1 0
37 | Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha 6 1 -5
38 | Kepala Seksi Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan 1 1 0
30 | Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, 0 1 1
Saluran dan Selokan
40 | Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 0 1 1




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
41 | Pengadministrasi Pengamanan dan perlindungan 6 1 -5
akses pasar
42 | Petugas Keamanan 7 14 7
43 | Pengemudi 2 - 2
44 | Pramu Kebersihan 15 107 92
45 | Kepala UPTD Meitrologi Legal 1 1 0
46 | KaSub Bagian Tata Usaha 0 0 0
47 | Pengolah data pelayanan 0 1 1
48 | Pengadministrasi umum 0 0 0
49 | Petugas Keamanan 0 1 1
o0 | Pengemudi 0 1 1
Kelompok Jabatan Fungsional

51 | J¥F Penera Pertama 2 2 0
52 | JF Pengamat Tera Pertama 0 0 0
53 | JF Pengawas Kemetrologian Pertama 0 2 2
54 | JF Pranata Laboratorium Kemetrologian Pertama 0 2 2
55 | JF Penera Muda 0 2 2
56 | JF Pengamat Tera Muda 0 0 0
57 | JF Pengawas Kemetrologian Muda 0 2 2
58 | JF Pranata Laboratorium Kemetrologian Muda 0 2 2




Nama Jabatan
Unit Kerfa:

Undt Organisas
ehtisar Jabatan

Menyusun rencans korja, melakaanabkan, mengelda kegetan, mengembangkan dan membine kepegawasan, mengevaluasi dan melaprkan peinksanaan
kegiatan pads agian sekretarnal berdesarian peraiiran perundangundangan vang untuk mendubung program kerja fimpinan

1 Sub Bag Umum dan Kepegawnian
1 Dinada ghoop & UERM
P Pemeriniah Kow Pekabinogen

Waktu Wakin
Ho Uraian Tugas a:;“m“ Penyelssaian m:f ;":‘; ‘;M‘“ “:h:";' Heterangan
(M enit] M enit)
1 {Menyusun rencana Kerja di lidang adninistresi umum den
ke gawaian
& |Menyiapkian tahen Laporan 30 TI000 3 Y]
b [Memberi arohan Laporan B EDOD 3 B01000
¢ |Mengoelnh date perencanaan dan snggaran Laporan 0 E000 > 0,01000
o [Eembeintonsep K Lagoran 30 000 1 000042
2 | Memhuat jadwal kegiatan Laporan 30 HO0O0 =5 T,01000
I [Menyueun Jadwal Amggaron Per Hegiatan Dalam Aplikasi| Laporan a0 Sa000 1
Shavem informest 0oo0sz
E [Melakukan evrlunsi Laporan a0 G000 = .0 1000
h [Menviapbten b laporen Laporan 30 6000 = 001000
1 |Membunt laporen Laparan 30 GO0 = 001000
2 [Melskssneken don mengeios kegintan administrasi umam
mealiputi : ketatanaahaan, kepegawaian, kehumasan, pengslolagn
barang milik dacrah, bahan kerjasame, sarana prassrana 1k nolog
informeasi, perpustakiaan dan koarsipan
n [Menyinpkan bahan Laporan 30 1500 7 BA000
b |Memberi arahan Lagoran a0 1500 2 DA
¢ [hiengziola surat Surat 5 1500 ) 000667
d |Membuat konsep Surat Dinas/ Nota Dines Surat 30 1200 2 Q04000
e  (M=mbaak kmﬂ-.]'l Surat KE=putusan fPenstapan Surat 1] G000 ] 0,0 EDO0
F {Membuat konsep MOU/perianjian fkontrak Lapnran 1 TRA0D 2 000 167
o (Pengurusen adiiniatres] Repegawal an Dobrumien 30 6000 ] [ERSRE ]
h |[Memberikon Informass Luyanan Pueblik Lapotan [ T2000 2 [
i [Melakuksn pendampingan kegiatan Laporan 30 000 2 0 1000
1 | Penataan aresdplanter Laporan 30 TIOOD 2 O 00063
k [Melakukan evnluas Lapogan 3 L] 2 10,0 1000
1 | Menyiapkan bahan nporan Laporan &0 G000 o 002000
m [ Membuat laporan Laperan ) GO0 2 0,0 bODG
3 |Melaksanskan kegiatan taia kelola asst melipiti pengndean,
Ipencataten, peanelraraan, pernghapusan dan pelaporan asst
a (Menviapkan bahan Laporan 3y GO00 2 00 000
b [Memberi arahan Laporarn i) GO0 2 [N
¢ |Penyusunan Dokumen Bencana RBebutuhan Barang/Jasa Dokuingn =8 BO00 2 002000
d |Penvusunan Rencana Pelaksanaan Pengadasn Barangflaza Coknmen 12 T2000 2 00035
[per keginan
a |Menelit Berita Acars Serah Terima [(BAST] Borkas 30 T2000 2 000083
f [Manyelia kegiatan  pemelibmrasn fperawatan {pembersihan|  Laporan L] GO0 2 402000
LprARArRIA dar sarana
g [Mengeinls pemenlaatan dan pengmenean bacang milik Laporan 1 36000 2 00923
Hegara/Tmerah
R |Mcncliti admunstras wsulan pemusneahan dokumengfbarangl  Surat ] 2000 2 B
[per dokumen aran gl
i [Menvelia pelaksan AAT sersus DArAng | paran ] R F [FFETHEE]
i IMengelola Fengguneen Barang Pakei Hahis Laporan 0 HH0 2 000167
k |Meneliti lnporan hasil Pemutakhiiran data asset Laporan 30 S0000 2 000167
I |Mencliti laporan has] releonsiliasi asset Laporan 30 &000 2 00100
m | M=noebt leporan hastl rekonsiliasi persedinon Lapr=an &0 36000 2 Q00333
n - [Melakukan cvaluasi Latpeaan 60 G000 o 0,03000
o |Monyiapkan bahan lapocan Laporan £ BOA0 2 002000
o [y m— Laprran el BN 2 001000
4 |Mengelola, mengembangkan dan membina kepagawalan
" E:dcn}j“mng:mul lapornn 2 T 200 2 00083
b |Member araban Lasproran &0 T2000 2 OO016T
o |Menyusun rincian usaian Formasi kebutuhan pegrwa Laparan 130 [ 2 Q04000
d | Menyusun usulan perencensan kebutuhon, penempatan. Deliiomen Fau 72000 . 000167
mutmsi, pengembangan kom petens pegeawn
Pengurusan administrast kepegawaian Uobumen 50 00 2 0, 40000
ielik sanakan koordinas: penyusunan Seseran Kerja Pegawal] Dokumen 1B0 72000 i 0.00250
SKR
g 1i'-l'lltlrth: uken kordinas pembinasn pegawai Laporan 180 SO0 2 O E000
h [Melaknken evalussi Laporan £ GO0 2 003000
1 |Menyiapkan behan laporan Laporan 30 T2000 2 000083
i |Membuar laporan Laporan G0 T2000 2 O001GT
% [Mengelola serta monyusun Stondar Pelaganan [SPden Standar
Cperasioial Prosedur (S0P
&  |Menyapkcan bahan Laporan =] T 2000 2 [ER
b |Membesn arsiuen Lapormr =11 TR = DO00ED
& |Membust/menydsun Standar Operasional Prosedur (S0 Laporan G T2000 2 000167
d [Menyusun dan inenyiapkcan mhan evaluasi laporan ol T200K) 2 000167
= |Melakukan cvaluas Lagporan 30 TE000 2 000083
[ [Meoyviaphkan baban lapacen Lavgrman. 0 GO0 E L LK
g [Membusat mporan Laporan el GO0 2 O 0 4000
& [|Mengelols prnyusunan Leporan Analisis Jabaton [ANJAR, Anslisis
Febnn Kerje (ABK) dan Fvalunsi Jabatan (FFJAR;
e [Meyiaplkan bahon Laporan 30 TEO00 2 000083
Memleari arahan Laporan 30 T2000 ] 0,00083




Batuan Wakm Wakti Baije Beban | Pegawal Yang
Nao Uralan Tugas Penyelesainn | Efektil Heterangan
Hasll ﬂ’;‘:nl b oniy | Xett | DButubias
¢ |Memetikee dan mengklasifikasikan bahan dan data objck Laporan 5] TR0 2 0017
karja
d |Mengolah datn Lapomsn (53 T200 2 0.20042
& [Menywsun laporan hoeil analisis jabatan Lagorun 30 T2000 2 Q00083
f |M=nyusun laporan hasi] Analisa Belan Kegu Laporan i) T2000 2 0,00083
g |Menyusun Evaluasi Jabatan fHelas Jalalon Laparan 60 T2000 2 Q00 IeT
h [Malnkukan evaluasi Lajoran 30 F200:0 2 000083
i |Menyapkan bahan laporan Laporan 30 T2000 3 0 D00EE
J  |Membuat leporan Laporan 30 TRA000 I 000042
T {bengevaloast den mreluporkan pelaksoman kogialen

n  |Menyusun dan menyiapkan ahan cvaluasi Laporan 120 T a0 i 000 16T
b [Memberi arahan Laporan 30 1500 4 00000
o |[Melakukan ewmlunsi Laporan 30 T2000 | 000042
d |Memiapkan bahan laporan Lapwean 30 1500 4 Q0B
e |Membuat laporan Laporan n SO0 ] Q01000
T |Melaporkan hasil kegatan kopads plmpinan Lapmman Ea [Zv] 2 0,0 HODG

Jumlzh 1,14653

Pembulntan |




Nama Jabatan
Unit Kerjar

Unit Organisasd
Iehtisar Jabatan:
Melakukan kegiatan penyiapen peralaten don pelaksanasn kegiatan erkait dengan kebersihan taman

: Pramo Taman
1 Dinae Perdagnngan Koperasi dan UKM
t Femerintab Kota Peknbmgan

Waktu Waktu He
e Uralan Tagas Sl | Peayelesatan i “H':";_" o % | Keterangan
- (M enit) {M enit) -
. Menyiapkan peralaten yang dipetlukan sceuai dongan ketentien
yang berlaku ngar pelaksanaan migas berjalan lancar
& | Menyvinpkan bahan Laporan 30 1500 2 004000
B iNR:thjecraiapan aho kege Litparricty 0 1300 » D.04000
¢ |Ms=laksanakan rencana kegiatan Lajporan 30 1500 ] 004000
d |Melakukan pengelolaan kebersihan taman Laporan 30 1500 2z 01,04 000
e |M=mbust laporan Laporan 30 B0 2 001000
Menyiapkan kehumhan yang diperdukan sesuni prrintah dan
2 lketontuan yang berlaku sger pelaksanasn tugas berjalan Janear
# | Menyiapkan bahan Laparan £ G000 2 10,0 L0
b |Mempersiapkan alet kerja Lapwran i) SO0 2 001000
¢ |Meonmmist kebutahan alat kebereihan Dobiuinen 30 5000 2 0,0 1000
d [Melaksmnakan arabhen pimpinan Laporarn 30 GO00 2 0,0 1000
v |Membunt lnporan Lapwrarn X TA000 2 000083
Metmbersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan
! 4 fesilitas yang ada agar wtapberalh dan siap Egunaken Kembali
& |M=nyiapkan bahan Lapmrurn 0 BOO0 2 [T ]
b |Mempersiapkan alat kerja Lapornn 0 T 1 0, 10000
o (Melaksanakan porvelharaan fperawatan fpeobersibun =
rrasarand dan sarans Laporan y- . o Sabe
d [Membiang seimpah ke TPST Lapocan 20 1500 1 002000
& [Membual laporan Lapocan a0 T3] 1 £, HO00K)
Moenyimpan dan merawat peralaan vang degunekan agar tdak
g ceml misak
a  |M=nyinpkan baham Laporan a0 GO 2 Q01000
b |Memporsiapkan alat kerja Lapogan 20 300 1 0, 10000
¢ (Membtersihkan dan mengembalikan poralatan keborsiban ko Laporan an 200 2 0,20000
T=m I'II'II Fﬂ]ﬂmpl’lﬂﬂ
d |Mslakukan prmeliharaen taman Lapormn 3 300 1 0, 10000
¢ | Membiat laporan Laporan a0 G000 | 000500
_ |Membuat laporan kegiatan sesuai dengan prosscdur setagai
* | abuntatilime pelakeanaan tugas
a [Menviapitan bahan Laguan 30 T2000 1 00042
b [Momboat Laporan Laporan Al T20040 1 000042
Jumlah 1 08657
Pembulatan| i




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),

Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Tabhun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml | Efisiens | Prestasi | Ket.
Keb. . i Unit Unit
Peg. | Peg.
yE.
Ada
1 2 3 4 3 3 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,10 1
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 1,79 1
dan Prasarana
Pengelola Kepegawaian 135 0
Pengadministrasi Umum 2,75 2
Pramu Taman 1,06 1
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,20 3!
Bendahara 1,10 0
Penyusun Program Anggaran dan 1,30 0
pelaporan '
Pengadministrasi Penerimaan 1,80 1
Pengadministrasi Keuangan | 1,60 3
Prestasi Kerja Unit | 15,05 | 10 1,51 | Sangat
i Baik
2 | Bidang Perdagangan |
Seksi Sarana dan Distribusi [ 1.30 1
Perdagangan
Fasilitator Perdagangan 1,20 [4]
Pengolah Data Pelayanan 1,00 0
Pengadministrasi Sarana dan 1,30 0
Pengembangan Usaha
Seksi Pengembangan Perdagangan 1,30 1
Dalam dan Luar Negeri
Analis Perdagangan 1,30 0
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,30 O
Perlindungan Akses Pasar
Seksi Perlindungan dan Pembinaan 1,30 1
Usaha Perdagangan
Analis Perdagangan 1,30 0
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,40 1
Perlindungan Akses Pasar
Prestasi Kerja Unit 12,70 L 3,18 Sangat
Baik
3 | Bidang Koperasi Dan Umkm
Seksi Koperasi 1,00 1
Analis Koperasi 1,00 0
Penyuluh Koperasi 1,00 0
Pengolah Data Pelayanan 1,10 0
Seksi Usaha Mikro Kecil dan Menengah 1,20 1
Fasilitator Kewirausahaan 1,00 0
Pengadministrasi Sarana 1,10 0
Pengembangan Usaha
Seksi Pengawasan Koperasi dan UKM 1,30 1
Analis Koperasi 1,00 0
Pengadministrasi Sarana 1,00 0
Pengembangan Usaha
Prestasi Kerja Unit 10,70 3 3,57 Sangat

Baik




No

Unit Organisasi Jml. | Jml | Efisiens | Prestasi | Ket.
Keb. . i Unit Unit
Peg. | Peg.
ye.
Ada
1 2 3 A 5 3 7
4 | Bidang Pasar
Seksi Pendapatan 1,40 1
Analis Pajak dan Retribusi Daerah - 0
Juru Pungut Retribusi 3,00 10
Pengadministrasi Sarana 1,00 0
Pengembangan Usaha
Seksi Sarana dan Prasarana 1,15 1
Penyusun Rencana Sarana 0,82 1
Pengembangan Usaha
Pengadministrasi Sarana 1,02 [§]
Pengembangan Usaha
Seksi Keamanan, Ketertiban dan 1,00 1
Kebersihan
Pengawas Lapangan Petugas 0,80 0
Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan
Pengelola Data Keamanan dan 0,80 0
Ketertiban
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,10 b
perlindungan akses pasar
Petugas Keamanan 14,00 7
Pengemudi 4.00 2
Pramu Kebersihan 107,00 | 15
Prestasi Kerja Unit 137,.0 | 50 2.74 Sangat
9 Baik
S5 | Kepala UPTD Metrologi Legal 1,25 1
KaSub Bagian Tata Usaha - 0
Pengolah data pelayanan 1,40 0
Pengadministrasi umum - 0
Petugas Keamanan 1,00 0
Pengemudi 1,00 0
Prestasi Kerja Unit 4,65 1 4,65 Sangat
Baik
6 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Penera Pertama 2,23 2
JF Pengamat Tera Pertama - | O
JF Pengawas Kemetrologian Pertama 1,50 | 0O
JF Pranata Laboratorium Kemetrologian | 2,20 0
Pertama
| JF Penera Muda 2,28 0
JF Pengamat Tera Muda - 0
JF Pengawas Kemetrologian Muda 1,50 0
JF Pranata Laboratorium Kemetrologian | 1,90 0
Muda
Indeks ABK Perangkat Daerah 191,8 | 70 2,74 Eanlf:at
0 Bai
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LAMPIRAN XIV

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
LINGKUNGAN

PADA DINAS DAERAH
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan Anak

Dl

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 i 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
5 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 0 1 1
6 | Pengadminitrasi Umum 1 1 0
7 | Pengemudi g 1 0
8 | Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 1 0
Keuangan
D | Bendahara 0 1 1
10 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
11 | Pengadministrasi Kenangan 2 1 -1
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Kelembagaan
Masyarakat
12 | Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 1 1 0
13 | Analis Pemberdayaan Masyarakat 0 2 2
14 | Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 0 0 0
15 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
16 | Kepala Seksi Kelembagaan Masyarakat 1 1 0
17 | Analis Kemasyarakatan 0 1 1
18 | Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan 0 0 0
Kelembagaan
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak
19 | Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan 1 1 0 |
20 | Analis Perlindungan Perempuan 0 1 1
21 | Pengelola Penguatan Pengarusutamaan Gender 0 1 1
22 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
23 | Kepala Seksi Perlindungan Anak 1 1 0
24 | Pengawas Perempuan dan Anak 0 1 1
25 | Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan 0 1 1
dan Anak
Kepala Bidang Pembangunan Berbasis Masyarakat
26 | Kepala Seksi Pembangunan Berbasis Masyarakat 1 1 0
27 | Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta 0 1 1
Masyarakat
28 | Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 0 1 1
29 | Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat 1 1 0
30 | Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa atau 1 2 1
Kelurahan
31 | Pengelola Pemberdayaan Masyaralkat 4] 1 1




Nama Jabatan

i HASUBAG UMUM DAN HEPEGAW ALAN

Fndi-Hers : SUB BAGLAN UM UM DAN KEPEGAW AIAN
Unit Organisasd : SEKRETARIAT DPMPPA
Ikhtisar Jabatan 1
Wakitu Waktu Kerjn
No Uralan Tagas Sqont | panyelesatan |  Efekeir “H:";: POl T | Heterangan
Drentt) | eniy
1 Menyusun rencana kerja di Mdang administras minuem dan
Kepogawalan;
& Menyiapkan balan taporan 15 36000 6 B O0BET
D tapuran a0 26000 [ 000063
< Mengolnh data prrencansan dan anggaran laporan &0 G000 16 002667
d Moembuat koneep HAK laporan O IGO0 16 P T]
a  Membust pdwal kegatn layoman 5 A0 6 O .006ET
i ;?;::a;n[uﬁi;ﬂl Anggnran Per Kegiatan Delam Aplikasi S 5T T I Sk
£ Molakulan evaluae Taporan 30 AE00D 16 EEERE]
b Menylapican bohan lnporan laporin 30 36000 16 001333
i Membuat laporan Taparan 15 FG000 16 0,00BET
2 |Mengelola, menge o aagkan dan membina kepegawainn; ] 1 [+] 000000
& Menyiaphan bahan lagoran 3 BO00 1 00083
b Memberd araban Taporan a GO0 1 000050
¢ Menyosun rinclan usulan Foonasi bebutubian pugawai laporan 120 200 1 Q00167
d  Menyusun uselan persncansan kebutnhsn, penempatan,
mutael, pengen: bangan lompeana pegawei o c PO 1 900042
! Ponguruean adminielrast bepegawalan di:-::;:f 30 TH00 4 OMHET
) :ﬁ:{t;]k sanakan koordinas: penywsunan Sasaran Herja Pogawai Ritih i St ] =
g Melakuban boordines] pemiinesn pegawai lapodan 30 [ ] 1 000500
h  Melakubkean evaluaed laporan 30 GOOO 1 000500
i Menyiepkan bahin laporan laporan 30 S000 1 000500
i Membuat lnporan laprran 15 GO0 1 0,00250
3 [Melaksanskan kegiatan tats kelola aset meliputi pengadaan,
a4 Monyiapean bahen lapoean 15 1500 1 0 1000
b Memberl arahan laporan an 1500 ] 0, 02000
¢ Penyusunan Dokunion Bencana Hebowhan Barang)Jass doloumen B T2000 T O D EE
d Pcﬂgmau.nan Rencana Pelaksanaan Pengriaan Barang/Jdesa P T— 50 7000 - 000583
iper kegiawn]
Meoelitn Baos Acaes Seeah Torima. (BAST) berkas LE] TN 7 (1061146
f Menyela keglatan pemelibaman fperawatan fpembersihan lapocan a0 e q 0.00500
prasaATana dan sarana
g Mengeloia pemanfaatan dan penggunman barang milik i 20 E000 \ .00500
Hegara f Dacrah
h Meneliv admimigtrasi nsulan prmusnahan dokumen furang e = Ta00n 3 0.00042
[per dokumen arang)
i  Menyvelia peinksannan sensus barang Ingxaan 15 T2000 t [EHG ]
| Mengelola Penggunaan Barang Pakai Habis lagoran mn GO0 L 0,500
k  Meneliti laporan hasil Femutakhiran dats ass=t laporan [+ 4] T000 1 Q0008 ]
1 Menslit lapocan hasil rekonmlas assot lapoean 0 36000 2 Q00 ET
m . Mens=lit loporun hasil rekonsilissi persadiann | lapxan 15 35000 | 000052
n  Melakukan svaluasi laporrn a0 DGR k 000053
o Menyiapkan behan laporan laparan 30 B0 1 0, 00083
- Membuat laporan laporan 15 26000 1 00002
4 |Msngeloln, mengembangkan dan menibina kepagawaian;
a  Menyiopkan bahan lapuran 15 1500 1 001000
b Momberi arahno laporan 30 1500 1 0, 02000
¢ Menyusun cincian ustlan Formasi kebatulan pogawal lapmcan 3 T2000 I 0, 00042
d  Menyusun usulan perencanaan kebutuhan, pereonpatan, Kiporan an 72000 i 000042
mukasi, 'EI.'.ﬂp.E:rll.lﬂ.fl.l.'t&ﬂ k-:»mp:h:mri PERAwE
Pengurusan adminiairasl kepegawairn dokumen 15 2000 [ 000104
[ Melaksanakan koordinasi peayusunan Sasaran Kerje Pegawai| - an EO00 1 000500
|SHF
£ Melakulkan koordinad pembinasn pegawai laypeoran B GO00 | 00030
k' Melakokan evaluns Imjusan N GO0 1 Q00500
i Menviapkon baban laporan laporan a0 [T 1 0005
1 Membuat lapocnn I pormn 13 B0 1 000250
5 [Mengelols serta nienyuaun Stapdar Pelayanan (5P dan Standar
Cpernsional Prosedur (50F);
a Menyiapkan bahan laporan 15 TI00 i 000021
b Memberi arahan Enpearan e T A0 | 000042
= Memburt/menyusin Standar Operasional Prosedar (507 Bjmean a TN 3 000 125
d  Memisun dan imenyisgian bahan evaluesi lnporan 30 T2000 1 000042
c  Melakuknan evaluas laporan 30 THO00 1 0,00042
I Menviagean bahan laporan lapocan 20 TR0 T Q00043
g Momlaat laporamn L provsars 1% TR0 L O 0L
g |Mengelols peayusunan Laparan Analisis Jabatan (ANJAH], Analisis
|Beban Hee (ABK) don Evaluaei Jabatan [EVIAT,
s Menyiapkan bolen Inporun feis] T2000 20 00833
b Member arohan lagxarag a0 T2I000 20 000823
= Memeriksn dan mengklasifikasikan bahan den data oyek Iaporen 10 2000 a0 {9,00278
kerjr
Merjlmh data laporan 10 T2000 20 O00ETH
= Menyusun laporan hasil analisis jalatan faporan 30 T2000 20 Q0083 — i




Wakin Wekin
T Uralan Tugas s;::;“ Penyelesaian mt}t‘{?j‘ m ’mﬁzﬁ Keterangan
[M endt) (M enit)
§  Menyusun lapwan hasl Analiss Beban Kera laporan an 2000 20 000833
g Menyusun Evaluasi Jabatan/Kelas Jabaian laporan 30 72000 20 000813
¢ Metakukan evaluasi laporan 30 V2000 20 000833
} Menyiapkan bahan lapocen laporan a0 T2000 0 000833
k  Membuat laporan laporan 15 TA000 20 000417
7 IMengevalunsi dan melaporkan pelaksanann kegiatan:
a Menyusun dan nisnyinpkon tahan cvaluasd lapowan 30 L] 16 Q0E000
b Membkeri arahan laporan 30 [0 5] 16 Q8000
© Mslakukan cvaluasi laporan 30 GO0 16 008000
. Murypiapbun birhan B b proraaes 30 G000 16 008000
e Membuat lapoan laporan A &000 16 008000
[ Melaporkan hasil kegiatin kepada pimpinan laporan 15 G000 16 00400
umilah| 076668
Fembulatan 1




NAMA JABATAN : BENDAHARA
UHIT KERJA : DPFMPPA HKOTA PEKALONGAN

URIT ORGANTSAS] SEKERTARIAT DEMPPAKOTA PEKALOHGAN

[KHTISAR JABATAN :

Melakukan kegistan peredmaan, pengeluaran dan pembubieen wrkait transaksi keuangan

Ho Urafan Tugas b Waktn | Waktn Kerja | Beban | Pegawal yang HET
Hagil Penyelesaian Efektlf Herja dibutuhkan
L 2 2 4 5 7 8 9
| imenit] TR [
I [Mengelols wangf surat berhargn sesuai dengan ketentuan yang
burlaku untuk lnhan pertanggungawaban
& [Mengampulkan tahan katja Dokamen g 35 3 T
b |Mengompulkan dawa fberkas fdokumen Dok Lan ean 5 A0 2 00333
5 Memeriksa dan mengklusifikasikan bnhan dan data chwvek e - e
kerja Kegiatan 5 :
d | Menvusun Menibual Sasaran Kerjn Pegawai (SHF) Dol umen I3 72,000 1 00002
Melaporkan dan mempertanggungiowa bkan pengslusran 7
® |Anggaran AFBD/AFEN Hegiatab a0 T2.000 ! 0,004
i Menyotorkan Sural Tanda Setoran Langsung/Uang = : e
Persediaan) Ganti Uang/Tambah Usng {STS-LESUPJCLYTL}  |Kegiatan 15 i i
g |Melakukan rebonsilias datsfkevanganfas=t Dodcumen 15 18000 ] 00008
b | Melakukan cokoosiiasd Lagrman. Beuangnn, Doknmen, 15 155000 1 00008
i | Menvueun lageran keuangan SKPD Laporan 15 4,000 1 00025
j |Menyiapkan Bahan laporan Laporan 5 6000 1 0 3004
k |Membuat bporen Laporan 5 000 1 00008
2. IMenyusun pengajuac surat permintasn pembayaran ke BED
Tardasarkan sumal perintah untuk mengurus keuangan
A |Mongwm pullan bahan kerja Dok umen 3 & 000 1 00003
b |Mengumpulkan datafberkasfdokumen Dodcumen 5 6000 1 00008
" Mr.r_nznknn dan mengklasifikasikan bahan dan data ciyek . . 00 50 0.1667
keria Hegistan 5
d [Ponyelesaian dolumen portanprongiaws b bebanpe [S10] Hepgintan ] oo 5 o, 1667
. Mengnpul jurnel SP85P20 ke aplikasi LE) SIMRAL BKD Kotn Kegiaten i P = 03000
Pekalongan
[ |Membuat Surat Perintah Pembavaran (EPF) Dokumen S G000 & 017
g |Menyiaphan Bahan laporan Laporan 5 [FRE] 1 D008
b |Membuat laporan Laporan 3 15,000 1 Q0
3. [Menyusun suret perinh oesbayar (SPMbe cdasarkan prosadr
ving barlaku untuk penenmasn weng
o |[Mengumpulkan buhan kerge Dudunnan 5 [ 1 0, 008
b | Mengumipulkan deta fbeckas/dolumen Ddoumen 5 5000 1 R
c Memeriksa dan mangklasifikasikan mhan dan data chyok 30 5 0.8
ke Regiatan 5
d [Mombuat SPM Dokummen 5 G000 3 0,317
e [Pencaican 5PM ke kantor Kas daerah Heyiatan -] G000 z 00017
f |Menyiapkan Bahan lopwman Laporamn 3 &.000 1 D008
g |Membuar laporan Laporan a3 6.000 I 00008
4. |Mulaksanakan prmbayaran atas tagihan-tagthan berdamsckan
surel diaas untuk kelancaran pelaksan=an tugas
a (Mongimpulkan tahan kerjo Pokummen 5 200 A 00500
b [Mengumpulkan datafterkas fdokumen Deicumen 5 SO0 3 00500
: Memerikea dan mengklasifikasikon bahan dan data dwek ., 300 4 0LB6ET
" lkerja Flugratan =
d [Penvelesaian dokumen periengdungiawaban belanjs (3R] Kegaten 3 aod | QO1ET
2 |Menyusun dan mengerjakan 3PJ Langsing |LS) per paket Eegintan 1l T2.000 3 Q0007
A M=ngnpot jurnal SRISSP20 ke aplikasi LPJ SIMRAL BED Kote ) 300 4] 033353
Pekalongan Hegiatan 5
g |Membust Surat Perinwah Pembayaran (SFF) Kegiatan 5 G000 2 o017
h [Membuat SEM Dodrumecn o 000 2 00017
T |Melaksanakan Transaksi Pembayaran ke Pihak Ketign Heglatan 5 6000 5 00052
i |Menyviapkan Bahan lnporan Laporan 3 6000 ] 008
k  |Membuat lsporan Laporan a 6.000 1 Q0008
5. |Molaksanakan permintaan deng muka berdesarken surat perintahy
untukkelansaran pelaksanaan tLgas
& [Mengumpuiken lnhen kerpe Dokcumen 5.000 4 0,3
b |Mengum pulkan data /e ckesfdoiunen Dokcumen 6.000 4 0,033
c |[Memerikss dan mengklasifikasikan mhan dan date cbypek 5.000 Fl 00033
keria Hegiatan 5
a4 [Meinluat Surat Perinteh Pembayaran (SFF) Hegiatan 5 6000 2 017
& (Membuat SPM Hogiatam = G000 2 00017
T [Pencairan SPM ke kantor Kes deerah Heyratan 15 D0 I [RETE]
g |Menyiepkan Behan laporan Laporan 3 6.000 i 00008
b {Mambuat Inpoeen [aporan 3 . D00 1 00008
. |Meryusln pencatatan penerimasn dan pengehiaran uang & dalam
|formistir daftar penerimann dan pengaluaran yang telab ditetapkan
srsuai pressdur yauy berlake untuk bahan lampicen laporan
& - [Menpompaiikan b ko [ = O 2 0,
b |Mengom pulkan data/berkasfdokumen Dobumen ] 200 2 [IEER]
i Memori kea dan mengkinsifikasikan balan dan data obyek o 5000 4 A
erje Hegintan 5
. Menerimea dan guenyortie bukii-bukti pengeluamn dan ; ©.000 5 Q015
|penenmaan serta Buka Kas Keginton 3
- Meneliti dan mencocokan bukii-bukl pengeluaran dan 5000 1% 00075
penerimasn dengan lapocan realisast keuangan dan Buku Kae e atan 4
F - [Mencaten BEU (per transalksi] Hegiatan 3 5.000 15 00075




Batuan Waktn Waktu Beban | Pegawai
ni higpispi o Hall | Penyciosaisn|  Etaker Kerja efatankan
1 F a3 4 3 Fd B
Mencatat dan Mesrrbokukan Buku Has Umuwm (BRU)] dan Bako
% lPembanty Lainnm Kegiartan Bl e 13 TodEd
h |Menviapkan Bahan laporan Laporan 3 G000 1 0 008
i |Membuat laporan Laporan 5 6,000 1 0 0008
Menyusun laporen mengenal  pormintaan, pengelusran dan)
7. |kesdnon kas berdaserkanpenerimesn don pengeluaran schagai
tshan pertanggunginwaban
r |Mengumpulkan mhan kern Dokcumen 5 300 2 00333
b [Mengunpulkan datafberkas/dokume Tokumen 5 a0 2 0,0333
n hht}l&nksu dan mengklasifikasikan bahan dan data cbvok D 3 AEPAs
haria Kagiatan 5
d |Menyvusun data laporan jumal SR Hegiatan 5 G000 1 00008
& |Menyusun Laporan Portanggungiavaben Keuangan Delendamian 1+ G000 1 0087
[ |Membust lagoran Fealisas: Heoangan Laporan 7 000 1 00017
g |Menyusun delyflaporan Laporan 5 6000 1 00008
h |Menyiapken Bahan laporan Laporan 5 §.000 1 Q0008
i [Mambust laporan Laporan 5 G000 1 Q0008
JUMLAH 1,4330
PEM BULATAN 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan

Anak
Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
. z 3 4 5 6 7
1 | Sekretariat
Kepala Sub Bagian Umum dan 1,36 1
Kepegawaian
Analis Organisasi 1,10 0
Pengelola Kepegawaian 0,93 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,08 0
Daerah
Pengadministrasi Sarana dan 1,03 0
Prasarana
Pengadminitrasi Umum 1,36 |
Pengemudi 1,00 1
Kepala Sub Bagian Perencanaan 1,28 1
Evaluasi dan Keuangan
Bendahara 1,45 0
Penyusun Program Anggaran dan 1,49 0
Pelaporan
Pengadministrasi Keuangan 1,34 2
Prestasi Kerja Unit 13,42 6 2,24 Sangat
Baik
2 | Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Kelembagaan Masyarakat
Kepala Seksi Pemberdayaan 1,02 1
Masyarakat
Analis Pemberdayaan Masyarakat 1,59 0
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | 0,00 0
Pengadministrasi Umum 1,36 1
Kepala Seksi Kelembagaan 1,37 1
Masyarakat
Analis Kemasyarakatan 1,49 0
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | 0,00 0
dan Kelembagaan
Prestasi Kerja Unit 6,83 3 2,28 Sangat
Baik
3 | Kepala Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kepala Seksi Pemberdayaan 1,43 1
Perempuan
Analis Perlindungan Perempuan 1,08 0
Pengelola Penguatan 1,34 0
Peng_a_:_rusutamm Gender
Pengadministrasi Umum 1,36 0
Kepala Seksi Perlindungan Anak 1,49 1
Pengawas Perempuan dan Anak 1,16 0
Pengelola Pemberdayaan, 1,47 0
Perlindungan Perempuan dan Anak
Prestasi Kerja Unit 9,33 2 4,66 Sangat
Baik




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 B 3 7
4 | Kepala Bidang Pembangunan
Berbasis Masyarakat
Kepala Seksi Pembangunan Berbasis 0,50 1
Masyarakat
Penyusun Rencana Peningkatan 0,50 0
Peran Serta Masyarakat
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | 0,50 0
Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat 0,50 1
Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat | 1,50 1
Desa atau Kelurahan
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 0,50 0
Prestasi Kerja Unit 4,00 3 1,33 Sangat
Baik
Indeks ABK Perangkat Daerah 33,58 | 14 2,40 Sangat
Baik
SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN,
Cap
Ttd

M. SAELANY MACHFUDZ

PENANGGUNG JAWAR

1. | s8uns

L,

No.| JasaTan [parar




LAMPIRAN XV

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA  DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Kelautan dan Perikanan
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Penyususn Rencana Pengadaan Saran dan Prasarana 0 1 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 2 2 0
6 | Pengadministrasi Kepegawaian 1 ) 1
7 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0
8 Pramu Bakti i 9 )
9 | Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
10 | Bendahara 1 1 0
11 | Pengelola Program dan Kegiatan 0 1 1
12 | Pengadministrasi Penerimaan 1 1 0
13 | Pengadministrasi Keuangan 0 1 i
Bidang Perikanan Tangkap
14 | Seksi Kenelayanan 1 1 D
15 | Analis Kenelayanan 0 1 1
16 | Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha 0 1 1
17 | Seksi Kapal Dan Alat Penangkapan lkan 1 1 0
18 | Analis Alat Penangkap Ikan Dan Alat Bantu 1 1 0
Penangkapan Ikan
19 | Analis Pendaftaran Kapal Perikanan 0 1 1
20 | Pengelola Pengawasan Penanglkapan lkan 0 1 1
21 | Seksi Sarana Prasarana Perikanan Tangkap 1 1 0
22 | Analis Pengujian Kelaikan Kapal Perikanan 1 1 0
23 | Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 0 1 1
Bidang Perikanan Budidaya
24 | Seksi Pemberdayaan Usaha Perikanan Budidaya 1 1 0
25 | JF Analis Pasar Hasil Perikanan Pertama 0 1 1
26 | JF Pengawas Perikanan Pertama 1 1 0
27 | Analis Perikanan Budidaya 0 1 1
28 | Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha 0 1 1
29 | Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran 0 1 1
Perikanan
30 | Seksi Lingkungan Budidaya Kesehatan Ikan Dan 1 1 0
Pakan
31 | JF Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Penyelia 0 1 1
32 | JF Pengendali Hama dan Penyakit lkan Pelaksana 0 1 1
Lanjutan
33 | JF Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Pelaksana 1 1 0
34 | Penyusun Rencana Bahan Teknis Kesehatan [kan 0 1 1
dan Lingkungan
35 | Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan 0 1 1
Sarana Budidaya
36 | Seksi Produksi Perikanan Budidaya 1 1 a
37 | Analis potensi perbenihan 0 1 1
38 | Analis standardisasi budidaya 0 1 1 |
39 | Pengelola Pengawasan Pembudidayaan [kan 0 1 1
40 | Pengadministrasi Umum 1 1 0




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
UPTD Tempat Pelelangan Ikan
41 | Kepala UPTD 1 1 0
42 | Sub Bagian Tata Usaha 1 1 0
43 | Penata Keuangan 0 1 1
44 | Pengawas Penyelenggara dan Pelaku Pasar Lelang 0 1 1
45 | Asisten Pelelang 0 1 1
46 | Pengadministrasi Keuangan 0 1 1
47 | Pengadministrasi Umum 0 1 1
48 | Pramu Kebersihan 0 1 1
Kelompok Jabatan Fungsional
49 | JF Analis Pasar Hasil Perikanan Muda 1 1 0
50 | JF Pengawas Perikanan Muda 0 1 1




Hama Jabatan
Unit Kerja:

Unit Organisas
Dehtisar Jabatan:

Menyusun rencana korjs, melaksanakan, mengelols kegaan, mengom bangkan den membing kepegawainn, mongevaluset dan malaporkan pelaksanann
kegatan pads ngien sakretariat berdassrkan peraniran perandsng-undangan yang uotuk mentukung program kers pmpinan

: KASUDAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
+BERRETARIAT
: DINAS HELAUTAN TN PERIEANAN

Na Uraian Tuges ﬂ;:n-n n:::::h. W-::kmda Beban | Pegawal Yang =
sil {Menit) | ptenty Kerfn | Dibutubkan | oieTRogen
1 Menyusun rencena kerja g bidang adminisirosi umum dan
keprpawaian; Lokumen
a (Menviapkan bahan lapuoran &0 T2000 15 001250
b [Memberi arshan lapuren &0 TEDO Lt 004000
¢ |Mengolah date prrencansan dan anggaran laporan 120 T2000 13 002167
d |Membuat KEonscp KAK laporan 120 TI000 13 02167
e | Membaar jadwal kegintan lapocan 120 TR0 13 QO2 6T
I |Menyusunfinembuat sasaran Kinerja pegawai SRR Cmta o0 TI000 2 000250
g |Menyusun indikator Binero data a0 F2000 E 000250
b |beembust dokumen peganjian kinerja / perjanpan kinesn
merubahan = 50 =000 2 ,00250
Mensusun.Ja 1 r i i
L) e inrmr?: Nipuion Ton Regtasn Renarapling Dais e T2000 13 01875
i § Melakubkan svoloasi laperan ) BT 1 000083
k | Menyinpican bahan laporan laporan Bt 2000 i ,00083
| | Membunt laporan lapscan 120 72000 1 000167
Melak=zannkan dan mengelda kegininn administrasi umum
o uieliputi ; ketatausahaan, kepegawaien, kehumasan, penpeloaan ;
barang milik daerak, tnhan kerjasama, sarena prassrann teknologi Eegiatan
informasi, perpustakasn dan kearsipan;
] Menyiapkan bihan Laporan () T 3000 240 0, 20000
b | Mamberi arahan Kegintan ] T2O00 48 004000
e | Mangelols surat dobumen 5 72000 240} Q01667
d | Mombuat Konsep Suret inas/Hots Dinas dokumen m 00 48 002000
2 | Membuar konsep Surat Keputusan/ Penctapan dolcumen il T 2000 458 004000
f | Meneht, memeriksa, memvalidasi kones p Surat Kepotusan
L o uny 120 T2000 48 008000
% | Membuat konesp MOU/ perjanjian/kontrak dolsureen &0 72000 5 000417
h | Pengurusan administras ke pegawsion Kogiatan 30 TH000 an 0,0 L 500
i | Meniberkan Informasi Layvanan Publik Laporan 5 TI00 240 001667
1 | Melekukan pendempingan kegiatan Laporan 3 TR000 4 000167
k| Penatasn areip kantor Laporan 15 T 200 L] 001000
1 | Melakukan cvaleasi Lapcean &0 T2000 1 ooooes |
m | Manviapkan bl bporen Laporan 3] T2000 1 000083
i | Membuat lsporan Laporan 120 T2000 1 Q00167
. |M=lnksanakan kegiatan tata kelola aset melipoti pengadaan,
el pencatatan, pemeliharann, praghapisan dan pelaporan aast,
& [Menyviapkan bahan dolcumen a0 T2000 4635 0,12375
b |Member arabhan dokomen &0 T2000 45 002000
& [Panyususian Dokumen Bencans Kebumhan Barang) Jasa Bleumen 120 2000 2 00053
d |Penyusunen Rencans Pelekaanaan Pengadsan Barangfjasa dokumen 120 T2000 2 L0033
e |Membusat kensep Surat Esputusan fPene ipan dekumen 30 T2000 i 00T
[ [Menehi mnemeribkss, memvalidasi konsep Surat Heputusan Laporan 15 T2000 48 [y
g [Mengeiola pemonfantan den peoggenasn barang milik — is [ 'f'-ﬂ_l}‘;ﬂ 48 000
Wegars /Dasrah
h [Meneliti administrasi wsulin prorsneshan dokuemen arang [y 0 P00 3 000125
(per doltumen Mtarang
i |Menyelia pelaksanaan sensus botang Laporan Bl T2000 3 000230
i |Mengelols Penggunaan Barang Pakni Habis Laporan a0 T2000 45 002000
k |Menclits laporan hasil Pemutakhican date asset Laporan 20 2000 i 00667
T [Menslit laporan hasit rekonsilinsi asset Laporan = 72000 ] 000667
m [Menelit laporan hasil rekonsilissi persedinan Lagoran 12 T2000 % 000667
n [Melakukon evaluasi Lepuran 12 T000 4 000567
o |Menviapkan bahan laperan Laporan Bk 2000 1 000083
P |Membuat laporan Fargiatan B Tauod 1 000083
4 |Mengelcla, mengembanghan dan mamiineg Repegawaian,
A [Menyinpken tahan Dok uingi 30 73060 4B 002000
b |Memberi nrahan Keglatan £ Tanga 48 002000
o [Menyusun rincian weulan formast kebutihan pegawai baipofan 120 FI0400) 2 00033
d Man}'l.t.a.un usilan persncanaan J'n'J.':llrlﬂ'lm'lt pemem i, Earah 130 PO o o 033
mutasl, pongembangan kompetensi pegawai
e |Pengurusan administeasi kepegawaian Dekumen 2 72000 el 001500
[ |Meclaksanakan koordinasi penyusunan Sasaran Kinersa Lapatai i 72000 2 oO016T
Pegawai [SKF)
g |Melakukan koordnasi pembinann pegawai Laporan il 73000 i O,00083
b |Melakukcan Evaluasi Laporan A0 72000 ! DA0E
| [Menyapikan hahan lnpoenm [ 120 TN 1 DAHFIET
7 |Membuat laporan Laporan 20 T2000 1 000 167
Mangelola serta menyusun Standar Palavanan (8F) dan Standur
= Cpernsional Prosedur {305
& |Menyiapkan bahan Hparm 30 T2000 5 000208
b |Memberi arahan Fepginten 30 7000 48 002000
o |Membuat/menyusun Standar Opermsionsl Proscdur (S0P} {apovan &0 73000 = Q00417
d [Menyusun dens menyapltan bahan evaluasi Lasgrowan & 2000 = 000417
¢ |Belakulan Evaluasi Laporan ol 72000 1 000083
T |Menyiagpian bahan laporan Leajisiay Bl 72000 ! D.o0ad
¢ |Membuat laporan Laporan e 72000 i 000167




Wakina Waktin
No Uraian Tugas E;::;n Penyelesaian Ef:kl:fm t‘:: P;E‘Elh:::l Hetorangan
(M enit) (M eniy)
tengeloln renyusunan Laporan Anolisis Jabatan [AHJAE), Analisis

S | Beknn Kerja (ABK] dan Evalussi Jabatan (EVIAFD:
r |Menyiapan bahan Laporan ETi] T2000 4 001000
b |Memberi arahan Kegiotan 30 T2000 24 001000
=] ::::n kesn dan menghklasifikasibkan tnhan dan data chick Eapeiis 5 i ™ B
t |Menpolah data Luporan i T000 24 L 1D
e |Menyusun laporan hasil anelisis jakatan Laparan 20 TR0 24 001000
{ |Menyusun laporan haast] snalisa b=han kera Laporan 20 F2000 2 0,0 1000
& |Menyusun gvaluas: jabaten fkelas jabatan Laporan 3o T2000 a4 0 1000
h |Molakukan Evaluasi Lagoran &0 G000 + 000667
i |Manyiapkan bahan laporan Laporan &0 G000 000667
i [Membuat lBporan Laporan 120 A5000 4 001333

7 (Mengevaluasi dan metaporkan pelaksanasn kegintan;
a  (Menyusun dan menyiapkan lmhan evaluasi Laporan 1] T2000 24 002000
bt |Member arahan Ko giatan [=55) TR0 i 002000
o |Mealakuken Evalunsi laporan Gl 72000 24 0,02000
d |Moenyiapkan behan laporan Laporan ] 72000 i 0,00083
e [Membuat laporan Leporan 120 2000 1 000167
[ [Melaporkan hasil kegatan kepada pirnpnan Laporan 15 TR0 1 0,002

Jumlah 1.18371

mt‘u




Namg Jabatan i Pramu Bakti
Unit Kerja: i+ Umum dan Kepegawaian
Unit Organisasi i Bekretariat
Dehtisar Jabatan:
Wakin
oo Uraizn Tugas a;::' Penyelagaian w::ﬁt:tw ::‘:: p;:;:h:::‘ Keterangan
¥ endt] M endt)
Menyiapken permintan yang diperlukan sssuni dengan ketentuan
. yung berlaku agar pelaksanasn wigns berjalan lancar;
2 |Menyiapkan bahan Laporan 1% 1500 a 0,030
b |Memperslaplan alae kergn Laporan 15 1504 3 0030
o |Melaksanakan 3R [Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) Laporan 15 1300 ] 0,030
d [Membuat laporan Laypraran 15 1500 a 0030
Menyviapkan kelbutuben yang dperlukan sesual perintah dan
2 jetentusn yang berlakn agar prlaksanunn mwges herjalan lancar;
& [Monviapkan mhan Laporan 13 200 3 0150
b [Mempermapksan nlat ketja Laporan 15 200 | oL 150
¢ [Melak kan arahan pimplinan Laporan 15 200 3 0,150
A [Membuat laporan Laporan 15 300 3 0,150
Membersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan
3 Kailitan yang ada agar tetap bersih dan sinp digunakan kembali;
A |Monyiapkcan uhoen Laporan 15 300 2 0,100
b |[Memporsiapian alat kerge Laporan 13 300 a 0,108
o |Melaksanskan pemeliharaan perawaten/ posbersthen Lapiean 5 200 3 0,100
prasarany dan sarana
d |Membuat laporan Lapuran I3 00 .| o100
Menyvimpan dan merawat peralatan vang Squnakan agar tidak
. cepat Tusak
o |M=nyapkan hahan Laporan 30 1500 3 00060
b |Mempersiapkan afat korja Laporan 30 LS00 3 D060
c  |Molakranakan pomeliharaan parawatan/pomborsiban Yapias a0 1500 3 0.060
ragarana dan sarams
d |Melakukan pomeliharaan objek kern Laporan 30 1500 a 0,060
& |Membust lporan Lo iy 30 1500 2 0060
Membuat [nporan kegintan sesuai dengan prosedur schagai
3 akuntahillitas elaksanaan Tugas
& |Menyinpkan lmhan Lapoean 30 SO0 2 0,010
h |Memhust laporan Lapotan 30 G000 2 000
Jumiah 1440
Pembulatan 1 |




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Kelautan dan Perikanan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. vE.
Ada

i 2 3 4 5 3 7
1 Sekretariat

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,15 1

Penyusun Rencana Pengadaan Saran | 1,50 0

dan Prasarana

Pengelola Kepegawaian 0,69 0

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,11 0

Daerah

Pengadministrasi Umum 2,23 2

Pengadministrasi Kepegawaian 2,10 1

Pengadministrasi Sarana dan 1.41 1

Prasarana

Pramu Balii 1,44 1

Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,11 1

Bendahara 1,07 1

Pengelola Program dan Kegiatan 1,50 0

Pengadministrasi Penerimaan 1,12 1

Pengadministrasi Keuangan 1,14 0

Prestasi Kerja Unit 17,56 9 1,95 Sangat

Baik

2 | Bidang Perikanan Tangkap

Seksi Kenelayanan 1,23 1

Analis Kenelayanan 0,82 0

Pengelola Pengembangan dan 1,17 0

Pembinaan Usaha

Seksi Kapal Dan Alat Penangkapan 1,11 1

Ikan

Analis Alat Penangkap lkan dan Alat 0,67 1

Bantu Penangkapan Ikan

Analis Pendaftaran Kapal Perikanan 0,86 0

Pengelola Pengawasan Penangkapan 1,37 0

Tkan ]

Seksi Sarana Prasarana Perikanan 1,13 1

Tangkap

Analis Pengujian Kelaikan Kapal 0,83 1

Perikanan

Pengelola Penataan Sarana dan 1,05 0

Prasarana

Prestasi Kerja Unit 10,23 | 5 2,05 Sangat

Baik

3 | Bidang Perikanan Budidaya

Seksi Pemberdayaan Usaha 1,14 1

Perikanan Budidaya

JF Analis Pasar Hasil Perikanan 1,14 0

Pertama

JF Pengawas Perikanan Pertama 1,20 1

Analis Perikanan Budidaya 1,00 0

Pengelola Pengembangan dan 1,04 0

Pembinaan Usaha

Pengelola Pengembangan Budidaya 1,04 0

dan Pemasaran Perikanan

Seksi Lingkungan Budidaya 1,09 1

Kesehatan lkan Dan Pakan




No Unit Organisasi Jml, | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Heb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 [ T
JF Pengendali Hama dan Penyakit 1,14 0
Ikan Penyelia
JF Pengendali Hama dan Penyakit 1,18 0
Ikan Pelaksana Lanjutan
JF Pengendali Hama dan Penyakit 110 1
Ikan Pelaksana
Penyusun Rencana Bahan Teknis 1,01 0
Kesehatan Ikan dan Lingkungan
Penyusun Rencana Bahan Teknis 1,01 0
Prasarana dan Sarana Budidaya
Seksi Produksi Perikanan Budidaya 1,17 1
Analis potensi perbenihan 1,00 0
Analis standardisasi budidaya 1,00 0
Pengelola Pengawasan 1,04 0
Pembudidayaan Ikan
Pengadministrasi Umum 1,05 1
Prestasi Kerja Unit 18,36 | 6 3,06 Sangat
Baik
4 |UPTD Tempat Pelelangan Ikan 1,19 1 =
Sub Bagian Tata Usaha 1,00 1
Penata Keuangan 1,40 0
Pengawas Penyelenggara dan Pelaku 1,34 0
Pasar Lelang
Asisten Pelelang 1,24 0
Pengadministrasi Keuangan 1,04 0
Pengadministrasi Umum 1,06 0
Pramu Kebersihan 1,03 0
Prestasi Kerja Unit 9,30 2 4,65 | Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Analis Pasar Hasil Perikanan 1,11 1
Muda
| JF Pengawas Perikanan Muda 1,20 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 56,52 | 23 2,46 :a:i:kgat
a

WALIKOTA PEKALONGAN,

Cap

Ttd

M. SAELANY MACHFUDZ

e T—

PENANGGUNG JAWAR
 No | JABATAN |papar
N SR
W___,_'.*: i L:{V,:
i & -'-"l.']_l.__. a




LAMPIRAN XVI

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PADA  DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Pertanian dan Pangan
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
|3 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
4 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 1 2 1
6 | Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 1 0
Keuangan
7 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
8 | Bendahara 1 1 0
9 | Pengelola Pendapatan 0 1 1
Kepala Bidang Pertanian Tanaman Pangan dan
Hortikultura
10 | Kepala Seksi Produksi 1 1 0
11 | Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis 0 1 1
12 | Pengelola Budidaya dan Pengembangan Tanaman 0 1 1
Pangan
13 | Kepala Seksi Usaha Tani 1 1 0
14 | Analis Pemasaran Hasil Pertanian 0 1 1
15 | Kepala Seksi Sarana Prasarana Pertanian dan 1 1 0
Penyuluhan ]
16 | Analis Pengembangan Alat dan Mesin Pertanian 4] 1 1
17 | Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 0 1 1
Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
18 | Kepala Seksi Produksi dan Usaha Ternak 1 1 0
19 | Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha Peternakan dan 0 1 1
Kesehatan Masyarakat Veteriner
20 | Pengolah Data 1 1 0
21 | Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner, 1 1 0
Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan
22 | Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha Peternakan Dan 0 1 1
Kesehatan Masyarakat Veteriner
23 | Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan 0 2 2
Masyarakat Veteriner
| 24 | Pramu Kebersihan 6 6 0
25 | Kepala Seksi Kesehatan Hewan 1 1 0
26 | Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan 0 1 1
27 | Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan 0 2 2
Masyarakat Veteriner
Hepala Bidang Ketahanan Pangan
28 | Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 1 2 1
29 | Penyuluh Pangan 0 0 0
30 | Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 0 1 1
31 | Kepala Seksi Distribusi dan Keamanan Pangan 1 1 0
32 | Pengawas Harga Pangan 0 1 1
33 | Kepala Seksi Konsumsi dan Penganekaragaman 1 1 0
Pangan
34 | Analis Pangan 1 1 0




No

Nama Jabatan

Bezzeting

(+/-)

Kelompok Jabatan Fungsional

35

JF Pranata Komputer Pertama

36

JF Pranata Komputer Muda

37

JF Penyuluh Pertanian Muda

38

JF Penyuluh Pertanian Pertama

39

JF Penyuluh Pertanian Penyelia

40

JF Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan

41

JF Penyuluh Pertanian Pelaksana

42

JF Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula

43

JF Medik Veteriner Muda

44

JF Medik Veteriner Pertama

45

JF Paramedik Veteiner Penyelia

46

JF Paramedik Veteiner Pelaksana Lanjutan

47

JF Paramedik Veteiner Pelaksana

JF Pengawas Mutu Pakan Muda

49

JF Pengawas Mutu Pakan Pertama

50

JF Pengawas Mutu Pakan Penyelia

ol

JF Pengawas Mutu Pakan Pelaksana Lanjutan

52

JF Pengawas Mutu Pakan Pelaksana
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Hama Jabatan: Hepata Sub Baginn Perencanaan Evaluasi dan Henangnn

Unit Keda:

Unit Organisasi: Dinperpa

Tkhtlsar Jabatan:

Menyusunan rencans kerjr anggaran, evalied kogiatan seria adminismasi keuangan dengan cara Mengkoordinasilan usulin rencana program RngEaran
Melaksanakan rekagitulasi penyusunan Lasil evsluasi dan pelaporan, Mengampulkon dan mongelah data, informast serta dolumentas] untuk ovalussi
kuwerje , melaksanakan pongelolaan adininistrasi keuangan, Memverilikasi Surat Pertanggungiewakan k=uangan (5P, Memverifikas SPP-LS, 2PP-TU, SPP

GU dan SE[ Nikil, Menyiapkan Surat Perdniah Membayar (SPM) dan Melakeanakan tugns tugas lain vang dberikan cieh atasan sesiai dongan bidang tugas
dan fungsinve sehagal pedoman palaksanaan HIgAR

Wakiu Waktu He
= i Pl il ol
IM enit) M enit)
Menyusun rencena kerja di bidang perencansan, eveluasi dan
L ke wungnn
1 [Menviapkan tnhean Data 15 72000 3 T
2 |Membari arabhan Hegiaan 10 72000 3 B 00042
4 [Mengalah data perencansan dom onggaran Laperan 15 TR000 ) 000042
4 |Membuat konasp KAK Laporan 20 2000 1 B G00EE
5 [Membuat jadwal kogiatan Rrgiatan 15 o000 1 B o021
6 |Menyusun Jadwal Anggaran For Regiatan Dabam Aplikost Siste| Tokumen 30 72000 1 0, 00042
7 [Melakukan cvaluasi Dokumen 15 TR0 1 0,00021
B |Menyaphar baban laporan Bokunmen 13 T 000 1 [ XV Y]
G |Membuat laporan Kegiatan 15 T 0 1 000021
Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan
2 |program, kegiatan dan anggaran
1 |Menyiapkan bnhan ata 15 6000 1 00042
2 |Memberd arahan DCaln 5 SH00) 1 BO0014
3 |Melakukan koordinas) dengan autﬁd.u.ngf;uliﬂg;i an dalam sat] Dokumen 10 36R000 10 00278
4 |Melakukan koordinosi dengon RI{PI'.I_- Kegiatan (] IRO00 =1 [T R ]
5 [Mengibkut rapat koodinasi Eemiatan (3] 3000 2 0.00333
b |Melak=anrkan kegiatan penghimpunan wsulan Boncana Kerja Data 20 35000 2 000167
7 |Mengneentarieasi surat usulan anggaran Drata 30 JE000 2 0,00167
B |[Menyueun komesp rincan H.I:I.'E.g,ﬂ]‘ﬂ.ﬂ_ Cokumen [H AKO00 53 0, r2208
9 |Monyusun Bencana Reglatan Anggaran Hegintnn 15 36000 a3 002204
10 [Meravisl Rencans Kegiatan .ﬁa:gg;un e kegiaten Fegiatan 15 G000 33 002308
1t |[Menyvusun Rencana Kers dan Kencans Kerje Anggaran [ 15 G000 53 002308
12 |Mengkufi pembahasan dalam siding Musrenbang Data Lih] LR000 1 OO0ET
13 |Melakikan validasi Anggaran per kode rekening kegiatnn Dokumen 30 IR0O0D 5a 004417
14 |Merevisi Bencana Karjs dan Bancana Keda Anggaman per kegid  Hegintan 15 AE000 53 002208
13 fMenyueun tabel manual anpgaran per kegiatan tahun enggrra) Fegiatan 13 36000 A 002208
16 [Melakuban snalisa ueulan angearan dan perotahan anggaran Diata | 17] A0 i) 002208
17 |Menyusun dokumen Rencana Eegiatan Anggoran [REA)SEEA Pd Dhata I5 SO a3 O 22048
18 IMenyusun Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA)/ CEF1A Deinrreeny 15 36000 53 0308
16 |Membuzt RENJA/RENJA Perubahan Hegiatnn 15 3000 53 002308
20 |Memibuat RENSTRA Kegiatan &0 S0CH 2 QUO0EA7
21 |Meryuzun indikator perjanjian kinarjafindiketor peganjian ky  Kegiatan 0 A6000 2 Q0067
22 [Membuat dokumen Poerjenjian KinerjafParjanjian Kinecja Paru Date L 38000 2 000167
23 |Mepyusun indiketor kinere utamea [[EU]/target kinerja SHPLY Data ] G000 2 000333
24 [Menyusun indiketor k'i.l.l.tﬁ!;‘g Daerah (KD target klnerfa SEFLY Dokumen 30 G000 2 000167
2% [Menyusun Rencana Umuen Pelaksanean Pengadsan Barang/Jy  Hegisuan 3 26000 2 O 1ET
26 (Melakukan evaluns: Regiaian 13 36000 1 O 00A2
27 [Menviaplian tahan laporan Dt 13 36000 1 00002
~ | 38 |Membaat laporan Timle 15 RHOU0 [ 0O00TE
Manyusun bahan dan meloksanakan koordinasi evaloest capeian
2 progran, kegiatan dan angearar
1 [Menyusun dan menyiapean nhas evaluasi Data 81 18000 53 o417
2 [Memburi arahan Kagiakan an 18000 i D 16T
3 |[Melakukan koordnae: dengan subbideng/sublagian dalam ssty Tata 20 18000 10 0,0 1667
4 IMelakukan koordinasl dengan SEPD Lapoean 120 183000 1 000667
5 |Mangikuti rapat koordingsi Hasgratan 10 18000 2 001333
& |Me=mbunt laporan Fealisasi Fisik dan heuangan Fegiatan 10 18000 53 002944
T |Membuat laporan Evaluse: RENIA Kegratumd 10 18000 33 005594
B |Melakukan evaluzsi Date 1] LBDCD 4 d401333
4 |Menyiapian behan laporan Kagintan 7] 1EQCD * 001333
0 |Membuat laporan Data [25] 1000 A 0,01333
Menyusun lnhan dan melakeanakan koorhnesl pelaporan capaian
4 Kinera
1 |Menyiarkan bahon Hegintan 30 G000 i 000500
1 bMemberi arahen Drmta 15 G000 i 0005
3 |Mclakuksn koocdinasi dengan subbidang/subhagian dalam sat| Hegamn 4] 000 10 005000
4 (Melukuken kooedinie dengae SEPD Fer i stiem B0 GOD0 3 003000
5 |Mengkut: rapat koordinasi He: gigtan 120 GO0 3 000
6o |Menyusun LEJIP Fegiatan 60 BO00 1 00000
T |Meoyuaun LPPD Dura b0 GO0 1 0 02000
B {Mernyusun LKPJLKPT-AMF Kegiatan 120 GO0 1 D200
9 (Mebakbkan cvaliasi Eeyglatan o [ 1 O L0500
10 |Mrnviapkan Bahan lnporan gt a0 ] 1 4 500
11 |Membuart laporan Hegiatan a0 G000 1 000500
- Mt Aka sl pengeldonn administras dan pertanpgungewaben
e |peiaksnnrrn keunngan
| IManyiapken bahan Hegiatan 10 6000 1 0,00 16T
2 |Memberi-arahan Kegiatan 5 BOCD 1 000083
3 TMealakukan koordinasi dengan subbidang/subbagion dalam sat| Kegiatan 10 BO00 i 000167
4 |Melakukan koordinan dengan ) Kegiatan L GO0 1 000167
5 [Mengkuu rapat koeoodinasi Eegiatan 30 G000 I 000300
6 |Melaksanakan Yerifkasi {[per berkas) Kegiatan 15 SO00 1 000250
T |Melakukan validasi data Heglatan 15 G000 1 000050




Uralan Tugas SAtIRn m:;:::m Nttty | Beben | Pogawai Yang
Hasil Hern | Dibutuhkan
M =ndt) (M enity
& |Melaksanakan rekensiliesi datn/ keuangan, aset Eegiatan 15 E00H 1 0,002 50
9 |Menyusun Laporen Pertanggungiawaban pongeluaran Anggarar] Kegiatan 15 G000 1 00250
10 IMelakuban ovaliasi Kogiatan 7] SO0 1 000 167
11 |Menyiepkan Behon lnporan Hogaatan 15 G000 i T.00250
12 [Mombuat lnporan legiatan 15 E000 1 00250
Melabzanakan fungsi akuntansi
1 [Menyiapkan bahan Hegiatan 15 TE00 1 0, DR
2 |Memberi arahan Hegiatan o 18000 1 Y
3 |Meslakukon koordinasi dengan sublidang/subbagian dalam sa1] hegiatan 15 FBOOG 10 R EX]
4 |Melekulin kioedime dengan SEPTD Kesprialir [£7] 1E0D0 1 0,003
5 |Mengkuts repet koordinasi Fargiatan =5 18000 1 XTTERE]
6 |Menyusun laporan keuangan SKPD Kegintar 1] 18000 1 000333
T |Melakukan ovaluasi Fegiatan 15 1000 1 008
& |Monyiapian Bahan laporan Hargiatan £ 18000 1 D0016T
9 |Mombuoat baporan Hasgintan an 1E000 T 000167
Menyusun bahan dan mengkomdindsikan laporan keaangan
I |Menytapkan tahan Ferglatan an OO0 1 000333
2 |Memisn arahan Hegiatan 15 ) i 0.00167
3 |Melakukan koordinae dengen sublidang/subiagian dalam sat{ Kegintan 10 2000 10 001111
4 IMelakukan koordinee dengen SKPD Hagiatn ) TO0KT 1 000833
5 |Mengibuti rapet koucdinasi Eegintan 30 GO0 1 000333
& [Menyusun draft Loporan Realisssi Anggaran (LEA | Fe i atamn 30 Q000 1 000333
T |Menyueun drall Heraca Kegintan 30 T 1 000233
& |Menyusun draft Catatan atas Laporan Kewsngen [CalE] Kegiatan 30 Q0040 1 0,00331
9 [Menyusun draft Laporan Oparasional [LO§ Esgiatan 30 Q000 1 0.00333
0 |Menyusun draft Laporan Perubahian Equitas (LPE] Kegiatan a0 QO 1 000333
11 |Melakranakan rebioneiliasd Laporan Keuangan | Kegiatan 30 [ ] 1 000333
12 |Melakoulboan evalusam Kegatan 15 QO 1 000167
123 |Meonyiapkan Balen Lppean Eegintan a0 QOO0 1 000333
14 |Membuat laporan K=giatan 30 Q000 1 000331
Menyuesun bsban profil perangkat doerah
1 |Menyiapkan bahan Eegintan 15 13000 T 000083
2. |Memberi arahan Kegintan 0 18000 1 0.00055
3 |Melakukan koordines: dengan subhideng/subtagian dalam saty Data 15 | R0 10 [
4 |Melakukan koordinasi dengan SKPD [T &0 18000 1 00033
5 |Mengkun rapat koordinasi Lrake tamesnn 20 12000 i OOGBET
6 |Memeriksa danmengxlesifikasikon mhan don date profil pera] Kegiatan T RO 1 LOa16T
T |Mengoinh data K giatan 30 1RO i 000 16T
& [Menyusun Dokumen Fezgi atan a0 18000 1 0,00 167
9 [Membyat/menyviapkan bahan paparan Feogiatan n LE000 1 000167
10 [Melakukan evaluas [ 13 LEDDD 1 0,083
11 {Membuat laporan Data 3 [T 1 1T
Mengelols dats dan infomes
I |Menyapkan baluar Hezgiatan £ 150 1 00 16T
2 |Memberi arahan Hegiman 15 18000 ¥ 000083
A [Melpkukan koordinasi dengan subbidang/sabhaginn dalem st Hegialan [ 18000 10 000833
4 |Melekukan koorbnas dengan SEPD Hegiatan 50 18000 i 000533
5 |Mengkul rapat koordinas Fegntmn 20 13000 1 T 00EET
i |Mengmlah dota Kegiatan 120 18000 1 Q00867
7 [Mnlakukan Up Dete Tata Rngiaran 120 LA000 [ 0OCGAT
B |Menyusun dets fls poran L_Heg:ianm ] LECHD 1 0,00333
o |Melakukean ovaluas e g aitan £ [ ] 000 16T
10 [Mennapkan Bahan lsporan Ke piatan ¥ LROON | 000333
11 |Membuat leparan Keginian [F] VROO0 1 000333
Menyueun ahan tindak lanjut hasil prmenkeasn
I |Monytapkan baham Kegiamtan L) 600 2 002000
2 |Member: aahan Krgiatan 15 5000 2 000500
2 |Melakukan koordinesi dengan enbbidsng/esubhagan dalom satd  Hoagiatan 30 G000 20 0, L0
4 |M=lnkokon koordinas dengan SKPD Kegiatan £ GO0 2 003000
3 |Meongkuti rapat koordinesi Ele piatan 120 G000 2 04000
6 |Menviepkan bahnn yang dibutohkan oleh Lembags Pemerikea | begiaan L GOOD ) 0,20000
7 IMenvosun dats flaporan Hargl anan a0 GO0 20 0, 10000
£ |[Menyusun Tindsk Lanjut Temuan Lembaga Pemerilisa Hegiatan 30 GO0 2 001000
9 [Melakukan eveluam Kegian ) EO00 2 00 RO00
10 |Menvinpcan Balian laporan Hegiatan a0 GO0 z 00 0
11 [Mombuat laporan Keglatan 0 25 2 01000
Menyusun, melaksanakan din mengevaluasi Standar Opsrasional
Prosadur (S0F] dan atan Standar Pelayvanan (5 tidang
1 M'_'.F;v;iapk an bahan Kegiatan 13 G000 1 000250
2 |Memben arahan Vegatan 0 000 [ 000167
3 |Memiustfmenyusun Standar Opermsional Prosedur (S0P Hegiatan 15 [ i 000250
4 IMenyusun dan menyiaphan bahan cvalwasi Kegiatan 13 G000 1 000250
5 |Metakukan svaluasl Hegiaran IS 600 I 00250
& |Menyiapkan Pahan laporan Kegintaen I3 ] 1 000230
T |Mombaat laporan Hegiatan 0 GO0 L 000500
Mengevaluast dan mulaporkan plahasinn hoyreban
1 [Menyusun dan menyiapkan lahan evalusasl Eegiatan 15 G000 i 00250
7 |Memberi arahan Heglutan 15 E000 i 000250
3 |MeloRukan evaluael Higiatan a0 B000 ! el
4 [Membuat laporan Hegiatan 30 GO0 1 000500
S—I-MThp:;rkan hasil kegintan kepada pim e Kegiatan I3 A0 1 000230
Jumlah 1,43033
Pembulatan i




Hama Jebatan: Pramu Hebersifan [ RFH Eambing)
Unit Herja:

Unit Organisasl: Dinperpa

Ikhtisar Jabatan:

Melakukon penviapan poralatan dan menjagn kebersibian dilingloongan RPH

Waktn Waktu He
No Uralan Tugas SATSN | Penyelesalan el i";;: o A8 | Keterangan
(M enity Menlt)
Mengkoord@nasikan penvelénggarean kegiatnn kebersihan dan
. kenyamanan & RPH dan sckitarnya
n | Melakuken koocdinasi pembersihan area RFH kegiatan 1800 GO0 2 05
menyiapkan paralaton kebersihan dan mels n .
kobutuhan pemakainn peralatan ircbgrai.hanm hopnten A0 Enag 2 e
¢ |Melakeanskan tepat wakin menyapu dan mnengepe! lantai .
kantoe RPH sesuai jadwal yang d{t-:,iapkm, kegintan 1800 G000 2 LK
d |Melnksanakan dan mengawasl pengendalian imbah fzam P
dan membereihkan I:u']zg:aEP‘lli et AL e 0 = 2.3
& |welakzanskan piket malam dan menyiapkan mr bermh kegiatan 1800 G000 2 6
2 |Melskeanakan kebersihon
& |Menyapa / membersihkan halaman RFH hkegintan 2700 SO0 2 a9
b |membersilkan ruang ppmotongan heginten 2700 G000 2 .9
¢ |membersihkan kandang peristrahatan kegiatan FEO0 L 2 0.5
d |Membuang sampeh dan mendistribusikan surac kegintan Q00 G000 2 0,3
v |melaksanakan tugas lain sosusi daposisl alasan kegiatan Q00 G000 2 03
f |Meloporkan pelakranasn pokerjaan laporan Q00 G000 2 0.3
Jumlah [
Pambulatan [




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),

Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Pertanian dan Pangan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. vE.
Ada

1 2 3 4 5 6 7
1 | Bekretariat

Sekretaris Dinas Pertanian dan Pangan 1,00 1

Kepala Sub Bagian Umum dan 1,28 1

Kepegawaian

Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 1,08 4]

dan Prasarana

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,91 0

Daerah

Pengelola Kepegawaian 0,85 0

Pengadministrasi Umum 1,84 1

Kepala Sub Bagian Perencanaan 1,43 1

Evaluasi dan Keuangan

Penyusun Program Anggaran dan 1,02 0O

Pelaporan

Bendahara 0,84 1

Pengelola Pendapatan 1,02 0

Prestasi Kerja Unit 11,26 S 2,25 Sangat

Baik

2 | Kepala Bidang Pertanian Tanaman

Pangan dan Hortikultura

Kepala Seksi Produksi 1,09 1

Analis Peningkatan Usaha Pertanian 1,14 0

dan Agrobisnis

Pengelola Budidaya dan Pengembangan 1,49 0

Tanaman Pangan -

Kepala Seksi Usaha Tam 0,80 1

Analis Pemasaran Hasil Pertanian 0,87 0

Kepala Seksi Sarana Prasarana 1,35 1

Pertanian dan Penyuluhan

Analis Pengembangan Alat dan Mesin 0,93 0

Pertanian |

Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 0,85 0

Prestasi Kerja Unit 7,58 3 2,53 Sangat

Baik

3 | Kepala Bidang Peternakan dan

Kesehatan Hewan

Kepala Seksi Produksi dan Usaha 1,04 1

Ternak

Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha 1,00 0

Peternakan dan Kesehatan Masyarakat

Veteriner

Pengolah Data 0,81 1

Kepala Seksi Keschatan Masyarakat 0,906 1

Veteriner, Pengolahan dan Pemasaran

Hasil Peternakan

Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha 0,83 0

Peternakan Dan Kesehatan Masyarakat

Veteriner

Pengelola Kesehatan Hewan dan 2,12 0

Kesehatan Masyvarakat Veteriner

Pramu Kebersihan 6,00 6




No

Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 6 7
Kepala Seksi Kesehatan Hewan 0,80 1
Pengawas Penyakit dan Pengendali 1,13 0
Penyakit Hewan
Pengelola Kesehatan Hewan dan 2,12 0
Kesehatan Masyarakat Veteriner
Prestasi Kerja Unit 16,80 | 10 1,68 | Sangat
Baik
4 | Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Kepala Seksi Ketersediaan dan 1,59 1
Kerawanan Pangan
Penyuluh Pangan E 0
Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan 1,07 0
Pangan
Kepala Seksi Distribusi dan Keamanan 0,80 1
Pangan
Pengawas Harga Pangan 0,96 0
Kepala Seksi Konsumsi dan 0,84 1
Penganekaragaman Pangan
Analis Pangan 0,80 1
Prestasi Kerja Unit 6,07 4 1,52 Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Pranata Komputer Pertama 1,81 0
JF Pranata Komputer Muda o 0 2
JF Penyuluh Pertanian Muda 1,07 0
JF Penyuluh Pertanian Pertama 3,42 0
JF Penyuluh Pertanian Penyelia 3,39 0
JF Penyuluh Pertanian Pelaksana 10,36 7
Lanjutan
JF Penyuluh Pertanian Pelaksana 10,23 0
JF Penyuluh Pertanian Pelaksana 2,49 2
Pemula
JF Medik Veteriner Muda 2,26 0
JF Medik Veteriner Pertama 2.05 2
JF Paramedik Veteiner Penyelia 1,32 0
JF Paramedik Veteiner Pelaksana 1,36 0
Lanjutan
JF Paramedik Veteiner Pelaksana 1,54 0
JF Pengawas Mutu Pakan Muda 1,07 0
JF Pengawas Mutu Pakan Pertama 1,06 0
JF Pengawas Mutu Pakan Penyelia 1,03 0
JF Pengawas Mutu Pakan Pelaksana 1,03 0
Lanjutan
JF Pengawas Mutu Pakan Pelaksana 1,01 0
Indeks ABK Perangkat Daerah 89,34 33 2,71 gn?lfat
a
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LAMPIRAN XVII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN

NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI! SIPIL
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Dinas Perhubungan

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABHK
Sekretariat |
1 | Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Analis Organisasi 1 1 0
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 2 2
5 | Pengadministrasi Umum 0 3 3
6 | Kepala Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0
Fi Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan 0 1 1
& | Bendahara 1 1 0
9 | Pengelola Pendapatan 1 1 0
10 | Pengadministrasi Keuangan 1 2 1
HKepala Bidang Lalu Lintas
11 | Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas 1 1 0
12 | Analis Lalu Lintas 1 1 0
13 | Perekayasa Lalu Lintas (Traffic Engineer) 0 i 7
14 | Teknisi Survey Jaringan Prasarana dan Pelayanan 0 ] 5
Transportasi Jalan
15 | Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 1 3 2
16 | Kepala Seksi Pembinaan Lalu Lintas i 1 4]
17 | Pengawas Keselamatan Darat atau Jalan 0 1 1
18 | Pengelola Data 0 6 8]
19 | Juru Pungut Retribusi 2 10 8
20 | Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional LL 1 1 0
21 | Penyidik 1 2 1
22 | Pengelola Pengawasan LLA.J 0 3 3
23 | Pengatur Lalu Lintas Jalan 0 10 10
24 | Pengadministrasi LLAJ 7 8 1
Kepala Bidang Pengujian dan Angkutan
25 | Kepala Seksi Angkutan dan Kendaraan Air 1 1 0
26 | Analis Angkutan Darat 0 1 1
27 | Analis Rencana Induk Jaringan Transportasi Darat 1 1 0
28 | Pengelola Angkutan Kendaraan 1 1 0
29 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
30 | Kepala Seksi Pengujian 1 1 0
31 | Pengawas Pengujian Kendaraan Bermotor 0 1 1
32 | Pengelola Data 0 1 1
33 | Pengadministrasi Pengujian Kendaraan Bermotor 1 1 0
34 | Kepala Seksi Terminal dan Perbengkelan 1 1 0
35 | Pengawas Terminal 0 1 1
36 | Pengelola Retribusi Terminal 0 2 2
37 | Pengelola Bengkel - 0 1 1
HKelompok Jabatan Fungsional
38 | JF Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 1 1 0
39 | JF Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Lanjutan 0 2 2
40 | JF Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana 2 3 1
41 | JF Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Pemula 0 3 3




Nama Jabatan

Hasubag umum dan Kepegawalan

Unit Keda Dinas Perhubungan Hota Pekalongan
Ualt Organisas] Pemerintah Kots Pekalongan
lkchtiear Jabatan Memimpin dan melakeanakan tugas relayanan administrasi, kearsipan,
kelumesan, keprotokodan, perlengkapan, romah tanges, ocganisasi dan tata
Iskeans, anaiss jamtan don dobrumentast peraturan perandang-undagan
berdagackan standar dan ketentuan vang berlrkn guna monunjeng peleksanann
uges
| Waktu | Waktu Kerja
Ko Uraian Tugas Satyu Penvelesalan Efektif Brban | Pegawal Yang
Hasil ALE Heternngan
{Menit) Meniy | et | Dibutabkan
Menyusun rencune kerjn o bidang administrasi wemum dan
I (kepsgawsian berdesarkan program pinipinon sshagai podoman
relaksanasan IUges
2 [Menyiapkan bahan Laporan [ 35000 1 0,00167
L |M=mberi arahan aporan 30 Fe] 1 0 0500
o
Monyusun/Membuat 2asaran Kerja Fogawal (3K lapowran e T2000 1 0, 00042
d_|Menyusun Indikator Fanerja. laporan 30 TR0 1 000042
€ |Membuat dokumen  Perjanjian  Kinega/Peganjien kinerja)
FPurubehan [Usulan| lepoean 0 HEU ! 000083
[ |Mengoleh data perencanaan dan enggaran Laperan o0 AG000 1 000250
g |Membuat konsep KAK laporan 7] TIO00 1 000082
h [Membuat jadwnl kegiatan Laporan a0 36000 1 RCE]
i |Menyusin Jadwal Anggaran. Per Kegiatan Dalam  Amikasi
Sistem informasi o o P ! 000167
i |Melakukan Xoordinas dengan subbidang/subbagian dalam
satu SKPD FEIT) = e 2 0,20500
k. |Melakukan koordinae: dengan SKPD Lapmnen &0 5000 ] 00 1000
1
Mengikun rapat koordinasi i 120 GO0 | [PRerar e e
Laporan
m |Melpkuknn svaluas) Laporan (7)) ] ] 030 1000
n |[Menyviapkan bahan laporan Inpoiran (5] BO00 1 001000
0 |Membaat laporan Laporar 0 &000 1 001000
Melakzanakan dan mongelole kegiatan administreel uinum
meliputi ketatansahaan, ke pegawalan, tohumeasan, paagsbolasn
2 [mraoganilik daecal, lnhen kerjazamao, snrana prasacana teknokogi
imform arsi, perpustakaan dan kearsipan berdasarkan ketentuan
vang borlakn guna mendukun palaksanaan thgas
a [Menvspkan bubvan Laproran &0 GUOD 1 Q01000
b [Memberi arahan laporan a3 E000 | 0,00500
i E ina=  de i i jar dala
i |Melakukean koordinesi dengen  subbidanglsubbagian m Eagiran = o 0,005
sall SKPLD
k' [Malakukan koordnae deagan SKPD | &poran L GO0 1 0.0lond
] Hexul
Mengkon rpat kooedinasi eRknd 120 GO0 1 00
Lapxman
¢ |Mengelola surat Burat 3 00 v} 0. 16667
d  |[Meombuat konesp Surat Dines/Note Dinas sural 30 EED 2 0.03000
8 [Membuat konsep Surat Keputusan/Penetapan BUTAE a0 G000 i 001000
f Maneliti, menorikss, memyalidani konssy Sunat Keputisan SUTEL 15 1500 1 QU 1000
g [Membuat konsep MU perjanjianfkontrak laporan a0 T2 1 000042
I [Pengerusan administrasi kepegawaino [agoran B0 GO0 2 002000
i |[MembBerikan Informas: Layanan Publik Laporan in 1500 1 0 I0E6ET
i IMelskukan pendampingan Kegiatan Laporan &0 GOOT 1 00 0000
k |Penatadn arsip kantor Laparan 45 aA0a I 0, 15000
I [Melakukan evaluas: L puosesar &0 G000 1 0 A U0
m |Menyiapkan bahan Japoran Laporan £ 36000 1 O 5T
n |Membuat laporan Laporarn 60 000 1 000 16T
Melaksanaken kegiaten tots kelols aect melipati pengadaan,
3 rencatatan, pemeliheman, penghapisan dan pelnporan asal
7 |berdasarkan ketontuan yang berlake gune mendukung
p:!sd'-cs.a MRAN tugns;
& |Manyiapkan bahan Laporan B0 1500 L 12000
b |Memberi arahan aporan 30 GO0 | 0,00500
© |Penyusunan Dokumen Rencana Febatihan Barane/Juss Laporan B0 3600 1 001667
d |Pemyvusuman Repcans Peloksansen Pengadsan BarangfJdasza S o A0 | D.00E3d
| brgiatan]
# |Menelin Berite Acars Secah Terima (BAST) Laporan i ELTCT | 000083
{ |Menyzlia  kegiatan pemeliharaonpeoowatan fpombersihan PR ERD a0 SO0 1 O 000
prasdrana dan sarana
g |Mengelole pemanfaaten dan  pengguneen  barang  mibik Laporan 15 1500 i 001000
Hegara f Dasrah
b [Menslit adninistragi wsulan pemusnahan dokumenfbarang L an 1500 1 002000
[per dokuimes flearanng)
i |Menyelin pelabsanaan sensus arang Laparan 0 6000 1 L0008
i [Mengelola Penggunsan Barang Pakei Halis Laguran 2 300 1 0, 10000
k- |Mencliti laporen hasil Femutekhisan dats asset Laporan (1] 6000 1 000167
I |Moneliti laporan hasil reloonsifias assat Lapran 1] 6000 1 0,00 167
m |Mendliti laporan hasil rekonsiliaesl pecsediaan Laporarn Gk 36000 ] 000167
n |Melokukan evaluast Laporan B0 SH000 I 000167
o |Menyiapkan behan leporan Lapocar 60 E000 1 001000
P |Membuat laporan Laporan [z 36000 1 000167




Waktn Waktu Herja
Batuan Beban | Pegawai Yang
No Uralan Toges Penyelesalan | Efektif b
Hasll Dibu Heterangan
{Menlt) Menity | Bedd Eehgan
Mangelola, mengembangkan dan membing kepegawaian
4 jeerdasarkan ketentuan yang berlakn gupa mendukung
pelnkeanaan ugae
u [Menvispkan bahan Laporan 30 1500 1 O 000
b |Membord araben Lapremn 20 &000 1 000500
<
Menyusun rincian usulan Formasi kebuhthan pegawai Laporan &0 T2000 1 000083
d |Meayusun usulan porencansan  kebuiuhan, penempatan,
matasl, pengembangan kom petens pogawai ] i g 1 R,
¢ |Pongurusan administrasi kepegawaian Laporan 60 300 1 0,20000
 |Meluksanakan koordinae: penyusunan Sesaran Ferjs Pegawai
jsK R pao 3o 26000 1 0.00083
B [Melnkukan kowdnas pembinasn prgawai Laporan 15 an 1 005000
b |Melakukan evaluasi Laporan 30 000 1 0.00500
i |Menyiapkan bahan laporan aporar 30 ETT] i 0, 10000
1 |Membuat laporan Laporan 1] G000 1 01000
Mengelola sera menyusun Standar Pelayanan [SF) dan Standar
5 [Operasiona] Prosedur (S0F) bardasarkan ketentuan yang bertaku
guna mondukung peleksanasn tugps;
a |Menyiapkan bahan Laporan 3 G000 1 0,000 1 4
Memberi arahan Laporan 30 [0 1 000500
<
Membuatfmoenyusun Stander Opetasional Proscedur [SOF} Lapcoran a0 72000 1 D004
d |Menvusun dan menyviaphan bahan evaluas: Laporan &0 E000 1 001000
&  |Mainkukan svaluasi Lapcsan [ii] S000 1 0 B 000
[ |Menyiaphsn bahan laporan Laperan &0 E000 i 0.01000
g |[Membuat lapeoaun Laproran &0 2000 1 0.000B3
Mengebola panyusunaes Laporan Analisis.Jabatan (ARJAB], Analisiz
o (Bekaon Rerja (ABR} der Evaluast Jubaten {EVOIAR bt b
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanesn tugas;
8 |Menyisphkan bahan lLaporan &0 30400 1 000167
b |Membsrd arsbian Laperan 30 SO | 0 S00
b |Melekukon koordinasi dengan subbideng/subbagian dalam
1 E:
P — A PCTAR Ci] 0 ] 000500
k |Melakukan koowidinasi dangan SKPD La porar [53] L] ] 00 0D
t f A E Motilen f
Mengikun rapat koordnae: Teifiovain 120 G000 i 0 V2000
¢ [Memeriksa don mengklesifikasikan bohan dan data chiek ]
) Lagworan 30 G000 1 3.00500
keris
d iMengoiah data Laporram 4] G 1 O O B0y
& |Menyusuan 'Ir.'l'pm'nn hesilanrfisis jebetan Laporan B T2000 1 000083
[ |Menyasun laporan hasil Anahsa Beltan Kera Laporan B0 T2000 1 0,00083
g [Menyusun Evnlunsi Jolstan /Heles Jebatisn Lapofran &0 GO 1 D100
h |Melakukan evalinsi Layuoran 28] G000 1] 001000
1 |Menvnapkan bahan laporan Laporen 30 G000 1 000500
1 IMembuat apoean Laporar 60 J0000 i Q00067
. Mengevaluasi den melapockan pelaksansan kKegiatan secara
borkala sebagai henmuk pertanggungiawaben
A [Menmvisun dan menyiapen mhan evaluasi Lapoeas: o0 G ! 0.0 t000
b [Memberi arahan Laporan a0 Gaoa ! DR
© | Melskukan Penitaian / Pangukiran kinerja ((snlan L growasy Gl B0 i D000
d [Mengnput data kedalam: sistem Laporan 60 GO0 1 0,0 1000
& |Memberikan Infeoias Layanan Publik Laporan £0 000 L 981000
f [Melakukan =valuas: Laporan &0 S0 L o057
g IMenyiapkan bahan laparan Laporun 30 36000 i 00082 |
h |Memiust lnporan Laposan a0 TFI000 1 0,00042
1 |Melepockan hasil kegatan kepeda dmpinan Laporan 15 72000 1 000021
o Jumlah 1 322858
Pembulatan i




Nama Jabatan

: Pramu Bhalkt

Unit Kea 1
Unit Organisas ¢ Dinas Perhubnngan Kota Pelalongan
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan pelakssnean
kegiatan terkalt dengan dines perhubungan
Satnan Waktu Waktu Herja Boban | Pegnoai
No Uraian Tuges Hasll hl:;u:::lh.n :‘Ef;t[ﬂ‘ Kozja Di‘:nmt::? Heétermngon
1 |Menpiapkan peralatan yang diperiulan scalad =
dengan ketentuan yang barisku ngar pelaksanaan
tugas borjalan lancar;
- |Memviapkan bahan Laporen &0 00 2 04
- [Mempzreiapkan alat kerja Lapwwrnn 30 00 2 0,2
- |Melakeanskan 5 R [Ringkas, Rap, Re sk, Rawat, Rajin] Laporan &0 ano Z 0.4 1
- | Membuat faporan Laporan 3 300 ] 02
2 |Meayiapkan kebutuhan yang dperokan sesuai
perintah dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan
tugas beralan lancar,
- [Meryinpkan bahan Laporar &0 300 2 04
- | Mempersinpkon alag kerja Laporan &0 300 2 oA
Melnk=annkan arahan o pnan Lageran an 150 F] 00
Membuat laporan Laporan 30 LS00 2 0+
3 |Membersihkan peralatan yang digunaken dengan
menggunakan fasilitas yangada agar tetap bersih dan
slap dgunekan kembali;
= |Menyiapkan bahan Laporan Gl 200 & 0.4
Memparsispkan alat kerja Laporan (7] 200 2 0.4
- |Melakeanakan remeliharaan /perawatan fpemtersihan
frasaruna dan sarane Laporan 30 i 2 et
- |Membunat lnporan Laporan 30 1500 @ O
4 |[Menyimpen dan merawal poralatan yang digunaken agar
ticdak cepat rusak;
= |Manyiapkan balasn Laporan GO A00 2 o4
- |Mempersingken alne kerjn Laperan 60 A0 2 04
Melaksanakan pemelilarsan f perawatan fpem bersihan 5 3 o2
prassrana dan sdarana Laporan a0
- | Melnkuken pemeliharaan obiek kerja Laparan 30 300 2 0.2
Membuat laporan Laporan 30 1500 2 0,04
3 | Membuat laporan kegatan sceuat dengan pecesdur eabagar
shunlabliles peleksanaan lugas ;
- |Menyvinpkan bnhan laporen Laporan 50 G000 2 [ ]
Membuat Laporan Laporan an EO00 2 001
Jumlah 4,38
Pembuaiatan 4




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),

Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Dinas Perhubungan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml | Efisiens | Prestasi | Ket,
Keb. : i Unit Unit
Peg. | Peg.
yE.
Ada
i 2 3 4 5 & 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1,32 1
L Analis Organisasi 1,26 1
Pengelola Kepegawaian 0,92 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,91 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 3,45 0
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 135 1
Penyusun Program Anggaran Dan 1,21 0
Pelaporan
Bendahara 1,45 1
Pengelola Pendapatan 130 | 1
Pengadministrasi Keuangan 201 | 1
Prestasi Kerja Unit 16,19 | 6 2,70 Sangat
| Baik
|
2 | Kepala Bidang Lalu Lintas
Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu 1,00 1
Lintas
Analis Lalu Lintas 1,00 1
Perekayasa Lalu Lintas (Traffic Engineer] | 7,01 0
Teknisi Survey Jaringan Prasarana dan 5,14 0
Pelayanan Transportasi Jalan
Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 3,06 1
Kepala Seksi Pembinaan Lalu Lintas 1,00 1
Pengawas Keselamatan Darat atau Jalan | 1,07 0
Pengelola Data 6,25 0
Juru Pungut Retribusi 10,09 2
Kepala Seksi Pengendalian dan 1,12 1
Operasional LL
Penyidik 2,46 1
Pengelola Pengawasan LLAJ 3,45 0
Pengatur Lalu Lintas Jalan 10,00 0
Pengadministrasi LLAJ 7,82 7
Prestasi Kerja Unit 60,46 | 15 4,03 | Sangat
Baik
3 | Kepala Bidang Pengujian dan
Angkutan
Kepala Seksi Angkutan dan Kendaraan 1,24 1
Adr
Analis Angkutan Darat 1,07 0
Analis Rencana Induk Jaringan 0,90 1
Transportasi Darat
Pengelola Angkutan Kendaraan 0,82 1
Pengadministrasi Umum 0,99 1
Kepala Seksi Pengujian 1,24 1
Pengawas Pengujian Kendaraan 1,41 0
Bermotor
Pengelola Data 1,02 0




Unit Organisasi Jml. | Jml | Efisiens | Prestasi | Ket.
Keb. " i Unit Unit
Peg. | Peg.
yE-
Ada
1 2 3 1 5 6 7
Pengadministrasi Pengujian Kendaraan 1,26 1
Bermotor
Kepala Seksi Terminal dan Perbengkelan | 1,03 1
Pengawas Terminal 1,33 0
Pengelola Retribusi Terminal 2,03 0
Pengelola Bengkel 0,99 0
Prestasi Kerja Unit 15,32 T 2,19 Sangat
Baik
4 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia | 1,08 1
JF Penguji Kendaraan Bermotor 1,95 0
Pelaksana Lanjutan
JF Penguji Kendaraan Bermotor 3,39 2
Pelaksana
JF Penguji Kendaraan Bermotor 3,17 0
| Pelaksana Pemula
Indeks ABK Perangkat Daerah 101,5 | 31 3,28 Sangat
5 Baik

SEKRETARIS DAERAH,

‘-.

SRI ININGSIH

WALIKOTA PEKALONGAN,

Cap

Ttd

M. SAELANY MACHFUDZ

TR e,

PE WANG‘"‘L#HI* JAWAB

| No._|

JAEATAN [paRar
uT'\"\-h‘! R e et

i .bihv.
-‘-'-‘-r— -

i H“ SUEI":G

e

g




LAMPIRAN XVIII

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.B TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

FPADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK

Sekretariat
1 | Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0
2 | Analis Organisasi 0 1 1
3 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
5 | Pengadministrasi Umum 0 4 4
6 | Pengadministrasi Kepegawaian 1 1 0
7 | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0
8 | Sub Bagian Perencanaan Evaluasi Dan Keuangan 1 1 0
9 | Bendahara 0 1 1
10 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0] 1 1
11 | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Daerah
12 | Seksi Pengumpulan Data Dan Informasi 1 1 0
13 | Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 0 1 1
14 | Pengolah Data 0 1 1
15 | Pramu Bakti 0 i 1
16 | Seksi Penindakan Dan Pemberdavaan Ppns 1 1 0
17 | Penyidik 0 1 1
18 | Petugas Penindakan 0 17 17
19 | Pengelola Ketertiban 0 1 1
20 | Petugas Keamanan 2 4 2

Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman

Masyarakat
21 | Seksi Operasional Dan Pengembangan Kapasitas 1 1 0

Personil
22 | Analis Pengembangan SDM Aparatur 0 1 1
23 | Pengelola Layanan Operasional 0 1 : =
24 | Pramu Bakti 0 3 3
25 | Seksi Pembinaan Ketertiban Umum Dan 1 1 0

Ketentraman Masvarakatf
26 | Analis Kemasyarakatan 0 1 1
27 | Pengelola Keamanan dan Ketertiban 0 1 1
28 | Petugas Keamanan 0 2 2
29 | Pramu Bakti 5 % -2

Bidang Perlindungan Masyarakat Dan Pemadam

Kebakaran il
30 | Seksi Pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat 1 ¥ 0
31 | Analis Perlindungan Masyarakat 0 1 1
32 | Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 0 1 1
33 | Seksi Pemadam Kebakaran 1 1 0
34 | Analis Kebakaran 0 1 1
35 | Pranata Pemadam Kebakaran 0 18 18
36 | Pranata Perlindungan Masyarakat 3 3 0
37 | Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran 0 5 5
38 | Pramu Bakti 7 b =1 ]

Kelompok Jabatan Fungsional 0 0 0
39 | JF Polisi Pamong Praja Penyelia 0 5 5
40 | JF Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan 0 15 15
41 | JF Polisi Pamong Praja Pelaksana = 34 30




Ramea Jabatan | HASUEBAG UMIUM DAN KEPEGAWALAN

Unit Herfa: | SEKRETARIAT
Unit Organisasd SATPOL PP
Ikhtisar Jabatan:

Memyusun rencana kerje, melaksanakan, mongelds kegistan, mengmbangitan din membina kepogawaian, mengevainasi dan melaporkan pelaksanran
kegiatan pads bagian sekretariat bredrsarkan peraticen perondangundsngan vang untuk mendukung program kerja gmpinan

Satman Waktu = [ Wkt Hern Beban | Pegawai Y
i Crian T Hagll | Pomyolessian| BEKUC | | Dumikan |Keterensen
i Menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan
kopegawninn
A |Memyurun dan manyiapkan mhan Lapoasmn RO TR0 11 0017
b |Memberi aralinn Laprean 30 TIO00 11 00058
o Mengolah data perencanaan dan anggaran data 120 T 2000 11 D018
d |Membuat konsep KAK Konsep FAK 120 TZO00 11 001833
}',- Masulbuat jadwal ke giatan Jachwal 0 72000 [E] SO0a1T
Menyusun jadwal anggaran pr kagatan dalam aplifkast
s sbom infuj—u:um' SRR o Fia) i 72000 i 000917
g [Menviapkan bahsn laporen Laporan 20 T2000 1 000042
h [Mombuat laporan Laporan a0 000 1 0.00042
i |Melaporkan hasil kegialan kepada pmpnan Laporan 15 TI000 | 00021
Melrksanakan dan mengelola kegintan adminisoraed wimum
meliputi © ketatnusahsan, kepogawaian, kehumasan, pengetolasan
2 barang milik dacrah, bahan kecjasamn, sarena prasarana toknchogl
inlormasi, prrpustalossn dan Kearspan
a. |Menywaun dan menyiepkan bhan Laparan 71} TA000 5 00417
b |Member arahan Laporan a0 T2000 5 00208
e {Menpelola surat kegiatan ] 0K 5 003333
E Membuat konsep surat dinas f nota dnas k:::-tp 15 G000 5 G250
Mencliti, menmenksea, memvelidasi kansep Surat Kepetusan keglatan 15 T2000 1 000021
' Membuat konsop MO/ Pagajnian Bere fkontrmk k::::r" 15 T2000 120 002300
g |Pengimisan administrasi ldps gawad an kegintar a0 G000 36 0,03230
h  |Memberikan informasi layanan pubiik kegiatan 10 200 1 Q03333
i [Melakukan pendampangen kegintan kegiatan 13 [ ] 5 001250
I |Penatasn ars phantor ke gl atan [ 36000 1 000 LT
k ' |Menyinpkan bahan laporan Laporan 30 T2000 1 000042
I |Membuat lporan Lajoran 30 TR000 | 0,00042
m. |Melaporkan hasil ke gatan Kegoadn pimpinan Laporan is T O 1 a2
Melaksanakan kegatan tats keloln aset melipat pengadann,
¥ |mncatatan, prmeliharaan, mnghapiean dan polaperan asct
o |BMenyusun dan menyiapcen bahan laporan: ) T 000 4 000333
b |Memben araban Laporan M TR000 4 000167
o [Penyueunan Dobumen Bencana Kebulihan Barang,Jaga dokiumon 120 G000 4 0,013323
d Pcnyueunaﬁfr'mna Felakeanaan Pongadaan Barang/ Jasa folcumen 120 2000 4 001333
e |Menelid BAST ko gintan a0 T 0 0,008
I [Menyelin kegintan pemelthaman/ porawaran fpembersihan — = . . 000028
prasaransa dan sarans
£ [Mengeloln remanfonton dian pEnggunean bareag ik i = o000 % 5 D028
HegarafDaerah
b | Menelin adoinistrass weulan pomusnahan dokumen fharang i an Ta000 u s
|'J:¢r dekumen fharang)
i |Menyelia pelalisanaan sensus barang kegiatan 15 T2000 30 0,006235
i |Mengslela Penggunasn Barang Pakai Hebis ke gisnam 30 GO0 2 0,0 1000
ko [Menelid lapocan hasil Ponmutakhiran data asset Lo s 30 72000 10 000417
1 [Menslit laporen hasil rekonsiliasi asact L prowmn 30 24000 4 G032
m |Mencliti laporan hasil rekonsi Hast persediaan lnporan 30 6000 1 000083
n. |Menyiapkan bahan laporan Lapocinn £ TR0 1 00004
o |[Membuat lpomn Lapowur 0 T I 0042
p |Metaporkan-hasil ke gatan kepeda pumpinan Laporan 15 TR000 I 000021
4 | Mengelola, mengembangkan dan membing kegegawaian
e [Menyuzun dan menyiapian bahan La poar &0 7000 i 4R
b |Memberi arahon Lapocar 30 7200 1 Q00052
¢ [Menyusun rincian usulan Formes: kebunihan pegawai i o TR00 1 Q00083
4 |[Menyueun vsulan perencanann k.c.buluhnn,. P CATAT , aita & TAO00 39 003350
mutasi, pengembnngan komps tens pegawal
¢ |Pongurusan Administresi kepegawaisn kegintnn 30 B0 aa 0,19500
T |Melaksanakan koordinesi penyusunan SHEP kegintan 30 TR0 g XL
g |Melaksanakan koordingst peribinasn pegawel kegiatan a0 L] 9 003250
h |Menwapkan bahan laporan Laporan 30 T2000 I 000042
i [Mzmbuat lapocan Laporan a0 T2 1 000042
i |Malaparkan hasil kegiatan kepads plojanan Laporan 15 72000 1 000021
. (Mengelola serta menyusun Standar Pelayanan (SF] ki Brandary
P loperasional Prosedur [SOF)
a |Menyusun dan menyiapkan tehan Lapocan 60 ] 9 200750
L Aot arahan L oo iy Ao T R00 o DTS
¢ |Membuat/menyusun S0P draft SOF 60 72000 9 Q09750
& Monyusuif menyiagian Whan evaluesi _F;?'::; 1 i) & GR0125
e [Menvianphan balan lagoean Laporan 30 THDOH) 1 000042
i |Membuet lporan Eapacar 30 T2000 1 0.00042
g |Melsporkan hasil Kegiatan Eopada pimpinan Lapocun 15 T2000 1 (OO




Batusn waktu | Wekbs Hatjs || Pegrwnt Tang
No Uralan Tugas Penyelosailan Efektil Eetermn
Hasil ik sale] enty | €UA | Dimtibkan gan
Mengelola penyusunen Laporan Analisis Jatatan (ANJAB], Analisis
i Baban kena (ABX] dan Evaluas: Jabatan [EVJAR
a IMenyusun dan menyiapkan bahan 30 TI000 7 001035
b |Mombar arshan 3 TR0 47 (RO TEE]
‘ ::;.mkm S G W - kegintan 30 TI000 47 004658
d |Mengish data dale ] T 2000 47 001058
o |Menyusun laporan haml anjab laporan 15 T2000 47 0 LaT
{ |Menvusun lapocan hos] ARK laporan 15 TI000 47 0TS
i |Memyusun evaluasi jelntan fleelas jabetan dokumen 15 T2000 4T DU0OTY
h |Menyiapkan bohan laporan Laporan 30 T2000 1 000042
i |Membue laporan Laparar 30 T2000 1 0002
i |Melaporkan hasil kegintan kepads pimpinen Laporan 15 T2000 1 0,00021
T [Mengevaldesl dan melaporkan polakeanaan kegiatan
o [Menyusun dan menviepkan tahan ovalibas Laporan 60 GO0 i 001000
b |Memberi arahan Laporan 30 GO0 1 0 (0300
e |Melakubkan evalunm clata 15 GO0 1 O N3a 50
d |Menyiapkan balian lwpren Layprran 30 G000 1 000500
e |Membuyat laporan Laparan 30 1] 1 000500
Ep— Melnporkan hanil kegiatan kepadn pimpinan Laporan 15 SO0 1 00250
aminh 0, 70931
Pembulatan 1




Hama Jabatan - FENGADMINISTRAS] UMUM

Unit Kexja: - BEERETARIAT / SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Unit Organisasi SBATROL I'P
Ikhtisar Jabatan:

Melakukian kegintan poncatitan don pendokunientosien bahan & bidang administras: amum hordasarkan peratifan par Undang « Undangan yang herlaku
untik mendubung program keda pimpinan

Wak|  He
Ho Uraian Tagas *H':"';I‘ Finwlu::t-.n wa:muf* Beban| | Regmwml Vang oL o
M enit) [ enit] HKerfa Dibutuhkan
I IMsmyusun progrem kerja, bahan dan alsr perlengkapm Hdang
pengelolaan pemanfaatan berong milik daerah sesum dengan
prosedur dan ketentuan yang beclalu, agar dulem pelaksanaan
lmkenran dapat becjalan dengan baik
a  |Mengumpulkan berkas f dokumen Cokumen 60 T2000 1 000083
b |Memerikss kelengkapan suran fdokunen Diokunmen (=] T2 1 OO00E3
© Memusun f Memboat Sasaran Kege Pegeeai (SEF) SKE 120 T2000 1 000167
d_|Menenma, mencatat lnhnn/obick kesga kegiatan 30 a0 i 0, 10000
o |Melakukan kegiatan administrasi (Menerimn sorat, fax. kegiatan 10 300 0 0.,33333
telepon dan mengrim surat, fux)
I |Menyiapkan bohan lspofan Laporan 30 Ta000 i 000042
g |[Membuat laguran Iaporan 30 T2000 1 000042
2 |Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen  berkas, soeual
dengan prosadur dan ketentuan vang berdsku, agar memudahkan
pPengendalian
o |Mengumpalkan berkas [ dobiumen Cokumen ['1] F2000 1 O D083
b |Meanerikae kelenghapan surat fdokumen Dokumaen ] T 2000 | 00083
«. |Menerima, mencatat, momberi lembar disposisj kegiatan F 300 10 0, 16667
d |Mengamhil{mengantar dokumenfsurar/berkae kegiatan 120 GO00 a1 0 G000
e |Menyiaphan balian laporan lagimran 20 T2000 1 000042
i |Membuat laporan Lispuarnn 0 T2000 1 000042
3 |Mengolompokkan suratfdokumen fbeckes menarue jenis dan
sifatnyva, eeausl dengon prosedur dan ketemtuan yang berlaku,
agar mentudshknn pendistribusian
a  |Meogumpllcan barkas [ dekumen Dokumean &0 TR0 1 O D08
b |Memcrikea kelengkapan surat fdokmimen Diodomen ] T2000 1 O, 00083
c |Melakukan jdentfikas kegamn 10 300 10 0,33333
o [Mengadminieicasikon surat kogiatan 0 200 10 03330
£ [Membuat/imelsksanakan administias: kegiatun L] 300 10 032333
[ IM=nyiapkan behan lapocan laporan a0 TE000 I QUO0042
g {Membuat laporen laporan a0 2000 1 000042
% |Mengndministragikan dan mendokumentasikan surat / dobumen |/
berkns sesuaj dengan prosedur dan ketentman vang horlabiu, ager
tertiby administrae
a |Mengimpulkan berkas f dolumen Dokumen 60 73000 1 000083
b |Memerikse kelengkamn surat fdokumen Bokumen L) TG0 1 000082
< [Membuat/melskeanaken administrasi kegiatnrn i} 300 1 0. 0000
d- |Melnksanakan perbaikan objck keda setelah korekesi kegiatan 30 e 10 § D000
Empnan
= iMengupload data fartikel ke dalam sistem inlornani kegiatan 30 300 I 0, 10000
I [Menginpit daia ka dalam ssatenn dats 20 400 L Q1K
g |Mendekumentasikan dokumen penting dokunicn 30 ach 1 O, 10000
h [Menata /Menvasun Arsip kegiatan 30 300 4 040000
T [Menviaghan baben laporan laporan 30 TH000 1 000042
1 [Membueat lapocan laporan 30 TH000 i 0.00042
S |Melnporkan hasil pelaksansan tugss sosual dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawabtan
2 |Mengumpnlkan berkas § dokumien Dokumen G0 T2000 1 000083
b |Memerikaa kelengkapan sumas fdokumaon Dokiumaen 03 72000 1 000083
o |Manyusun dataflaporan lapotan ] L] 1 Q00500
d [Menyiapkan behan laporen laporan = Fo0a 1 O
= (Membuat lapocen laporan 30 TR0 1 000042
Jumlah 4,03T80
Pambulatan +




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegaw

Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja

ai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. v
Ada
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sekretariat
Sub Bagian Umum dan 0,71 1
Kepegawaian
Analis Organisasi 0,81 0
Pengelola Kepegawaian 0,82 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik | 0,72 0
Daerah
Pengadministrasi Umum 4,04 0
Pengadministrasi Kepegawaian 0,91 E
Pengadministrasi Sarana dan 0,76 1
Prasarana
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,44 1
dan Keuangan
Bendahara 1,16 4]
Penyusun Program Anggaran dan 0,91 0
Pelaporan
Pengadministrasi Keuangan 1,01 1
Prestasi Kerja Unit 13,29 5 2,66 Sangat
Baik
2 | Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Daerah
Seksi Pengumpulan Data dan 1.00 1
Informasi
Penyusun Bahan Informasi dan 1,12 4]
Publikasi
Pengolah Data 1,02 0
Pramu Bakti 0,98 0
Seksi Penindakan dan 0,95 1
Pemberdayaan Ppns
Penyidik 1,02 0
Petugas Penindakan 17,22 0
Pengelola Ketertiban 1,07 0
Petugas Keamanan 4,26 2
Prestasi Kerja Unit 28,63 4 7,16 Sangat
Baik
3 | Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Seksi Operasional dan 1,12 1
Pengembangan Kapasitas Personil
Analis Pengembangan Sdm Aparatur | 0,81 0
Pengelola Layanan Operasional 0,92 0
Pramu Bakti 3.03 0
Seksi Pembinaan Ketertiban Umum 1,02 1
dan Ketentraman Masyarakat
Analis Kemasyvarakatan 1,06 0
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 1,07 0
Petugas Keamanan 1,84 0
Pramu Bakti 3,03 5
Prestasi Kerja Unit 13,89 v d 1,98 Sangat

Baik




Ne Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | ye.
Ada
1 2 3 4 5 &
4 | Bidang Perlindungan Masyarakat
dan Pemadam Kebakaran
Seksi Pembinaan Satuan 0,96 1
Perlindungan Masyarakat
Analis Perlindungan Masyarakat 0,71 0
Pengelola Data Keamanan dan 0,86 0
Ketertiban
Seksi Pemadam Kebakaran 1,00 1
Analis Kebakaran 1,10 0
Pranata Pemadam Kebakaran 17,08 0
Pranata Perlindungan Masyarakat 2,89 3
Pengemudi Mobil Pemadam 4,90 0
Kebakaran
Pramu Bakti 5,50 7
Prestasi Kerja Unit 35,90 | 12 2,99 Sangat
Baik
2 | Kelompok Jabatan Fungsional
Jf Polisi Pamong Praja Penyelia 4,54 0
Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana 15,33 0
Lanjutan
- Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana 34,42 4
Indeks ABK Perangkat Daerah 146,00 | 32 4,56 Sangat |
Bailk
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