
1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalarn 
Lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, 
Djawa Barat, dan Daerah Istimewa Djogjakarta, 
sebagaimana telah diubah dengan Undang 
Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang 
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 
Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-kota 
Besar dan Kota-kota ketjil di Djawa (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 
40, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 551); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republil~ Indonesia Nomor 
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang 
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Mengingat 

a. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, perlu 
dirumuskan uraian jabatan sebagai dasar 
penyusunan dan penetapan kebutuhan, 
pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan 
karier, pola karier, promosi dan mutasi pegawai; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan 
Peraturan Walikota tentang Analisis Beban Kerja 
Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Daerah Di 
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan; 

Menimbang 

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DJ LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PEKALONGAN, 

WALIKOTA PEKALONGAN 
PROVINS! JAWA TENGAH 

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 

TENTANG 



Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 
1. Daerah adalah Kota Pekalongan. 
2. Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang rnemimpin pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom. 

3. Walikota adalah Walikota Pekalongan. 
4. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi 

bagi Pegawai Negeri Sipil clan Pegawai Pemerintah Dengan 
Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG ANALISIS BEBAN 
KERJA PEGAWAI NEGERI SlPlL PADA DINAS 
DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA 
PEKALONGAN. 

BAB! 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Menetapkan 

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 
2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di 
Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan 
Pemerintah Daerah; 

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
26 Tahun 2011 tentang Pedoman Penghitungan 
Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil untuk 
Daer'ah ; 

Memperhatikan 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 
tentang Penibahan Batas Wilayah Kotamadya 
Daerah Tmgkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah 
Tingkat II Pekalongan dan Kabupaten Daerah 
Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 1988 Nomor 42, T'ambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3381); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2017Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037); 

6. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota 
Pekalongan 2016 Nomor 5); 



(1) Analisis Behan Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh 
jumlah pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas 
dan fungsi kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur 
organisasi Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. 

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Walikota ini sebagai dasar 
penyusunan dan penetapa.n kebutuhan, pengadaan, pangkat dan 
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi dan mutasi 
pegawai. 

BAB II 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

5. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga 
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai 
Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pernbina kepegawaian untuk 
menduduki jabatan pemerintahan. 

6. .Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 
suatu satuan kerja organisasi negara. 

7. Unit Kerja adalah bagian terkecil dari satuan kerja perangkat 
daerah yang berada di bawah unit organisasi atau di bawah 
pimpinan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Pekalongan. 

8. Instansi Pemerintah adalah Instansi Pusat dan Instansi Daerah. 
9. Instansi Pusat adalah. kementerian, Lembaga Pemerintah Non 

Kementerian, Kesekretariatan Lembaga Negara, dan Kesekretariatan 
Lembaga Nonstruktural. 

10. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD 
dalam penyelengga.raan Urusan Pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

11. Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang 
dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai 
tingkat efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume 
kerja. 

12. Pejabat Pimpinan Tinggi adalah pegawai ASN yang menduduki 
jabatan Pimpinan Tinggi. 

13. Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabata.n yang berisi fungsi 
da.n tugas berkaitan denga.n pelayanan publik serta administrasi 
pemerintahan dan pembangunan. 

14. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil 
Negara yang bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayana.n 
publik serta admintstrast pemerintahan dan pembangunan. 

15. Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi rungsi 
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan 
pada keahlian dan keterampilan tertentu. 



Diundangkan di Pekalongan 
pada tanggal 29 November 2019 

SEK~;rE~H 

SRI NINGSIH 

SERITA DAERAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 NO MOR 81 

Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ditetapkan di Pekalongan 
pada tanggal 29 November 2019 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Walikota ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kota Pekalongan. 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal 4 

BAB IV 
KETENfU NPENOTUP 

(1) Analisis Beban Kerja dilakukan terhadap jabatan 
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan pengawas, dan 
jabatan pelaksana serta jabatan fungsional pada Dinas Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. 

(2) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai 
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas 
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. 

(3) Analisis Beban Kerja Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Pekalongan sebagaimana tercanturn dalam Lampiran 1 sampai XVIH 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota 
ini. 

BAB III 
RUANO LINGKUP 

PASAL3 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Kenala Sub Bazian Perencanaan dan Evaluasi 1 1 0 
2 Penvusun Prozram Anzaaran dan Pelanoran 1 1 0 
3 Penzelola Prozram dan Keziatan 0 1 1 
4 Penaelola data 0 l 1 
5 Penzadministrasi Perencanaan clan Proerarn 1 1 0 
6 Keoala Sub Bazian Keuanzan 0 1 1 
7 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana clan Prasarana 0 l l 
8 Analis Keuanzan 0 1 1 
9 Bendahara l 1 0 
10 Penzelcla Keuanzan 2 1 -1 
11 Penzadministrasi Keuanaan 2 1 -1 
12 Kenala Sub Bazian Umum dan Keneeawaian 1 1 0 
13 Analis Sistem Informasi clan .Jarinaan 1 1 I 0 
14 Anal.is Orzanisasi 3 3 0 
15 Penzelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 1 l 
16 Penaelola Kenezawaian 1 1 0 
17 Penaadministrasi Umum 3 2 ·1 
18 Petuzas Keamanan 0 8 8 
19 Prarnu Kebersihan 1 4 3 
20 JF Arsiparis Pelaksana l 1 0 
21 JF Arsioaris Pelaksana Laniutan 0 1 1 
22 JF Arsiparis Penvelia 0 1 l 

Keoala Bidan1t Pembinaan Ketena«aan 
23 Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 0 

Pendidikan Anak Usia Dini clan Pendiclikan Non 
Formal 

24 Analis Tenaga Kenendidikan 0 1 1 
25 Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik clan 0 1 1 

Tenaga Kenendiclikan 
26 Penaelola Data Karir Pendidik 0 l l 

27 Penuaclministrasi Pendidik clan Tenaza Keoendiclikan l 1 0 

28 Pen<'administrasi Sertifikasi 0 l l 

29 Kenala Seksi Pendidik dan Tenaga Kenendidikan SD 1 1 0 

30 Analis Data dan lnforrnasi Pendidik dan Tenaga 0 1 1 
Kenendidikan 

31 Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik clan 1 1 0 
Tena11a Keoendidikan 

32 Pengelola Data Karir Pendidik 0 1 1 

33 Penzelola Database Pendidikan 0 71 71 
34 Peneelola Tenaea Teknis TK atau SD 0 71 71 
35 ?enuelola Pemunfaaran Barang Milik Daerah 0 71 71 
36 Pen<mdministrasi Pendidik dan Tena,;ra Kenendidikan 1 1 0 
37 Penaadministrasi Sertifikasi 0 1 1 

38 Pengadministrasi Keuangan 0 71 71 

39 Petuzas Keamanan 0 71 71 
40 Pramu Bakti 0 70 70 
41 Keoala Seksi Pendidik dan Tenaga Kenendidikan SMP 1 1 0 
42 Analis Kualiflkasi dan Karir Pendidik dan Tenaga 0 1 1 

Kenendidikan 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Pendidikan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN I 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEOAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzettng Ha~l (+ /-) 
ABK 

43 Pengelola Perungkatan Kompetensi Pendidik dan 0 1 1 
Tenaaa Kenendidikan 

44 Pene:elola Data Karir Pendidik 0 1 1 
45 Penzelola Database Pendidikan 0 34 34 
46 Penzelola Tenaga Teknis SLTP 0 34 34 
47 Penzelola Pemanfaatan Baran" Milik Daerah 0 34 34 
48 Pengadministrasi Pendidik dan Tenae:a Kenendidikan 1 1 0 
49 Penzadministrasi Sertifikasi 0 1 1 
50 Penzadministrasi Keuanzan 0 34 34 
51 Petuaas Keamanan 0 34 34 
52 Pramu Bakti 0 17 17 

Keoala Bidana: Sarana dan Prasarana 
53 Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak 1 1 0 

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal 
54 Analis Penzembanzan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
55 Penzawas Banzunan dan Gedunz 0 1 1 
56 Penzelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 I 1 
57 Pen2administrasi Sarana dan Prasarana 0 1 1 

58 Keoala Seksi Sarana dan Prasarana SD 1 1 0 
59 Analis Penaembangan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
60 Peneawas Baneunan dan Gedung 0 1 1 

61 Penaelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 1 1 

62 Penzadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0 
63 Kepala Seksi Sarana dan Prasarana SMP 1 1 0 
64 Analis Pen<1emban2an Sarana dan Prasarana 0 1 1 

65 Penzawas Banzunan dan Gedune: 0 1 1 
66 Penaelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 0 1 1 
67 Penzadrninistrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0 

Kepala Bidana: Pembinaan Pendidikan Anak Usia 
Dini dan Pendidika.n Non Formal 

68 Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan l 1 0 
Pendidikan Anak Usia Dini 

69 Analis Pelaksanaan Kernitraan Pendidikan Anak Usia 0 l 1 

Dini 
70 Analis Penaembangan Pendidikan Anak Usia Dini 1 1 0 
71 Penaelola Data dan Sistem Pembelaiaran 0 1 1 

72 Pene:elola Data Keoendidikan 1 1 0 

73 Peneadministrasi Keoendidikan 0 1 1 

74 Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagan Pendidikan 1 1 0 
Non Formal 

75 Analis Kursus dan Kesetaran 0 ) 1 

76 Analis Keriasama Pendidikan 0 1 l 

77 Penzelola Data Keoendidikan 0 1 1 

78 Pen!!administrasi Keoendidikan 1 1 0 
79 Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengembangan 1 1 0 

Karakter Pendidikan Anak Usia Dini clan Pendidikan 
Non Formal 

80 Analis Penirembangan Peserta Diclik 0 l 1 

81 Analis Pengembangan Sum ber Daya Manusia 0 1 1 

Pendidikan Anak Usia Dini 
82 Pene:elola Data Tenaza Kenendidikan 0 1 l 

83 Pen!!administrasi Kenendidikan l 1 0 
Kepala Bidang Pendidikan Dasar 

84 Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengembangan 1 1 0 
Karakter 

85 Analis Pene:erobane:an Peserta Didik 2 1 -1 

86 Pembina Karakter 0 1 1 

87 Penzelola Data Peserta Didik 0 1 l 

88 Pengolah Data Beasiswa dan 0 1 l 

Bantuan 
89 Penoadministrasi Kependidikan l l 0 
90 Kenala Seksi Kurikulum dan Kelemba2an SD l 1 0 
91 Analis Kurikulum Dan Pembelaiaran 1 1 0 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+/ ·I 
ABK 

92 Penzelola Kurikulum 0 1 l 

93 Penzelola Penilaian dan Akreditasi Pendidikan 0 l 1 
94 Penzelola Bantuan Pendidikan 0 1 l 
95 Pene:administrasi Pendidikan 1 1 0 
96 Keoala Seksi Kurikulum clan Kelembazan SMP l 1 0 
97 Analis Kurikulum Dan Pembelaiaran 1 1 0 
98 Penselola Kurikulum 1 1 0 
99 Pengelola Penilaian dan Akreditasi Pendidikan 0 1 l 
100 Penzelola Bantuan Pendidikan 0 1 1 
101 Penzadministrasi Pendidikan 1 1 0 

Kelomook Jabatan Fun.,.sional 
102 JF Guru Pertama 430 565 135 
103 JF Guru Muda 304 364 60 
104 JF Guru Madya 665 715 50 
105 JF Guru Utama 0 1 1 
106 JF Pamong Belaiar Pertama 0 5 5 
107 JF Pamonz Belaiar Muda 0 3 3 
108 JF Pamonz Belaiar Madya 0 1 1 
109 JF Penzawas Muda 0 10 10 
110 JF Penaawas Madva 4 14 10 
111 JF Penilik Pertama 6 10 4 
112 JF Penilik Muda 3 5 2 
113 JF Penilik Madva 1 2 1 

114 JF Pranata Komouter Pelaksana 1 1 0 
115 JF Pranata Komouter Pelaksana Laniutan 0 1 1 
116 JF Pranata Komputer Penvelia 0 1 1 
117 JF Pranata Komouter Pertama 0 4 4 
118 JF Pranata Komouter Muda 0 4 4 
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(SKI') 

K.asutbag umurn 1.»fl Kep::ga\\·aJan 
sekrererler 
11iuil* l~ndidikan 

Ka.ma Jabat.ao 
Uo.lt Kuja: 
Uc.It Orc&ul•a•l 
lklltl••r Jabata.a: 



S.atuu Waktu W a.ktu Ke rja Be baa Pe(awal Yao( Wo Unt•o T·uca• Peayete,alu UekUf Kel.teraagan 
H&.U tMea.itl IM enlt\ Keda Dibu.tuhkao. 

Metakukar. koordinasi pembina.an pegawai kegiuttu.1 30 aeooo 1 0,000833 
M~1t:muktt1) ~va!uasl kegiatan JO 6000 l 0.,001667 
M.e.n)itsp(tin .b&har'r 18.fX."'NU\ kegiaw.u 10 6000 I 0.00}667 
M~n,bl8t laJX!Nl1' Japoran 30 6000 • 0.005000 

5 
Menyusun rcncana kc.1ja di bichng a«ninisUll&i umum d.tn 
ke~gawa.Je.n; 
Menyinriu.,n tnhnn lt:rkHil d1ua dil\ intOJ'0'1aQI wetanc dan .. re 
ef etcm eplUcast 

s sooo 10 0,008333 

Meml:en arahan terkail p:ooes peng_eJoCaan alt.a ~n kcgi.atan , 300 l O,Olt,667 
infonno$i 
Melakuknn koor<inn$i den~n ,,~t*.:t~ng/$uib\gili1\ d:>itam 

xcgieten 10 6000 0,00J667 
Ml.tu OPO 0111uk P!ng~lda.an Cua dln tnfonnast or)() 

1 

Mclakukan koordin~u:;i deniy.u1 OPOkdn kcglatan 10 6000 I 0,001667 
Mengikuti rapat koordinnsi terknil website, ~piik(t!'.i 

keglata0 30 6000 I O,OOGOOO 
kepegt1.wninn, PPIO, (.i.'\Jl $Urn_t ,.mli 11c:- 

Mr:ng,r;:ihd1 duht yangdtanma .... 5 6000 5 0,(»1167 

Me!akukan Up Oat~ De.ta data s 6000 5 0.004)07 

Menyusun 00.ta/lflJ»mn data s 6000 5 0.004167 
Mt:l-&k-aktu1 t:l'11hus1:1( b:111tit.\11>µ.:11S:el!J!tltt.ll dtt<l\ &n jn.f(lrfna.~i 

kegJatan jo 6000 I 0.001667 

Men)'i"J:kt1n bll)11u la),l)h'ln d)kumeu 10 <iOOO I 0,001667 
Membl.fat Wpontn laponiu 30 6000 I 0,005000 

6 
M~nyuiun renceoa keija di l:i<Bng adininit.lm$i 1.unutn dan 
kr.f-Y.g&WuiiUl; 
Menyji,i.itun ~hen kegietan 30 = I 0.-000117 

M~1nberi eeenen kegteten 10 300 l 0,()3J333 

Me1nbuat/n1enyu&un Stand:v Opcrnl!,ir,r1,;il Pmt5edlJrfSOf1 c.bkumen 30 72000 1 0.000417 
Menyusun ~n 1:ne::11)'llifiu1n eehen evaluasi d>kurnen 30 7'2000 1 0,()004 17 

M~la.kukan evnlu;t:e;i xegtaten 30 nooo l 0,000417 

!l,~,eny;o1ic:Un t,jh-&t\ tepceen d:>kl1me11 JO 72000 I 0.0001'39 
Meu,buat repcren '"""""" 30 I 72000 l 0,0()("117 

7 
Me11yuaun ronca.na kerj11 rl:i t:idinger:lnini~tra&i umum thu 
ke~gi\wninn; 
Mcnyiap{M 00.hnn "''" 30 1'2000 l 0,000117 

Memberi .ort1;t1t1l'l kegiaien 10 300 l 0.()33333 

Mcmerikw. d!.\11 1111:n&l(.ias!fikasikan bahnn cfln &ta oijek keglat.ao 30 72000 1 0.000<117 
kerja 
Mcn_gdah data ""'" 30 72000 I 0.0()(),117 

Me1t)'U6'.Un fEo.p,m.n h1t15il enallsis jaOOtM recceen 60 72000 I 0,00063.'l 

Menyusun li;,.Jnran basil Ana\i&H Al!:htin Ker:,a iap,nu, cc 72000 I o.000833 

Mcnyusun Evi,1uA$i Jabltan/Ke::la,r. J&OOt.a.n h,~\tl 60 72000 I 0~000833 

Metakukan cvalua&.l kc:~latan 30 'r:,000 I 0,000417 

Me.uyia~an eehen IAEXlmll data 30 72000 l 0.000417 

Me mtuat 1npornu lnpnran 30 7'.?000 1 0,000417 

s M~ll}'USU!'I rencene kerja di bld.Ulg (l.(blllOi~t!tl.61 urnw« dan. 

kepcgaW\'tiou; 
Menyusun Wn rnen)iai;kan t.eha.o cvalun~ kcgiat~n io 72000 I OJ>OOJ,39 

Memberi erabeu kcginw,, 10 300 l 0,03-1.1..'\.3 

Mclakuknn l'i:v&lua&s k¢g\t\1tin 10 72000 l 0.0001:~ 

Meu;,1ap{M 00.!:ai<l'l'I laporan cbkumen 10 72000 l 0,000139 

Memt~.uu 11:1poran 1(1µ,!'-at\ 30 7'2000 1 0.000117 

Mclaporktu·1 haaiJ kegit'lli,O kcp;.oo. p111pi11at1 ~f':gi8W\ 30 72000 l 0.00011.7 

Jumtah 1.43&722 
Pembulatao I 



Satuan wu ... Waktu K•tJa Be ban PecawaJ Yang •• UralM. Tv,:11• Pc:nyeleaaian &fe.kW Kcterangan ea,u 
11lcnitl 1Monltl K•.-Ja Dlwtuhk•n 

Men)<iapka.11 petale.t.an yangdiperluk~.n LlfllUk meltlik$lllnlllktut 

I kebert11ll~n kentoe f;C,;uni ~ng.1,.u k1Joontut1n )-'AJ'l!t berlnku etur 
peltaka,u1u.&t\ tugaa b,Jj.ci,lai, lancer 

• Men)ieipt.im Mhisn <hn elet yangdit;:..11uhkn.11 kc:giau..n 10 300 I 0.03333 

b Mol.ak~akan 5 R fRinekti.•. Rap. Rtz:~ik, R,:iwnt. ICajin. n.14U\g 
kAntor, aul& ffla htdaman 

kegi.l'ttiu1 180 300 5 3.00000 

c Mcnyampliknn ltt!)Orftn kcpe.da. pim}innu keg.u'l.ta.ti 10 300 I 0.03333 

2 
t.~n)iapt11n k11Lutuh.an minum11n p~gnwailt. Men)'iapkan 
kel:lutuhan 1(n1h.11nan pegawt1.i 

• W..enyiaJk$n hth11n <b.11 a!&t kcr}Q y.i.l'I\? d:ibutuhk&t\ ke:giat.11.t'I 10 300 I 0-03:133 

b r.ii-tak3aOakt\n \UR:!$ l<egiii.t.un 60 300 I 0:20000 

• ~n}'Blnp!iiku.n l~p:irAn k~ptida pmpin$.n lo\-eg.i11tan 10 300 l 0/)3333 

3 
mi:inb3ti.ihke.n peralntan yAngdigunllJu•n dcngll.l\ menggunttkan 
f11~lita~ )'a11gada Ag.<t1r tetapb,r~ih da.o tiapdigun11k.o.11 kerol::Qli 

• Menyi.11Fk,an btr.han &.n Al.cil kir.ghtuu, 10 300 I 0;03333 

b tl.el11ksonllk1:1.1\ primclih.nman/f~M\'.·.1H11_n/pembereihan kegiatan 300 0.10000 
(X'AS3JllJlll Mn ~&.Nlll8 

30 I 

' Men;rampe.ikA1;1,n lAp:ire.n kcp1.da pmpn1u1 kegiatan 10 300 I 0.03333 

• .Men)im~n dAn mch\W.S:t per.ijat.lln ya11gdigunakt111 Af1'tr lld.-tk 
c:cp&.l eueek 

• Menyiapk11n ba.han kCgil'OIU 10 JOO I o.03333 

h Mel~'kaanakt\n pe meli hl:\n\Sll'/ pe r1tw11taa/ pcm bet ,.Hu,.:1 300 0:20000 
p-11~1u-ana ~n 8a.!Slnfl 

k1:gicU\n 6Q l 

< f'«;le.kuk?n ~meliha.rtutn Dqek kErja 'kt::gilsta.O 60 300 I 0:2000() 

W..cmb.tAt J11p,r.1:u) kegitHfln 51':'~ulli Q)o~n l)rO!.Cdur wba.gai 
5 a.kunt.abillitA,. p:\111k"'1t1.Qn UlfJt$ 

• Me1,yiapk11n Mhan k!!!Pat.a.o 10 72000 I 0.00011 

b t,k:mb.tat l,e;p.,:ran ~¢¢At.a.n 30 72000 I I 0.00012 

Ju.mla.h 3 93319 
Pembulatan • I 

PRA}.nJ KEBERStUAN 
Subt:ag:uin UmuJll dau Kcp:gawi;i1u,, Sok~wisit 
O!ru,is f>endidikt111; 

Nam.a Jabat.n 
Un.lt Ke:rju 
U.a.lt Orga.n..Ca.a,1 
Ikhtl,ar J ~bata.D-: 



No Unit Organisasl Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bagian Perencanaan dan 1,40 1 
Evaluasi 
Penyusun Program Anggaran dan 0,82 1 
Pelanoran 
Penzelola Prozram clan Keaiatan 0,56 0 
Penzelola data 1,07 0 
Pengadministrasi Perencanaan 1,49 1 
clan Prom-am 
Sub Baeian Keuanzan 1,11 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,52 0 
Sarana dan Prasarana 
Analis Keuanaan 1.07 0 
Bendahara 1,40 1 
Penzelola Keuanaan 1.07 2 
Penzadministrasi Keuane:an 0,92 2 
Sub Bagian Umum dan 1,44 0 
Keuezawaian 
Analis Sistem lnformasi dan 1,31 1 
Jaringan 
Analis Orzanisasi 3,24 3 
Pengelola Pemanfaatan Barang 1,29 0 
Milik Daerah 
Penaelola Keoegawaian 0,69 l 
Penizadministrasi Umum 1,70 3 
Petuzas Keamanan 7,57 0 
Pramu Kebersihan 3.93 1 
JF Arsioaris Pelaksana 1,23 1 
JF Arsinaris Pelaksana Laniutan 1,23 0 
JF Arsiparis Penvelia 0,68 0 
Prestasi Kerja Unit 32,159 19 1,72 Sangat 

Baik 

2 Bida.nii: Pembtnaan Ketenagaan 
Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1 
Kependidikan Pendidikan Anak 
Usia Dini dan Pendidikan Non 
Formal 
Analis Tenaaa Kenendidikan 1,40 0 
Pengelola Peningkatan 1,16 0 
Kornpetensi Pendidik dan Tenaga 
Keoendidikan 
Penaelola Data Karir Pendidik 1,07 0 
pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1 
'l'ena~a Ke2endidikan 
Peneadministrasi Sertifikasi 1,34 0 
Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1 
Kenendidikan SD 
Analis Data dan lnformasi 1,40 0 
Penclidik dan Tenaga 
Keoendidikan 
Pengelola Peningkatan 1,16 1 
Kompetensi Pendidik clan Tenaga 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Pendidikan 
Tahun 2019 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 a 4 5 6 7 

Keoendidikan 
Penaelola Data Karir Pendidik 1,07 0 
Penzelola Database Pendidikan 71,08 0 
Pengelola Tenaga Teknis TK atau 71,33 0 
SD 
Pengelola Pemanfaatan Barang 70,76 0 
Milik Daerah 
Pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1 
Tenaaa Kenendidikan 
Penaadministrasi Sertifikasi 1,40 0 
Pengadrninistrasi Keuanzan 71,18 0 
Petuzas Keamanan 70,53 0 
Pramu Bakti 70,25 0 
Seksi Pendidik dan Tenaga 1,08 1 
Kenenclidikan SMP 
Analis Kualifikasi dan Karir 1,40 0 
Pendidik dan Tenaga 
Kenendidikan 
Pengelola Peningkatan i, 16 0 
Kompetensi Pendidik dan Tenaga 
Kenendidikan 
Penzelola Data Karir Pendidik 1,07 0 
Penaelola Database Pendidikan 34,40 0 
Penzelola Tenaga Teknis SLTP 34,16 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang 33,53 0 
Milik Daerah 
Pengadministrasi Pendidik dan 1,39 1 
Tenaza Keoendidikan 
Penzadministrasi Sertifikasi 1,34 0 
Penzadministrasi Keuanzan 33,89 0 
Petuzas Keamanan 33,77 0 
Pramu Bakti 16,82 0 
Prestasi Kerja Unit 634,07 4 158,52 Sangat 

Baik 

3 Bidane: Sarana dan Prasarana 
Seksi Sarana dan Prasarana 0,81 l 
Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal 
Analis Pengembangan Sa.rana 1,46 Q 
dan Prasarana 
Penzawas Banzunan dan Gedunz 1,42 0 
Pengelola Data Sarana dan 1,19 0 
Prasarana Pendidikan 
Pengadministrasi Sarana dan 1,10 0 
Prasa.ra.na 
Seksi Sara.na clan Prasarana SD 0,81 1 
Analis Pengembanga.n Sarana 1,46 0 
clan Prasarana 
Penzawes Banzunan dan Oeduna 1,42 0 
Pengelola Data Sarana dan 1,19 0 
Prasarana Pendidtkan 
Pengadministrasi Sarana dan 1,10 l 
Prasarana 
Seksi Sarana clan Prasarana SMP 0,81 1 
Analis Pengembangan Sarana 1,46 0 
dan Prasarana 
Peneawas Bangunan dan Oeduna 1,42 0 
Pengelola Data Sarana clan 1,19 0 
Prasarana Pendidikan 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 ., 5 6 7 

Pengadministrasi Sarana dan 1,10 1 
Prasarana 
Prestasi Kerja Unit 17,93 2 8,97 Sangat 

Baik 

4 Bidang Pembinaan Pendidikan 
Anak Usia Dini dan Pendidikan 
Non Formal 
Seksi Kurikulum dan 1,21 1 
Kelembagaan Pendidikan Anak 
Usia Dini 
Analis Pelaksanaan Kemitraan 1,31 0 
Pendidikan Anak Usia Dini 
Analis Pengembangan Pendidikan 1,31 1 
Anak Usia Dini 
Pengelola Data dan Sistem 1;24 0 
Pembelajaran 
Penzelola Data Kependidikan 1,24 1 
Penaadrninistrasi Kenendidikan 1,49 0 
Seksi Kurikulum dan Kelembagan 1,18 1 
Pendidikan Non Formal 
Analis Kursus dan Kesetaran 0 95 0 
Analis Keriasama Pendidikan 1,31 0 
Penzelola Data Keoendidikan 1,07 0 
Pene:administrasi Kependidikan 1,49 1 
Seksi Peserta Didik dan 1,47 1 
Pengembangan Karakter 
Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal 
Analis Pengembangan Peserta 0,96 0 
Didik 
Analis Pengembangan Sumber 0,96 0 
Daya Manusia Pendidikan Anak 
Ueia Dini 
Pengelola Data Tenaga 1,07 0 
Keoendidikan 
Penzadministrasi Keoendidikan 1,49 1 
Prestasi Kerja Unit 19,74 7 2,82 Sangat 

Baik 

5 Bidan11: Pendidikan Dasar 
Seksi Peserta Didik dan 0,91 1 
Penzembangan Karakter 
Analis Pengembangan Peserta 0,96 2 
Didik 
Pembina Karakter 0,63 0 
Pengelola Data Peserta Didik 0,83 0 
Pengolah Data Beasiswa dan 0,83 0 
Bantuan 
Penzadministrasi Kependidikan 1,49 1 
Seksi Kurikulum clan Kelembagan 1,30 1 
SD 
Analis Kurikulum Dan 0,90 1 
Pembelajaran 
Penzelola Kurikulum 0,95 0 
Pengelola Penilaian dan 0,94 0 
Akreditasi Pendidikan 
Penaelola Bantuan Pendidikan 0,88 0 
Penzadministrasi Pendidikan 1,49 1 
Seksi Kurikulum clan Kelernbagan 1,10 1 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 s 6 7 

SMP 
Analis Kurikulum Dan 0,90 1 
Pembelaiaran 
Pengelola Kurikulum 0,95 l 
Pengelola Penilaian dan 0,94 0 
Akreditasi Pendidikan 
Pengelola Bantuan Pendidikan 0.88 0 
Penzadrninistrasi Pendidikan 1,49 1 
Prestasi Kerja Unit 18,37 11 1,67 Sangat 

Balk 

6 Kelomook Jabatan Fun11sional 
JF Guru Pertama 565,00 430 
JFGuru Muda 364,00 304 
JF Guru Madva 715,00 665 
JF Guru Utama 1,00 0 
JF Pamonz Belaiar Pertama 5,00 0 
JF Pamonz Belaiar Muda 3,00 0 
JF Pam.0112 Belaiar Madya 1,00 0 
JF Penaawas Muda 10,00 0 
JF Penzawas Madva 14,00 4 
JF Penilik Pertama 10,00 6 
JF Penilik Muda 5,00 3 
JF Penilik Madva 2,00 1 
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,00 1 
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,00 0 
Lani utan 
JF Pranata Komnuter Penyelia 1,00 0 

JF Pranata Kornputer Pertama 4,00 0 
JF Pranata Komnuter Muda 4,00 0 

Indeks ABK Perangkat Daerah 2.431,84 1463 1,66 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Bazian Umum 1 1 0 
2 Analis Orzanisasi l 1 0 
3 Penzelola Kenezawaian 2 21 19 
4 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 22 22 
5 Penuadministrasi Keoes,:awaian 6 6 0 
6 Pene:administrasi Umum 22 23 1 

7 Petuaas Keamanan 5 20 15 
8 Penaemudi 4 21 17 

9 Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi l 1 0 
10 JF Pranata Komnuter Muda 0 1 l 

11 JF Pranata Komnuter Pertama l 2 1 
12 Bendahara 0 l 1 

13 Penvusun Program Anzearan dan Pelanoran 2 17 15 
14 Penzelola Bantuan Onerasional 0 2 2 

sl5 Pene:elola Keuanzan l l 0 

16 Penaelola Prozam dan Kegiatan 1 16 15 

17 Penuadministrasi Keuane:an 5 21 16 
Bidana Pelavanan Dan Sumber Dava Kesebatan 

18 Seksi Pelavanan Kesehatan 1 1 0 

19 Analis Pembavaran Jaminan Kesehatan l 1 0 

20 Inspektur Sarana Dan Prasarana Pelayanan l 11 10 

Kesehatan 
21 Penzelola Pclavarian Kesehatan 0 4 4 

22 Peniaza Kamar Gelan 1 1 0 

23 Perawat Penvelia 1 1 0 

24 Asisten Aooteker Penvelia l 1 0 

25 Seksi Sumber Dava Manusia Kesehatan l 1 0 

26 Analis Pen,,embanizan SOM Aoaratur 1 1 0 

27 Penuadministi·asi Tuaas Belaiar dan ijin belajar 0 1 1 

28 Seksi Kefarmasian Dan Alat Kesehatan 1 1 0 

29 Analis Obat Dan Makanan 0 1 1 

30 Penzelola Kefarmasian 0 3 3 

31 Pengadministrasi Gudanll Fannasi 1 1 0 

32 Anoteker Muda 1 l 0 

33 Anoteker Madva 1 1 0 

34 Asisten Aooteker Pelaksana Laniutan 1 1 0 

35 Asisten Aooteker Pelaksana 1 1 0 
Bidana Penceaaban Dan Penl!'.endalian Penvakit· 

36 Seksi Surveilan Dan Imunisasi 1 1 0 

37 JF Enidemioloe: Kesehatan Pertama 0 2 2 

38 ?engawas Monitoring Dan Evaluasi Imunisasi 0 l 1 
Puskesmas 

39 Penzelola Pene:amatan Penvakit Dan Irnuisasi 0 1 1 

:!fO Peniiadministrasi Umum 1 I a 
41 Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit 1 0 -1 

Menular 
42 JF Eoidemioloiz Kesehatan Pertama 0 2 2 

43 JF Entomololl Kesehatan Pertama 0 l 1 

44 Analis Penyakit Menular 0 1 1 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Kesehatan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN II 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA D!NAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Beuettng Hasil (+/·) 
ABK 

45 Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular 1 2 1 
Lanzsuna 

46 Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit 1 0 -1 
Menular 

47 Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular Dan 1 1 0 
Kesehatan Jiwa 

48 JF Eoidemiolog Kesehatan Pertama 1 2 1 
49 Analis Kesehatan 0 1 1 
50 Penaelola Penyakit Tidak Menular 1 1 0 
51 JF Eoidemiolog Kesehatan Muda 0 2 2 
52 JF Entomoloa Kesehatan Muda 0 1 1 

Bidan,.. Kesebatan Masvarakat 
53 Seksi Promosi Dan Pemberdavaan Kesehatan 1 1 0 
54 JF Penvuluh Kesehatan Masvarakat Pertama 0 2 2 
55 Penvusun Rencana Promosi l 1 0 
56 Penzelola Data 0 1 1 
57 Seksi Kesehatan Keluaraa Dan Gizi 1 1 0 
58 JF Nutrisionis Pertaroa 0 1 1 
59 JF Nutrisionis Penvelia 1 2 1 
60 JF Bidan Penvelia 0 1 1 
61 JF Nutrisionis Pelaksana Laniutan 0 2 2 
62 JF Bidan Pelaksana Laniutan 1 1 0 
63 JF Nutrisionis Pelaksana 0 2 2 
64 JF Bidan Pelaksana 0 1 1 
65 Analis Gizi 0 1 1 
66 Penzelola Prozram Gizi 0 1 1 
67 Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja Dan 1 1 0 

Olah Raaa 
68 JF Pernbimbing Kesehatan Keria Pertama 0 1 1 
69 JF Sanitarian Pertama 0 1 1 
70 JF Sanitarian Penvelia 0 l 1 
71 JF Sanitarian Pclaksana Laniutan 1 2 1 
72 JF Sanitarian Pelaksana 0 0 0 
73 Analis Kesehatan Keria 0 l 1 

74 JF Sanitarian Muda 1 1 0 
75 JF Pernbimbina Kesehatan Keria Muda 0 1 1 

76 JF Nutrisionis Muda 0 1 1 

77 JF Penvuluh Kesehatan Masvarakat Muda 0 1 1 

Kelomook Jabatan Funll'.l)ional 
78 Asisten Anoteker Pelaksana 4 27 23 
79 Asisten Anoteker Pelaksana Lanjutan 9 11 2 
80 Asisten Anoteker Penvelia 4 5 1 

81 Anoteker Pertama 0 14 14 

82 Aooteker Muda 3 4 1 
83 Bidan Pelaksana 1 53 52 
84 Bidan Pelaksana Laniutan 21 35 14 

85 Bidan Penvelia 12 23 11 
86 Bidan Ahli Pertama 1 8 7 
87 Bidan Ahli Muda 0 1 1 

88 Dokter Gioi Pertama 4 13 9 
89 Dokter Giai Muda 0 8 8 
90 Dokter Gioi Madya 1 5 4 

91 Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 10 19 9 
92 Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Laniutan 6 19 13 
93 Pranata Laboratorium Kesehatan Penvelia 6 9 3 

94 Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 0 4 4 

95 Nutrisionis Pe}aksana 0 11 11 
96 Nutrisionis Pelaksana Laniutan 3 6 3 
97 NutJisionis Penvelia 8 10 2 
98 Nutrisionis Ahli Pertama 0 5 5 
99 Nutrisionis Ahli Muda 1 1 0 
100 Penvuluh Kesehatan Mas=rakat Pertama 5 17 12 



No Nama Jabatan Bea;zeting Hasil (+/-) 
ABK 

101 Penvuluh Kesehatan Masvarakat Muda 9 16 7 
102 Penvuluh Kesehatan Masvarakat Madva 1 2 1 
103 Perawat Oizi Pelaksana 0 6 6 
104 Perawat Giai Pelaksana Laniutan 8 8 0 
105 Perawat Gizi Penvelia 2 2 0 
106 Perawat Gizi Ahli Pertama 1 5 4 
107 Perawat Giei Ahli Muda 0 1 1 
108 Perekam Medis Pelaksana 0 12 12 
109 Perekam Medis Pelaksana Laniutan 14 16 2 
110 Perekam Medis Penvelia 0 I 1 
111 Dokter Pertama 7 33 26 
112 Dokter Muda 18 27 9 
113 Dokter Madva 8 8 0 
114 Administrator Kesehatan Pertama 0 2 2 
115 Administrator Kesehatan Muda 0 1 1 
116 Epidemioloa Kesehatan Pertama 2 21 19 
117 Enidemiolozi Muda 2 2 0 
118 Sanitarian Pelaksana 0 6 6 
119 Sanitarian Pelaksana Lanjutan 9 10 1 
120 Sanitarian Penvelia 0 12 12 
121 Sanitarian Ahli Pertama 0 5 5 
122 Sanitarian Ahli Muda 2 2 0 
123 Sanitarian Ahli Madva 0 1 1 
124 Perawat Pelaksana ITeramnil) 0 ::,2 52 
125 Perawat Pelaksana Laniutan IMahir l 30 30 0 
126 Perawat Penvelia 24 25 1 
127 Perawat Ahli Pertama 2 10 8 
128 Perawat Ahli Muda 3 7 4 
129 Pranata Komputer Ahli Pertama 1 2 1 
130 Pranata Komouter Ahli Muda 0 1 1 

131 Teknisi Elektromedik Pelaksana 0 1 1 
132 Teknisi Elektromedik Pelaksana Laniutan 1 2 1 
133 Teknisi Elektromedik Penvelia 0 1 1 
134 Teknisi Elektromedik Pertama 0 1 1 
135 Entornolozi Kesehatan Ahli Pertama 0 2 2 
136 Pembimbim? Kesehatan Keria Pertama 0 1 l 



Satuan Waktu W11.ktu Kerja Be- Pe1awaJ Vang •• Ural.an Tur- Pe11y•l•.-hln Efektlt .... u 111en1n 1Nenit' K•tja Dlb~to.bkaa 
!(et, 

I 
Mtan)'\1$\lrl Ttrncana kerja di bi°"ng 1u.!m1n1isi.ntei umum cbJ'I 
kep:&ti.Y.'&.ian 

' Mi:.!n.)'laj:kM b).h•n &rktHI IS 72000 s 0,0010<\ 

• t,\,,m~ri ano.han Kegii:it.An 30 72000 • 0,00083 

c M¢flpAh diit4 pe,r-.stcanaEU'I Mn angg11nw °""' 10 72000 5 0,00069 

d t\~mb.J.at koov.-p KAK ""'" so 72000 2 (),0016'7 

• McmOO~jo1,c;;.·al kegiatan °"'" .. 72000 s 0,00104 

I Meo_yueun Jad'll,·$1 Ansgar1u, h.r Kegi.e,tAn l)ftlam Aj.ilkasi 
Si.,,t,:m hlforma.&i 

Or;;t$, 30 72000 5 0.00208 

• Meh1.kuk.tlti $'(6{tHt$i Kegiot.4n ;JQ 7'.lOOO 2 0.00083 

h ~nyiopka11 tehen lap:iran """' IS 1'2000 5 0,00104 

-i Me.mb.H\t lAP\'YIIU l.ap:>N<n •• 72000 2 0,000<12 

2 Melak:uen"knn dan mengckilll ko:giatan admini:i;tresi u1num 

• Men)iArJcAn bohtUI °"" rs 6000 5 0,01'250 

b M!!mbori UQh;i,n Kcgiaran JO C.000 5 0.02500 

c Mens,clol.a eurat iJilku111en s 6000 300 0,2'5000 

d Memh.un kO:u:.~pSurat Oina.,,/NotA Oin&t """' 15 l\000 8 0,02000 

• Mcmt:-.1111 kon~psurat Keputusan / Pcne(AJ"l" """' "' l\000 s om~ 
r Menelit.i, memcrtkee, memvalida&i kQrlM::p Sur,n Ke'j)t.ltu,-nn Kegi8.UUl 15 6000 5 0.01250 

• Meru.b.lat konk'p MOU /~rµtnjion/kunU'ak. o. .. 30 MOO 3 0,04000 

h Pengunl&ai\ a<h:nini'r.lnt~ kepegaw11ii:in Dok11men 15 6000 s op12~ 

' Me-mb":riluu\ lnfotmAsi IA)-iiO~n PubHk rwgia1~n • 0000 I 0,00083 

j MotakukA.n ~ndD.u1J)ogan Y,r,gia~l, ~gi~tan 30 6000 5 0,<)'2500 

k Penfl.t1:1;u1 e.rSlpkant« Kegj,i:t"tan 15 6000 ! 0,00250 

I f~lftkukan cvah.1.11!!i Kr.Vatiu1 ;JQ 6000 I 0,00500 

•• Menyi11.pka11 Iehen l;i,p:iran ,:,,,~ 60 6000 1 0,01000 

n 1'-'.e1nb.lat li:tporan L.a:J)Of.ctn 30 6000 1 0.00:SOO 

3 Mctak~nakiu, kegitlt~n hl\A kelola ;i,~t n11:tl~ti p:np.dlt1tfl, 
~1u.:ara;An, pemelih&.UIIEln, peng)ul)Xltian dun petapceeo 11set 

• Mcnyiapk.:i.n bi.han o. ... IS 30000 2 0,,0063 

" r.sernberi 11,tahan Rcgit\t\lln 30 36000 ;, 0,00167 

c ~ny1.1sunl!ln Ookutncn Rene.Au& }{,;00111h1u1 Barang/Jasa l),,kumon 60 .!6000 2 o,0033.3 

d Penyu~uoa.n J?enc,n1is ~l&.kt,1tn1n1.n Pcng;i,&lnn &rang/Jou C\;kumt:n eo 36000 2 0.00333 

e Mt?o.cli,i Beriw. Ac.e.rll Scrah 1'e:rim• O;,k.1J.men It'> M,00() 2 0,00083 

r V..enydia kcgi;i,IAn J,E1mclihArM1\ f~NtWAla.ll Jpembcr!!ihan ~giatan 15 36000 2 0,0008.J 

p-aea.r,nt'I don sattin11 

• t.kn~lola J)3,ffi$nfncta.n drin pr:ng&URQt\l) nllra1l( milik ~-giaw.n 15 36000 2 0.00083 
NegiUA/Ooeno.h 

h Mcneliti ad!uinlstrAisi u&Ul$n 1JCmUeneh11n ~umtin/bo.r&n,i Ooku1ncn JS I 36000 , o.00083 

i ?,1enyelia ~JakAAn1ttul $e"""a bwani Kegi11un1 15 3«)00 2 0,00083 

j l'Jn,,C<'\lt>la Pen~1ni:to.n &Nng Piik.tu &bis. Kegiat;i,n 15 36000 1 0,0008.) 

k W..enetiti lap:wan haf.il Pt:l'tultakhir.ntt dsta ~,.wt .,.,. ·~ ,= ~ 0.00083 

1 Meineliti tai:unul he,as.il n:kon,ilia~i asset i.ap:lfAO 15 36000 2 0,00083 

m Mcnetiti tapor.t1n httsil ~k.onl»liasi r--:raechaan 1.np.,ran 15 36000 2 o.~1 

Mo,Jakuknn c,valul!ls.i ~giat.Au 30 36()00 2 0100167 

M<!n;,'lai.%'.an boha.n lapor1u) 0.<A IS 36000 ? O,OC083 

Memb.;utt l11pxt1:n LA"°"'n 30 36000 2 0/)0167 

• ?~ngelQla, 1nen~mbi.Ogtlln clan mt:mbina k();p-.:gawah1.n 

• MenyiApk1ul b\h•n ""'" IS 6000 3 0,00750 

b Mcroberi n.rahtin Kegia.tan 3<) 6000 5 ··= 
0 Men}'~1$11n .rincie,n U$ulan f'orm11gi !c"ebutuhan pcga~'tu ""'" 60 72000 I 0.00083 

d Menyuaun u;uk,n P3tt::ncnntU11\ -k~b.1tube.n, pcnf!.1'.llp$1An. [>, .. "" ,'6000 2 0.003'3.'l 
mutai;i, pciitombtng.iul kom~wn&.i pe£Cl.,...a.i. 

• l'f!ll&'lfl.lun 11dtninis.tn.$I kepegawaian KepjalW.", 15 l\000 3 (),007:&J 

I l'.tr.Ja.kaan:ikiu1 koordlnusl pert)'U~un11n SaUlran Kerjti. Peg,;iw& !wirint.an 15 6000 • 0.01000 

g Mf!lakuk,n kc«<inn.iri p:;.m'binn.e.tl peg.-iwal Keaio.u..n l5 l\000 • 0.01000 

.. f~!11kukan r.m.luaii Ksgi11t.11n 30 6000 40 0;20000 

' ,._,.~11y1.ar,i(~n bnhan 1$por1,.u o. .. 15 6000 1 0.00250 

j Mc-m bu.e.t Lap,ri:tn t.ap::,ea.r. ,o 6000 I o,oom 

s M,~ogek,ln. lk)rta m,;nyusuo $111111.Jar Peltiyn.,uu\ f$PJ atn Stt:indar 
Op,l!a~i()f1a! l-'r¢&Cdnr-(SOPI 

• Menyifll.pk1u1 1:ehAfl 
()om !5 7'2000 1 0.00021 

b McmUCti t'rahn.n K.cgita\.:IITI JO 72000 I 0.()()()'12 

< W.mWatJm~nyusun. St.11ndtttO~r,:11~iVtttd Prc,e,,:dOJ (SOPJ ~un;¢n :10 721)()() I (),00012 

• Ml;H)'l.l,S...,_n ~" ,.,.,,.,..;,.~,.,, l'-Ah•n ov(ll\~Ar,i ..,. .. 15 nooo , 0.00012 

• Ml,Jt\kukall evalu111:1oi K.¢Ji•tan 30 72000 '2 O,OOQaa 

f Menyi;i,r,knn hvl•n la.p:;,tan 
,,. .. ,,, ?2000 2 0,000'4'2 

• Mernbuat l.aponl.n 
1..9.fq'an 30 72000 2 0,00083 

6 ~~t~~(l,.\'UallM.n lAJJ(ll:'al\ M,,)J.i.Al~ .,~Mmr,. (ANJAiJJ. AM.li.Q1o 
Ocbiu.\ Kcrj;. (ABK! d,u, F.v.lua&i Ja\:atAn (BVJABJ 

~ Men_yiap{a.n bthei.n """' 15 7'2<)00 300 0,0629:J 

b f.(.emtx';ri 1:u1t.httn K.¢9,;i11t:An 30 72000 7 0,0{)083 

< M.cmenkGa dflln mengt'.l&&ifiki:isikan ~hian d:Ul clitta ~ek.. """ IS ?2000 300 O!J6'.?$) 

kerji:i 

t.!$~yu&un rencon.a kerje..-mcl~k49,n1,koo, utehgclola kegi.ntt1n. e11gcmb:lng.lq1n dfio 11\embna kepegAw,ntt.11, roeugcveluesi ~ mdnp.,rkan ~lak$mi4n 
kegiatAn !,Jtf,da. b!t.gtfln !lol:kr:e:titnat l:er<lf\6'1rkan penitutal\ pcn.1ndctng·1u1d!t .. ngan yang ~mn1k meudukung progrt1m k~rjet P,,11ftna.rt 

: luss.u\:Lng Ump:.g { Pengaw1u,) 
: sekr<itariat 
; Dinas &isebetan Kou. ?,:kalo11g.o11 

lfama Jabatan 
Unlt Molja: 
Unit Org:attl•••l 
Othtita.t Jaktan: 



&a man w"""' WdtuKerj111 ..... Peca-1 Ya.ng •• Vn.lan 1'uge.s P~ny•lec,.,lan Efellut Ketr 
IIHII tUenJtl ""cnitl K .. ja J)lbutlllhkan 

d Mi-:ngol11h data .,. .. IS 72000 300 0/!62YJ 

c !®O)'U$llTI l•poca,1 ha&i1 antl)i1,,if.j11blt.un 0.u,. 30 72000 300 0.12500 

r Mcnyutcull. Ja.por.Qn lu1:i.il Anali&ll &ban KerjA """' 15 7'.lOOO 2 0,00042- 

• ~feoyueun 8'11tu11M Jabe.i.an/Kc111&Jll.b:itan DA .. 15 72000 2 0.0001.2 

~ Melllkukan eveluaei }(egiAtlln 30 72000 2 OJ)0033 

; l'&.,nyiaii{eo QllhAn h1p:ir1111 Doi& 15 72000 2 0,000q2 

J ~mb.Jol !.ap:r&il LtlfJX\1'l 30 72000 2 Of)008J 

7 Moog,cvalUt1.$i Mn melo.p:;,S'l:an p:IS.k'$Ani:t.on k"'patan 
n Menyuaun dan menyi11pkun IJ&.tutn evah.1~&i """' 1; 6000 3 0,001';:t) 

b ~jemb!:ri arahl'Ul Keg'ltU,$TI 30 6000 3 01)1500 

c t.Scla.kukAn evi:iluatcl Kt:giaU\n <10 6000 3 0,01500 

d Mento)a.h deu,.. ..... 15 6000 J 0,00750 

• Mcnyh1.pka1\ behen lnpon1n °""' 15 6000 , 0.00150 

r Metnb.h\t 1.tf(Knn Loij:oft\O 30 6000 3 0,01500 

• W"3la.p:>tk€1in h•~il kegial&fl keP'd,, pmpn11n Kiei)atan 15 6000 1 I 0,'()()250 

I 
J"um.J&hl 1 137'18 

P•mbulat.11.n1 j 



Satua.n Waktu WU.tu Korja ...... Popwat Yang •• Un.fa.a T'a•a• Pcn)'cleAUl.n BQktlC KCteunp.o Kull iM:onJn tVcnltl KorJ< Dnn&tnhkan 

I ti.~ncrima. Mn it1c-ncatal ~-ek kerja <b.ri pejabityang bcrwcnang 
&e11ua.1 dcngan keeentnen y$nt berl11.ku 

• '1.ienyia.~nu Iahen i.,Apu-11n 10 JOO I 0.03333 
~ M&mi»r&.iapkan .ilo1.t kwj,. l..:t}A'nlll 10 300 I 0,0.1..U'l 

< Merninu.. d\ta Ln.porun 10 300 l 0.03333 
d Mcngump,lkuu dilt.t. IApor,in 10 300 I 0.03333 
c Mcmeriks.a d,;attt Lap>ran 15 6000 I 0,00250 
r Meng,:ilah data I barkaa 1..opc,ra.n 30 6000 J o.ocsoc 
• Mcn)iA:f!kan B.lihAn l.ap,r11n l.$.p::.&n 15 nOOO I 0,00250 

b l'Mml;s.wt lE1op,ran l-apx$1'l so 6000 I 0.01000 , P.icl.ikuke.n pen~~t11n r,enui,,ntian 1#.n.itan QUl\tl terpu1tau.nya 
p,!ngguoe.au !aruW'l 

• W~n;1:i~1tn bi.hnn Lnparan 10 .JOO I 0,033:)..1 

t, W,iemf1Cr1.iapkan Giel kerja l'1pac'An 10 300 J 0.,03..133 

c Mon~tat pcngg*'nti•n l~rntAn di buku caUIUU\ l..$t)."l(an 15 300 l 0.05000 
d t..SCnc.;.t.at pengg,11nti11n laeutan di kartu catatan JAp,:,r4n 15 6000 ' 0,00250 

c ~nriaJi'&.n &than lRp:::,ran L8por•n 15 6000 1 0,00'250 
f tkmb.mt lt!.p:,rao tepceen 60 6000 I 0,01000 

J Menyiai;kan lo:ebuwl,Etn ynne fflp:rluka,l k~uuar ge1Et.p$C61.1ai 
dengan ketcnlut11t ya1lt bcrlaku 

• Menyiapku.n ""'"'an J alat peni;uc, film ro:t~t$H [AJnl'Ofl 10 JOO I 0.0,l33J 

• r-.~nyiopkon ba.lu,.11 1.unuk f~o (()Otgen Lap:,tAn 10 JOO 1 0,03333 

e Melak$8.0akan ftr.cthun }imt{uan Lap:,ran 15 300 1 0,05000 

d Metnk&line.k11n input data Lapornn JO eoo I 0,10000 

• McnyiE1.pk11n 13nhsan li!_j.01"8.I\ L$J)Ofllfl JS 6000 I 0,00250 

r M!SiR b.uu l.ip,ran 1"P,,AA &O 6000 I 0.01000 

• Mcmboat larut,1r1 dciVtllopu·da.n fi~r t1r.M.1ni dlltngtu1 keteruuen JElnli 

bcdElku 

• 1'.teng1un}).llktln btlhan 'lterjo 1",»ran 10 300 I 0.033:):l 

b Memcrik$.9. dan mene:.cti.5ifiktu1i bt\han &.n dAta o~·ek kerJtt l~porAn lO ooo I 0.03333 

e Melakuka1t f'COil.\\tUn\n/ p;:'l~!olaan (lijek kcrju l..Ap:i;-on 15 300 I o.osoco 
d Mr.l11kuka.n ~~nghitung,,n krha&lp<ibjclc kerja. 1..,,_p,x-an 15 6000 I 0.002~ 

c Menetid, mo:m~rlktr.e. tt:rhc&polj~I'. k<a·1a !Ap.,ran 15 6000 l 0,00'.?!iO" 

r i~mb.tst r,crheHv1n t.crhtW&.pol)jek kerjA taporan 15 e,000 I 0,002~ 

• l.dcnyioJ*An &hfl.n lap:iN1.11 l..i:ipcx-1u\ 15 6000 I 0.00250 

h McJnbuat !.a~n 1.ap:<An 60 6000 I 0.01000 

5 Me!&k$.t\n<11le11n pencecian film ronts,en be.ik l;e:CAm oto,nati5 / 
me;nn111! tit'~Uai deng.,n ketcntuan y11n11, beeteku 

• Mengump:lkan b9.fu1n J.:t-rja IA,p.-.tl'.ITI 10 JOO l 0,03333 

b r..~mcri~~ &in mongkla11iGka.si balwn Mn &te ~-ek k-el)ll l~~#~TI 10 300 l 0,03333 

0 M...lt1k,1k>ln pengutucan/ pcngc!ul.aan oij~k ke11e1. La.pc-,rnn 15 300 l c.osooc 
d Mc1t1kukun p-3ne,hinu,p.n t(lrhaclA.poq.(:k kcrie i..,....,. 15 300 1 o.osocc 

• tdcneliti. m.,,11:1.::(ik&e terhadt_poijek kerja. L.np:iri,111 (5 300 I 0,05000 

r M8ml:,.l$t perl..tli~an ,erhedt:_pot;ek kerja t..p,nu> 15 300 I 1 0,0:"IOOO 

• M¢,1\);1q:kao &ho,n tni,otan LaJ>""O IS 6000 I 0,00250 

h Mcmbuat.lAporo.n Ll1puron 60 6000 1 0,01000 

6 Memlx:r~ihkan tu.in~n da.n ~r$..l.•":uu1 kamt,1,r g_l'!l11p c:1ga.t tetAp 

1:r.r11-ih <kn $inpdigun9ck.-n kc!,nb.tli 

a Mel')-iDl)i<ilfl bt\ho,n L9:l)l"ll'nn 15 JOO l Q,05000 

b ~rr.trJAJ)l(,_1tn ,;.IA.t. lcr..rj,. t...f.oo>A l~ :JOO I O.OSOOQ 

0 ).fol11k~1\t1kan peme!ih"r..ian/ pcra~.i~n/pe1nbatt1ih.in Le\p,rQn 30 ,oo I (),)-0000 

µ-a.aar<\n(I d4n -.a.tan~ 

0 Menyia1,'ka.n !)Aho.fl lap:ir$n i..np)c'.Ql'I 15 6000 i 0,00250 

• Mi.-:mb.ie.t 1&.p:irl'tn L$f"'nn ao 6000 I Q,00500 

., t,1Qm.OOtt1. laponl.O kc~nt.1n *8eua.i dr.ngAn (X'Of:ICCtur "5Clllil.g&i 
akunt~bimw.~ p,lak1'$ne1u1 t\tg-'.& 

e IMenyia~en bllha1\ Ln.p:it'ti.n 15 6000 I 0.00250 

b lt-,t;e.mbtat U\pCn.n l.&:poc..in 60 6000 I 0,01000 
Juml•b l 1'5000 

Pos.balatan l 

. Petug11s K.cimAr Ci~laJ\ 
: Di.n&s Ke&eh&tau { BRPh! 1 
: Pem<:rinuih Rot.~ P..,k;ik,ng,11n 

M.:.lak.uk,ut kegi&lttll )'ang m'clip.ui ~n)'lapan ka&oet Mn film, pc:mr;mse:1Qn 
film, ~nwntian celren P"QQC•,;ing t<:rua. pcmber5ihtin ruong komlU' sci lisp 

Kama Jabatan. 
Unit Kcrj111 
UnJt Orgu.l"tl 
IlchU"1' Jtktu: 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bazian Umurn 1,14 1 
Analis Orzanisasi l,29 1 
Penzelola Kepezawaian 21,32 2 
Pengelola Pernanfaatan Barang Milik 22,12 0 
Daerah 
Penzadministrasi Kepegawaian 5,67 6 
Peneadministrasi Umum 23,46 22 
Petuzas Keamanan 20,27 5 
Pengemudi 21,13 4 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,30 1 
JF Pranata Kornputer Muda 1,08 0 
JF Pranata Komputer Pertama 2,11 l 
Bendahara 0,72 0 
Penyusun Program Anggaran dan 17,24 2 
Pelanoran 
Penaelola Bantuan Operasional 2,24 0 
Pengelola Keuanzan 1,15 1 
Penzelola Proaam dan Kegiatan 16.04 l 
Pene:administrasi Keuane:an 20,73 5 
Prestasi Kerja Unit 178,97 52 3,44 Sangat 

Baik 

2 Bidang Pelayanan Dan Sumber 
Dava Kesehatan 
Seksi Pelavanan Kesehatan 1,20 1 
Analis Pembayaran Jaminan 1,28 1 
Kesehatan 
lnspektur Sarans dan Prasarana 11,48 1 
Pelavanan Kesehatan 
Penaelola Pelavanan Kesehatan 4,01 0 
Peniaea Kamar Gelao 1,15 l 
Perawat Penvelia 0,99 1 
Asisten Anoteker Penyelia 1,01 1 
Seksi Sumber Daya Manusia 1,10 1 
Kesehatan 
Analis Pengembangan SDM 1,41 1 
Anaratur 
Pengadministrasi Tugas Belajar dan 1,32 0 
iiin belaiar 
Seksi Kefannasian Dan Alat 1,21 1 
Kesehatan 
Analis Obat Dan Makanan 1,28 0 
Pene:elola Kefarmasian 2,67 0 
Pen1Zadministrasi Gudang Farmasi 1,12 l 
Anoteker Muda 0,93 1 
Aootoke,· Madva 0 88 1 
Asisten Apoteker Pelaksana 1,01 1 
Lani utan 
Asisten Aooteker Pelaksana, 0,99 1 
Prestasl Kerja Unit 35,05 14 2,50 Sangat 

Baik 

3 Bldang Pencegahan Dan 
Pene:endallan Penvakit 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasl Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Kesehatan 
Tahun 2019 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 6 1 

Seksi Surveilan Dan Irnunisasi 1,18 1 
JF Eoidemioloe Kesehatan Pertama 1,97 0 
Pengawas Monitoring dan Evaluasi 0,95 0 
Imunisasi Puskesmas 
Pengelola Pengamatan Penyakit dan 1,00 0 
Imuisasi 
Pemzadministrasi Umum 1,07 1 
Seksi Pencegahan Dan Pengendalian 0,09 1 
Penvakit Menular 
JF EPidemioloe Kesehatan Pertama 1,97 0 
JF Entomoloa Kesehatan Pertama 1,07 0 
Analis Penvakit Menular 1,28 0 
Pengelola Pemberantasan Penyakit 2,01 1 
Menular Ianzsunz 
Pengadministrasi Program - l 
Pemberantasan Penvakit Menular 
Seksi Pengendalian Penyakit Tidak 1,03 1 
Menular Dan Kesehatan Jiwa 
JF Enidemiolog Kesehatan Pertama 1,97 1 
Analis Kesehatan 1,28 0 
Penzelola Penvakit Tidak Menular 1,00 1 

JF Enidemioloe: Kesehatan Muda 1,97 0 
JF Entomoloz Kesehatan Muda 1,07 0 
Pre!ltasi Kerja Unit 20,91 8 2,61 Sangat 

Baik 

4 Bidana Ke11ehatan Masvarakat 
Seksi Prornosi Dan Pemberdayaan 0,62 1 
Kesehatan 
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 1,97 0 
Pertama 
Penvusun Rencana Promosi 0,77 l 
Penl!'elola Data 1,00 0 
Seksi Kesehatan Keluaraa Dan Gizi 1,16 1 
JF Nutrisionis Pertama 1,06 0 
JF Nutrisionis Penvelia l,98 1 
JF Bidan Penvelia 1,02 0 
JF Nutrisionis Pelaksana Laniutan 1.93 0 
JF Bidan Pelaksana Laniutan 1.01 1 
JF Nutrisionis Pelaksana 2,10 0 
JF Bidan Pelaksana 0,99 0 
A.nalis Oizi. 1,28 0 
Pene:elola Program Gizi 1,00 0 
Seksi Kesehatan Lingkungan, 0,81 1 
Kesehatan Kena Dan Olah Ra11a 
JF Pembimbing Kesehatan Kerja 1,00 0 
Pertama 
JF Sanitarian Pertama 0,95 0 
JF Sanitarian Penvelia 1,02 0 l 
JF Sanitarian Pelaksana Laniutan 2,05 1 
,JF Sanitarian Pelaksana - 0 
Analis Kesehatan Keria 1,28 0 

JF Sanitarian Muda 1,17 1 
JF Pembimbing Kesehatan Kerja 0,80 0 
Muda 
JF Nutrisionis Muda 0,61 0 
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 1,03 0 
Muda 
Prestasi Kerja Unit 28,63 8 3,58 Sangat 

Baik 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 f, 7 

5 Kelomnok Jabatan Funirslonal 
Asisten Anoteker Pelaksana 26,84 4 
Asisten Apoteker Pelaksana 11,10 9 
Laniutan 
Asisten Anoteker Penvelia 5,07 4 
Anoteker Pertama 14,01 0 
Aooteker Muda 3,73 3 
Bidan Pelaksana 52,63 1 
Bidan Pelaksana Laniutan 35,34 21 
Bidan Penvelia 23,36 12 
Bidan Ahli Pertama 7,62 1 
Bidan Ahli Muda 1,16 0 
Dokter Gizi Pertama 12,55 4 
Dokter Giai Muda 8,03 0 
Dokter Giui Madya 4,52 1 
Pranata Laboratorium Kesehatan 18,97 10 
Pelaksana 
Pranata Laboratorium Kesehatan 18,82 6 
Pelaksana Laniutan 
Pranata Laboratorium Kesehatan 8,82 6 
Penvelia 
Pranata Laboratorium Kesehatan 4,15 0 
Pertama 
Nutrisionis Pelaksana 10,50 0 
Nutrisionis Pelaksana Laniutan 5,80 3 
Nutrisionis Penyelia 9,91 8 
Nutrisionis Ahli Pertama 5,28 0 
Nutrisionis Ahli Muda 0,61 1 
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 16,75 5 
Pertama 
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 16,48 9 
Muda 
Penyuluh Kesehatan Masyarakat 2,16 1 
Madva 
Perawat Gigi Pelaksana 5,97 0 
Perawat Gizi Pclaksana Laniutan 8,26 8 
Perawat Giui Penvelia 2,30 2 
Perawat Gizi Ahli Pertama 4,60 l 
Perawat Qiui Ahli Muda 0,51 0 
Perekam Medis Pelaksana 12,38 0 
Perekarn Medis Pelaksana Lani utan 16,05 14 
Perekam Medis Penvelia 1,42 0 
Dokter Pertama 32,68 7 
DokterMuda 26,58 18 
Dokter Madva 7,50 8 
Administrator Kesehatan Pertama 2,16 0 
Administrator Kesehatan Muda 1,44 0 
Eoidemioloe: Kesehatan Pertama 20,66 2 
Eoidemiologi Muda 1,81 2 
Sanitarian Pelaksana 6,15 0 
Sanitarian Pelaksana Lanjutan 10,24 9 
Sanitarian Penvelia 12,29 0 
Sanitarian Ahli Pertama 4,74 0 
Sanitarian Afili Muda 2,35 2 
Sanitarian Ahli Madya 1,11 0 
Perawat Pelaksana {Teramoill 52,50 0 
Perawat Pelaksana Laniutan {Mahir l 29,84 30 
Perawat Penvelia 24,68 24 
Perawat Ahli Pertama 9,65 2 



PENANGGUNG JAWAB 

Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ SRI 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organipsi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit U11it 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 s 6 7 

Perawat Ahli Muda 7,21 3 
Pranata Komnuter Ahli Pertama 2,11 1 
Pranata Komputer Ahli Muda 1,08 0 
Teknisi Elektromedik Pelaksana 0,98 0 
Teknisi Elektromedik Pelaksana 1,99 I 
Lani utan 
Teknisi Elektromedik Penvelia 0,98 0 
Teknisi Elektromedik Pertama 0,98 0 
Entomolozi Kesehatan Ahli Pertama 2,14 0 
Pembimbing Kesehatan Kerja 0,80 0 
Pertama 

Indeks ABK Perangkat Daerah 903,91 325 2,78 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /·) 
ABK 

Sekretariat 
1 Kepala Sub Bazian Umum dan Kepegawaian 1 1 0 
2 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 0 l 1 
3 Penaelola Pemanfaatan Baran" Milik Daerah 0 1 1 
4 Penaelola Keoegawaian 0 2 2 
5 Penaadministrasi Sarana dan Prasarana 2 1 -1 
6 Penzadministrasi Kenezawaian 1 1 0 
7 Penzadministrasi Umum 1 1 0 
8 Penzemudi 5 5 0 
9 Petuzas Keamanan 2 2 0 
10 Prarnu Kebersihan 3 3 0 
11 Pramu Bakti 7 1 -6 
12 Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 1 0 

Keuane:an 
13 Penyusun Program 0 1 1 

Anggaran dan 
Pelaooran 

14 Bendahara 0 1 1 
15 Penzelola Pendaoatan 0 J 1 
16 Penzelola Proaram dan Keziatan 0 1 1 
17 Penaadministrasi Keuangan 2 1 -1 

Kenala Bidane: Sumber Dava Air 
18 JF Teknik. Jalan dan Jembatan Muda 0 0 0 
19 Kcpala Seksi Penaeridalian Baniir 1 l 0 
20 Analis Sumber Dava Air 0 1 1 
21 Penata Gambar 0 1 1 

22 Pengelola Penggunaan dan Pengendalian 1 1 0 
Pemanfaatan Sumber Dava Air 

23 Teknisi Penaelolaan Sumber Dava Air 4 1 -3 

24 Kenala Seksi lrizasi dan Drainase 1 1 0 

25 Analis Sum ber Dava Air 0 1 1 

26 Penata Gambar 0 1 1 

27 Pengelola Penggunaan clan Pengendalian 0 2 2 
Pemanfaatan Sumber Dava Air 

28 Teknisi Penaelclaan Sumber Daya Air 0 3 3 

29 Petuzas Operasi dan Pemeliharaan Sumber Dava Air 4 7 3 
Keoala Bidane: Bina Marga 

30 Keoala Seksi Jalan dan Jembatan 1 1 0 

31 JF Teknik Jalan dan Jembatan Pertama 0 0 0 
32 JF Teknik Jalan dan Jembatan Penvelia 0 0 0 

33 JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana Lani utan 0 2 2 
34 JF'Tcknik Ja.lan danJembatan Pelaksana 0 2 2 
35 Analis Sistem Jaringan Jalan dan Jembatan 1 2 l 

36 Penaelola Pemeliharaan Jalan 0 1 l 

37 Pemelihara Jalan 1 4 3 

38 Kepala Seksi Trotoar, Pengelolaan Peralatan dan 0 2 2 
Laboratorium 

39 JF Teknik Jalan clan Jembatan Pertama 0 0 0 

40 JF Teknik Jalan dan Jembatan Penvelia 0 0 0 
41 JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana Laniutan 0 2 2 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Tahun 2019 

LAMPIRAN III 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+ /·) 
ABK 

42 JF Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana 0 2 2 
43 Analis Sistem .Jarinaan Jalan dan Jembatan 0 2 2 
44 Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, 0 1 1 

Saluran dan Selokan 
45 Penauii Laboratoriurn Tanah, Asnal dan Seton 0 4 4 
46 Penaelola Pemeliharaan Laboratorium 0 1 1 

47 Penaelola Laboratorium 0 1 l 

48 Onerator Alat Berat 1 9 8 
49 Pemelihara Sarana dan Prasarana 2 1 -1 
50 Pramu Laboratorium 0 5 5 

Kepala Bidang Pertamllllan, Pemakaman dan 
Peneran2an Jalan Umum 

51 Keoala Seksi Pertamanan dan oemakaman l 1 0 

52 Pene:awas Tata Pertamanan 0 2 2 
53 Pengawas Laoangan Petuaas Pertamanan 0 4 4 
54 Penata Gambar 0 1 1 

55 Pranata Taman 7 8 1 
56 Pramu Taman 8 7 ·l 

57 Kenala Seksi Penerarigan Jalan Umum 1 1 0 
58 Penzawas Kelistrikan 0 2 2 
59 Penaelola Penerangan Jalan 0 6 6 
60 Pemelihara Peneranizan Jalan l 5 4 

Kepala Bidang Penataan Ruang, Jasa Konstruksl 
dan Pertauahan 

61 JF Penata Ruane- Muda 0 0 0 
62 JF Pembina Jasa Konstruksi Muda 0 0 0 

63 JF Teknik Tata Banaunan dan Perumahan Muda 0 0 0 

64 Kepala Seksi Tata Ruanz dan Pertanahan 1 2 1 

65 JF Penata Ruane Pertama 0 0 0 

66 Penata Gambar 0 0 0 

67 Pengawas Tata Ruane: 0 l 1 

68 Analis Tata Ruanz 0 l 1 

69 Analis Senaketa Pertanahan 0 1 J 

70 Analis Pen.,.aturan dan Penizadaan Tanah 0 1 1 
71 Penzelola Pertanahan 0 1 l 

72 Pene:olah Data Yuridis Pertanahan 0 2 2 
73 Peneelola Tata Ruan" dan Tata Guna Bane:unan 0 1 l 

74 Kenala Seksi Banzunan Geduna dan Jasa Konstruksi 1 1 0 

75 JF Pembina Jasa Konsttuksi Pertama 0 0 0 
76 JF Teknik Tata Bano-11nan dan Pe1umahan Pertama 0 0 0 
77 Penata Gambru· 0 2 2 

78 Peizawas Banminan dan Oedung 0 2 2 

79 Analis Bane'unan Geduni;r dan Permukiman 0 2 2 
80 Pengelola Teknik Konstruksi 0 1 1 

Berkelaniutan 
81 Teknisi oeduna atau Ban<mnan 6 5 -1 
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No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 (> 7 

1 Sekretariat 
Kepala Sub Bagian Umum dan 1,00 1 
Kenezawalan 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,84 0 
Sarana dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,12 0 
Daerah 
Penzelola Keoee:awaian 2,27 0 
Pengadministrasi Sarana dan 1,03 2 
Prasarana 
Penzadministrasi Keoeeawaian 1,49 1 
Pengadrninistrasi Urnum 1,25 1 
Penzemudi 4,91 5 
Petuzas Kea.manan 1,63 2 
Pramu Kebersihan 3,01 3 
Pramu Bakti 1,04 7 
Kepala Sub Bagian Perencanaan 0,91 1 
Evaluasi dan Keuanzan 
Penyusun Program 0,73 0 
Anggaran dan 
Pelaporan 
Bendahara 1,20 0 
Pengelola Pendaoatan 1.48 0 
Penzelola Program dan Keziatan 0,82 0 
Pen<>administrasi Keuanzan 1,17 2 
Prestasl Kerja Unit 25,90 25 1,04 Sangat 

Baik 

2 Kenala Bidang Sumber Daya Air 
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0 
Muda 
Keoala Seksi Pemzendalian Baniir 1.33 1 
Analis Sumber Dava Air 0,56 0 
Penata Gambar 0,53 0 
Pengelola Penggunaan dan 1,40 1 
Pengendalian Pemanfaatan Sumber 
Dava Air 
Teknisi Pengelolaan Sumber Daya 0,61 4 
Air 
Kepala Seksi Iriaasi dan Drainase 1,41 1 
Analis Sumber Dava Air 0,58 0 
Penata Gambar 0.56 0 
Pengelola Penggunaan dan 1,53 0 
Pengendalian Pemanfaatan Sumber 
Dava Air 
Teknisi Pengelolaan Sumber Daya 3,24 0 

Air 
Petugas Operasi clan Pemeliharaan 7,24 4 
Sumber Dava Air 
Prestasl Kerja Unit 19,00 11 1,73 Sttngat 

Saik 

3 Kenala Bidan.,. Dina Marlfa 
Keoala Seksi Jalan dan Jembatan 1,41 1 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit IEU), 
Prestasi Kerja Unit IPU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 
Satuan Kerja : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Tahun 2019 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 5 6 7 

JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0 
Pertama 
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0 
Penvelia 
JF Teknik Jalan dan Jembatan 1,78 0 
Pelaksana Laniutan 
JFTeknik Jalan dan Jembatan 1,77 0 
Pelaksana 
Analis Sistero Jaringan Jalan dan 1,78 1 
Jembatan 
Penaelola Pemeliharaan Jalan 0,96 0 
Pemelihara Jalan 3,50 1 
Kepala Seksi Trotoar, Pengelolaan 1,84 0 
Peralatan dan Laboratorium 
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0 
Pertama 
JF Teknik Jalan dan Jembatan - 0 
Penyelia 
JF Teknik Jalan dan Jembatan 1,78- 0 
Pelaksana Laniutan 
JF Teknik Jal an dan J embatan 1,77 0 
Pelaksana 
Analis Sistem Jaringan Jalan dan 1,62 0 
Jembatan 
Pengawas Lapangan Petugas 1,25 0 
Kebersihan Jalan, Saluran dan 
Selokan 
Penguji Laboratorium Tanah, Aspal 3,68 0 
dan Beton 
Pengelola Pemeliharaan 0,60 0 
Laboratorium 
Penzelola Laboratoriurn 0.80 0 
Operator Alat Berat 9.24 1 
Pemelihara Sarana dan Prasarana 0,59 2 
Pramu Laboratorium 4,55 0 
Prestasi Kerja Unit 38,93 6 6,49 Sangat 

Baik 

4 Kepala Bidang Pertamanan, 
Pemakaman dan Penerangan 
Jalan Umum 
Kepala Seksi Pertamanan dan 1,49 1 
oemakaman 
Penaawas Tata Pertamanan 2,26 0 
Pengawas Lapangari Petugas 4,18 0 
Pertamanan 
Penata Gambar 1,29 0 
Pranata Ta.man 8,16 7 

I Pramu Taman 7,20 8 
Kepala Seksi Penerangan Jalan 1,25 l 
Umum 
Pernzawas Kelistt'ikan 2 26 0 
Penaelola Penerangan Jalan 5,52 0 
Pemelihara Peneranzan Jalan 5,07 1 
Prestasl Kerja Unit 38,67 18 2,115 Sana;at 

Baik 

5 Kepala Bidang Penataan Ruang, 
Jasa Konstruksi dan Pertanahan 
JF Penata Ruanz Muda - 0 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Pre.stasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 s 6 7 

JF Pembina Jasa Konstruksi Muda . 0 
JF Teknik Tata Bangunan dan . 0 
Perumahan Muda 
Kepala Seksi Tata Ruang dan 1,95 1 
Pertanahan 
JF Penata Ruanz Pertama . 0 
Penata Gambar . 0 
Penzawas Tata Ruanz 1,36 0 
Analis Tata Ruana 1,10 0 
Analis Senaketa Pertanahan 1,33 0 
Analis Pengaturan dan Pengadaan 0.,93 0 
Tanah 
Penzelola Pertanahan 0,85 0 
Penaolah Data Yuridis Pertanahan 1.77 0 
Pengelola Tata Ruang dan Tata 0,99 0 
Guna Banzunan 
Kepala Seksi Bangunan Gedung dan 0,99 1 
Jasa Konstruksi 
JF Pembina Jasa Konstruksi . 0 
Pertama 
JF Teknik Tata Bangunan dan . 0 
Perumahan Pertama 
Penata Gambar 1,75 0 
Pezawas Banzunan dan Oedunz 2,29 0 
Analis Bangunan Gedung dan 1,84 0 
Permukiman 
Pengelola Teknik Konstruksi 0,93 0 
Berkelaniutan 
Teknisi Gedung atau Banaunan 4.65 6 

22,72 8 2,84 Sangat 
Baik 

Indeks ABK Perangkat Daerah 145,21 68 2,14 Sangat 
Baik 



No Nama.Jabatan Bezzeting Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Bazian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0 
2 Penvusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
3 Penzelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 1 1 
4 Penselola Keneeawaian 0 1 1 
5 Penzadministraai Umum 1 1 0 
6 Sub Baeian Rencana Dan Evaluasi l 1 0 
7 Bendahara 0 1 1 
8 Penvusun Proaram Anzearan dan Laooran 1 1 0 
9 Penzadministrasi Keuanzan 1 1 0 

Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan 
Produktivitas 

10 JF Penzantar Keria Muda 0 3 3 
11 Keoala Seksi Penempatan Tenaga Keria 1 1 0 
12 JF Penzantar Keria Pertama 0 3 3 
13 Analis Penemoatan Tenaaa Keria 0 1 .i 
14 Kenala Seksi Perluasan Keria 1 1 0 
15 Analis Kineria Industri 0 1 1 
16 Peneolah Bahan Perencanaan Ketenazaan 0 1 1 
17 Keoala Seksi Pe1atihan clan Produktivitas Kena 1 l 0 
18 Analis Pembelaiaran Kursus dan Pelatihan 1 l 0 

Ke1>ala Bidan1t Industri 
19 JF Penvuluh Perindustrian dan Perdazanzan Muda 0 2 2 
20 Kcnala Seksi Industri Tekstil dari Produk Tekstil 1 1 0 
21 JF Assessor Manaiemen Mutu lndustri Pertama 0 0 0 
22 JF Penyuluh Perindustrian clan Perdagangan 0 2 2 

Pertama 
23 JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 0 1 1 

Penyelia 
24 JF Penyuluh Perindu strian dan Perclagangan 1 2 1 

Pelaksana Laniutan 
25 Analis Industri 0 l 1 
26 Pengawas Industri 0 1 1 
27 Keoala Seksi Industri Aneka Usaha dan Jasa 1 1 0 
28 Analis Data Sertiflkasi !ndustri Pangan 0 0 0 
29 Penzolah Data 0 1 1 
30 Penzadrninsitrasi Umum 1 1 0 
31 Kenala Seksi lndustri Kreatif 1 1 0 
32 Analis Industri 1 1 0 
33 Pene:olah Data 1 1 0 
34 Pengadministrasi Identifikasi dan Evaluasi Sentra 0 1 1 

Pengolahun Produk 
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan 
Sosial 

35 JF Mediator Hubunzan Industrial Muda 1 1 0 
36 Kepala Seksi Svarat-svarat Kena dan Jaminan Sosial l 1 0 
37 Penvuluh Tenaga Keria 0 l 1 
38 Kepala Seksi Pengupahan dan Kesejahteraan Tenaga 1 1 0 

Keri a 
39 Analis Komoetensi dan Kualifikasi Ketenazaan 0 1 1 

Basil Pengukuran Analisis Behan Kerja 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2019 

LAMPIRAN IV 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NO MOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /-) 
ABK 

40 Kepala Seksi Kelernbagaan Hubungan Industrial dan 0 1 1 
Perselisihan 

41 JF Mediator Hubunzan Industrial Pertama 3 4 1 
42 Analis Tenaga Keria 1 1 0 
43 Kepala UPI'D Balai Latihan Keria 1 1 0 
44 Kepala Sub Bazian Tata Usaha 1 1 0 
45 Penaadministrasi Umum l 1 0 
46 Pramu kebersihan 1 2 1 

Kelomliok Jabatan Funa:slonal 
47 JF Instruktur Pertama 5 3 -2 
48 JF Instruktur Penvelia 2 4 2 
49 JF Instruktur Pelaksana Laniutan 2 2 0 
50 JF Instruktur Pelaksana 0 1 1 
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i OJ)Ol67 

; Me;1yu:1un iucbkatot k!netja (Actuating) l.it~J1 180 72000 I 0.00,50 

j 
Memb.1•t dDl<umen J~rja.njian Kinerja/ PcrjanjiAn Kinerj11 Dckurecn 60 nooo 
Pcruhlh•n (UwJtlnJ (,\,ctun.ting) 

I 0,000&3 

k Mel.akukan cvah1p&,i (CMtrnllingJ "'"""" 60 36000 15 010'2:SOO 
I W-.en)°l;ipki,n bahon laporiill (Co)f:tttollingl La}X'Til.l\ 60 36000 is 0.02500 

t-'clt1.k11c.11ak&o dan mcngcJol.\\ ki::gi1u~n 41dmini~tn1:1i umutl.'l 

7 
melip1n : keUttausoh.aao. kepoga'l\'aian, kehum•~n. pc,:nif:loleriau 

kcgie«1.n 
hu·ang ,nUik decrah, W.hn.n lu;rjnMmli, serene ,::ra&atat\8; tcknol(l!Ji 
infnnn4:1:\, ~rpu:1tak,u\1\ din keartip:m: 

• W.enyiapuat, t.ih.llln (M&tun!!) '-"poran 60 12000 2 (),00167 

b Mcmbcrl an1ht;1,t1 (Organ1:rln£i Lap:,n;.n 60 nooo 2 0.00167 

< t.~1\ge.ld.a &Uftl.t (,\ctOl'lrinfJ Surat s >00 10 0.16661 

d Memb.un konacp Surat Oioas/Not• Oin1H; (Actu.utiog) $ur111 "' 6000 '2 0.01000 

I < Me1nbuot k(lsl&ep Sutt'lt Mp.1n1$.Anjl'en~~?;Ht (l\ctuatinR) Surat 60 72000 • 0,00333 I 
r M,oinl'\li1i, memerikaie. mcmva.Ji&.si knn:r.ep Surat K8~tUSSP Su.rat 60 7'1000 • 0,00:l..13 

(Actus.ting'! 
g M'en,l:w.t kut\e.l>S) MOU/1)':Tj$.t1J1An/kon1.n1k (i\<"tuadng) L..t..lX'4&.I\ 120 7'2000 l 0,00333 

h Pes,gutuMn 11dmioit.~ti 1'ep:;g.;iwAit1n tAciuating) 
t)nku1ncn/ 30 eooo ,o oosooo 
lapoctVl 

i Memm-rikAn lnCorme.a, L&yarutn P11liik {Actu&t.in@l ... .,.,...., ,o 72000 10 1 0.00<117 

j MelAkukl'ln ~1\.dam~n~n kegint.an (Actuating) Ltl.p:ie.in !20 6000 10 0,20000 

• Pt\o.atM.rt Ar,;ip kanlur (Actuatio_gj Lap;xan 120 36000 2 Mot,67 

I M-:le.kokan ev1d\111s.i (COOll'O!llng) t..p,,an 60 "6000 ' 0,00667 

m Menyi11r,kan btl.htl>n klpol'110 (CootroUingl Lapxan 60 36000 • 0100U,7 

" McmtuAt l.11poriu\ (Controllinl) J.stptlt'IUI 60 36000 < 0,00667 

3 
~Aelo.kr,.aoakan }c¢jtintan ta.ta ke!ola 1'!:r..o:t meltp.ui p::n&Ad.i.nn, Kl:e,in.ta.n 
1""'oc.1\Uttoll.1'1. F"'tn.ohlnuA.An. -penghol'Uet01' ,111,n pelcporan ~*Cl; 

• Menyia.~,n l;flhc,.n tPlaningJ l..4pai-on 60 7'2000 2 0,0016'.1 

b MemQl'\ri c.rahan (Org,,.ni~nt>J ... ,,,.... 60 72000 2 0,001&7 

c 
J'<:1\)'\U,unan Oukume.a Ronc.nA Kebutultan &ttlng/JuM: 1Apx9,n 00 72000 2 0.0016'/ 
(Actuittiug) 

d 
Pcnru,.untto Rencan$ Pelo.k$&naan P¢n~&u111 8at$ng/JD51!1. .... ,,.,,.... 60 72000 2 0.00167 
(pc, k<:gJtltan) lActuatingl 

• Men,;liti &rita Aca.~ Sr.rnh Te.ti ma {(\,\ST) (Actuating) l.apornu 60 36000 4 0,00667 

r MouycliA kr.gi11ta11 ~meliharonn/peraoa.·a.tAn/_pr:mbir&ih$n 1,..,p:w,:u1 "" 72000 4 0.00333 
pr1tflaf1'.f\$. d.ln llllri.na (flcniatingl 

8 
~Ani¢1rJa p:manraatan Mn f)C'nggunaan blron-g miUk l.oJX'l'll.fl 120 .)(,000 ' 0.0133l 
Neg11ra/~e.tah (Actu,l\t.ing) 

,, t'5eneliti odministrai,i U&\..ll$n ~,nuanahan dakume.n./b\r~ng La.mr11;n 1'20 36000 2 0,006&7 
(p:r clokt1uten/t.Qr11ns) tAetuat.tng) 

; Mcrwr.lia p:b1k88Jtaan nnsu~ bl.Ni.Ilg (Acnu,un@) l..ajX<EU'\ 120 30000 2 OIX>66i 

J h'.tngelola Pengg;unc.ao &rang ~kci Hatis,(Act11n1insJ lAponu, 120 36000 2 O,OOl'>l\1 

k Menl'tliti Jc,.J)Oran has.ii ~mutakhiran (1;)1.n c,.11,&tlt fActu.atinK) Ltl,J'.l(lfGO 60 72000 2 0,()0167 

1 t.5e-nelhi lt1p:wtu1 h&.$il rr.konsiliaii a&set (A(:tuaon~ IAp:,rM "" 72000 2 O.OOJl>7 

j Menc1i.ti !afxia·cul h&.sil rek('Jrlsilia!foi pore.c.dit1~n (A1:lWl.tlng) U._p,):"6R 00 72000 2 0,00167 

k MeJakukao evnlulll$i {ConuollinR) t.apuren 60 W,00 1 0.¢0067 

1 Men,;inpk1ut t.'3ht\n IAp::,iron (CO!nrolling) t.apx.-n 60 36000 • 0,006(:)7 

al f,.{cn,b11tt lt1.JM'&n (Cnntrollins] Lei.po,!an 60 36000 • 0,0066'/ 

4 Mengclota. mt.inge11"1blngk11n Mn meuibina kepc~we.ia.n: Ke.giatan 

• Mt<oyiRjlk_.:n i:nhttn {?lao,ogl r ... 1xorau 6() 72000 2 0,00161 

h 1'-'cn:ut1i ~tahan {~ni..:ing) LE:lp:irnn 60 72000 2 0,00167 

c 
Men)'1.t&un nn'-,ti" 1.1,s;,..u.on Forma.,.1 kf:l,,..._, .. 1,,.,,. P:lS"'"a.' IA_por«n l20 72000 l 0.0010·1 
(/\c11,1oting) 

d 
.Mcnyo:r,un 1.1:1Ulllfl p,renet:1n.a1ut kebutuhan, penempa.tan, Lap:.,1~n GO 3GOOO 2 (1,001:\..1 
111ut.a&i, pengcmW.ng:an komir,tcn,1 po:igll:Q.'aj (Actu"ltiugJ 

'- f'engurue.aJ\ admini&U"1t.&i ke~~~wAil!ln (Actue.ting) (.Ap:,rc,.n 60 6000 JO 0,10000 

r Met11k"1)ak11n koordlnasi p,,nyui:un1:1u Sae.art11n Kcrjft l\:!gawt1ii ... ,,,.... 60 72000 • 0.00333 
(SKl1 {AClUt\~iog) 

g Me!•kukan konrdinn.e.1 i:omt:int\l\J\ p:sawai (Actu11tJnsl LAponu1 60 36000 2 0,003.13 

h Mel.:ikukan ~vaJU~Ai (Ca:1\rt:dl!n~ t.av;w~n (>() 3'>000 • 0.00667 

I U-ienyinJita.t.1 bah"" 1:aponut (Coo.rroUing) "',...." (>() 30000 • 0.00667 

J Mcmhuo.t J.a~an (Cnntra!Jln~ ... ,.,,..." I 60 36000 • 0,00667 

: hFPAI.A sun J'lAG tJMUM DAN KEPJ'nAWAfAN 
: SEKREi'/\RlAT 

01.ttAS P£mN0!.1&1'1UAN L'AR TErrACA KOOA 
l,.te.oyusun eencene kcrja. mcfakaanakAn. mcngclcle kcgi.Atan, 

rnen~m~ng1cAn 0'!11 mr=nihin(I kep-:gnwAi&1n, m,t112cmlu1tsi dnu melnJx.Tknn 
p::tak~naan k~giatan P<\d9. hl.¢a:n 99kre1e.riat b:r&\$P!TkQn r.ct$.t\lfAn 

Jiam.a Jabatan 
IJMt Kc,fa: 
Unit 0rtan,1.1u,I 
Dthtlu.r J abat&n: 



Sat~an Wub> Walr.tu Ketja Be:tian Pe,:awa.t Yant •• Ul1U.lon Tusa. Pei1yeteu.l-.o Ef•kUf Reten..agan 11au1 tMenftl rw enft) - Di.butuli.kan 

s Mo=ngclo?a. Urte. mon)'U$.Un Stan&r ~IAptn.an tSP) &in Susn4'r Oo,kumt.:n 
Op::rasionsil Prm;cdur {S0f1; 

• M.:nyit1.pktu1 bihail (Ftsningl ta~an 60 36000 2 0,003.13 

b Mem'beri flrtth•n (CKg~ni:einS, Ul,por.i,f'j 60 30000 2 0.00333 

c 
Mt.:mb.le..t/men)'\IM1n $tt11ndnr Oper11sionl'll PrU&e:Ju.r tSOt'J 1 .. ,pn,r-.-11 30 72000 2 0.00083 
(Ar.:tu*til'tl!i 

d Menyuwn <iAn meny1cP,otn t:uha.u ova!u.a~1 {Actuating1 l,.1p:,r.:in 30 72000 2 0,00033 
e Mclakukan Cv.\lUt:at;i tContrallinpJ l.ap:,f80 60 aeoeo ' 0.00667 
r Me11yiapka.n behan lap:,ran (CQl\t.r¢llin_g) .... ,,.,.... 60 3<\000 4 0.006<,i 

• h~mh.i11t 1nporAn (ConuoU1nvJ l.,IJxirAn 60 36000 ' 0,00667 

• M,enp,t.:k.ilo p:1t)'Y$U1)an lap::t'tln Anali&i&Jab...tan ( ... NJA5l, Anali!U11 D:Jkumen 

• MenyiA~An Mh•n (A:unins) t(ipl')IS'All 60 72l>OO 2 0,00167 
b Meinbori an.han (OrganlzinR) i....,,.,. 60 72000 2 Ol>-0167 

' 
W.emerikll4 dnn 111~1\gklaei.fikaslka.n behen dsin c'8tsi Qqek 

l..ap)t'4t\ 120 72000 2 0,¢033.l 
k~rja {Acnuui.ng) 

d ~ogulah data {Acruatin.s, Lapo<an l'l<l 12000 10 0,01667 
e Menyuti.un tuix,,.·«1) heel I a:naJiei& jaba.1an (Actuatin&J IAP:,raA l'l<l 1'2000 4 0,00<>67 

f Men!·ue.un Ju~afl naeu An.aliu Be~n ~rjiii (Actuelingl l.aJ))l.'an 1'20 1'2000 4 0,00()()7 

• Menyusun Evaluatl .J.i.ba.t11n/Kelll~ Jobe mu (A\.'1.Uating1 Wpor~i, 120 7'2000 ' 0,00667 
h Mttlokuk~1.~valuati. (Conuoi.JinR) Ul.i.-«.m 60 36000 ' -0,00667 
i Menyiaf:lt,11.n behan lap:,ran CControllinlU La,,....,. 60 30000 • 0,00667 
j Memb.ut.t lftpor.&ll (Cooudling) l.6EOf&n 6Q 3690<) • 0,()()667 

7 
Mcngt;Vltl1un,i Mn mdap.,rkan pelakaa.oaen kegiat11n be.rdxi?10rk.1u1 Dolctunen 
ketentuan yeng. b:rl~kn gun• mendukuug pclakunaan tuil'•; 

• .Mclakl•Kan pr.ni1aii:iu/p,=ngulawan klncrja (Acnuaing) l.a!'<"'n 60 7'2000 • 0,00333 
(ueu!.anl 

h Mc:nginput<L..hl ke <la.lam &yttefll (Actuating! Lap;n,n 60 7'2000 ' 0,00333 

e Me,mOOtikan Jnforme11i l.ay11n1u1 J>uliik (Actuating\ Ln1.•:1nu1 60 72000 ' 0.00333 
d Me11tkuka1, l::'la!oasi (Actuatins) IAp:i,rnn I 60 :ll\000 • 0.00667 

Jumlah 0.99917 
Ptmbntatan J 



satuu Waktn Wilm K•tja S.b= Pegawal Ya11g ~· Un.la.a Tuga.a Pon,,tctal«.n £fcktU Kctt:-t'Qncan 
Ha•U IV e.nlU 'M•altl Kcrja Oibo ba-hk an 

1 M6nge1ola uang/ 6Ur«t 1:¢rh1ugn ~r.11J1i dieng.'tu k.~teotuan.)'ang 
b:daku W'lluk b.than ~tt&n1t1tnngjnwAMn 

$.5 

• ~ngumpulka.n btln\.l'l ke11& d:ikun1cu1 30 6.000 I 0.00500 
b Mengump.dlc-a.n cktt.1.1/~rke15/(l)kll.ll1en dc-kumcn 30 1,500 I O.IYlOOO 

c MemerikM: Mn men~t.a.ilHcn.sil:ou b\hM dan di.ta Clq-ck 
kCl]U. 

i..,,,.rr 30 6.000 l o,oosoo 

1 Mf!U)'Ul$Ull/Mi,mbt.Uil Se.ae.t&n Kerja Pegs,-..$.i (SKP> l•µ.:,trul 90 72.000 l O.OCH'2S 
c Mel$1,0fkAn (l.i.n m~ropert.onggunllJawabkan pcngcluaran 

A.nggarao APBIJ/ APBN 
!eporan 6Q o.000 t o.cioco 

r ?.',..n)'etorkan Surat T«nQQ..:::r.tOC"an Lnngaung/Un .. 11& 
Per«tliua1t./ Oanti Uang/iamhih Hanf tS1'S-LS/Ul'/OUJTU) 

lopc,rll.11 30 6.000 I 0.00000 

• Me!akukan rokootilit1.•i ~1a/keu:u1gan/awt )lolpol'llll 60 6.000 l 0.91000 
h Melakukan rekotteJUa&l t.ap;,rsin l<euangnn lt1.~n 00 6.000 I 0,01000 

I Jl,lcnyul'.\1n laJXnW k~Ua.tlga!l OPO tecceeo eo 6.000 l 0,.01000 

J Mcn)i$.f.kEin J}thon lapc:n.n 6.000 
k Mr.mbu:it Lnporliu1 lap:.,tan 60 (l.000 I -0,01000 

2 
Mcn).t•un pengnjuan ~unit fel'ttllntaan pembt)'llfAn kc BKO 
blrda.e.atkan Mlfflt perinu.h untuk mengurue kcuang~n 

5 

• Men&l1mpulke.n behan kerje, J~p:,ran 30 J.500 I 0,02000 

b ~nf,'1mpulken dati1/l:e.rk1u1/00kt1men Jap:ir,uJ 30 1,500 I o,r.nooo 
e Memerik&a dAA m~nftlda11ifika1slken behen &.n di,u,11 ob.Yek 

lu,tja 
laporan 30 i.soo I o.cnooo 

d ~nyc:kQ1iao <bkumcn }1Cftt1nggu11gj•W11bt.t't be}anja. (SPJt l•po,ran 30 I.SOC 1 0,()200Q 

• Me:ngi:npu~ ]Um.a! S!'J/SPZO k:e a)ii"k$.&i I.PJ SiMRAl...tlKD K.:>t-. 
P~ka!oog.a.n 

lapon1,n 60 l.500 1 O.Oo\000 

r W.emluut Su1at ?\'.:rinUlh ~mbtya.ntu {SPP) tupur&.."l 60 1.:500 I 0,04000 

s Mcnr,•r.knn f.hh.ou taporan 1':tporaa 30 l.500 I Ot,'2000 

h t,1cro00&t Jop,rnn btp:;rAn JO 1.500 l o,cnooo 

3 
~~nyu$-l.1ft ~l.lmt pc:rinU!l:1 tu()tnb.\)W (SPMjb:r&umrk-a1\ protcd\.lr 
y,.111g b::rlaku untok p,ne-rinuuh\ uang 

5 

• M"cngurnpJlk11n balt110 k&tJa lnp:,rau sc 1.500 I O.<r.1000 

b W..cng.•mpulkon daUt./b:rkair;/Mkume,11 lts.)Xri,ft ,10 1.500 I 0,()'.l()OO 

e Memetiksa <4.n mr.ng.klaai!ika.sikan Q'\h11n dlln data Clq-ck lo,x<M 
k¢rja 

eo j.50() ! O.O'l<lCO 

d Mu11\00at SPM lo"'"'° 30 l,500 l 0.02000 

• P1l:11«ilt.a.n SPM ke k1u1tu" Kaa d.t\c1t't.h lap:,ran. eo LSOO I 0,06000, 

( Men)Hl~M &ban 19JX"°AO lap:,nut 30 J.5()() I 0,0,000 

• W'.emW.a, l$pomn li;t.p,rt1n 60 l.000 l 0.0100'1 

• ~lt1.k8(U)t1.kan pembtyi.nlil t\lt\.& t&~hnn·lllphfln bcrM.61trk1u1 ~1>'1 
&nrAt dlua-s untuk kr.fnnc11riu1 p,lakl;,l)naon tut" 

• M-1ngump.1lkan l:nh1u1 kcrja l$p:)tAn 10 6.000 I 0,00l67 

b Mi:111umpulkan dAta/~rkas/dokvmr.11 1.-p,ran 15 6.000 I 0,00'250 

c Mitmerikts.a d8.n me111'kl.a'lloi6kasikttf\ bnluu'l: din dtllw <:Jq~k ll\p;t'&rt 15 6.000 I 0.00250 
kQfJII. 

d Pt!n~Jeaaian ~uluen ,:ornngs::w18l.e.wal::An i)eln.njl:l. (SN) lnpe,rat1 JO e.ooo I 0,00::.00 

e t.t.-.n)'U15U.1\ din m~ng,crjakan SPJ 1..anpung lLSt fr.l° pket. luporan eo 6.000 I 0.01000 

r t/.enginp.n jun1uJ SPJ/S?201'.o: ai:,iika&i l,PJ Sltd.RAL Bi,.'O Kol.ft fofX'A'~U eo 6.000 j 0.0}000 
PekaJungAn 

• Mcmi:iutH SureU f'crinttih l~mbAyMan (SPP) / U&UlAn rincuo.n lapc,t;u, 30 6,000 I 0.00500 
ttklt\'ihl.!. 

h WA:mb.ial SPM !ap:,r.11n 30 6.000 l 0.00000 

i tk)n.k8;8.nakt11n 7n,.naak$1 P¢mtnyaran kc p,ih11.k Ketiga l.afXl"$1l 30 6.000 l 0.00500 

j Menyiap;An Ssl,an lsip::C'.:a-n l11p:,r,u1 "' 6.000 l o.oosoo 
k M'!ftlb.laf l.:t,x,nu'! l1tponu1. :,0 6.000 l 0.00500 

Malake.a.nRkAn P3m1int.1uul u&ng mldtit b=rda&Mkttt au:11.t • 5 pen,Hah un111k kel.ancar11n p:be.ke.ane.s,.n tugA~ 

• .Mt:11gump.!lk11n b:..b.s.n kcrjR lapo,r•n 15 1.,;oo l 0.01000 

b Mcngum~lkan dMi:1/btirkas/dokltm-e!l.. 30 l.500 I O,tY..!000 

c Memcrii<Ml Win mcngk1,u,ink$.s.ikan ~h1111 dan de.i::I) ab;,·1::k Je,p-,ran 15 J.500 0.00000 
kerja 

d W..&mbuat Su'Nr.\ PetintAh'F\:mbt.)'&rttn (SM, ll)p:lrlUI 60 1.500 I 0.01000 

• Mcml)l1At Sl'M l.caµxr1:u1 :lO L500 l 0,0'2000 

r PcnCQiran SPM kc kR.ntor' lvi.8 daer11h lap;¢1!U! :lO 1.500 L .0,0'2000 

• Meuyitlpkan i):ihan la.~n lap:,rt'l.n 30 1.500 I 0.02000 

h W..eml"at Japomn JO?)Mfl 30 1.500 I 0.02000 

Meny,1,;un p:,nl.'t\4\1$TI pe..netitnM» Mn 1-"'"l><.elUAfAn u1111gd dtl.lAm 

6 fcwmulir d:i(lltr penctimn"n dan ~o~lu,ani.n yan.g ;~!eh Wtet8pkt1n 3,5 

~-SU&J pt(.'l\(:dur ya!lg 1,erlnku u11tuk blt;t.,n lttmJ.'iran 1Af.OT4.ll 

• M,11g\t!Uflllllk.lln b:llltf.J\ 1(¢rJa lllp:.i<'II .. 300 \ 0.00000 

b Mcngt,ir:npulka.u dt\1$/t,erkas/ckik\l,nr.n 15 300 I o.oSOOCi 
0 MeCt~rik~ &u:i ,nengkb\$iGk~aikAn 1:Ah.a.n da.n d,lt.a <le!l•ek. !Ap,,M 15 300 l 0.05000 

kcr~ 
d Mononni~ dt\n rn•!'lYorlll" t:ukU-b.1kti p,ugolusr8n d..n "'"""" !S 300 l 0,0:iOOO 

r,enerimu.a ecttA fluku K&8 

• Meneliti don mcn~an 1::ukti-b&,lkti pcuge.lu,:1r,,n d:m 
i,3nerirna.1:1n &ntan h'fff'"" re.a!i&\s;i kcu,u~gan &» O.,ku Kii& l$poran JO 300 1 0.10000 

! ~ngadrnini&ua&i Kcuang~n 
: Oina6· Perindu~trit11J1 Mn T'e:n11g1t kc1j1t Kot.a. P$kaloogan 
• $.r:krct.ariat 
Mclnkuko.n k,:sje.t.c.n p;11-,tlmtoan, 1:¢n,r,lt11)T'An "1,n ~mbukuan terlutll tr.:aoeaka.l 

keu~ng.an 

Nama J«.batan 
Unit Kcrj1U 
Unit ~&.nl&ad 
Dththu Jabatan; 



Satuan w.i.tu WU:tu K•rJt. Beba.a. Pegan.f Yan( Mo Ural.an 'l'u&•a Pen)'ele,AiM B(elttU' Ketera.npn Uull ruenltl "'"'enJtl l( .. ja Otbutu..hka.a 

r Mc!'t~l.nl HKU b);r ttiul&skai) Japxan JO .lOO I 0,10000 
s Men<"&tat dan Mcmbukukan Buku K.ss Umu.m (.01\'U) <\ln Buku h1pan1n 30 300 I 0,10000 

Pi!:mlxuitu t.n1nnyc 
h Menyi11.pk11.n &hnn l.afffan lapontn .iO ,00 I 0,10000 
! Ml,fnbuist tapOni.O 11:tpX~n 30 300 I 0.10000 

M¢1"1;;1$1111 l11por.nn m¢niten11.i permintll'cn, pen~!m:iran dnn 
1 keadt\$n k01s h':~l'i.\1rki:in p-:nerim11.nn Mn F,n~luar11n \l,t:b\pi 7,S 

11$1'8.n penAnRgun~wAMn 

• Me11gumpulk1u'\ ba.hl'tn kerja la~,; 30 6.000 I 0.00500 
b Mcn1suuq::ulk1tn <hta/b=rkt1a/dc:kumen tap:::inu1 JO 6.000 l 0,00!!00 
e ,.~1neri,k--di:in mfingk&oll<itik1:t!li·luu, bchan don d4l4 ~·ck 

t111p::,ran 30 6.000 I 0,00500 
kerjA 

d Menyu&un lbta lt1)Xlrllt1jun1al SJ\J tav,n·wi 00 6-000 1 MtOOO 
e Menyv,.un l.npn,ro1n Pert.11nggungj1:1wabin Keu.nnf"" 1isporau 00 6.000 l 0.01000 
I Membuat laJ»r$.n Reali~ei K¢~1<1:\og;11.n lt'lpot'11n 60 0.000 1 0.01000 

s Mei.\yusun diu1Jlap::,M11 lllp)fA1' "" 6.000 1 0.01000 
h t«nyit1.~an Sihan lap:,r•n }Qpor1ut "' 6.000 1 0.01000 
! Milmb.ia.t feporan 1apc,r1ut 60 6.000 I o.orooo 

Ju Miah 1,~792 
P~llta:ft I 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 :i 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bazian Umum Dan Kepeg 0,99 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,99 0 
Sarana dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatao Barang Milik 0,58 0 
Daerah 
Penzelola Kepegawaian 0,95 0 
Penzadministrasi Umum 0,93 1 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,45 1 
Bendahara 1,43 0 
Penyusuo Program Anggaran dan 0,63 1 
Laooran 
Pengadministrasi Keuanaan 1,46 1 
Prestasi Kerja Unit 9,41 5 1,88 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bidang Penempatan Kerja, 
Pelatihan dai:i Produktlvitas 
JF Penzantar Kerja Muda 3,35 0 
Kepala Seksi Penempatan Tenaga 1,41 1 
Keri a 
JF Penzantar Keria Pertama 3,35 0 
Analis Penemoatan Tenaea Kerja 1,27 0 
Kepala Seksi Perluasan Keria 1,00 1 
Analis Kineria Industri 1,03 0 
Pengolah Bahan Perencanaan 0,92 0 
Ketenagaan 
Kepala Seksi Pelatihan dan 1,24 1 
Produktivitas Keria 
Analis Pembelajaran Kursus dan 1,24 l 
Pelatihan 
Prestasi Kerja Unit 14,81 4 3,70 Sangat 

Baik 

3 Kenala Bidand lndustri 
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,69 0 
Perdaaariaan Muda 
Kepala Seksi Industri Tekstil clan 1,19 l 
Produk Tekstil 
JF Assessor Manajemen Mutu - 0 
Industri Pertama 
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,63 0 
Perdaeanzan Pertama 
JF Penyuluh Perindustrian dan 1,00 0 
Perdaaangan Penyelia 
JF Penyuluh Perinrlustria.n clan 1.80 1 
Perdazanzan Pelaksana Lanjutan 
Analis Industri 0,96 0 
Peneawas Jndustri 1,14 0 
Kepala Seksi Industri Aneka Usaha 1,13 l 
danJasa . Analis Data Sertifikasi Industri - 0 
Panaan 
Penzolah Data 0,90 0 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan lndeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 
Tahun 2019 



Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ 

WALIKO'l'A PEKALONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS DAERAH, 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada I 2 3 4 ff 6 7 Pengadminsitrasi Umum 1,29 1 
Kepala Seksi Industri Kreatif 1,10 1 
Ana!is Industri 0,96 l 
Pengolah Data 0,90 1 
Pengadministrasi Identifikasi dan 1,09 0 
Evaluasi Sentra Pengolahan Produk 
Prestasi Kerja Unit 16,78 7 2,40 Sangat 

Baik 
4 Kepala Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamlnan Sosial 
JF Mediator Hubungan Industrial l,29 1 Muda 
Kepala Seksi Syarat-syarat Kerja dan 1,14 1 Jaminan Sosial 
Penvuluh Tenaga Keria 0,82 0 
Kepala Seksi Pengupahan dan 1,29 1 
Kesejahteraan Tenaga Keria 
Analis Kompetensi dan Kualifikasi 0,85 0 Ketenagaan 
Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan 1,37 0 
Industrial dan Perselisihan 
JF Mediator Hubungan Industrial 3,64 3 
Pert am a 
Analis Tenaaa Kerja 1,25 1 
Prestasl Kerja Unit 11,65 7 1,66 Sangat 

Baik 

5 Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 1,24 l 
Kepala Sub Baaian Tata Usaha 1,14 1 
Pengadministrasi Umum 1,26 1 
Pramu kebersihan l,63 1 
Prestasi Kerja Unit 5,27 4 1,32 Sangat 

Baik 
6 Ketompok Jabatan Fu112sio11al 

JF Instruktur Pertama 3,49 5 
JF Jnstruktur Penyelia 4,49 2 
JF Instruktur- Pelaksana Lanjutan 2,31 2 
JF Instruktur Pelaksana 1,30 0 

Indeks ABK Perangkat Daerah 69,51 36 1,93 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+ /·I 
ABK 

Sekretariat 
l Sub Bagian Umum Dan Keoee:awaian 1 l 0 
2 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Praaararia 0 1 1 
3 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 1 2 1 
4 Penzelola Keoeeawaian 1 1 0 
5 Penuadministrasi Umum 0 5 5 
6 Pramu bakti 1 1 0 
7 Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
8 Penvusun Prozram Anzzeran dan Pelaooran 0 1 1 

9 Bendahara 0 1 l 

10 Penzelola Pendaoatan 0 1 1 

11 Penzelola Keuanzan 1 1 0 
12 Penizadministasi Keuangan 1 1 0 

Kenala Bidan11: Perumahan Rak.,at 
13 Kepala Seksi Penvediaan Perumahan 1 l 0 
14 Analis Perumahan 0 2 2 

15 Penzawas Tata Banzunan Dan Perumahan 0 1 1 

16 Peni,administrasi Umum l l 0 

17 Keoala Seksi Penzelolaan Perumahan 1 1 0 

18 Analis Pereneanaan Wilavah Perumahan 0 l l 

19 Penzelola Perumahan Dan Pennukiman 0 l 1 

20 Juru Punaur Retribusi 0 5 5 

21 PenJ>administrasi Umum 1 1 0 

22 Kepala Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas l 1 0 
Perumahan 

23 Analis Ban=nan Dan Perumahan 0 1 l 

24 Juru Survev Pcrmukiman Perumahan 1 1 0 
Kenala Bidana: Kawasan Permukiman 

25 Kenala Seksi Penvehatan Linotmnean Permukiman 1 2 1 

26 Penata Penvehatan Linzkunzan Permukiman 0 2 2 

27 Peneawas Fisik Pemukiman 0 2 2 

28 Penzelola Penvehatan Linalrnn1tan Permukiman 1 1 0 

29 Juru Survev Permukiman Perumahan 0 l 1 

30 Keoala Seksi Pengembangan Kawasan Permukimart l 2 1 

31 Analis Pe112emban2an Sarana dan Prasarana 0 1 l 

32 Pen1tawas Fisik Pemukiman 0 2 2 

33 Penzelola Pembangunan dan Peninekatan Jalan 0 1 1 

34 Juru Survev Permukiman Perumahan 1 1 0 

35 Kepala Seksi Penvediaan Air Bersih 1 1 0 

36 Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan 0 1 1 

37 Peneawas Fisik Pernukiman 0 2 2 

38 Pengelola Penataan Sar .. na da.n Prasarana 0 1 l 

39 Juru Survev Permukiman Perumahan 0 1 1 
Kelompok Jabatan Funaslonal 

40 JF Arsroaris Pertvelia 0 2 :2 

41 JF Arsioaris Pelaksana Laniutan 0 1 1 

42 JF Arsinaris Pelaksana 1 1 0 

43 JF Teknik Tata Ban an nan dan Peruniahan Muda 0 0 0 

44 JF Teknik Tata Banannan clan Perumahan Pertama 2 3 1 

Hasil Pengukuran Analisis Behan Kerja 
Dlnas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

Tahun 2019 

LAMPIRAN V 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONOAN 



Saluan Wutu We.lttu K$tja. ...... Pegawa.l VMC 
Ko Unaian Tutu Penyeletaian tui•ll 

£fckdf Kuja otbutuhkan Keteranp.n 
lllenit} tMc:nJt) 

I 
Mt11\)'U&un rcncanA kcrja di l;idaogadministra:c,i umum <tau 
kcpeR4-11,.·llla1, 

• Menyi.flf.ic~n b1han (plaooing) U)poran 60 6000 I 0.01000 

L ~mbctikan tl.f<(l.hAn (c,rganiAng) Ltl)Xl(AR 60 6000 I 0.01000 

.e M-:us<)lah diua ~r¢neilniU'ln diu1 ai11W9,UiJl Ls.p:,ran <JO 6000 I 0.01000 

d MerobuH Konecp KAK (i\cUJAliup) 1.a,,,. en r.lO 6000 I 0,0'2000 

• Meombuil.t ja,CW.·al k¢gi11um (AA:-luutine) Y~.n 30 0000 • 0.00500 

r Mcnyua\10 jaa.val ang,,:.11rnn pet kcgie.l!l!'l dahm $.plikA\\i 
11,i1'tem i11ron11et1i (actu~rin{!) """' 60 6000 I 0.01000 

• ~14kuka.n CY$hlotlii tC<.ntRIUinS) l.$.f()fAn 30 6000 I O,OOSOO 

b Menyinpk&n tehen ia])Of"An 1Col1trdliu@l Iepceen 30 6000 I 0,00500 

; Memlluat t,r11:11,u1 ((."-ol·1ttdl.1nS) t.p,ran 30 6000 I -0,00500 

ftd,etaksamikan dan.meniefol11 keghi.UUl .ad.mini itrn1'i umum 

2 
mcliJA,11.i : ketaW.t.1tl1'h11cn. k~p:,galli1aian. kehum.asnn, J)f:11lgcloluJ\ 
1';.arAng n111ik c.b.olrah, b@}ienkerjaM.1.na. Ml'l\R$..P""""-f"Ana t.ck.nologi 
inkirmt'Gi, Fr"FU&utkttAn <19.n keAra.lplln 

• Mcn;ii:irJe.:in bntu.,:1 (Planini) le.pot'•n 60 6000 l 0.01000 

b MomOO-ri l)itAhan (Organ1z.ing) Lapxan 60 6000 ' 0.01000 

< W.t:agelola 8Uf$t (Aetuctiu!O GUliil 5 300 ra 0:,0000 

d ~mbJ&t k<lntiiepSumt Din:'1.e/NOUI. Dine.is. (lu:tuatinKJ ~unsl 60 6000 ' 0.01000 

¢ }w.ln1b.n1.t k,,necpSnr~i: Kepuluau.n/Pcne1n~n (A~tuatiug) SUC'\\I 00 6000 I C.01000 

r Meneliti, memerikea, memv,;ilid:i:si k0!1sapSurat i(l!!putuaan 
(Actuutingl 

:liUnll 60 6000 2 0,<:!'2000 

g V.embc.u,t koosep MOU/f?.lJllllJ'ian/kootr$lc tAcluating1 ltt~en "" 60()() ., 0.02000 

I h l'e1lguru$$n I\Qnini11olnli$;i kep:i!_t.Qweian (A<:tua.tin~ l..ap,r-an 60 6000 2 O,CY..!000 

; Membtrika.o JnformCls.i Lttyaoan M,1hiik (Actut1.ltl1g) 1.aJ))<aJ> 60 6000 2 ·- j Melt,kuka:n~ JJ$fl<k\m[ing;ln kotgiatan (Mtu~ti:1W Lap,ran 00 l\000 2 0,02000 

k Pen1.1uu1.r. areipkantCK (Actut1ti1\g) Up:,r8..n eo 6000 2 0.02000 

I Mclak\llc1tn e,~luasl {C«ttrdlin!) 1.o,....., 00 0000 , O,IY.2000 .. Mon}1aJ7.kAn bdu,.n la!)Of'l"n {Car1tr0lllo8,) Lei.p:t'aO "" 6000 2 0,0'2000 

" Memb.it,:tt lap:::c-an (Conttollingl U.p,ran 00 6000 2 0.02.000 

3 
Melnk!fflnakan ke~.ct.iu) til.Ul keWi:i akt meliJ:Mn peng1tdea.n, 
pence.tAt1.1n. p:meli.hauu1n,_p:11~puN111 d.in 1>3!ap:.,c:an -'!'.el 

• Men)'S"apk11:1 l:eh9n N':i,inta.11 90 72000 12 0,01500 

b Memberi a:-ahan Kc.g111ta1\ 90 72000 l2 0.01500 

• l'en)USuna,n <bkuo1cn renCllrm. kcb.Hl.ll°i$n btirang/jaf.'°I KegiQllln 90 72000 12 0.01500 

d penyu,11nt1.ft dokumen J,elak:M.n.$.an pengad1:u1n l::iA:a.itg/jA.f>* Kegiatan so 72000 12 0,()1500 

.. Mcn-eJi1i &rllll ll'c..r11 Scfflh Terima (BAST) tserkee 15 72000 12 0,00250 

r "'~nyclia kl!:ftiat.e.n !",rt1eli11t1.1'aan/per11.waw1/peml;,en1ihan l<cgisirAn 90 7'2000 i, 0.01000 
Jlfl:l'll1n1u1a 09n S4ra.1h\ 

• Me,n<:;iiti .cdmifii$U$:,.i u:liulan p::mur.nahan d)Xurnen/bara.ri.11. ~tan .. 72000 .., O.OlCOO 
(per d(ik,u,.,en/'l:o.r«nll) 

h M~1l}'Clit1 pclak3&tltlfln !.Cn&l.l& t».rAng IU!g,auil'I 60 72000 12 0,01000 

i t.V!n1tdClla Penggune.an t\l.r11.ng l'akai 11'.Abits: Mgiate.o 60 72000 ,2 0.01000 

) tl.cnt:lih 11!.!))rt..n hnsil PcmvrAkhirt!.il dah1 n-!i:s.&t Kesh1tat1 "' 72000 12 0.01000 

k Mcn~-liti leiporau he.&iJ rekoosi\ia$l n,v.H i(egiJltAn 60 72000 12 ().OlOOO 

I Mcnelitl lap:ir•n h~&il «:kon,Hie&i persedi&an lwgi-..«in 60 12000 12 0.01000 

m Meltllt11k11111 e-valt1fl:li1 Ko¥iatan 60 72000 12 0.01000 

ll W.enyit1.pk1u1 b..ht1n l11porilt\ l<eihHan 60 72000 12 0.01000 

• Mt:1mb.lt1t lnp::,nao Ms.i11.t.eul 120 ?2000 12 0,02000 

' M,cngekila., ru.enw:ml:nog',u,n dln memtina kepe'""'wAian 

• M,.sa)'it'f«-"n lxt.han Mw11t11.11 .. 72000 ,2 0.01000 

L Membeti ei.nlt\Afl 
Kegu\t$.O "° 70000 12 O.Ol!SOO 

< t&.t1yo&:1.1n n,:C"ian tu,ulaf1 formt1,i keb.lwhn.n J.U£al!.Ai Kef;iaUU'! 90 72000 12 O.OJSOO 

d 'h~J'l)""tl&'ln ut>ulB/1 ,:erencanaan ke.butuh.tln, penempi\tAn, ffo¢At.11.tt «> 72000 12 0.01500 
mutA,ri, pe1,gcmb!tnga11 kompet,er11ei p;:,gaw"'i 

¢ Pengun1l-l-'ln cU'uiniitratli kepeg.>11w11i&n 
,~,,,...,, 30 72000 12 0.00500 

r tk:lnk$6.ll8.kt1n ku:iirdint1f5i p:n)'UWn!lln Sa.&.9.ran 1'.erJet f'egtiwni l..;;pon:11\ 30 72000 12 0.00500 
lSKi, 

• t,.~Jakok9n ku.'lf"din.(1:1.i ~mbiila.011, pep.«~i U.rnran 60 72000 2 0,00167 

h Me!Jlkukan CY,tluaei La??C9?1 60 72000 2 0,00167 

' Mc:1~)-iapkan ba.han U\p::imn 1..e.p.;ri:in JO 72000 2 0,00083 

i Merob.u.i 1.i.p;.-,nu, l:;ra-an :JO 71000 2 0.00083 

5 
Meng-et.ola aert!ll mcn_yusun Stendat f'.-Jli;i~'l'JIHHI ~$~ Mn SUut<hr 
O]xn:;100.01 f'r06edur {SOpt 

• M,en1iapkau b:ihan 1.np:)flU) :JO 72000 12 0,00500 

b ~nii..:n .. r .. 1, .... L.11.1-«i:in .. ?~000 12 O,OlOOO 

• M¢oyueun Jan menyiaJJ(an Mhcn $Vt\1tti:i::i l.ap.TI!,t\ 30 7:1000 12 0.00000 

d MelAkukan e~h1t1!u 
... _. 60 72000 12 0.01000 

e t,.kilyiaplc:11.n biha11·i-t\P'.fl'n Laporen 30 72000 12 0,()0500 

r W..ctub.tal IAJ)(ll"An t&J))<M 60 72000 12 0.01000 

6 
Men-gek.lla j:CJl)'1)"un..o.u L8ipoN1-n AnaUS18 Jtil:wltcu (l'\tfJAO), Anll.liai• 
&Utn Mrjfl (A614 01.n E;YAlullei Ja"9tA-n {EVJABt 

• ,f\Scn)'iti}*M ht.ban IAtporllll 60 72000 6 0,00500 

b M&mbeti ftrahA1t 1..ap-;,rAn "' 7'.1000 G 0,00500 

e M<:stncri\.tsll chn mcri~icb!l-ifika$lk11n bt.hM C'Ul.n dll.Ui-Otjel< ... ,,,.... 60 72000 6 0,(';()500 
kcr)tl 

Nft.JIUl Ja.bauu1.: Kepala SQb Jb.&i.a.a.Umum. d.a.n Kcp¢111-J.an 
Urtlt Ktrja: 8-ckrctarlat 
UnJtOqanf5ad1 Dina& P•rumahan Rakyat clan Katrat-an Pcrmuld.m-.n Kota Pelealonpn 
IkbU.a.rJabatanJ 
Mcnrusun.da.n mcll,ka.nn11ka,, y3ngololt~$n 11urAt mcn)1.1rat, kEat6ipRn, kehumn~n, keUttiu,1r:,.ahtanggaa11, pe11f\1:r;um1n ~am. u)VCOtariM&i kel:anuh.1111 
n.11l\11h 1angp.,k..,te1sihan, keamttnan dnn ndinullatraai bQ.r11ni m1lik dacmh.~ngumpulan ~ ~11gol:nh11n &I.A kopog.awaia.n. &eHUli l)'\rnluTMn yans. 
bcrlekn guna kclnh<:atatt p-ouam kerj11 Mlnm ke&ekrewiatan 



Satuu 
Walt .. Waktu Kor.,. ........ P~ca:waS Yang •• Un.Janf\lgp P•nyc=1c:saiaft lt(ctdf Jktc=An&U 

Hull tllonitJ •MonJt. l!otjo DtbuOlh.llu 

d Me ni(IIM d,d.s. 1.o,....., 60 72000 e 0.00:.00 

e M<:nyu$t1n JApor&n hasilt1ntilil!Js )ltbe.t811 fApur!Ul 60 72000 e 0,00:300 

f Mes1tyusun lt1p,r11.n h111:1il /\na.liM J)eb,11 l<Gtja 1At.r.or1u1 l50 72000 6 0,00500 

s Menp1~un £valua$i Jl\bttan/Kala.s Jabatttn "'"""'" 60 72000 6 0.00500 

h l"Mnyuwn Utsr.nn 1,asil Ane.liSJ1 &bu\ Kt!l'ja LAp::,r-,u1 60 noon 6 0;)0500 

j Mc!akukan cva1Utt$1 LaJx<•n l50 72000 • 0,00500 

j ~1,yia~an bihnn tapxan Wp:,r~u 60 nooo 6 o,oom 
k Membuat lap)nl.fl tepceen 60 rzooo ,; 0.00500 

7 fl.1¢ng,:i'ni.lua11 dan mclfl.p::wkl.'ln 1J1:lakse.nun kcgj.11U:ft 

• Menyusun &o mc.nyie.~cn hJnl.n eYalut11:i l.op(lr6:l"I 120 7'2000 12 0,0'1000 

b )'.{¢mberi un.tl'UU\ '""""" 120 72000 12 0.0'2000 

e W.elakt1knn ~'M.luall,l l.ap:::,re.n 120 72000 12 0/12000 

d Menyit.JlkAn l::nhan l.apxan i.Ap,rcn 120 72000 12 0,02000 

• l,iembl.1at lApomu [.i:ipc,r11u 1'20 72000 12 op,ooo 

f Mclapotkan htv,il kegiu.tAn kcl).'M pimpi1u1.1l Lap:,t"t.n 120 72000 12 ·= Ju.mla.h 0 97:USO 
Pc.mbulatan l 



Satuan. Wak .. Waktu K~rja .. ,,.., Pe&•wal Ya.a, .. u ... tan Tu1u Penyele•aJu e.tcktlt K•tcraa.pn Kadi rucnltl fMenit1 K<tj« Dtb.ituhlua.n 

Mt;nyio.pken p:: f1d1ttiU) yang d:i~rtukan ~~Ulli denglUI 
I kctenn1t11n y11ng l:r.rtAku eg11r ~lakai;.naan rugas l:crjalan lane-Ar 

• Mengumpulku.n b:i.hi:sn kctje. ... sceen 120 72000 6 0,0) 

b Melakuka.n ~mGliha1aan/~r$ll.'$h1n/pemblrslhan i,f"d&&ta.Oa 
d&n,~ran11 

K,eguttAn JO 300 I 0,J 

< Mcn~riuu1 1.1U~·ilC'~Ul.l b:th&n/~-~~ kerj., LatcrQ.n 120 72000 12 0.02 
d Memi:,1ikM &fl ruongj!:lasifik11.fik1tn beh11n dllu &ta ~·ck 

kerjil 
Lti.pornn 90 72000 12 0.015 

c Menyiapkp,p b.'.thnn "'"""'" 90 72000 12 0,0,5 
I M$rubuat )ap::fl.fl LAporo.11 90 72000 12 O.OlS 

Mc:ln)·iapkA.n keb:uuhnn yaot di~1JUk$O f,CfolUl~ deugt1.11 
2 ketentuan yang "mrl1:tku a.g.sr p!11lkaana.an tugi:t&. berj111An lanc1u- 

• M~ngumpulkan bahan k¢rja i..Ap:,!"AII l:IO 72000 • 0,01 

b f.t~Jakuhttn ))01'.i\(';llh,at'$.tlln/peu>.wr.u,.n/~mtet~lhan p-a6$r.11na KegiaU\n 
c!An !IC.NITIII. 

ao 300 l O,l 

c f\.<¢.ru:rima uieucetat bih&n/Ql:if~k; kerja. I.OfC"l!IR 120 72000 12 0.02 

d M,,:;m~rik!l.ll.<bO meogk.lae.iJikfl~ik.11n bo.han <!till data ~'Ck !..apoct..n 90 72000 12 OJ:115 
kcti$ 

• Meuyia.pkan l:$h11n Lap:n.n 90 72000 12 0,015 

r )kmbu~t lap:,ran. Lapxan 00 72000 12 0.015 

Membe;r~ihkan patalatan yang dipe,rlukt1.o de.1\gan mengg11n~kan 
3 ftu.iUt.a.g )'ang Qcl\ ,~, letAp be-r$ih dan 8it1.pdigunnk•n kemblli 

• Mcogump1licnn bahtuJ !o:.o,ja Lcpora11 ,20 72"00 & o,o l 
b Melak~1k11n pc.mcl.lluulUl.fl/~rawAI.An/pcmb:niha.n JYAl;lltAno. kgiatAn so 300 I 0,1 

mn $1tnu,a 
c Mcnr:rima meueatar bah.fl11/~·ek ko:rjee 1.a.,,,.n 120 72000 12 0,02 

d Ml}ntcrik!;SI Mn meu!Jklaeifikai;i~..m 1:nhtul da..n data ol)!!'Ck Lisporao QO 72000 12 0.01$ 
korja 

• J\.t:enyiapkan b:\han J.up:.it&n 90 72000 12 0.015 

i t~fllhlA\ Jo.~ll l,np-.van 90 72000 12 0.015 

t<.'.ea)im~n dan «ierewet pt:tAlnlAII yeng dig1.m11km1 aS(ll' tidt\k 
t rusok 

• Mi!ngumpulkan OOho.n kerJa Ui.p:,rttn l:IO 72000 6 -0.01 

b Mr.l.nkukau pcmelihor,eo.u/J))raw&tan/pi:.m~f'flihan JTRS.11m1H1. Kie gio.Us.n 30 300 ' o., 
ds.o Mr.:in.e 

< Ma11crim(I. men,:1tt.t1.Lb1h.sn/C".hyt:k kerja lAy:ll"a.n 1:,0 72000 12 O.O'J 

d M<,menktJ& dan mc!'l1tklaaif1ka&.ik11n beheu dan Mu1. ol.yek I.a!"" .. 90 12000 ., 0,015 
kerja 

• W.enyiapk&n lnhu:o l..tl.p:ir$Ji 90 72000 12 0,015 

r t.',.;1nbua1 l;tp,;,ri:,11 LEl)'IOt'.'ln 90 72000 12 1),015 

3 
Menyclurktl.1\ uan~ sewe , UMg rr.kenifl~ li&uik dan u~flg rekentng 
air b,n~ih 1"'")'C.,.o / p,nic)u,l\i kc Dcnffllb1:0r11 Pcnerimtu1.u Dino~ 

• :,,~ngi.1mp.1Jkrsn 00.fl&n kerja l.4JJ(.itan 120 72000 ,. 0,01 

b MdttJ'.ukan pem1:1llhara&.n/Fr"'watan/rr.m~1'&ih.ao rr•(;Ara11a Kegi&,Ul'n 30 .l-00 • 0.1 
OOTI s&rana 

< Mencrimn mencatet h'lhAu/ob~;ek k-c:rja tepceen ,10 72000 12 0.02 

d W.eioc:1'ikM Mn 11n~ngk~~ili.k1.u1ikan f:w,t.hnn da.n d>).t$11 ~k "'"""" 90 72000 12 0.015 
kel)ll 
~n)it1?'&1\ b,lhan lAJXlfan <JO 72000 12 0.015 

• 
r t-.~m1:,11At l11poran l.6.p,r.:u1 90 72000 12 Op15 

Jn....., 0.876 
P+mbula.taa. I 

Nam.a Jabat.an: Pramu 8baJr.tl 
Ul'lft Ker.J-: Sdttebuiat 
UAlt Organl•&ff'. l')jnl'• Pcnun.aha.n Rakyat d.an Kawua.a. P•rmuk.Jm•n }(qta Pcludonpn 
lkhtl.a.r Ja.ba.tt..n.: 
W~l\)'i&.pka,l peralatan dan 1ru:n).i)ikcin keb:Jtuhan ~gawat seaual pettntah o».11 k,;t¢n1u.-n y11ng berlaku lk:rt.e :'n6t11lhr,nhkan dan mcrawat pe.rnlnllln )'n.ng 
dig;.1n11ltAn ll!(llr tetap tt111.v.~L 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bagian Umum dan Keoegawaian 0,97 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 1,32 0 
Sarana dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatan Barang Mil.ik 1,92 1 
Daerah 
Pengelola Kenezawaian 0,72 l 
Pengadministrasi Umum 4,70 0 
Prarnu bakti 0,87 1 
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi l,32 1 
Penyusun Program Anggaran dan 1,08 0 
Pelanoran 
Bendahara 1,48 0 
Pengelola Pendapatan 0,93 0 
Pengelola Keuangan 0,96 1 I 
Penaadministasi Keuangan 1,01 1 
Prestasi Kerja Unit 17,28 7 2,47 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bidang Perumahan Rakyat 
Kepala Seksi Penyediaan Perumahan 1,36 1 
Analis Perumahan 1,52 0 
Pengawas Tata Bangunan Dan 1,39 0 
Perumahan 
Penaadministrasi Urnum 1,00 1 
Kepala Seksi Pengelolaan Perumahan 1,25 1 
Analis Perencanaan Wilayah 1,47 0 
Perumahan 
Pengelola Perumahan Dan 0,70 0 
Permukiman 
Juru Pungut Retribusi 4,56 0 
Pengadministrasi Umum 1,00 l 
Kepala Seksi Prasarana, Sarana dan 0,96 l 
Utilitas Perumahan 
Analis Bangunan Dan Perumahan 1,45 0 
Juru Survev Permukiman Perumahan 0,73 l 

Prestasi Kerja Unit 17,39 6 2,90 Sangat 
Baik 

3 Kepala Bidang Kawasan 
Permukiman 
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan 1,50 1 
Permukiman 
Penata Penyehatan Ltngkungan 2,46 0 
Permukiman 
Pengawas Fisik Pemukiman 1,55 0 I 
Pengelola Penyehatan Lingkungan 1,41 1 

Permukiman 
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 0 
Kepala Seksi Pengembangan 1,55 1 
Kawasan Permukiman 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EUl, 
Prestasi Kerja Unit (PUl dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dlnas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 
Tahun 2019 
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SEKRETARIS D 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada l ~ 3 4 5 6 7 Analis Pengembangan Sarana dan 1,23 0 Prasarana 
Pengawas Fisik Pemukirnan 1,68 0 
Pengelola Pembangunan dan 1,38 0 Peningkatan Jalan 
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 1 
Kepala Seksi Penyediaan Air Bersih 1,45 1 
Analis Prasarana Perkotaan dan 1,47 0 Pedesaan 
Pengawas Fisik Pemukiman 2,45 0 
Pengelola Penataan Sarana dan 1,42 0 Pr a saran a 
Juru Survey Permukiman Perumahan 0,72 0 
Prestasi Kerja Unit 21,71 5 4,34 Sangat 

Baik 

5 Kelompok Jabatan Fungsional 
JF Arsiparis Penyelia 1,72 0 
JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0,58 0 
JF Ars.iparis Pelaksana 1,07 1 
JFTeknik Tata Bangunan dan - 0 
Perumahan Muda 
JF Teknik Tata Bangunan dan 2,71 2 
Perumahan Pertarna 

Indeks ABK Perangkat Daerah 62,46 21 2,97 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bez.zeting Hasil (+ /-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Bazian Umum dan Kenezawaian l 1 0 
2 Analis Oraanisasi 0 1 1 
3 A.nalis Sistem Informasi 1 1 0 
4 Penzelola Kenezawaian 0 1 1 
5 Penzelola Pemanfaatan Baranz Millie Daerah 0 3 3 
6 Penzadministrasi Umum 3 1 -2 
7 Pramu bakti I 1 0 
8 Pramu kebersihan 1 1 0 
9 Sub Bazian Perencanaan Evaluasi dan Keuanaan 1 1 0 
10 Bendahara I 1 0 
11 Penvusun Prozram Anzearan dan Pelaooran 0 1 l 

12 Penaelola Prozrarn dan Keziatan 1 1 0 
13 Pengelola Keuanzan 0 l 1 

Bldan1t Pemberclavaan Sosial 
14 Seksi Potensi dan Pemberdavaan Sosial 1 1 0 

15 Analis Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam 0 1 1 

Penanzanan Masalah Sosial 
16 Penzelola Bimbinean Masvarakat 0 l 1 
17 Penzelola Pemberdavaan Lembaza Sosial 0 1 1 

18 Seksi Pemberdavaan Sosial Keluarza Miskin 1 1 0 

19 Penvuluh Penanzanan Masalah Sosial 0 1 1 
20 Pengelola Data Pemberdavaan Ekonomi Keluarga 0 4 4 
21 Pen2administrasi Umum 0 1 1 

Biclang Pengenclalian Pencluduk dan Keluarga 
Berencana 

22 Seksi Pengendalian Penduduk dan Keluarga l l 0 
Seiahtera 

23 Analis Keseiahteraan Keluarza 0 1 1 

24 Penzelola Bina Keseiahteraan Keluarga 0 1 1 
25 Seksi Kelu arga Berencana dan Kesehatan Renroduksi 1 1 0 

26 Analis Keluarga Berencana 0 1 1 

27 Pengelola Layanan Keluarga Berencana, Bina 0 1 1 
Keluarza Remaia dan Bina Keluarga Lansia 

28 Pengadministrasi Pengendalian Penduduk dan 1 1 0 

Keluarza Seiahtera 
Bidang Rehabllitasi Perlindungan dan Jaminan 
Sosial 

29 JF Pranata Komouter Muda 0 1 1 

I 30 Seksi Pelavanan dan Rehabilitasi Sosial 1 l 0 
31 Analis Masalah Sosial 0 1 1 
32 f'en.,elola Bantuan Sosia1 dan Hib;;ih 0 1 1 

33 Penzelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial 0 1 1 

34 Seksi Asistensi dan Jaminan Sosial 1 1 0 

35 JF Pranata Komputer Pertama 1 1 0 
36 Analis Jaminan Sosial 0 1 1 

37 Penaelola Perlindungan Sosial 0 1 1 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2019 

LAMPIRAN VI 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



Satua.n WulU Waktu K•rJa ..... PegawJYanc Ho Untlan Tu.gu Penycle•a.fan E(elltut K•tc:ni.n.&a.n Haoll (MenJtl rM •nltl Ketja otlnltuhk-.n 

1 
Menyuaun reneane kerja di bi dang adru.init.tMai umum Mn 
kcpef,..'\Wainn: 

"t.~u_)'i1:1l*,'.1u1 tuhaH !Apc,r.an 15 JOO 1 0 ,Cr',J(),00 

U.emben l:'lnl!utn i.,,,.,.. 30 6000 1 0,00500 
Mengolah ~tlli perent11in<1$n ~n anggAren O;.,k \JJ'I.H31'l 60 36000 I Q,()0167 

. Mom Wat kootop ~ lllpPrAU 00 72000 I o.OOOS'l 

. .t.ficmbu&tje,dwal kegji:itan l11porau 30 6000 ' 0,00500 
. McH'l)'UIIUn Ji,.i:.,t,·111 Angge.r11,n l\.:r- Kegi&tau 03.tam Aplikati 
Si.sl.tlm i.nfarmosi 

Dokuim:111 30 3QOO() I 0,000,,:, 

Mel.okuk1:1n evalui:n;i )A(X'IAR 120 6000 1 0,02000 
Mt'nyia.)!l!.1ul l:ehen lil.poran la.p:JrA.ll JO 6000 I O.OOSJJO 

Mcm b.i(n h• pnn, n (aporAn 120 6000 l 0.00000 

Mel.ilklsll.naka.n clan mc11ge1«a kegitUM s~11nhtrt1~i umum 

2 
malip1ti ; lo:eu1tausahaao, i<er,:,rw$i1ut. kehunu1.lltln, JX<O~id.aan 
bl.rang m1lik <liot"ah. bd.han kt;;rja&am.i., 1;Ar('ne rroi;.1u·11.nl!. 1.ekllologi: 
in(orffiA.$i. pcrp.u1ta.ka.un disu kC~t$iP,:lOo 

hSl:nyia~an bih1:1.n l•i:«M 15 JOO I 0.05000 
t,ti!:mberi an1lu1.n J.aporan 30 6000 I 0,00:SOO 

l',iengetola tiurt\l $UU11 rs 300 l 0,05000 
Met::tbuat kon&ep$ura\ l)i"nt1<J./Hnus ~no:os 1\IITA' '31) 1500 I 0.02000 
Memb.tot konM-pSu1'al Kep,uu&a.n/P¢neU1piin $.UT11.t so isoo I 0,0'2000 

Meneliri, memerikms., lllen, valida&i koo&c::p Surat 
Kepatu~fl 

l>UM1 "' 1300 ' O,Q4000 

. MernWat kooscp t-.!OU/pcrjanji1-ln/km1tn1k 1.i.rornn 30 72000 I 0.000-,2 

. P¢nguruf.An ad11u111atra:osi keV,)gawaiti.n Je.poce,n ao 6000 I 0.00500 

. MomOOrikM lnformn~i Lollyum.t:n J\lliilt l&p:,ra.o 5 300 l 0,01667 
r,.~lakukti.n p::nr!Amtinpn kc-giatatl. tepceen 120 1500 ' 0,06000 

Pien11~uu ar&ciplutntor le,,...,. •s JOO 1 0.\5000 

W1:lAk11knn eveluaei lnpornn 60 6000 I 0,01000 

1lienyii:ipki:,.n bohts.u tapceen !.l'lpt'.tlHt 30 6000 I 0,00500 

Momb.uu l.i.PQN1n lapon!U 60 0000 1 0.01000 

Mclaksan"ko1n kegiatisu Le.ta kcloia E:!Mit rnelip.ih pellg$~&n, 
J p:11<:a.1.&UUl;c p¢1t1¢tih111".inn. p:ughap.aS!lfl ~n pelnponl-1\ 

ri.W:1,y:iaJi«;n ~hn:1 lo?)t'60 15 300 I (},05000 

Memh:n or1:1!1a1t I"-~" 30 0000 I 0,00500 

1..1,.µ:,rtul to 6000 I 0,01000 
Penyuaun11n Ooku11ten R~ncan11a Kel~lululf"I &rAJ1!tfJ11~1t 

f'l.:tt)'l.••·unan Rern:a.n~ Pe1a~u.nco.11n Pcnpdo.lln 
lnpcr1ul eo nooo 1 0.00083 

84\lr11ing/.Ja.1M1 tplrl:cgii:il.anJ 
. Menelitl &riu. Ar..ira,So::mh Terim~ (MST"l i.,,,.,.n 30 72000 I 0,{$)0',2 

. Mcnyelia ke:giatan }~po!'ll:I'! 60 6000 1 O.OH.X..\(J 

p:1l1olihi\t.a•n/pernwaum/pen•bc:~ihan _J:CEu,1unnn &a.n eereee 
Mcngclolh µ,:,nanfaattln d.,n $---=t1ggun•i111 ba.r1t1lg milik le.p;,u,n 60 72000 I O,OOOtJ3 

Nt:g,na/~tah 
Meneliti ti,d:Tlinil!lt.nt&i 1,u,11lnn p,au1r,n11it&n 

lcp.1ns.t: 120 7'2000 I 0.00 l67 
dr.:kumen/t:siro,ng.{p'Jr doli;11m.e11/lataog) 

"""'oyt:lia p-:tnk,uu\l:U\.n s,cn,,us bmin••ltl la~•n 00 36000 l O.OOJC.7 

. M~ngclob Pcnggunun Bnrnng l'akai 1-fflD:,, l&p)l"80 ,. JOO 1 0,05000 

M~ueln.i 'k.p:,ran hati.il P¢m11tnkhinln~M ;-a-s.i:et l1:1J))N\D ec 7'.J.000 ' o,~2 
tl.ertc)iti lapor11n baeil rckon?iili98i ilti~t laJ))rnn jO 36000 I 0.000&3 

}k;:neliti l.tt.p:XM h11sil rt:kM8ili&1\i per-,:di.aan !J:1ir,t11r. 60 '6000 l O,-OlH67 

.Me!ttkukt:1.11 ~ltaluati.. lap,r1o1n 30 6000 l 0.00500 

Me,iyin?ton bah~n lap:,ra.n lApora.n 60 6000 I 0,0lOOO 

Me mbu.at la.JX)")n (Cottuolling lap,r,in «> 6000 I 0.01000 

• t.kl1lgclola. mengc11nbenglt11n tkin mcmlSiia kep,3.1\&WEli~n 
Me1t}'l8.ffcAn t:Gho.:.l 1.o.v-~an IS JOO I 0,05000 

M~u•beii t1.rtih.11n lnporall 30 6000 I 0,00500 

Mo-n)-u~~n tincian u~ulis,1 form~$1 kobutuhan p;,ga·;1;;111 Ja.r.oran 60 (,()00 I 0.0~000 

Mcnyi.1it1n ueul$.n peN:n<:n.ncmn kcbl.i~uhn.tt. p)nomp.uan, 
l>l~l)!l ~ 6000 l 0,01000 

mut.t1.&l. r,en~mm.ngan kom~te11<J.i v,gt1u·t1i 
l~oguruMn aduu1liMCt\:!ii kcpeg11....,.·aian i.,,....., 00 300 I 0.20000 

.Melu.ktanalcAn kU.11-Ji1Hl.:!ii pcny.u1u11~n Si;i.~ra1I Ketjlil la1XJtn.n 1..0 6000 I 0.0'...000 
P<e£ll.Wtll (SKP'J 
. -lulo.,..l,,.ffl"• k_.ll....,•• P:'"t-ino,•.M• !""~w•i b,pc,c"A<\ .,, 300 I 0,20000 

Mel.akukan ~Tufu11.e.i 1.n.por.su f/J 6000 I 0,01000 

. Mel\)'it\~An bct.tulil la.p:,r.i,n , . ...,..,. 15 300 I 0,05000 

M1:1nbJ&.\ l&p.,rnn !.a.pCC"$.n 00 6000 I 0,01000 

tAcns;elola ~,u. mcO)'Usuu Sui.nd8.r Pc\ftyanan (SP! 00.n St.el'nda.r 
s Optiffl~iuoal J>r<a5cdur tsoi:,. 

. Menyief*an toh1u'I 1,,,...,, i5 300 I 0,05000 

M~mbori Ar.;ihlu\ 
,.,,,.,.,, JO 1500 I 0,02000 

. Meml-un.t/mcnV'l•~\U\ St.1n\du~r.,sic:.-.Al t"rt$Cdur (SOI') 1-arr.ir-nn 120 7<IOO() I 0,00167 

: ~pe.la Sub&.!an Umum D:m Kcixgawaiaa 
! Dina* So&UII Pcngendalit\n A:lndud:11k Qin Kehnlr~ flert:rt(:.nna 
: Pcme,intah Kc:M ~kl\long~n 
- t..~n)\l&Un ecncana kcrja,melMeanaktHlJn¢1'1g,e1ol;i }l:cgi11.tAn,ml'!nRCmbnngk~1 

b,giou ~krct.a.rial b,rclo.-rl-,t11\ ~r't\t\u'tU\ J))n11\d.tog-unda.ngan 

yang unt1.1k mend.ikung pc~am kerjaJjmJ)inanclan 

fftUMJabft~ 
UnJtKerja1 
Unit O;raanJ,H;si 
Olhtlu.rJab-atani 



Satuan Wutu W&Ji;tu Kerja Be ban Pegawai Vang 
Ko UraJ.•n 'hcu Hull Penyele•aian ltf~k:Ul - 011, .. - 

Keteranga.n 
rHt1n1t1 JMeftitl 

Men)'U*u!l dint me1lyft1.pkaa tebao evelueel JaJX<OA 120 6000 I 0,02000 
. Mel11kukan i:v111lu11& l111p:ir11n 60 6000 l 0,01000 
. Men}'ia.~en b;.he,l ltt.,uan lepceen :JO 6000 I 0,003.Xl 
Mombuat J.&.po011t lai))Ni.n 60 72000 I 0.00083 

0 .W.engefolA pen)'UAUnAn IAFAM An,di!li$.. J111Mu1n (ANJAflt.AnalisilS 
11ehln ~rjA (hf3"] riit.n fNAhuu.i Jnb'luu1 (Rl.',lAl)J; 

Men)'U'lpk.An Mh•n j.QpnrAn 15 )00 I 0,Q.'IJ(l() 
Meruberi erebeo la ,,,.. .. :JO 1500 I 0,02000 
Memt.rikM dbn meng,kln'llifik11~ik,11n b.hAn d.,n al.ti, oijck la_, 30 0000 I 0.00500 

korj& 
Mengoleh Mtu lapon,n 60 0000 I 0,01000 
f.l.en)•usun l11(lOl'an ha,il 11nali(';h jn.b:itan ffl.pon1n 60 72000 I 0,00083 
Menyu&un Iepceen bas11 AnaJi&a Be ban KcrJa l.aP=fan 120° 72000 I 0.00167 
Menyu&un Eve.lua11! Ji:tb:tlau/MlaaJob\tan .. ,,.,..." 120 0000 I 0.02000 
M¢1akukan evalu$.&i l.<\f-'l)Nlin (j() 6000 1 0,01000 
M,;nyiapkan behan lap:,,-•n '"p:,oin 30 6000 I 0,\)0500 I 

Memboat lapo,an i..,,..n 30 72000 I O,Q00-42 

1 t.6cnG¢valuaei dtln m<:tAporiu1.n p:;Jak"'t'flll$n $ccgi(li1$n; 
. Monyusun dan men}.iapkan i».han <:vah1ai;i l11p:l'Nln 30 6000 I 0,00500 
. McmOOri e.rahan lnpcran 30 1500 I 0,02000 
. t.~Ja.kukiu) t>"alua&i lap:,<$.n 60 '100 l 0,20000 
. M.::nyfapkAn 1:Dh~n lapot·.an las:,:,tat\ 30 6000 l 0,00500 . Mcrobu;it ltlp,rnn lap:intu 30 6000 I 0,00500 
' Mc!.8.p:::fkM t}Q$il l<<:gint.in keptdtl pmpnnn llll},«Oll 60 (j()OO I o,~1000 

Jumlah 1.401~e 
Pe-mlnuata.n 1 



S.11.tuan Waktu WU.tu Kctj,r, ...... Pega'l!lla.i Yant •• Vraian 1'111;•• Pcf\Yclc,-.tan ltfU.Uf Kete.-.ngan "''" rM onJt} t?II ea.ltl K•,ja Dlbu tl:lhk •n 

I 
Mc:.n1yi-e.I)tutn l)Ct11.latan yang_ dip,),tlukan &e&Ufsj dangan kt:!ttn\hut:n 
yang bcrlaku 11gar Jr.lAl<:r.an111an n.1gat i:eljalan lanc.ar 

a ~n.,.'ia},lkun b,.t,an tepceen ·~ 3600 4 0,()1()67 
h fAr:Olpt:tWJfX'Ul >9J$Jil,,}s4<.(jA """""" L5 '1600 • QJlWi7 
c Melakeanat.tu, 5 R (ffinikc~, R4?, Re,11.1k, Rilw11r, Rajinl l..aJl('Nln 60 3600 4 0,06667 • Mt11t1buail lap::nn tepcren 30 •1600 • 0.03333 

Mcnyiaj:kan keb.ttuhan ya1\gdipi;:rluk~u1 $t:llU1ti p:rinlM.h dnn 
2 ketentunn y~ng ~rlAko agar pcJak6tmaa.n tugae. b::rJala.n !a.neat 

• Mcnyit'lt,kt\1, hl.hto) lAp,:.-an !S "600 • 0,01667 
b Mcmper&.iaJ:kan a.lat ke1ja L11~an lS J600 • 1),01667 
c Mo!ak&an-t.lu:,,n rorahc.n JlmJ.'iu.n Lap:x-an 60 3600 ' 0,06667 
d U.o,mbuat !.ei.pc:,:an Lap:w-an 30 "600 ' (),03333 

3 
f/.clt11k,1kan kc~$tAA•a.Ml.lni~tra*I (t.knc.rlmt111 $UJ'$l, fAA, tet:,)p::,n 
dan mengir;m 6\lrat, fa,cl 

• MeniiaP,:nn hihan 1.apt.-An IS "600 1 0.01067 
b Mempers.inpk4n alat kerj_4 l.ap« .. n 30 :J60() ' 0,03333 
c Meng11ntar (Wn1mi::n/5-um1/he1'lu15 l'letkAI;' 1'10 J600 1 0,13333 
d Membuat lapo,an IA:tpx91n 30 3'\00 1 0.03J.33 

' 
Men)'im1xu1 dnn rnertl.wat pt,ral111it11 )'.eng digunttkin, ugar lidltk 
ee p, L ru s.ak 

• Menyiap:an bl.h11n Lapuntn 15 3<,00 s 0.02033 
b Memperaia.pk11n tilat kc:rja l.&},,¢t):\O 30 3600 0 0,041&7 
0 Mel.nk-nnkan ~m~LibarA1u1 1.1tau perawatan tepceen !'10 3600 0 0.!6067 
d J\k;lakukan p::;ineliharat1n (qek k¢rj..l l.npomn 60 3600 5 0,0833.'1 

• f>.~mb.utt tapceeo IApotcn ao 3600 5 0,/)4167 

s Mltmb.i.&t ta,~,u, kegiatan &e6uai OOngan pt0&e<fl.1f seb;.g11i 
11kunt.ttl'IUi~a ~la.kaana.an tuga* 

a IW..en.yia.pkan l:ahe.n Laµmul 15 J600 ' 0.01667 
b JM!tmb.1nl IApaotU T..apc,r11n 30 J(,00 4 0.03333 

Ju.mlah 0,887'50 
Pembulat.an I 

Pr,:i,mu Slkti 
: t)lna,: Sc:4ia1, Pengendaiian Pcnducluk dan keluarga Se:rcru:-flnA 
SnbbEig Umum da.n Kep,?;g&walail 

I Mc!akukan keWct.an pe:nyinpnn perAlatan clan pcnyajiaa kebatuheu umuk. 
pel11k11t1n1u1q kegi11w.n <i kantor Dinae SoeJaJ. Pe11gt:ndti.li11n Pcndud4k Mn KB 

Nam. Jaba.tan 
UnJtKeQa: 
UllJt Orgu.i•ad 
lkh~Jabatan 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 
1 Sekretariat 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1,40 I 
Analis Oraanisasi 1,25 0 
Analis Sistem Infonnasi 1,44 1 
Pengelola Kepegawaian 1,43 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 3,05 0 
Daerah 
Pengadministrasi Umum 1,48 3 
Pramu bakti 0,89 1 
Pramu kebersihan 1,00 l 
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,48 1 
dan Keuangan 
Bendahara 1,13 1 
Penyusun Program Anggaran dan 1,10 0 
Pelaporan 
Pengelola Program dan Kegiatan 1,45 1 
Pengelola Keuangan 1,16 0 
Prestasi Kerja Unit 18,26 10 1,83 Sangat 

Baik 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial 
Seksi Potensi dan Pemberdayaan 1,38 1 
Sosial 
Analis Program Pemberdayaan 1,05 0 
Masyarakat Dalam Penanganan 
Masalah Sosial 
Pengelola Bimbingan Masyarakat 0,97 0 
Pengelola Pemberdayaan Lembaga 1,26 0 
Sosial 
Seksi Pemberdayaan Sosial Keluarga 0,98 1 
Miskin 
Penyuluh Penanganan Masalah Sosial 1,40 0 
Pengelola Data Pemberdayaan 4,16 0 
Ekonomi Keluarga 
Pengadministrasi Umum 1,01 0 
Prestasi Kerja Unit 12,20 2 6,10 Sangat 

Baik 

3 Bidang Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana 
Seksi Pengendalian Penduduk dan 1,06 1 
Keluarga Seiahtera 
Analis Kesejahteraan Keluarga 1,46 0 
Pengelola Bina Kesejahteraan 1,20 0 
Keluarga 
Seksi Keluarga Berencana dan 1,47 1 
Kesehatan Reproduksi 
Analis Keluarga Berencana 1,39 0 
Pengelola Layanan Keluarga 1,47 0 
Berencana, Bina Keluarga Remaja 
dan Bina Keluarga Lansia 
Pengadministrasi Pengendalian 1,41 1 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PUI dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Sosial Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
Tahun 2019 



Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap SEKR~ERAH, 

SRI ININGSIH 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 ~ 5 6 7 

Penduduk dan Keluarga Sejahtera 
Prestasl Kerja Unit 9,46 3 3,15 Sangat 

Baik 

4 Bidang Rehabilitasi Perlindungan 
dan Jaminan Soslal 
JF Pranata Komputer Muda 1,18 0 
Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi 1,13 1 
Sosial 
Analis Masalah Sosial 0,87 0 
Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 0,63 0 
Pengelola Rehabilitasi dan Peiayanan 0,63 0 
Sosial 
Seksi Asistensi dan Jaminan Sosial 1,12 l 
JF Pranata Komputer Pertarna 1,16 1 
Analis Jaminan Sosial 1,20 0 
Pengeloia Perlindungan Sosial 1,29 0 
Prestui Kerja Unit 9,20 3 3,07 Saugat 

Baik 

lndeks Al3K Perangkat Daerah 49,11 18 2,73 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+/·) 
ABK 

Sekretariat 
1 Kenala Sub Bazian Umum Dan Kenezawaian 1 1 0 
2 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
3 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 1 1 
4 Penzelola Keoeaawaian 0 1 1 
5 Penaadministrasi Keoezawaian 1 2 1 
6 Penzadministrasi Umum 3 3 0 
7 Penaemudi 1 3 2 
8 Petuzas Keamanan 2 8 6 
9 Pramu Kebersihan 2 3 1 
10 Keoala Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
11 Bendahara 1 1 0 
12 Penvusun Program Anzearan dan Pelaporan 0 1 1 
13 Penead ministrasi Keuanaan 3 3 0 

;Kepala Bldang Tata Lingkungan Dan Penataan 
Hukum Lin11kune:an 

14 Kenala Seksi Tata Linekunzan 1 1 0 
15 Analis Linzkuneau Hidup 2 1 ·1 
16 Kepala Seksi Pengawasan dan Penaatan Hukum 1 1 0 

Linekunzan 
17 Analis Pengamanan Linekunzan 0 1 I 
18 Kenala Seksi Keriasama dan Kemitraan 1 1 0 
19 Penvuluh Linzkunzan Hidun 0 1 1 

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Dan 
Kerusa.kan Line:kunaan 

20 Kenala Seksi Penaendalian Pencemaran Linekunaan 1 1 0 

21 Analis lndustri dan Penceaahan Pencemaran 1 1 0 

22 Analis Linakunzan Hiduo 0 1 1 
23 Penzelola Limbah Penzuiian 0 1 1 

24 Penzadministrasi Umurn l 1 0 

25 Kepala Seksl Pengendalian Kerusakan dan 1 1 0 
Pemulihan Linekunzan 

26 Analis Rehabilitasi dan Konservasi 1 1 0 

27 Penzawas Lapangan Petuzas Pertamanan 0 2 2 
28 Anal is Konservasi air dan Lin=- zan Hiduo 1 1 0 

29 Pramu Taman 1 16 15 
30 Keoala Seksi Penaelolaan Laboratorium Linzkunzan 1 1 0 

31 Analis Sistem Mutu dan Linzkunaan 0 5 5 
Kepala Bidang Kebersihan Dan Pengelolaan 
Samoab 

32 Keoala Seksi Kebersihan l l 0 
33 Pengawas Lapungan Pctugas Kebcrsiha.n Jnlnn, 0 2 2 

Saluran dan Selokan 
34 Penaadministrasi Sarana dan Prasarana 2 3 1 

35 Pramu Kebersihan 27 159 132 
36 Keoala Seksi Pelavanan Sampah 1 1 0 
37 Penzawas Laoanzan Anakutan Samoah 0 1 1 

38 Penzelola Benzkel 0 2 2 
39 Pen"administrasi Sarana dan Prasarana 0 1 1 

40 Juru Punzut Retribusi 4 9 5 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Lingkungan Hidup 

Tahun 2019 

LAMPIRAN VII 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LlNGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabata11 Bezzeting Hasil (+ /·) 
ABK 

41 Penzemudi 11 35 24 
42 Pramu Kebersihan 34 125 91 
43 ' Keoala Seksi Penzelolaan TPA dan TPS3R 1 l 0 
44 Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Tempat 0 1 1 

Pembuanzan Akhir 
45 Peneelola Penataan Samoah 1 2 l 
46 Penaadministrasi Temuat Pernbuanaan Akhir 0 4 4 
47 Ooerator Alat Berat 3 6 . 3 
48 Pramu Kebersihan 1 4 3 

Kelompok Jabatan Funsrsional 
49 JF. Penaendali Damnak Linakunzan Pertama 0 1 1 
50 JF Penzendali Damnak Linzkunaan Muda 0 l 1 



S.•tuan Wal<tv Wakta l<erJ• .. ..,, Pc1awalYana •• u,-un 'Tu.au Pe11yete•&1an. St•kUI Ket.ra.ngan Hull tMenit' rvonJO Kflija C>fbutll:lhkAA 

1 
~'jcnyui.un «:ncanA ketja di lic11Sng11.dminiatraal umuru &n 
kcp:gaw4iou1 

• l\t.lnyi~~ail bi.ha.a <bkumcn JO 71000 1:t o.cmos 
b Mll131b&~i erenen dokumen 10 1000 3 OIYlOOO 
c ~Scngol.eh tl:i«t p:re111:a1uta11 cbtn aogg.ar«n l11pc,rn11 90 7'2000 1,; 0,0187-5 
d MemW11\ koo~j) KAK Iapceen 60 72000 ,, 0.()1250 
e- ~.embuotjod-,,,'i!.I kesie.tan Ja.poiran is 72000 15 0;00313 

I 
M(:nyu:n1n JodKnl Ansgo.rllO l'dr Ke&iatan Oilam Aplik:A.J.1 

"""' 30 72000 10 0,()()625 
$i!:1em infnnnne1i 

g Me.nyua1.1n/Mt:mhlu1t SnlWlr11n Ki:rj• f~ga\\'ai (SKPt lap:lll'ftO w 72000 1 0,00083 
h M<:n)iu,un indi\u1.t.or ldneri• laF.6..n. !SO 72000 1 0/)(Yl!J() 

; 
MembJ,it dokumen Ft:rj1t.1\jian J<J1\.llflA/PerJtuijiAn KineJjll l1:1pori,n 60 ,eooo 1 0,,0333 
Pen1bnhf!.n 

j Mel11k:1k11n e\.~luaal lapxan JI) 72000 l ().,00042 

k W....enyiapkan ~h11n !•~n lttp.::ca.ii 15 72000 I Ol)002! 

I W.embuat laporan IApcnu, JI) "'2000 I o.~2 
Mele,kMnak.nn dA111henselola tegittttini $dmini5lmSl umum 

2 
,aa1ip.lti I kctataUMh$.an, 'kepg11waian. kehumaeen, p;nge1oloan 
b;lN1.n8 ir;ilik d.'l.erah. b:ths.n kerja&amA, t;Ar11-na prn~1nana tEikn.ologi 
iof<.c-m·aai, -~·,i.,kaan Mn ko:ateip1n 

• M,en5·i~p\(tiol\ h\han JapOtiU) 10 300 J 0.10000 

b Me:iuWri arahan lai,(lrM 10 300 3 0,10000 

c Menv,kila INl'Al -1\Ul'i.'ll 5 300 3 0,05000 

d Mt!mbuol kooeepSu.rat Din.A1,/Nnt.a D:nat& &Ul"Al 1,; 300 J 0.15000 

e Mr.mt.lat kon"pSur&l 1'ep.1t11AAn/Pcni:tllp,.u 5\.IT4\ 30 72000 3 0,00125 

I ~~ncliti, ,iu:n111!1kt1,n. memvalid\&i kon~pSurat Koil:J)Jltl&a'n :l.llf4t rs 72000 J 0,()()063 

s Memb,uH Y.oneop lAOU/;:erjnnJi•u/kontre.k teporen JO 72000 5 0.00208 

h Pengur-uiso.u 8<:'llinistra&i k<::pctAwitiun d:)kumch 15 6000 3 0,00750 

; Mcml:erikon ln(unna4! Layanan P\11iik lnJXIC"ll!l ,; JOO 3 O,OCIOOO 

j ~11..n~an araip Tu1.ntNT ICIP-,.-$11 " 6000 3 0,00750 

~ Mt:ln~uku.n $w.lU&.$l lap-,un, 30 MOO 3 0,0)000 

I W.cnyi11..pt11n bJhtlu lt!i.poral'! lapxan 15 6000 J 0,(:X'/150 .. MembJ.at l"fl'4"An !apOta.ll :JO 6000 I 3 O,OJSOO 

~ Melak;,:in11k.r.n kttgiatan rere k~la,.n 11,5et fne!.iputi ~n1t.o1,dil11n. 
pcnC$.t,~.11n, pemeliharaan, pe11i_hapu5.ll.u dan i;el$-11n ot11tt 

• Men_yiaJ:kan hthan toix,r.an 10 72000 2 0,00028 

• Memberi ereben ........ 10 300 2 0,06667 

¢ Pen:.,-u~unan D:i,kumen Rencana Kcb.1\uhon &ni..!lg/Jt\~ dokumen 20 72000 I 0.00023 

d 
Pcn)'\tt\ln,11.1 Ra::11<'.atl& Pel;lkM1111lllll ~ngsdvin ao.ra11g/Jau u:.ikumen '20 1·2000 I 0.00008 
[per keguuan) 

• Mencliti 13erlta Aeara Serafl Tenina (BAST' berkas 15 72000 10 ··= 
r M(:ny,::li11 ki:giatan remclihcraan/?:rt1wA1.JJJt/~mlx:r!:ihn11 li:ioi:u;r1n1 1,; 300 5 0.2~ 

prAb!U&M<iAn -"ANI.U&. 

g 
Meng.e!ul1:1. J:cfllAnfitatlln ,.b.o pcnsi~1m:1an buaog milik l!lp,r11,n 15 300 I 0.00000 
Uegaro/Dacr$h 

h 
l'k.neliti a.dininii;n.:u1o.i ullulan ~mne1n.11.hllu dokumen/bu-e.n.g k..p;::,r~t'I 10 72000 , O.OOOC>9 
{per ri::.kumon/bc\1t1ng) 

; .Mcn;-"'ti." pdaksan"~" 1$1!::1Hiusbut11na l11p.:,nul 15 nooo 5 0/)0104 

j M~1\geloi* P.::n!i!£unaan lbnu1a P&k•l lfcnbis 1t1par-Gl1 15 300 5 0,25()00 

)< ~11ellti lap-1r.11n h"'&il Pemulllkbiran dt\t$ ci~t ]$f'."l'"AII 15 6000 5 0.0,250 

I ~1e11elit.l la)X>f-t11n ha&il rekoo:r.ilh1si. &a&et lar,,:.,r-on 15 1$000 s o ... 004t7 

m Meneliti lap:irnn lnt&il rek(ln!What.i ~r&e,iiaau lt1p:sr11n ,,; 18000 5 0,00417 

0 Mcla.kuk~.n ~vah.1..1u.i_ ls.p,>('8.n. 30 18000 ~ 0,00833 

• Mon)iAr.*(1111 bilian lAponin laJ.«llll 15 18000 5 0.00417 

p Mt:11100at l~pnni11 .. ,...,, "" 18000 5 O,OOs.33 

' Mengcto1n, 1neng,3mbflngk1Hl. dm meml:ina kcp:;g.;iwiiilli1 

• MCo)it1;*Gn t»han l11µ1nul ·,o 6000 I 3 0,00500 

b MelmOOri arahan lll)XIC'-110 10 300 3 (),10000 

• Mcnyuoun riocian u:s.ubln f,xm-11R keLutuhan let))N'n 30 72000 I 0.000'12 

d 
Mcnyt11)un usuian pe;rcncnnaan kcbituhao. p:nemp,.t1111. lap,,an 30 7'2000 2 O.OOOfl:l 
multl&i, p,necmba.ngan $ton-,p::hl08i pt;.11,!!w.o.i 

• P¢ogiiru>$li!H adnini,unui kcp,g.1:,waian dokumen 15- &COO 3 0.00750 

r 
Msla.<-~tl.fl.O.k.«.11 koor(f:ina.s1 pt:!'.l)'"U8Wl9n Sa'SW'an Kr;rja ,~gawai .lapot<SO ,s 72000 I 0,00063 
[SKI') 

g Me.Iitkukan evafu.tteci lafX'll'l\n 30 72000 1 0,()0042 

I, M¢1')'i11}lteu) tahtlln l.ap:mtn """""' 1;; 72000 I 0.00021 

1 Mcmb1.1n1 mp:,ran lapi,ru.n :10 72000 I (),00042 

5 
fl,cngclola "tU\ 1ru•inyusun Slanri:," ~fa}~rtan (SP) Ma Stan.clQ.r 
o,_.,... • .,..,.;._. .... 1 f'N>•cdu" 1sor1, 

• Meny'iaµ(an b\h11n llli,x:,tll(I 10 7~ 2 0.00026 

b ~mberi atahtln la)Xl(an iO 72000 2 o.00023 

c Mr.i.mbtnt/mt:-nyUtW'.I $t.i1ndltrOpc1a&inn11l l'r~dor (SOP) h:ipnr~n :10 70000 2 0,00033 

d Msnyu$nn do.n wen)'i$fk11n bl.ban e"·r.lur.,.i: ltip(lrllll flJ 72000 2 0,()0l67 

• Metakokan cvnluttil (ap:iran 30 72000 2 0,00083 

f ,-1u11;'lar,ik1tn b:1.h&n !apxan "'"""" 15 72000 2 0,000-42 

g Memb.1at laporan lo.JM'8.0 30 72000 2 0.00083 

:-Kepil.la Sub&gian Unnun 0011 t-epe.F;'A"'l!'liAn 
• Dina& Lingkungan Hidup ~$ Peknlangnn 
:·SekNl:t4nnt 

Niitm1t Jebn1u, 

Unit Kc-rjtt 
U.nit OrgAni&A&i. 
lkhti&ar J11ba.U1il: 
Mt.O)\l!llln rcn<:ena kcrjo. 1nelakt1at1aka.n, mengelol:a ke!:l)tat$n, menge:mbsugl,:i:ui &u, ruemt:iAa kc~gawaian, moengr.v,ah1911,j Mn mclap:.1Tk11n J))Jak&anM!I 
kegiau.n p,ida. beigian &ekl"CU1rito1t b!,Ms11rk1u1 pe,nnuran p:rund:t.ng•undt\ngi,n yAnf ,,nrnk mcndukungprugram ketja pit.nfinan 



SatuM Woll'" Walctu Jurja Bebu Pecawi Vane 
No Uraiaa. 'to.cu &fektff l(c",anpn 

Hull Pea.yet.e-1alan - DtbcatuhkU 
(N«Jt) ""el:l.ltl 

6 
Mcngelci$ ~nyus;unnn lAporA11 Analiei11oJe.buan (,\JfJhBj, Anealit.ir. 
&ban ~rja (ABK! QlO Evalotu,i JAl:Atnn (EVJA~: 

• Mcnyii:ipklln b:il11u1 l.a.p::,Nln 10 72000 3 0.00042 

" M¢mho:ri anth•n tepceen 10 72000 3 0,00042 

c ~tcmerik$$ dt:ln m~n.gklaeifi1tu"1k~o l:ahan. dan dt'l.te. (l)je:k lll}JQl',IUI 10 nooo 3 0.()0042 

d !'J.G-rtiolAA d,,)1a 1Ap:K•n 15 72000 3 0.()006.' 

c W.nnyu~un lApor11n h1t~i1 a.n.aliei• j11ob'st6.tl 1rtF8.U so 72000 l 0,0()042 

r Mel\yuwn ltt.p:,ran h1:1&il AnAlit.l'l Oeb:in Kerj• "'"°"'n 30 72000 I 0.00042 

• Mtsn)'ulJ.\ln l:."nluaal Jaba.te.n/Kela• Jab•Hµn 1$.p,rnn JO 72000 I 0,00042 

h Mclakukan evah.1a~i tepceen ao ;2000 I 0,00Ct"2 
i Mcn)ia._pkan 1:llcVuin lapemn [SJX)/6.0 15 72000 I 0.00021 

j ?,~Jllb.\.A.t ll'J)QMM lap:>ran 16 7'.IOOO 1 0.0001~ 

7 1/,engevelue~i J1u1 welaporkan pclakaanaan kcgiato.n 

• ~~nyuir.un <Ian 1neoyiaii1:an blihan evahu11,i l$.p,,Dn 10 72000 I 0,0001-1 

b Memb,ri <tllf$ht1n "'""'.,, 10 72000 I 0.0001<1 

c Mc!akukan pr,nilttie.n/)l'!ngukuran kilu:rj& 111.i,.,ot'fl.O IS nooo I 0,000,l 

d Monglnpn dt\1$ ;:~ Ml.nm a-istcm lap><an 30 72000 I O,ooo<2 

• Me1nbo~l}c,o,i Jnfonn,,;.11.i r.-~-.no.n Pu\iik ,._.,lOl'~n JO 72000 J -D,C0014 

I }.fclaltt.k,on emlu11,si 111.p,ra.u 10 72000 I 0.000t'1 

• t,,fcnyi•J*•n bah4.11 l«~ i.,,.,...,. 15 72000 I 1 0.00021 

h Mcmb.111.t ~p()lf'An loponm 30 72000 I 0,()()()<12 

; W.ele.J))l'kan h.a&il kejpnffln kept1dtt. pmpnan J$pn,ran 10 7'2000 I 1 0.0001'1 
Juml l,3662S 

'Pembulatll.D 1 



&aw.an Waktn Waktu Kuja ........ PepWIIJ v-.a, ~· Un.Jan Tua•• 'P~nyele1,ala.n Zfe);tU Kcten1ngan K .. U 
fM.O"aftl CMoniU 

Ketja DD)\ltuhkan 

I Men)i&.j:kM ~Nllk\t.a.n yang dip.,rluk,11,0 &o:6tuu den9'11 kctt-11lum1 
)'1tug t~rfaku oe,a.r- v:,11tk~11u11uu1 tug,as be.rjtile.n 1.<!.nr.ttr; 

•• W,en)iapkEt,n tahan ookumon 15 300 3 O.J!:iOOO 
h Memi,•:nsicpu,n nt,u k!!rjn OOk\11t1e» s 300 3 0,05000 
c. Men)V"'t~n/MemOOfl.t Se~rari K.¢rja Peg.a.wai (SKP! cbkumcn so 12000 l 0,00083 
cl Meltd!~nakat\ 3 R (Ri1)gk~b. &i.J,,'t. fwllilt. Rawat.. Rajin) kcg!o1.A11 30 300 l 0,10000 
e. ~ttlb.lat lapor,11,0 Wkum!:'11 IS 300 3 0.1!:000 

2 Menyu1.pu1.n kel:u.t1.1hoJ1 yrutg dip:,luluu1 &n melllkl'.Jlni:ikon 
k~g,h,uu:i ktibereiluu! k&u.W p;rinta.h dn.n ketnntuan )'ftng herJaku 
b.pr ptLUawu1san tugn.s bcrj11Jo.n la ncec; •. Mcn)iapkM bahen rok.umcn JS 300 I 0,05000 
b. MGroP3t'a.ia,:kan ahu ke:Ja ookumcn ; aeo I 0,()1667 
c, Momauk dltl mom Wal minuroao pogawa.i kcgiatan IS 300 l 0,05000- 
<l Mtunb:ntihka.11 rua.og I Jlugkung.an ktuHOr' kegj.a.tan 120 300 • 1,60000 
e. Mo11lks9.nakail s.raltan i:,tmp.nan dokumen 30 300 a, 0,30000 
t. Membuat 1Apnr11n d::ku1t111:n 15 300 3 c.rscoo 

3 l~ml:erkhkt1.n ~ralavu, )'ti.rig.d.i&')ru,ktin <'e1.1,t11n men!iltunnkan 
l'A'llllitaayent&b. e.gs.r tet.a.p borsih clan &iapdigu.nakeo kcmblli; .. Mcn)i~p($n Ql\hA.n d::.,kulii~II 15 300 3 O,l5000 
b. l'f£lll?3ra1aj::kan aW.t kccja <bkumen s JOO 3 0/:)'fll)<J 

,. Molakt.a.l\&kan pcmclih~raan/pcr.iwtll$n/r,.,ml-r-r5ihnn 
cbkumcn 30 .JOO l 0.10000 

pre&IU".lln~· 4111 eatlUl& 

<l t"6mbtuu !ap)Nl.n ..LkwnlalO 30 300 3 0.30000 

• Mr.nyimpn1 Jan m~na'l\·at }Jl>ral.;i.tatt ya.osdigunakao $pr ,i&k 
<:efAt ru:-..tk: .. }..tcn)i.if'lkAn b.ih.n.n dc,kumllln 15 JOO I 0,05000 

"' Mr,m~r:i.i;,.pkan a.let kc:rja. cbkUHH:11 s 300 I 0.01667 

c, W~lsk$8tiakan J)Cmcliharaan/pr:rt1wAt.1tn/pemUtraihlit.!l OOkum~n 30 300 l 0,10000 
pr1u1Arn11t1 dau ~1\6 

d. W,elak~li(An r.en1elihe1r11.11n ot:,e:k kt!rjll d::>kumt:11 5 300 l 0.01667 
r, Mcmb.i\\T 'lllip:,r,Ulo lap:;r1u'I 30 6000 l 0,00500 

s w~mi:ul.'lt lap:inut k$gi&.tan &eiu.n den~n ~dur seblgiti 
ak1.1n1.t1.l.illl~~ pelekeeneen ru.g~i;. 

• M'-'fl}'l.8!*-AA El$h$n foJrlan d:ikomcn 00 6000 I 0,01000 

b. Mcmbl1t't l$pr•rt1n <bknmcn eo 6000 I O,OOc,00 
Jum.lah 3 42083 

Pe:mbulatan 3 

: Pr1unu Kt:b:-r$iht1.n 
: Din•~ Ungkungan Hidup 

Sub9asia,o Umum den Kcp)ga..,.,'8.ia.u 

Hame.Jal:tuan 
Utut KerJa 
UniLQ-enniu·.$j 
lkhti6tV'Ja1:-etan 
Melakuke.n kcgl&.ta.n penyta~i, peral.all!n 
IJ!i-rt.\ln~unjAwab\n pcJakaanaan mgas. 



No Unit Organlsasi Jml Jml Efisiensi Prestasi Ket. 
Unit Unit 

Keb Peg. 
yg. 

Pee:. Ada 
1 2 3 4 5 6 7 

l Sekretarlat 
Sub Bazian Umum Dan Keoezawaian 137 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,86 0 
S.arana dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,20 0 
Daerah 
Pencelola Keneaawaian 1 20 0 
Penzadministrasi Kepegawaian 1,90 1 
Peneadministrasi Umum 3,50 3 
Penaernudi 3,09 l 
Petuaas Keamanan 7.57 2 
Pramu Kebersihan 3,42 2 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,38 1 
Bendahara 1,48 1 
Penyusun Program Anggaran dan 0,60 0 
Pelanoran 
Penaadministrasi Keuanzan 2,87 3 
Prestasi Kerja Unit 30, 15 2,03 Sangat 

44 Baik 

2 Bidang Tata Lingkungan Dan 
Penataan Hukum Line:kune:an 
Seksi Tata Lingkungan 1,36 1 
Analis Llnzkunzan Hidup 1,33 2 
Seksi Pengawasan dan Penaatan 1,31 1 
Hukum Linakunzan 
Analis Penzamanan Linakungan 1,41 0 
Seksi Keriasama dan Kemitraan 1,33 1 
Penvuluh Linzkungan Hidun 1,32 0 
Prestasi Kerja Unit 8,0 5 1,61 Sangat 

6 Baik 

3 Bidang Pengendallan Pencemaran 
Dan Kerusakan Lin&:kunsran 
Seksi Pengendalian Pencemaran 1,17 1 
Linzkunzan 
Analis lndustri dan Pencegahan 1,46 1 
Pencemaran 
Analis Lingk\lrlR:an Hidu P l,11 0 
Penzelola Limbah Penzuiian 1,39 0 
Pen11:administrasi Umum 1,12 1 
Seksi Pengendalian Kerusakan dan 1,20 l 
Pemulihan Linzkunaan 
Analis Rehabilitasi dan Konservasi 1,05 1 
Pengawas Lapangan Petugas 2,31 0 
Pertamanan -- Analis Konservasi air dan Lingktmgan 1,05 l 
Hidup 
Pramu Taman 15,8 1 

9 
Seksi Pengelolaan Laboratorium 1,03 1 
Linzkunaan 
Analis Sistem Mutu dan Linakunzan 5,17 I 0 
Prestasl Kerja Unit 33, 8 4,24 Sangat 

94 Balk 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EUI, 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan lndeks ABK Penngkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Lingkungan Hidup 
Tahun 2019 



ININGSIH M. SAELANY MACHFUDZ 
µl;NANGGU~ Jll.Vj_AB 
• No. I J.A a A.T 1-. N PARAF ---+---1 

I - -,~·· ----1 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organlsasi Jml Jml Efisiensi Prestasi Ket. 
. . Unit Unit 

Keb Peg. . yg . 
Pee:. Ada 

J 2 3 4 5 6 7 

4 Bidang Kebersihan Dan Pengelolaan 
Samoah 
Seksi Kebersihan 1,07 1 
Pengawas Lapangan Petugas 2,47 0 
Kebersihan Jalan, Saluran dan 
Selokan 
Pengaclministrasi Sarana dan 2,57 2 
Prasarana 
Pramu Kebersihan 158, 27 

86 
Seksi Pelavanan Samoah 1,08 1 
Pengawas Lapangan Angkutan 0,70 0 
Samnah 
Penzelola Benzkel 2,32 0 
Pengadministrasi Sarana dan 1,47 0 I Pr a saran a 
Ju.ru Punzut Retribusi 8,82 4 
Pengemudi 35,1 11 

1 
Pramu Kebersihan 125, 34 

15 
Seksi Penzelolaan TPA dan TPS3R 1,12 1 
Pengawas Lapangan Petugas 1,49 0 
Kebersihan Tempat Pembuangan 
Akhir 
Pengelola Penataan Samnah 1,80 1 
Pengadministrasi Tempat 4,42 0 
Pernbuanzan Akhir 
Operator Alat Berat 5 69 3 
Pramu Kebersihan 4,39 I 1 
J)festasi Kerja Unit 358 86 4,17 Sangat 

,54 Baik 

5 Kelomook Jabatan Fun2sional 
JF. Pengendali Dampak Lingkungan 1,00 0 
Pertama 
JF Pengendali Dampak Lingkungan 1,03 0 
Mu.da 
JF Teknik Penyehatan Lingkungan - 0 
Pertama 
JF Teknik Penyehatan Lingkungan - 0 
Mucla 

Indeks ABK Perangkat Daerah 433 114 3,80 Sangat 
,01 Baik 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+/·) 
ABK 

Sekretarlat 
l Sub Bazian Umurn Dan Keoeeawaian 1 I 0 
2 Analis Oraanisasi 0 I 1 
3 Penaelola Pemanfaatan Baran" Milik Daerah 0 1 1 
4 Penzelola Kepegawaian 0 1 1 
5 Penaadministrasi Umum 3 3 0 
6 Penzemudi 1 1 0 
7 Sub Baaian Perenoanaan Evaluasi Dan Keuanzan 1 1 0 
8 Bendahara 0 1 1 
9 Penvusun Prozram Anezaran dan Pelaooran 0 1 l 
10 Penaelola Keuanzan 1 l 0 
11 Penzadministrasi Keuane:an 1 1 0 

Bidang Pelavanan Pendaftaran Penduduk 0 0 0 
12 Seksi Identitas Penduduk 1 l 0 
13 Penzawas Kenendudukan 0 1 1 
14 Penzolah Data 0 8 8 
15 Penaadministrasi Kependudukan 1 l 0 
16 Seksi Pindah Datanz dan Pendataan Penduduk 1 1 0 
17 Analis Kependudukan dan Pencatatan Sinil 0 1 l 
18 Penzelola Mutasi Penduduk 0 1 l 

19 Pene:administrasi Keoendudukan 1 1 0 
Bidang Pelayanan Pencatatan Sioil 0 0 0 

20 Seksi Kelahiran Dan Kematian 1 1 0 
21 Analis Keoendudukan dan Pencatatan Sioil 1 l 0 
22 Penzelola Data 0 7 7 
23 Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Data Anak 1 1 0 

dan Keware:anegaraan 
24 Analis Keoendudukan dan Pencatatan Sioil 0 1 1 

25 Penzelola Data 0 1 1 

26 Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, 1 1 0 
Pengakuan, Peneanakatan dan Penzesahan anak 
Bidang Pengelolaan Informasi Admnistrasi 0 0 0 
Keoendudu.kan Dan Pemanfaatan Data 

27 Seksi Pengelolaan lnformasi Administrasi 1 l 0 
Keoendudukan 

28 Analis Sistem Informasi 0 1 1 

29 Penzelola Sistem Informasi Kenendudukan 0 l 1 

30 Seksi Keria Sama dan Inovasi Pelavanan 1 1 0 
31 Analis Pelavanan 0 1 1 
32 Penzelola Dokumentasi 0 1 1 

Kelomook Jabatan Funa:sional 0 0 0 
33 JF Statistisi Mud,3 0 1 l 
34 JF Pranata Komouter Muda 1 1 0 

35 JF Statistisi Pertama 0 1 1 
36 JF Pranata Komouter Pertama 0 2 2 
37 JF Pranata Komouter Penyelia 0 1 l 

38 JF Statistisi Penvelia 0 1 1 
39 JF Pranata )(omouter Pelaksana Laniutan 1 1 0 
40 JF Statistisi Pelaksana Laniutan 1 1 0 
41 JF Pranata Komputer Pelaksana 0 1 1 
42 JF Statistisi Pelaksana 0 l l 

LAMPIRAN Vlll 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dlnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Tahun 2019 



S-atuan Waktn WU.:t:u Kcda ... .,. 
No UNJanTUgaa Pei1.yele.alat1 Efcltttr PepwaJ Vane 

Ha•il fU:~niH -· enJ.n Kerja Otl,utu.tlkao Kete.ran('&n 

Men.)'Usun rcnc111111 l-:.erjll di lidang&dmilli8lttt.-$i umum dan 

' kcpcgiur;a,ia.n berUll15ark11n ~a!'.11 plmi;ina.1 t,t;:be,gai p:::OM'IE!n 
pclaksanaan tuga,, 

•• Men}'\1$1.\n I m~mW~t Stu:,1.rnn Kcrja. r.:p,,,,'a.i (SKP) Ulpxatl 30 7'.1000 24 0.01000 
h Me::t'1yusun indicatol' Jdnerjtl l.cpor-an 30 72000 21 0.01000 
c Membuat ookumcn Pc,jt.njian Kinerjt'/Pl:rj.Apji.An Kinllrjo 

PcruU'lhau 1.4- 60 nooo 2' 0,02000 

~ Mo:ngolah Glut pc:-rent"4!1a.a11 di:tn dllgs.ilr&f: Lop,<m :lO T2000 • O.OOJ61 

• Membuat kon.&ep TOR atau KhK 
..._ 

30 72000 ' 0,00167 
r. Membuot jAd-ll'al kegictou i,.,i,i,."Ql'$n eo 72000 12 0.01000 

•• t~n)l:lli$/mengA·,1uu1i p:,kerja.An bci.11,,tsJutn ~!)Xtl.!1 60 72000 24 0,02000 ... }.femOOat laporan Lapc,c&n 60 72000 2' 0,0'1000 

Molak'$t'Ul$kao OI\Q. in<-:nRClola ke&'saan lldm.lnia:t.nui umuu, 
melip.iti ! ketntt111 ... hJ1.nn. kci,,i:pwaitu,~ kehumll.$&.O, r:en·seJOUJep 

2 bttangmilik: daerah, b:\hl\n k<lrj~11:1,n11, :1an1nn. fallMTAl'U'I 
tek11ologi infoetnasi1 p:::rp..,&t$1(un (kn 'k;erirsipiu blnhisc.rktul 
kt:tc<ntua.nyan,~rlaku. guna mendoJcung ptrlnkMno.nn luf>!is.. 

e. Mcn)iapkan b4han 4por•n 30 72000 2• 0,01000 
h Membcrj &Jahan l-,porAn 30 72000 2< 0,01000 
c. Mong,etda auffl.t $Ut$l 5 72000 48 0/)0333 
d Mo1nb.u,t. k0060))Hlr$1 dinA11/nu.a din.111.& SuNl.t EO 72000 •• O.OiOOO .. McmUU&t kooacp aurat kep.1t,1s..,n/ pcnet.opn Surat 60 72000 i2 0.01000 
r, l\k-nelitt, mcmerikM, utemval!das! konsep&nnit kc111tu11.1111 Surat 30 72000 ·~ 0,00500 

•· Penguntsan aclmini,ur,u.i kc~gawti.ian laponu, 60 7'.1000 ·~ 0,01000 

h Metnbc:rikat1 infa-ma&i l&p1.mn puliik IAporQ.n • 72000 12 0/)0033 
;, Mel.ekukdu f)lfld8mplnglln kt1gh11Dn IAp:x-i,.n 120 71000 12 0,0,000 

j. Pcneteen ari,ip kn11tor Lapx,m 30 72000 2' 0.01000 

k Men)~lia/mcngawttti fr.kerja.ii.tl taweben l.op,,an ec nooo .. 0.02000 

1, Mclttkukon cvllluasl Ulp.•nu1 60 72000 ,., o.oroo 
m. Menyiopkm, btliM lap:,rM\ Lo.....,, 60 72000 12 0.01000 

" ?,,1;1;-mbuat Sl\pc,t12in lapo,= 120 72000 12 O,O'JOOO 

Mt,b.k~rmk&n bg,itw11 httt:. ~lob:! 8.'d<:ltll1v1i5A1\i flt:Hp.daan. 

3 
pem:al.ll!Aa, p:uucJjhArArin. pt!Ht,ht\(.UMR ~n p:llnp:xun ti~l!iet 

b::rda.$$rkt1n ko:tcnt\,lan }'t\n{! bcrlt'lku gl:lna menclukuni 

P3Jak6ant\!11\ UIPJtlS .. W..enyitt.pkan lxthfln Lapora,, Jo 72000 2< 0.0)000 

b. Mcttl.kukan pense,cektu1 ul\.lttlS.i A~t LEl.(:()l'AM 180 72000 i2 0,0:lOOO 

e: Pen)'ua.una.H cloku.tnefl reneane kel:w.itUhlln borang/j.a6$ [).)kumen l'.IO 1···· io 0.01667 

d. Pcn}'U*unan rencane .retaks"11u11uu1 p,ng_11c1Ann birang/ja;a DJkum.cn ,20 7'2000 10 0,01667 

e . !1.~nehti &::rho h:a.ra ~1"llh T~rima iet,.8fl Oerka& so 72000 10 O,O(HI? 

f. Me.Lak~nA11n p:fuelihfl.NIAn/perav.'attl.n/ p:irnb:t$ihM IAt,X!flUI 6-0 72000 •• 0,.02000 
f'll'IU4R.f~8. d:l.n AA?"lll\il. 

•· Melake.cutM'°" AenGu& bor~ns I.M(.Q'llln '"' 7~ 24 0.0'2000 

h. Mel111k~t1nei.kao pcmu::.nahatl dokumen/Waog Lo,-.n &! 7'2000 12 O,OlOOO 

;, M,emt:ullt la~r; riengguua.an b.\r11ng pa.kai htllti:1. [):)k,uucn co 72000 " 0/:>1000 

j. P$mutttkhil'".a1\ &ta t\,:;el \Apctt'lll ""' ,2000 ,. 0.01000 

k. Melakukan rc ... ooiilia&i ":s"t """'-" 120 72000 24 0,04000 

I. Men)-e!il!/r,nengAwA~i ~kcrja,n MV,'llh-sn Lap:-rein 60 72000 21 0.02000 

••• M,elakukau cVtll\11U,i La.,.,.n 60 7'.IOOO •• 0.02000 

n. Mcnyiopuu, bahttn IAJx:nLH Lt\1--«.;r, 60 nooo 2' 0.0'2000 

o. Membiat lllpc.,ren 
... ,,.,..,. 120 ?2000 12 0.()2000 

Mens01lol~, menge11~l$~\lk11n <hn W'lml:ina ke,1,1t."~Wtllit'ln 

1 bardit~rkl!ln k~tcntv~n )'!lnS bctlaktJ gun.a. msndukung 
f):llak5"'Tlll•n tUS):\$ .. ~1en)it'lr.,kan bclhan .... ....,. JO 72000 l2 0.00500 

"' Mcmlr.ri aral\AA c.poran JO ?2000 12 0.00500 

c. Mon)vis;un ,iucie.n \lfiulan ComlEISi kcbutuh*1l p-:t,nwiu "1p,ran 120 72000 l2 0.0'.1000 

d MembJat J»ten<'*n1u1.n kabuwban, pen*ulpa1t1.n, 1nutaii. Vl~cu1 30 72000 i2 OrOOSOO 
~ni:r,mbu1g1ut k001pe:ie11~ pc.gaw11i 

• ?(:nguru~l adntiniS-t.ra,..i kei;egall.•oinu O.\kumcn 01) 72000 ,2 0.01000 

,. Me!lyu&1.1n/Me111bJat &tsar.rt Kerja Peg,iwl!i {SKPI ..........., 00 12000 n 0,01000 

•· Z..~le.kukan p-.,111l:i1)aan/p,.:nib11u11 p,gaw"i {..Ap:xra.u lS 72000 12 0,002:i> 

h M<-:nyeli11./mengAw11lli J))kerjMn mwuhao. ... .,.,.. 60 72000 24 I 0,02000 

;. Mel.akukan ev~luilsi Lap,rm 60 7:l<JOO JO o~ 
). P-kn)iA}lklUi. b:\h.l;\n 14}U'au 

... ,,,..,, 00 12000 ,2 0.01000 

k Mc.mbuat.18 ... LaN<= "'" 70000 12 0.02000 

W,,,ngtJki!& &erw mcny\dmn $tctnMr V\l'.JayAAan (SP) din Stanr.lnr 

5. ~ttllslnnat ~du.I' tSO?'I tidongtugttsny1;1 hcrdil&at.l«ln ket.tontuan 
Yfl"i berlaku g\lJlll. 111en°c:fuku,,g r,elAkwn.u.n lU!Ja&· .. tMn;iep(An bth&11 La"""n 30 72000 10 0,00117 

b, Mcmf)e.ri arohcue Ltl.J';l)l'A.n 30 72000 10 0,0()i-17 

<. McmOOtit/mcn)'<.ISUfl $tAn<krOp.}ta&ion~1 EToee.dur-(SOPl U'l,~An 180 72000 ,o 0,02500 

d. W.<.n;,:1in/tu6n~w•a.3 p:kEirjaan b)wohan iAp<lnO\ 60 72000 24 0,02000 .. Mct\)'\IMln tb.o ,nenyiapkan la.ban ev111uAisi. I.Aponu) ,20 72000 10 0,01667 

r MeJAkuk1111 i&Y&!Utt~ l.aporct1l 60 72000 10 0,00833 

: K1u1ubmg Umum du.11 Kepc,gav.:aian 

: Dinee Ko-pon0Jd1.1kan dsin Penaufl.tAA Si Pl 
: Pemorjnuih Rota Pckalongl\11 
: Kaisubb.g lJmum dil.u Kc1xigawaian 

"'a.m.11 Jabat:an 
UnltK<t~: 
Unit~d 
lkht!a;u Jabatan.1 



&aauu, wuo. Walttu ~tja lleb,.n PccawaJ Y•nc 
fto URla.n Tv.ga, Penyelbaalan atell:ut Kctcn.oian - fM~nltl ,u elUt\ Kerja Dllitatnhka.o .. Me:nJi11piuu1 l;a.l:11,.n l1tp.ttu1 UioporEin ,,, nooo ·~ 0./J 1()00 

h. MetnWat kp:,re.u L@f)lf'an J:lO 72000 12 0,0'2000 

Mcngeloll\ ~Tl)'l)$,1lR'ln i.Ap,rAn Arutli$i,.,Jn.MtAn (ANJABJ, Analu1is 
6. Bcbsn Kcrja (ABKI d8.n Evah1$Si Jal:$.t•n (&VJA(i ~rMwrl<oin 

ketcntuan ya.t1.gterlaku guna mcndukung p:.l&k6tl.n&..Qn n,1S')$ .. Me.nyiuplon1 buhlul L<p,ran 30 72000 llO OJ)S-000 
b. Mi:1nberl 1u·.1thtu1 tecccen 30 72000 120 o,osooo 
c, Memp:rhJ.iki/mem(lrikSA cqt:k kerj_a i..p:,ni,, "' 72000 120 0,10000 
d, Mong:ilah Oita Lapora,1 60 72000 24 O,o,2000 ... Me11yu11,un F.>t,ih1a11,i Jabitan/Kt:h::1 J11btUl.ll tepceen 60 72000 2, 0,02000 
r. IMen}VIJUn /\naJi,;,;1 Bemo !vitj"a Laport.II 60 7'2000 21 0.02000 
g, Meoyelia/meog.awe.si p-;kctje.an ba.wahM fAporAn "' 72000 24 0,02000 
h. Mol&lru'ka.n e•alu.e.s'i 1..np:inn w 72000 24 0,0"2000 
;. Men}iapk4/\ t»l,111'\ la?Jr11n tepceen 60 72000 21 0,0'2000 
j. Memb.tftl lapKa.n ),Afl'.".<l'An 120 72000 .. 0,04000 

1 
Me.ngev.tua,i ~ mclfip.7k.l!ll; pe1Ak:1Antu1n kcgiata.n b:rda.N-rkau 
keteuwan ye.ng lx:rlaku guna mendukung pel11k!l.nnMn tupu. .. Mcnyusun dnn mt:nylaji::8.1, taha.n eve.luasi IApomn 120 T2000 12 0.02000 

!> M<:m~ri trAhan l..Etp:ll"0,11 so 72000 12 OJ)OSOO 
e. W..elnkuk .. n evislu1uii l.ap:ir.11.n 00 72000 12 0.01000 
d Men)ia.pkan bsihAA l.11p:ron lAlp,rM 00 72000 12 0,0iOOO •. Msmboat la.pxa.n L<ix,ron l:lO 72000 l~ 0.02000 . ,. Mi:,lop-.,rkun baall kegiatan kcl)l~ pmfln11n .... ,,,.. .. 15 72000 12 0.00250 

J 1.22167 
Pe ..... l 



SatuM Waktu WU.tu Kelja Be baa Peta.SY•n& .N• Ura.lan'f'uau Penycle•aiM Efcktif Kctcn.n_pn 11.uU 
Bl •nltl rMetuo "'"" Dlbu.tu..bk1U1 

d Mengdah<is.ta IAP'lf'fln w 72000 G 0,00:500 
• M6nyuaun lap:>ran ha~! u.rmlh~i& jtibtlAn La""'"' 00 72000 6 0,00500 
r Menyut1un l.apman h•sil All•tii;.a 13ebtm Mrja 1..8.~l) fiO 7'000 e 0,00500 

• Mcnyusun EYalu11si Jabitan/Kele!:1 Ja.b=t.c.n tepceen eo 72000 6 0,00500 
l> Met\y\l,suu ln.prxftn hs.«il An~lil\t\ O!:h:l.n J<erja 1..ap:,nt,Jt 00 72000 6 0,00500 
I f.'.i::lla.kukan ovaluaai Ulp:,r&n eo nooo 6 0,00500 
j Menyin(,lkan ~hAn la-poran- l.il.J).lmu 00 72000 6 0,00500 
k Memb.uu 1a.JX)n).n 1Ap:w'~n w '1'2000 6 ooosco 

7 Mengcv..lu11-ai dan n\ttlaporkan p:lllkunlUln k~giQIAn 

• Men_yuMin Mn mr:nyit1.~$n bula.n evalu.a&i Luporon 120 nooo 12 0.02000 
b Mctnben arnhan ta,,,...o 120 72000 12 0,02000 

• iiels.kukan eealuaet l.e,p:iran ·120 72000 12 0.02000 
d Men)-it:arA<Rn b:l.h$n l&.J:OOln L4J:iornn 120 72000 12 0,02000 
• Mr.mb11u !tip:-KAn Lapurnn 120 72000 12 0,02000 
r Melap)t'kao h·a.-ail kcgietan ke.-dit. pmpinen I.AT,Ol'an 120 nooo 12 0,<)2000 

qm1a.b 0,972:SO 
Pcmbolatan I 



IJ•W~ Wakbl WUtuK....,.. S.b= Pep.""'1 Yang ~. Un.Ian Tu.& .. Penycl.e-M1.lan E£e.ktlf l<etoranp.n HUU ,Mwu flloniH ""* l)lbutabka.n 

Mcn~rima, m.,n::fl.lcl,&o m.eoyortlr eurer maeuk/ <bkum,en/ 
I bcrka:; pcnmrc!Ail &ei!Uai dengao ixoecdlr dao kctcnrua.nyani;: 

ber!A.ku, llll,llr m~mudahktsu paugd11&i.U~u1 

• Mt:1isuu.ii,,ujk.n Berkaa/ Dckumcn ke,eil'.nlln 5 300 • 0,J3J33 
b Me:mcrlk!WS. ke!1:1:1gka.p.n autat/dokum•n ~V"I'"" • 300 • 0,1.3333 

• i~n,:rima, 111t:nC1ttnt bll111.n/c>qek ke,pa laJ:«ffi 3 300 • o,osooo 
d tl.embuat/m.etaksanaY.an admini~nt.l ltegi.iton 10 300 8 0,10000 . 
e Mcug,tdminiatrasikan aurat dokumen 5 300 8 0.13333 
f Men1.brik86 ke1engkaJlt).n suriu kepjittc.n 15 300 8 0,iOOOO 

8 N.cn)'ttl."'&;i &than lap:,ra.n ti laportul 30 6000 • 0,02000 
h Membuat lap:mm l.i.pon1n 30 6000 • 0,02000 

Mcmbcri kuubv- ()$1\{(t\!Ht\t' p.34a t\Jf$1/ d"lk\1m¢0/ bcrkas tetk!Ut 
2 per$.1r<1tat't. eeecel dcngan prOE>¢dnr d$n k(:tentuan ycng ber!o.ku, 

•g.u tncm1Jc.bhk.iin j)'Jngcndaljffl 

a Mc:ngtimpolk€1n llerk111a./ Ookumc:n ke.gi~J.,;tn • 300 8 0,(3333 
b Mr:meriktr-n. kekngkapi:l tun:s.t/d::lkumcn kegietan 5 300 • O,l33'33 

c memtieri lembrt.r di~p:,oi1u )(egiellln 3 300 8 o,osooo 
d Membuat/mt.:laks..n.nukan a:cl!niniei.ta.ai. ke&iittnn .. 300 8 0040000 
e t.,~nfll.dmlniettasikan &.Ufilt ookumen s 300 8 0,133'" 
f McngiuoUI/ 1nengantar dokumen/ 1,1,1mt/ bcrkus kcgiatan 15 300 8 0;10000 

g ~nyi$)'Jt\\re f1Ahon b,p;,r,a.n lap:i,an 30 <,()00 4 0,02000 
h ~~11,buat b.pofan IR1nnm 30 6000 • 0,02000 

Men&elo:.u]))kkan aurat/®kumen/berka.s. t.e:rkai, peraurauui, 
3 &e1tu11i ~11gAn P'05cidur a\n ketentuan \'.Q.nR bc:rh1k11, al!Jll.r 

memnMh~nn pe:ndi~tribl.u1ian 

• Mef'g11rnp.1.lknn &;rkae./ Ookumcn kcgi&w.n 5 300 3 O.Q:i,000 

b Memefikea. keJeniknp111 aurat/ <Lkumcn kegiata0 5 300 3 0,05000 

e Mcletkuktu\ i®nti(ik&t,i kegilltan ro 300 ~ 0.10000 

d l\t~ml.Ju.•t/mclak11$T'l$lc.an .11d!mniatnu1i k,egi~UU\ lS 300 I 0.05000 

• Meng.l.<lminil'\:r.11.aikan sural ,;:bkumen 5 JOO I Opl667 

r Men~l::il/mt!ny,antar dokumcn/&1ra\jtr.rk.i.& kl;l!V,.11.IJUt 15 300 I 0,05000 

g Men~lda eurat kojptt.t.c,n 10 .100 l QP:1333 

I h M(:nyi~l*su Be.ban f.afQl'An <bkurn<::n 30 300 I 0,10000 

I Mc.inbJtu bpoc.:.n d:Aturoen JO 300 l 0,10000 

W.eo<bkumcnt.ei~kon ,unu/dokumen/berk11111. «irkait ~r~t1rAtnq 
4 ,;,e•un1 denga.u i:c-o6C<tl1rdnn ketemuan yang. berl•ku, 8~ torlib 

1;1dmird:;tm~i 

• Men9;J!llpulkan J)t!rko.~/ D.:»rumen kegia..an , 6000 I 0.00083 

b Mern.tinkaa kcfengk11.p11 .. n autet/ dvkumen k<1gie.tan , 0000 I 0.00083 

• Mc.mb.\11;1/melt1.kaanaka.n 9dminietta&i kegict.8.J) 5 6000 I 0,00083 

d ke11,i..o..uin. o:> """ 2 0.00133 
Ml:1lggandru<•n cbu McmberikC'ln eep etcmpet nntSkah dina& 

• M-!~kurocnt9$ik1u1 <bkumen 1<r.1,tinq. ct:..,umen • 300 I 0.01667 

r ~lAkukQn Dia.itali*"'.U Ar«iv <bk1.1men 15 300 I o,oso<» 

s Menate./l\~nyu6wl Ar$ip <bkUml'!n s 300 I <>.01001 

h Mcn}•ie.Ji{fl..D &hl)..11 lapxan dckumcn 30 300 l 0,10000 

; Membuat tapo,r.-in la.p:iri'ln 30 300 l 0.10000 

s 
Molaporkan t,41J.il pelt\k&;tn.n.n11 tugae f.C1St1ni d:ngan prn1-1!(3.Jr yang 
b,rlaku. v.h,p.i 1:uhan ev,,h11u» dart f.CHAn~wlgjaw~l:l$n 

• ?&lng.1'11?.Jlk~o BcrkA:;/ Ouktlmcn kegia.tan 5 6000 3 0,00:,50 

b .Mcmerik5a kelc.ngko1p1tft a.utat/<bkumou k~glatan 5 6000 3 0,002!"i0 

c Meml.,;11t/mdaks.an$k•n adm.ini&tNt~ kdcjatatl 5 6000 3 opo2so 
d Me!'l)'ll~un <lata/18.p,ro1n kdg.i3..tln ,0 60()0 I 0.00500 

• Mcn}iapkon &h.An l111poro.n dokumcn 30 6000 l 0.00500 

f M,:sinbuat 11\paran h:1.p:>flU\ JO 6000 I 0,00500 
Jumlah 349967 

Pom la.tan 3 

!fama.Jabatan : ~n~dinio.i$traSi Uruum 
Ultft Kelj.a: • an.as Kicp:nd.tdukan den Pencatatan StP.I 
Unit Oria.nisul · f\:merintah Koca. £\!kislooga.n 
tkhUurJ11;h.tan: 1 Mclakukan kegia~n ~nr.AfiHA.n d.,n riennM,1ml'!nU1i:.i:in t-.nh11n di l::idiulg 
~~takuken kegiatan penenmaen, pen5,'elu•rM1 cbn pe:uibukuailwrkait tratteakai kcuang.an 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bazian Umum Dan Keoee:awaian 1,22 1 
Analis Organisasi 1.02 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,07 0 
Daerah 
Penaelola Kep.egawaian 1,14 0 
Penzadministrasi Umum 3,50 3 

I· Pengemudi 1,00 1 
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,38 1 
Dan Keuanzan 
Bendahara 1,35 0 
Penyusun Program Anggaran dan 0,82 0 
Pelaooran 
Pengelola Keuangan 1,29 1 
Pengadministrasi Keuane:an 0,67 1 
Prestasi Kerja Unit 14,46 8 1,81 Sangat 

Baik 

2 Bidang Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 
Seksi Identitas Penduduk 1,12 1 
Penzawas Kenendudukan 1,05 0 
Pengolab Data 8,06 0 
Pengadministrasi Kependudukan 1,38 1 
Seksi Pindah Datang dan Pendataan 1,16 1 
Pcnduduk 
Analis Kependudukan dan 1,34 0 
Pencatatan Sioil 
Penzelola Mutasi Penduduk 1,39 0 
Pengadministr11asi Kependudukan 1,12 1 
Prestasi Kerja Unit 115,50 4 3,87 Sangat 

Balk 

3 Bidana: Pelayanan Pencatatan Sipil 
Seksi Kelahiran dan Kematian 1,36 1 
Analis Kependudukan dan 1,36 1 
Pencatatan Sipil 
Pengelola Data 7,29 0 
Scksi Perkawinan, Perceraian, 1,05 l 
Perubahan Data Anak dan 
Kewaraaneuaraan 
Analis Kependudukan dan 1,21 0 
Pencatatan Sipil 
Pengelola Data 0,83 0 
Pengadministrasi Akta Perkawinan, 0,65 1 
Perceraian, Pengakuan, 
Pene:an"'"atan dan Penzesahan anak 
Prestasi Kerja Unit 13,76 4 3,44 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan lndeks ABK Perangkat Daerah 
Satuan Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Tahun 2019 



No. J,AR4Tiir{ PARAF 
Pf.NANGGUNG JAWAB 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

,!\da 
l 2 3 4 5 6 7 
4 Bidang Pengelolaan lnformasl 

Admnistra•i Kependudukan Dan 
Pemanfaatan Data 
Seksi Pengelolaan lnformasi 1,04 1 
Administrasi Kependudukan 
Analis Sistem Informasi 0,71 0 
Pengelola Sistem Informasi 0,96 0 
Kependudukan 
Seksi Kerja Sama dan Inovasi 0,80 1 
Pelavanan 
Analis Pelavanan 0,69 0 
Pengelola Dokurnentasi 1,36 0 
Prestul Kerja Unit 5,56 2 2,78 Sang at 

Baik 

5 Kelompok Jabatan Funa:slonal 
JF Statistisi Muda 1,02 0 
JF Pranata Komputer Muda 0,79 1 
JF Statistisi Pertarna 1,39 0 
JF Pranata Komputer Pertama 1,60 0 
JF Pranata Komnuter Penvelia 1,47 0 
JF Statistisi Penyelia 0,84 0 
JF Pranata Komputer Pelaksana 1,24 1 
Lani utan 
JF Statistisi Pelaksana Laniutan 1,17 1 
JF Pranata Komputer Pelaksana 1.47 0 
JF Statistisi Pelaksana 1,01 0 
Indeks ABK Perangkat Daerah 62,41 21 2,97 Sangat 

Baik 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+/·) 
ABK 

~luetariat 
1 Keoala Sub Bagian Umum 1 1 0 
2 Analis Oraanisasi 0 1 1 
3 Penzelola Kepezawaian 0 1 1 
4 Pengelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 1 1 
5 Penaadministrasi Umum 0 1 1 
6 Penzadministraei Kenezawaian 0 2 2 
7 Pramu Bakti 1 1 0 
8 Kenala Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi l 1 0 
9 Bendahara 0 1 1 
10 Penvusun Program Aneaaran clan Pelanoran 0 1 1 
11 Penaadministrasi Keuanzan 1 1 0 

Keoala Bidant:! Kearsinan 
12 Keoala Seksi Akuisisi. Pelestarian dan Lavanan Arsio 1 1 0 
13 Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan 1 1 0 

Kearsioan 
Kenala Bidanl!' Peroustakaan 

14 Kepala Seksi Akuisisi, Pengolahan dan Layanan 1 1 0 
Pustaka 

15 Pensawas Pernustakaan 0 1 1 
16 Penaelola Bahan Pustaka 1 2 1 
17 Penzelola Pernustakaan 0 2 2 
18 Penzelola Pustaka Elektronik 0 2 2 
19 Penaadministraai Pernustakaan 1 1 0 
20 Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan l 1 0 

Perpustakaan 
21 Penzawas Pernustakaan 0 2 2 
22 Penvuluh Pernustakaan 0 2 2 
23 Penvusunan Rencana Kehumasan clan Pernustakaan 0 1 1 
24 Penzadrninistrasi Pernustakaan 1 1 0 

Kelomnok Jabatan Funasional 
25 JF Asioaris Pelaksana 1 2 1 
26 JF Asinaris Pelaksana Laniutan 1 3 2 
27 JF Asinaris Penvelia 1 4 3 
28 JF Asioaris Pertama 0 2 2 
29 JF Asinaris Muda 0 4 4 
30 JF Asioaris Utama 0 l 1 
31 JF Asioaris Madva 0 4 4 
32 JF Pustakawan Pelaksana 0 3 3 
33 JF Pustakawan Pelaksana Lanjutan 0 2 2 
34 JF Pustakawan Penvelia 0 1 1 
35 JF Pu,;l«kawa.n Pertama 0 5 s 
36 JF Pustakawan Muda 0 7 7 

Hasil Pengukuran Analisis Behan Kerja 
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN IX 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



Satv;an w ..... WQ;tu, Kerja .. ~ .... PepwalYa.na 
No U.-.,Jan 'l'taga• Po.a.yolotalan. Zfdtttl Kekn.A(an Kull •11 eiuu ru enlt1 "'* ~ta.nan 

I 
Mcn)'Utotin rencene ker~ di b00nf! t1dmin111tr1111i umu.m ffln 
ke~i> ... fl.it1;n; 

a tMnyiapkan be.ban "'"""" 60 36000 2 D,00333 
b Me·mOOri ate.ban lar,,or$n eo 6000 I 0,00500 
c M•:11i,;,!.1:1.l1 <.bt.t,. ~niw.'UJ)M:1 ditu an~ la- 60 J60QO 2 0,00:l;)J 

• Mi)mb.tat jadwal kcgiatan l1tif(!Nln 15 -36000 I Opoo4'2 
{ M81l)'UsunJadwaJ Angguan Per Kcgi.t11tllr, Ot11.im Af)lik11,i Jt.porOl1 15 6000 I 0.002:SO 

• Metakukan esaluaei llllfll'K:UT JO 0000 l 0.00~ 
h Mcn)ia.pkan lnhan lapc.-an lapnr•n eo 6000 I 0.01000 
i Memb.tat lfi~ 1&,nnut 00 6000 1 O,OJO<» 

t-.ielaka-ana.kan <kn mcngclda kegjautn ad:rninit1T41si umum 

'2 
1:h:lij.'Uti : keesreueebeen, kc~g,J.waian1 kclnunl\~n. ~nRC'llol•.an 
bunng milik dcierch. b,;ha.11 kerja$i1Ua. sata.na praM.rana tekn~ 
i11lu-m11.isl, pi.lfJ.'1&-takaan clan kca.t'f;ipan, 

• Mc,nyi&pk1U1 behen "'""= 00 6000 2 0/YlOOO 
b Mbmb!ri a.rahe..11 l~p:,i-1u1 30 1500 2 0,01'000 
0 men~ld1t &UrAt lAp.:Kon s 300 •l 0.03333 

• Me1nblal koo&epSUMt Dine.~/NCXA {)in111. kOft~p 30 1500 3 0,06000 

• M,:nlbu&t koosopSuN.t Kcp.H\15$.n/Pen~tapn k¢nt11:1p 30 l5QOO I 0,00500 

' ~1teliti, meuieokee, m¢mvali4",;i lcc:;,nM:pSuml Mp.atueau Surat .. 1500 I 0.01000 

• Mtmbu.nt k<ii:1M-i> f.lOU/perjanjian/konuM koo.R:J) 00 6000 I 0.01000 

I h f/.en21trn~ uds11inia.traai ke~ga•·aian leponl.lt 60 300 2 0,4000Cl 

' MemOOrikan lnfurm(\11,1 l...nynrmn Pubhk JQ.pott'.U'I 5 1500 I 0,00;l:l3 

j Mi:,liskukat1 p:inQ'll'nfA.ngan KegiAtA·n Japo,M so 6000 l 0,()0500 

k MenA.ta. Atfdpkontor Sun,.t s 000 1 0,01667 

1 Mellllkukon evn.lwtsi .. ....,, 30 1000 1 0,0200() 

In Mcn}iapkan 00..h~n ln.pran Lnporcu1 "" "6000 2 0,0033.l 

" Mcrnl:.\tal le.p::ir':ln Ln.J):)ra1, 30 36000 2 OIJOl67 

i 
Mclakaa.nalu1.o kt:1Pnt11.n to tis k~!ola a.set mclip.n;i r::ntnM.o.n, 
p::;n~tll!Mn, pemelih11.nu1.tt, i:cngh':lp.l~tt~n r;clopom111t1St:t; 

• Mcnyia.).'kan behen 11!1?,)t'lo.!l 30 isoo 2 O.OiOOO 

h Mt!:mbzri O!'~Ul.0 lcp::,roz.'t JO GOQO , 0.01000 

c Pen}1.1&un11n OQkumcn Reocana iv::b.nuh,u, &ren!tfJaea. ~omen 00 J6000 1 0,0016i 

d Menyut>vn Renc11na PelakMnaan ~njtnMisn &re.ug/Ja.&a (.per b$rkas ,,, 36000 I 0.00167 
kegHHA.n) 

¢ Men~titi tkri~ AcaN. sereh Tcrinlts (BAST) 6UJ'&\ so 36000 1 0,00083 

' Men}-.,,lit' kegi~'"'" t~mc-liharaan/pe:ra·ll'ntAn/~i»b$r&ih11n 
11:lf)OC'lln l~ 6000 2 o.eosoo 

µ11.$&/~0ft &.n AArona 
g Mi:n21=lole peroa.nfaA111n ""' pengfl.lntu1n "'"'"" lUiHk hlporttu 00 1500 ' 0.0,000 

Nr.g.qr11/Dtierah 
h Moncliti dnin1~6i u~nlnn pi:-mu5Ct&.han ddt1nn.en/bl.tang doktimr.n 00 1000 ' 0.01000 

(per d,:.kum .. n/b.ril!nn 
; J&lln)<e.liA f.'!'lakis1u1attn sen,.us lanuig: lap:X'e.u 00 36000 I 0,001&7 

j Mo:lngc:Jol• Penggu1\aao &tl:lnft Pakui Hal:i.s .. I""'" co 300 l 0,10000 

k w~nelili tepceen hallit l~mutakhirfn dnlc ll&&el l.Gpc,r11n 12'> 1500 I 0,08000 

I ~'Senelhi lrsponi,n hft!\il rcb,neiliae.i t1r.set lapontn 00 6000 l 0.01000 

m Menclitl lnpor1111 be.Gil rekorus5Jiaei f:el$C6Aoii la~~ 1'..!0 6000 I 0.02000 

Me-lakuktan evaluasi bp:,ran 30 36000 2 0,00167 
n 
0 Mt:n)ic;:kan bahfln lnp;.ll"tul t1111iocw1 00 6000 I 0.01000 

W.cmb.lat latpor.,n lap.,nv, IS 36000 I 0,0001''2 
p 

• Menaelola. t11e.n~ml;Ang):tful ~ me-mt.n.u ke~gaw.aian: 
t.ieu)'itli,k(lln h:lhnn 1.,.,...., JO 1000 I 0,02000 • 

b Membtlri arahan l•fx:s'An .30 1.00 ! 0,02000 

¢ Mcn}'u"un nnctan U&\IIAn ··~·mas.i kebntulu,.n p:ga•Pii D:,lo1men 1'21) 36000 2 0,00667 

d Menyu•un U1Sulan ~reneuntutn ket.11uh1u1, p3'ncmp:ttAn. T>:,k,.uoc-f, 120 :)(,()() 2 0,06667 
muu1si,pe1lgeinb:\n~n k01nP3ten$i pepiwisi 
Mcnguru&-a<fm11n~tteai kef<g_Aweiu.n S1.1tat JO 300 l 0,10000 • r r.'.ela.kaanak.11n kconli.na&.i pen..)'Ut1.uflb.ll Sa.sMAn Kcrja Peg.a•ll!i ltlJ))l'M 60 72000 I 0,00083 
(SKI') 
M.,Jakukan koordul*•i ~mbinann peg.awai lcap(rtt\ 15 6000 I 0.00250 • 

h Melakuk&tl CVt\]UA!'li LA!""= 60 6000 I O,OJOOO 

i W.eoyit1.pkmt 1::ahan la;u':ln ... .,.,,..., 60 6000 2 0.02000 

~ie;rnb.101 IAporM la,=u, 1,0 6000 l Q,0'2000 

5 
P.~naelcl.a urta rncnsue.u1\ Stan® F'elay<'lnl'ln tSPJ <t;.n Sui.ndtu 
Op:r11.t1:1ooal Pf06e(fur (SOJ1; 

• Men)i1ti;kan bahl"n lt1r-,r11n 60 36000 2 0,00333 

• 1'1cm\,<;.-i. .u .. 1, ... ,. h11p,,,'~tt "" 6000 I 0,00500 

0 111embua.t/mcnyueuo StaCl<kr Opeini.&.ional Pr.--chu· (SOP) 180 72000 I 0,00'.l!!O 

d ~kn)"u;.,in d.in uxenyi':lpkan bshao cvalutt,1 loi=u, 60 36000 2 0,()()3"3 

• ~\11.kukan evalua&i la.po,a.n 60 6000 I 0,01000 

r ~Aen}iepktlll b:l.hA.n 1.opcl'il.l\ L.ap:,,an 60 36000 2 Ot,0333 

• Membu.ol lap:,rAn lt\p-,l'An 120 72000 I 0,00167 

6 
t-kn&"'!lo!a f'CR)'\l(.11nan US~an lin~liSlsJabitts.n (ANJAB).Anatisi* 
Bcbe1n Kr:rja. (A.m{J clan Evnlu11.IM Jabat.$.n (JNJA~; 

• !Menyiopke.n 1-han liiporan JO 36000 I O,OOO!U 

b M,c-rnb:,cri ftrialian l•JX*e'M 30 C,000 I 0.00500 

Mcnyul'un rencan.a l,u:11ors, 1!l~laks.<1nakdn, mengelcola kegiatan, mcngen1bangkan clan mcml:ina kcp::gawait1n, mengeV't\luati dan melap:rltt1.n p::l<lk&11n11l!ln 
kcgiatan ~ 1:1!1.gian sckreta.ri1Hb,r~&$Tk11.n p,:r,;turan p-:nn,Mng·undn.npm y1u1g unt.uk m.cndukung pr.::,grant kc:-FJit p'.111},ioa.11 

: Kawbbag umpea dan Kopgawaifu'I 
: D!N.• Kc-anlP'-n da.n Perp.t•ta.k•a.n 
: Pom•rlntab Kota Pokatongan 

N'.ma Ja.ktan 
Unit Kelj;a. 
Unit Or&.11nh••51 
Dthtls.a.r Jo.batan 



saruan Wa.ktu. Waktu. KcTJ• 
Be ban PepwaiVa~ Ho Uraia.it Tula• Penycleu.tan Bfektlt Ket.-ranc-.n llu.U raiteru.i ... ~nJI\ K<rj• Dlwa.blt&O 

~merik~ <19.n fficogklaiHi.ka$ik1t.tt whon cbn """ oijek 
tepceen 30 36000 2 0,00167 c 

k~r>.,;i 
d Mene:,lAh~te IAJJONITI 30 36000 l 0,00083 
• Men)"IJS1un htpocAA ha~J analiei.8-jaba.t.a.u IAJ""M 120 72000 I 0,00167 
f Menpisiun IAPQfAA ha&il Analisa Beban l<t!rjl.\ h•J',l)Nn ,20 72000 I 0,00167 

• Menp.1aun EY&lua~ Jala'!.15n/l<c!n1,Jobltnn tepoeen 120 72000 I 0/V\1(17 
h Melakukan cvaluaai Laporan :JO 36000 2 -0,00167 
i W..cn:,1111.pka.n blhfln i.AF('l.\lll'I Loponu, 60 6000 J 0,01000 

Moembl.1a1 laporl\n WJX>(AA IS 36000 I 0,00012 
7 M.vu1>oi;•ah.1.1;itri dan 1t1ebl,'(:lrk&11 (1!,l1tk!l.lttt.:e1tc, ko;:~tlltth~ 

• Mt0.i\)1JtlUI\ drsn m~n;,.-ia~111.n bi.h4.n ~v..-lua!,,i l.ap)t"WI 15 36000 I 0.()00'42 
b Mi!mberi 1c1r11tu1.n IAJXl(An 60 6000 I 0,01000 
c M.eli:e.k\l~fl.n r,V$.luaai tepccen :JO 36000 I Ol)OOS3 
d Mcnfiapkan behen 11:1.JX,rao La:pocan 00 J6000 I 0.00167 
c h113mhuu leJXK~n LaJ))t'an JO 72000 I 0.000,2 
f f,.fo!$p:,rka:l hi,'511 k.:giatan k.:;:ad.=:I pirnpn.1n Leporen ,, 12000 I 0,00021 

Jumhb 1,36563 
Pembu----riltan I 



Waktu Waktu Beba 
No Uralan Tupa Sa.tua.o Penyel,eaaia Kuja Pegawal Yang Keten.ng 

lfasU Bfelrtll' 
D 

Dlbutuhkan D (Moult) Kerja an 
""eoltl 

I Menviaokan eeralatan vane dleerlukaa sesuai 
denean keteoruan V&J.1:(! berlaku ""W' oelaksenaan 
tueas berialan lnncart . Meoviaokan bahan Laooran 60 300 I 0.20000 . Me,un.a.rsiaokau a.lat keria Laooran 15 300 I 005000 
. 'llleloksanak.w 5 R (Ringlms, Rupi; Resik, R-&\\'ill, 300 I 0,10000 Raiml Lanoran 60 
. Membuat la1V't,rtu1: U\•V!.J.l\Q 30 300 1 0.10000 

2 ~fen~·ku)kail lreburul1o.n vane dl ..... l'lukan sesuai 
eerintah dan ketentuan yang berlaku ..... er ..... lakaanaan 
tue '"' berialan hww.r. . Menviaokan bahen taeorau 60 300 I 0,20000 

. Memeeraiankan alatkeria L.a=ran 15 300 I 0.05000 

. Metaksanakan arahan nimoinan La ....... ran 30 300 ) 010000 

. Meinbual Ieooran I uooran 30 300 1 0 10000 

3 Membersih.kan oeralatan vanz dfeunakan denean 
meneaunakan faeilitae venzada .. zer tctan berath den 
slar dim1n(U(an kembali; 
. .M.env-U)nk1m_ bahan LR ........ tan 60 6000 t Q,01()00 
. Memnersiankan alat keria Lacoran 15 6000 1 000250 
. Mclaksanakan 

pe1neli11w·,w.o/ pe'tawaUUl/ pembersihan prasarana 6000 I 0,00500 
dan .sarena Laooran 30 

. Membuat Iapomn Laooran 30 6000 I 0,00500 

4 Men~'iut ,,.,., Will roe1-a,mt eeralatan \•ana di911n-R.kan aeer 
tidak ce1JE1t rusak: . Menviaolm.n bahan Laooraa 60 36000 l 0,00167 . Merurersiankan a1at kcria Laooran 15 36000 l 0.00042 

. Mclaksaua.kau 
penielilllll'l'.Ulll/pemwatan/ pembcreihan prasarana 36000 1 0,00()8:i 
dan samna Lanoran 30 

- tielo.kuk.."Ul pemetiharaan obiek keria Leooran 30 36()()() I 0,00083 
. Membuat la ........ rau Lacoran 30 36000 I 000083 . 

5 Membual Jeooran keeiatan sesuai dcneen ....... isedue sebaeai 
akuntabiHtas , .... laksenaan nt"-:as · 

. ~tcn\!iaukau bahan laT:'"'ran Laocran 60 72000 I 000083 
- Membual Lacoran l..a•"'cytn 30 72000 1 0,00042 

Jumlah 1 02833 
Pembulata.o 1 

. PRI\MU BHIIJ:("11 
, SEl<RliTARIAT 
, DINAS KEARSIPAN DAN l'ERPUSTAKAAN KOTA PEKALONGAN 

Nam.a Jaba.tu 
Uult Kerja 

. Uult Orp.ol 
ll<httaar Jabai... 

Melukukan kei:tiata.u peuyiapau peralatan dun _pelak:sanaau kegiata.u tcrkait dengan Oinas Kceraipen dan Perpustakaan 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I '.l a q 5 (> 7 
1 Sekreta.riat 

Sub Bazian Umurn 1,37 l 
Analis Oraanisasi 1,31 0 
Penzelola Keoezawaian 1,04 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,07 0 
Daerah 
Penzadministraei Umum 1,08 0 
Penaadministrasi Keoezawaian 1,56 0 
Prarnu Bakti 1,03 1 
Sub Baeian Rencana Dan Evaluasi 1,39 1 
Bendahara 1,26 0 
Penyusun Program Anggaran dan 1,30 0 
Pelanoran 
Pengadrninistrasi Keuanzan 1,11 1 
Prestasi Kerja Unit 13,49 4 3,37 Sangat 

Baik 

2 Kenala Bidanst Kearsinan 
Kepala Seksi Akuisisi, Pelestarian dan 1,22 L 
Layanan Arsin 
Kepala Seksi Pengembaogan dan 1,14 l 
Pernbinaan Kearsioan 
Prestasi Kerja Unit 2,36 2 1,18 Sangat 

Baik 

3 Kepala Bidanfl Pernustakaan 
Kepala Seksi Akuisisi, Pengolahan 1,26 1 
dan Lavanan Pustaka 
Penzawas Perpustakaan 1,20 0 
Penzelola Bahan Pustaka 2,08 1 
Pengelola Pernustakaan 1,77 0 
Penaelola Pustaka Elektronik 1,75 0 
Penaadministrasi Pernustakaan 1,17 1 
Kepala Seksi Pengembangan dan 1,38 1 
Pembinaan Peroustakaan 
Penzawas Perpustakaan 2,39 0 
Penvuluh Peroustakaan 1,68 0 
Penyusunan Rencana Kehumasan 1,35 0 
dan Peroustakaan 
Penzadministrasi Pernustakaan 0,78 1 
Prestasi Kerja Unit 16,81 5 3,36 Sangat 

Baik 

4 Kelomnok Jabatan Funa:sional 
JF Asioaris Pelaksana 1,83 1 
JF Asiparts Pelaksana Laniutan 2,98 l 
JF Asiparis Penvelia 4,29 1 
JF Asinaris Pertama 1,78 0 
JF Asiparis Muda 3,56 0 
JF Asioaris Utama 1,06 0 
JF Asiparis Madva 3,58 0 
JF Pustakawan Pelaksana 3,41 0 
JF Pustakawan Pelaksana Laniutan 1.50 0 
JF Pustakawan Penvelia 1,31 0 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PUI dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Tahun 2019 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 2 3 1 5 6 7 

JF Pustakawan Pertama 5,02 0 
JF Pustakawan Muda 6,98 0 

JUMLAH TOTAL SATUAN KERJA 69,96 14 S,00 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatau Bezzetlng Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
l Keoala Sub Bazian Umum dan Keneeawaian 0 1 1 
2 Analis Orzanisasi 0 1 l 
3 Pengelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah l 1 0 
4 Penzelola Keoezawaian 0 l 1 
5 Penaadrninistraei Umum 0 1 1 
6 Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 0 1 1 

Keuangan 
7 Bendahara 0 1 1 
8 Penvusun Proararn Anasaran dan Pelaooran 1 1 0 
9 Penzelola Pendaoatan 0 l 1 
10 Penzadministraei Keuanaan 0 1 1 

Kepala Bidano- Peu0elo1aan Iuformasi 
11 Kepala Seksi Pengelolaan Media dan Komunikasi 0 1 1 

Publik 
12 Analis Publikasi 0 1 1 
13 Pensolah Informasi Media 1 1 0 
14 Kepala Seksi Kerjasama Media & Penguatan Surnber 0 1 1 

Daya Komunikasi Publik 
15 Penvusun Bahan lnformasi dan Publikasi 0 2 2 
16 Pene:administrasi Analisis dan Kemitraan Media 1 1 0 
17 Pemradministrasi Data Penvaiian dan Publikasi 1 1 0 
18 Kepala Seksi Pengelolaan Pengaduan MAsyarakat dan 0 1 1 

Lavanan Informasi Publik 
19 Penvusun Bahan Infonnasi dan Publikasi 0 2 2 
20 Operator Komunikasi 0 1 1 
21 Penzelola Penzaduan Publik 0 1 1 

Kepala Bidaug Pengelolaan Infrastruktur 
lnformatika dan Statistik Daetab 

22 Kepala Seksi Penzelolaan Infrastruktur .Jarinzan 1 1 0 
23 Analis Sistem Informasi dan Jarine:an 0 1 1 
24 Penzelola Sistem dan .Jaringan 0 1 1 
25 Keoala Seksi Penzelolaan Sumber Dava Informatika 1 I 0 
26 Analis $umber Dava lntek 0 1 1 
27 Operator Penaembanzan Sarana Iotek 0 1 1 
28 Kepala Seksi Penzelolaan Statistik Daerah 1 1 0 
29 Analis Statistik 0 1 1 

Ke1>ala Bidanll Sistem Iuformasi dan Persandiau 
30 Keoala Seksi Intezrasi dan Tata Kelola E·Govemment 0 1 1 
31 Analis Sistem lnformasi 2 2 0 
32 Analis Pcncrao»n Aulikasi den Kontcn 0 1 1 

33 Penzelola Teknologi Informasi 1 2 1 
34 Kepala Seksi Persandian, Audit dan Keamanan 0 1 l 

Informasi 
35 Penzelola Keamanan Sistem Infonnasi 1 1 0 
36 Pranata Alat, Persandian 1 1 0 
37 Keoala Seksi Pene:elolaan Sistem Informasi 0 1 1 
38 Analis Sistem Informasi 1 2 1 
39 Penzelola, Teknolol7i Informasi 0 0 0 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dtnas Komunikasi dan Inform.atika 

Tahun 2019 

LAMPIRAN X 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /-) 
ABK 

Kelompok Jabatan Fun2slonal 
40 JF Pranata Hubunaan Masvarakat Muda 0 1 1 
41 JF Pranata Hubunzan Masvarakat Pertama 0 1 1 
42 JF Pranata Siaran Pertama 0 2 2 
43 JF Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 0 3 3 
44 JF Asisten Pranata Siaran Penvelia 0 8 8 
45 JF Asisten Teknisi Siaran Penvelia 0 20 20 
46 JF Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana 0 2 2 

Laniutan 
47 JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana Laniutan 0 5 5 
48 JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana Laniutan 0 20 20 
49 JF Pranata Hubunaan Masvarakat Pelaksana 0 1 1 
50 JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 0 8 8 
51 JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 0 15 15 
52 JF Statistisi Muda 0 1 1 
53 JF Statistisi Pertama 0 1 1 
54 JF Statistisi Penvelia 0 l 1 
55 JF Statistisi Pelaksana Lanjutan 0 1 1 
56 JF Statistisi Pelaksana 0 1 1 
57 JF Pranata Komouter Muda 0 8 8 
58 JF Sandirnan Muda 0 1 1 
59 JF Sandiman Pertains 0 1 1 
60 JF Pranata Komputer Pertama 0 7 7 



8atu.1u:1 Walt tu Wall.tu x.tja 
Be ban Pet•wai Y11Jl& •• Ur-.LM. hr,• P•nyele.a.lan Bfektil KeUf1Ulc-.n .... u ,._..enill tu ~l\lt} l<erja Oibutu.bka.n 

1 Mr.ny,u:un r¢n,~i.nA kerjti 61:i&ngadminia.tras.-i nmum Mn 
kep:gawt1.ian 

• l'1cn)iapkan 00.hM d:lkumen 10 72000 11 0,00153 
b Memteri atahM dllonunen 10 1500 • 0,02000 
c M.e.ngolaJ1 ~t& piience.naan d&n angga.mn fap.xM 90 72000 II 0,0\375 
a Memtu~u kon&ap KAK la!X"AA 60 72000 II 0,Jl0<)17 

• Men'!hunt jA.ffll.·~J kegi11.tnn .. ,,,.., . " 72000 II o.oom 
r M3nyugun Jadv.·al Angg.trRn Per· Kcgiatan O\IAIO APi1<R$.i 

Sia.lem 1u!ox11111si 
dolA :JO 72000 11 o.oo .. :ss 

• M.!IAkuk~,, evaluaei b:lpotll.11 JO 72000 I 0,00042 
h Men:,lapluu, bt.hau !aP',.*'8.0 lApar,m 15 72000 I 0/:,0021 

' Mcrubuat lap)l-an tapor11.u .. 72000 I 0,00(><1 
2 W.elak&$.ihi,kan de.n mengclota kcgiatan tl.~ini,;tr,i.!lj nmum 

i:neliputJ: ke1atausahaan, kep;,.gaw$h11n, $t~h1.,1mt1,n.n, pcn.s,:loltu!.n 
bi.rang millk {he.ni,h, lehan ke1jasama, sarana pra$.&nu1a 
teknolO!P, if1furu.,aisi. p;~&iaka.&fl dan kcu&i~n 

• I Mcn)it11pkM bn.hnn lap:,can JO aoo 3 0,10000 
b tMembe-ri A.rllhl!iln lap:itM 10 JOO 3 0.10000 
e M1:unOOrikan dis~i&i keJ)El.da b't.W"t!,han lain-an 5 1500 l Opo667 

d ~A1\gelo!a SurQt suret s 300 3 0,05000 

·- Memb.iat k~1111t1pSu1'6.t Dinas/N~a DiM8 .... , ·~ JOO 3 0,15000 
~r 'Mlmb.ta1 k-onscpS.ur(lt M(lUt11'4n/Penel.lspull $l.lrtll :10 7'2000 3 0.00125 

• Menclili.111€me.riksa, roemvali.C:\si kooStJp S11r,,it Kep.,tu1UJ.n 8-Utal 15 72000 3 0.00003 
h tkm~ol kC11:1top MOU/pctjanjian/kootrak fap:,ran 30 72000 5 0.<>0208 
i IPeng,.1n1s.Rn 11dminislnl.Jsi kepeg.&waian d:ikumen ·~ 6000 3 O,O<Y750 
j l,iemberikitn lnfuru:iae.ri:.:,;.~1)ut:llk Ja.J)"XW:I 5 JOO 3 0,05000 
k P$na1aan nsip luintnr !apo,an 10 6000 3 O.OOi'SO 

I M~lfl.kukan ~valu.ti.6i i.capo:1311 30 6000 3 0,01500 
m Mclcll.nkttn e\>aJW.ei tecceen .. 0000 l 0,(J¢700 

0 Mr:mbl.uu l;ip;inn taJXllan ,10 0000 3 0.01500 

3 Me!aksa..'!akan ke_gi(IIAn tAltl. kekJw eeer mcliputi p:;ng.ca&an, 
pencc1.11u1.n, pemelih.8.rt\an, p-;ng.h<1,r,u,an dtin pdll.pora.n aeci 

• Men)i•pkl'ln l:ohotl l~JX)fnn io 72000 2- 0,00028 

b Memben. 4r1tJu1.n l.apr.:cun 10 JOO 2 c),06667 

c ~femteriJ01n di~posi!.i kei:-a-da.biwah.ttci. 1.np::i,,on • 1500 2 0,oo,,67 

d"' P<lnyusunAA {)nkumeu R.i:n~'tula Ktll:iutuh$n o.,mng/Jt11*8 d)kumen 10 '12000 I 0,00028 
,. lf>en)i.u1uu&i1 Rcn¢tlf'I$ PhlakS1:1no.an l'$r\gad.'l.tUl &r111ns/J.ata <bkum1:n 20 72000 0,00028 

(per k.egittlAn.l 
I 

r Meneli1i Derita Acarll Scrah Tenma (BAS'r, berkee 15 72000 10 0,00208 

g Men,~tici kegi.tltan p::mt:llhnru.u11/p,N·awatan/pembt!r.1lhan !a.p:,rAA 15 100 5 0,25000 
1)['11..,,ranll Ja,l sarani:. 

h t~,1~tde. ~uianfu«1n &in p,ngguaean l;iQmng m1lik lapx3n IS 300 I 0.05000 
,Heg11raJIA~r•h 

; f',\o)f,t:litl a<knini111trt"si vll11fl:,n pcmu~1u1,han d:)k11m~n/b:l.ro.11g ........ ,. "'°"" • OJIOO(I> 
(l';et d:lkum¢n/bnrit.11g'! 

i Mi:nJ"3:lia ~Jl\~,u1m.114.u ~nsus ba.f$ng taporA.n 15 72000 ; 0.001(}1 

k Men~lcl:a Pengunuiu) Be.tang P$k.11i tt.ati& )l\fr'lfAU JS 300 .5 0.25000 

I M¢ni,;llt.i la)):lfan haeil Pe1:ouwkhiran datt:t tH\$1:l lispc,ran 15 60()() s 0.01250 .. Meneliti lci,oranbaf.ii rekon.silia-ei eeeer !&.~n 15 18000 s 0.0011? 

n M3nclitj lnpocitn h&Eiil rckon:ilitin~i pe.r$C(lru111 """"' l5 18000 ~ 0,00'417 

0 Metaku'kan evaluati 1,.,,,-an .. 18000 " 0.00833 

p Men)iapuu, bnlut.11 lap:i«i.n 1.:iporan 15 11:1000 5 0.00-111 

q t.'1,:(l.)bU41. \$JYl(4l\ \l)picnt) '1Q tllQQQ s Q!l()ll:i., 

• ~nsc1ol11. O:lcni:emt.nnel(M Mn memli1111 ke~g$.w:AiAn 

• M¢n)it1.pkan bdlAA l&.P,,t\%\ 10 0000 , opow, 

b W.cmberi l1r·,11h~n la.iX(ar:i 10 300 a 0.10000 

c ~..en}v11,1n rinc:ian U&l.llAn F'crn111ei kcb..n1.h.an pcgawai hlpxa,l JO 72000 I 0.<>00<2 

d M<:<nyusun uo.ulcn i>JrE:OCfl.lJ$.l'IM kebutuhan, penemp,.hu), laJ»ran Ji> 72000 2 0,00083 
muta6i, penso:1mbien~ri kom?=hH\Sl p:::gAW<1i 

• P~ogurue.,111 adnnoistr•&i k~p::pwaian <bkiuucn l5 6000 3 0.00750 

r t.kilak&tlnM,u1 koor<Ena&i p;nyuauuan Sa&A.t$n Ketja Peg_a,qi tapx11n 4$ nooo I 0,00063 
fSKfl 

g Mcl.skuknn c-va.luae"i lt1px"fl. :30 7:2000 1 0.000~ 

h Men)'li:lpkM 00.tun ln.p:ran lap,:,rnn 15 72000 I 0.00021 

I jMemb.Jal !a.J,a"an '"""'"' 30 72000 I 01000'42 

5 }.(en~loltt a.erta menru,un Stand&r ~l11y11rrnn {Sf'J dt\n St.nndar 
Oper11,;1om1I !'r<lScdur (SOP) 

• Men)iftpktlu b3.hM .. ,,,,.,, 10 72000 2 0,0002$ 

• h'leww·r, _. ..... t .. h1 , . .,...,. 10 7,000 2 o.oms 
c Membu1t/miu1yusun Stundar~tt\&ion•I ~Wr Lep:ttao "" 72000 2 0,00083 
d Menyu~un &.o. meP}i>1pko.u blhe.n e'll'llun,i .. .,,..,, 60 72000 ., 0,00167 

• Metnlcukan cv1:1.lua6i. ......... JO 7'2000 ' 0,00083 

r M(:.n)'ia.?S•.tt t.h~ lapcC'a.n. iap;,nu1 IS 72000 2 0,,000i2 

g W.emh.1111111?,rttl .. ,,,.... 30 72000 2 0.00083 

6 Ml:ngelola ~n)"U$-u1)ao Lap:ir\ln Anali$i$J~bltttn (ANJAB).Ana)i&i~ 
&Mri Kcrjit (AE*Q 00.n F,>m.luat1i Jabua.n (8\'JACJ 

a 'fk,n)iapk.M b&.h.l\.n .. .,,.. .. 10 7200-0 3 0,()0042 

b Memberi AJ'Ahan lapxlUl 10 72000 3 I 0,00012 

¢ Mcmberik.11.n &e~e,i kt:p,.1cb bi~·tilitln .. ,.,. .. 5 6000 I 0.00083 

: KASUB&\O UMUM DAN KEPEOAWAIAN 
: Dnfl.& Kominfo Koca PcluUongAn 
: Sckretariat 
: Me!lyU8un l:ufu,.11 UUu;.a p'¢1!.riun kerja.1..116fl!1.ko.:irdoae.ik~n p,:l111-a1anai;J1.'3:valua&i 
~litp(J!"ilil lide:ng ~uffll meuyun.l .k~peg.itwasits.n. keutin~n.Jan p:!t1gulol~d;Jl Ulirtl.flg 
ln.venunie, DftllT ti:rwujud tertib4tlminstr:nsi berdll.1111.rka.n per1ttur1tn ya.ngtr.rl11ku' 

.Ham.ti. J'al>ata.A 
UnitKetjat 
Unit Orp.nlWiid 
IkhU•uJabatan: 



Satuan Waktu Wdttu K.erja ....... Pc1an.t Yang ~. Unla.n Tu1a1o Penyele•aian £felt tit KeU!ra.nfb H.,il 
ru enltl .v en.itl 8o(Ja • D.O:!Atahk.-.n 

d Memerikea &.u o:ieogklaeifik&g;k.&i hlh.n daa dau.. d;.ak 
tapor.1.n 10 72000 ., O,OQ(M2 

kotja 
• Mengaf.uh ~ut lapor.iu1 15 72000 3 0,00063 
I Men)uaun U\pcirn.n h1t!i!SI anAli$isjcbHAn lap,<= "" 72000 1 0,00042 

• Men)-U4un lapur,u1 hn&il Anis1iaa. Bebnn K.erja. l1tporan so 72000 I O,IX)042 
h MenJueun Etialua&l JabA.ta.n/KetasJal::etan "'"'"'' JO 72000 I 0,00(>42 
; Mclakukan~valua&l lt11J)OC'an so 72000 1 O,OOCH2 
; Men,i&fk-tut bth9.!\ tepceen l•J>C><M ,, 72000 1 0.00021 
k Membuat Ja~n lap,t .. ,o 72000 l 0.00011 

7 M!,,11~'Nih;r.11i tluti m<:btJ1.1tblt1 ~lt:1~<du1n J!J:gt~U&n 

• Men)'lUo\m Mn m¢nyin.pknn biihon evt11luflii Wpor.a,n 10 72000 T 0,00014 
.......... Meroberi Me.ha.ti d::i!uimi,n 10 72000 1 0.00014 

c Mt:lakukan evejueei la))>nu\ 10 7!1000 l 0.00014 
d M,,;1J)i~r,k,n 1:inhtin l~J)Ol"A.n laporan 15 nooo J 0.00021 
c Mcmbuat 1ap)C'an la)Xlta!• :JO 72000 I 0,000'12 
f M~l$p:.,rk~n bti~il kegi.a,tt'tn lceP:l~ Prnrintrin ltipnrtm 10 71000 I 0,00014 

Jomloh 1.M160 
Pembulatan 1 



satuan Wutv Wt!llt'O K•rJa """"" Pe.ga,wal Y•na. •• On.Ian h1•• P•nyeleulan EfcikUf KeUBngM 
H.atU {Menltl -·en.i" Ko,j& Ofbntubkan 

1 M¢nerim11, mttnent,11, dan me11yortir aurat/dokumcn/t,erk11!l, 
1iC1;tt4i (icngan p-oeedur dtu1 ketentuao >·ani b;:rl&k\1, t1g111r 
mem\lc!Qhken pmC'ariun 

• M&ngumpu.lk11.n furk.a,V Dokum~11 llork-a& 10 6000 l 0.C..10167 
~ Memerik&11 kc:,l~n&kapa.!'l $Utt\t/dokumen lapoJa.n 10 6000 1 I Of)Oi67 

e Meny\~$un/Ml:tmbuit Siiaanh1 K.:itje. hgav:ai tS,o.i ls.p:i.-an 60 72000 1 0,00083 
d M."!w:ri1llt\. ul@RCtl.tt\t h:.ht1n/<*'jt/k k(':rjn. {Ap.?C"l'IR 10 300 a 0,10000 

r,,<,e!Akukan kegjatao adminh;tni.fi.i (Menenmll surat. fax, • tetepco <kn mcngjrim 11ur,u, l'Jlx) 
cbktimen 10 300 s 0.16667 

l Mcn)i&pkAA B,,ihan 1.nJX)fon ,.,.....,, 10 0000 I OJ>Ol67 

• Meintuat ls.p:.t1n ,........,, 10 6000 l 0..00167 

' Memlxt..r! 'lr.rnt..r pcnpntur t»d& &unit/d:lkumen/1:lel"kai. • .&e,u.m 
dr.=ngan pr(',&ednrd:in kttf:!nhlSll yang ber{aku. fl.stt1.r memumt1ktul 

p:nQ(lncblian 

• l\!r.nfll.unpulkan &,kas/ Dokumen Derkq5 JO 6000 l 0,00167 

b Memerik&a k6!6f\g\:&J)Qll &\iM1/oo1<11men lApor4n 10 6000 I 0.00167 

• Meno:rim~. meocaw.t biiblln/(lqek kerjo "'""""' IQ 300 e 0,13333 
d Mc nil$ m lil/ m e ng4r!UU" die« umcn/ suni.t/b:: rk 11. 5 O:rkt1i1 3() 300 I 0.10000 

• Mcn)i11p,t11n 6r.h1u1 laporan ICJ)(IC'IU! 10 0000 I 0.00167 
r Mcmt.Jat l11F•n fof'.IQIAR 10 6000 I 0.00!67 

3 h\c11g,:,kc11po,):kan eurat/dnkumen/be:'ka11 menurut Jeni .. Mn 
r.iC.ttny11e. 5e&ua.i don$.$.1\ pt~dnr clan kctenlu.,,.n y11u1g ~rlaku,. 
ngAr mcmudnhkan p::.ndi$-triWsi,ui 

• tkngump.,lkan &tka&/ .Dokumcn t3i:;rkaa {0 0000 I 0,00167 

b ?&.-!m~rik$1! keffingkape.n $Ur&,/m.kumc:11 1,,,.,.-.n JO (,000 I 0/JOlC,7 

• },!elakukan l(r.ntifik~si !f'l']X!t'4!1 3() 6000 I 0,02000 

d M<lfl&Qdtn.ini$tna~i l\umt surnt 5 1500 5 0,01667 

• Membuttt/t.lblakMnnk.nn admini~tra.s-1 111(Xll!'l\0 20 1500 • 0,06667 

l Miuyiapka.n SAMn loJX'ft'Ut """""' JO 0000 I 0.00167 

g McmWat lap:,nu\ laf.')Nl.n 10 6000 I 0,.00167 

• Mengad!niniurosikan <ll.li tnen.d)kl\m<:ntn:iikolUl sun:U I o:k~imt:n / 
herkll'!l !V:1!1.Hu d¢ng1:1n ptoe.ecLr d:tt, ketcn.Ht.:On yons b:!rt'ikU, t\~f' 

t.erob a.dminii.tnv;i~ 

• ~!J}(tltu~ku.u &rk~~/ txlkut1tt:ft """"'' 10 GOOO I 0,00Hi7 

b Me"'cnks.11. k~tengkap.n i;11m1/dok\lrucn fllpr..,ll 10 (,000 I 0.00167 

<· Membi11,t/Melakat1i'Ulk8Jl eclministr11si }aparan 30 300 • 0,<\0000 

d 
Mcl$.k$An1kll!n Ji)rba.ikan ~k kerja eeteleh k«cks: !e.p.v11ri , 300 2 O.OJ.3.3.3: 
µmfinan 

e. f\',of't.guP,<4\d.Mt.A/artike1 kc ~11\m :;il'.tc:m inform\\,i lApon1n 15 300 4 0,20000 

l Menginp.it data ke dntam &ltltcm l11J)('ll'nn 5 300 • 0,0661>7 

• Mencbkuinen1aQkAn chku1non p,.rtting l.iporw1 5 1500 4 0,013.J.l 

h Mtinllta/Me11y,111un ft.Nip laporan s 1500 I 0,00~\ 

l Menp(lpkill'l &hao 1ti;vr"u Ltlp:innl 15 6000 1 o,ocriso 
j Memb.le.t J-4ynr11n lap::,ra.n IS 6000 I 0,1)()250 

• Moll'lp,.,rk .... h,u,11 p,IM"'""""'' n1ga:i11 ~&Ul'>i c\1ne,:in ~ff)'Ang 
~rlnku acbtg,,1 bchan e,•11lv.tts1 doiu p$ttanggunpjtt.wal:en 

• ?-,~l\guntp.11k.111n S:rka&/ [)nkumen Ul(lt,'lTIIII 10 6000 I 0.00167 

b t~mcrik'tla kelengkoµm S\Ullt/mkum.on t~poran lO 6000 I 0,00lb7 

c Mcnyuts-\.10 da~/lnporatt }t\p)f\\,11 15 I 6000 I 0,0029) 

d M¢TI;'\•pt,.an Sahtln t.pA'M "'""''"' 15 6000 1 0.00'250 

• Memb.tnt l&fl)tan 18.~an 15 7'2000 1 0.00021 
Ju.ml.ah 1,3~77J 

P•mbula.tau. J 

: ~n.sa!.kl1t1l.lS1nal Umurn 
! bil'Ul.s Kominlo Kota P<:icnlong1u1 
: Mkrcu.riat 

Nam• Jabat.an 
U'ftlt Kerj•: 
Unit Orjaniu.d 
lkhtt .. arJ•~tuu 
Mel11kuknn ke11utU1n pen~.atatan dan fendokoment.l't1$i•n b..btlil Ji tiduigadminim~~i ur;,um 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 '2 3 •l 5 6 7 

1 Sekretariat I 
Sub Bazian Umum dan Keneaawaian 1,36 0 
Analis Oreanisasi 1,10 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,08 1 I Daerah 
Penaelola Kepezawaian 0,93 0 
Peneadministrasi Umum 1,36 0 
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi clan 1,28 0 
Keuanzan 
Bendahara 1,49 0 
Penyusun Program Anggaran dan 1,49 1 
Pelanoran 
Penzelcla Pendaoatan 1,29 0 
Penaadministrasi Keuanzan 1,34 0 
Prestasi Kerja Unit 12,71 2 6,36 Sangat 

Baik 

2 Bidanst Pengelolaan Informasi 
Seksi Pengelolaan Media dan 1,06 0 
Kornunikasi Publik 
Analis Publikasi 1,32 0 
Penaolah Informasi Media 1,11 1 
Seksi Kerjasama Media & Penguatan 1,06 0 
Sumber Dava Komunikasi Publik 
Penyusun Bahan lnformasi dan 2,48 0 
Publikasi 
Pengadministrasi Analisis dan 0,97 1 
Kemitraan Media 
Pengadministrasi Data Penyajian dan 1,30 1 
Publikasi 
Seksi Pengelolaan Pengaduan 1,28 0 
Masyarakat dan Layanan Informasi 
Publik 
Penyusun Bahan Infonnasi dan 2,48 0 
Publikasi 
Operator Komunikasi 0,85 0 
Penaelcla Penzaduan Publik 0,81 0 
Prestasi Kerja Unit 14,73 3 4,91 Sangat 

Baik 

3 Bidang Pengelolaan Infrastruktur 
Informatika dan Statistik Daerah 
Seksi Pengelolaan Infrastruktur 1,37 1 
.Jarinaan 
Analis Sistem Informasi clan .Jarinzan 1,28 0 
Penzelola Sistem dan Jaringan 0,97 0 
Seksi Pengelolaan Sumber Daya 0,98 1 
lnformatika 
Analis Sumber Dava Iotek 1.18 0 
Ooerator Penaembanzan Sarana lotek 1,04 0 
Seksi Penzelolaan Statistik Daerah 1,18 1 
Analis Statistik 0,92 0 
Prestasi Kerja Unit 8,92. 3 2,97 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika 
Tahun 2019 



No. JASAT<I.N M\,Sh; LANY MACHFUDZ 
-· -·-- -----·-f---,;;.J 1 j ss-«, 

c: 1~~i._1, ..... 1:_··~ .... :11_,. __ ..,.,.,-1 
l 4. KASUBA(, , ..... .,_._ 

s 
Ttd 

PENANGGUNG JAWAB 

WALIKOTA PEKAI,ONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS 
' 

No Unit Organisasi Jml. Jmt. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 5 6 7 

4 Bidang Sistem Informasi dan 
Persandian 
Seksi lntegrasi dan Tata Kelola E- 1,38 o. 
Government 
Analis Sistem Informasi 2,47 2 
Analis Peneraoan Anlikasi dan Konten 1,29 0 
Penzelola Teknoloai Informasi 2,09 1 
Seksi Persandian, Audit dan 1,35 0 
Keamanan lnformasi 
Penzelola Keamanan Sistem Informasi 1.03 1 
Pranata Alat Persandian 0,82 i 
Seksi Penzelolaan Sistem Informasi 1,14 0 
Analis Sistem Informasi 2,47 l 
Penzelola Teknolozi Informasi . 0 
Prestasi Kerja Unit 14,04 6 2,34 Sang at 

Baile 

5 Kelomook Jabatan Fune:sional 
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,48 0 
Muda 
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,06 0 
Pertama 
JF Pranata Siaran Pertama 2,03 0 I 
JF Pranata Hubungan Masyarakat 2,80 0 
Penvelia 
JF Asisten Pranata Siaran Penvelia 8,12 0 
JF Asisten Teknisi Siaran Penvelia 20.03 0 
JF Pranata Hubungan Masyarakat 2,17 0 
Pelaksana Laniutan 
JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 5,44 0 
Laniutan 
JF' Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 20,03 0 
Lani utan 
JF Pranata Hubungan Masyarakat 1,46 0 
Pelaksana 
JF Asisten Pranata Siaran Pelaksana 8,12 0 
JF Asisten Teknisi Siaran Pelaksana 15,34 0 
JF Statistisi Muda l, 11 0 
JF Statistisi Pertarna 1,16 0 
JF Statistisi Penvelia 1,06 0 
JF Statistisi Pelaksana Laniutan 0,99 0 
JF Statistisi Pelaksana 0,90 0 
JF Pranata Kornputer Muda 8,17 0 
JF Sandiman Muda 1,17 0 
JF Sandiman Pertama 1,48 0 
JF Pranata Komouter Pertama 7,39 0 

JUMLAH TOTAL SATUAN KERJA 161,91 14 11,57 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+ /-) 
ABK 

Seluetariat 
l Sub Bazian Umum l l 0 
2 Analis Orzanisasi 0 1 1 
3 Penaelola Kepegawaian 0 1 l 
4 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 1 1 
5 Penzadministrasi Umum 2 l -1 
6 Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
7 Penvusun Prozram Anzearan dan Pelaporan 1 2 l 
8 Bendahara 1 1 0 
9 Penzelola Keuangan 0 1 1 
10 Penzelola Prozram dan Keziatan 0 2 2 

Keoala Sidane: Pariwisata 
11 Kenala Seksi Pengembangan Obiek Wisata 1 1 0 
12 Analis Obiek Wisata 0 1 1 
13 Penaelola Objek Wisata 0 3 3 
14 Penzadministrasi Umum 4 4 0 
15 Pra.mu Bakti 1 l 0 
16 Kenala Seksi Pemasa.ran Pariwisata 1 1 0 
17 Analis Pariwisata 0 1 1 
18 Penzelola Promosi dan Informasi Wisata 1 1 0 
19 Penzelola Situs atau Web 0 1 1 
20 Kepala Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata 1 1 0 
21 Penvuluh Wisata 0 1 1 

22 Analis Ekonomi Kreatif 0 0 0 
23 Penaelola Usaha Kenariwisataan l 4 3 

Keuala Bidaoe Kebudavaao 
24 Kenala Seksi Kesenian dan Perfilman 1 1 0 
25 JF Pamonz Budava Pertama l 1 0 
26 Analis Kesenian dan Budava Daerah 0 1 1 
27 Pengelola Data Eksnresi Budava Tradisional 0 1 1 
28 Kepala Seksi Nilai Budaya Kesejarahan dan 1 1 0 

Kenurbakalaan 
29 Analis Nilai Budava 0 l 1 
30 Penzelola Data Kekavaan Budava 0 1 1 
31 Keoala Seksi Sarana dan Fasilitas Kebudavaan 1 1 0 
32 Analis Sosial Budava 0 1 1 
33 Penzelola Sarana dan Prasarana Kantor 0 1 1 

Kenala Bidanll Pemuda dan Olahralla 
34 Kenala Seksi Kenemudaan 1 1 0 
35 Analis Keoemudaan 0 1 1 
36 Penvururi Keoemudaan 0 2 2 

37 Penzadministrasi Umum 2 1 -1 
38 Keoala Seksi Olahraga 1 l 0 
39 Penvu luh Olah raza 0 4 4 

40 Analis Keolahrae:aan 0 2 2 
41 Kenala Seksi Sarana dan Prasarana 1 1 0 
42 Penaembang Sarana dan Prasarana 0 2 2 
43 Penzelola Sarana Olah.rae:a 0 2 2 
44 Pemelihara Sarana dan Prasarana 0 4 4 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dina-s Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XI 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Be1:zeting Hasil (+ /-) 
ABK 

UPT Dinas Museum 
45 Kenala Unit Pelaksana Teknis Dinas Museum 1 1 0 
46 Keoala Sub Bazian Tata Usaha 1 1 0 
47 Kurator Koleksi Museum 0 3 3 
48 Penvusun Promosi dan Keriasama, 1 2 1 
49 Preparator 0 2 2 
50 Penzolah Bahan Koleksi dan Museum 0 1 1 
51 Penzadministrasi Umum 0 1 1 

Kelompok Jabatan Fune:sional 
52 JF Peneliti Museum Pertama 1 1 0 
53 JF Peneliti Museum Muda 0 l 1 
54 JF Pamong Budaya Muda 0 1 1 



....... Wal<tu WU.tu Ktirja. ... .,, Pepwal Yang 
ff• uraru 'T'QJa.• P•nyc:te,-.hui E(Utlt Kettttu11an &,n ~t•nU' ... enltl K,rja l)[butuhkatl 

l 
Me:n)·uwn rencsne .. kerja di Jj(l..ln11ndminisu-o11.,i umwu da.o 
kepega.,.·a,an. 

• Menyio.pk.u1 bilhan kerja lap:,N1n 5 JOO I 0.016(>7 

b Memberi atahan kcp.(\11:R,v.·•h-"n. laponu1 15 JOO l 0.05000 

c Mengol.ah &ta_pnoncanaan <\ln fl.ngg.1uQn. lt1JlMfltarl 15 nooo 3 0,00003 

d jMembuu kcm!!epTOR"aU\1.1 Kl\!( (KoranSM, A~\loln Kc'}IIJ. i..,,.. .. JO 72000 14 0,00583 

c Memh11u jn.dw11.I kogiti'liu\, i..,,.... 30 6000 I 0,00500 

r Menyu~uujtidwal angsaran per kegittts.n d$lam aflikasi 
-.h,tt1m informa&i. ''"" JO 71000 t< O,OOSS3 

8 Me1$.kukAn r.vis1~ei. Jfl.p,t"AO 15 72000 2 0,000412 

h M,~nyiisptlu1 bshan lapxa.n Lip;>rin, lS 6000 2 0,00300 

i Mt-mbu1n lapora.11. lllp:ll'IUI 15 0000 2 0.00500 
Melakaa11akt\1l &..n mcn{:.elritt kcgil\t.o.n aJminiwaei \lmum 

2 
metiputi: U:\taui.uWlun, k¢P:RIIWllicin, kehumasan, pcng.eklAlln 0:,00000 
blrllng mHik dae-reh, J:iQhan kerjll1;,Aim11, Mffl.l'!il pt4&ar.an• 1,¢:knnk,gi 
lnforma&i, p:rpus!.t!!katul di.!1 kearsipan 

• Msn}ia~$11 ~han laflOthlll 10 JOO I 0,03333 

b M$m00ti l:V~hon. 1$p)NIM 30 300 I 0,10000 

<. W.eng,:Jola SUftl.t; surer s 300 13 0,21667 

~ Mem.bJat koos.cpsurat dl11.1r./N(:.ut WruUl. SUI tit JO 300 I O,lOOOO 

• Mcml:aiat kon11-t1p&Ut1U Kep.tt\!.Min/Pe netapan. auntt 15 72000 5 0,()01<>1 

( Mo:nditi. meurerikea , memvnliMO: ltoc-1w_p Suratl<t;p.itu$an_ $Uf'at 15 72000 5 OIJ(JIOf 

• Mclnerim11 temu 16.s:«*n 30 3000 3 0,03000 

h Mcngil<uti rasnt ..... .., 100 3000 2 0,08000 

l Membuu natt.1!,:111 !apxan 30 3000 z 0,02000 

j Memb.la.t t10U/FrianJ111n/koott$k.(t~ni:ige k1:gj.atani $1Jnll 30 72000 53 0,02208 

k J\?.nguru6-tU\ -"clministtaal kepcgawait1n. ··- IS 72000 33 0,00088 

l Memterik11..n i11focme.•i tap.uu,n pul!jk~ \t1p(X"IIM 5 300 0 0,10000 

m Mclaku'kan pend:un?usan kegia.11<1n. la.pon;an JO 0000 I 0100500 

n Pcn11t.uc11 ereip icantffl'. '""""'' 30 300 1 0,'10000 

o Mell\kukan eva)o~:i,i. ··- JO 6000 I 0.00500 

p Men)ia'*a.n bshen lap:w-llri. "'"""" 30 16000 3 O,OOGOO 

q Memb..tat ~J»c'•n. k,p:ir11.n JO 16000 3 0,00500 

3 
Mt!b1kaa,,akan k~gio,uu1 Uilte. kclol.a. fl$,(:t mollµtti peTlg_llMn. 0.00000 
penClltotlll'l, pemclihllm1u1, J1)11gha1:tl$$n d:in ~l.ap:,r.i.n aseu. 

• Meayia?(an Mhan. "'"""'' 5 36000 I 0.0001"1 

b Mc-usOOti a,rehlln luponl,ll 10 :!6000 l 0,000211 

c F'¢n)'\l&unan Dokamen Reni:a.:l& Keb.111th11.n Ba.rang/,Jllui. )l\p:x'llU 30 .16000 I 0,0008,."\ 

d Penp1sun11n R*tU."1..na. Pela.keane.an Pen~un b9r11ng/j11.M .. _,, 30 .)6000 1 0,00083 
(p:t" kegiatM1). 

• W.eneUti Berit-4 f,,i:An\ Scrah ~nmo (BhSTI, laporan 15 36000 I 0,000'1~ 

MclakMna.kf<l.n 
( ~me\.i,,atun/p,:ra .. ·&tan/pcmber.M.!t&u/1,"faMl"ll.n&. dan 1llP:.,1'"$1) IS Cl()O l 0.05000 

&ar~(IA 

8 Menge!ola pcmt1nfaatan dao ~nggunaan 1:t,,raog i:oilHc "'""'"" 15 300 I 0.05000 
?ieg11.rc/Oi~rAh. 

h Mendiu wkilini~U'uts1 usulan pemu,nahan dokutuen/Mn:ins )$p)(An ,; 72000 I (),()0021 

lr..f!r d:.kuroen/bn.r,u}g], 

I ; Mcn>~lia ~lake,q,rn:uu1 .ansu& Ml'm.1g lap-,rrut 30 72000 I 0,000<12 

j Mcngelnlit 1'?:nggunnnn Batang Pnkui HaQs. lf'}Xfllll 5 18000 I 0,00008 

k Mcueliti ~fl'l"ln h&.&i1 f\o:mut.akhirtu1 d.il.llfl&CC l&.t»f"t\fl JO 72000 I 0,00042 

I Meneli1i l,ip)l.'an h1:1:ul n:koo6ili1;1,ai a&el lt1rnn 30 72000 :z 0,00083 

m Mcn~liti lap;,an ha&il mkonsllla&i ~r~diaan i.t1p:it"M JO LROOO I -0,00167 

4 Mel.nkukan e1Mluaei. lap::;,rsn JO 18000 I OfXJt6? 

Q Mt!ny1apl<An b,.he..n le,pr.nin. lejXll~JI 30 '"°"° 1 (),00J67 

p Memb.i1<1t tay.,ran la.!X"'AM :10 18000 I 0.00)67 

< Mcn_;:etdb, men~ml.:a.t,~kan da.u mcmbna kt:J)}Sll."''llui.n. 

• Menyi&~Ari bthSJl !ap::,.-en JO f,<)()() I 0/)0101 

• tl~mtien o.ns.ltao . laf(lf'An :10 6000 I 0,00:SOO 

c fl"An}'\Umn ri1\-cian u,ul1u1 rorm,,i kol-utuht1.n p:g11.W$J. Jar,or11on 3" 72000 l 0.00042 

d 
tMn}-U$Ull ub\llAJ"! p,:rcm:anai;a.n keb.r.luhan, pene:1Ul)8.to1n, 1~1"fan 30 72000 12 1),00500 

mu.ta.~•. ~ll~'Ombi.ngau komp,ten51 ?3gtlwt1i 

• Petl~ru.an a.drrliniatra$i ket)eit~w-.i.;,.n 1$.~an IS 6000 10 0.()2500 

( Mo,ugkoordiriir µlfl)'U$1.lfUln aaeatan kerja ~g~w111i (SKf1 la pecan 60 72000 1 0,00083 

• M~taksanllkal1 Koordinia,i. l~ilyu&-11-""" f.'~ni!aian Klnt:rja la~ IS 70000 I o.ooo~n 

" Melokukan k(l()f"duaei pemljno.&.o .cg,wl:'L 1$poril/l JO YJOO I 0.00500 

i Melakuk-an ¢VQ{UU8i 
lllpc>rl:t.(I 15 6000 l 0.00250 

1 ~n)iUpk:.f\l\ l))hnn laJJOr&fl, li;a;:o,t'ntl 15 0000 I o.002so 

• t,'14Jt1"bu .. 1 1 .. y.,, ..... l.o.;1ou1u lO 0000 I 0..002:"D 

5 r,,~ngelti1• &e.rl& me-n)'Uaun S1a11dllr Pt,fayatH\n (SP) dtn .tltflndar 

• ~n)iapkail hlhAn • lt'tpornn 10 72000 I o.-OOOl<t 

b Mcm«lri arahan. tnp.,nui 15 7;l000 I 0,00021 

e Mcroh1•t/mie:nyv.1un Stau1cL:u>Op!maion~SOPJ 
,..,,,...,, l'lll 72000 I 0,00167 

d Menyu$Ull d9.n mcnyuqY.a.n Mh.1tn o,'1alott1~i : lap,ran 30 72000 I 0.00()12 

• Mt:Jo1kuktu1 eva.hJA$i • lap.::,Jt't,n "" 72000 I 0,0001'2 

( Men)iflpktl.tl b)han laix.-tln i.....-= 15 72000 I 0,0<:>0'ZI 

g me 1111,.,uat iap:;or,-n. lt'poran IS 72000 l 0,00021 

: Sekrcuiriet. 
: !lint1ii Pftri,,iMtA. Keb.t&.y.i..an1 Keptn1.uda.an dan O!ahrn.1(,11. 

N'i,.m11 Jabatan 
Utllt Kerja: 
Unit Organl,a..al 
IkhtlsarJ•htan: 
Menyuaun rcncaee kc:;rjP., mel11kMnak11.n, ,ncng,elda kcgja«u1, men&Cmllllnglu=.11 dan mcmbinA kt:ptl£.8';1:aian, mengev~lun.si dan mclap::,rk,-n ptJfak$&llAA1'1 
kegiatan pw2 l:taghul eo.kt<:tariat lx:l"Q\~rknn pei-ntur.rui pen.1.ru~.ng.,unda1'gF1" ckn untuk tt\$nduku11g pror;,,m k.erja i,impinl\n. 



Sa.tulUI Wutu Waktu Ketja Ile ban Pc:gawaJ. Yang •• Ural.an 'hlga• llull Pc.nycleWan ercktlt "'"' °""'"""'"" 
Keteranaan 

rlt.•nitl IM~n(t) 

6 tk~gclda pcnyueunen tepoeen Anali&is Jabuan (t\NJAEt) Analisis 
9el:JM Kerjfl IABKI ~n f;q,l\h11!l.~ ial>l-tt\n (BVJAQ. 

• t.'enyit1J~n,n bshan. !iporan ,o 72000 1 0,00011 
b tAem.tcti ataha.n. lap:,ra.o 10 72000 I 0,0001 .. 

" !,k1herBtlffl dau mcngklaaffikutiku.n l:nh11n dAn <bl.a. obyck ,,,,,...,, 10 72000 0.0001.; 
kt')&. 

l 

d Men_p,.h dll.l.11. tnpx---1m lO 72000 I 0,00014 
e Menyuaun laporan h11:ail 11.n11:lisi6jnb.\tnn. lnp::,rAn m 72000 l 0.00167 
r Men)'U$UTI 1.ap.'X'AO hAs:il Ani:iliAA OtlhlJJ UrjA. )ApatJl.l'l 30 7200() I 0.000,2 

• Mc>nyusun e,•11:lu11si jol:nu.n /Kel115jAb:n.nn. lapatAl'I 60 72000 1 0,()0083 
h -t,.tctAkukAn evatusu,i. l~f.()fl\O 60 72000 I 0.00083 
i Menyia.pkan bt\han l~J)ONl.n lap:xan 10 72000 I 0,00014 
j Membuat lt\JX)fM, lepceen 10 72000 I 0.00011 

7 Mengevahta$i di:\n mela.f)Ofkan pclakeaneen ki:giat&.n; 

• Menyiaun dan menyh1f.601n fflhnn eY.1l11n11l l•µ.-•n 5 06000 2 0.00028 
b Membt:ri IU'A)UU't. lbpcwllrt s 35000 2 0.00028 
c ~kli:ikuk;An ¢VA1u.1u.-1. l.ap.:R•n 10 35000 2 (!.&.)056 
d MenyicJ,iu1n l:in.hn.n lapot"An~ la.p:ll'C\Jl JO 36000 • 0.00056 
e Mcmbuat Ll!.pct'Gfl. lapono 10 30000 2 o.ocosc 
r Mi!lttpurluu) lu1$il k~gillliiu\ kepa~ (-\cu?rttu1, "'"""' lS 36000 2 0.()0083 

Jwn 1 3992& 
f'e-mbwatan l 



•• u n.laa hfu s.i:. ... Walml Waktll Ke.tja ..... l'•&• .... t Vaq: 
P•llY'Cll•uJ.ua ECektif - 'Ne.alt' "'en.it' 

X.,jo .......... He.ten.ac-a 

Meneru'l>..lll, moflt•i..l, ~•• llW,u,e,rtl.r tUl'llt 
I 1t1..,t1k/dokumt1t/bc,tl(111•, 11ew.il Mng.1u1 ~cdiird.ln kcu:nt11ri(I 

)'l\lli bemku, $.I' 1Mntt1,l\lhk•n r-,.n.;,,.IM.n 

• f'61111&Vmf.'lllCAn t1;1,rk._./un«1.1mcn dNrume.(I 2 300 • 01>=3 

• ~11Wrlk&A kflkl'l&)I.Al)t\O t.Uttl/00)(._,!l\Cfl • .um,u1 7 aco R O,o:13:t.:., 

' MEIMu,ma, mt,te.1~1 ...._11,,.,n o.&rilnlttl*•I "'mum d\kunH:l'I 2 aoo 8 0,()"3.13 
d ""' 11/mtlakiuu'IAke.nt1.d!rutlit1ra•i omum w,;unan 2 300 • O,:«sJ3 

• Mc:ne,iidm.inf,1111,,ilt;:in s1.1ra1.. dok1Jmcn 2 300 • 0.053.')J 
r Mo!'l@timft, m~~lllt , don mt1m\lt'tri nl)ffl()1" se11ua'I klltll.ifikitsj 

t'IU,..tk"1u._, 
dolrumcn 2 300 • 0,05333 

• Mcn,.bcn stemp,1 ,urat- ,u.m1y4.ng_dto.ndlt.npni o~b 
rif'll~1'1A1\ do.kumen 2 JOO • 0,0<"3> 

h Mcnt"Jult."ln &n mencllti •~fflllnon kcpa.drl pmpn4n dokumen ,. .JOO • (),ext~:~ 

' Me!Akui«ul kc@:la.tan ~l.'\)-ar.O.ll imon~rilUII., n1.o1JW(lrifiktru1i, 

""' m"nca.tat b,rk.u/,,11.n'I.Vd>ku1»t1n di\u /ata"u u1iemOO dQjcumll~ • soo 8 O.Q.5333 
p:,~b.111u1). 

j 
Mew:,11,t,,.td:ut mon"liti alt1'udA J,J}gjAt&h dJ'l)(I,(, ~f))~n tuJb. 

dokumci:i 2 300 • O.o:;.3.'l:t 

k M1,1,u\1i$ln1JU$i~~n 11urot ,:e ngpen9>ltlh sumL doic-UfflNI 5 300 • 0.13333 
I M~nfilptll.ll 1:1,),hal\ lnpt;r.1tn. dokumen 5 300 l 0.01667 

= le.mbu.Al Lllponin dtlk-umen , 300 1 0,()1(.,07 
V.emberi f.cm~r pl!nif1nl.4r 1,'e,dfl euni.t}dolu1rli$n/lJE1rkt_•, $¢$\l•i 

2 de,ntyin :p'O"~duT &n ko,cutu:i.n: )'~It biiorffl.ku, «Qli.l' i;oe,nUMllknA 9(l 

~n"Ft1delilm. 

• Mon111mfttlk11n Bl'lrkr.s/ tlokun)en . um<:n 2 300 • 0,0G3,)J 

• Momerlks.1 kelcngl(a~n ,ur4t/dokumen dekumr.n 2 300 8 (),0.."i..'ll3 
e Mencrimn. menccta.t, mcmbcri lcm.l!.,r diefO-llhi dokumcn ' 300 • .,,..,,, 
• Mnfrib1a1/melo.lcs1U1Mo.o lldtn\ni1Jlru) um= 2 300 • 0,111\.~~· 

• M.!ne;idmln\str.uikn.n ,1.1111.1 dokumen 2 JOO • 0Jl5333 

' Momt.crtkAnlcmbo.rd5sp,,,,i,i d.uJ ktonilt.l.itHu1u. c»kumen 2 :WO 8 0,1)5:"3 

• ~l]ICmbtirik~n k@ kla.,ifik.411,l Mt.rll.l k<ll\lW ~umon 2 ecc 8 0,.00,333 

b Mef\¢1!.U\I. 1nu•,u muu.k &.n keluu di bu.ku 11.1t11ml,I doltumen 2 ·= J 0.00661 
I Mt:,idit.tribu,ikon ouni.t •• 1.,iMne·bl.Mng/bopon 

b,rd!l.11&-kao km1>\rdi1.~i1i. 
d.,kunu:1n • 300 2 O.(H:00 

I Me!Akuka..-i pc,n)iml,'WfUi •ut(H AkHi ltc &14.m or41:ior -'ta\• 
1lll:'1'" ~ntung don ... m""1ullit1k$,1J/ 1ncrr.buc.t dol\u ii,i l.bkU.flV•'lt 2 JOO I O,:,:X,07 

bt:rkas. 
k Mon)11\Ji<M l\\h.,\ ln.poran. dolU1fC,,61) s 300 I 0.01007 

I Membuollt 1.5.p.mt.n. dolr.u.im,o • 300 1 0.01667 
MenFlompok~.a.n •ural/(!Okmntinfberka,. ir.eau.rulj$1\lt Mn 

3 •l((l.1.nr;:i, v.=~uai dengllll ~(for cSlln ketentu.,,n yanr,;.1.itHiaku. Agi,.r 
rY!-,mudchk6n p:ndi,Ui00!$ifl.n. .. ?wtlltl)tnpdknn Oerkiu/ Ot>k11n)On. dokumeu • 1500 • 0,01007 

b, Memerik,a 1u,Wnll,kAp11n sur4.t/dokumo-t,. < nmr..n 2 1500 • 0.01C67 

c Me14kuk4n ido.i!'Lti u<AS!. u11,et1 2 tecc • O.Ol007 

d Memb\l..alf ll)(l 1A,k$Afl41kl'll'.I 4<1mini,In\ti, dokumen • ISOO • 0.01007 

• Menf,Admini,1n1:-,.ika11 iur111. oeikumen 2 1500 • 0,01007 

f J,k11eii-1nbH/ fMtls,iJ.nt9r ~'kume n/ i,1.utr.t /l:lefk11s. doitumen • 1000 8 0,0100,7 

~ Mv1.000rlk.an lcks.if-ka'M 6U.1'$1 d4n tne'lribuat tkful.r ,,., s\u-al, <klknmr.n 2 1500 • 0,01007 

" t.kn}'\mJ;llUt $110i1 Ice cbkumet:1 bo~rlu1n indi,k'lo· dGk.ut))$1) 2 t:'.00 8 0,01067 

I lkng.encbliluQl "''"l mc..,akd:ut k,;.1u-.r. un1~11 • '"" ~ 0.01007 

J McnyiaptlUI BeoJIJllll laporan d:>ku111~n s '""' J 0.-02e67 

• Membu~t li!apmul Wkuuwn s '"'° • 0,02667 

J\knWk~11Ml'llAlikc1:1 ,uni.t/®knmen/berk.u ~\1$1 dcnp:l (lokumen ' µ,,,.,u\1rMn ~cteotuo.n r11.ntbetlaku. 46,Af ttirti1>admini,1R1."tl· 

• !,&st1103mpuDu1r1 &rklllt/ Ookumo11 dokwtlt'ln 2 &JOO • 01m,,7 

• M4irnr.ri~ kt>le11WCAJt1.n -sum.t/dcikumc:in. i:bkUJ.lH\I\ 2 ""° • 0JXY1b7 

< Ml\tl<loXumenta,ikftn ume,n pe,oUng. dokurw~n • 0000 • 0.002C)T 

• Menc.1.c/Meny.v•un Anip. (l,,);(umco • 0000 8 0./XnO'I 

,, Me-n~ta b,;rk,\A/pr.ni.ber",;aJJl\l) tc11t11.t alcOf)·&ha iumt cti:.impu1 
cb.llun k.,.,.,i.u1n memrktu /1ncny,11tuluu1 tnJ•"-1 m6,uk t1&J1 

kelU4r t.M.1'<'-Mll'l,um ktr,eM\llllln pcnnU,11,IAh•n ""' At.9.\1 dokum~n ' r.>000 • 0.0001.- 

kegin.tlUl, dberiklUl illde,ki/kode borl:eiti \IP I Uk ma~illi· 
n\A.:singlJi.Wt1a dandSbu&lk"l'I hi berll11.-s 

I Menyimµw. >,\.lf•H aktif d,11.l(.111l cSbc.ri1':4ll id,e.oUt••Jpea.-enN 
}""l)ng ditulhJT.i\fl tbln.m utl.i lb,}(llir • di'sjmµ,.u ,t.11.iuu fillini 001(':.im'!ln ' 36«Xl I 0.(0014 
~bim,t dt<u£'!.T\ mtinwno.kt,;u m1pe,,.n.1un1.1, c£iµ1n,u d.1.i\a.r iei 
l)r.rko11:s. 

• Mo-ulii\Mnk:1U1/pen,yu~i11an ar,,tp)n. a>.ur •t.)1le,-n dokwu.1111 s ;;.6()0(), 1 0.0001<1 
u)l)roil,chlcon=ip4!ktlt&.n AT'lliph1 aJ<IJ( 

h f&nl)'U&Ull MMr a nip iii 4ik\"H. doltu.attn • :,,,000 I 0,000)4' 

I Menyu,u.l°l ~h" aca.ra p,nUn~he,n an.ip in Mtir. umen s 36000 I ()£0014 

j M-!11..)'1:1'1111-.:an /menuu1.lillh'lelln ke Oina.rµ.11t (So"ln!J'ln di,e-t"!l\i &kumet:1 • JO"-"' I O.OOOl"i 
Bo:!riUI. l'\C,il,UI. don~)',l. 

• Meoy1"-PHVI S;ln.an lep::,e-.n- ~umc:n I .. 36000 2 u,uooia 
I Momb.t~\ i;io.i»n:in. doku1tvin • 36000 2 J),00028 

, .Nt,,l".,....4'."''' 1'\"•'l r,,-1 .. i. ............... 1UIJ6l[I l'o<!'SIJ.ai M!OAAo'I ixo,edw: >-a.tie 
bcrtakl• 111~\:itl11,11i bl.b11n ewl1.UU1i ~n pert.anggu11~~Mn~ 

• MeniwnJ)Qik•n Dor".cu/ [)!)Amen. .umcn • _.. I o.C00141 

• Mt11ui&,t'>lf$• lccten~, $1)fA1/doJtumcn . um.en • - I O,OOOl<f 

< Mo,>yUSUn dtl.14/IAW'l'*fl pellyekngg.a.n1.11CI .a,;iip dok:umcn • 30(,00 I 0.00014 

d n;usun iaJ,'«tll1\ h,im sumlm,a11Jt. umo,n 2 I 0,.()()Q33 

a Me.!lY"ll'UJl 1";'Uf'40 jumlah ,.1,1,111t ltcJu.o.r. dokumeo • 0000 l 0,00003 

I V..e.~oJn l.lf')ffinjutn:lah P:,1'1!11$11,n kceriup,.n tfi1Ut1ge,ibinet, -'*'umcn • 6000 L o.-00033 
m.k It.Ahl· 

• Mell)'lltun IAfl"T",'1 t,etlF,lolaAn ftnipviW dlkumen • 0(100 I 0))0003 

b Ntli1Y.t.-t-(en &blt.11 k\!J'>rAA. dclcumen • OO(Xl I ·~0063 
I Mcmbu1111AP')ffltl, dokurnon 5 ""°" I 0,0000:, , ...... 1,2:9814 •• ... 1 

: PENGADMl?OST RASf UMVM 
, SekretatilU, 
I t>inu l'arl.,..'iM.L\!l+ Ji:elAl.dly-.n, Kepr,inudluu1 Mn O'A.h"4l8,, 
We!Uuk.\n kcgiata.n y;enccteuu:i. chn pend,,.,kurncat.Mia.n b4h.4n d\ .!lub bcgiel'I 

Unn,m dnn kcpep,,...ian 

NUii.a Jab~ 
Ua.itKeljl.; 
O'IUt Otw;u.ln.d 
~tbu JU,tta,c 



No Unit Organisasl Jml. Jml. Efisiensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Sub Bazian Umum 1,40 1 
Analis Orzanisasi 0,68 0 
Penzelola Keueaawaian 1,38 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,50 0 
Daerah 
Penaadministrasi Umum 1,30 2 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,38 l 
Penyusun Program Anggaran dan 1,61 1 
Pelaooran 
Bendahara 1,43 1 
Penzelola Keuanzan 1,49 0 
Penzelola Prozram dan Keziatan 2,26 0 
Prestasl Kerja Unit 13,42 6 2,24 Sangat 

Balk 

2 Keoala Bidane: Pariwisata 
Kepala Seksi Pengernbangan Objek 1,09 1 
Wisata 
Analis Obiek Wisata 1,07 0 
Penzelola Obiek Wisata 3,10 0 
Penzadministrasi Umum 4,27 4 
Pramu Bakti 1.13 1 
Kenala Seksi Pemasaran Pariwisata 1,13 1 
Analis Pariwisata 1,39 0 
Pengelola Promosi dan Inforrnasi 1,29 1 
Wisata 
Penaelola Situs arau Web 1,29 0 
Kepala Seksi Pembinaan Usaha 1,25 1 
Pariwisata 
Penvuluh Wisata 1,39 0 
Analis Ekonomi Kreatif - 0 
Penzelola Usaha Keoariwisataan 4,14 1 
Prestasi Kerja Unit 22,54 10 2,25 Sangat 

Baik 

3 Keoala Bidanir Kebudavaan 
Kenala Seksi Kesenian clan Perfilman 0,96 1 
JF Pamonz Budava Pertama 1.04 1 
Analis Kesenian dan Budava Daerah 1,13 0 
Pengelola Data Ekspresi Budaya 1,48 0 
Tradisional 
Kepala Seksi Nilai Budaya 0,93 1 
Keseiarahan dan Keourbakalaan 
Analis Nilai Budava 1,13 0 
Penzelola Data Kekavaan Budava 1,40 0 
Kepala Seksi Sarana dan Fasilitas 0,96 1 
Kebudavaan 
Analis Sosial Budava 1.13 0 
Pengelola Sarana dan Prasarana 0,87 0 
Kantor 
Prestasi Kerja Unit 11,02 4 2,76 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasl Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 
Tahun 2019 



Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ 

SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiens.l Prestasi Ket. 
Keh. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

4 Kepala Bidang Pemuda dan 
Olahrae:a 
Kenala Seksi Keoemudaan 0,95 1 
Analis Keoemudaan 1,21 0 
Penvuluh Kenemudaan 1,85 0 
Penzadrninistrasi Umum 1,44 2 
Kenala Seksi Olahraza 0,95 1 
Penvuluh Olah raea 4,17 0 
Analis Keolahrazaan 2,02 0 
Kenala Seksi Sarana dan Prasarana 0,95 .1 
Penaembanz Sarana dan Prasarana 2,02 0 
Penaelola Sarana Olahraaa 2,00 0 
Pemelihara Sarana dan Prasarana 4.00 0 
Prestasi Kerja Unit 21,l5S s 4,31 Sangat 

Baik 

5 UPT Dinas Museqm 
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas 1,25 1 
Museum 
Keoala Sub Bazian Tata Usaha 1,20 I 
Kurator Koleksi Museum 2,61 0 
Penvusun Promosi dan Keriasama 2.04 1 
Preparator 2,01 0 
Penzolah Bahan Koleksi dan Museum 1,13 0 
Penaadministraei Umum 1,42 0 
Prestasi Kerja Unit 11,66 3 3,89 Sangat 

Baik 

5 Kelomook Jabatan Fune:sional 
JF Peneliti Museum Pertama 1,18 1 
JF Peneliti Museum Muda 0,97 0 
JF Pamona Budava Muda 105 0 

Indeks ABK Perangkat Daerah 83,38 29 I 2,88 Sanga.t 
Baik 



No Nama Jabatan Beuettng Hasil (+ /·) 
ABK 

Sekretatiat 
1 Sub Bazian Umum dan Kepegawaian 1 I 0 
2 Analis Orzanisasi 0 1 1 
3 Penzadministrasi Kenezawaian 1 1 0 
4 Penzelola Pemanfaatan Barane Milik Daerah. 0 1 1 
5 Penzadministrasi Umum 2 J -1 
6 Sub Bazian Perencanaan Evaluasi dan Keuanaan 1 1 0 
7 Bendahara 0 1 1 
8 Penzelola Prozram dan Keeiatan 1 1 0 
9 Pene:administrasi Keuanzan 0 1 1 
10 Penzadministrasi Penerimaan 0 1 1 

Bidanst Kebiiakan dan Promosi Penanaman Modal 
11 Seksi Kebiiakan Penanaman Modal 1 1 0 
12 Analis Peraturan Investasi 0 1 1 
13 Penzolah Data Peraturan lnvestasi 0 I 1 
14 Seksi Promosi Penanaman Modal 1 l 0 
15 Analis Iklim Usaha dan Keriasama 0 1 l 
16 Penzelola Keriasama dan Investasi 0 1 l 
17 Penzadministrasi Umum 1 1 0 

Bidanst Pelavanan Perizinan 
18 Seksi Pelavanan, lnformasi dan Pengaduan 1 1 0 
19 Analis Penzusahaan dan Pelavanan 1 2 l 
20 Peneetola Penzaduan Publik 0 1 l 
2i Peneadministrasi Peeizirrarr 1 1 0 
22 Seksi Pemrosesan dan Pendataan l 1 0 
23 JF Pranata Komouter Pertama 0 5 5 
24 JF Pranata Komouter Penvelia 0 1 1 

25 JF Pranata Komnuter Pelaksana Laniutan 0 1 1 
26 JF Pranata Komouter Pelaksana 1 1 0 
27 Analis Data dan Informasi 1 1 0 
28 Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan 0 6 6 

Ternadu 
29 Penaelola Dokumen Perizinan 0 6 6 

Bidang Pengendalian dan Pengembangan 
Penanaman Modal 

30 Seksi Pengendalian Penanaman Modal 1 1 0 
Pelaksanaan dan Penaembangan Penanaman Modal 

31 Penzawas Penanaman Modal 0 1 I 
32 Pemeriksa Penanaman Modal 0 1 1 
33 Seksi Penaembanean Penanaman Modal l 1 0 
34 Analis Penanaman Modal 0 1 1 
35 Periaelola Data Penaem banfo(w1 rnvestasi 0 1 1 

36 Penzadministrasi Umum 1 1 0 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XII 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONOAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANO 
ANALISIS B.EBAN KERJA PEGAWAI NEGERl SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LlNGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



Sat'aa.n 
w ...... W""to Kc,Ja ........ P,pwdYu1 

No U,.Jan Tu.ta• Penyelc&l\lan lefcktif K•terangu Kull IUu.Jtl .... enitJ """" DCb11Nbkl\o 

I Me11yu1Jml roncauo korja di lidan&e.droiniettit&l umum dan 
bJku.Ul8H 

kc .... ""••ai11n; 

• Menyu\pkait t:aha.n "'"""" 60 72000 ·~ 0,012.7)0 
b M.t:mberi a.rah.an lap,ran 60 72000 .. OP'l--000 

c P.~ngolah dlta pcrencsneen <\ln angg.nr;tn tup.,ra.n 120 72000 IS 0.02500 
d ~m-buat f,ioo6,$p Xh~ IApornn 120 72000 15 0.02~ 
e M,~mbu11tj11dwtt.l keglatarl )t\JXlf'iVl 120 72000 15 0,02500 

r Me:i1)'Ueun Ju.dwal A1\gga.N1.t\ ~t Ktgiatan De.lam /\ptika&i 
0.lu 90 72000 IS 0,01875 

Ststem 1nwrma,si 

• Mc:laku.kt!J'l_~vatua.ai 113.p,r.in 60 72000 I 0,00083 
h H..:.r.yiapka.i, b:t.han tap:,ran hiporctn 60 72000 1 0,00083 
i MembJ-$.t j.Apo,rAl1 lftt)XM 120 72000 I 0,00167 

Melakaanakan Qin mcngelcia ke~ttln t\dminis,tnua umum 

~ melip.lll • ket.otb.uaa.haJul, kei,»gawaian. kchumaMn, ~n~kA11111n 
Mgi,u.:.n bu-4.,g milik deereh, bl.ha:\ kcrjaEl:)ma, &t11rou3-.- J'lfAUlrAnA teknologi 

, n form a ~i, pe ry,usbi.k.a1u1 den keateii pui, 

• Mcn)i•r,l,l:t1in bAhnn fAporAn 60 72000 2'0 0.20000 
b Meml:eri arahan Kcgiatan 60 72000 48 o.0<1000 
e Mcngck.ola &ura, ookumerJ 5 72000 2<10- 0/.))667 

d Mcmbual koo&9pSunu Dinas/Noita Dint'& dokumen 30 72000 48 0.020<X) 
e Mcmbuat koosep Surat Kc~1tt1&E1n/Penctnpi11 d:lkumcn 60 72000 48 0,01000 
f I M¢n¢l10, mcnu:rik~. mti!DYaIJU!lai k001!"3)>~uNl.t r,.~p1tt1AAn U.por,.,, 120 72()()0 •• 0,08000 

• Mcml:uat kcoeep 'ft.f,,OU/pcrjtmjifln/k(')l'ltrnk cbkumco 60 72000 s 0,004 17 

h Pcnguru$M adrninislnlfli kl:~e,&"-'aian t~giatau 30 72000 36 0,0)500 
i Meruborika.n lnl'of1Tl1t&i l.a)'tlnt1n Publik l,111p:iran 5 72000 240 0,01667 

i Me.l11kukau f"nw.m,tng.an kegit\tl\n l~J'lrlC'ltn 30 72000 4 0.00167 
k P~n,wutn b.r&ipkantClJ 1AP'.)1CU 15 7201)() 48 0.01000 

1 Mclak\Jk4n CVA!Ul'l.lli .Lap,rt•n 60 72000 I 0,00083 

"' l~nyiapkan ('A~n laJ.l."Ul'l. Lap,rnn eo 72000 I 0,00083 

n Membual l4p:,t'an U\p,:('&I 120 7'..>000 1 0,00167 
Mclak~akan kcgiAt*fl uu. kfl'lota aaet roclip.ni r,en11,:ad.l.11.11, 

3 ~ll('(t.t1tllln, p:-me1ihanum, penghAp1Mn d\n ptlsp:,ran 1\5¢1: 

• tMnfi•flk*n b:lh1111_ cbkumo:11 30 72000 4ti5 0.193-75 

b M~1nb:!d ata.hfln cbku:1.1en 30 7~000 <3 0.02000 

e l~n)1.iSUnan l)::,kumen Rb11cana Keh.1.n1hiin &n1.ntVJa68 
ookumco 120 72000 2 0,0033.l 

d Pen}'U&1.1n11n xeucene Pclak1An111et• Pengadsan 0Ariu1g/jll&a d'.lk,,m~n 120 72000 , 0,00333 

• Me1ob.l&.t konr,epSur•t Ktlpuru&t\n/P~neblp.'1.11 d:)kumcn 30 72000 10 0,00'417 

f Mcntlitl.mcmctikr.a, m<;1mvalida1;i konkpSurat Mp.11u~n u."""" 15 72000 ,s omooo 
s ~11~Jol,11 p;,ro.anfutt1n di.In J)l0gg\ln$$n ba.r&ng l'llllik l..t\p(lrnn 15 72000 ,. O,OU)('.IO 

lfcga.ra./Dnerch 
h tN!neliti •Bniniw.-:ri ,n,ulan p:m1~:e<:iuiholll1 dokumcn/bcin,ug L.a1,>.~tt1' 30 72000 3 0.001'2!1 

(per ookumen/1¥1ranil,) 
i Mi:n~~li&. JX;l.9.kAAn.41111 atlO&Ue ~r11ng (Af.'O"l.11 60 72000 3 O,o0200 

j ~~ng,!M:ii. Penw1n~11n &ra.ng Pl'lclili H6tis iAJ)Ol'41l :JO 72000 <8 OJYlOOO 

k McncHti !1tµ.,n\1l ba&il Pr.mut.lU:hiran ,:!iun aM& v.\por•n 120 72000 4 0/:,0667 

I Mc111:t!t.1 lap:,rAn haeil rckonMli,111J t1.>.1Mt ... ,,.,...,. 120 72000 4 0/JOfi',7 

m >&neliti la.porno ha&U rekon,.flietsi pet-acd€1111'1 U.por.n 110 72000 • 0,00667 

.. Mcll\kukllll evaluo•i "'""'"" 120 72000 • 0,00(,67 

0 Men:,iasi'd.O b:\h11n laJXC'El.ll Luporan 00 nooo I 0,0008" 

p J&:mh1ot lap:iran Ke!,i-nLw1 60 72000 I 0.00083 

4 Mr.nt;elola.. uHIO~mt:nngkan dan roem-tinll i-:C~.i,'1~aicui: 

• Mer1yiafi{an OOhnn D:ikumel"I 30 72000 48 0,02000 

b Memberi IUl:l.ban Kegi&tal\ 30 72000 48 0,0'2000 

• Men:,-veun 1incinn uwlan formas.l k~butuhi:in P:Sll..,.,a( lAfffl'On '"" 72000 2 0.003-33 

d Mr.ny\J.$'\l.ll u&11lon µ:-rencantl.•n kt;tbJ..tuh&n, pent.mp&1&.n, L.$p,.,rA11 120 nooo 2 o.00333 
·roultlt;i. !)3'n_gcmMngan kcr:n~tend ,,.,,~,,:ai 

• P,:1t1gun1$$n A<hniniatrasi kiepeg11,waian U,;,kumen 30 72000 30 0,01500 

f Mc:ltt.k&an&k11n koordi'na&i p·rnyu1Slll!ti.f1 Sa~rcn Kll\11tja U.por,u~ w 7:)()00 2 0.00167 
1'¢gt'IW4i (Sith 

• M'.elt\knkan 1.,t(JOt(!in'111i peu1lint1a.n p}gnwai \..A.p.,l'l\l'I 60 70000 I o.00083 
h Mcitikukan E\18.lua&i 1Ap,,u1..11 60 72000 I 0.00083 

i Manyia~"n bt.Jntn !.ap:,ran La.p:iu1n 120 72000 I 0,001&7 

j ~1.-J.llll:ua1 \tlJXX'll.tl Lap,ran 120 72000 l 0,00161 

, Mc-:n~e!ol.& $6Ml\ menyueu.n Sttt.THlii,r Pel.a.ya.nan (Sf) d111 Sta..'1&.\r 
Opcr11slona.t Pr<l5C<hn (SOf'H 

• Mt111)'it1i?C•n bahau Lt.p:,r~n 30 nooo 5 0,00208 

b Mem~ri a.tahan R.r.giaWt 30 72000 ,s 0.02000 

¢ ~mbtn1t/ntonyn~un Sw1chr Op::rttsiorut.l Proecdi.1r (SOrJ 1.4,,...... "" 7'1000 5 0.00~,1 

d Mcn)U&Un $n men);apk_.an h;than c,Vt:!.IUaei 
,..,,,..,, 60 72000 5 0,001J7 

e Metakuk•n Evaluil.ai Lop:<an "' 72000 I 0.00083 

f Mi:!riylar.tuu'I Mh1tn la}XC'an 
,...,.,...,, 60 72000 I 0,00083 

g Mcmb.lat lapxAn 1.a......, 120 72000 I 0,00167 

. DINA.$ Pf,HAN:AMA~ W)™.I, ™.N PP.l.AYANAff 'Tf'.RPAOU SATU PINTU 

: KASUI?AG U}.RJM D\N KEPOOAWATAN lfa.m• JaNtao 
Unit Kerja1 
UnJt o.,p.n.ts&d 
Dthtft.:a.rJ•b•tan1 
loleoyuaun rencana kene, melakss.nakan, mcngeJol.a kcg:,atan, mengemi.ngx1:1n ~n mi::mbin11 kep::,g•waian, menge.Y.n:!ues.l dnn melapurk~n pcla.kaanean 
k_¢~atan pe.M 00.gian 6¢kl'(:t$ri1tl ber(ill11o1rk•n ~raitur•n ?=rund1111g·uoda1191-n yis.ng untuk meitdukung p-ogram korja p:mpnao 



Satua.n Waktu WU.tit K•rJa ...... Pepwal Y•nt 80 UralatL haa, Pcnyelc,aian Sfektlf ReUlnntan ....... 
fMea.ltl rM •nJt1 

_,. bDnuuhku 

6 
Mengoloh. ~nyuaunan tepceen Anali&isJal:atat1 {AN:JAE,i, hnali&te 
Bet:e.n Kcria CABIO di!ln Evah.iati. Jahn.an (EVJA[l; 

• Men)iapkan biliM le.JX11'41\ 30 7'2000 24 0.01000 
b W,emheri 8.tt1ht1n ~gi$Ul!R 30 nooo 24 (l,(11000 
c Memerik..a cen mengkla&ifikesikan b\han da.n data <ibjek 

lApot"an JO 72000 24 0,01000 
k~rja 

d Meogol.&.h USt.a. !..ap:lt"a.ft JO 72000 24 O;OlOOO 

• Men~,~~n 1Apaf.An hnl\ll J1inAli~i11j11M111n lAr,ar<11n 30 72000 24 OJ)lOQO 
I Men)-utun lapxa.n heeeit analita 00b1.n kcrje La_pxan 30 72000 21 0.01000 

• Me:ll)'UOSUJ\ evii.lu:i.,i JCbtt.111.n/kel11& ja.b!.l,111 Lapuruu 30 72000 24 0,01000 .. M&!Akukan V111.lua11, l.op«M 00 3600<> 4 OiXJ667 
; Met\}i.ttpka.n Mhnn J11pc;intn tA"p;,rAn 00 J600() 1 0.()0667 

I j Mc.mOOat laporti.n v.tf,(lfe.n 120 36000 1 o.oraas ,., Mc11g,cvalua-&i de.n melepcrken P3lak$.8..I\San kegie.ta.it, 
• Moll}Uaun dd.n mo,uyii,pkan lchan eva.Jua,i Lap:>nUi 60 72000 24 0.02000 
b J.'.emberi u.c,.ho.n &:gi.:i.tou 60 72000 24 0,0'.?000 
c ~!U.Uka.n t.Ttilu.e\si Lepcsan 00 72000 24 0.02000 

• Mo3nyla,:i<:an tt..he.n b.px&fl "'""'"" 00 7'2000 1 OlJOO~ 
e Membur-t l•-,x,r•n Lllpau1n 120 72000 I 0.00167 
r Me!iip,Qikan lu1!1lt kegi~~n kcp,M pmpn11n ta...,.., 15 r2000 I 0.00021 

J .,, l,1&1521 
Pem'bulat.an 1 



$ata.M Wu tu Wul>l Rc,jo 
8eban Pepwa.J Yan( No UniJ.an 'he•• P•nyel•u.lu E.fektlt Ketel'tln(U Kull flt en.it• Bfenitt Kc,j,. O.Dttlrublta.o. 

~netima, rnenceter. dnn mt:nyc:rtir aurnt/dok-umenfberk111$ 
l keUSJlefo.U. &e-oun.i den£i.n ~dur clan ketf'.!nn111n )'AAR l:etjtl.k\l, 

agar m.euuul1J1ka11 µ:11c:ari.an: 

• MengumptikA~ lJe;rka,;/ Ookumen &tlu1.& IS 6000 2 0,00500 
b Mcmerik&$ kclengkape,;n &U1$.l/dokuru<1n lttJ).)e'llll 10 6000 2 0,00333 

• }"1cnerima., snencetat b:lba.o/oliek kerja lapon:U'I JO 6000 2 0~00333 
d Mei,e-i'ima ds1, m~n~Ttir bukti·bukti p:ng:h.1.11rnn 

F-ne1imo1,;1n 6<:ttl:\ 81.1kt1 ~' 
l,1p:i,ro1n. !S 6000 l 0.00250 

e Membu.at/mel•k!IA-nnko1n admini1;irA1;i lap:;,an 30 0000 1 0,00500 
r ?t.kn)iopko.n &h.cn lsiplrllln Ulp,rion 61) 6l>OO I 0.01000 

• McmbuAt IA(1(#'An lap:,r.m rio 6l>OO 2 0,04000 
M.emb:ri kmbor pengn.nt.or p1dlt i'lUret/dr,;,:umen/herko11. ~t.er.uo1i 

2 denpn ~durdltn ketennNtn y;inR 
b:!r..btku, agl!lr u:semudn .. bken peng,:,ndo.lian; 

• V..e.ngumpolke..n &l'kas/ Dokumcn lapot\ln.. 30 GOOO 'J 0,01000 
b Mllinarikaa kelen&k&P\U aun.t/dokumen 11\J))l"afl !S GOOO I 0.00200 
e Mt:neiimn ,menc:o1At1membcri lembi.r di:'l~1:1i fkrk11i111 IS 6000 1 0,00250 
d Metnluat/melak&111u1..kan ai.htti1li1$.lr~a:i au tat , 6000 I 0,000<\3 
e Men~dministJa&ikM $t1rat 1Apntfll1 10 GOOO J O;<XJl67 
I Me,\yiapkan Be.han Jap:..ra1, 

• M'.:l mb.ial \apomn )ftJXll'tlU 30 <>000 2 0.01\)00 
>.~ng,:,lonip:,kk.\Ul l!ur.al/ dokuu1~0 /b:l.rkaa menurutjcnisda.n 

3 ~l{6tn)'$, J.e$UA.i ~nscit.n ;rosedur dut ketentu.en yo.ug ~rlilu. 
eger memuMh1cAA rr.ndii1tribus;i.on 

• hft:ngumpulkAn &.rk1H,/ ll.'lkunu:n Berka& IS 300 2 0.10000 
b M.emerik511. kelengkcpttn tfluat/.Jokum~u) iAf\)l"'ln 15 JOO 2 0.10000 
c Mclakukan identifik~N tepceen 61) 1500 I O.O•ll'.)00 
d f,,~ mb.ta.t/ mc:takaana.kan t1.dmiTilll-U'A ,i ,.,,,,.,, 30 1500 2 0.04000 
e Men&$ m Ii l/m e ri£11i ntll.r dok umen/aura t/ borkae 
r f\'.¢ntprimini11otta-sikt:1n &UnU t1tp:,r.:m 00 0000 I 0,01000 

s Mcn)iapkan £\1bAn ln~..ri,n iAp:AtfTI 30 0000 I 0.00500 
h Meinb.lal laporan lttix,.t:'n 60 6l>OO 2 010'1000 

Menn:iknin.ent11sik.an ouns.l/dokunu::n/bcrkEUj, &e~l.l•i dtingon • p-o~t!ur Mn ketc:nh.11\H ye.1\g b::tlaku. ~<:1lr tertib1utmi11ioau~; 

a Me.ngump.1)k11n ~rkuii/ Dok:umen Berk as 15 300 2 0,10000 

b Me-ruetlkS9. kr.lengk.apAn surat/dok1.11nen i.,,,...., 10 300 I 0.03333 

c fM:ncbkumencaai:ka.n clokumr,n p."lnri119: lapor11.n. 2 300 I 0.00667 

m tMmiut/J\'ltlnyu$uJl J\.rfJp l.tlp:>t"al\ 61) 1000 I 0,0'1000 

" Men)iajium l)Ah11n Lap:..ns.n lnp.,mn 30 1500 2 0.04-000 

0 Me1nWa.t lapxan lal""'n 120 1500 2 0.16000 

s ~Selt-P:ifkAn husil J»lakM.nt:\lln blfiU$ ~c~~ai doogan pr~cd.tr yang_ 
bctla.ku v.l:lng4i Wftanevalwuii rt(in perta11ggungjll .. .t1.hln 

• l',~ng..irni:::ulko.n &rkas/ 1),-,kumen &tka~ 30 6000 2 0,01000 

b Menh:rikt1a kelet1~Apu'1 surat/doku01"" lap::,i!tUl 30 6{)00 2 0.01000 

c r,'i¢TI}'U~Un data/lap:)t$R lnponu• 61) 6l>OO 2 0.02000 

f Menyicpkw1 Be.Mn l$pr:,run tit pr.an 60 6000 2 0/)2000 

& Mcmb.11tt .lap:,rttn lt1por,u\ 1'20 0000 2 (),0-4000 

Juml>I O.Jl916T 
Pemt>uu.tan I 

: ~11~mliniitras! U.mum 
: &1b&Rt0n Vmum den Kepcga.11.'a.ia.n 
: flru1., ~nanaman >&.dal dan PclayftJlt\n T1;1rpedu S,nu l'iuul 
: Mo!akuki,H k<l'giot.1111 ~nCllil.ttttin dnn ~nric«umenta&.iM txlhen di Ot1.gia.n Umuru 
d:ff ~pt£AW4iRn. 

Nama Jabuan 
Vnh Kerjt\ 
UnJt Orpniee.ei 
fkbtie.ar Jabntau 



No Unit Organisasl Jml. Jml. Efislensl Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 
1 Sekretariat 

Sub Bazian Umum dan Kepegawaian 1,16 1 
Analis Oraanisasi 0.86 0 
Penzadministrasi Kepeaawaian 0.84 1 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,81 0 
Daerah 
Pengadministrasi Umum 0,89 2 
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,11 1 
dan Keuanzan 
Bendahara 1,07 0 
Penzelola Pro-am dan Keziatan 1,46 l 
Pene:administrasiKeuanean 1,11 0 
Penzadrninistrasi Penerimaan 1,11 0 
Prestasi Kerja Unit 10,41 6 1,74 Sangat 

Baik 

2 Bidang Kebijakan dan Promos! 
Penanaman Modal 
Seksi Kebiiakan Penanaman Modal 1,32 1 
Analis Peraturan Investasi 0,97 0 
Penzolah Data Peraturan Investasi 0,97 0 
Seksi Promosi Penanaman Modal 1,19 1 
Analis Iklim Usaha dan Keriasama 0,84 0 
Penzelola Keriasama dan Investasi 0,83 0 
Penzadministrasi Umum 0,86 1 
Prestasi Kerja Unit 6,96 3 2,32 Sangat 

Baik 

3 Bidanll'. Pelavanan Perizinan 
Seksi Pelayanan, Infonnasi dan 1,01 1 
Penzaduan 
Analis Penzusahaan dan Pelavanan 1 50 1 
Penzelola Pene:aduan Publik 0,58 0 
Penaadministrasi Perizinan 0,53 l 
Seksi Pemrosesan, dan Pendataan 0 66 i 
JF Pranata Komouter Pertama 4,77 0 
JF Pranata Komouter Penvelia 0.64 0 
JF Pranata Komputer Pelaksana 0,90 0 
Lani utan 
JF Pranata Komnuter Pelaksana 1,11 1 
Analis Data dan Infonnasi 0,63 1 
Pengelola SIM Penana.man Modal dan 6,49 0 
Perizinan Ternadu 
Penaelola Dokumen Perizinan 5,68 0 
Prestasi Kerja Unit 24,50 6 4,08 SanJat 

Baik 

4 ;13idang Pengendalian dan 
Pen2emba1111'.an Penanaman Modal 
Seksi Pengendalian Penanaman l,31 1 
Modal 
Pelaksanaan dan Pengembangan 
Penanaman Modal 
Penzawas Penanaman Modal 1,19 0 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Tahun 2019 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Ps:estasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 :; 6 7 

Pemeriksa Penanaman Modal 1,15 0 
Seksi Pengembangan Penanaman 1,02 l 
Modal 
Analis Penanam.an Modal 0.76 0 
Pengelola Data Pengembangan 0,76 0 
Investasi 
Pengadministrasi Umum 0,86 1 
Prestasi Kerja Unit 7,04 3 2,35 Sangat 

Baik 

Indeks ABK Perangkat Daerah 48,91 18 2,72 Sang at 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasli (+/·) 
ABK 

Sekretariat 
l Kepala Sub Bazian Umum dan Keoezawaian 1 1 0 
2 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 1 2 l 
3 Penzelola Kenezawaian 0 1 1 
4 Pengadministrasi Umum 2 3 1 
5 Pramu Taman 1 1 0 
6 Kenala Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
7 Bendahara 0 1 l 
8 Penvusun Proeram Anzzaran dan nelanoran 0 1 1 
9 Peneadministrasi Penerimaan 1 2 1 
10 Penzadministrasi Keuanzan 3 2 -1 

Ke1>ala Bidana Perda1ra1111:a11 
11 Keoala Seksi Sarana dan Distribusi Perdaaanaan 1 1 0 
12 Fasilitator Perdazanzan 0 1 l 
13 Penzolah Data Pelavanan 0 1 1 
14 Penaadministraei Sarana dan Penaembanaan Usaha 0 l 1 
15 Kepala Seksi Pengernbangan Perdagangan Dalam dan 1 l 0 

Luar Nezeri 
16 Analis Perdazanzan 0 l 1 
17 Pengadministrasi Pengamanan dan Perlindungan 0 1 1 

Akses Pasar 
18 Kepala Seksi Perlindungan dan Pembinaan Usaha l l 0 

Pe1·da,:,an,;,an 
19 Analis Perdazanzan 0 1 l 
20 Pengadministrasi Pengamanan clan Perlin<lungan 1 l 0 

Akses Pasar 
Ke1>ala Bidaul!: Ko1>erasi Dan UMKN 

21 Keoala Seksi Konerasi 1 1 0 
22 Analis Konerasi 0 1 l 
23 Penvuluh Konerasi 0 1 1 

24 Penzolah Data Pelavanan 0 1 1 

25 Kenala Seksi Usaha Mikro Kecil dan Menenzah 1 1 0 
26 Fasilitator Kewirausahaan 0 1 1 
27 Penzadministrasi Sarana Pengembangan Usaha 0 1 1 
28 Keoala Seksi Penzawasan Koperasi dan UKM 1 1 0 
29 Analis Kooerasi 0 1 1 
30 Penzadministrasi Sarana Penzembanzan Usaha 0 1 l 

Keoala Bidaua: Pasar 
31 Keoala Seksi Pendapatan 1 1 0 
32 Analis Paiak dan Retribusi Daerah 0 0 0 
33 Juru PunvuL Retl'ibusi 10 3 -7 

34 Pene:admiriistrasi Sarana Penaembangan Usaha 0 1 1 
35 Keoala Seksi Sarana dan Prasarana 1 1 0 
36 Penvusun Rencana Sarana Peneembanzan Usaha 1 1 0 
37 Penzadministrasi Sarana Pengerrrbangan Usaha 6 1 -5 
38 Keoala Seksi Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan 1 1 0 
39 Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, 0 1 1 

Saluran dan Selckan 
40 Penzelola Data Keamanan dan Ketertiban 0 1 1 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Meuengah 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XIII 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bez:zettng Hasil (+ /-) 
ABK 

41 Pengadministrasi Pengamanan dan perlindungan 6 1 -5 
akses nasar 

42 Petuzas Keamanan 7 14 7 
43 Penzemudi 2 4 2 
44 Pramu Kebersihan 15 107 92 
45 Kenala UPI'D Metroloai Leaal 1 l 0 
46 KaSub Baaian Tata Usaha 0 0 0 
47 Penzolah data oelavanan 0 1 1 
48 Penzadministrasi umum 0 0 0 
49 Petuzas Keamanan 0 1 1 
50 Penzemudi 0 1 1 

Kelomnok Jabatan Funasional 
51 JF Penera Pertama 2 2 0 
52 JF Penzamat Tera Pertama Q 0 0 
53 JF Penzawas Kemetrolozian Pertama 0 2 2 
54 JF Pranata Laboratorium Kemetrolozian Pertama 0 2 2 
55 JF Penera Muda 0 2 2 
56 JF Penzamat Tera Muda 0 0 0 
57 JF Penzawas Kernetrolozian Muda 0 2 2 
58 JF Pranata Laboratorium Kemetrolozian Muda 0 2 2 



fto Uralan Tut•• Satutt.n Wutl> WakN K•tja: ...... 
Ka,U P•ny•l•Wu "Bf.bltti! 

PepwaJYanc 
Kct.on.og-.a 

..;:. enlt' ,u cnltl Kelja DO>utublcu 
I ~(enyu5un r<;n~nA. l(-}rjt\ di tidaogadmini'lllta&i umum dan 

kepcgawai1;1;11 

• Mcn)iap!IU'I t.ll11iU1 tepceen 30 72000 2 0,00083 
b Mambtiri nrahon 1..e.p():'en 30 6000 2 0.01000 
< McupAh l'lllt.ti peren~""-'" OOn an~tan ... .,,.= 30 6000 2 0.01000 
d Memhu$t k¢0&epKAK {Ap.".lrA.O 30 72000 I O,OOO'lZ 
• t~mb.un jadwal kcgia.tan LA"°"'n 30 6000 2 0,01000 
I M6U)'U&un Ja<h.11.t Augg.aron ''" f<e)tiAtQn Oeil1111n A(Xikt\&i l..Ap:<tao 30 72000 I 

s1etem infmo .. ~i- 0100042 

• Melckukan e.vn1Wtlli Lop,n,.,, 30 6000 ., Q,01000 
h M.eoyit1J*--l!U1 l::ti.heu l.etp::%"an l.,Qp,rM 30 6000 2 0,01000 
• Membuat l.cpomn l.op:,ran 30 6000 2 0,01000 , Mt!Jt1liaMin11.kun Wn mcngelc:h kcgi11taq 11.dmini~trQf.i umum 

mcliputi : kett\tt\u&ahat\n, ke~g.anian. kcbumeeen. p;,ne,lol.aan 
btuangm1lik &eNlh, behen kErjaeame. eerena p-eeeeane biltnulot,,t 
infcrn1a&i, p::rpuatakAA.n dan keaNipan 

• fkn)ia}*:•n brlhan W'p:,r>'iu, 30 ISOO 2 0,(!<4000 
b Memberi urah11n lApnl'AYI 30 1500 2 0.01000 

• 1-'~f'!(:e,Ohl $11TAt Sltr~t 5 1500 2 0,006<J1 
d W.emb .. ult ka,$t:pS11ro'lt Dinns/NOUI Oinl\11$ Surat 30 1500 2 O,Q<OOO 

• Memb1111 koo5ep~1,1rnt Kt:put1,1:,.,;in/Pent\lJ\ptn Surat 30 6000 2 0,0lOOO 
r it.embuat kona;cp ~,K)lJ/p:rj.anjian/konlril!k I.Apnr,,n 60 721)00 2 0,00167 

• £>e118},lrutian adsoiniat.--eal kiE.!~p.w&.itu'I D»:umen 30 36000 j 0.00083 
h ~..e:m~riknn 11::iform.asi Luycuun1 Publ:k tecceen 10 12000 2 0.00028 
i Mcll\kuk.an pcnc.\unpingan kegiatan Ulpor4n 30 6000 2 0.01000 
j f\;fuU.l:lan araipl:antot IAp:111tn 30 72000 ., o.00083 

" Melfkuknn evn\u;:i:n tepceen 30 6000 2 0,01000 
I Mcl't)ifl.pkan b'ihan tnpxon tepceen 60 6000 2 0.02000 
,n IMnibuat laporan Lape.an 30 {,()()() , 0,01000 

J MEtll:lk~11.akan kcgiatan tata kelda $~t mr.lit11ti p1ngad:1an. 
pe11a1.1.o.w1. v,;1111!.<lihataan, p:.ngha~&an Mn ~lll(X)fl,ln .ciset 

• !\.'.-:flyi&~M bihM Lopoun 30 6000 2 0.0,000 

b Mem~ri arnh.an lav,ca.u 00 6000 2 OJY2000 
¢ Pen)'U3\1n11n Ookumcu Rt(1C'.t1.na N'Jbutuhan &t'flJ\g/JAM !.bkume11 60 sooe ~ 0.02000 
d Peny1.15.untu1 R<'.lnet\na. P¢lftk~TIAAn Peng,,.dna11 Bara.ng/Ja&a l):v(nmen 120 72000 2 

(p-:rkcgiat..!'I 
0.00333 

c Mcnctili Oerit8 Ac.are Scruh Terima (81\$1') Bc-rkai. :JO 72000 2 0.00083 

r MeO)'Cli8. k<:gi9Vtn p:: rne 1i h11.raat\/ pcra~~tt\11 / p:m b! rai hen l.ap,tM 60 6000 2 

p-a~r11n11 &11 sarana 
-O.o2000 

g Menge~• pem•u1r11.at.an clan p:-:n~unr.;,n b:trist,g mi!ik lApc,l'ollJ'l 60 3&000 2 0.003.'\.'\ 
Neg<i\n1/0nerah 

h Mencliti ..irlminitHraa1 usulan r,emuiwu1hu11 6::ikumen/~rang Sutat 30 72000 2 

(per <bkurocn/OOn:in!!) 
o,ooos., 

i Meny.:,lht i:e,lak&0.nt1t1n scnaus birang IAJXIUUI 00 06000 z u.00333 
j Mtt1\~!ola. PenAAunaon Bonius Pakt\j H11lis IA_porai\ 30 36000 2 0,00167 

k t«neliti l11ponio hati1 ~rnutnkhirw1 data a&-&e1 t.l"'nn 30 30000 2 0,00167 

I Menetiti ltlp,mn hflail rokon&ili,i"i as5et 1.e.p::,rt'n 30 6000 2 op1000 

m Menelh1 lup::i,-an h11:Jil tekoutiilit\ti ~r~.llll.n ........ I\O 36000 2 0,003~ 

n Mel1t.kuki.n cvah.1.A!'.i ,........,, 60 60.'lO '.! 0,02000 

a Mon)iapkAn tehen lap:iran ... ,,.,,= 60 6000 2 0,0'2000 

p Memtunt ?!*µnan Lo.pc.rat, :JO 6000 2 0.01000 

1 ,._Sengo:lcla. m<:ngemMn~dn den mr.mtina kt1p:igaw,it1n 

• Mcn}iQr,k;1n. WhfU'l. IAp.,l'ltU 30 72000 2 O,OOOS3 

• Memb;-ri 8.l'aht'n L..t,,~tl,J) 60 70000 2 0,00167 

a Mt:nyuaun rinci11n u1Juia.n FormA"'i ~ebutuhan p:g11wfl-i IAp:i,rotn !:>l 6000 2 0.01000 

d Menyu,un \Hl\llAn p:renccnu8.Jl k¢bntuhnn. p,3:oom~tan. l):)k:umcn 120 12000 1 0,00!6? 
muU!ai.1:engcmb:tngo1n kootpctenfoi p=g1u••1n 

¢ Pt\ngurusatt admini:u.r1u1i k~p;.gawai11.r, U;::okumen 60 300 2 0,40000 

i W~l.:tk&15Jla.k6.n k«in;fina&.i }.11)1\fU~un•n Sn&arA-1) Kcrja Peg.Awai J.).)}.:umcn 180 72000 I 0,00250 
!SKF! 

g Metnkukcn k«--cina,1 r,t:mlimltt1l f»ga.wai l...ipoc't.U\ 180 6000 1 0,06000 

h Me1Akukau cvatu.a&I lAP.,:AII 
,,, 6000 2 0.02000 

• McnyiA~\ln b\htltl lapxan \..llport1.11 30 72000 2 0.00063 

j i..~mt~hlt lap.;r,;in Lap,ran 00 72000 z 0.00167 , Mcni;:e1o!e Mrt.d mon)\16-lln Stunl.br P$laplnftn (SP) dl.u Stand!u 
Opera.aiocial. P!O$<ldur tSOP 

• Mcn)il'lp(An ba.hw\ l.$JX1rnn 30 72000 2 o.00083 
b ~m~n l!l.r»h.1H1 ....... - .. 12000 , 0.<>0083 

• Mcmbtu1t/me11yu,un $tt\nMrOp:.<mtl.ooal P«i,1.cdur t00t'l ~pouu1 00 72000 2 0.00167 

d Menyu$un don 1n<:n)·i~f*.nn boho11 evaluati i..A('l')f'.UII 00 72000 2 0.00167 

• Mo$!8..kuka.n CV$h.U1f;j Loporan :lO 72000 2 0.(l0083 

( ~,k\yl.,>t~OW. l'))b.>\n.l.op:ic,sU l;,ftl(W. :JO J\000 ~ -0,l)lQQQ 

• ?-h:mbuat la1:«$.n IApo,-M 30 6000 2 0,01000 

6 Mengell.JIA plR)'l.l&\lnAn Lcpr..-lU\ AnalitisJab,.uan (AKJ~,/\nAli,ais 
tletnn Ke1ja (ABK) &.n Ewl11..11ai Jttbltan 461/JAej; 

o IMen);&pkM Mhan i..,,...,, ·:io 72000 2 0,00083 

b IMcm~ri lii.N.bEtn Lop,<on 30 72000 z C,00083 

: Sub&ig \Jmwn &n Kepe.en.,1,11ii.an 
: fln(hgkop&UKfo.1 
: Pemc,intah ~ ~k.ok•ug1u1 

Na.m.a Jabatan 
I/nit Kcrja: 
Unit Orge.nl•IW 
llthtl•at J a.batan 



Satua.n. 
w..,.tu Walc.tu Kerja. 8eko PcpwaJYari.g ffo Un.Ju Ttlga• Penyelc•afan Sfektlf K•teran,u -- {Mcnlt) CW c::niti 11 ... ja DlbuN.bun 

¢ Morn6rlkN dsn 1nc:ngkluifika~ilct11n h'lhan dan data oojck 1.a,,,...,, 60 72000 2 
k~rl& opot67 

d ~oguta.h dtt.11 La,x,nu, 15 72000 2 0.00042 
• f..~-n)'18uu l11pora.i-1 hollil o.rn:tli.,j,:;jal'A1,tr1 1.a,,....,, 30 72000 2 0,000$3 
( Men}Ufi\tn Jt\p:K'M basil Analie.a Beben M':jd lAP""n 30 12000 2 '0,()0083 
g Menyusun Evaluaei Jabuan/Ki:Jaa.J11bttan La"""" 60 72000 2 O,QCH67 
h f..~!Jt.kulu1.n ¢V$h1.-.1i l.o}U"tl.fl 30 12000 2 0.000$3 
i Men)iapkA:n WhAA lapxM lA,,...n 30 12000 2 0.0008.! 
j Membuat l&p!)f'On 1.a,,,...,, JO 72000 I 0,00012 

7 Mt':u~tth:ru~i dhn m~ht1vnu,11 rel~~rtt~Jt k,;~~fflu 

• Men)iu,un ~n rnenfiapkan b.\h!Ul. avllJuui Lapar-an no 72000 I 0/)0167 
b Mcmberi ershen l~Jn'An 30 !!500 < 0,08000 
¢ Melakukun 1:valu1111i l.apota,I 30 72000 ' O,OOO-t2 
d Mon}iapk.1u1 b,,h.1.11 :t..J)O'"An l.aJ)"an 30 1500 • 0,08000 
e Mcmbu1't lap:,ran l~pnt'III'\ 30 6000 2 0.01000 
r ~kl'.'f"Qt'kt11n bui~ lt.egiatan kc~ f.lmpinl!n l..i3.J>,JnSII 30 6000 2 0,01000 

Jumlab 1,146$3 
Pcmbuatan J 



....... Waktu WQ.tu. Kelja ...... Pc-p-1 Yonc No Urala.n To.cu Ponye1euJan Btelt:tll Kc:tcn.ngM H.asil• ritent" iu en!tl J<.,ja DibQbtblt:M 

I 
Menyiapkao pe:m.latan yanidiperlnkan EiC&Uai dcngan ketentuan 
}'Mg b:lrlt!ku ngnr pel.11kAA1u1An tllgl3.f> berj&.lan teucee 

• Me111i11pk\\n bsban La_., 30 l500 2 0.04000 
b "6:Utj:i.:tili&J,~'tln ~htt-~~rju. i..,,.... 30 1500 2 0))4000 
c Me!a.k~.nnk•n rencena kcgiaUU'l ... .,,.. en 30 1500 2 0,0<1000 
d M,?l.a.kuk~n penf.C}ol11an k.cbet&ihan uunan IAJ)l)falt 30 1500 2 0.01000 
• Memb,uu 111:r,ore.n tecceen 30 6000 2 0.01000 

Mcnyias,kliln kebJtuhan yang diperlukan ~$Ulli P'Jrin1t1.h dm 
2 ketontus.nyang 'l.lit!rla.ku 11gu ~!11lc.AAnl!l•n ru~fl.$ OOrjala.n Jaoear 

• t.\.:nyieipko.n Mhan Ulp:wAO 30 0000 2 0.01000 
b Micmper8iclpkt1.n ii.lilt kc:r)A lap,:,rau so 6000 2 0.01000 
c ,..~ncellll kcl:~uahan •.Lit kelr.ri.ih«n Dokum~n ;JO 6000 2 0.01000 
d Mt'.stAk1JC.11~an arahan pim]ini:in La_., 30 6000 2 0.01000 
• M1:ml:,u11t tapxAn te .,.,.... 00 72000 2 0,00083 

3 
1-feinh:nsihkan JZ!r•IAtAn yang diat1nak11,n ~ng.i.n monggunak:an 
f.ii;ilita5 veng ad\ agar tctap~tslh dat! siapJit;U1tak.ll.fl kc:mbnli 

• Men;iStr-tAn bah.in lAJX>rtu~ 30 6000 2 0.01000 
b Memp:;r&illp:an al8.t k13rJa Lllp:ie-an 30 JOO I 0.10000 
r. M¢lak$8.ll&}UU\ pcmell huasn/ pentwalau/ pe u\ bi:r.i ti.an Lapore,\ "" 300 2 0,2000() 

P'IUl!!ntJlel. dit.n 114HH\a 

d M.la1bu&t1gaomµ:sl1 k~ TPST lA]Xlf$rl 30 rsoo I 0.02000 
• Mambu6.t lai;ora11 L,.-pornn ao :jOO I 0.10000 

• f\k-nyimpa..'l dan mcrewet ~ra!atan >'e..nsdigu.n&.kai, a.sar Udl3k 
ce~tn1MX 

• ~.enyin.pkan l:nh11n 1.clpt.iran 30 6000 2 0,01000 
b f,.k:mp,r&ial,i(an· etet kerja lal>)l'M 30 300 l 0.10000 
c W.iemOOnihkan d\n mcngcmbaliks.n P3ralatan kcbcreiban kc 

V'I.P,Xlln 30 300 1 0,10000 
tl'!mpH pe:npmp:tni;in 

d r,.S,1Akt•kt1n pemelihttptAn ~m.in. L.itponn 30 300 l 0.10000 

• M.$ml:ioal iap:,t'lt\n l.11~n 30 6000 I 0.00500 

5 
M>)rob.lat ~p,tan kegi(tlan ~:i;,ui:ii <r.ng;i:n p-o~rlur ::cb.lp.i 
aku1ttabUiU1.e. p?l.a.kaa.oaan tugas 

a IMenyiaJi{an hthan l..a.}K*lilll 30 'r.lOOO I 0,0004"2 
b -lMern..OO~J l,Ap:,c-;in ... .,.,...., 30 72000 I 0.000'12 

Jumhlh 1.0$667 
P~mbu.latan 1 

: Pra111u 'rem.cin 
I Din£t.e £\lrdawn,e,nn i<clp',r•t-1 ~..11.n UK.\I! 
: ~mctinUth twla P'elc,11lorig,1n 

?fama Jabatan 
Urtft Kerjai 
Unit Orp.nJu.'1 
IkhtisarJabatan: 
Mcl11kuk<l\n kc!Jau,n p&ll)'itt!,)Qn p:n1Ja1An Mn r,ctnkAAn\\M k"gjtlUU\ wrkaJtd!ing.an kebers.ih$n tfl.mt1:n 



No Unit Organiaasi Jml. Jml Efisiens Prestasi Ket. 
Keb. i Unit Unit 
Peg. Peg. 

yg. 
Ada 

l 2 3 4 5 (\ 7 
1 Sekretariat 

Sub Bazian Umum dan Kepeaawaian 1,10 1 
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 1,79 1 
dan Prasarana 
Penzelola Kenezawaian 1,35 0 
Penzadministrasi Umum 2,75 2 
Pramu Taman 1,06 1 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,20 1 
Bendahara 1.10 0 
Penyusun Program Anggaran dan 1,30 0 
nelanoran 
Penzadministrasi Penerimaan 1,80 1 
Penaadminietrasi Keuanzan 1,60 3 
Prestasi Kerja Unit I 15,05 10 1,151 Sa neat 

Baik 

2 Bidanst Perdauaruran I 
Seksi Sarana dan Distribusi 1,30 1 
Perdazanean 
Fasilitator Perdazanaan 1,20 0 
Penaolah Data Pelayanan 1,00 0 
Pengadministrasi Sarana dan 1,30 0 
Penzembanzan Usaha 
Seksi Pengembangan Perdagangan 1,30 1 
Dalam dan Luar Negeri 
Analis Perdazanzan 1,30 0 
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,30 0 
Perlindunaan Akses Pasar 
Seksi Perlindungan dan Pembinaan 1,30 1 
Usaha Perdasanzan 
Analis Perdazanaan l,30 0 
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,40 l 
Perlindunzan Akses Pasar 
Prestasi Kerja Unit 12,70 4 3,18 Sangat 

Balk 

3 Bidana Kollerasi Dan Umkm 
Seksi Koneraei 1,00 l 
Analis Kooerasi 1,00 0 
Penvuluh Kooerasi 1,00 0 
Penaolah Data Pelavanan 1.10 0 
Seksi Usaha Mikro Kecil dan Menenzah 1,20 1 
Fasilitator Kewirausahaan 1,00 0 
Pengadministrasi Sarana 1, 10 0 
Penaembanaan Usaha 
Seksi Penzawasan Koperasi dan UKM 1,30 l ' 
Analis Kooerasi 1,00 0 
Pengadministrasi Sarana 1,00 0 
Penaembanaan Usaha 
Prestasi Kerja Unit 10,70 3 3,57 Sangat 

Balk 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 
Tahun 2019 



WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organlsasl Jml. Jml Efisiens Prestasi Ket. 
Keb. I Unit Unit 
Peg. Peg. 

yg. 
Ada 

I '2 3 1 5 6 7 
4 Bidanll Puar 

Seksi Pendanatan 1,40 l 
Analis Paiak dan Retribusi Daerah . 0 
Juru Puncut Retribusi 3,00 10 
Pengadministrasi Sarana 1,00 0 
Penaembanzan Usaha 
Seksi Sarana dan Prasarana 1,15 1 
Penyusun Rencana Sarana 0,82 1 
Pengernbangan Usaha 
Pengadministrasi Sarana 1,02 6 
Penzembanean Usaha 
Seksi Keamanan, Ketertiban dan 1,00 l 
Kebersihan 
Pengawas Lapangan Petugas 0,80 0 
Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan 
Pengelola Data Keamanan dan 0,80 0 
Ketertiban 
Pengadministrasi Pengamanan dan 1,10 6 
perlindungan akses pasar 
Petuzas Keamanan 14.00 7 
Penzemudi 4,00 2 
Pramu Kebersihan 10700 15 
Prestasi Kerja U11it 137,0 50 2,74 Sangat 

9 Baik 

5 Keoala UPTD Metrolo1d Leiral 1,25 1 
KaSub Bazian Tata Usaha . 0 
Pengolah data nelavanan 1,40 0 
Penzadministrasi umum . 0 
Petuaas Keamanan 1,00 0 
Pengemudi 1,00 0 
P&:esta.sl Kerja Uuit 4,65 l 4,65 Sa.u&l\t 

Balk 

6 Kelom1>ok Jabatan Funrrsional I 
JF Penera Pertama 2,23 2 
JF Penzamat Tera Pertama . 0 
JF Penzawas Kemetrolol>ian Pertama 1,50 0 
JF Pranata Laboratorium Kemetrologian 2,20 0 
Pertama 
JF Penera Muda 2,28 0 
JF Penzamat Tera Muda . 0 
JF Pengawas Kemetrolozian Muda 1,50 0 
JF Pranata Laboratorium Keroetrologian 1,90 0 
Mud a 

Indeks ABK Perangkat Daerah 191,8 70 2,74 Sangat 
0 Baik 



No Nama Jabatan Be:uettng Hasil (+/·) 
ABK 

Sekretariat 
1 Kenala Sub Bazian Umum dan Kepegawaian 1 1 0 
2 Analis Orzanisasi 0 1 1 
3 Penzelola Kepegawaian 0 1 1 
4 Penzelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 1 1 
5 Penzadministrasi Sarana dan Prasarana 0 1 1 
6 Penzadminitrasi Umum 1 i 0 
7 Penzemudi 1 l 0 
8 Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 l 0 

Keuanzan 
9 Bendahara 0 1 1 
10 Penvusun Prozram Anaearan dan Pelauoran 0 l 1 
11 Penaadrninistrasi Keuanzan 2 1 ·1 

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Kelembagaan 
Masyarakat 

12 Kepala Seksi Pemberdavaan Masvarakat 1 1 0 
13 Analis Pemberdavaan Masvarakat 0 2 2 
14 Penzelola Pemberdavaan Masyarakat 0 0 0 
15 Pengadministrasi Umum l 1 0 
16 Kepala Seksi Kelembagaan Masvarakat l 1 0 
17 Analis Kernasvarakatan 0 1 1 
18 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan 0 0 0 

Kelembae:aan 
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlinduna:an Anak 

19 Kcnala Seksi Pemberdavaan Perempuan 1 1 0 
20 Analis Perlindunzan Perempuan 0 1 1 
21 Pengelola Peneuatan Penzarusutamaan Gender 0 1 1 
22 Pengadrninistrasi Umum 0 1 1 
23 Kenala Seksi Perlindungan Anak 1 1 0 
24 Penzawas Perempuan dan Anak 0 1 l 
25 Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan 0 l 1 

clan Anak 
Ke1>ala Bidan2 Pembansrunan Berbasls Masvarakat 

26 Kenala Seksi Pembanaunan Berbasis Masyarakat 1 1 0 
27 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta 0 1 1 

Masvarakat 
28 Pene:elola Pemberdavaan Masvarakat 0 1 1 
29 Kepala Seksi Ketahanan Masvarakat 1 1 0 
30 Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa atau 1 2 1 

Kelurahan 
31 Porrge.lo lc. Pemberdavaan Masyru·akat 0 l 1 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perem.puan dan Perlindungan Anak 

Tabun 2019 

LAMPIRAN XIV 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH Dl LINGKUNGAN 
PEMERJNTAH KOTA PEKALONGAN 



Satu.&11 w .... Wlltu Kerj• .. ..,. Ko UraJan Tuaaa 
Pe~:::~lln Sfcktif Pega-.al Yan1 Keten.n1u Ras.II (Nen.ltl K<,,ja Dfbut.t:lhlr.•.n 

I 
Menyu«un r¢nt>mt\ kerja di bidangacbni1tiil.tni.1"1 umum dnn 
kep;ga.waian; 

• Mcn;irapk&.1.t b~hM ,._ 15 36000 16. 0,00&67 
b MIU:O~ri Offih.on l1tJ).:lnill cc 36000 I o,ooos,, 
c Mcngal.nh Qll)I pereeeenaen <kn anggaran l11wa.n 60 36000 lb 0.02~7 
d Mombu.at konsepKAK laJ»ns.n 60 ~6000 16 0/Yl667 
e ~1nb.ud,jadw11I kegit11nn l&}Xll":U1 15 36000 16 0.,00667 
f Monpl8UR Jact,,,ral Ani!,glt,r.o Per- M(iAtlln Ol\llllm Arliktiti 

Sistcm infotau,.e-i "'"' eo 36000 ,. 0.01333 

g Molaku.t.:a11 ~valutu1i .. ,,....,, 30 36000 16 0.01333 .. t'1cn)inpkan bcuuu,. lapor•n JaJX,rw1 JO -36000 16 0.0133..,. 
; ~rob.lat laporan J11p,.-w.on 15 36000 16 0,00667 

2 Mcngelda. mcogEu'll!Jtul&,ktu) da.n m-t,mbinn ke.p:g~wi:uan; ! I 0 0,00000 
• Mcn;iapkan. baha.n l•por11n 5. 6000 I 0,0008..l 
b MemOOti arahau l;\p:)f'll.0 3 6000 I 0,000-50 
c Menyueun.t.indan usulan. fCll1t1a.t1i ko:ilutul11,1n p:,p.wW 11!1px'#n no 72000 I 0.00167 
d Men.)'U8UR usula.n p&r'E'llc.'$.ri&l!.11 kebutubit.n, pcnemptan1 

mutess , p:!.rt~ml:et1g.an kMip:tt:n& pee,.t1wl!ll 
.. ,,....,, 3() 12000 I 0.000,0 

• Pcngi.uu.a.en admini.w-ati. ke~gav.•&i1u) <bkutnC!l/ 
i..,,...,. 

30 nooo • 0,00167 

f W..elaicMne.kan k00fd.in.a.e1 penyu&-U/lt.l1 Sa.sa.ran Kerje. Pegawai 
(SKEl 

lO)Xll'CUl- 30 72000 I 0,00012 

g Melakukan koordittaai pemlioaa.n pt:g:,.wai 16.ptx'llll 30 6000 I o.oosco 
h MeJekukan it.\valu.aiJ.l J&j)Clf'IUI 30 6000 J 0.00500 
; Mcnyi1:1plum b:i.h.a.n le1p::nsn !Opt::e"IW 30 6000 J 0,00500 
j .MemWat loporun bpau 15 6000 I 0.-00250 

3 Melak6an.akan kcgiat.M ta.ta kel~ ai;et meli~ti r.enga~an. 

• f..fcnyi.a.Ji(an bahan , .. ~""' 15 1500 J 0,01000 

• Mcuiberi a.ta.ban JAFQT$n 30 1500 I O,l)'lOO() 
e 1':n)'Ul5unun Doku11u111 Rencllil&. Kt:1:utuhan Be.rang/Ja68. d».:umen 60 72000 7 0,005$3 
d ~nyu.aunan Rcflefl.na Pelftk&11.naan PenRl\dtuin &rnng/.J.e,ia 

o:ik\l!ll.CR 
(p:r kcgiatanl 

60 72000 1 0.00583 

• ~Mli~ ~dJII: "°4~111:'.~ ~(>tl\ °C'l(i.M4. {&\$Tt il'!tM.:i "' 7:1QQQ 7 Oil<ll"6 
I Men)~lia k-6gla1.AJl i:ninel.iharas.a/~re.watM/p,mb::N-ihAn lapcran l 

p·,o;,;1r11n11 do:in "11r111u1- 
3() 6000 0,00500 

s Mcn~klUl p::m11nf1uuan dnn pc,nggun-n 1:orang. inilik l.e_p()c'at:\ so 6000 I 0,00500 
d~'/>t'il.fl.Mct-ah 

h t.~nditi adm11\1$l(.a8i usulan pcmu&-nfl.hlln d:l&n1mcn/bti.nu1g 
l.ap;nul 15 7200(1 2 0,00042 

(pe·r <bkum.~n/bit1u18) 
; .Mc.n,-eli$ ~l.ttkMnAC111 5CrtlUJIS bclni.fq! lo.p:,rw·, 15 nooo l 0.00021 

J Men~Jnl11 Penggunuan ~ig Pakai H~t-i.6 ,.,,....,, so 6000 l o.oosoo 
.. }oien¢li1i lApoMn he&il f\!ntutakhiran cl.ct& 11,.~t lap,ran <,() 72000 l 0,00083 

l l4'enetiti lap:xa.n hA1'il rP.kous.ilia*i aeect .. ,,....,, 30 36000 2 0.00167 ., Mcriellti lcpx'QU hu8il rokont<ili-$f>i ~n,e.d.,:u1n l$1fr!O'IIM 
,. 36000 I 0,00042 

n f,.~IAkukan dll4.1Ua8i IAp,.,tlUI JO 36000 I ·- c Menyiapkt1111 Mhi:in lapur&II teccren JO 36000 I 0,00083 

p M$mb.lat kpornn i&;p,TAA 1:; 36000 I 0.00042 

1 Me-ngelQUI, me.11g,,inb&.n~&n Olln memtinn. kC:()3:ga.waian; 

• W.t:-n)·ii:ipka . .n 1:aha.n lup.irao 15 rsoo I 0,01000 

• Mcmlr.ri 1u11han !Qporan 30 1500 J 0,02000 

c Meny1,1!\un rincil!lt'I u&-ulan Forma:1.i kebu1.Ul1ao ~ge.we.1 lcp;)c&.!.\ 30 72000 I 0,00042 

d .Mcn)'l.lf>tln u,;u!an seeenceneen k¢b,1tuh11n, peuemperan, Japc,-an :10 I 72000 I 0.00012 
mweel, p!ln~embul~a.n komi;cteoe,.i t:ieR3"''&i 

• fl>}nfllJf'U~n Admini15t.tK&! kC~!Yl~~iA~ dokumo:n 15 72000 5 0,00104 

r Mt-1.t,.ktcula.kan koordin.o.e.i p:ayu&u.nao $a$$r.cin Kr.rje l'\:8,8,WIU 
d::ikumer'i 30 6000 I 0~00~ 

(SKf) 
g Mclakvkan koordi1taa::I pcmb.n,11\\n peg.Awai l11p:,t·~l 30 6000 I 0.00500 

h Melakukllln ~'t.cihm.ai lapunu1 30 6000 I 0,00500 

; t~n)iapknn balui.!l. Jap;,ran l~J):)l"'t\11 30 6000 l o.oosoo 
j t<k!WbutU il)p(lt'UU lapx-11.l\ 15 6000 I 0.00'..?50 

, McneclQl.11 serta m6!'1)'U8Un $1'\ridAr PtilAyuuatt (SP) Mn St..cindn.r 
(~rAe.ioruiJ l'roetedu.r (SOP); 

• Me1l)iapkan l:nhlln t.'lp.,MJ1 " 72000 I 0,00021 

b Mem\:cri ttroh1111 i.,,,,..,, 30 72000 I 0.000,2 

c ~mbJ-at/menyusun SuinMr Opera'lriona1.J'r08cdu! (SOP! tojM'fl.ll "" 72000 3 0,00125 

d Mcnp1$un <kn mcn.yi11ipkan bllbt11n cviilu1:1tsi Jftpcrau 30 72000 I 0,00042 

c Mel;i;kuk11n evalu.t1.&i , . .,.,...., 30 72000 J 0,00042 

f t.\cn)it1pi(-•n, Mhnn Lsp::.·e.A )~fl'll'An 3() 72000 I 0,00042 

g Mo)1t1Wt1l illpor.on LolJA"· .... "' 7<>000 ' O,OOO~t 

6 
Men~kllu penyu:&.unt1n l,..ap:.,nm Anllli•isJJl:Qtt11n (ANJABj. Antill sis 
&lt$.fl lv,,ja (ABkl chn £\-ah.wa,i Jttl:»\1an (EVJA.t:t~ 

• Mcn)i.,.pk1u1 Whui fllp:,nt.JI 30 72000 20 o,ooe~ 
b M(;mberi a.rohon 1n.},UU)1 30 72000 20 OJ)l)833 

c Mcmcrik- &..i-1 niengklaeHikasjk,u, bl.hon da.n data ¢q¢k lap:,r&n JO ,2000 20 0,00'¥18 
kerj.o 

d ~ngdah d:lta la.po,'A11 10 12000 :,0 0,002'/8 

• Meu,yuaun Jap:,ran h11~I anali1111111 j.a.!:(tta.n tap:,ra.n 30 12000 :,0 o.00833 

: KA.SUBAO UM UM DAl'f KJWSOAW Al.AN 
: SUB BAOlAN UM UM DAX KS-Pa.GAW AIAlf 
: S&KR&1'AR.1AT DPIIPPA 

ltMna JU.tan 
UnSt K.c-tj• 
Vn.ltOJpn.l"" 
Ik.hUsarJ11~tan 



Sawu Wutu Waktu .K¢Q$ Bcban PcgawaJ Yan( fto Uratan 'Tofaa Penyc1cu.fan Efekti! Keten.ngan Ha.U. 
tM entti •HenJt) "'"" DibutuhkQ 

I Men)'U&Un Japcran l11u.il An11liM Bebe.n Ke-rja lapor~J1 30 72000 20 0,0083..1 • Mcnru&Un Evuluns. Ja~~n/HclaaJebatw-1 laJ))nl.11 30 72000 20 0,00833 
' W..et11kukRn evetueei ..... .,, 30 7:1000 20 Q,008-33 
j W~n);t1.pkan hthan lapxnn lap:,,an 30 72000 '10 0.001133 
k ~tulva1 bfO"(ln "'"'"'" IS 7200() 20 0.00417 

7 M1:ngi:-va!u1u,i 911.n mclap::t'kan p,.,ln.k~nQ.,n kcgiatan: 

• Men;,l&nn dait uu111yiftpkun h).Mn e'laluar.i laf))l'an 30 6000 16 0,08000 
b 11,1.cm~ri l:\tahe.u lfl.potfU\ 30 6000 16 0,1)8000 
e Mllh1kukan evalu.st lepceen 30 6000 16 0.08000 
J Mc-n)utpkb.n bih;.1~ ~~~J 111.p.nn 30 6000 16 0.08000 • Mieml-tat.t lllpornn lapo.-1.ln 30 6000 16 0.08000 r M,d.ep,rknn l'\$.~) kogiat&I\ ki-J,llda pimpil"\a.n lti.PQJQn 15 6000 16 0,0.000 

u .. 0-76668 
Pcmbulata.n l I 



Ko UraJan. Tu.C•• 8atu1u:1 Waktu Wd.tuKt!'rja Bebaq Pepwalyan.g- 
lia&U Penvel.e-wan Bfcktll Ke~ """'"""'"" 

K&T 
l 2 • • $ ~ • • {menitl (i:n.coil) (m<C'nitj 
I. Mit)oge-lot.a ti•ng/ sur111t be;h.(lr!V' &e$Uai cbng.an kctcntllall )'lln!J. 

Wrlisku untok b'!h11n ~nt1;nggungja,i1abe.n 

• Mengumfll,llli:~n b.han kerJa ~umen ~ .JOO 2 om .. '3 
b Mengumpu.Jkan ~Ut./b:irk~s/dokum~n O::ikumen s 300 2 O.U333 

c McmerJkga da..o hhU13klusifiknsik.c1n blh11n d:i.n r1$tf <q'Ck 
300 l 0,0167 kerja Koegieiu, .. 11 s 

<j }:,,1cn)'U8UO/Meffibua.t S&eora.n Kel)tt PeR,AW~i tSK.F1 D::«ume11 IS 72.000 I 0.0002 

• W..elaJX)C'kan dan men:,i:ett1u1tsunyjnw"~"n peng¢hwan 
12.000 l fingga.,an APBO/APBN Regis.tao 30 0,00<>! 

t Mcny~ta·ka1l Sunu Tanda Sctonin 1Ant1,sui,lt{tJi:ing 
6.000 Pe-,r1;edi$M/ Oar11i Ua.ng/Ta.mbth Utulg(STS·LS/UP/GU/TUj ..:Cgi11L!>n J5 I 0,00'.?5 

g Mel..akuk.a.n rekooaili1:.si dA1.A/keu•nBJ1,n/•set O,kuinr.n .. l8.000 I o.oooa 
l>- ~f#'..lak•tk,.n ttll$..OO,$t!l.&M. 4"11l!~-.u. lk.1,1111J:1PD. ~--m,:~ \!\ Vf,•l'I\I l O,OQ<Je 
j Menyueun la~, keua.11p;1 SKPO l.ap.";,fCll'f 15 6.000 l 0,0025 
j tl.en)iapkan Bahan Ja·p:,NU'l l.aporo'.lfl e 6.000 I 0,0008 • t/..emt.,wn laµ:n::n IA"""'1 s 0.000 l o,°""" 

2. W.enyu$uO peagnjuau aural p!rmintaan pemWy.ar11n ke BKO 
bo~$iU'k&n aunH pi=rinl4h unluk 11u:ngun1« keunng.nn 

• Mongoroi:-,rlkau l:a.tuut kerjti. Oakumen 5. 6.000 l 0,0008 
b Mengumpulkan d,t1t/b:tr~o:i.a./dokumen D.i(.umen 5 6.-000 I 0,0000 

e IMemeriks., cl.An mi:ngklA$ifjk.$$ikAA b!!.hAA dan data d1,ek 
300 10 0.1667 k1'.rjA lulgiate.n , 

d Pofl)'ele&a.ian 4>ku1be·11 }-'Elttant(tu.ngjti.w .. 1i.l».n b:.-~llj• {SI\JJ Kcgie~n 10 :lQO 5 O,J667 

• Mt!ngi(1puljun11s1 SPJ/SP2D k~ 111:A.lka~i LPJ SIMRAL BKO Kt,t.a 
l<eeie.Uu.t • 300 15 Ptl lt11 lon g,1r1 0,2000 

r Mem'l:ui:it Suhlt ~rintah P~mMy.:.mn (S~ D:lkurnen s 6.000 ~ 0.0017 
s Mcn}iaj.'k.an &hen lapxan !Ap,ran 5 0.000 l 0.0008 
b tl.iembuat lepcren - s 6.000 t 0,0000 

3. Me11yu111ur, aun1.l ~ri11tt1!i tae1bbi.}'t1.t jSPM)lnrd:l.&6du,o pn:iee<lt1 
)'llng birl&u uutuk peueruuean \ltlUS. 

• Mengumpulktt.11 luhao kt!rjtt Cx,kum130 5 6.-000 1 0,0008 
b Menguntp.ilkan f..bta.,tberkae/<lokumen O:kurocn ; 6.000 I 0,0008 

c t-tt,m•rik$& &\n m(lnJtklA~illli;;i,.ik;an bahcu1 doln cktt.e. et,~k 
300 5 o.0833 

kcrja Ju:guHllr) , 
d Memb.ltu SPM D:ikutt1Gr\ , e. -000 2 0,0017 

• Pencairen SPMke kantor Ka.sdo\ertlh ~~allln 5 6.000 2 O/j(J17 
r Menyi$pk$n &han lap:in1n l..e.fX"'lln 5 &.000 I 0.0008 

s Mem0011t taror.:.n l.$j"W;#'(tn s 6.000 I 0.0008 

•• w~l.a.k44.nekein p,mh\yaran tl.Ut$ tE1gihnn·tAR1han ~roll.s"d:.11.n 
sun:tt Wu~ unwk keleoceren p::Jak~fu:1.:in tup,. 

• h~ngump.alk•n l-$h11n kcrjc Onkum~n • 300 j 0,0500 
b Me nguwvulkBn <l4ta/00rkEit/Mkinncn tx«umen 5 300 3 0,0500 

., M,:m£nike.. dan men~!i:1~ifiksti:ik1111 be.Jiau <kil data W.·ck JOO 1 01)661 
ker;a MgH•Ullll , 

d Penyclcsai:an Mic.,1m~n p:i-rt1u1!tgtu1ejawaban b::lanja iSP.J) 1-«~alen 5 300 I 0,0167 

c Menyuaul\ c!\.!1 1nengerj9ii(.c1n $P,l lnngM111gfLS; per pe.kct Mgint.en 10 72.000 5 OIJ007 

r W.~ngin~ljufnal SN/$?20 ke 11Jtika'" LN SIMR.fil, BKOKou.. 300 ao 0.3333 
Pcka1ongan Kc¢11U1n , 

g ~.cm1'.-.i$.l St1ra1 Pl'::rint.w, ft)m~yacan tSPP) i(cgi$1AA s 6.()0() 2 0.0017 

h Memb.un SPM O:~umen 5 6.000 2 0,0017 

i M,;ilaksanakEin Tri:ins.:.k~i l'='mbl.)'ai'&n k<;; Pih$k 1'etjpi Kegiata.n 5 •. ooo s 0.0012 

j M.t:1\yis.pcan &.hAn 111µ:,ran lapxAn , 6.000 I 0.000& 

k Memluat L.poran Laporan s 6.000 I O.OO()(S , Melak.AAnaicnn p.nninlc.1'11 u1U1g n1~1kA ber(IA:-.arkon i,.unu ~ri•"tih 

uiltukkele.ncaran pel.cikl!Ulni,an tu~• 

• Mengump.1Jk.cin ffihan korja D:ikumen s 6.000 ' o,oo:i., 
b t.icngumpulkAn ~ta/Utrkaa/dc«umen O:,kume.n , Q.000 • 0,0033 

< Mi,11li1rlksa dA.n mengldosifikc.aike.n bahan <ia_n <;l::IA ob)~k 6.000 1 0,0033 
kC1')$ JGcgiAtAn 5 

~ Mtdnb.hlt Surat Peril'lfflh Pembaj'Anu'l (SPP) keghtuan s 6.-000 , 0,0017 

• >ofumbl.iat SPM Kcgia..C*n 5 6.000 2 0.00l7 
r Pt:ncahao SPM ke k{lnu;ir Msdller1.,h lwg.i~tao 15 6.000 I 0.00'2.S 

g Menvii:ipk11n &hwl lap:::re..n 1.Ap:in,n s 6.000 I 0,0006 

h f,,f(:mhlJAt fllpure.11 l.$PQll'l.'rn s b.000 l 0,0008 

• .Me-fl)'USUn ~nC$taUln peuc-ri1!1aw\ d&.tl ~ngel\1$rAn u1.1.ng di &!acll 
fonnulir d;.fhlr ~ncrim1uu1 Jan p(>ng<llUtl.tan )~"i t.e.lAh di.ttiltlJ.i-;an 
~$uiti r1u.edur y1u1g t.;-rlaku untnk ~hnn li:impirun ltt.{))11:&0 

• M<:ng\ltnpulktotl t,,,.tJ'"" kt:rj.i D..ku,,.<au 0 ""° , 0.0333 

l• Mcngump.ilk11n ffl.ta/bt:rkei.is/dikum.en D:'kumen 5 300 2 0.0333 

< 
MeroetHt.u. dAA n,engk!Q~ifik1n1ik&1 bt\:han dan d:1t.A d,yck 6.000 • 0',(.)03,.1 
kerjll K(:p;ia,.-.n. 5 

d 
Mencrimada11 IU$n)'Mir bl,1kti0b,kti pcni.duonu1 da.l\ 6.()00 15 0.01:?S 
peue!ril'l:ut.a.u *C«a Buku N\t Kcgiotll.n s 

c 
M.;.nia,!iti da.n menoool".lk,in bukri·buku ~nta1uaran d$r, &.000 15 0;0075 
penerim~,.n denpp.n lap;,rcu\ N:IJ1saei kcuane11n Mn &ku Kitt~ Kegiallu1 3 

r Mcnc:11ta.t t:IKU (p:>;r trtl.ru..il!u•,il Kegi111tA11 3 6.000 IS 0,0075 

UNIT OR("';AUIS,',SI SEK£RTARJAT Of'Ui'PAKOTA PF.KAI.aiC",AN 
IKifTIShRJA&i.'i'AN: 

tdeJekuk1u1 k~gittlan s;enerimt1An, p,ng¢tua.ran <b.n pomb.lkuan «:rka1t trAnM$o;i keuangan 

: SEHDAHAR.~ 
• DPt.fPPA KOTA PF.KALOtfGAN 

Hh>M. JABATAH 
U~JT KEi.JA 



•• Un.t•n 1\lga, S•Nan Wutu Waktu !kif- .. ~.,. PeganJ r•ni K&T katU Penvetc. .. l•n £fe1ttlt Kena dfbfQtublt&.A 
1 • 3 •• & r • • • Menes.tat diu Mcnnbukukan n.a.ku Ka.a Umum (BKUJ &n Buku 

6.00() IS 0,0125 Pe1nbs1Hu L,unnw lwgiatan 5 
I, Men),111~,n 139.h:an Lapxan l...a?Jn!n ; 6.000 I 0,()008 
; MemOOat lap:,tan Le.poc11n s 6.000 I 0,0008 

Mcnyueun lcpc,rnn men~ntl.i pcrmiln.aan. p:ngehuuan mn 
7. kcada1.1n kA.~ b:rdaurkanp.nerimtson dnn pengelwuan <eblgaj 

taban ..... 1Us.J)o<1unmo•·aMn 
• Mengumpulke.n l..ttlu=.n kerJo Ooluimen 5 300 2 0"333 
h Mcoguu:il)Ulkan &l.u1/berk.A.~/d.,kumen J)jcl)fflCl'I s 300 2 0,0033 
c Mtr.n&rikaa &n mon1tlclt1~ifika$ikan blhan dii.n dnta OO)'Ok 

6.000 • 0.0033 k~rj.a Kc~atan s 
d Menyut;ur, O:lta !aporan Jumal SIV Ktigh1.t&.11 $ 6.000 I 0,0008 • Pl!.en)'\11!.Urt Lt\p:iran P-:irtanggungiaw.,tcn Kt:uon~iJn Dokumcu 10 6.000 I 0.00,1 
t N..embu•t l"P,)flln R¢i!:U&&.-11i Xi:u~ng..,n Uf,')raii 10 6.000 1 0,0017 
g M~nyusuu at1J1fll.aJXJ!ll.n l.ap,ran 5 6.000 l 0/)008 
h W..e:nyi11pken ll!thAA laix,ran l.ap,ran s 6.000 1 0.0008 
i W..embl.1at la?)n)n ,..,,.,..,, .a 6.000 I 0.0008 

JUMJ...AH 1.4530 
P&KIUl.,A'r,U' ·l 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit U'nit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretariat 
Kepala Sub Bagian Umum dan 1,36 1 
Keoezawaian 
An:alis Orzanisasi 1, 10 0 
Penaelola Keoea:awaian 0,93 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,08 0 
Daerah 
Pengadministrasi Sarana dan 1,03 0 
Prasarana 
Penzadminitrasi Umum 1,36 1 
Pene:emudi 1,00 1 
Kepala Sub Bagiao Perencanaan 1,28 1 
Evaluasi dan Keuanzan 
Bendahara 1,45 0 
Penyusun Program Anggaran dan 1,49 0 
Pelaooran 
Penzadministrasi Keuangan 1,34 2 
Prestasi Kerja Unit 13,42 6 2,24 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bidang Pemberdayaan dan 
Kelemba.:caan Masvarakat 
Kepala Seksi Pemberdayaan 1,02 1 
Masvarakat 
Analis Pemberdavaan Masvarakat 1,59 0 
Penzelola Pemberdavaan Masyarakat 0,00 0 
Peneadministresi Umum 1,36 1 
Kepala Seksi Kelembagaan 1,37 1 
Masyarakat 
Analis Kemasvarakatan 1,49 0 
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 0,00 0 
dan Kelembaeaan 
Prestasi Kerja Unit 6,83 3 2,28 Sangat 

Baik 

3 Kepala Bidang Pemberdayaan 
Peremouan dan Perlindun.:can Anak 
Kepala Seksi Pemberdayaan 1,43 l 
Peremouan 
Analis Perlindunzan Peremouan l,08 0 
Pengelola Penguatan 1,34 0 
Pen~ruus\.ttrunac"Ul Gender 
Penaadministrasi Umum 1,36 0 
Kcoala Seksi Perlindunzan Anak 1,49 1 
Penzawas Peremnuan dan Anak 1,16 0 
Pengelola Pemberdayaan, 1,47 0 
Perlindunzan Peremouan dan Anak 
Prestasi Kerja Unit 9,33 2 4,66 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan 
Anak 

Tahun 2019 



PENANGGUNG JAWAB 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS D 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keh. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 
4 Kepala Bidang Pembangunan 

Berbasis Masyarakat 
Kepala Seksi Pembangunan Berbasis 0,50 1 
Masyarakat 
Penyusun Rencana Peningkatan 0,50 0 
Peran Serta Masvarakat 
Pengelola Pernberdavaan Masyarakat 0,50 0 
Kepala Seksi Ketahanan Masvarakat 0,50 1 
Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat 1,50 1 
Desa atau Kelurahan 
Penzelola Pemberdayaan Masvarakat 0,50 0 
Prestasi Kerja Unit 4,00 3 1,3.3 Sangat 

Baik 

Indeks ABK Perangkat Daerah 33,58 14 2,40 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Beueting Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Baeian Umum dan Kepezawaian l 1 0 2 Penvususn Rencana Penzadaan Saran dan Prasarana 0 1 l 
3 Penzelola Kepegawaian 0 l 1 
4 Pengelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 l 1 
5 Penaadministrasi Umum 2 2 0 
6 Pene:administrasi Kepegawaian 1 2 1 7 Pene:administrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0 
8 Pramu Baldi 1 1 0 
9 Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
10 Bendahara 1 1 0 
11 Peneelola Program dan Keziatan 0 1 1 
12 Pengadministrasi Penerimaan 1 1 0 
13 Pene:administrasi Keuane:an 0 l 1 

Bidan.,. Perikanan Tan.,.kau 
14 Seksi Kenelavanan 1 1 0 
15 Analis Kenelayanan 0 l 1 
16 Penaelola Penzembanzan dan Pembinaan Usaha 0 1 1 
17 Seksi Kaoal Dan AJat Penane:kaoan lkan 1 1 0 
18 Analis Alat Penangkap lkan Dan AJat Bantu 1 l 0 

Penanzkanan Ikan 
19 Analis Pendaftaran Kapa! Perikanan 0 l 1 
20 Pen aelola, Penaawaean Penanekaoan Ikan 0 I 1 
21 Seksi Sarana Prasarana Perikanan Tanakan 1 1 0 
22 Analis Penzuiian Kelaikan Kapal Perikanan 1 1 0 
23 Penzelola Penataan Sarana dan Prasara.na 0 1 1 

Bidanii: Perikanan Budidava 
24 Seksi Pemberdayaan Usaha Perikanan Budidava 1 1 0 
25 JF Analis Pasar Hasil Perikanan Pertama 0 1 1 
26 JF Penaawas Perikanan Pertama 1 1 0 
27 Analis Perikanan Budidava 0 l 1 
28 Penzelola Penaembanaan dan Pembinaan Usaha 0 1 l 
29 Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran 0 1 1 

Perikanan 
30 Seksi Lingkungan Budidaya Kesehatan Ikan Dan 1 1 0 

Pak an 
31 JF Penaendali Hama dan Penvakit Ikan Penvelia 0 1 1 
32 JF Pengendali Hama dan Penyakit lkan Pelaksana 0 1 1 

Lanjutan 
33 JF Penzendali Hama dan Penvakit lkan Pelaksana 1 1 0 
34 Penyusun Rencana Bahan 'rekrus Keselraran Ikan 0 1 l 

dan Linakunzan 
35 Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan 0 1 1 

Sarana Budidava 
36 Seksi Produksi Perikanan Budidava 1 1 0 
37 Analis notensi perbenihan 0 1 1 
38 Analis standardisasi budidava 0 1 l 
39 Penzelola Penzawasan Pembudidavaan Ikan 0 1 1 
40 Pene:administrasi Umum 1 1 0 

Hasil Pengukuran Analisis Behan Kerja 
Dinas Kelautan dan Perikanan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XV 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENTANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /·I 
ABK 

UPTD Tem1>at Pelelana:an lkan 
41 Keoala UPTD 1 1 0 42 Sub Baeian Tata Usaha 1 1 0 43 Penata Keuanzan 0 1 1 44 Penzawas Penvelenaaara dan Pelaku Pasar Lelang 0 1 1 45 Asisten Pelelanz 0 1 1 46 Penl!administrasiKeuanean 0 1 l 47 Penaadministrasi Umum 0 1 1 48 Pramu Kebersihan 0 1 1 

Kelompok Jabatan Fungsional 
49 JF Analis Pasar Hasil Perikanan Muda 1 1 0 50 JF Penzawas Perikanan Muda 0 1 1 



&a wan Wakw Wa.ktu Kerja Behn No Uraian Tu1a15 Pony&kMlan 8(¢11.tJ/ Pepwa! Vr.t1-1 
Ha,u KorJ• D!w ..... .o Keter•n&IU\ 

IM~oJt) tM'•nlU 
1 

Men.ro~un n.ne~• kfirj11 di bidang ad::uini.a!.tusi um111n <kn 
Q)kumtin lu:p:gA;vaian: 

• t.1en)iar,+.an tahan Je.J).)c'tU! ff! 72000 15 0,01250 
b MembeTi araha.n lap.,,t"11.n (/) 72000 1& Op,<000 • Menpllh d<ita serenceneen &11 an1wut1n laporan 120 72000 13 0,02lG7 
d Memb.Jat Kon~pKAK lapon...o 120 72000 13 0,0-1167 
e Memb.uujadwi:J kc:giuti;n ltsp:K"an 120 12000 13 0,02167 r t&nyueu11/me1nbm11 eeeeren kinetji, ~gowa.i (SKPl """ 90 72000 2 0,00250 • Menyn~un fndike.tor Kinerjn du• eo 72000 2 0,00250 
I, t.~ml:u~t ookumen p,;rjeJ1jlan kin¢rj1'1. J ~rjanjian kinerjn 

rercbehen "'" 90 72000 2 0,00250 

; Mi:nyuemn J.11dw$J A!lsgatail t'i!r Kegia.tAn D=llam Apiikl'l.&i 
D,ua 90 72000 •• 0,01875 $itn~m inr«-mAr,i 

I McJeJ:uk{:Lll evnluo 11,i laporan eo 72000 I 0,000&3 
k P/..cnyi11.plun, behen lap::,rau lapc:inn eo 12000 I O.OOOBJ 
I Mc:mbu1tLlaft'.f'A1l lapon:m 120 72000 I 0.00167 

Melllku.n11kAn d;l.n mengq.lda kagj.at.an ruhinii;.tr$:&i umum 

2 
utelipuli: ket.,ilt\u6ahaan. kcpegawsian, k~humii_~, p:n'3lo!a.&J1 

.Kegie.tan bilrat\g milik Ja.1:ni.li, blh11n kerieseme. eerene JXfteara,u, t"kndosi 
ink'.ll'tuasi, P-'IJ."atAku111n Mn l(C-$u!ipa.n, 

• Menyiapl,:an btlh.e.u ........ (/) 72000 2'0 0.20000 
b Mo,mbcri erenan Ke&iallln (/) 70000 •• 0.01000 
e Mougelolc surat <hk11men s 72000 240 (),()1667 
d Memboat k¢OadpSurut Dl1u11,/N«.i Oinas lbkumen 30 72000 •• 0,02000 
• Mcunbu~l k1J11~pSuro.t Kep.in1~n/Pc.ne«1.pa.n d:>kume-n 60 72000 •• 0.<>1000 
f t-.~ncliti. memerik~, mt:m'Yt\!ld9.&i konscpSUtal lu!~tu:111n 

l.ap:,<an 120 72000 ·~ 0.08000 

s M~robuat koo&ep MOU/pe.11auj1an/kontn1k <:bkuaten eo 72000 s ().00<117 
h Pen~rusan admiu.iatl'tl.td k1:p::pwai1n1 .Kogiatao 30 72000 36 O.<HSOO 

' M~mbi:nk•n lnformasi l,o!l~°\1.n~n Publik l.apef"IUI 5 72000 2-10 0,016<>7 
j hlel.aknknTt p:nMmping.~n kegiatan (,tpr.c'AI'\ 30 72000 ' 0.00167 
k f'en>ltfl11.n are:ip kant« ~A('IQC'An 15 72000 •• 0.01000 
I MelAA\1kan cvelueel IApor&n eo 72000 ' 0,000&3 

m t.'Aflylsfkuu bll111111 tnpx•n tepcean (/) 72000 1 0.000"3 

" M,;n\Wat hipori1n tepceen 120 72000 ' 0.00167 

3 
t.~lnk$.llnAic11n 1<-::gin1M t$W ke100l f'OOtmolip.Hi p::ngadaat1. 
penc<lLntnn, pcmelihari=tan1 r,:r:ng:hiaptun C"'.:1n ~IAP"'lf$fl 9,i:ie~, 

• Mt.-u)i;itJkiu, haho11J1 d:lkuml!'ln JO nooo ... 0,19375 
b Mi!mb:ii .o.rAhan d:>kumen ao 72000 48 0.02000 
¢ Pen)\l&unon D.)kum~n Ren~a lwbutuhan &tang/Ja~ 

d:!kumcn 120 72000 2 0,00333 

d J-.enru~utusn RCu1:ar11, ~t&k&iu1aa11 Peilg,&daan Be.rang/jasa d::ikumcn 120 nooo 2 I (},0033-1 
c Membl.1.a.t keoeep SllNH K¢put111;nn/~nelAlp1.t1 dokl.lffi(!ll so 72000 10 0,00117 
f M~nditi,memc;rikb. roe-ruva!i~si koosopSur-&.t Nlp.ttu&an {..i;;r,,ran 15 72000 •• O,OlOOO 

• MenFlDlo p:mon~nt.an dnu p;:ngguna,u1 bt\rang mitik [,a,poran IS 72000 •• 0,01C)(X) 
lfcg\1:t-$/OA.erah 

h Mf'llHtliti amtini1;tr111;i u,.ull'in p:muannh-'llt OOkuillC11/letfu'.l& IA pie-on 30 72000 3 o.oo 1'25 
(~r <bkutucn/bar-angl 

' Mc1\}~)ia reJ.:,Ju;anA.(tn $tlns;u11. bunng Lap:,<.n I\O 72000 3 0,00'230 
j M•:l1<gcJole. P.cnggu.nat11l {kirnng P.o.kt1.i Hi.'ltiG Lap:,<m 30 720<)'.) •• 0,02000 
k McncLiti Ja.p:,ran hEl.$il PemutAkhirnn di:ua b.'58et l.apmon 120 72000 ' 0,00667 
J l~nellti Japoran ha&.il rekoruJli•:i.i ~r.i;ct Lap,ran 1-.0 72000 4 0.()0667 
m M.:,oeliti lap:ir6:n he.&il tekon~ili$$i rr.rsedi.ann l.ap:,<an l'lO 72000 4 0l)0667 
n MeliUCukon eTn.lU4isi. .... ,,.....,. 120 72000 • 0,00667 
u Menyia}i<:ao ba.han- llil.fX)Nln IAJ)Ofen "" 12000 I 0.-00083 
p M~1n001tl lapxao ¥.i:lgi.aM.n "" T.?000 I O,OOCSj 

• M¢ng,t:!Qh1, mengembme,kt1J:1 di..u 1.11e111lio.e. keP3g,aWai€1n, 

• Menyiftpte.n l:nluu1 tk,kunu,11 :)() 72000 48 0,02000 

" Memberi n.rithnn Kegict.t.n 30 nooo 48 0,00000 
0 M~n)'Ue.un ri11dtt11 u•uleo r«1tutti kcWtuhan rcg.:iwa..i l,.QpxAn 120 72000 2 0.003~)..'\ 

d t>Mo;usuo u&u!an ~r~nCAn~9n lcel.,.1n1h11n, pen.em?1tn11. LA pot on 120 12000 2 0,00333 
,nutaai, 1;.)n,omh;.ng;:in k(lmr,:tens;i pt:1t11w11l 

c Ptingurusan ad:.niniatrdi&i kc_p::gawaie.n !);:)kumen 30 72000 36 O,OJ500 
r Mcle.kun-&.kEl.n koor(tina1;i rr.nyu,.unan Sc:111rA11 Kin~rJe 

l.a~r!UI Ci() 72000 2 0,00167 
P<:ga.wt1i [$1,.'"P) 

g t.{"ola.kukan koordni;i&i pemtjm:iAn pe~wni· !.ap)C8Jl (/) 72000 1 o.OOOBJ 
h Melekukan Evah.1afi !.&pot AA (/) 72000 I 0,0008'3 
I M.-T>)jar,knn h,h.,n '"r-·.r(\n Uili:.ot.l..n 120 72000 1 0.00167 
j MflmWe.1 lap:n.n "'"""" 120 ;2000 I 0.00167 

5 
.M.,.ngEilole. sorta n1onpJ&un $tAnMr Pel.oir1o1nnn (SP) cbn Stand.st 
Operi,~i0t14l J'.'ro=d,.u: (SO!'}: 

• Mcn;i"DKfln bthnn 1.a-.,. 30 720<)'.) 5 0;)()208 

b M,emberi .e.n1ho.n Kegintt:1n 30 72000 •• 0,02000 
c ~mbuat/mf:nyuisu.u SUU'l.J.9.r Opt:Jn1.sloi.h1J Pro&edl.1r (::;<;pt l.apc<M (/) 72000 , (),00" 17 

d Ml:n_yue1.11t datl menyiapk-&.n 1>.l.hAA cvahu1~i .... ,,,...,. (/) 72000 5 0,00417 

• N,el.e.kuluu1 EYaluasi ~JX'n)JI 60 72000 I O.ll0083 
I W...en)ilit,ke.tl h\han lap:can LlsJ)Ol'e.Jl (/) 72000 I 0.00083. 
g MctubJ.tU k~n l.aJX><l'n 120 72000 I 0,00)67 I 

: DNAS K£i.AU1'AN Ofil'f Pf:RIKAMAN 
: S~RE'T'AR!Ai 
: KASUMG U-MUM n.t.N KfPEGAWfllAN Jfama JabataA 

UBlt Ke:rfa: 
UAft Orpn.fui&i 
DchUur.Jabatan: 
M"enyu•un ren<':Ql'l8 kurjc, meiak~rua.kM, muf1~Jota kcgu1tan, mcngcrol.inog..\cn Oln mcmt:iina k~p,tgiawai11n, mcngovalut1si Mn melepceken p,elaktu:1nA.nn 
tcQ,atan pa.ch Wgian ~kretaciat berda-.rkan terenuen p-3runU'>nR,·unrl.lngan yailg UJHuk menduk-ungprogn1.m kerjl': nm Jinan 



Satuu Walt .. Waktu Kerjlli kb.an PcgawalYanc No Ural.an ~,a• eeny•le•a!an :E!ekUf Rcto'1l.ftgan twU ...;;.enitl (Mcn.{q Ko,ja D~ilbdaku 

6 
f-&:ngeldt- ~nyur;unan Lap:ran Aoolit!.l11J11.b<lr.an (ANJA.Si. Ane.Ji*ta 
tJebt.n Kerjr. (ABK; <Ian Evah1asl Jc.bttnn (BVJAF9; 

• f&n)iapk:an behen Lop,ran JO 72000 24 0,01000 ' b Mernb,ti ereben Kt:gi11Wn JO r.?000 21 0.01000 
c McmeriklUl cl.o:1n mengklasi!ik&~ikiu1 t.:l:'lhnn Mn d1ua tqek 

Lo""'"' k.:11.n JO ,woo 2A 0,01000 
d ,,_l.en£Dlnh dol;t*. "'"""" JO 72000 •• 0.01000 
• Menyu41,1n laporan ha.ail e.n.cli&is.jt:-00t$n IA"""'" 30 i20()0 21 0.,01000 
r Mi:nyuii.10 Jar.orao h&.itatl is11t1Ji1t• bd:iAn l<eT)a r..""""' 30 72000 2<I 0.01000 • MenJutiuo ovalue1ai j.a.b:iton/kela, jaba.tan Lopora11 JO 72000 24 0,01000 
h Molakukau Evnlu11~i Lopon,,, 60 36000 4 0 7 
; Menyiaj:«an blhau l.apcrnn '-"""'"' "" 36000 4 0.00667 
j Membuat lap:xo11n Lepceen l'.20 36000 4 0,01333 

7 Mengovah!ltsi den melfl.p:.,rkan p:ila.k~r11,uu1 k~fPaMn; 

• W.enyu~un dan oteoyia]iton bih11n C.\'alua&i c...,.,,.,, so 72000 21 0.0'2000 
b MietnLerl on:rihnn KcgiataJJ .., 7W00 24 0,0,000 
c !\"lakuka.n Ev•l•.11u,i IAP'Jf8.r'i 00 72000 2-1 0.02000 • U.onyla.,:«au l:ohon 1.aporan Lnpo»>n 00 72000 l 0,00083 
e Mc mbv~ t tepceen Lapon,.11 l">Q 72000 I 0,00167 
r rM .. laporknn tu:,~I kegiate.n kepi:ld::t. ptnJ:lrn.,n 1:4{:Q"eo 15 = l 0,()0('111 

Juml&h 1,15271 
Pembulabul 1 



SatuAA Waktu WQ.~Kcrja .. ,,.,, Pep....J Vane •• Un.16" T\lca• P•nyele&alan BfcktU Kc:tc:n.n.gu 11 .. u {M.enJtt .... <:nltJ Ke-.rjll D~utohkM 

I 
Men)iapkao p:!mbuAn yangcl.i'p::rlukan e,ee.\uU !Znt1,11n kctentuan 
)'1111g b:!rJ11ku agar pelak"11e.af1 tugnii bt:rjtt.hu; lancer: 

• h'.cnyia,*111n h;,hM Laporan IS 1500 3 0,030 
b I\Semp::r8lapkan ul.at k.1:rJA tal))fM IS 1500 3 0,030 • t.fclalc8Rnskan SR (!<tingk;,::, ~J;t. ~t-ik, Ra11.'ftt. N11jinJ tepcran ts 1500 J 0,030 
d .Membunt "'poran ,...,,ptW"Afl 1S t500 3 0,030 

Mr.n)ia;~an kelulul11u1 yangdiperlukan eeeuel perinl.l!l.h chn 
2 ke~otuan y11.ns tr.rtaku fl.gal" P3fl.keam.an tugn~ M~li\n UU\can 

• Mcnyla]i{tl.O bt.h11n Lap:,ran rs 300 J 0,150 • Mcm~raiapk.on a!at k<:crjtl. tap:,rar, l5 300 3 0;150 
c hk<lak:w1;nokon 1uAhan Jiropinan ca,....., 15 300 3 0,150 
d Membu,e.t laJNf"•n "'"""" ., 300 3 o.rso 

3 
Membertjhktl.n j»tala.tau ~.ns dtg,1nok11n den~n mcnggunAk•n 
(.os.ililn.$ YJIIIJ ~els. agar tctep bersih d&n llinpdi,?l)nltkt\n k<:mbtl.lt: 

• t.§(:n}'la~an bo.ho.n "'"""" is. 300 ~ 0.100 
b t"°m~raia]i:ein olat ktirjo iAp(l'"IIA ,, 300 2 0.100 
0 Melak&&ullk11n ~melih11rAan/pcraVJatan/p;urib:n.-ihnn Le._pcnu, l5 300 2 01JOO pt1'1.9;b.nln11 dan ur11r.t1 
d Membuet lsp:,S"an lttpx1tn 15 300 2 0,100 

• M,:nyimi,M clan mcrewet peeetete« yi,ug<tigt1n11kqn 4-&ti;r ticitl.k 
eerw ruM.k; 

• Men;1apk$1n h;lhan tepceen ao lSOO ., 0,()60 
h Meropet$is:;:ika.n alat kcrj• L<ll"'an 30 lSOO 3 0.000 
c Mot..ak~n1:1kAA pr,mGlihl:\.Nl.an/p,ta.-atan/pombcr.&3h~ 

la)XH'IUI 30 1500 3 0.060 fXt\68.fAAa dan eereoe 
d Melakukan pomoliharaan objek l:~rja L<l!X>f'M so 1500 3 0,060 
• Me1rtluot taµ,r~u LlijX)flUI 30 1500 3 0.060 

Mt:mbuat l.np:.-nn kcKi~tnn r;e,$uru IY.:ngAA i;toecdur scbaga.l 

' i:lkuntAhiJl.it.$$ ~Ja:k&anun tug.ll&. 

• W.i!:ill)iApkAn b,ha.n ... .,,..., 30 0000 2 0,010 
b Memb.lAf tepceen Lap)tai\ 30 6000 2 0,010 

J.,.W, t,.,40 
J>c-mbq\at.an l 

Pramu &kti 
Umum dnn Mp::gawSJan 
SekretnriA1 

Hll.ma Jabatan 
VnftKc.-ja: 
Unit Organi•ui 
Dt.bti.ar Ja.hatan: 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efi:siensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 6 7 

1 Sekretarlat 
Sub Bazian Umum dan Kepegawalan 1,15 1 
Penyusun Rencana Pengadaan Saran 1,50 0 
dan Prasarana 
Peneelola Keoezawaian 069 0 
Pengelola Pemanfaatan Harang Milik 1,11 0 
Daerah 
Penzadministrasi Umum 2 23 2 
Pengadministrasi Kepegawaian 2,10 1 
Pengadministrasi Sarana dan 1,41 1 
Prasarana 
Pramu Bakti 1,44 1 
Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1,11 1 
Bendahara 1,07 1 
Penzelola Prozram dan Keziatan 1,50 0 
Pengadministrasi Penerimaan 1,12 1 
Penzadministrasi Keuanzan 1.14 0 
Prestasi Kerja Unit 17,56 9 1,95 Sangat 

Baik 

2 Bidang Perikanan Tanllkao 
Seksi Kenelavanan 1,23 1 
Analis Kenelavanan 0,82 0 
Pengelola Pengembangan dan 1,17 0 
Pembinaan Usaha 
Seksi Kapal Dan Alat Penangkapan 1,11 1 
Ikan 
Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat 0,67 l 
Bantu Penanzkanan lkan 
Analis Pendaftaran Kaoal Perikanan 0.86 0 
Pengelola Pengawasan Penangkapan 1,37 0 
Ikan 
Seksi Sarana Prasarana Perikanan 1,13 1 
Tan2kao 
Analis Pengujian Kelaikan Kapa! 0,83 1 
Perikanan 
Pengelola Penataan Sarana dan 1,05 0 
Prasarana 
Prestasl Kerja Unit 10,23 5 2,05 Sangat 

Baik 

3 Bidane: Perikanan Budldaya 
SeksiPemberdayaan Usaha 1,14 1 
Perikanan Budidava 
JF Analis Pasar Hasil Perikanan 1,14 0 
Pertama 
JF Penaawas Perikanan Pertama 1,20 1 
Analis Perikanan Budidava 1,00 0 
Pengelola Pengembangan dan 1,04 0 
Pembinaan Usaha 
Pengelola Pengembangan Budidaya 1,04 0 
dan Pemasaran Perikanan 
Seksi Lingkungan Budidaya 1,09 l 
Kesehatan lkan Dan Pakan 

Rekapitulasl Kebutuban Pejabat/Pegawal, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerab 

Satuan Kerja : Dinas Kelautan dan Perikanan 
Tabun 2019 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l '2 3 4 5 r, 7 

JF Pengendali Hama dan Penyakit 1,14 0 Ikan Penvelia 
JF Pengendali Hama dan Penyakit l,18 0 
lkan Pelaksana Laniutan 
JF Pengendali Hama dan Penyakit 1,11 l 
Ikan Pelaksana 
Penyusun Rencana Bahan Teknis 1,01 0 
Kesehatan Ikan dan Lingkungan 
Penyusun Rencana Bahan Teknis 1,01 0 
Prasarana dan Sarana Budidaya 
Seksi Produksi Perikanan Budidaya 1.17 1 
Analis notensi perbernhan 1,00 0 
Analis standardisasi budidaya 1,00 0 
Pengelola Pengawasan 1,04 0 
Pembudidavaan Ikan 
Pengadministrasi Umum 1,05 1 
Prestaai Kerja Unit 18,36 6 3,06 Sangat 

Baik 

4 UPTD Temi,at Pelelangan Ikan 1,19 1 
Sub Bazian Tata Usaha 1.00 1 
Penata Keuanzan 1,40 0 
Pengawas Penyelenggara dan Pelaku 1,34 0 
Pasar Lelana 
Asisten Pelelanz 1,24 0 
Pengadministrasi Keuanean 1,04 0 
Pengadministrasi Umum l,06 0 
Pramu Kebersihan 1 03 0 
Prestasi Kerja Unit 9,30 2 4,65 Sangat 

Baik 

5 Kelomi>ok Jabatan Funa:sional 
JF Analis Pasar Basil Perikanan l,11 1 
Mud a 
JF Penaawas Perikanan Muda 1,20 0 

Indeks ABK Perangkat Daerah 156,152 23 2,46 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+ /-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Keoala Sub Bazian Umum dan Keneeawaian 1 1 0 
2 Penyusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
3 Pengelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 1 1 
4 Penzelola Keoezawaian 0 1 I 
5 Peneadministrasi Umum 1 2 1 
6 Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan 1 1 0 

Keuanzan 
7 Penvusun Prom-run Anggaran dan Pelaooran 0 l I 
8 Bendahara 1 1 0 
9 Penzelola Pendaoatan 0 1 1 

Kepala Bidang Pertanian Tanaman Pangan dan 
Horti~ultura 

10 Keoala Seksi Produksi 1 1 0 
11 Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis 0 1 1 
12 Pengelola Budidaya clan Pengembangan Tanaman 0 1 l 

Panzan 
13 Keoala Seksi Usaha Tani 1 1 0 
14 Analis Pemasaran Hasil Pertanian 0 1 1 
15 Kepala Seksi Sarana Prasarana Pertanian dan 1 1 0 

Penvuluhan 
16 Analis Penaembanaan Alat dan Mesin Pertanian 0 1 1 
17 Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 0 1 1 

Ke1>ala Bidan.,. Peternakan dan Kesehatan Hewan 
18 Keoala Seksi Produksi dan Usaha Ternak 1 1 0 
19 Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha Petemakan dan 0 1 1 

Kesehatan Masvarakat Veteriner 
20 Pengolah Data l 1 0 
21 Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner, 1 1 0 

Penzolahan dan Pernasaran Hasil Peternakan 
22 Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha Petemakan Dan 0 1 1 

Kesehatan Masvarakat Veteriner 
23 Pengelola Kesehatan Hewan clan Kesehatan 0 2 2 

Masvarakat Veteriner 
24 Prarnu Kebersihan 6 6 0 
25 Kepala Seksi Kesehatan Hewan 1 1 0 
26 Pengawas Penvakit dan Penzendall Penvakit Hewan 0 1 1 
27 Pengelola Kesehatan Hewan clan Kesehatan 0 2 2 

Masvarakat Veteriner 
Kepala Bidcui" Ketcuu>.nan Pan.aan 

28 Kepala Seksi Ketersediaan clan Kerawanan Panaan 1 2 l 
29 Penyuluh Panzan 0 0 0 
30 Penzelola Ketersediaan dan Kerawanan Panzan 0 1 1 
31 Keoala Seksi Distribusi dan Keamanan Panzan 1 1 0 
32 Penzawas Harza Panzan 0 1 1 
33 Kepala Seksi Konsumsi clan Penganekaragaman l 1 0 

Pangan 
34 Analis Pangan l 1 0 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinall Pertanian dan Pangan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XVI 
PERATURAN WALlKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENTANO 
ANALYSIS BEBAN KERJA PEGAWAf NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH DI LINGKUNOAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+/·I 
ABK 

Kelomook Jabatan Fune:sional 
35 JF Pranata Komputer Pertama 0 2 2 36 JF Pranata Komouter Muda 0 1 1 37 JF Penyuluh Pertanian Muda 0 1 1 38 JF Penyuluh Pertanian Pertama 0 3 3 39 JF Penvuluh Pertanian Penvelia 0 3 3 40 JF Penyuluh Pertanian Pelaksana Laniutan 7 10 3 41 JF Penyuluh Pertanian Pelaksana 0 10 10 42 JF Penvuluh Pertanian Pelaksana Pemula 2 2 0 43 JF Medik Veteriner Muda 0 2 2 44 JF Medik Veteriner Pertama 2 2 0 45 JF Paramedik Veteiner· Penvelia 0 1 1 46 JF Paramectik Veteiner Pelaksana Laniutan 0 1 1 47 JF Paramedik Veteiner Pelaksana 0 2 2 48 JF Penaawas Mutu Pakan Muda 0 l 1 49 JF Penaawas Mutu Pakan Pertama 0 1 l 50 JF Penzawas Mutu Pakan Penvelia 0 1 1 51 JF Penaawas Mutu Pakan Pelaksana Laniutan 0 1 1 52 JF Penzawas Mutu Pakan Pelaksana 0 1 1 



•• I 
Satuan Wok tu w uw. Ke-f'J*. ...... Pepw.lYa.nc Ural.an Tua•• Pcnyclc..,tlla ~tektit Ktt•r1UlCM HaaU 

lMcnJt} tu en!tl t<e,j< Pft,Qtuhku 
Menyueun nnt.ennA kt:rit- di bidang petenl!ar11um, eYUluo5i ~fl 

1 k~UUtl8Jln 

1 Men)•iai,ita11 bt.han 1),14 is 72000 3 0.()0063 
2 MomOOti ar11h11n .Kegiaw.n 10 1'2000 3 0,()00<2 
3 11.t:n~ date. pere1lC&i\1utn dan 011gg.:iu1n Lep:;,r.m 15 7 2 0,00042 

' Mcnnb.Jal kQn11¢p KI\K t.o,,M 20 7'2000 1 0,!)0028 
5 Membuat,itldw•I kcgiat.an Kegjatan 15 1'2000 1 0,00021 • t."°n)-u•un Jad.1:el An£8,$Nl.R P4r Kegiau1.11 Dls.11un Aptikc .. i Sis.t.t; T);il(umcn JO 72000 1 0.00012 
7 Mele~n)(a.n cvelnaei D.'ikum~n IS 72000 1 0.000'.!:l 
8 Men)iapke.n behen le.J.«•n D.'lh:UM<:n IS 7200() 1 0,0002, 
9 Memb.1,t lapod'e.n Kcgiatan 15 72000 1 0.00021 

Mcnyusun be.hen d&n mc!ak~1tnak11n kf'n"riina~ percncanean 
2 ~ograin, kegja.1.en da.1111nggo.mn 

1 Misuyruplu,n l:nh11n °"" IS "6000 1 0,()()042 
2 MeJnho: ri IU'tl hA n O.ta 5 J6600 1 0.00014 
3 Melakukan koordn&.&l &ngan suN:idAng/~ut.t.lgltu1 <bl1u11 .at Cokumen 10 36000 10 0,00218 
4 !'/,dakukan kOCll"dnc,s.i denj;llln SKPO Kcgiatan 00 36000 2 0,00333 
s Meoglkuti rl.\i-t k(.l(ll't\111:1"'1 Kcgie<An 60 JWJO 2 0.00333 • Mel;tks.n111111c$n ,Ct:&111.1~11 {'"!nghimpunan ueuten Rcnce.Jtt\ Kerja °"'" 30 36000 2 0,00167 
7 Mrq1~n,..ent$ri&a&.i &UNl.l ut.tdfln anggaran C,.t,> -30 36000 2 0,00167 
8 Menyu!liull kon&4p rin~i«n tu1~n:1.n O:,kumen 15 36000 53 O.irr.i(l8 
9 Menp.tsun Rencana. Ke:guu4n Anggaraf1 ~gi'a!Jln 15 aeooo 5.) 0,02'20$ 
10 Mi,n>vi?i! &nca.uis Ktig.iisuu1 Anu-run per- k~1:P~1.1u1 Kce;jaUU1 15 36000 51 0.0:n<ll\ 
11 MOn_)'ue.un Rcnconc iv:,rjll. d:l.n Rcncan~ Kcrjll Ane;gcr11.n ""'" IS 36000 53 0.02208 
12 t-iengikuti pemMhoMn dA1Qm ~i~ng M11~r.nhl.flil: n.~ 60 J6<lO() 1 0,00167 
13 MclAknkAn ;·AliM$i Angg.irnn pe..r kode rekening kegi~tnn D:ikumen 30 16000 SJ_ 0.044)7 

" MereYi*l ~nCAn~ "-el)" ,dnn Rt!.n.-.$no i{.t;lja An9JtAMn r,t:T ke:gi1 li,eginl4n 15 ~\6000 53 0.0:n<)B 

15 Men}u&un taOOI manutll angsarsn per kcghuan tahun 11t.n~rE11 ¥.cgi$1>'1n 15 36000 ,5..'l 0,02208 
16 P..t.:!e.kuk6.ll 1H'l.tUM. uaulan ·aog.sasan dan pctub9.han engg.a.ran °"'" 15 36000 53 0,02208 
17 MCll}'U~tin dokumen R¢nCAna Kefti111.,n Afl?J',AfOO (RKA)/RXA p; """' 15 seooo '53 0.02208 
18 Menyuiun l)oJtumcn f't:l.ikwn.011.n An124r11n (DPA)/L'i'l'A ll:.t-tu(Ot.<n 15 36000 ss Op'220R 
19 Memb.ea.t RF..NJA/REHJA Perubahen Kegint.nn 15 ZuOOO '53 01)2208 

so Memb.1.111 Rt'JiS1'RA Kr.si,i.olAn 60 36000 2 O.ooJ.3-.'l 
21 Ml!:1t)\s$U1\ indikator perjt\nji.o,i kinerJa/i:ndil:l!ltar- pe:,rja.njia1\ k Kcgiatan JO 36000 2 0.00167 
22 Meml:uat t.bkumen Pcrj$njitin Kinerj~/Perj•.nji111.t1 Kh1erja Per c.. .. JO 36000 2 0.00167 
23 ~~11),aun 1ndikntur kluetja utama (l}IU)/taraetklncd• SKP'O IAita 60 36000 2 0,00333 
2, Mcn}'V!IUn lndik1iwc- khv:sja 08.er&h (IM~/tucet klnetja SK1'1 l))ku.aJeu 30 ;16000 2 0,00167 
25 Mcn}utun Ren~ru1 Umum 1\:1.nkaanal:'n Pcngad.91t1.n 13,JiJ'\lng/J Ke:gi11ta1, 30 36000 2 0,00167 

26 Mclakukan ev.o!uai;: ~gi&w.n 15 36000 1 0,00042 

27 Mt:u)ia~&l ba.han Jt1pnrlln U..t.> 15 36000 I 0.00042 - -29 ~,-nb.un lap,1'$,n """" ,, 30000 I 0/)0Q'I?. 

3 
Menyusun bith')n 4,n me!ak-1>1:u1aluu1 kootdnEl~i ev4J11a11i c-npe.ia11 
}'t'ogt&m, kegitHAn di:i.n ;,nuarafl 

1 ~""nyuaun dan mcnyiApt1tn Whan evatuasi o.,. 15 18000 ,;., 0,.04'1 }7 , Meml*ri atahan Kcgiat$:n :,0 18000 1 0.0016',' 

3 Me1akvki:in koordno.81 Mngan sul:.l:iMng/«ul'W&)au 00.tam S*t J~t.e JO )8000 10 0,01667 

• Meh:ikok.en kwrdinasi OOnglJfl Sio:PO ... ,,,, .. 1:x> 18000 l 0.006(>7 

s Menjpkuti ril.p&t.k«.f'd.ino8i K&ipl\laf'l '"" 18000 2 0.01333 

• Mentbu.1111'µ.'lra.n Ret1lit\elj;i F'htik &u, X8U8flgfl.O Ki,gi:e.t.an 10 18000 53 0.02911 

7 W..ernbi•t lapcrAn £v&lUt1.&i Rlli,JA Krgia~1, ,. 18000 :i;.l 0.02941 

• Mole.kukan ¢v,,lua11.i n.,. 60 18000 ' 0,01333 

" Menj1-apkM Mhl).n 1'spc.-1S~\ K.,Wnt.an 60 18000 • 0,01333 

10 Memtuat la.J)QC'11n l)o~ 60 18000 • 0,01333 

t..SCn)i.lA.un bi1uul dan m·els.k$$.nAk.An ~con!ina.el pclap:ir$n ¢tlpiaion • kinerja 
j l·~n}-iEl.fk;in bn.h11.n Mgi:.UUI 30 6000 I 0.00500 

'l r.w:mberi 11t11htu, """' 15 6000 1 o. :',() 

3 Mo-Lakt1k8n k(Yll'Qnas.i i.1t,ng.an aul:ticb.ng/s\1hbtl_gfo.11 dt.Ja1n 8$.t Kcgi11:tAn 30 6000 10 0,05000 

• Mt.:l,\tkttktli"1 kQQrdin.tslri den~tut SKPD Kegh1,uen 60 6000 3 o.oaooo 
s W..:ngikuti rap.u koor.1ina~i &:giawn 1'20 6000 3 0,06000 

• P.~nyu&un LI-UJP Kegi1:\U\tl 60 6000 1 0,01000 

7 Menyu111uu lP?O "''" l'X! 6000 1 0.02000 

• W:ie:1l)'\ISUO LKPJ/LKPJ•l'.MJ ~git'l(a(! 120 6000 I OJ)2000 

• P.~ks.kul<flfl (!VAlu,u,i K.t:,Wau;.n :10 6000 I 0.00500 
10 P.ICO)ia. n ai;°lll.px,sn Kisgit-1~!'1 "" """"' ' -0,005'00 

11 Membuat lap.van Kegia.tan 30 6000 t 0.00500 

5 
Mo,111v~1"'lfikA1<i pengelc.u.Gn ndminiMn&.ei. c»n p-:M.Anp,guniiawobul 
pelAkMnJUl.n keu11ng11.n 

1 Menyi•?'an bn.h1tn ~giau1n 10 6000 I 0,00167 

2 Mcml:r::rl -,,n,han. Kcgiata.n s 6000 I Op<IOl33 

3 M,ela}tuktin koc:..d:nnisi di,ng&i:\ auW&.nV!l.nbb\ginn dtJam. tat KeW:11:tAn 10 6000 t OfXJl67 

' l\wl$}culu1n koord"nao1 dt,ngan SKPO Kegill.UU'I 10 6000 1 O,f10l67 

5 W..engikuli ns.µatkooc1,iin11si &:giow1 30 &000 1 O.QOSOO 

• Mc-ti!Jt11a11aka.u VutJOkt11si (pef' ~rkt:1s) MgintAlt IS &000 1 0.00250 

7 Mtlakuka!'t vali.deai di;ltfi Kegiata.n 15 6000 1 0.00250 

Kasu J•tan: K•pat• Su.b Ba(f.an Pere-ncamiu &vahaatf da.n l<euu:ipn 
Unit Rccj:I.: 
Unit Oqanlsadt Dtnpcrpta 
lkbtf5UJabata.a.: 
Mcn:ruaunan ttmcan1' kerjo 4nggor!\n, ewAtus.:I k'9giau,,u ec,rt.a adm1nl,µr4.t,1 kcuaogan der1g,u1 <:4-r• Mengk,oordin.a$.lk&n uaulao rencena progTorn IUlgg,;trM 
.t>.klak83ihtkan tek11['H1b1si pcnyueuna.n he.all eYJ1h1n\i (kn pt;lap:,ran, Ml>nl.'lmpulkun dln meng«e.h data, iofonoasi MM-a d'lkumcnt.aai untuk 1$Villuiuh 
kiu .. rja , me!akr.anakan ()'Jf'lgelo!Mo ndminli.ttA~ keuangarl, tAe.nh'E:rilika5i Surtl.t Penangsungjew&b\11 keu.ant.m ~SPJ), Mcmverifika& Sf>f.'.l.S, SPP..TU, SPP 
GU ciao SPP Nihil. M¢n)ia~«an Surat Pw!-1ioti:1h Mcff'looytl.r {SP.M) dan Melaksallakl.\n tngJ1., tt1gaslain )"llngdber-ik1u1 <~h n4'.~n i;ewai dengan t.dang tu~• 
clan lullR!linyA :«:1».gai ,:cdome.o }»1uk-,anrmn tl.JS~~ 



Saha an Wo.ktu Wa.ktu Kerja 
ll<tban Popwt1i V-.q lfo Ural"n 'l'ugu Ponyeleulan &tcktlt Ke!e-.rana:a.n. aa,u 

fN cnit) fM:en!U l<&rj• l)!butuhluu, 

8 Me!111.k~n$.kan rokoositiaisi cbt1t/kt:t1anga.o/a&et Kt:git1tan IS 6000 I 0.00250 • M~fl}'\IJ,llO L6pi:>t~t1 l'cn.onuunRiAw~tan Wflg<eluar.i.n An2g,1T11 Kegi.atan IS 6000 I 0100250 
10 Metakukan evaJua$i Kegjatan 10 6000 I 0,00167 
II MenyiaJ:ftao Bllh1n1 lAp:,r,ui Kegj:atii.n " 6000 I 0JJ0200 
12 Membtu1t laparnn Kt,!l,iat.nn 15 6000 l Opo250 

6 MeltJ.ksa.,\llkan rur.ar.i 11io1ntAn&i 
I Mcn)iapl<an behan Kcgiats.n 15 18000 I 0,00083 
2 Membcri &rahiu, Kcgj.etit.fl 10 18000 I 0,00056 
3 ~~lakuk•n kQ)f(ina.&i OOngan e.uN.idang/11t.1l:~~n <\\lam aat ~gi•llln rs 18000 10 0,0083,J • ~litknkill'1 kootd!n11ei. W11gl:U1 SKPD Xr.Q:i~\kh 60 18000 I 0,000,33 

I 5 Mcngikllti ro~t koomi11JJ1&i Kegi!!UiJI 60 18000 I 0.00333 
6 M.:nyus.un i(lporM keuengen SKPO kgit'~n 60 18000 I 0,003JJ 
1 t'.e:lok1.1kM ovaluasi Kt:gj~tt\.n 15 18000 I 0,<)0()8<\ a Mcnyiapke.11 &han !111tnn~n Kcgiat&.n 30 -l8000 I 0,00167 
9 Mcmbuat lnp:nln Kt,gi~tan 30 18000 I 0,00167 

1 Mi:Ul.)'u&"un hnh•n ~n mone,k(J()fditt~isikon l.'\p:rAn keuangM 
I tMnyi1tpko .. n bihAl'I Kegia11:1 . .n :JO 9000 I 0,()0333 • Molo\tnri cua.hri.n tGeizl<i«tfl 15 0000 I 0.00167 
3 M,¢IE1.kukan koord.naa: &:ngan 11ubtidimg/.$uoou1ian &.lam ant ~(in111n 10 9000 10 0.01111 • McllluP:an koordfui.&, dengnn $!(Pl) U.:¢"'t$TI 30 9090 l 0,0030.J 
5 Mengj_kuti n..pe.tkourdinas.i KegiAtl'l!I 30 9000 l 0,00333 
6 Mt:11ly\11Hn1 draft i.A~.on Rcalisa&i l\ngg.are.i.t (L~ J Kegi.&Wl 30 9000 I 0.00333 
7 MeJ\fU8\ln draft Neroeo. K.elt'AtAA 30 9000 l 0,00333 
a MenyuMtf\ qA.ft~t&tM atas Le.~1'1 Ktlu&n_g11n {Cal,KJ Kcgiatatt 30 9000 I 010033.1 
9 tknyui-11n dr\lit Lt'i.p.xan Opln'la.iMal (LO) Kagiacao 30 9000 I 0,00333 
10 Men)'U&Un dtaft Lapo..1,n l\!MJblhan P.quif\1& (Lffi Ka-:giallln 30 9000 I OJ)0.133 
1l Mclojc~n-ak•n rekooe.itla.e.i 1.8.poran Keuanpn Kepatan 30 0000 I 0.00333 ·~ Mlllekukan ,.,atua~; Kegial4n IS l 0,00167 
13 Mcnyiapken Be.hafl laµ>c'u.n Keg.iul.An 30 9000 l 0.00333 
H M,:mb .. u1t La.pot11n Kegjntn.n 30 9000 l o.oro.,., 

8 Mcnyu6un l:ultri,n protil per•ngk.otriac:u1h 
I Menyiar,k~n t»h.tn ~fin!An 15 18000 I o,00083 • Memb::ri arahan Kr.gin~n 10 18000 l 0.00056 
3 Me1akuk1tn koordi,u,oi den!l,.o.n aubaOOriV,/&t1boogian d:tlam 68. o.-... 15 18000 10 0,00833 • MelAkuk.-n k(l()('Q.nQ.li dcngan SKPO "'"' eo 18000 I 0,00333 
5 Mengil$~tfrapa.t koordina&i l...hktnnen 130 18000 I 0,00567 
6 Metn.e:riksi. Ja11 m&u£_kll111illktt&ik11n inhru, Mn &it,- pl)fitperA Kr.gjauin 30 U!OOO I 0.00167 
7 Mcuip!1:1h d,i.t1:1 MgiaWl 30 18000 I 0.00167 • Mcl'lyt1-.un ()okum~n NCgiatan 30 isooo I 0,00167 

• ?.k:int-.1at/m¢nyiaf«an WhEH'I (:El~an 1<4giatan 30 18000 l 0,00167 
10 Melakukaa evaluaei !>,"' 15 18000 l 0,00083 
J1 Memluat l.ap:,ri:s.u IM<• JO 18000 I 0.00167 

9 Me1,~lola.dalis dftn in&xn11s.si 
I ~,;yis.)i<an bah&Jr lv.:giatM JO 18000 I 0,00l67 
z W.nm~ri $l"l\htin ~gictll.n 15 18000 I 0,()0()8.3 
3 ~,Clakuk8..n. koordn$~i dr:niJ1in A11bi;id.,ng/Aubb:lg;t1.n daltun si,t Kegiat.lln 15 18000 10 0.00833 

' Mtl.ukuka.u !:.WU.nat,<lengan SKPD i<r:i;th1tAfl 60 18000 ' 0,00333 
s u~11&?k1.11.i rap&.t.kootdi.nasi Kcti111tnn 120 18000 I 0.00667 
6 fkng;1oh 6\t.11. Mgi1:ir.ctn 120 18000 l 0.00667 
1 M~L:ikukan Up OW,: t'.181Jl. l-t~tAQ. 120 UIQOO I O~«t6ti1 
8 Me11yu51.1n Ullm/lapc,nlfl Kegia\an 00 18000 I 0,00333 - ... - 'JMJekukliO '3Y!!.IUiUli ti,}glttta.0 JO 18000 I 0.00107 

10 Mcnyi~pknn &lui.11 la~ Kt: gieta.11 60 1$000 ' 0.00333 
l1 Met11hu,u lAp:ir~n Kegia,tl!.n 00 1!>000 I 0~00333 

10 Me1\)'U8U.1l blhan tin<Wc 1Anjllt hrt~l pemeTikS!!iU"I 
I Mon)lapk.;in Mhnn Kcgialhn ·oo 6000 • o.ozcoo 
2 f.Wulbe:i erehen Ke~i:iMn IS 6000 z 0.00500 

~ J\ktakt1l<An koordi111tai ~ngatl eubl:idang/wl:lbagi•n ffllcm atit N3g.iatan 30 6()()0 20 0,10000 

• MclAkukun ko-xdiuai,:LdengM Sl<PO Kegiat&.n .00 6()()0 2 0.02000 

5 >«n¢kt1ti ~pu kcxirdi11cs.i &,giattsn 120 6000 2 o.osccc 
6 ~kn}iElr,k<1'n h:oh.nn yangd!Wtllhka.n. olch l.¢ml:$.i;tA Pemeriklltl !<&giata..n 60 6C<JO 30 0,20000 
7 Mt'in)'UIIUn daus/bp:irSJ\ K$gla18.D :lO 6000 20 0 .. 10000 

• Menyusun 1'-!11dllk La1ljUt T<:mlJan i,embi:lgA .Pemetik~ ~giEl:tEl:T'I 30 6000 , O,OlOOO 

9 t-.fol.:..kuk1u1 ~valu.ii.51 Kt:gle:tao 30 6()()0 2 0/)lOOO 

10 Menyiai*an Bahar) lapxan Kegi$U.n 30 0000 z 0,01000 

II Mcm~11t i.1p,r1u1 f<.tigllitsn 30 6000 2 op1000 

II 
M¢fl}'\lf.\1R, me!11k&nnaknn dti.n OlC:0£C.ValuaN $tt:indA-r ~rai,Jona.l 
f'Toe,,;t.dur (SO}'J Mn i:itAu Stnndnr l~la.yarl&.O (Sfl tidM.;l 

I f«.n)iap(Afl l-Qh.in Kegiatc..11 l5 6000 I 0,00250 

2 t&mbcri arahan ~gi .. t(ln 10 6000 ' 0,00167 
3 Memb .. i11t/mt:nyu.eun Swod1u ~Noi;.ic,nn.1 Prosc,,dur (SOP! Kcgiatan 15 6000 1 0,001:50 

• Mt:n)ltsun d."ln 1111:11,.·icq.iluu~ te.baa cvaluaii Kegiatan 15 6000 l 0,002~ 
s 11.~titkukun $VAluasl Kcgja~n IS 6000 I O.OO'J50 

6 Mcn);afik•n O,,.h.;in 1.Ap:in1ie1 K.i!gioUUt IS ~000 -, 0.00250 
7 Mcmb.lat lapx4n ~,liatnn JO 6000 I 0.00500 

12 Mcngevaluaei dau o•os~p-Jfk•,...l t-..:l>•k-• ..... ,, ,...,IP .. t.u• 

l MenJ,'\lt;un &n mcn)ie.pkou b..hcu) $va!ua&i Rejpatau 15 6000 I 0.002~ ,, t.,t.,,mbeti arahAn Kcgi11Wl JO 6000 I 0,.00050 
3 Meolftl.tukail e<i~h.u).e.-l Kcgiatan 30 0000 I 0,00000 

• t,.~iu.bua.t laporan KegiaUtn 30 0000 l 0100500 
5 Me)ti;p,ritt:in l'l!IAil keginttin kepa.da fim?nan Kcgiaton 15 6000 l 0,002~ 

Juml4h 1 43035 
Pembwatan 1 



S111tuan Wutu Waktu Kcr;Ja ..... P-epwai Vttg No Uta.fan Tu(aa PcnyekN1la.c. trec1tur K..te:ra..ngan Ila.oil 
(Ile-alt' ""en1"' lle,j• OlbQ.tublt:an 

MengkOl'lf"dnA~ikan ~nyf)fongganaen kegi.otJ1n i<.t:ber&ihan da11 
1 ko:11yamaru1n (5 RPH ~n 11ck1u..rny11 

• Mecluuke.n koordiu,iu,..i p:m~r:<Jh•n eree RPH kc.&iatAn 1800 6000 2 Of> 
h mcn)iapke.u ~rt!letnn keh-:r~iJian Mn mel.ap:ri,.«u 

kcgiaMn kcbutuhafl pemakaian p::r111At$n kcl»raihan 1800 6000 2 OJ> 
c Melakuu1akisn tepiu w11.k1t1 menyapl diul mon~pet lcnt.ai 

ke.gintA.n 1800 2 M kantor Rt>H s.e5uAi j"~l ,:fllng ditc-ut,::ke.tt~ 6000 

d MelnkMJ'Ulkan clan mcng&~"tl;ai p::ngenMli;)n limbdi/&amJ-.m 
kegiatao 2 d9.n membereihkeu toilet RPII 00() 6000 0,3 

• mVhi.kMnaknn pket moltun ~n mcnyiapuui au b:re.ih k¢g\t1,tAO 1800 6000 2 0,6 
2 Mei4keatl.ak6n kcb:r-5ihan 

• M&n)-apu f membcr,Jhkt1n ht'llt\RH\tl RPH kegint.11.n 2700 6000 2 M 
b meflli»nsihkan ru1111g )%'.mnta1g~n kt:gintnn- 27QO 6000 2 0,9 
e m~mbt-t5ihkaon k4ndrin.g ieristiratUUa.il kegi•tJtn tOOO 0000 2 Q,6 
d Merub.iangiuunpih 0!11, mr.ndi,trib.1&.ikan s.urat ke£ia1.an 900 6CJOO 2 0,3 
• melek-.11n11.k~Jl flJgt\, Wn &e&Uai di"sp:,6isi aUt$il.n kegi11.ta11; 900 6000 • 0.3 
r ~klni:n-k111n p:lak&anaan pckerjaan illpnNIO 900 6000 2 0,3 

JQmllllh • P•mbU.la~ 6 

llama Jabataru Pnunu Kecbetllhaft ( RPH Kam.bl~ 
Unit Kecija: 
Unit ()rp.ftJh.li: Oinperpa 
rthtJ•a.r Jahab.nt 
Mdakukon pcn!iaptn pcr$l<nan .:W1 m,:11jag11 keber~l,An dllingkongtU1 Rl'H 



No Unit Organisa.si Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 6 7 
l Sekretariat 

Sekretaris Dinas Pertanian dan Pangan 1,00 1 
Kepala Sub Bagian Umum dan 1,28 1 
Kenezawaian 
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana 1,08 0 
dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,91 0 
Daerah 
Penaelola Kenezawaian 0,85 0 j, Penzadministrasi Umum 1,84 l 
Kepala Sub Bagian Perencanaan l,43 l 
Evaluasi dan Keuangan 
Penyusun Program Anggaran dan 1,02 0 
Pelanoran 
Bendahara 0,84 1 
Penzelola Pendanatan 1.02 0 
Prestasi Kerja Unit 11,26 5 2,25 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bidang Pertanian Tanaman 
Pan2:an dan Hortikultura 

Kenala Seksi Produksi 1,09 l 
Analis Peningkatan Usaha Pertanian 1,14 0 
dan Azrobisnis 
Pengelola Budidaya dan Pengembangan 1,49 0 
Tanaman Pangan 
Kenala Seksi Usaha Tani 0.80 1 
Analis Pemasaran Hasil Pertanian 0,87 0 
Kepala Seksi Sarana Prasarana 1,35 l 
Pertanian dan Penvuluhan 
Analis Pengembangan Alat dan Mesin 0,93 0 
Pertanian 
Penzelola Alat dan Mesin Pertanian 0,85 0 
Prestasl Kerja Unit 7,58 3 2,53 Sangat 

Baik 

3 Kepala Bidang Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 

Kepala Seksi Produksi dan Usaha 1,04 1 
Ternak 
Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha 1,00 0 
Petemakan dan Kesehatan Masyarakat 
Veteriner 
Penaolah Data 0,81 1 
Kepala Seksi Kesebatan Masyarakat 0,96 1 
Veteriner, Pengolahan clan Pemasaran 
Hasil Peternakan 
Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha 0,83 0 
Peternakan Dan Kesehatart Masyarakat 
Veteriner 
Pengelola Kesehatan Hewan dan 2,12 0 
Kesehatan Masvarakat Veteriner 
Pramu Kebersihan 6,00 6 

Rekapltulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Perta.nian dan Pangan 
Tahun 2019 
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WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS DA 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestaai Ket 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 s 6 7 

Keoala Seksi Kesehatan Hewan 0,80 1 
Pengawas Penyakit dan Pengendali 1,13 0 
Penvakit Hewan 
Pengelola Kesehatan Hewan dan 2,12 0 
Kesehatan Masvarakat Veteriner 
Prestasi Kerja Unit 16,80 10 1,68 Sangat 

Baik 

4 Kepala Bidang Ketahanan Pan<1an 

Kepala Seksi Keterseciiaan dan 1,59 l 
Kerawanan Panzan 
Penvuluh Pangan - 0 
Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan 1,07 0 
Pano an 
Kepala Seksi Distribusi dan Keamanan 0,80 l 
Pangan 
Penzawas Haraa Panaan 0,96 0 
Kepala Seksi Kousw.usi dan 0,84 l 
Penzanekarazaman Panaan 
Analis Pangan 080 1 
Prestasi Kerja Unit 6,07 4 1,l52 Sangat 

Baik 

5 Kelomnok Jabatan Fune:sional 
JF Pranata Komputer Pertama 1,81 0 
JF Pranata Komouter Muda 1,11 0 
JF Penvuluh Pertanian Muda 1,07 0 
JF Penvuluh Pertanian Pertama 3,42 0 
JF Penvuluh Pertanian Penvelia 3,39 0 
JF Penyuluh Pertanian Pelaksana 10,36 7 
Lani utan 
JF Penvuluh Pertanian Pelaksana 10,23 0 
JF Penyuluh Pertanian.Pelaksana 2,49 2 
Pemula 
JF Medik Veteriner Muda 2,26 0 
JF Medik Veteriner Pertama 2,05 2 
JF Paramedik Veteiner Penvelia 1,32 0 
JF Paramedik Veteiner Pelaksana 1,36 0 
Laniutan 
JF Paramedik Veteiner Pelaksana 1,54 0 
JF Penzawas Mutu Pakan Muda 1.07 0 
JF Penzawas Mutu Pakan Pertama 1,06 0 
JF Penzawas Mutu Pakan Penvelia 1,03 0 
JF Pcngawas Mutu Pakan Pelaksana 1,03 0 
Lani utan 
JF Penzawas Mutu Pakan Pelaksana 1,01 0 

Indeks ABK Perangkat Daerah 89,34 33 2,71 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzetlng Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Keoala Sub Bezian Umum Dan Keneaawaian 1 1 0 
2 Analis Orzanisasi 1 1 0 3 Penzelola Ken .. .uawaian 0 1 1 4 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 2 2 
5 Penzadministrasi Umum 0 3 3 
6 Kepala Sub Bazian Rencana Dan Evaluasi 1 1 0 
7 Penvusun Proaram Anazaran Dan Pelaporan 0 1 1 
8 Bendahara 1 1 0 
9 Penzelola Pendaoatan 1 l 0 
10 Pene:administrasiKeuangan 1 2 1 

Kepala Bidanl!'. Lalu Lintas 
11 Kenala Seksi Manajemen Rekavasa Latu Lintas 1 1 0 
12 Analis Lalu Lintas 1 1 0 
13 Perekavasa Lalu Lintas /Traffic Enzineerl 0 7 7 
14 Teknisi Survey Jaringan Prasarana clan Pelayanan 0 5 5 

Transoortasi Jalan 
15 Penzelola Rekavasa Latu Lintas 1 3 2 
16 Keoala Seksi Pembinaan Lalu Lintas 1 1 0 
17 Penzawas Keselamatan Darat atau Jalan 0 1 1 
18 Penzelola Data 0 6 6 
19 Juru Punzut Retribusi 2 10 8 
20 Keoala Seksi Penzendalian clan Onerasional LL 1 1 0 
21 Penvidik 1 2 1 
22 Pengelola Pengawasan LLAJ 0 3 3 
23 Pengatur Latu LintasJalan 0 10 10 
24 Penzadministrasi LLAJ 7 8 1 

Ke1>ala Bidanl!'. Pen"'1iian dan Anl!'.kutan 
25 Keoala Seksi Anzkutan dan Kendaraan Air 1 1 0 
26 Analis Angkutan Darat 0 l 1 
27 Analis Rencana Induk .Jarinzan Transoortasi Darat 1 1 0 
28 Pengelola Angkutan Kendaraan l 1 0 
29 Penzadministrasi Umum l 1 0 
30 Kepala Seksi Penauiian 1 1 0 
31 Penzawas Penzuiian Kendaraan Bermotor 0 1 1 
32 Penzelola Data 0 1 1 
33 Penzadministrasi Penzuiian Kendaraan Bermotor I 1 0 
34 Keoala Seksi Terminal dan Perbenzkelan 1 1 0 
35 Pengawas Terminal 0 1 1 
36 Penaelola Retribusi Terminal 0 2 2 
37 Penzelola Benzkel 0 I I 

Kelom1>olc Jabatan Fune:slonal 
38 JF Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 1 I 0 
39 JF Penzuii Kendaraan Bermotor Pelaksana Laniutan 0 2 2 
40' JF Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana 2 3 1 
41 JF Penm1ji Kendaraan Bermotor Pelaksana Pemula 0 3 3 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Dinas Perhubungan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN XVIJ 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA DINAS DAERAH OT LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 



"• Satuan Wutu W aJt tt! KC'lj,a ...... Pepwa!Y..ni Ura.Ian Tu.gas PcnyckNlati Etoktif Ha.sit •N.-CUU ruentu 11 ... 1. Dlbutnhkan Kctcra.n&AO 

},k:nyusu.o renc.u1a kc-tjo di biclang.atininiatnUi uinUln OOn 
I kcpegis .... •eil!h l~rdA1AArkan ~m pim!-lnnn ~N\gai pcdoman 

pelal<Mnaan tu_g.lit1 

• Men)iaJ»(an hiha.n Lepcran 60 36000 I 0,00167 
b Mr.mb:ri Qttthon h:.p:,ran :10 woo I 0,00500 
c 

Monyuson/MdmbuatSIIH';Aran N':rji.. ficgao.·al (SKli IAP,,,M :Jo 72000 I 0,000'42 

d Mo3nyusun lndikntor Kin<:rja lap.)l'an 30 72000 I 0,00042 • M-=-inb.Jat dokum~n Perjaojiat1 Kin6rj~fl'lljenji"'" kinerja 
PvrubtJ1an (UsultinJ lnpor1;1>n 30 36000 1 0.00033 

l W.e11g.,Jah ~t~ rerenceneao d:in an8gbnafl i...,,..... 90 aeooo 1 O,oc,250 
g Mcmbiot krn:r.epKi\K lasx,ran 60 7:2000 I 0,00083· 
h Memb:1tttjadwal kcgiaran IAr«<n JO 36000 I 0,00083 
; M"'11)iu1,1n Jndwfll /\nggartut ,,., Kee,iat#n Oa.11,m Ap:ikati 

Si~tr.m inf«maai °""' 60 36000 ' 0,00167 

j Melak.ukan kootditiasi dttnE,S"n 11ubadM,.g/ $Ubbagian daJam 
Mtu-SKPD Loµx11in 3-0 woo I 0,00500 

k Mtolakukan kou«liruuu deng.M SK.PO Lapcmi,n 60 6000 I O.OIO(X) 
I 

Men~kuu rapat koontinaai. Mot.ultn/ 
I..Apor.;111 

120 6000 I 0,00()00 

°' MelBkuknn r.'tAh,1;:i1;1 Lopor11n 60 woo I 0.01000 
n Men)iapktm bilian !apxan laporAn 60 6000 I 0,01000 
0 Membuat lapotan fAporAA 60 6000 I 0.01000 

Mctaksane.kan dan mcngclola ki$gi.a.tan &dinini~tnusi u1oum 
m~lip..al i lc.et.iitt\\~&e.baan, ke~ga'W\\Jan, kolnnu1:u:1at\, pe111,~lul~1 

2 blr111\1irmilikd11e:rah. lflluu1 kt:tj1n;11mo.,$Ar1t11" fll"Ai\ArAnA tr,knol.,gi 
inrc:nr11:1·$i, f,efJ1USiakaa.n 00.n kean,ip:1.n b!rdasacka.n kctentuan 
)·ang OOr!a.ku gun& m.e.nd11ku.o p?-!a.kael1t1.au tug.:,tJ 

e Menyus_J.i(.o:t bl.hao lAJ,'UrOJ1 eo 6000 1 0,01000 
b Memberi ,.1rAh61'1 lAJYA'\1(1 ·"' 6000 I 0,00500 
j Melekukan koordint1E<i denQ:ln wl-):i&\n&ftui:)t):1gjtin «.lam 

8alU SKJ•t> 
L.ap::ir,11.11 30 0000 1 oooeoo 

k r..i$bk'ukb.t! k0Cltdna6i &ogan SKPD l..i:tp-ir.ci.n 60 6000 I 0.01000 

I 
Mcogiku!l f"ll~t kOOC"din.asi 

NO(Ufol'I/ 
Lllµ.,n,n '""' 0000 I 0.02000 

¢ Mcngclola eurat $Ul"8l 5 :)00 10 0;!6667 
d f/..emluat kOl.l&t,l)Surat OirH\:&/No:ta Dint1~ &ur.&.l 30 1500 2 0.04000 
e Mcml:uat kon&epSurat .KepJmun/Penetaµnn surat 60 6000 I 0.01000 
f 11,:)oeliti. mcrucriksa. mr.mvnli~~i kon!!epSuni.t Kei:-,ttus:an $\1(~1 15 iooo 1 o.orooo 

• Me1nWat kon.scp MOO/perj.Qnjian/kontr1tk 1..oi~n 30 72000 1 O;l0042 

h P$ngwusan .adminir,t,rl\ll.i kerw:g.awAiuu l,'tft',C"lln eo woo 2 0,02000 
; IW.emberikft.11 htfcrinaai layanan Pul:iUk t.,p,ran 10 1500 I 0,()0667 
j ~~lakv)ci,n pen&unpiogan kegiaten tepcren 60 6000 I 0,01000 
k ?$ttatun an,ip k.<1ntnr Ulµoran 45 aoo I 0.1~ 
I Mcl.e.kuk~n ¢1Tolw:is, Ulj.«'&l 60 6000 l O,OJOOO 
m Men}'i&.pkan ba.han IApor-,:11, l..opxw\ 60 36000 1 0,00167 .. Uamb.hl.t 1$)'.LV.nn .... ,,,. .. 60 36000 l (),('.0161 

Melak'"nakEu1 kc\ll•tan usta.k6!ob. eecr mclituti peng:t&uu1. 

:\ 
p::;n~tAtA,:,. pemc:lihort&A11. p,nll;hap1&fll'I Mn ~lnponu1 afl.6\ 
~mn$Jl.,lui.l\ kvoontU8Jl yang. li(;rlnku gun!,\ meodukwlg 
p:JM~n•a_n tu1;;u1~ 

• l\fun}iaJj(an Qlh.cin t.e.p,ran 30 ]:,00 I 0,02000 

b r.-:.emberi Ar111han ,._,, 30 6000 I 0,00500 

c Penp,1,11n111n Ookunll::ll} Rc1\cana f\e;l)l..u,1hon B:imn!fJaaa Ltlp.'ll'~n "" 3600 I 0.016u7 

d Penyu:i\U\&\ R,r.:(W:110• Peltik=alUl Pc:n.g*di&&!\ &t$o!VJ•s.a i..,.,...,,. .., 3600 I 0.00833 
~r!!ooguu,flnl 

• Mcr.eliri &.ritn .A.o1:ara Sero.h Terima (BliST} Lcpxan 3-0 36000 I 0,0008.l 

r M@O)'e!:ia kegiata.n l"fll¢ ti t;•nuu, / i;t: rli.w a tan/ p:l m0016iM n 
~1))1,\ln JO 6000 I 0.00000 

pl'*8fl.ta!l$ <h.n &$.($f'IS 

• >&-119!!oJd. pemanfaA~n """ rr.nggu11.1~cn ba.r11ng miUk 1.aporAn IS 1:,00 I 0.01000 
Hega.ni/D&erah 

h Mr.nel1ti a-dnu1\ifltrae.1 u6UiAA pcm~i,$nnhAn dcikumc> .. n/ba.tltflg l.titVJ.,.I\ "° 1500 ' 0.<)2000 
(pei: wku1nost1/l.o&.n~..1,~ 

; 1'Je111-elia. µ,la!,:saoaan aen:r.u• bAr.nng f,Ap:-,nn 30 '16000 ' 0,00083 

j J\k1i~Jola PcniQ.Un1tAn Ollrans l'ak11.i Hdtia lAJ,'Uf'llil 30 300 ' 0.10000 
k Mencliri Sap,ftlf'I hAJil ~mutakhin,u tlaui. a&aCt Lnpora.n «> 36000 1 0.()0)67 

I McMlhi ltlp,;,ran hasi1 ~kc,n~llasi il&&et ... ,,.,.,, «> 36000 I 0,00167 

m McnC!iti lal)'!'.:in h11,il rckonailieit11 p;;r~aan U'lponu1 60 36000 I Of:>Qt67 
n Y..elllkuknn eva!ua.si i.el))rAn "' 36000 I 0,00167 
·n ~n)iftpka.n bah&) l&P,::fiU'l 1..9.pxe,n &) 6000 1 0,01000 

p M,:mb.ial lnpot"an .... "" ... 60 36000 I 0,00l67 

Kuvbag a.mum 4an Kepe(ll.walan 
Din•• Petrhubuncan Katll Pe.talon.can 
PcmcriJlt&.b Kot.a Pekaton.can 
Mtom;mpn ~n molti.ka.ana.kon tug..,a r..:layaoan it.dmi11u1U1'1ai, k~At$iptn, 
kehun111SA.n, lc~p-~cicdan. perl~ngkn~n, rumah tan@:S.a, org.iu1iu$i esn tata 
1r.k~ne, anaiai& jttbl~n .tin dokumcntaei ;:,t:rnlnrtin perundang-undane1n1 
OOrdae:arknn &tin(\1.r 0011 kctcntuan yaue btWlklJ G<!-n·a lllOJlu11jn11gp-leks~n111n.n 
tug11:1 

lfama Jabat.a,n 
Unit Kelja 
Unit Orpnl11uJ 
lkhtisarJabu.du 



9atua.n w.i.tu W&ktu lierja 
8e"'n •• Ura.la.a. Tuf._• Penyelenlaa BkkUf Pe1a,n.t Yao.a: Keterangan &oil. 

.iMcnltJ fM enitl - DD>1J. tu.bk.an 

Mengelola., ml"lngemhmgkan da11 mt:mbina kep:;gaw&aii 
1 berM4'1.rkan kcteuuren ycnt berl~kn !JI.Ina menduk,.uJg 

pel.Ak~na11.n tu~a 

• h~n)iiir,ko,n l;.:J.han 1Apxfl.n 30 1500 I 0,02000 
b Mcmbori ar.a.hnn t..pc,,,n 31) 6000 I 0.00500 
c 

Meoyusun rincian u~ulan Fc.,nesi ko::b.1n1h11.n p:gawa.i J...a~All 60 7200<) I 0,000&1 
d Mun)'\ISUII \1111.Jlit.n ccrencaueen kflbnuhll.O, penempateu, 

mut11.si, ~ng,eml:onfl.wn komrr,.tcnsi p::gawal l.ap:le'tsll 30 ?200o 1 0.0004'2 

• Pcngutuku odmini,orrAJJi kcp::;ga<iraian l.e.p,:,ran {f:> - I 0.20000 
f W..Cl.u.kt111nak•n kOOt"dinaai penyusum:1n $Af.Jlrlln lv.:tJ.a ~g.&.vra.i 

($KJ'J 1-t'l.po(e.t, 30. 36000 I 0.00()8,.'l 

s W.clakuk"-n ko:irdna&:.1 ~mU,uu~n pt:ftl'IW$i LApn,an 15 soo J 0.05000 
h M.elnku.kan e'IS.lue.ai "'"""" = 6000 l 0.00500 
; f.Woyi&rikan bohtui lllp:w•n teeceen 30 ,00 I 0.10000 
J Mernhu!l1 &aporan U'lporan 60 6000 I 0.01000 

MengeJola sen.a roenyuaun Sl.tlndl» J'to;layt1.na.n (Sf,) &n Staudtsr 
s OperAAiqn~l PtO&Cdut (SO~ botdiuw,rk•n ketcntua..n yang b3,laku 

gu.na,menduku,ts~~!l.ll.n.e.1u1 tU.iJIG~ 

• Mcn)i•Ji<an be.he.n ... .,,...,, s 30000 I 0,00014 
b Mcrnb:ri arahan Lap::n,, 31) 6000 I 0~00500 
c 

Mcmboat/ruGnyusun StandllrOpeni~oo~ Pr06Cdur {SOf1 Lop::ran 3-0 72000 I 0,000-iZ 

d Menyuaun din nicnyiapkan bihan ov1i.h>tuli Lap:nn 60 6000 I (),OiOOO 
• Meitakukan e1Mh1•1.i 1Ap:;:f$_fl 60 6000 I 0,0!000 
r Men}iapkan bahan lap::r'f!fl i.._,, 60 6000 l O.OJOOO • ~~rob.lat le.v.Jn1.n Lap:,.,,,, 60 7200<) I 0.00083 

Mcn~tola peuyua1.uwu Lnixr,u1 Anali,.i.,-JaOO.tan (AN.JAB), Analisia 
-0 Bebki1 Ke.rjtt (ABlq d&o f.>r&:h:ttu,l J&.l:ebsn tEVJA~ ~~1*trk-ttu 

ke-tcnhmn r•ng l:-'.:rl1tkt1 gona mendukung JX11.e.k&a1HU111 tupa~ 

• foien)iap{an bthan I..Elf\')rt\n 60 36000 I 0,001t't7 
b Meu:aWri Arch,n, Lapxa.l. 30 6000 I 0,00500 
j Melukukun kuordinalli deng11r1 fi1.1h}j~nir/$tl~giM dalam 

~tu$KPD l-9f¥')'1'€1n 30 0000 I 0,00500 

k M<::lekuk8.f'I kOMinaei &ngsn SKPD l...cifX)"nU ,., 6000 1 0,01000 
I Mcngikuti rtlf)i't kootd:nae.; Notulen/ 

l.a,x<= '"' 6000 I O,rnOOQ 

c Metm:rikaa dnn mengklt,,i6ki,.sikt1n 1.xihan cbn &1UI oijek 
kerja l.ap:it'<l.11 :,0 6000 I 0.00500 

d Menr.,l•h d:ltA ... """'" 60 eooo I 0,01000 
e Men)'\IMJn J.ir:--1otn hA~I analis.isj,abn~n 1..aporJtn 60 12000 I 0,00083 
r Mcn)"U$\~n tepceen htl$lf Anllll'-$ Bel-.;ir, Kerja l.11poro1n 60 12000 I 0,00083 

• Mc11}i.ll'Un EY11lu.a$-i Jobttan/l<t-leaJaWtb.u teccran 60 6000 I 0.01000 
h Me!11k1.1k1u, l'!VAlUA~i l...dp:,t&J\ 60 6000 I ocrcoo 
• 1'Wnyial,i<an bah.an lapceen ... ,.,.= JO 6000 I 0,00500 
j M"emluat lepceen Lop:irn.n 60 .36000 J 0.00167 

1 
f,.~n~vnluaM dun 111elap.:11.·ka.n ~!aksanae.n kcgiatan SCC\\NI 
OOskala. ~ehAg.a.i mnruk pert.Anijgunginwn~n 

• Menyusl)n di.in menyii,.pkan tahan ie?aluMi c.,.,...,, 00 6000 I -0,01000 
b t&tnOO,•i arahAA l.ftl'Qf"'" 00 6000 I c.cceoc 
c l-ie1~kuk.in Pcnilitla.u / f\:lllguku(a.n kinerja (V$ulnnJ Lttj,l(c"all 60 6000 I 0.01000 

d ~1~glnp.1tda.ta keda.lam 1li.$tem l.e!""'n 60 6000 I 0,01000 

e Meml:'l!lrikn . .n Jnfa-on\t.i l.aJ$nan PuNik LaJ))<M ,., 6000 I 0,01000 

f Mela.f:;\lkAn evn!u.1tll.i Lap: ... n ec 36000 I OiOQl67 

• ~1,yi&.pkan ba.han lt:tp,r.in 1.e~ISII 30 36000 I 0.00083 
h t«mbl.l)l1 lnpom.n l.$.t:otM so 72000 I 0,00042 

i ME,le.pocka.n huil k¢_p11.tAn kepHl.1. pimfirnil'l l..ofX"'1tll IS 72000 l 0,00021 

Jwnl .. h 1 . ."'122$S 
P•m.bv.taW.n 1 



Satuan Wok tu Walt:tu Kerja ..... Pcpwal Y8.ftt Ro Urdan Tut•• P•nyelt-Rtla.n Btc.ktit Kt-tet1U1f;o.n HasJl ,11.,.Ju ,.... cnlti Kb,j• Dlbu.tabk•a 
l tAcn);itpk.;).n p:::.l's.Jauu·, yangdi~rluJc'l\n eceuer 

df:npn kt<:lentuan s·ang Wtbku 11e:,,r r,clalo:t.&t'l.!lai1 
U,l'g_.QS bcrjalatt !a11c111r; 

- Meuyi.apkan l:wl.AA te;p:,ran 60 300 2 I 0.4 - Memi;eni.i'a~an a!at kerjlil.. L:s.purnn 30 300 2 0.2 . Melake.anaki,n SR IRingkaa, Rap, Rie$ik, RAwt11, RajinJ L!prir.1.11 60 300 2 0,4 
WArn~uu lt\p:itao La~t 30 .lOO 2 0,2 

2 Meoyiapuln ketutvhM yang~~riuknn ,;r,$\ttii 
r,crintah .:Lui ketcnt1.111n )'$Ilg berla.ku a.»i-r ~lakMnnEln 
hJ.g.&11. b:rja.Jan h:11t¢1u; 

Me11yiapknn bihan "'""= 60 300 2 0.4 . ~mP'"'r5.i.apknn 1111\~ kerja Ld.p,:,rw:i 60 300 2 M 
~~WSs..~n.o.vJbAo. Jiw.r.i.M» l'<'f,ffil,ilu "" ~"IQQ , 0/)'I 

l'l..emb.utt ftt.fXKll.n tepcren so 1500 2 0.0,, 

3 Membil,~hk11n peNihiwn yfflg dig\Ulaki.11 d-!ne,,11 
men.ggu1utlcan f••ilitM-yangadl ~ IA.'ll:lp bcr~h Mn 
el1tpdigun•klln k<::mba.lio . Mcnyiaji(:an bit.ha.ii l..itp,N.Q: 60 jOQ 2 0.4 . Mem~rai.apkan •l1u kerja ,,..,...,, 00 JOO 2 o .• . ~lldc11.oi.nak11n peroelihara.an/~ru•·aton/pembcTMh~n 

30<1 2 o., pta&a.••t\l)u. dan SAruna .... ,.,..,. 30 . Memb.1111 ln.~an .... ,,,..., 30 1.500 2 0.01 

• Menyirn~n OOn rncra'<''a.t poi-alat&11 yangc!igu1u1kon llgclr 
tid:lk a:pnt ru~k; 

MellyiQpkNl b:sha.o Le.p)i'an 00 300 2 0,1 
~Ul!JCtrs-ii,pkitn 11-~t kt:rj,t te ,,,,.,. 00 JOO 2 o., 
MeJtlksane.kan P3 mo3!iharu&n/ ~ ns 'l\'O tan/ pe m ~ r111 hJ1 n 

300 2 0.2 pra&We.n·a ceu e.e..rana Lo.p:ir.:in 30 
Mel.akuknn ~melihA!'Mrt <lqek k~rja Lap,ran 30 300 2 0,2 

. M~mW(l.t tspceen ""= so 1500 2 0,0,, 

. 
s t&mb.tat lap::itan keg,atan eceuei dcngai\ p·-0eedut' eel:G.s,ai 

c.kuntai:ilil.li:ll't pt!!ok&anlffla hJliJ'I,$; 
. Mcn~~•t*•n l::nhon l.ap:x-on Loporan eo 6000 2 Oty2 

Memb.uu.Lft.p,rM f-AJXl!','l,n 30 6000 2 op1 

Ju 39 
Pom ..... • 

: l>lnu Pathubu.1\(-.n Kola P•kaJon(an 
: McLtkukam k(!-giatan pen);.,.pn ~ralatsn d::sn peb1k'9r11utn 
kcgiotan ,erk$.Jt dengan dinc,is perhub.l.ngan 

: Pramii Bh.aktl lfamaJalta.tan 
Onlt Ke.lja 
Unit OtguJ,ad 

tkhtua.rJabatan 



No Unit Organisasi Jml. Jml Efisiens Prestasi Ket. 
Keb. i Unit Unit 
Peg. Peg. 

yg. 
Ada 

I 1 3 q s 6 7 
1 Sekretariat 

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian l,32 1 
Analis Organisasi 1,26 1 
Pengelola Kepegawaiao 0,92 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 1,91 0 
Daerah 
Pengadministrasi Umum 3,45 0 
Sub Bagian Rencana Dan Evaluasi 1,35 1 
Penyusun Program Anggaran Dan 1,21 0 
Pelaporan 
Bendahara l,45 l 
Pengelola Pendanatan 1,30 I 1 
PengadministrasiKeuangan 2,01 1 
Prestasi Kerja Unit 16,19 6 2,70 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bidang Lalu Lintas 
Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu 1,00 l 
Lintas 
Analis Lalu Lintas 1,00 1 
Perekayasa Lalu Lintas (Traffic Engineer) 7,01 0 
Teknisi Survey Jaringan Prasarana dan 5,14 0 
Pelayanan Transportasi Jalan 
Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 3,06 1 
Kepala Seksi Pembinaan Lalu Lintas 1,00 1 
Penaawas Keselamatan Darat atau Jalan 1,07 0 
Pengelola Data 6,25 0 
Juru Pungut Retribusi 10,09 2 
Kepala Seksi Pengendalian dan 1,12 1 
Operasional LL 
Penyidik 2,46 1 
Pengelola Penzawasan LLAJ 3,45 0 
Pengatur Lalu Lintas Jalan 10,00 0 
Pengadministrasi LLAJ 7,82 7 
Prestasi Kerja Unit 60,46 15 4,03 Sangat 

Baik 

3 Kepala Bidang Pengujian dan 
Angkutan 
Kepala Seksi Angkutan clan Kendaraan 1,24 1 
Air 
Analis Angkiltan Darat 1,07 0 
Arians Rencana Induk Jaringan 0,90 1 
Transportasi Darat 
Pengelola Angkutan Kendaraan 0,82 1 
Pengadministrasi Umum 0,99 1 
Kenala Seksi Pengujian 1,24 1 
Pengawas Pengujian Kendaraan 1,41 0 
Bermotor 
Penzelola Data 1,02 0 

Rekapitulasi Kebutuha.n Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit IEU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Dinas Perhubungan 
Tahun 2019 



.---.vo------ 
I PEN.t.NGGUNG JAWAal 

No. I ,JJ\S~TA;/ IPARAF} 1---1- .. --.--- I 1. Si:KD,n J •2~ 1 As1"sr;;-.-. ~-Q,1· -.--1 
;.,..-- :.. -:......---;--1---1 
f 3. l(A_BAG hUKu,vl ,~;-· KASU-~B~A~Gc.....~'--1---,.--J 
- .... ~~----..J.--+-..J 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALI.KOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml Eflsiens Prestasi Ket. 
Keb. i Unit Unit 
Peg. Peg. 

yg. 
Ada 

l 2 3 1 5 6 7 
Pengadministrasi Pengujian Kendaraan 1,26 1 
Bennotor 
Kepala Seksi Terminal dan Perbenzkelan 1,03 l 
Pengawas Terminal 1,33 0 
Pengelola Retribusi Terminal 2,03 0 
Pengelola Bengkel 0,99 0 
Prestasi Kerja Unit 15,32 7 2,19 Sangat 

Baik 

4 Kelompok Jabatan Fun11:sional 
JF Penzuii Kendaraan Bermotor Penyelia 1,08 I 
JF Penguji Kendaraan Bermotor 1,95 0 
Pelaksana Lanjutan 
JF Penguji Kendaraan Bennotor 3,39 2 
Pelaksana 
JF Penguji Kendaraan Bermotor ·3,17 0 
Pelaksana Pernula 

Indeks ABK Perangkat Daerah 101,5 31 3,28 Sangat 
5 Baik 



No Nama Jabatan Beu:eting Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Baaian Umum Dan Kepeaawaian 1 1 0 
2 Analis Organisasi 0 1 1 
3 Penzelola Kepezawaian 0 l 1 
4 Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 1 I 
5 Penzadministtasi Umum 0 4 4 
6 Penzadministrasi Kepegawaian 1 l 0 
7 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 1 0 
8 Sub Bazian Perencanaan Evaluasi Dan Keuanzan 1 1 0 
9 Bendahara 0 1 1 
10 Penvusun Prozram Anaaaran dan Pelaporan 0 1 1 
11 Penzadministrasi Keuanzan 1 1 0 

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 
Daer ah 

12 Seksi Penzumpulan Data Dan Informasi 1 1 0 
13 Penvusun Bahan Informasi dan Publikasi 0 1 1 
14 Penzolah Data 0 1 1 
15 Pramu Bakti 0 1 1 
16 Seksi Penindakan Dan Pemberdavaan Pons 1 1 0 
17 Penvidik 0 1 1 
18 Petuzas Peninda.kan 0 17 17 
19 Penaelola Ketertiban 0 1 1 
20 Petuaas Keamanan 2 4 2 

Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 

21 Seksi Operasional Dan Pengembangan Kapasitas l l 0 
Personil 

22 Analis Penaembanzan SDM Aparatur 0 l 1 
23 Peneelola Lavanan Ooerasional 0 1 1 
24 Pramu Baldi 0 I 3 3 
25 Seksi Pembinaan Ketertiban Umum Dan 1 1 0 

Ketentraman Masvarakat 
26 Analis Kemasvara.katan 0 1 l 
27 Pene:elola Keamanan dan Ketertiban 0 1 1 
28 Petugas Keamanan 0 2 2 
29 Pramu Bakti 5 3 -2 

Bidang Perlindungan Masyarakat Dan Pemadam 
Kebakaran 

30 Seksi Pembinaan Saluan Perlindunzan Masvarakat 1 1 0 
31 Analis Perlindungan Masvarakat 0 1 1 
32 Pene:elola Data Keamanan dan Ketertiban 0 1 l 
33 Seksi Pemadam Kebakaran 1 1 0 
34 Analis Kcbaka.ran 0 1 1 
35 Pranata Pemadam Kebakaran 0 18 18 
36 Pranata Perlindune:an Masvarakat 3 3 0 
37 Penzemudi Mobil Pemadam Keba.karan 0 5 5 
38 Pramu Bakti 7 6 -1 

Kelompok Jabatan Fune:slonal 0 0 0 
39 JF Polisi Pamona Praia Penvelia 0 5 5 
40 JF Polisi Pamonz Praia Pela.ksana Laniutan 0 15 15 
41 JF Polisi Pamona Praia Pelaksana 4 34 30 

LAMPIRAN XVIII 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.B TAHUN 2019 
TENT ANG 
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8.aatan Wutu Wllktu Kerjlt &~an Pepwat Ya11g Ho Un.Ian 'f'u&ali Pony•leN.la.n 2felr.dl K•torugan Ha•Jl IU~nJU Bl onlu K,rj, DrboW.h11:an 

l 
Menyuw.n rtlnc-llno. kerJ• di bi.dangadru!nietraei unnnn een 
kep;g11~·oil!ln 

• '*">1.1 AAU1.. ~ .Q\~)YiliJlkP». 11:) }vu). l;:ir-'JffiA 60 72<)()() u OJX)Ql7 
b Mcm.OOri araha.11 Lap:,e-6.:'1 30 12000 ll 0.()0158 • Mcne:,,lah data pcrencru,11on c»o an'8,l'IJ&u ... te 100 72000 II 0,01833 
a Mf:1nbu111. konklpKAK Kt:nsepMK 120 70000 ll 0~01833 • f&l1\:lhtttl jodwal ki:gituan j.Udwilll 60 72000 11 0.00917 
I Mt.n)'\1$\ln jadwaJ anwrnn p:r k¢g.iatan Ml.am ai:{ik!.!si 

eietcm 1nfa·mu11i jadwn! 60 72000 II 0,<)0917 

' t«tn}iapkan te.htu, la~ loporS1n 30 7'2000 l 0.000'f2 
h Mombuat lil1JtXan l~po,an 30 72000 1 0.00042 • Mel&p;.fkAA hae1I kegil:l.lim kep-ida pmp'nan Lo;xirnn lS 72000 I 0.00021 

MelnkMnakAn da..o n:l'3!lgeluhi. ~gia111n arlministt\\&:i umum 
111,=lip.n.i : ketA11111MhtlttJ"I, kc~ge.waian. kehum1u1an, pcnsr,l(ll:~11,i 

2 beir11.ng mil)\ dacrah, b..han keija1Rtma., Mr11nS1 pra~ant tcknclogi. 
intormn$i. perptlllir~U.O d&.n ke&te:iJ1UI 

• Mcnyusun. clan lner\yiapknn b&h;1n l.ap.;iran 60 72000 s 0,00117 
b W.emberi ,uah1'!n 1.a.,,...,, 30 72000 5 0.00206 
e ~nF~fiurar kcgiatao 2 ~00 s Op3333 
d 

.Mcmbuat ktmACfl ~I.INll dinae. I not.a <£110~ kooaep .. 6000 s 0,01250 
&UNl.t 

• Menel.iti. rueraerikea. Uh:mv.,lidA,;i km~pSur~, Kep.1rusat1 kti:glatan 15 nooo I 0,00021 
I 

Mem.b.iai konscp MOU/f'tllJoJn)ift.11 kcryo/kontrnk koue.o:p 
MOO 

l5 7'2000 ,oo 0.02500 

• F>,,;ngn,vl;$n adm:ini&tt.ae.i k-ep;pwa.i&n kegiAtATI 30 36000 39 0,03250 
h Meml-r.rikian informae.i layanan pul:ilk kegi.ab:ln ro 300 l 0,00333 
i ~~le.kukao penW.i:up11g151, k<iigi11t.11n kegieten " 0000 5 0,01250 
j ~l\81Aall a.ra.:ipk1n1WT kcgia.tat1 00 36000 I OIJOl67 
k MenJinpk411 h'lhtln lrtp:r11n Laporan JO 72000 I 0,00012 
l M.emb,IAI ll\poran Lap(K"" 30 72000 I 0,00042 
m ~~tap,rkai, !'las!\ keg"1e.l:lu k~µi.tln pimP,nn.n IAJ_XX°lln IS 12000 l 0.0002{ 

t.§elakattn.akau kcgiat.ti.n Ula kcloh, a51:t mt.:lipui penpd.1.an, 
3 penca1_.A1;:in, ~mr.lih'ttl'l\tlti, p:n9)lapuMn dan i:elapcc-an .a&et 

• Menyu{lunMn menyirtpk,:an Mhfln IA1p.,;-(ln 60 72000 ' 0,003l3 
b ~m~ri flT&hfln IAporflrt 30 72000 ' O,OOl(t'i 
c Penyueu.na.o [X)kumen Rene-Ma Keb.1wha1\ &rang/Jasa ~umon l'.20 36000 ' 0,01333 
d Pcnyusunan Rt.neana ft!:fl.kfla.naan Pcngade.M 8aN1ng/Jotl6a t\'lkumen ,oo 36000 • 0.01333- 
e MenielitJ BAST kcgiaian 30 72000 00 0,.()083..l 
I Menye-liis. kc:giatan pemehh1"'-80/y.,ra .... ·~ta,1/pemOOt&ihan kefi11~11 5 72000 • o.ootm 

pra68ranfl &in ;$~nA 

• >l.r.ngeln!A pcmanfaal.Un <.kin ~ng,gu1usau Ulrang utihk 
kr,eii:iu.n 5 72000 ' 0.000'11< 

Ncga,s/Daerah 
h Mctndiu 11d11.1i111tstJ"iltU usu!ao pcmuenehen dokumen/1)',rf!nit k~g.ia.1.4n eo 7'"""' ,> 0.00000 

(per d:ikt•m~n/l:,ir11nR) 
i t&n)>oLia p}lak&Mun &<:fl$U$ t»rt1n_g k<!gjatan lS 7:2000 ,10 0.0062l 

j Mcn~lol& Pienggun11S1n (kir11ng Ptik,,i Hali& kcgiatan 30 6000 2 0.01000 
k Mr.ndili l.aporan haeil Pcmutakhiran d&..tt1. A&~t ;.~.., 30 i20()0 JO 0.00417 
I h{io:nelhi lti.por1tf1 h.&ail rekceeiliaai tl.$&et .......... 30 36000 • 0.00333 

en tkneliri l;i,pornn hA,il n:kcositia.ot ~rlk:diaa.o IApor>'ln 30 36000 I 0,')0083 
n ~nyiS1pkan b:lhan Ul.p0t1:u, l...ojAA°IU\ 30 12000 I 0,00042 

0 Membuar ~p:n1n luilOl'IUI 30 72000 ' 0.000,2 
p Meiapork;an h11~il kegillt.a.n ktipida.p.mpi.nan Uip-,r11 .. o IS 74000 l 0,00021 

4 MiJl'!telOW., mcngernbutgk11n Mn mcrnt:i.na kep;,g.a~·aian 

• Mc:nyusun da.n ul.ti:nyiapkan l:t\hal) l.a!«M 60 72000 l 0,000113 

b t~mberi i:i«ihnn Lo ....... 30 72000 l 0,0001~ 
< Mcnp11;nn rineil\n u11ulan Fa-meoi k(!b.ttuhan p:t~WAi "''" 60 72000 l 0.00083 
d MonJuaun \\$-\lhtn perene.i.nMin kebuluhc.n. p3ne.n1patan, 

"'"' ,I(> 72000 39 0.03250 
mu«c::.i, pr.ngcmtr.nga.n komp:tt-n& Jng&Wai 

c PcnB,Uruf.El.n A(fminifitnl5oi ke~gaw,11.li,n ktiigU1U1n 30 6000 39 0,19500 
I Mc1aks.an.ak11n k11;1nntinn.~i penyuoimiu\ SKP lt<:lt)ntnn 30 70000 39 O.Ol625 
g ~telt'k$$.nS1}(11n ko:mlino5i Fmlinoan p!p.\W&i kegitttl'ln 30 36000 ·39 0,03250 

h Mcnyit'r,kt:in l),han !~pnran l.apXlll'I 30 12000 I 0.00012 
i MembvA-t (Ap.,ri:in i,4pr,r11n 30 nooo I 0.000-42 
j Mel111x,rknn hasil k~gilililn k~}.(:l.d:s. fimµ:nan I.ape<= " 12000 I 0.0<)021 

5 
Mcngclola scna mcn)"l1.$1.,1n Stl)nc!Ar Pe!Ayl)non {Sl1 thn St.atidat I ~raeiont'.1 ~dur (!;OP) 

• Menruson clan mcn)'laf.kt'n h:lht'n Lai«&n 60 72000 9 0/J071::il 

• M>ol'I\WU ...r.o).h.,,.. "'""= ,o '"""" • Q,,QIX(7S 

c >,{,)mboat/mcnyu&un SOP <hftSOP 60 72000 9 0,00750 
d t/.e;11yu?1u11/wc.=uyi;,.~AA O:'lhAA ev.tj\lttJ;i 

bt\hRn 
lO 72000 9 O.OOl:2$ F..11t111u,i 

• W.enyh:.pkao beha.-1 Jap::l'a.n l.oponu, JO 72000 l 0.00012 
f Membuot lllp:irun l.t,ap:!C'nn JO 72000 l 0,00042 

• Mcln.p:wk1U1 haail ke.giat&ll kcpida ,:impinan Loponu, 15 72000 l O,()()Qll 

, SATPOLl'P 

: KASUWAG UMUM Ot\H KEP£0AWAIAN" 
: SERRETARfAT 

llama Jabatan 
Unit Kerjil: 
UnJt Orpnl .. N 
1'htl:sarJa.batan: 
r,.te11.,.,111J.un rcncane !u:l1i~. m1::lck·:r.nn.ak$n, mcngclola kt-giaton, men~ml;EU1gkan dan mc-mbin11, kcp:=gaw&a.f'1. meng,evi.huu,i d,;;,n mo)ap:,c-kan p:hakll.anaan 
kc_&it1tan pt\da. 1».gian ist:1-:n!t.eriat ~t<iai6'El.rkan !)lNHUriln p:runmn,•undang;.n yang untuk mendukung~n kerjtt ~ntp'nao 



SatoaA Wutu WM"tu.Kerja ...... Petawal Yang No UnJu 1\lcas - Pcnycle&a.lan Sfc:lr.tif 
""'1>. Olbut:11.bluua K~tcrantan 

fllenJU (M C:ftit1 

6 M,;ngelo!a penyu!IUn11n Iepceen Aoa1iai1.Jnhnuin (AtiJ,\81.Aoali&I& 
Babsn Ki-:rj• (AOX) clan e:.alu&&.i J;1MU1n {EVJ/\8 
• Menyuauo du.ti men~i•t*•n l'>lhao 30 7'2t)()() 47 01019~ 
b Mcm~ri arah11n eo 72000 47 0.01958 
c Memerik11$ <kn Mn illt1l~llts.ifik11&ikM beheo da.n d:ita abjr,k 

30 kcrjA kl:!iDt.1)l 72000 47 0,01958. 
d Meng,l.a.h <hta """' .,., 7200() 47 0,011".158 
• ikn)1HIUI'\ lt\PK••l! ha>Sil nnjQb ll:IJ))r&'l 15 72000 ., 0,009i9 
I Mer\)\leun la.1-'Qitu hn.sil AOK luporun ,s 72000 47 O,OO'Y/9 • Mecnp.u;un evaluaei jobu11n/kela8 jabttll1) d:ikuuten IS 72000 <7 OJ:)O'm 
h Mcn,-,apkar1 l»han ttlp.,ra.n IAp::,r•n 30 72000 l 0,000<2 
i ~,Cml'tlat 161:ioc-•n 1.af(lr•fl 31) 72000 l o.oooss 
i M¢1apxka.n haell kegir.tAn kep&.da fi,o~n.l!n La,,,.-= LS 72000 l 0,0002, 

7 Me-ngevaluaal dau mi:1Ap:irk$n ~lakM!iattu k1"1:g1$tl)lll: 

• Mc:nyuti.ln dan roeoyl~?Can bahan evatuaai La;x,t•ll 60 (,000 I 0,01000 
b tkmbert arahan """'""' 30 6000 l o.oosoc 
0 Me!akukao 1:1valu11u• data IS 6000 I 0.00'250 
d Mcnyh,f,«AA btil1an lap:::c-an ... ,....,.,, 30 6000 l 0,00500 
• Mem~t$.t 18..J)Ot'an IAp~ 30 6000 l 0,00ffJ-0 
r Ma:l11p:,rkt:10 ha~I kcgietan kt:p<h pimpinAn Lt!.po,u," is 6000 l 0,00'250 

J 0.70931 
Pembulatan l 



Sabllu Waktu wuru Ktrj• ..... Pe1awa.l Yati.g No Unt.htn Tu.Jal Pony•IC!n.l.an &tokUf Keateta.ngan Ka•U 
tu cnltJ {M ertltl Ko,j& Olbutuhlla.a. 

I Menyusun fl'<lftr,lm kerja, behan Uln oli;t p::.rk:ngk.ap:m t:iMng 
J)C)l~lullUU'I ~manf.aat&.n bsrnnJ milik dileu1l1 seA1H1,1 den.gan 
p-oeedurdan kl'\tentuao ycang b!rt.ok,.u, aprth.llllm pr:l$it&anuo 
p,,l:.eryitAre &tp:u be1julen den!t>"n l:tuk 

• Me.n.gumpulknn h'.:rka& / d:&umen D>kum¢n 60 72000 1 0..,00083 
b Mem¢rikaa kel~ugk11pan "*Urat /d:lkumcn D,kumen 60 72000 I 0,()0083 
c Mc.n),i&un I ~mbuiat Sa6$.NUl lwrj11 Pe~,;;ai iSRft SKP 1:lO 72000 I 0.00167 
d tl.enenm", mcncatat ltthnn/oijck ketje ltcgii:itlln 30 300 I 0.10000 e tklllkukttn kegia.uu1 admini&trasi (Meu~ri1nt1 s.vn11t, fax. kegiA(AQ 10 300 lQ 0,33333 

tclcpcin dn.11 me-ngi rim euret, fux) 
f Men}ia.pkan bthan lop::ir&n ........ so 12000 I 0.00042 • Membuat 1&.......-•n ........ JO 72000 I 0,0004.2 

2 "1.cmbiri lemtQr pi,tigit.n~r p:ido:I ,;urat/d:kumen/bcrka$, .€¢\Uai 
den~n pro6$durd:sn kerenruen yang_ blrlaku1 Oft"'r ITI.C.mud,ltkan 
J):11ge11dllJjAA 

A Mengumpu!kan hilrk•~ / &kumca Cbitumf!n 00 72000 I 0.00083 
b Mi;.ll~crik~• ke~ngkape.n &urat /dokumen D:>kumon 60 72000 I 0.00083 
e Meoeritn•, rncnQc'ttat •. rnembeei lcmbai; ~ii;poe.iei kegi&tan 5 300 10 0,1"667 

d Mcnpm li 1/mcngant.&r &.:ikumen / ~u rtu/ l:etkaa k(lgt&WI 120 6000 31 0.62000 • Me:n)iAp(.an bal1ai11ap::nn rapxan ao 70000 I o.~2 r Mt.:mbue:t lapo:-d.11 t.l""'n so 72000 I 0,00042. 
3 MengclompokkAn ~u.ri:it/dokumcn/bt.-dtise. eeenurut jen1& d\n 

~iftltn~·a. M&Uai deng.c,n ~c:fu..r din k.i:tt-UtUAn yAng bcrlaku, 
agar memudzshk.nn J'l(':ndi&trib.l&iatl 

• McnR',lmpulkan berkee / d*um~n O:,l<umcn 60 72000 I 0.00083 
h Mr.mcrikaa keJengkapln ,n11u /<b!n1mcn [);lkumen 60 72000 J 0,()()083 
c Mcli:iku}tQ.n idcntifika~ keiti11;Wl JO 300 10 0,333.1:..l 
d Mcngadtt11ruatnudkun 111ff$t kcgiatan 10 JOO 10 0,33333 
e Mcrubu8tj,~clnk&11n;1Mn acbnini&tti11Ji kegiatau 10 300 10 0,33333 
r ~'lenyiAJ:ftAn b!hl:Ul lapxan lapor;,n 31) 72000 I 0.000'12 
s Mt:mbu.11tl111JXWt1n la)Xlrau 30 72000 I 0.000.2 • Meng;,.dminiur«&ikan chn mecu..lokumenu.~k:M &ura\ / dokume11 I 

~ritns $¢$Utl.i dcngan f't'Olledirdlln ketentttM )*n_g bceteku. ag.ar 
tertibadm,nislnlls; 

• Meiiftlnnpu.lkan OOrkas / d:>kumen DlkU!n61~ "' 72000 I 0.00083 
~ Mcmicrik&a ke!(1ntkap.m :.urnt /ootumen l.hkum~n eo 72000 I 0,00083 
e Mcmb.uu/me.t..k&annk.an •dmini&lrasi l:egiatan 31) 300 I 0,10000 
J Meluk5tlnAkAn r,erbfiik.a.n Clqck ke.rje. 1:1ett:ln.h korekei k~Qatan :,0 300 10 1/)000() 

pmf'ncn 

• M.:ngupfond M1i:1/,artikel kc c\llam eletem ink:nt.14ai k<:Jifl-lAl1 30 300 I 0,10000 
( Mr.l?~n.pu~.-.~•li )ft) t'.;ilam.f\f.l\lf.W.. ..... ae 'tQO l <>~lOClOO • Mi:11\!.bkumcnt.1:u1:luu1 <bitumen pcntinr <bkuiucn JO 300 I O,IO()(X) 
h Merit1t$./~~n)'U&un Anip kegiAtAn so 300 • 0..40000 
; Men)iapke.o. bah1111 J.e.,x.-a11 lt1port1n 30 71000 I 0,00042 
j Morul:ue.t lap.,ruu lt1roran so 72000 ; 0.00042 

5. ~lilip:nk$t> rnl$U v,lAkwnaan tugas s.oiuai OOng.an ~t fans 
1:r.rlaku Mt.-:liai OOhtt:n e•1ah.1t1;ti Mn i:erta.nggungiawab:ui 

• Mr..nftUmp1lko11n bo:rkt:1$ / d'lkl.1men l))kumen 60 72000 I 0,00083 
b Mcmerik11a k<:t.:lng)cap,ll) f.~tr1:1,1 /(l)ki1mon O.'\kumen "° 72000 l 0.00083 
c Menyu5,11n &ti:1/I-AD()"An lapocM 3:) 6000 l o.oosoo 
• Men;i,ii.pk-AA i"A\h:an lap::ran !<1.p;nin 30 72000 I 0.000~2 
~ MembJat !Apnr1u-; IAfX')f'oln :)(I 72000 1 t),00014 

Jwnlah '4,037eo .. ....,,.. .... • 

: 'l;f~RETARIAT J SVO&\G UMUM DAN KE-PECAWAIAN 
:SATPOLPP 

: PSNGJ\DMINISTRASJ UMUM Kama Ja.batat1 
Uti.Jt Ke.rja: 
UnJt Orpnita.N 
tlchtlur J11ibfl.tan: 

Melakukari kef;in.tM pcncttUt:ta.n don .enookum~nt.1uuon b;ihan di l:ithng odil)ini&tr.aa1 uinum lx:rduarkeu1 peratt1ran par UnMng, Unlti.ngan ynng bcrlaku 
unwk n:1endukung prosr~m kerj" pim,:ina.it 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 7 
1 Sekretariat 

Sub Bagian Umum dan 0,71 1 
Kepezawaian 
Analis Organisasi 0,81 0 
Penzelola Keneeawaian 0.82 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,72 0 
Daerah 
Penzadministrasi Umum 4.04 0 
Pengadministrasi Kepezawaian 0,91 1 
Pengadministrasi Sarana dan 0,76 l 
Prasarana 
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi 1,44 1 
dan Keuanzan 
Bendahara 1,16 0 
Penyusun Program A.nggaran dan 0,91 0 
Pela po ran 
Pengadministrasi Keuangan 1,01 1 
Prestasi Kerja Unit 13,29 5 2,66 Sangat 

Baik 

2 Bidang Penegakan Peraturan 
Perundane:-Undanuan Daerah 
Seksi Pengumpulan Data dan 1,00 l 
lnformasi 
Penyusun Bahan Informasi dan 1,12 0 
Publikasi 
Pengolah Data 1.02 0 
Pramu Bakti 0,98 0 
Seksi Penindakan dan 0,95 1 
Pemberdavaan Pons 
Penyidik 1,02 0 
Petugas Penindakan 17,22 0 
Pengelola Ketertiban 1,07 0 
Pctue:as Keamanan 4,26 2 
Prestasi Kerja Unit 28,63 4 7,16 Sangat 

Baik 

3 Bidang Ketertiban Umum dan 
Ketentraman Masvarakat 
Seksi Operasional dan 1,12 1 
Pengernbangan Kapasitas Personil 
Analis Penzembanaan Sdm Anaratur 0 81 0 
Pengelola Lavanan Onerasional 0,92 0 
Pramu Bakti 3 03 0 
Seksi Pemhlnaan Ketertiban Umum 1,02 1 
dan Ketentraman Masvarakat 
Analis Kemasyarakatan 1,06 0 
Penzelola Keamanan dan Ketertiban 1,07 0 
Petuzas Keamanan 1,84 0 
Pramu Bakti 3,03 5 
Prestasi Kerja Unit 13,89 7 1,98 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkl;lt Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja 
Tahun 2019 
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M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

SEKRETARIS D ERAH, 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 2 3 4 5 () 7 
4 Bidang Perlindungan Masyarakat 

dan Pemadam Kebakaran 
Seksi Pembinaan Satuan 0,96 1 
Perlindunaan Masvarakat 
A.nalis Perlindunean Masvarakat 0,71 0 
Pengelola Data Keamanan dan 0,86 0 
Ketertiban 
Seksi Pemadam Kebakaran 1,00 1 
A.nalis Kebakaran 1,10 0 
Pranata Pemadam Kebakaran 17,98 0 
Pranata Perlindunaan Masvarakat 2,89 3 
Pengemudi Mobil Pemadam 4,90 0 
Kebakaran 
Pramu Bakti 5,50 7 
Prestasi Kerja Unit 35,90 12 2,99 Sangat 

Baik 

5 Kelom1>ok Jabatan Funa:sional 
Jf Polisi Pamona Praia Penvelia 4,54 0 
Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana 15,33 0 
Laniutan 
Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana 34,42 4 

lndeks ABK Perangkat Daerah 146,00 32 4,56 Sangat 
Baik 


