
llUPATI TUBAJr 
PROVlJf8I JAWA TIMUR 

PERATURAS BUPATI TUBAl'f 
ROIIOll 25 TAHUR 2017 

ThtJI.RG 

DIDlKATOR. BlRBiwA UTAIIL\ 
Dl Lll'".t&OllGAll l'BM&!WfTAH IL\BUPATBR TUBAll TARUII' 2016 - 2021 

Menimbang 

Menginl!l'I 

D~ llAIDL\T TIJHAR YA!lln MAB.I. -

BUPATI TUBAll, 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (3) 

Peraturan Menteri N_,..._ Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformas( Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

l'ER/09/M.PAN/5/2007 tenta.ng Pedoman Umum 

Penet.apan lndikator Kinerja Utama di Llngkungan Inata.nsl 

Pemerintah, peclu menet.apkan Peraturan Bupati tentang 

Jndikator Kinerja Utama (IKUI di J.inRkungan Pemerintah 

Kabupaten Tu ban. 

l. Undang-Undw-,g Non,or 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dal.am 

Lingkung,m Propinsi Djawa Timur sebagaimana telah 

diubah dengs.n Undang-Undang Nemer 2 Tahun 1965 

(Lernbaran N-egan,. Republik Indonesia Tahuu 1965 

Notnor 19, Tumbahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Unda.ng Non,or 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana. telah diubah kedua 

kali deng,m Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

(Lembar-an Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Non,or 58, Tmnhahan Lembaran Negara RepubLik 

Indonesia Nomor 5679); 

3. Peraturan Pemerlntah Nomor 8 Tuhun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Jnstansi ~tab 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Notnor 25, Tambahan Lemharan Negara Republik 

Indonesia Nomor 4614); 



Menetapkan 

. ' . 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangka.t Daerah 11..embaran Negara Republlk 

Indonesia To.bun 2016 Nomor 83, Tambahan Loembaran 

Negara Republik Indonesia Nornor 5887); 

5. Peraturan l're9iden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Klnerja lnetansi Peme<intah; 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Nornor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman UIDurn Penetapen Indikator Kinerja Utama di 

Llngkungan Jnstanal Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apamtur 

Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 l<mtang 

Pedoman Penyusunan Indlkator Kinerja Utama; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendaya,gunaan Aparatur 

Negara dan Refonnasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petuajuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata 

Cara Revlu At.a,, Laporan Kinerja; 

9. l'eratllrlin Daerah Kabupaten Tuben Nomor 14 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Pere.ngkat 

Daerah (Lemharan Daemh Kabupaten Toban Tahun 

2016 Seri D Nomor 1); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 24 Tahun 

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2016 -

2021 (I.embaran Daerah Kabupaten Toban Tahun 2016 

Seri E Nomor 63). 

IIBIIIUTUl!IKU: 

: PERATURAN BUPATI TEN'l'ANG INDIKATOR KINERJA 

UTAMA DI UNGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 

TUBAN TAHUN 2016 - 2021. 

_,, 
Dalam Peraturan Bupati lni, yang <limlllalud dengan, 

1. Daerah adalah Kabupaten TU ban. 

2. Pemelintah Daerah adalab Pemerintah Kabupaten 

Tubm. 

3. Bupa!J adalsh Bupati TUban_ 



. ' . 
4. i\nggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang 

selanjutnya disingkat APBD adalah Angganm 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabuparen Toban 

Tahun Angganm 2016 - 2021. 

5. Organisasi Perangkat Daenul yang selanjutnya 

disingkat OPD adalah Sekretariat Oaerah, Sekretariat 

DPRO, lnapektorat, Dinas, Badan dan Kecwnatan. 

&. Kanl<>r Kesa.tuan Bangsa dan Politik yang selaajutnya 

disebut Kantor adalah Kantor Kesa.tuan 8ang&a dan 
Politik Kabup!i.ten Toban. 

7. Perencanaan adalah proses untuk menentukan 

tindakan ma&a depan yang tepat, melalui llnltan 

pillhan, dengan memperhitunl!kan sumberdaya yang -~ 
8. Pernhangunan oaerah adaJah perubahan yang 

dilakukan secara terus menerus dan terenCRll8. oleh 

seluruh kompcmen di daerah untuk mewujudkan v:lsi 

D-. 
9. Tuju1111 adalah oesuatu yang akan dicapai a.tau 

dilrasilkan d,;Iam Jangka. waktu I (oo.tuJ oompai d!mg,n, 
5 (lima) tahunan. 

ID. S'1Saran $lrategi~ adalah hasilyang akan dicapai oecara 

nyata oleh in.stanai pemerintah dalam n11nusan yang 

lebih spesiflk, terukur, dalam kurun waktu yang lebih 

pcndek dari tujuan, 

11. Program adalah penjabaran kebi,iakan da1run llentuk 

upaya yang berisi satu atau lebih kegia.tan dengan 

menggunakan. sumberdaya yang disediakan untuk 

mencapai hatdl yang terukur &e&uai denw,n IIlisi. 

12. Keg[atan adalah bagian dari program yang 

dilaksanakan oleh satu atau lebih unit kerja pads OPD 

sebagai hegia1' <lar:i pencapsian Baseran terukur pada 

suatu program terdir:l dari sekumpulan tindakan 
pengerahan sumben:laya, baik beru.p,,. petsonal, barang 

modal terma&uk peralatan dan teknologi, rnma Qtllu 

kombinasi dari beberapa atllu kesemuQ jenis 

eumberdaya, oehagai masuka.n (mpu!J untuk 

menghasilkan keluaran (output/, dalain bentuk bQrang 

OmJ= 



., 
13. Rencana Pembangunan JansI<a Menengah Daerah 

Kabupaten Toban Tahun 2016-2021 yang aelanjutnya 

dislngka.t RPJMD adalah dokumen pe,en~.maan daerah 

untuk periode 5 (llina) tahun. 

14. Rencana Strategia Kabupat.en Tu ban yang selanjutnya 

du!ingkat Reuatra &dalah rencana pembangunan daerah 

yang merupakan dokumen untuk periode 5 11lmaJ 

tahun. 
15. Jndikator kinerja adalah a.lat ukur apeoifik secara 

kuantita.tif dan/atau kuallte.lifuntuk masukan, proses, 

keluaran, basil, manfaat, dan/atau dampak yang 

menggambarl<an tingkat capaian ltinerja auatu program 

alB.U kegiatan, 

16. lndikator K:inerja Utaroa (Key Pe,jo,manoe Indica!Ora) 

adalah ulruran keberhasilan dari Bl.lain tajuan dan 

sasaran atrategi,, organiSBsi 

~™' 
lndikat<>r Klnerja Utama di UnRl<ungan Pemerintah 

Kabupa_ten Tu ban tetdlr:i atu.: 

I. Jndikator K:inerja Utama Pemerintah Daerah; 

2. lndlkator Kinerja Utama OPD dan Kantor. 

~™' 
Jndikator Kinerja Utama di Lingkungan l'<!onerintah 

Kahupaten Toban sebagaimana dlmaksud dalam Pasal 2 

tercantum dalam Lampiran l dan Lampiran !I merupakan 

bagjan yang tidak tetpisahkan dari Peratunm Bupati ini. 

-· !ndik.a.tor Kinerja Uta.ma merupakan acuan ukuran kinerja 

yang dlgunakan oleh Pemerintah Kabupaten Tuban, OPD 

den Kantor di Llnl1)<ungan Pemerintah Kabupaten Toban 

untuk menyusun; 

1. Rencana kerja tahunan; 

2. Renca.na kerja dan anggaran; 

3. Perjanjien dan pengukuran kinerja; 

4. Laporan akuntabilit..s kinerja; 

5. Evaluasi pencapai&n kinerja seaual dengan dokmnen 

Rencana Strategia. 



• 

_,, 
Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evalua&! 

t,,rhadap pencapaian klru,rja dllakukan o!eh setiap 

pimpinan OPD dan Kantor dan di9alllpalkan kepada 

Bupati 

"""' ' Oengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka. Peraturan 

Bupati Nomor 27 Tahun 2016 tentang Jndila,tor Kinerja 

Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Toban, 

dicabut dan dlnyatakan tidak berlaku. 

-, 
Pcraturan Bupe_ti lnl mulai berWru pada tanggal 

diundangkan. 

Agar setio.p 

pengundangan 

orang mengetahuinya, 

Pcraturan Bupati 

memerintahkan 

ini dengan 

peru,mpatannya dalam Berita Da.erah Kabupaten Tu ban. 

Ditetapkan di Tu ban 
pada tanggal , """1 2'17 

Diundangkan di Tuban 

pada tanggal , .N:<11 2'17 

SJPOl'ln'ARl8 DAERAII 

KABUPATBII TUBAlf, 

.6.. 
BERITA DAJ;;RAH KABUPATEN TUB/IN TAHUN 2017 SERIE NOMOR 2t 





. ' . 

••• 1li1M11:;ja utuna/ 
Ind.lb.t.or KfnerJ• Utuaa {Sataanl PeD,J.luan/Pormub,,ol 

Sllml>a:, Data --Suaran Shat • Jawab 
J , Meningkatnya pernahaman dan ' lndeks Toleransi Umat Beragama Haml Penelitian / Ka.Jian BAPPEDA ,,..,,. 

partieipaoi maayarakat dalam Keabangpol, mewujudkan ketertiban ""' Sa.l:pol PP., 
kemienan kehidupan bera@anul &gian l{esra 
dan kemaoyarakatan 

SETOA, -Perididikan, 
danSemua --' Meningkatnya 

kuall~ I 2 Nilai AKJP Kabupa.len Tuban Nilai dan predikat haoil Tim SAKIP SemuaOPD perencanaan, penganggaran, ,evaluui - '"' O..rah 
pengemialian ,,,...,, 'M Kernen.pan dan RB 
kegiatan pembangunan, -~ t:ranaparansi dan akuntabilitas 
kinerja penyelenggaraan - ' o,w ''' ·- Laporan Hasil PenilaJan BPK BPK, ''""' i -·- ~,angan D=oh BPPKAD,dan 

=01 , .. -· ' Meningkatnya kualitas ' Nilai •= """""""' Publik - SenniaOPD penyei.,nggal'Ull pelayo.nan Pemerintah Daerah 
/(x)a. 

r.1KMQPD OrganiBaoi "'-M publik 
LOPD S.-.S., Publik 

' D=oh Kecamatan, 
lKM OPD : Nilai !KM OPD clan Bagian 
Pl:layllll8,ll P\iblik yang -disurw,i s=• 
OPD: OPD Pelayanan 

i 
Publik yang diaurvei 

ti 
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S.ffltulat O..wau hmlllllln Rakyat Dt.o,ah. (DPRD) 

Terciptanya hubungan yang harmonls antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah de:ngan Pemerintah Daerah untuk 
mendukung pelaksanaan Otonomi Daerah. 

Mrningkatkan fim&li Sekretariat DPRD Kabui-ten Tuhen da.l•m memberikan Jll!laJIRilan sebaik-baiknya t:erhadap 
tugas <Ian w,:wenang DPRO dalam upaya peru,,W(etan kapa,itaa lembe.ga DPRD. 

Meningkatkan dukungan bagi peningkatan kapaMtas/kinerja DPRD. 

Menyelenggarakan administrul kesekretariatan do.n keuangan. mendukung pelakSW1aan tugas dan funge.i DPRD. 
serta menyediakan dan n>engoordinee.ikan tenag,a ahli yang diperlukan oleh DPRD dawn melaksanakan hak dan 
fungsinye. BesUai dengan kebutuhan. 

1. Penyelenggaraen edministra•i kesekretariatan DPRD; 
2. Penyelenggara,u, adminlstrasi DPRO; 
3. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; 
4. Penyediaa.n dan pengkoonlinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD; 
5. Fasilitaol penge]olaan pengaduan maayarak:atyang ditujukan kepa.da pimpinan dan anggota DPRD; 
6. PerumuSW1 kebija.kan pengi,lola.an dan p,,,,gamanan be.rang milik daerah yens menjadi tanf!8Ung jawab 

Sekretariat Daerah; 
7. P<:rumusan inovasi terkait tugas dan fungsinya dalam rangka peningkatan pelayanan publik; 
8. P<:l.sksa.naan penilaian kinerja bawahan sehag,,.i bahan pertimbangan penge,nbangan karler; 
9. Pelaksanaan tups lam yang dibetikan oleh Pimpinan DPRD terkait dengan tugu dan fungainya. 

Khlffja utama/ lndibtor Klnerja Utama 
....... .. R IS.tm° 

Pflllo, ...... /FonnllWII 
Pe • ·t Samber Data haanuuq 

1 Meriingkatnya, dukung1111 1 lndek• Kepu!!S81l Muyarakat 
,,_ 

Ha!dl surv,.,i independen 8Agi8n OrganiM,ri_ -· Sekretariat D'.RD terhadap peran IDPRD) terhadap pel.ayano.n SETDA. atau n= DPRD ""suai fu ·n a Sekretariat DPRD Sekterariat DPRD 

I; 
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- Pe1111nggw,a:• •• Klnerja utama~ India.to, H,: □1• Utalllll (llat,u,n) Penj•luan/Forma.lal! B11111berData Baaan.n Btn.te h • • J•-b 

' Meningkatnya -- ' Persentaoe Koperaai AktJf (o/o) " 
,_ 

KepalaDinM /(xJ ~b r 100% 
. 

kelembagaan koperw,i ' - Koperasi, 
a~ Jumlah K<>perasi Aktif • Perindustrian 

' ' pada tahun n j ... 
b = Jumlah Koperasi tahun n ~--

' ' Meningkatnya ><wiliw """"' ' Persentase Peningkatan Usaha •-• 1 BidangUsatia Kepala Dinas ~ 
mikro yang bertlaya saing Mikro (%) /[x) ~ -,- r 100% ! Mikrodan Koperasi, 

' 
a• Jumlah U&aha Mlkro i Kedl Perindustrlan 

' Tahunn ""' b = Jumlah Usaha Mikro --tahun n-1 

' Meningkatnya Kualitas lndustri ' Persentaoe pertumbuhan Industri " . -· KepalaDinM f(x]~-,-rl00% 
Kecil Menengah (IKMI Kecil Menengah (%) Perindustrian Koperasi, 

a• Jumlah !KM Tahun n Perindustrian 
b• Jumlah!KMTahunn-1 ... 

~ 

' Persentaoe unit usaha lk'.M yang " Bidang Kepa]a Dinas /(r) ~ b r 100% 
meningkat skaia usahanya (%1 Perindustrian Koperasi, 

a• Jumlah Unit Usaha !KM Perindustrlan 
yang meningkat skala I 'M usahanya pada Tahun n ---b ~ Jumlah Unit Usaha !KM 

' tahun n 

' 
' Meningl<alnya -- , · Jnmlah TJnlt Usaha nagang lnnlt) Jum\ah kcmulatif unit u...iu. -- Kepala Dinas 

peniagangan dan kemetrologian dagang pada tahun n ~-- -Perindustrian 
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Dlau Penlmf.bu,. Rakyat .....,_ Ka........,. Permuki,ma 

Terwajudnya kualitas hidup masyw:akat yang oehat <Ian bersih, maju dan o,ajahten,. melalui pembangunan dan 
peniagkataa infraotruktur Perumahan dan Kawasan Permukiman. 

Meningkatkan kualitao pen>maban dan kawaaan pennukiman unt:uk menunjang keayamanan u,mpat tinggel. 

I. Penlngkatan cakupan rumah Iayak bunl; 
2. Penlngkatan kualitas sarans., prasarana, dan utilitas kawasan perrnnJriman 

Me:mbanru Bupatl melakoanakan uruoan pemerintahan di bidang perumahan rakyat dan lui.waoan permuklmon yang 
men,iadi kewenan!!"ll daerah dan tugas pembantuan. 

1. Perumusan kebijakaa di bidang pernmaban dan permukiman, air minum dan sanitasl serta kebersihan dan 
pertamanan; 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang perumahan dan permulriman. air miaum dan oanitaai aerta kebersihan <Ian 
pertamanan; 

3. ""lakaanA,rn evaluasi dan pelaporan di bidang perumahan dan permulriman, air rninum dan sanitaai oert.a 
kebereihan <Ian pertamanan; 

4. P<!nyelenggaraan urusan pemerlntahan dan pelayanan umum di bidang perumahan dan peITm1klman, air minum 
dan sanitaai aerta kebemihaa dan pertamanan; 

5. Pembina.an dan pelaksanaan tugaa di bidang perumahaa dan permukiman, air minum dan sanitasi oerta 
keben,ihan dan pertamanan; 

6. Penyelenggaraan urusan admlnistraai umum, kepegawaian, keuangan, oerta program dan pelaporan; 
7. Perumusan kebijakan penge!olaan dan pengamanan barang milik daerah yang menjadi tanggungjawab dinu; 
B. Perumusan inovaol terkait deng,,n tugas dan fungainya dalam rangka peningkatan pelayanan publlk; 
9. Pelakaanaan penilaian kinerja bawahan oobagai bahan pertlmbangan pengembangan karier; 
10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terlaolt dengan tugasdan fungsinya. 
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Sadan Kepepwabm Dural,. 

Terwujudnya manajemen kepegawaian yang akuntabel dan aparatur yang profeslonal. 

Mewujudkan mana.j~= kqx,g.iwllian yang 11ki.mtll.b<il 111111 11Pl',111Wr yang pr(>feaiQnal. 

l. Terwujudnya manajemen kepegawaian yang akuntabel; 
2. Terwajudnyaaparatur yang profesional. 

Mrmbantu Bupa.ti dahun m,-]ak81'n'lkan fung,,i penunjang uruoan pemerlntahan di bidang lrepegawaian serta 
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah. 

I. Penyuwnan kebljakan teknisdl bldang !nformasi pengadaan pegawai, mutasi pegawai, pengembangan dan 
kesiajahteraan pesawai serta pendidikan dan pelatihan pegawai: 

2. Pelaksanun tuga,, dukungan teknis di bidang informasi pengadaan pegawai, mutasi pegawai, pengel"hangan dan 
kesejahteraan pegawai '"'1111. pendidikan dan pelatihan pega.wai; 

4. 1'1,mantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang informasi pengadaan pegawai, 
mutasi pegawai, pengembangan dan kes,;iahteraan pegawai serta pendidikan dan pelatihan peg,,.wai; 

5. Pembinaan teknls penye]engg,,r•,ui fung.J.fungsl penunjang urusan pemerintahan daemh ~;hidang informasl 
pengadaan pegawai, mutasi pegawai, pengemhangan dan kescjahteraan pegawai Berta pendidikan dan pelatihan 
pegawai; 

6. Penyelengaraan arlmJnistrasi. umum, kepegawaian, ~angan, ""'1.o. progta.u dan pelapomn; 
7. Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengamanan barang milik daerah yang menjadi tanggungjawab Badan; 
8. Perumusan lnovui terkalt tugaa dan fungsinya dalain rangka pen!ngka.tan pelayanan publik; 
9. ""laksanaan Jl"nilaian ldn~rja bawahan seba.gai bahan Jl"rtlmbangan pengemhangan karier; 
ID. Pelaksanaan tugas lain yang diherikan oleh Bupati terkait dengan tugao. dan fungsinya. 
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Torwujudnya Kecamatan yang runan, bersih, dan maju. 

' ,. 
' •• 
' ,. , . 
•• 

' ,. , . 
• 
' ,. , . 
•• ,. 
' 

Mewujudkan kondlsl yang aman dan tertib; 
Men!ngkatkan tata kelola. pemerintahan desa yang bersih; 
Mewujudkan pelo,yanan yang prima; 
Meningkatkan kapaoltas lembaga ekonomi masyarakat desa. 

Terwujudny~ kondisi \cecamatan yang lU08ll dan tertib; 
Torwujudnya tata kelola pemerintahan desa yang bersih; 
Terwujudnya pelayanan yang prima; 
Terwujudnya lembaga ekonomi muyarakat desa yang berdaya guna. 

Kecamatan menipakan Perangkat Daemh oebagal pel.akMna tekni& kewilayahan yang mempunyai 
wilayahkerja tertentu dan d!pimpin oleh seorang Camat; 
Keca.tnatan sebagaimana dimaksud pada ayal jl) adalah Kecamatan dengan tipe A; 
Camat berl<edudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daemh; 
Camat IH'hegaimanadimaksud pada a,yat (31 mempunyai tugaa. 

Menyelenggarakan urusan pemmintahan umum; 
Mengoordin!Ulikan keg!a.tan pemberda,yaan masyarakat; 
Mengoordinasiklln upaya penyelenggaru.n ketenteraman dan kel.e:itiban umum; 
Mengoor,ilnasikan penerapan dan penegakan Peraturan Da.erah dan Peraturan Bupe.ti; 
Mengoonlinawkan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 
Mengoon:linaoikan penyelenggaraan kegia.tan pemetfntaban yang dilaku.i<an o1eh perangkat daemh di tingkat 
kecomai,m; 

7. Membina dan mengawasl penyelenggaraan kegiatan deaa dan/atau kelurahan; 
8. fu!~Jak:aanakan urusan pemerintahanyang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilakoanakan ol~h unit kerja 

Pemerintahan Daerah kabupatenyang ada. ,11 kecomo•an; 
9. Melaksanakan tugas Iain yang diperintahkan oleh peraturan penmdang-undangan; 
10. Perumusan inovasi terkait tugas don fungsiny~ dalam rangka pen!ngkatan pe!ayanan publik; 
1 l. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier; 
12. Pelakoanaan !aporan/perranggungjawabon kepada Bupati; dan 
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PERATURAN BUPATI TUBAN 
NO MOR 25 TAHUN 2017 
TENTI\NG 
INDIKATOR KINERJA UTAMA DI 
LINGKUNGI\N PEMERINTAH 
KABUPATEN TUBAN 

JND!KATOR KINERJA UT AMA ORGANISASI PERANGKAT DAERAli DAN KANTOR 

&okretarlat Dura.II 

Tewu,judnya blmkntsi pemerintah daerah yang profesfonal, rcoponsil dan berorlentasi pelayanan publik dalain rangka 
mendulrung terwujudnya Kabup,,ten Toban yang leblh re!igius, bersih, maju dan ~ahtcn,. 

L Meningkatkan kualltaB kehidupan sooial clan l,e,-agama; 
2. Mewujudkan te.la kelola pemerintahan daerah yang bail<: 
3. Memantapkan koordinasi dolatn perumuoan kebiJakan pemerintah do.etah; 
4. Meningkatkan peJayanan aparatur d!lhun mendukung penyelengoman pemerintahan. 

I. Mewujudkan kcliidupan harmoni intern dan antar um.at beragama; 
2. Menlngkatkan penyelenggaraan pemerintahan daerah; 
3. Meningkatkan pengcndalian pembangunan clan pengembangan manusia )'llDg bcrdaya •&ll'.11!; 
4. Mewi.tjudkan efektloitae penyelenggaraan adnrinistrasi pemerinWurn dala!n 111emberikan pelayanan yang boil< 

p<>da. pimplnan daerah dan pcranptl.t daerah; 
5. Meningkatkan efekt!vitwl penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, 

Membantu Bupati clalam penyusunan kebjjakan <Ian pengkoo«!inaslan admin11tratif terhadap pelaksanaan tugas 
perangka.t daerah scrta Ia.yanan a.drainiotrallf. 

I. Pcngkoordinasian penyusunan Ubijakan daetah; 
2. Penglmonliruision pelakoana,,n tugas Organiaal!l Pcrangkat Dae,-ah; 
3. Pemantauan dan cvaluaJ,l pelabaruum kebljakan da.ere.h; 
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,o. KiacrQ• Vlama/ llldlbtor Kine,ja tJtama ~/F-uleet _ .,a .. _ 
SennuaSl:lllte .. , .... 

' Meningkatnya kepe,nilikan ' Penienl:al!e k<-pemilikan KTP • ·- Ktpala Dinas ff;<)-;; X 100% ~ .. kependudukan - elelrtronik (%1 -- Kependudukan 
kulilitas pelayanan • bidang &. • ,Inmlah \CTI' elektronlk Pendaftaran dan Pe!V'otabm 
&.dmlnifltrlllli kependwlukan yang diterbltkan '""""'"" S!pil 

b • Jumlah wa'lb KTP 

' ~- - • ·- --f(X) • ;; X 100'1!, 
Karlu Ke!ll<ll'ga (%) ,,..,_, Kependudukan 

a = Jwnlah Karlu Keluarga -- dan Pencatatan 
yang d!tetbitk.on Penduduk Sipil 

b • Jumlah '" ' Peraentue kepemilil<an • ·- Kepala.Din&.s f(X) ~;; X 100% 
Kartu identitas Anal: (%1 .. .._,, -00-a • Jumlah Kartu ldentitas -- dan Pencatatan 

hnak yang ditecbitkan Penduduk Sipil 
b = Jwnlah onak usi<t 0-17 

=rm"" ·-• Persentase kepemilikan akta • - Ktpala Dinas /(x)~;;x100% 
kelahinm uo.ie. O - !8 tahun ... _ Ktpendudukan 
f¼I a - Jwnlah akla kelahiran Pencatatan dan Pencalatan 

uoia 0·18 tahun yang 
diterbltkan 

Sipil Sipil 

b• Jumlahonakusia0-18 
=rm 

; Perseniu, Upemilikan akla • Bidang Kepala Dinas /(x)~;;xl00% kematian 1%) -- Kependudukan 
a • Jumlah aktll. kematian Pencatatan dan Pencatate.n 

yang diterbitkan pada 
tahun n 

Sipil Sipil 

b • Jumla.h angko kemaWUI 
hlrmo 
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,o. Kh>o,lja Uta.,.a/ Jadibtor Kinmja VUJIIB. (Satuanl Pe'IJeloan/Ponntllul 
Slllllller Data -a.-ranstnte ~o Ja-b 

' Meningkatnya - "<W< ' ~-- -· ,_ •• /(r)=br1DO% ·- KepalaDinas ·- pemerintahan ke!ola pemerintahM c1 .. a yang Pcmerintaha Pcmberdayaan 
desa yang bers!h bersih (%) a m Jumlah Desa dengan tala ·"- """'°'°'"' kelola yang bersih clan Desa, dan 

b • Jumlah Desa "" ' Perscntase - - • Sidang Kepala D!nas /(xl~bx10D% berh""11 membina pemerintahan -- Pemberdaya.an 
cie,a. .,,,u,n dengo.n aturan (%) a = Jwnlah kecamatan yang nDesa Masyarakat 

berbasil membina dan De.,a, dM 
pemerintahan des.a "' sesual dcngan aturan 

b = Jnml•b Kecamatan 

' Merrlngkatnya Partioip!lSi ' ·- Penumbuhan SUMDes •-• Sidang Kepala Dina,, 
maayarakat da!aln pembangunan "' 

/(x)~-x100% 
Pemberdayaa --• 

a a Jumlah BUMDe• tahll!I I\ """' MM-
b = Jumlah SUMDet1 tahun Kel.ernbageen dan Desa, dan ,_, Masyarakat "" 

' Terkcndallnya pertumbuhan • Tingkat Fertllitas Total / Tomi Bf X k ·- Kepala Dmas f(x)~sL( Pfi) penduduk Ferdlity Rare ""-~ Pembcrdaya.an 
Bi D Jumlah Kelahlmn pada ~ Maoyarak:at 

kelompok umur l pada dan Desa, dan 
watu lahun tertentu "" pfi ~ Jwnlab WMila pad.a 
k,,lompok umur i pada 
peitengahan tahun yang ·-K = 1000 
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