
BUPATI GARUT, 
: a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 19 Ayat (1) dan Ayat (2) 

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan 
Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah beberapa 
kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 30 
Tahun 2015 tentang Perubahan Ketujuhbelas Atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji 
Pegawai Negeri Sipil, antara lain dinyatakan bahwa apabila ada 
alasan-alasan yang kuat, kepada Pegawai Negeri Sipil dapat 
diberikan tunjangan-tunjangan lain; 

b. bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja, motivasi dan 
disiplin kerja bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Garut sesuai dengan Peraturan 
Pemerintah sebagaimana dimaksud dalarn huruf a, maka dapat 
diberikan tunjangan kinerja; 

c. bahwa penghitungan tunjangan kinerja Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana dimaksud daJam huruf b, perlu ditetapkan 
berdasarkan hasil evaluasi jabatan dengan menerapkan 
prmsip-prinsip adil, objektif', transparan, dan konsisten serta 
mempertimbangkan kemampuan keuangan Daerah Kabupaten; 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan 
Peraturan Bupati tentang Tunjangan Kinerja Daerah; 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah Kabupaten Dalarn Lingkungan Propinsi Jawa 
Barat (Berita Negara Tahun 1950} sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang 
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang 
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 2851); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 
Nornor 47,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286); 
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3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 
Negara (Lembaran Negara Repu blik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 5,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 
Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Ta.hun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5879); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4578); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5135); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian 
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5258); 

11. Pera tu ran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 ten tang Perangkat 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
N omor 5887); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keu.angan Daerah (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Evaluasi Jabatan; 
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Pasal 1 
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Garut. 
2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang 
menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Garut. 
4. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Garut. 
5. Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD 

Kabupaten dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

6. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara 
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN 
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan 
pemerintaban. 

7. Calon Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disebut CPNS adalah pegawai yang 
baru lulus tes seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil tahap pertarna. 
Calon Pegawai Negeri Sipil belum mengikuti kewajiban untuk memenuhi syarat 
sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan gaji 100%. 

BABI 
KETENTl,JAN UMUM 

PERATURAN BUPATI TENTANG TUNJANGAN KINERJA 
DAERAH. 

Menetapkan 

MEMUTUSKAN: 

14. Pera tu ran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 20l 1 tentang Pedoman 
Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri Sipil; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nornor 19 Tahun 2008 
ten tang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah 
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut 
Tahun 2008 Nomor 34); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 7 Tahun 2011 
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Garut (Lembaran 
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2011 Nomor 7); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016 
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut 
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut 
Tahun 2016 Nomor 9); 

19. Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Garut 
(Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 27); 
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8. Pejabat Penilai adalah atasan langsung PNS yang dinilai, dengan ketentuan 
paling rendah pejabat Pengawas atau pejabat lain yang ditentukan. 

9. Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung dari pejabat penilai. 
10. Tunjangan Kinerja adalah tunjangan yang diberikan kepada Pegawai 

Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil yang didasarkan pada capaian kinerja 
Pegawai Negeri Sipil dan Ca1on Pegawai Negeri Sipil. 

1 1. Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan secara 
sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria faktor jabatan berdasarkan 
informasi jabatan untuk menentukan nilai jabatan dan kelas jabatan. 

12. Kelas Jabatan adalah tingkatan jabatan struktural maupun dalam jabatan 
fungsional dalam satuan organisasi Negara yang digunaka.n sebagai dasar 
nernberian besaran tunjangan kinerja. 

13. Cuti Bersalin adalah kondisi pegawai wanita yang tidak masuk bekerja karena 
persalinan yang pertama, kedua, dan ketiga sejak ciiangkat sebagai Calon 
Pegawai Negeri Sipil. 

14. Sakit adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja karena alasan kesehatan. 
J 5. Cuti Sakit adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja karena alasan 

kesehatan yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter. 
16. Cuti Sakit Rawat Inap adalah kondisi Pegawai yang sakit dan menjalani rawat 

inap yang dibuktikan dengan surat keterangan rawat inap dari puskesmas, 
rumah sakit, atau unit pelayanan kesehatan lainnya. 

17. Cuti Sakit Rawat Jalan adalah kondisi Pegawai yang menjalani rawat jalan 
setelah selesai menjalani rawat inap dibuktikan dengan surat keterangan 
istirahat dari puskesmas, rumah sakit, atau unit pelayanan kesehatan lainnya. 

18. Cuti di Luar Tanggungan Negara adalah cuti yang diberikan kepada PNS yang 
telah bekerja sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun secara terus-mcnerus, karena 
alasan-alasan pribadi yang penting dan mendesak sehingga tidak bisa masuk 
kerja. 

19. Izin adalah kondisi Pegawai yang tidak masuk bekerja karena alasan keperluan 
pribadi atau keluarga berda.sarkan persetujuan atasan langsung. 

20. Tanpa Keterangan adalah kondisi pegawai yang tidak masuk bekerja tanpa 
memberikan alasan yang sah. 

2 1. Alasan Yang Sah adalah alasan yang dapat dipertanggungjawabkan dan 
disampaikan secara tertulis dalam bentuk surat permohonan serta disetujui oleh 
atasan langsung. 

22. Daftar Hadir adalah pengisian kehadiran yang dilakukan oleh pegawai pada jam 
masuk dan/ atau pulang bekerja baik secara elektronik dan I a tau manual. 

23. Terlambat Masuk Bekerja adalah Pegawai yang mengisi daftar ha.dir yang 
melebihi ketentuan jam masuk bekerja yang telah ditentukan. 

24. Pulang Cepat adalah Pegawai yang mengisi daftar hadir sebelum ketentuan jam 
pulang bekerja. yang telah ditentukan. 

25. Perjalanan Dinas adalah Pegawai yang melakukan perjalanan kedinasan baik 
didalam maupun diluar kota. 

26. Hukuman Disiplin adalah hukuman yang dijatuhkan kepada pcgawai karena 
melanggar ketentuan disiplin Pegawai Negeri Sipil. 

27. Banding Administratif adalah upaya administratif yang dapat ditempuh oleh 
pegawai yang tidak puas terhadap hukuman disiplin berupa pernberhentian 
dengan hormat tidak atas permintaan sendiri. 

28. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah rencana kerja dan 
target yang akan dicapai oleh seorang PNS. 
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Pasal 4 
(1) Sasaran pembcrian tunjangan kinerja daerah diberikan kepada seluruh PNS dan 

CPNS yang tercantum dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) setelah 
dikenakan pajak penghasilan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Pemberian tunjangan kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (l) dikecualikan 
bagi PNS yang telah menerima tunjangan kinerja dalam bentuk lainnya. 

(3) Bagi PNS yang berstatus pindahan dari Provinsi/Kabupaten/Kota/SKPD lain 
dalam tahun anggaran berjalan yang nama/kelas jabatannya belum tercantum 
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1), tidak dapat diberikan tunjangan kinerja daerah. 

(4) PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3), dapat diberikan tunjangan kinerja 
daerah setelah nama/kelas jabatannya tercantum dalam Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran (DPA) yang telah dimuat dalam APBD tahun berjalan. 

BAB III 
SASARAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH 

Pasal 3 
Tunjangan kinerja daerah bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai 
sekaligus meningkatkan kinerja, dan disiplin bagi PNS di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Garut. 

Tunjangan kinerja daerah menggunakan prinsip-prinsip: 
a. Efisiensi/optimalisasi pagu anggaran belanja Pemerintah Daerah Kabupaten; dan 
b. Equal pay for equal work, pernberian besaran tunjangan kinerja daerah 

sesuai dengan hargajabatan dan pencapaian kinerja. 

Pasal 2 

BAB II 
PRINSIP DAN TUJUAN 

29. SKP Online adalah aplikasi yang memuat mekanisme penilaian kinerja PNS 
melalui sistem elektronik. 

30. Laporan Kinerja Pegawai yang selanjutnya disingkat LKP adalah laporan kegiatan 
yang dilakukan oleh setiap Pegawai yang dibuat setiap akhir bulan (dibuat secara 
manual) yang digunakan sebagai salah satu dasar pembayaran Tunjangan 
Kinerja. 

31. Sistem Informasi Absensi Online yang selanjutnya disebut SJAO adalah Sistem 
Informasi yang berfungsi mengelola dan menyajikan data kehadiran kerja bagi 
PNS di Lingkungan Pemerintah Daerah yang dapat diakses secara Online dan 
terintegrasi ke seluruh Perangkat Daerah, sehingga dapat menyajikan inforrnasi 
untuk mendukung pengambilan kebijakan dalam Bidang Kepegawaian. 

32. Target adalah jumlah beban kerja yang akan dicapai dari setiap pelaksanaan 
tugas jabatan. 

33. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat 
DPA-SKPD adalah dokumen yang memuat pendapatan, belanja dan pembiayaan 
yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh Pengguna Anggaran. 
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Pasal 7 
( 1) Rincian besaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 

tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

(2) Untuk CPNS diberikan tunjangan kinerja daerah sebesar 80% (delapan puluh 
persen) dari Pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) sesuai dengan kelas 
jabatan yang dilamarnya. 

(3) Besaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan 
ayat (2) merupakan pagu tertinggi untuk besaran tunjangan kinerja daerah yang 
berlaku di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten. 

TJ = 1 
I:(TTj) = jumlah jabatan bawahan 
M = nilai motivasi dari 0, 1 - 1 ,0 
Atau dengan persamaan lain, rumus indek kinerja pegawai adalah 
IK = l + n + M 

M = motivasi 
dimana 

23o/o 
lndek Kinerja 

= upah minimum kabupaten 
Rata-rata nilai poin terendah 

= kemampuan APBD 
TJ + L(TTj) + M 

TJ = tugas jabatan/kinerja pribadi (sesuai dengan tugas 
pokok dan fungsi jabatan) 

TTj = tugas dan tanggungjawab/kinerja bawahan (tugas pokok 
dan fungsi bawahan) 

IHNJ 

= skor dari kelas jabatan 

keterangan: 

Point Jabatan 

Pasal 6 
Penghitungan tunjangan kinerja daerah dilakukan dengan formula sebagai berikut: 

TKD = Point Jabatan x IHNJ x 23% x Indek Kinerja 

Bagian Kedua 
Rumusan Perhitungan 

Pasal 5 
Tunjangan kinerja daerah diberikan berdasarkan pertimbangan kelas jabatan dan 
indek kinerja. 

Bagian Kesatu 
Umum 

BAB IV 
PENGATURAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH 
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Pasal 10 
( 1) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (2) dilakukan 

pada pengukuran tingkat capaian sasaran kerja individu yang telah 
direncanakan dan disepakati antara Pejabat Penilai dengan PNS / CPNS yang 
dinilai sebagai kontrak prestasi kerja. 

(2) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada a.yat (1), meliputi: 
a. SKP dengan 60o/o (enam puluh persen); dan 

b. perilaku kerja dengan bobot 40% (empat puluh persen). 
(3) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukan terhadap 

kinerja perorangan PNS/CPNS yang bersangkutan dengan 
memasukan/menginput capaian realisasi target SKP ke dalam SKP online. 

(4) PNS yang dikecualikan dari kewajiban melaksanakan input SKP online 
sebagaimana dimaksud pada ayat (3), terdiri dari: 
a. Sekretaris Daerah; 
b. Guru; 
c. Pegawai Puskesmas; 

d. Pegawai RSUD dr. Slamet Garut; 
e. PNS yang diperbantukan/titipan di luar lnstansi Pemerintah Daerah; 
f. PNS yang melaksanakan cuti besar, cuti diluar tanggungan Negara, cuti 

bersalin, melaksanakan masa persiapan pensiun (MPP), tugas belajar; dan 
g. PNS yang berstatus tersangka dan ditahan oleh pihak berwajib selama 

menjalani masa penahanan. 

Bagian Kedua 
Penilaian Prestasi Kerja 

Pasal 9 
Pelaksanaan pemberian tunjangan kinerja daerah di lingkungan Pemerintah Daerah 
Kabupaten diberikan dengan mempertimbangkan pengukuran kinerja yang 
dilaksanakan berdasarkan penilaian: 

a. prestasi kerja dengan bobot 70% (tujuh puluh persen); dan 

b. administrasi dengan bobot sebesar 30% (tiga puluh persen) yang merupakan 
akumulasi dari presensi kehadiran harian. 

Bagian Kesatu 
Umum 

BABV 
PENGUKURAN KIHER1.JA 

Pasal 8 
Tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 tidak diberikan 
kepada: 
a. Guru; 
b. Pegawai Puskesmas; dan 
c. Pegawai RSUD dr. Slamet Garut. 
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Pasal 13 
( 1) Penilaian administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf b diberikan 

berdasarkan kedisiplinan pegawai. 

Bagian Ketiga 
Penilaian A<Jminsitrasi 

Pasal 12 
Tata cara penghitungan penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 10 tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan 
dari Peraturan Bupati ini. 

(l) Perhitungan waktu kerja efektif setiap PNS dan CPNS ditetapkan paling sedikit 
300 menit perhari dengan akumulasi 6.000 (enam ribu) menit setiap bulannya. 

(2) Setiap PNS dan CPNS wajib menginput sasaran kerja pegawai bulanan sesuai 
dengan rincian kegiatan target tahunan yang sudah ditetapkan terkecuali PNS 
dan CPNS yang diberikan pengecualian untuk tidak menginput sasaran kerja 
pega wai online. 

(3) Batas waktu pengisian SKP online dilaksanakan paling lambat pada 
tanggal 1 sampai dengan tanggal 5 bulan berikutnya. 

(4) Batas waktu validasi SKP online bulan berjalan oleh Pejabat Penilai dilaksanakan 
paling lambat tanggal 2 sampai dengan tanggal 6 pada bulan berikutnya. 

(5) Waktu pengisian SKP bulanan pada SKP online ditetapkan mulai 
pukul 07.00 WIB sampai dengan pukul 21.00 WIB. 

(6) Dalam hal sistem SKP online mengalami gangguan teknis pada hari yang 
berkenaan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4), maka: 
a. pengisian sasaran kerja pegawai bulanan pada hari yang berkenaan 

ditambahkan satu hari pada hari berikutnya dan harap menghubungi 
admin/ server; atau 

b. validasi SKP bulan berjalan, cukup menyertakan bukti fisik penilaian 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (5) 

Pasal 11 

(5) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan 
dengan ketentuan sebagai berikut, untuk: 
a. Pejabat Fungsional, meliputi: 

1. pencapaian bahan a.ngka kredit bulanan dan tahunan; dan 
2. perilaku kerja. 

b. Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas, Jabatan 
Pelaksana dan CPNS, meliputi: 
1. sasaran kerja pegawai bulanan dan tahunan; dan 
2. perilaku kerja. 

(5) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disertai dengan 
bukti fisik, serta dapat dipertanggungjawabkan oleh Pejabat Penilai dan Atasan 
Pejabat Penilai. 

(6) Bukti fisik penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 
.Iiperiksa secara manual setiap 3 (tiga) bulan sekali. 
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Pasal 17 
(1) Kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf d adalah kegiatan 

yang berkaitan dengan kedinasan, meliputi apel gabungan, upacara hari besar 
dan upacara pengibaran bendera, kecuali ditentukan lain. 

(2) Penghitungan kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) didasarkan pada 
jumlah kegiatan yang diikuti rnasing-masing pegawai dalam 1 (satu) bulan 
berbanding dengan jumlah kegiatan aktual dalam 1 (satu) bulan. 

Pasal 18 
( 1) Penghitungan jumlah kehadiran, tidak terlambat datang dan tidak pulang cepat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14, Pasal 15 dan Pasal 16, dilakukan 
berdasarkan pencatatan yang tertera dalam basis data mesin absensi online 

(2) Penghitungan jumlah kehadiran kegiatan sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 17, dilakukan berdasarkan keterangan manual pada tiap unit kerja. 

(3) Pencatatan menggunakan basis data mesin absensi online sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1), dikecualikan bagi: 
a. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; 

Pasal 16 
( 1) Tidak pulang cepat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf c 

adalah absen pulang pegawai yang dilakukan pada dan/atau di atas 
pukul 16.00 WIB pada hari Senin sampai dengan Kamis dan pukul 16.30 WIB 
»ada hari Jum'at. 

(2) Apabila pegawai melakukan absen sebelum pukul 16.00 WIS atau 
pukul 16.30 WIB sebagaimana dimaksud pada ayat (1), maka pegawai dimaksud 
dikategorikan pulang cepat. 

(3) Penghitungan pulang cepat didasarkan pada jumlah selisih menit pulang cepat 
berbanding dengan jumlah menit hari kerja aktual dalam l (satu) bulan. 

Pasal 15 
( 1) Tidak terlambat datang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf b 

adalah absen kehadiran pegawai tepat waktu, sebelum dan/ atau pada 
pukul 07.30 WIB. 

(2) Penghitungan terlambat datang didasarkan pada jumlah selisih menit datang 
terlambat berbanding dengan jumlah menit kerja aktual dalam 1 (satu) bulan. 

Pasal 14 
(1) Jumlah kehadiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a 

adalah jumlah kehadiran seorang pegawai di kantor dalam 1 (satu) bulan. 
(2) Penghitunganjumlah kehadiran sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) didasarkan 

pada jumlah hari kerja aktual dalam 1 (satu) bulan. 

(2) Indikator kedisiplinan pegawai yang dinilai sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( 1), didasarkan pada. kriteria: 
a. jumlah kehadiran; 

b. tidak terlambat datang; 

c. tidak pulang cepat; 

d. mengikuti kegiatan kedinasan. 
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Pasal 21 
( 1) Hasil penilaian kinerja yang dilakukan oleh Pejabat Atasan langsung, 

direkapitulasi oleh masing-rnasing Perangkat Daerah untuk setiap akhir masa 
penilaian setiap bulan, dan selanjutnya dilaporkan kepada: 
a. Sadan Kepegawaian dan Diklat dilampiri rekapitulasi pencapaian kinerja; dan 
1>. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, dilampiri rekapitulasi 

besaran tunjangan kinerja. 
(2) Hasil rekapitulasi pencapaian kinerja dar i masing-rnasing Perangkat Daerah yang 

disampaikan kepada Badan kepegawaian dan Diklat serta Sadan Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah, selanjutnya diverifikasi oleh Tim Verifikasi yang 
ditetapkan oleh Keputusan Bupati. 

(3) Hasil pengukuran kinerja PNS/CPNS dipergunakan sebagai dasar 
perhitungan besaran tunjangan kinerja daerah dan dapat menjadi bahan 
pertimbangan penempatan dalam jabatan. 

Bagian Kelima 
Hasil Penilaian Kinerja 

Bagian Keempat 
Pejabat Penilai 

Pasal 20 
( 1) Penilaian kinerja untuk Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati dan Kepala 

Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Sekretaris Daerah. 

(2) Penilaian kinerja untuk Pejabat Administrator di lingkungan Sekretariat Daerah 
dilakukan oleh Asisten Sekretaris Daerah. 

(3) Penilaian kinerja untuk Pejabat Administrator dilaksanakan oleh Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama sebagai atasan langsung. 

(4) Penilaian kinerja unt.uk Pejabat Pengawas dilaksanakan oleh Pejabat 
Administrator sebagai atasan langsung. 

(5) Penilaian kinerja untuk Pelaksana dilaksanakan oleh Pejabat Pengawas sebagai 
atasan langsung. 

(6) Penilaian kinerja untuk Pejabat Fungsional dilaksanakan oleh Pejabat Pimpinan 
Tinggi Pratama selaku Kepala Perangkat Daerah berdasarkan bahan 
pertimbangan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Perangkat 
Daerah yang bersangkutan serta Ketua Tim Penilai Angka Kredit atau Pejabat 
yang ditunjuk sebagai koordinator jabatan fungsional. 

Pasal 19 
Penghitungan penilaian administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

b. Ajudan Bupati, Ajudan Wakil Bupati dan Ajudan Sekretaris Daerah; dan 

c. Pengemudi Bupati, Pengemudi Wakil Bupati dan Pengemudi Sekretaris 
Daerah. 
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Pasal 23 
( 1) PNS/CPNS yang tidak membuat laporan SKP Tahunan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 22 ayat (2) huruf a tidak diberikan tunjangan kinerja daerah. 
(2) PNS/CPNS yang tidak membuat laporan SKP bulanan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 22 ayat (2) huruf a dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daerah 
sebesar 50% (lima puluh persen) pada bulan bersangkutan. 

(3) PNS/CPNS yang terlambat masuk kerja dan/atau tidak mengisi daftar hadir, 
dan/atau pulang cepat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 ayat (2) huruf b 
dan huruf c, dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

(4) PNS/CPNS yang tidak masuk bekerja sebagaimana dimaksud dalam Pa.sal 22 
ayat (2) huruf d dikenakan pemotongan tunjangan kinerja sebagai berikut: 
a. tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah dikenakan pemotongan sebesar 

5o/o (lima persen) untuk tiap 1 (satu} hari tidak masuk kerja; dan 
b. tidak masuk bekerja dengan keterangan yang sah dan bukan kedinasan 

dikenakan pemotongan sebesar 2% (dua persen} untuk tiap 1 (satu) hari tidak 
masuk bekerja. 

(5) PNS/CPNS yang melaksanakan cuti sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 
ayat (2) huruf e dikenakan pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagai 
berikut: 
a. cuti sakit yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter, apabila lebih 

dari 3 (tiga) h.ari, untuk hari ke 4 (empat) atau hari berikutnya dikenakan 
pemotongan tunjangan kinerja daerah sebesar 2% (dua per-sen) untuk tiap 
1 (satu) hari tidak masuk bekerja; dan 

Pasal 22 

(l) Pemotongan tunjangan kinerja daerah dilakukan dengan mempertimbangkan 
penilaian kinerja dan penilaian administrasi sesuai ketentuan peraturan 
perundang- undangan. 

(2) Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dikenakan kepada: 
a. PNS/CPNS yang tidak membuat SKP Tahunan dan/atau SKP Bulanan; 

dan/atau 
b. PNS/CPNS yang terlambat masuk kerja dan/atau tidak mengisi daftar hadir; 

dan/atau 
c. PNS/CPNS yang pulang cepat; dan/atau 

" d. PNS/CPNS yang tidak masuk bekerja; dan/atau 
e. PNS/CPNS yang cuti sakit yang tidak dirawat inap, cuti bersalin atau 

mengalami keguguran kandungan. 
(3) Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

dinyatakan dalam o/o (persen}. 
(4) Pemotongan tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (3), 

dihitung secara kumulatif dalam 1 (satu) bulan. 

BAB VI 

PE.MOTONGAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH 
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Paaal 26 

Pemberian tunjangan kinerja daerah dihentikan apabila PNS/CPNS: 
a. mengambil masa persiapan pensiun; 
b. menjalankan tugas belajar; 
c. berstatus sebagai pegawai yang ditugaskan di luar institusi Pemerintah Daerah; 

BAB VIII 

PENGHENTIAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA DAERAH 

Pasal 25 
(1) Pembayaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24 

diberikan kepada PNS/CPNS setelah dipotong zakat profesi sesuai ketentuan 
peraturan perundang-undangan atau sesuai perjanjian antara muzaki dan 
mustahik. 

(2) Pembayaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dilaksanakan dengan menggunakan bukti pembayaran yang ditandatangani 
penerima dan Bendahara Pengeluaran. 

(3) Format bukti pembayaran tambahan penghasiJan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (2) sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

BAB VII 

MEKANISME PERHITUNGAN DAN PEMBAYARAN 

Pasal 24 

(1) Tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 dihitung setiap 
bulan oleh Bendahara Pengeluaran paling lambat setiap tanggal 11 bulan 
beriku tnya berdasarkan basis data hasil penilaian kinerja. 

(2} Pembayaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
ditetapkan sebagai berikut: 
a. pembayaran tunjangan kinerja daerah didasarkan pada hasil penghitungan 

pagu anggaran tunjangan kinerja daerah setelah memperhatikan laporan 
penilaian kinerja masing-masing pegawai; 

b. Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran mengajukan Surat Perintah 
Membayar Langsung (SPM-LS) untuk pembayaran tunjangan kinerja daerah 
dengan dilampiri daftar penghitungan sebagaimana dimaksud pada huruf a; 

c. tunjangan kinerja daerah dibayarkan setiap bulan pada bulan berikutnya 
paling cepat pada awal bulan berikutnya; dan 

d. khusus untuk tunjangan kinerja daerah bulan Desember dapat dibayarkan 
pada bulan Desember. 

b. cuti bersalin atau mengalami gugur kandungan yang tidak rawat inap, apabila 
lebih dari 10 (sepuluh] hari untuk hari ke 11 (sebelas) dan hari selanjutnya 
dikenakan pemotongan sebesar 2o/o (dua persen) untuk tiap 1 (satu) hari tidak 
masuk bekerja. 

(6) PNS/CPNS yang menjalani rawat inap paling lama 10 (sepuluh) hari kerja yang 
dibuktikan dengan surat keterangan rawat inap dari puskesmas/rumah sakit 
atau unit pelayanan kesehatan lainnya tidak dilakukan pemotongan tunjangan 
kinerja. 

(7) PNS/CPNS yang menjalani cuti alasan penting dan cuti tahunan dikenakan 
pemotongan tunjangan kinerja sebesar 2% (dua persen) per hari. 
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Pasal 29 
( l) Alokasi besaran anggaran tunjangan kinerja daerah dianggarkan pada anggaran 

SKPD yang dicantumkan dalam DPA SKPD masing-masing. 
(2) Bagi pemegang jabatan struktural, tunjangan kinerja daerah dihitung mulai 

bulan berikutnya setelah pelantikan. 

BAB IX 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

(3) Penilaian adminsitrasi bagi SKPD/unit kerja yang belum menggunaka.n mesin 
absensi online, didasarkan pada penghitungan absensi berdasarkan daftar hadir 
sebagaimana dimaksud pada ayat (2). 

(4) Penilaian adminsitrasi bagi PNS/CPNS yang bertugas pada UPT /Satuan 
Pendidikan, maka absensi da.n penghitungan indikator kedisiplinan dilaksanakan 
pada Kecamatan di wilayah kerjanya atau Kecamatan induk bagi UPT yang 
membawahi beberapa wilayah Kecamatan, sampai dengan tersedianya mesin 
absensi online pada kantor UPT /Satuan Pendidikan yang bersangkuta.n. 

(1) Untuk pertama kalinya, besaran tunjangan kinerja daerah sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (1), untuk bulan Januari sarnpai dengan Maret 
Tahun 2018 diberikan hanya dengan mempertimbangkan kepatuhan pengisian 
SKP Tahunan (tidak menggunakan pertimbangan hasil perigukuran kinerja dan 
penilaian administrasi). 

(2) Bagi SKPD / unit kerja yang belum menggunakan mesin absensi online, maka 
pelaksanaan penghitungan indikator kedisiplinan dilakukan secara manual 
dengan menggunakan daftar hadir, dengan format sebagaimana tercantum dalam 
Lampiran IV yang merupakan bagian tidak terpisahkan dalam Peraturan Bupati 
1111. 

Pasal 28 

BAB VIII 

KETENTUAN PERALIHA.N 

Pasal 27 

(1) Tunjangan kinerja daerah bagi PNS/CPNS yang memenuhi ketentuan 
sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 26 huruf b, huruf c, huruf d, huruf e dan 
huruf f diberlakukan kernbali, setelah PNS yang bersangkutan menjalankan 
tugas kembali. 

(2) Tunjangan kinerja daerah bagi PNS atau CPNS yang memenuhi ketentuan 
sebagairnana dimaksud dalam Pasal 26 huruf g diberlakuka.n kernbali, setelah 
PNS yang bersangkutan terbukti dan dinyatakan tidak bersalah. 

(3) Tunjangan kinerja daerah sebagairnana dimaksud pada ayat (2} diberlakukan 
pada bulan berikutnya, setelah PNS atau CPNS yang bersangkutan bekerja paling 
sedikit 1 (satu) bulan penuh terhitung mulai tanggal penetapan tidak bersalah. 

d. diberhentikan sementara atau dinonakt.ifkan berdasarkan peraturan 
perundang-undangan; 

e. cuti di luar tanggungan negara; 
f. cuti besar, cuti rnelahirkan; atau 
g. sedang mengajukan keberatan/banding terhadap putusan hukuman disiplin 

berat. 
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UU SAEPUDIN 
BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT 
TAHUN 2018 NOMOR 2 

Diundangkan di Garut 
pada tanggal 15 - 1 - 2018 
Pit. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT, 

ttd 

RUDY GUNAWAN 

Ditetapkan di Garut 
pada tanggal 27 - 12 - 2017 
BU PAT I GAR UT, 

t t d 

Pasal 32 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2018. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati 
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut. 

Pasal 31 
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka: 
1. Peraturan Bupati Garut Nomor 873 Tahun 2014 ten tang Pemberian Tambahan 

Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2014 Nomor 86); 

2. Peraturan Bupati Garut Nomor 1447 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Bupati Garut Nomor 873 Tahun 2014 ten.tang Pemberian Tambahan 
Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2015 Nomor 86); dan 

3. Peraturan Bupati Garut Nomor 32 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas 
Pera tu ran Bupati Garut Nomor 873 Tahun 2014 ten tang Pemberian Tarnbahan 
Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 32), 
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 30 
Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Peraturan Bupati ini, sepanjang mengenai 
teknis pelaksanaannya diatur lebih lanjut oleh Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat. 

BABX 
KETENTUAN PENUTUP 
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NO NAMA JABATAN KELAS NILAJ POIN IHNJ lNDEK 
JABATAN JABATAN APBD23% KINltRJA TKD 

1 2 3 4 6 6 7 8 
I. SEKRETARIAT DAERAH 

I Eselon II.a/ Sekretaris Daerah 15 3.570 7 000 5.747.700 7 '10.233.900 
2 Eselon II. b/ Asisten Dae rah 14 2.840 7.000 4.572.400 4,8 21 947.520 

Esehn 11.b/Staf Ahli 13 2.605 7.000 4.194 050 3,6 15.098.580 
4 Eselori 111.a/Kepala Bagian 12 2.115 7.000 3.405.150 3,8 12.939.570 
5 Eselori IV.a/Kepala Subbagian 9 1.455 7.000 :...342.550 2,2 5.153.610 
6 Eselcn IV.a/Kepala Subbagian/ULP 9 1.455 7.000 2.342.550 3,5 8.198.925 

7 J FT/ Anal is Kebijakan Mad ya 12 2135 7.000 3.'137.350 1,5 5.156.025 

8 Analis Desa/Kelurahan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

9 Penyusuu Program Kelembagaan dan 
7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 Kerjasarna 

10 Analis Pernerintah Daerah 7 990 7.000 l 593.900 1,2 l.912.680 

l I Penyusun Tata Usaha Pelayanan Pertanahan 7 940 7.000 1.513.400 1,2 1816.080 - 
12 Analis Masalah Sosial 7 990 7 000 1.593.900 1,2 1.912.680 

13 Analis Produk Hukum 7 990 7.000 l.593.900 1,2 l.912.680 

14 Analis Peraturan Perunrlang-undangan dan 
7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 Rancangan Peraturan Perundang-undangan 

15 Analis konaultasi dan bantuan hukum 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

16 Analis Kelernbagaan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912 680 

17 Analis Jabatan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

18 Analis Organisasi dan Tata Laksana 7 990 7 000 1593 900 l,2 1.912.680 

19 Penyusun Norma, Standar, Prosedur clan 
7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 Kriteria 

20 Analis Pelayanan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

21 Analis Kinerja 7 990 7.000 l.593.900 1,2 1.912.680 

22 Analia Pemberdayaan Perernpuan Dan Anak 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

23 Penyusun Data Pendidikan dan Keagamaan 7 9'10 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 

24 Penelaah Data Su mber Daya Alam 7 940 7.000 1513.400 1,2 1.816.080 

25 Analis Kebijakan Pemasaran Hasil Pertanian 7 990 7.000 J.593.900 1,:.2 l.912.680 

26 Pernncang Kebijakan Pengadaan Barang/ Jasa 7 940 '1.000 1.513.400 4,3 6.507.620 

27 Pranata Barang dan Jasa 7 1.090 7.000 1.110.900 4,3 7.546.070 

28 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 990 7.000 1.593.900 4,3 6.853.770 
. 

29 Analis Monitoring, Evalu asi dan Pelaporan 7 990 7.000 1.593.900 4,3 6.853.770 

30 Pengevaluasi Program dan Kinerja 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

31 Pengevaluasi Program clan Kinerja 7 990 7 000 1.593.900 1,2 1.912.680 

32 
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 

7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 clan Perlengkapan 

33 Operator Transrnisi Sandi 6 690 7.000 l. 110.900 1,2 1.333.080 

34 Penata Laporan Keuangan 7 940 7 000 l.5 J 3.400 1,4 2.118.760 

35 Analis Sistem lnformaai 7 990 7.000 1.593 900 1,2 l.912.680 ---·- -· 36 Arralis Aaet Negara 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.91.2.680 

37 Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan 
7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 Prasarana 

38 Analis Laporan Realisasi Anggaran 7 990 7.000 l.593.900 1,4 2.231.460 

39 Perigevaluasi Perkembangan BUMD 7 990 7.000 1593.900 1,2 l.912.680 

40 Analis Humas dan Protokol 7 990 7.000 1.593.900 1,6 2.550.240 

41 Pengolah Data Kebijakan lnveata.si 6 740 7.000 J. 191.400 1,2 l.429.680 

42 Pengelola Pernngkat Kecamatan 6 740 7.000 1 . .191.400 1,2 1.429.680 

4:-l Pengelola Dokumon clan lnformasi Hukum 6 740 7.000 1. 191.400 1,2 1.429.680 

44 Pengelola Urusan Kesehatan Ma.syarakat 6 740 'l.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

45 Pengelola Urusan Agama 6 740 7.000 l..191.400 1,2 1.429.680 

46 Pengelola Kesejahterann Soaial 6 740 7.000 I 191.400 1,2 1.429.680 

47 Pengelola Pernbinaan clan Pengembangan 6 740 '/.000 I. 191.<'100 1,2 1.429.680 Perekonomian 

48 Pongelola Permduatrian, Perdngangon clan 
6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 13adnn Usaha Daerah 

49 Perigelola Bahan Perencanaan 6 740 7.000 1.191.400 4,3 5.120.020 

BESARAN NILAI TUNJANGAN KINERJA DAERAH 
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l 2 3 4 5 6 7 8 
50 Pengelola Unit Layanan Pengadaan 6 740 7.000 1.191.400 4,3 5.123.020 

51 Pengelola Pengendalian, Monitoring dan 
6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 Evaluaai Pembangunan 

52 Pengolah Standar Biaya 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

53 Pengelola Sarnna Praaarana Rumah Tangga 
6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 Din as 

54 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,2 J.429.680 
55 Verifikator Keuangan 6 740 7.000 l.19 l.400 l,'l 1.667.960 
56 Beridahara 7 890 7.000 1.432.900 l,4 2.006.060 
57 Pengelola Gaji 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

58 Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan 
6 740 7.000 l.l9 I .400 1,2 ].429.680 Pernbayaran Sekretariat Daerah 

59 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 
60 Pengelola Laporan Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 - 61 Pengolah Data Per-enoanaan Anggarun 6 740 7.000 l.191.400 i,2 1.429.680 
62 Pranata Acara 6 690 7.000 l.110.900 2,2 2 443.980 
63 Sekretaris 6 705 7.000 l. 135.050 2,2 2.497.110 - 64 Pengclola Tata Naskah 6 740 7.000 l 191.400 1,2 1.429.680 
65 Pengclah Data 6 740 '7.000 1 191.400 1,2 1.429.680 
66 Perigelola Barang Milik Negara 6 740 7.000 l.191.400 1,4 1.667.960 
67 Pengelola Layanan Pengadaan 6 740 7.000 1.191400 1,2 l.429.680 
68 Pengadministrasi Hukum 5 490 7.000 788.900 1,2 946 680 

69 Pengadministrasi Data Peraturan Perundang- 
5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 Undangan 

70 Pengadministraai Umum 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 
71 Pengadministrasi Umum ULP 5 490 7.000 788.900 2.2 1.735.580 '. Pe ngelola Unit Layanan Pengadaan 6 740 7.000 l.19 l .400 1,8 2.144.520 .. 
73 Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 7.000 788 900 1.2 946 680 
74 Petugas Teknologi lnformaai Komputer 5 490 7.000 788.900 L,2 946.680 ·- 75 Operator Sandi dan Telekomunika.si 5 505 7.000 813.050 1,2 97!'i.660 
76 Pengadminiatrasi Keua.ngan 5 490 7.000 78~.900 1,2 946.680 
77 Petugas Protokol 5 490 7.000 788.900 2,8 2.208.920 
78 Pengadrninistrasi Persuratan 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 - 
79 Ajudan 5 505 7.000 813 050 2,6 2.113.930 
80 Pengemudi VIP 5 520 7.000 837.200 1,4 1.200.255 

81 Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung Kantor 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 

82 Pengelola Data 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
83 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 1,2 714.840 
84 Pramubnkti s 370 7.000 595.700 1,2 714.840 

11. INSPEKTORAT 

I Eselon II. b/ lnspektur 14 2.840 7.000 4.572.400 5,0 22.862.000 
2 Eselon 111.a/Sekreturis 12 2.115 7.000 3.405.150 3,8 12.939.570 
3 Eselon 111.a/lnspektur Pembantu 12 2.115 7.000 3.405.150 3,8 12.939.570 
4 Eselon lV.a/Kepala Sub Bagian 9 1..455 7.000 2.342.550 2,2 5.153.f:i 10 
5 Auditor Madya 11 1.930 7.000 3.107.300 3,0 9.321.900 
6 Auditor Muda 9 1.355 7.000 2.18 J.550 3,3 7.199.115 
7 Auditor Portama S, 1.280 7.000 2.060.800 ~,2 4.533.760 
8 P'2UPD Madye. LI 1.930 7.000 3.107.300 3,0 9.321.900 
9 P2UPD Muda 9 1.355 7.000 2.181.550 3,3 7.199.115 
10 P2UPD Pertama 8 1.280 7 000 2.060.800 2,2 4.533.760 
11 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1.2 1.429.680 
12 Pengadminiatraai Umum 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 

13 Penvusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 dan Perlengkapan 

14 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 i,2 714.840 
ts Beridahara 7 890 7.000 1.432 900 l,4 2.006.060 
16 Pengelola Keuangan/Oaji 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

17 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 I. I 91400 1,3 1.548.820 

18 Verifikator Anggaran 6 740 7.000 1.191.40:J 1,4 1.667.960 
19 Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 
20 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 l.513.400 1,2 l..816.080 
21 Pengadministrasl Perencanaan dan Program 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 

2 



1 II 2 3 .II 4 II 5 II 6 II 7 II 8 
m. BADAN PERENCANAAN PEMBA.l'fGUNAN DAERAH 

1 Eselon 11.b/Kepala Badan 14 2.840 7.000 4 572.400 5,0 22.862.000 

2 E:selon 111.a/Sekretaris Badan 12 2.115 7.000 3.405 . .150 4,2 14.301.630 

3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7 000 3.292.450 c.s 9.218.860 

4 Eselcn IV.a/Kcpal11 Sub Bagii\n/Kepala SUB 
9 1.455 'l.000 2.342.550 2,5 5.856.375 Bidang 

5 Fungsioual Perencana Madya Jl l.930 7.000 3.1.07.300 1,8 5.593.140 

6 
Penyusun Roncana Kebutuhan Rumah Tangga 

7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 dan Perlengkapan 

7 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

8 Pengadministrsi Umum 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 

9 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 1,2 714.840 

LO Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,4 2.118.760 

ll Verifikator Anggaran 6 740 7.000 l.513.400 1 ,4 l.667.960 

12 Bendahara 7 890 7.000 1432.900 1,4 2.006.060 

13 Peugelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

14 Pengelola l(euangan/Gaji 6 HO 7.000 I. 191.400 1,3 1.548.820 

15 Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 7 940 7.000 1513.400 1,2 1.816.080 

16 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 1.51::1.400 1,2 1.816.080 ~ 
17 Pengadministrasi Perencanaan & Program 6 740 7.000 1.191 400 1,2 1.429.680 

18 Analis Perencanaan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

19 Anal.is Perencanaan dan Program 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.68() 

20 Analis Program /Kegiatan Pemb. Pertanian 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

21 Pengelola Bahan Porencanaan 6 740 7.000 1.191.400 1,2 l.429.680 

22 Petugas Teknologi lnformasi Komputer 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 

23 Aualis Data dan lnforrnasi 7 990 7.000 1.593.900 l,2 1.912.680 

24 Pengelola Sistem Jnformasi 6 740 7.000 l. 191.400 1,2 1.429.680 ·- 
25 Analis Monitoring dan Evaluaai Peudanaan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 Dae rah 

26 Analis laporan Akuntabilitas Kinerja 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

27 Arialis Informaai 7 990 7.000 l 593 900 1,2 l.912.630 

28 l\nalis Perencanaan Program 7 990 7.000 l.593.900 1,2 1.912.680 

29 Analis Penelitian clan Pengernbangan 7 990 7.000 l.593.900 1,2 1.912.680 ... 
IV. BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT 

I Eselon 11.b/Kepa.la Sadan 14 2.840 7.000 4 572.400 4,8 21.947.520 

2 11:selon 111.a/Sekretruis Badan 12 2. l 15 7.000 3.<105.150 3,8 12.939.570 

;I Eselon 111.b/Kepala Bidang JI 2.045 7.000 3 292 450 2,5 8.231.125 

4 eselon IV.a/Kepala Subbagian/l<epala 9 1455 7.000 2.342.550 2,2 5.153.610 Subbidang 

5 Fungsional Analis Kepegawaian Muda 9 1.355 7.000 2181.550 1,3 2.836.015 - 
b Analis .Jahatan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

7 Annlis SDM Aparatur 7 990 7.000 1.5%.900 1,2 1.912680 - 
8 Analis Data dan lnformasi 7 990 7.000 J.593.900 1,2 l.912.680 

9 Analis Sistem Informasi 7 990 7.000 1.593.900 l,2 L.912.680 

10 Analis Kelernbagaan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 l.912.680 

I l Analis Kepangkatan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 l.912.680 

12 ,\rialia Perigernbarigan Kompeten"i 7 OQ'.l 7.000 1.593.900 l,'.l l.91'.l.680 

13 Analis Kompetensi 7 990 7.000 1.593.900 1,2 l.912.680 

14 Analis Diktat 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

15 Analis Pengembangan SOM Aparatur 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

16 Analis Diklat 7 990 7.000 1.593.900 1.2 1.912.680 

17 Analis Data dan Kerjasarna Diklat 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

18 Analis Kinerja 7 990 7.000 1.593.900 1,4 2.231.460 . 
19 Analis Kesejahteraan 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 

20 Analis Polanggaran Disiplin 7 990 7.000 1.593.900 1,2 l.912.680 

21 Penyusun Rcncana Kebutuhan Rumah Tangga 7 940 7.000 I.S 13.400 !,2 1.816.080 dan Perlengkapan 

22 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 l.513.400 1,4 2.118.760 

23 Penyusun Program Anggaran dan Pelaopran 7 940 7.000 l.513.400 1,2 l.816.080 

24 Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 
25 Penyusun Rencana Muta.si 7 940 7.000 1.513.400 1,2 l.816.080 

26 Penyusun Rencana Promosi 7 940 7.000 1.513.400 1.2 1.816.080 

27 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
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28 Pe ngelola Pemanfaaran Barang Milik Daerah 6 740 7.000 1.19! 400 1,3 1.548.820 
- 29 Pengelola Kduangan/Oaji & 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

30 Verifikator Data Laporan Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,4 1.667.960 
31 Be ndahara 6 890 7.000 1.432.900 1,4 2.006.060 
32 Pengelola Data 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
:Kl Pengelola Kepangkatan 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
34 Pengelola Pengembangnn Karir dan Promosi 6 740 7 000 1.191.400 1,2 1.429.680 
35 Pengeloln Pengembangan Karir 6 7'10 7 000 1.191 400 1,2 1.429.680 
36 Per-gelola Penyelenggnra Diklat 6 740 7.000 I. 191.400 l,2 1.429.680 
37 Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 6 740 7.000 I .191.400 2,0 2.382.800 
38 Penge lola Diaiplin Pegawai 6 740 7.000 1 191.400 1,2 1.429.680 
39 Pengadminietrasi Umum 5 490 7 000 788.900 1.2 946.680 
40 Pengadminiatraei Peroncnnuan dan Program 5 490 7.000 788.900 1,::1 946.680 
41 Pengndrninistrasi Kepnngkatan 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 
42 Pengadminiatra.si F'ongombangan Karier 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 
43 Pengadmimstra.si Program dan Kegiatan 5 490 7.000 788.900 l,2 946.680 

v. BAD.AN PENOELOLA KEUANOAN DAN ABET OAF.RAH 

I Eselon 11.b/Kepala Bndun 14 2.840 7.000 4.572.400 5,0 24.690.960 
2 Eselon 111.a/Sekretaris Badan 12 2.115 7 .000 3.405.150 4,2 14.301.630 
3 Eselon Ill b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,8 9.218.860 

4 Eselon IV.a/ Kepaln Subbogi=/ KepaJa 
9 1.455 7.000 2.342.550 2,5 5.856.375 Subbidnng 

5 Eselcn JV.a/Kepala UP'I' Pongelolaan Oedung 
9 1.585 7.000 2.551.850 2,0 5.103.700 Dae rah 

6 Eselon IV a/Kepala Subbag TU UPI' Pengelolaan 
8 1.295 7.000 2.084 950 1,6 3.335.920 Gedung Daerah 

7 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,2 1.816.080 dan Peerlungkapan 

8 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 
9 Perigelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 I,'.:! 1.429.680 

10 Perigernudr 3 370 7.000 595.700 1,2 714.840 
11 Penyuaun RencAlla Kegiatan dan Anggaran 7 940 7.000 1.51 ~1.400 1,2 1.816.080 
12 Pengelola Program dan Laporan 6 740 7.000 I 191 400 1,2 1.429.680 
13 Penyuaun Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,4 2.118.760 
14 Verifikotor Data Laporan Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,4 1.667.960 
15 Pengelola Keuangan/Oaji 6 740 7 000 1.191.400 1,3 1.548.820 

16 Pengolola Pomanfaa.tan Banmg Milli< Oaerah 6 740 7.000 1. 191.400 1,3 1.548.820 

17 Beridahara 7 890 7.000 1.432.900 1,4 2.006.060 
18 Perneriksn Anggaran 7 l.005 7 000 i.e rs.oeo 1,4 2.265.270 
19 Pengolola Anggaran 6 740 7.000 1.191400 1,3 1.548.820 
20 Penyuaun Kebutuhan Barang lnventaris 7 940 7.000 1.513.400 1.3 1.967.420 

21 Penyusun Rencana Hasil Telaahan Uaul 
7 940 7.000 1.513.'IOO 1,2 1.816.080 Penghepusan Barang 

22 Pengolnh Data Sistem Akuntanai 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
23 Analia Perbendaharaan 7 990 7 000 1.593 900 1,4 2.231 460 - 
24 Pcngelola Data Pencniran dana 6 740 7.000 1.191 400 1,4 1.667.960 
25 Pengolah Daftru· Gnji 6 740 7.000 1.191.400 1,4 1.667.960 
26 Pengelola Data Keuangan Daerah 6 740 7 .000 1.191.-100 1,4 1.667.960 
27 Penata Keu angan 7 940 7.000 I !:-13 400 I 4 2 118 760 
28 Pengeloln Bangunan Oedung 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

Vl. BADAN PENDAPATAN DAERAH 

I Eselon 11.b/Kepala Badan 14 2.840 7.000 4.572.400 5,0 24.690.960 ·- 2 Eselon Ill a/ Sekretaris Bad All 12 2.115 7.000 3.405.150 4,2 14.301.630 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3292.450 2,8 9.218.860 ....__ 
4 Eselon IV.a/KepaJa Subbogian/Kepala 

9 1.455 7.000 2.342.550 2,5 5.851').375 Subbidang 

5 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 l.'l 2.006.060 
6 Pengolah Dafiar Gaji 6 740 7.000 1.!91 400 1,3 1.548.820 
7 Ver-ifikntor Keu angan 6 740 7.000 l.191.400 1,4 1.667.960 

8 Pengelola Pemnnfaatan Bw-ru,g Milik Dnerah 6 740 7.000 1.191.'11)0 1,3 1.548.820 

9 Pongad1n111111trMi Umum 5 490 7 000 788 900 1,2 946.680 
10 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
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11 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 

7 940 7.000 l.513.400 1,2 1.816.080 dan Perlengkapan 

12 Pengelola PBB P2 dan OPHTB 6 740 7.000 1. 191.400 1,2 1.429.680 
13 Pengolah Data Pendataan, Pemetaan dan 

6 740 7.000 1.191.400 Penilaian l,2 1..429.680 
14 Pengelola Data dan Potensi Pajal< 6 740 7000 1.191.<100 1,2 1.429.680 
15 Pengelola Pendaftaran dan Peridataan 

6 740 7.000 l.191.400 1,2 Pajal</Retribusi l.429 680 
l6 Pengolah Data Keberatan dan Banding 6 740 7.000 I. 19 1.400 1,2 l.429.680 
17 Pengadrniniatraai Pajak 5 490 7.000 788.900 1,2 946.680 
18 Pengolah Data Pelayanan 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
19 Analis Penagihan Pajak 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 
20 Pengolah Data Penagihnn Pajak 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 ·- 21 Penagih Retribusi 5 505 7.000 813.050 1,2 975.660 
22 Pe ngolah Dato Pernerikaaan Pajak 6 740 7.000 l.191.400 1,2 1.429.680 ~ 
~3 AnaJis Perneriksaan Pajak 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 
24 Pengelola Penagihan dan Pengawasan 6 740 7.000 1.19 ·, .400 1,2 1.429.680 
25 Pengelolu Pongawaaan 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.-129.680 - 26 Pengelola Wajib Pajal</Retiibusi Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
27 Pengolah Data 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

28 Pengelola Realisasi Laporan Penenrnaan 
6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 Retribusi Daerah 

29 Analis Sistem lnformasi 7 990 7.000 1.593 900 1,2 1.912.680 
30 Analis Pendapatan Daerah 7 990 7.000 1.593.900 1,2 1.912.680 
31 Pengolah Data J<ebijakan Pajak 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

:i2 Analis Peraturan Perundang-Undangan dan 
7 990 7.000 I .59:1.900 1,2 1.912.680 Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 

33 Pengelola Data Pelayanan Perpajakan 6 740 7.000 1.19L400 1,2 1.429.680 
vu. SEKRETARIAT DPRD 

1 Esolon 11.b/Sekretaria DPRD J.4 2.840 7.000 4.572.400 5,0 18.289.600 
2 Eselon 111.a/Kepala Bagian 12 2.115 7.000 3.405.150 4,2 10.896.480 
3 Eselon IV.a/Kepaln Subbagien 11 2.045 7.000 2.342.550 2,0 4.685. 100 
4 A.nalis Tata Uaaha 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
5 Pcngelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 J. 191.400 
6 Pengelola Surat 6 740 7.000 1.191.400 1,0 2.382.800 
7 Pengolah Data 6 740 'l.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
8 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 1.577.800 
9 Pengolah Data 6 740 7.000 1.191.400 1,0 l. l 91.400 

10 Ajudan 5 505 7.000 813.050 2,2 l.788.710 
I I Pranata Acara 6 690 7.000 1.110.900 1,0 i. 110.900 
12 Pengelola Penataan Sarans dan Prasarana 6 740 7.000 l.191.400 1,1 1.310.540 
13 Pengadministraai Sarana dan Preaarana 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
1.4 Pengemudi YIP 5 520 7.000 837.200 l,2 4.018.560 
15 Pengernudi 3 370 7.000 595.700 1,0 1.787. lOO 
16 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
17 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 9.313.850 - 18 Pengadministraai Perencuna.an dan Program 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
19 Verifikator J<euw1gru1 6 740 7.000 1.191.400 1,3 J.548.820 
20 Pengelola Laporan Keuangan /Geji 6 740 7.000 l.191.400 1,1 1.310.540 
21 Pongelola Dokumen dan lnformui Hukum 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
22 Analis Permasalahan Hukum 7 990 7 000 1.593.9CO 1,0 1.593.900 
23 Pengelola Peraturan Perundang-undangan 6 740 7.000 1.l 91.400 1,0 1.191.400 
24 Notulis Rapat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 5.554.500 
25 Pengadrninistrasi Rapat 5 490 7.000 786.900 1,0 1.577.800 

26 Pengelola Peraidangan 6 740 7.000 1. I 91.400 1,0 2.382.800 
27 Penyusun Rencana Pengawasan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
28 Perigolola Perjalanan Dinas 6 740 7.000 1.191.400 1,2 t.429.680 - 
29 Pengolah Data Perencanaan Penganggaran 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

VIII. DINAS PEKERJA.AN UMUM DAN PltNATAAN RUANO 

1 Eselon 11.b/KepaJa Dinas ,4 2.840 7.000 4.572 400 4,0 18.289.600 
2 Eaelon 111.a/Sekretaris Dinas 12 2. I 15 7000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 ENelon II I. b/ Kepala Bidang 11 2.045 7000 3.292.450 2,1 6.749.523 

4 Eaelon IV.a/Kepala Sub Bagianj Kepala Sekai 9 1.455 7 000 2.342.550 1,6 3.748.080 
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5 
Eselon lV.a/Kepala UPT Pengujian Lahan dan 

9 1.585 7.000 2.551.850 r.s 3.317.405 
Bah an 

6 
Eselon lV.a/Kepala UPT Peralatan dan 

9 l.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 
Perbengkelan 

7 Eselon IV a/Kepaia UPT Wilayah Kecamatan 9 1.585 7.000 2.551.850 i.a 3.317.405 

8 
Eselon IV.b/KMubbaa TU UPT Pengujian Lahan 8 1.295 7.000 2.084.950 l,I 2.293.445 
dan Bahan - 

9 Eselon lV.b/Krumbbag TU UPT Peralatan dan 8 1.295 7.000 2.084.950 I.I 2.293.445 
Perbengkelan 

10 Eselon JV.b/Ka~ubbag TU UPT Wilnyah 8 J.29!3 7.000 2.084.9~0 l,J 2.293.44:5 
Kecnm atnn 

11 
Penyuaun Rencana Kebutu han Rumah Tangga 

7 940 7.000 l 513.400 1,0 1.513.400 
clan Perlengkapan 

12 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.5 l 3.400 1,3 1.967.420 

13 Penyuaun Rencana Kegialan dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

14 Penvusuu Program Anggaran dun Pelaporan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.513.400 

15 Penyusun Rencana Tata Ruru,g 7 940 7.000 l .513.400 1.0 l.513.400 

16 Penyuaun Rencana Tata Ruang dan Zonasi 7 940 7.000 l.513.400 J,0 l.513.400 

17 Analla Pernanfaatan Ruang 7 990 7.000 1.593.900 1.0 1.593.900 

18 Penguwas Tata Ruang 7 1.005 7.000 1.618.050 I.') 1.618.050 

19 Aualix Pcricrtiban Pemanfaatan Ruang 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

20 A11ali8 Pengombangan Saruna dan Praaarana 7 990 7.000 l.593.900 r.o l.593.900 

21 Penelanh Pengelolaan Leger Jalan 7 940 7.000 l.513.400 1,0 1.513.400 

22 Penelaah Mutu Kcnstrukei 7 940 7.000 I 513 400 1.0 1.513.400 

23 Pernenksa lngasi 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 1.618.050 

24 Peugawas lrigasi 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 1.618.050 

25 t\nalis Su mber Daya Air 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 - 
26 Analis Pengclolaan Sumber Daya Air 7 990 7 000 l.!'193.900 1,0 1.593.900 

27 Analis Jalan clan Jembatan 7 990 7.000 1.593.900 i.o l.593.900 

28 Pe ngawas Jalan dan Jembatan 7 I 005 7.000 1.618 050 1,0 1.618 050 

. ~ Penyusu n Kebure han Perlengkapan Jalan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.5 I 3.400 

30 Pe111eriket1 Jalon dan Jombata,, 7 1.005 7.000 1.618.050 1.0 1.618.050 

31 Peugawas Jaringru1 Utilitas 7 1.005 7.000 l.618.050 1.0 l.618.0~0 

32 Penilik .Jalan 7 I.USO 7.000 1.690.500 1,0 l.690 500 

33 Analla Pnngendalian Lahan 7 990 7.000 1.593.900 1.0 1.593.900 

34 Pengawas Jalan dan Jembatan 7 I 005 7.000 l.6i8(150 1.0 1.618 050 

35 Analie Bangunan Gedung dan Permukiman 7 990 7.000 1.593.900 1,0 l.593.900 

IX. SATUAN POLISI PAMONO PRAJA 
I 

1 Eselon 11.b/Kepala Satuan Poliai Parnong Praja 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
- 

2 Eselon 111.a/Sekretaris 12 2.115 7.000 3.405.150 3.1 10.555.965 

3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2.1 6.749.523 

4 Eselon lV.a/Kepala Sub Bagin.n/Kepala Sekai 9 1.455 7.000 2.342.550 r.e 3.748.080 

5 
Penyuaun Recana Kebutuhun Rumah Tangga 

7 940 7.000 l.5 l,"3.400 i.o 1.513.400 
dnn Perlongkapan 

6 Penal" Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

7 Analia Ookumen Perijinan 7 990 7.000 1 593 900 1,0 1.593.900 

8 Penyidik 7 990 7.000 l.593.900 1.0 1.593.900 

9 Anuha Penyuluhan dan Laye.nan lnformasi 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

10 A111ths Keamanan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

I l Anali• Peugernbangan SOM Aparatur 7 990 7.000 1.593.900 1,0 l.593.900 

12 Anal1s lnformasi Pengembangan SDM Aparatur 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

13 Analia Kerjaaama Diklat 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

14 Arrnlia Saluan Pengawa.a Internal 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

15 Analis Perencanaan dan Pelaporan 7 990 '.'.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

16 
Penyusun Program Kelembagaan clan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
Kerjasurna 

17 
Penyuaun Rencana Penguatan Kelernbagaan 7 940 7.000 1.513.400 1.0 1.513.400 
Maayarllkat 

18 
Penyusun Teknia Pelatihan F'ungeional bagi 7 940 7.000 1.513.400 1.0 1.513400 
Aparatur dan Non Aparatur 

19 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

20 Pranutn l<earsipan 6 690 7.000 I. I l0.900 1,0 I. I l 0.900 

21 Pengelola OE-ji ti 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

22 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 - 

6 



1 2 3 4 5 6 7 8 
23 Verifikator Keuangan 6 740 7.000 l.191.400 1,3 1.548.820 
24 Pengadministrasi Keunngan 5 490 7.000 788.900 l,3 l.025.570 

25 Pongolola Pemnnfaata.n 61U'ang Milli< Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

26 Pongolah Data Penyelidikan dan Barang' Hasil 
6 740 7.000 1.191.400 Perundakan l,0 1.191.400 

27 Pengelola Pengendaliun Maayarakat 6 740 7.000 1.191.400 1,0 l.191.400 
28 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1. 191.400 
29 Petugas Keumanan 5 490 7.000 788.900 1.0 788.900 
30 Pongelola Monrtoring dan Evaluasi 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191400 
31 Pengevaluasi Program dan Kinorja 7 990 7.000 l.593.900 1,0 l.593.900 

32 Pengelola Pangombangan Kelernbagaan 
6 740 7.000 I. l~l.400 Maayarakat 1,0 l.191.400 

33 Pelatih Satuan Perlindungan Masyarak:ll 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.<100 
x. DINAS KBPBNDUDVKAJf DAN PENCATATAN IIIPII. 

l E:selon 11.b/l(t,pnla Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eeolon Ill a/Sekretaria Dinas 12 2.113 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6. 749.523 

4 Eselon IV.a/ Ke pal a Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.3112.550 1,6 3.748.080 

5 Penyuaun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 l.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapnn 

6 Penyuaun Rencana Kegiatan dan Anggrn·an 7 940 7.000 1.51 ::J.400 l,0 1.513.400 
7 Penyuaun Program Anggaran dan Pelo.poran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

8 Ponyusun Pencatatan dan Pelaporan Data 
7 940 7.000 1.513.400 l,O J.513.400 Kependudukun 

9 Analie l<erjasruna 7 990 7.000 l.593.900 1,0 1.593.900 
10 Analis Program Diklat 7 990 7.000 J.593.900 1,0 1.593.900 

I 1 
Analis Hasil Pongawasan dan Pengaduan 

7 990 i'.000 t.593.900 1,0 J.593.900 Masyarakat 

12 Analis Data dan l.nfonnasi 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

13 Pengelola Kopegawaian 6 740 7.000 I. 191.400 l,O 1.191.400 
14 Benduhara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 ·- 
15 Pengelola Pernanfaatan BMD 6 740 7.000 1.191.400 1,1 l.310.540 - 
16 Pengolah Data Polayanan 6 7"10 7.000 1.191.400 1,0 1.19).400 

17 Pcngadmimetraei Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

18 Pengadminietrnsi Akta Kolahi.ran dan Kematian 5 490 7 000 788.900 1,0 788.900 

19 Peugernudi 3 370 7.000 :S95.700 1,0 595.700 

XI. DJNAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMA.N - l Eselon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18289.600 

2 Eselon 111.a/Sekretaris Dinaa 12 2.115 7.000 3.405 150 3,1 10.555.965 

3 Eselon 111.b/Kopala Bidang II 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 

4 E:aelon IV .a/ Kepala Subbagio.n/Kepala Soksi 9 l 455 7.000 2.3112 550 1,6 3.748.080 

5 Eselon IV.a/Kopala lJPT Rusunawa 9 1.585 7 000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 Eselon IV.a/Kcpala UPT Wilayah Kecnmntan 9 L.585 7.000 2.551 R50 1,3 3.317.405 - 
7 Eselon IV.b/KwiubbagTU UPf Rusunawa 8 1 295 7 000 2.084.950 1,1 2.293.445 

8 
1':selon IV.b/KnsubbagTU UPT Wilayalr 

8 1.295 7.000 '..!.084.950 1,1 2.293.445 
Kecamatan 

9 Ponyusun Progntm Anggaran dan Pclaporan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.51:l 400 

10 Analia Perumahan 7 990 7.000 1.593.900 1.0 1.593.900 

11 Pengawas Tata Bangunan dan Perurnahan 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 l.618.050 

12 Pengawas Fiaik Permukiman 7 I 005 7 000 1.618.050 1,0 1.618.050 - 
13 Analis Bangunan dan Perurnahan 7 990 7.000 1.593.900 i.o 1.593.900 

14 Analla Penataan Kawasan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.503.900 

15 Pengelola Kapegawaian 6 740 7.000 l.191.400 1,0 1.191.400 

16 Pongelola Pemo.nfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 l.19 l.400 1,1 1.310.540 

17 Bandahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 t.862.770 

18 Vorifikator Anggaran 6 740 7.000 l.191.400 1,3 1.548.820 

19 Pengelola Keuangnn/Oaji 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

20 Pengelola Data Administro.ai dan Vorifikwsi 6 740 7.000 J.191.400 1,0 1.191.400 

21 Pengelola Perumahan dan Permuklman 6 740 7.000 l.l 9 l.400 1,0 1.191.400 

22 Pnngadmi.nialm.si Kepegewnian 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

23 Pengudministras! Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

24 Juru Survey Permukiman dan Perurnahan 5 505 7.000 813.050 1,0 813.050 
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Xll. DINAS PEMBERDAYMN DAN DJtSA 

J Eselon 11.b/Kepala Oir,aa 14 2.840 7.000 4.572.400 4.0 18.289.600 
'? Eseton 111.a/Sekretruia Dinas 12 2.115 7 000 ;:!.405 150 3,l 10.555.965 - 
3 Eselon Ill b/Kepala Bidang l l 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749 523 
4 Eselou IV.11/Kepala Subbagianj'Kepala Seksi 9 l.455 7.000 2.3•12.550 1,6 3.748.080 - 
5 Pengelola Kepegawaiau 0 740 7.000 l. 191.400 1,0 1."191.'100 

6 Pengadnminiairaai Umum 5 490 7 000 788.900 1,0 788.900 

7 Penyuaun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 l.S 13.400 1,0 l.513 400 dan Perlengkapan 

8 
Pengolola Data Pomberclayaan Ekonomi 

6 740 7.000 1.191.'100 1,0 1.191.400 l(oluargn 

9 Pengadmirustraai Keuangan/Oaji 5 490 7.000 788.900 l,l 867 790 

10 Verifikator Anggaran 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548 820 
I l Per,yusun Program Anggaran & Pelnporan 7 940 7.000 l .513.400 i.o 1.513.400 
12 Pengelola Bahan Perencanaan 6 740 7.000 l.191.400 r.o l.191.400 

13 Penyuaun Rencann Peningkatan Peran Serta 
7 940 7.000 J.513 400 1,0 1.513.400 ...___ Maavarak at 

14 Penyusun Pernbinaan tnstiruei Maayarakat 
6 740 7.000 1.191.400 t.o I. 191 400 Perdesuan 

15 Pengelola Tunjangan Pendapatan Aparat 
6 740 7.000 1. 19 1.400 1,0 I. 191.400 Perncrintahan Deea 

16 Pongelola Kekayaan dnn Administraai Deaa 6 740 7.000 1.191.400 l,O 1 191.400 
17 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Deaa 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

18 PengtJlola Data Pemberdayaan Maeyurakat dan 
6 740 7.000 l.]91.400 1,0 l. 191.400 l(elcmbagaan - 

19 Penyusu n Bahan Kubijakar, Pengabdian 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 Masvarakut 

20 Analia Pengembangan Ekonomi Pedeaaan 7 990 7.000 1593.900 1,0 l.593.900 

21 Pengelola Pemberdayaan Ma.sya.rakat 6 740 7.000 1.191.400 i.o 1.191.400 

22 Penyuluh Uaaha Mandiri dan Teknologi Tepat 
7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 Guna 

23 Pengelola Kelayakan Sumbor Daya Alam 6 740 7 000 1.191.400 l,O 1. 191.400 
24 Analla Pemberdayaan M11.1yarakat 7 990 7.000 1.593.900 1,0 l.593.900 
25 Pengolola Pemanfaatan BMD 6 740 7.000 l.191.400 l,I 1.310 540 
26 Bendu.hara 7 890 7.000 1.432 900 1,3 1.862.770 

xm. DINAS PERHUBUNGAN 

l Eselon ll.b/Kepala Dina.a 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Esolon 111.a/Sekretwie Dinas 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555 965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 
4 Esclon IV.a/ Kepala Subbagian/ Kepala Sekai 9 l 455 7 000 2.34~.550 1,6 3.748.08C - 5 Eselon IV.a/Kepaln UPT 9 l.5~5 7.000 2.551 850 i.s 3.317.405 
6 Eselon IV.b/Kaaubbpg TU VPT 8 1.295 7.000 2.084.9!'>0 1,1 2.293.445 
7 Penguji Kendaraan Berrnotor Penyelia 8 1.230 7.000 1.980.300 r.s 2.574.390 . 
8 Penguji Kendaraan Bermotor Pelakaane 7 1.005 7.000 l.618.050 1,3 2.103.465 Lanjutan 

9 Penguji Keridaraan Bermotor Pelaksana 6 740 7.000 1. l 9 l.400 l,2 1.429 680 

10 Penyuaun Renea.nu Kegiatan dan Angcar11J1 7 9t0 7.000 1.5 I 3.400 1,0 1.513.400 

11 Penyuaun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 1.513.400 t.o 1.513.400 
12 Analis Manajemen Lalu Lintas 7 990 7.000 1.593 900 1,0 1.593.900 
13 Ano.lie Lalu Lintae 7 990 7.000 J.593.900 1,0 J.593.900 

14 Analis Angkutan Darat 7 990 7.000 1.593.900 i.o 1.593 900 

15 Analiu Tenik Survey Manajemen dan Rokayaaa 
7 990 7 000 l.593.900 l,O 1.593.900 Lalu Linta.s 

16 Penyusun Rencana Kobutuhan Sarana dan 
7 940 7.000 l.513.400 l .o 1.513.400 Praaarana - 

17 Pengnwas Pen.gujian l<endaraan Bermotor 7 1.005 7.000 1.618.050 r.o 1.618.050 
18 Pongelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1. 191.400 

19 Verifikator Anggaran 6 740 7 000 1.191 400 1,3 1.548.820 

20 Bendahara 7 890 7.000 1.432 900 1.3 1.862.770 

21 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Dnerah 6 740 '7 000 l.191 400 1,1 1.310.540 
·- 22 Pongelola Kouangan/Oaji 6 740 7 000 l. I 9 l.400 },) 1.310540 ._ 

23 Pen,ua Lape ran KeuN1gan 7 940 7 000 1.513 400 1,3 1.967 420 

24 Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 6 740 7.000 1 .191.400 1,0 1.191.400 
25 Pongelola Pc ngawusnn LLLAJ 6 740 7.000 l. 191.400 1,0 1.191.400 - 26 Pengadminisu·asi LLAJ 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

27 Pengetcla Data 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1. 191.400 
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28 Pengelola Data Jaringan dan Tranaportaai -Jalan 6 740 7.000 I 191.400 1,0 1.191.400 

29 Pengelola Perigujian Kendara.an Bennotor 6 740 7.000 1.191.4')0 1,0 I. 191.400 
30 Pengelola Perparkiran 6 740 7.000 1.191.400 i.o l.191.400 
31 Operator Terminal 6 740 7.000 1.191.400 1,0 l.191.400 
32 Pengelola Retribusi Terminal 6 740 7.000 1.191400 1,0 l.191.400 
33 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
34 Penagih Rett~buni 5 505 7 000 813.050 1,0 813.050 

Pengelola Sistem lnformaai Sarana dan - 
35 

Praaarana Jalan 6 740 7.000 I. 191.400 1 .o l. 191.400 

36 Teknisi Jaringan Instalasi 5 490 7.000 788.900 l,O 788.900 
XIV. DINAS PEN.ANA.MAN MODAL DAN P!:RIZlN.AN TBRJ>ADU 

1 Eaelcn ll.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,5 20575.800 
2 Eselon Jll.a/Sekretaris Dinas 12 2.) 15 7.000 3.405.150 3,6 12.258.540 
3 Eselon !!l.b/Kepala Bidang l1 2.045 7.000 3.292.•150 2,4 7.901.880 
4 ~~selon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342 550 2,1 4.919.355 
5 Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggara» 7 940 7.000 15 I 3.400 1,0 1.513.400 
6 Pengevaluasi Program dun Kinerja 7 990 7 000 1.593.900 1,0 1.593.900 >- 
I Ana[is Dokumun Periainan 7 990 7.000 J.593 900 1,0 1.593.900 
8 Penyusun Bahan Inforrnaai 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

9 Penyusun Peucana t<ebutuhan Rumah Tangga 
'/ 940 7.('00 1.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapan 

10 Analis Pengaduan Masyarakat 7 990 7.000 1593.900 1,0 1.593.900 
II Penyusu n Ron can a Prornosi 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
12 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 l,O 1.191.400 

13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1 310.540 

14 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 
15 Pengelola Keuangan/Gaji 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 
16 Pengelola Pengembangan Investasi 6 740 7.000 1.19) .400 1,0 1191.400 
1.7 Pengelola Dokumen Perizinan 6 740 7.000 1.191.400 i.o 1.191.400 
18 Pengolah Data 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. l 91.400 
19 Pengelola Pomantauan 6 740 7.000 1191.400 i.o 1 .. 191.400 
20 Pengelola Dokumentasi 6 740 7.000 l 191.400 1,0 l.191.400 

21 Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan 
6 740 7.000 1.1.91.400 1,0 1.191.400 Terpadu 

22 Pengaclministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
23 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 1,0 595.700 

xv. DlNAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

I Eselon 11.b/l<epala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon 111.a/Sekretaris Dinas 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 

3 Eselon 111.b/Kepa.la Bidang ll 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 
4 Eselon IV.a/l<epala Subbag.ian/l<epala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 Eselon IV.a/t<epala UPT 9 l.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 Eaelon IV.b/Kasubbag TU UPT 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 

7 Penala Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 l,3 1.967.420 

8 Analis Pariwisata 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

9 Pengawas Pechotelan 7 l.005 7.000 r.s l 8.050 1,0 1.618.050 

10 Analis Kesenian dan Buda.ya Daerah 7 990 7.000 l.593.900 1,0 1.593.900 

11 Penyusun Rencana t<ebutuhan Rumah 'l'angga 
7 940 'f.000 J.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapan 

12 Pongelola K'>pegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

13 Bendahara 7 890 7.000 l.432.900 1,3 1.862.770 

14 Pengadministrasi Keuangan/Oaji 6 7~-0 7.000 l.191.400 1.1 1.3 I 0.540 

15 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 l.191.400 1,1 1.310.540 

16 Verifikator Anggaran 6 740 7.000 1.191.400 1,3 ).548 820 

17 Pengadminiatrasi Sarana dan prasarana 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

18 Pengadministrasi Karcia 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

19 Juru Pungut retribuai 3 340 7.000 547.400 1,0 547.<IOO 

20 Pramu Keberaihan 3 340 7.000 547.400 1,0 547.400 

XVI. DINAS PERPUSTAKA.AN D.AN KEARSlPAN 

I Eaelon 11.b/l<epala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon 111.a/Sekretruis Dinas l2 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
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J Eaelon 111.b/!<epala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 

4 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

s Penuta Laporan Kouangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

6 Penyusun Re ncana Kegiatan dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

7 Pe ngawas Perpustakann 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 1.618.050 

8 Penyuluh Peruustakaan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

9 Penyuluh Kears-pan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

10 Pengelola Perpuatakaan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I.J91.400 

11 Pongelola Kepegawaian 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1.191.400 

12 Bendahara ., 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 

13 Pengelola Oaji 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

14 Pengelola Bahan Pustaka 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

15 Pen_vusun Rencana Kehurnasen Perpuatakaan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

16 Pranata Kearsipnn 6 690 7.000 I. 110.900 1,0 1 110.900 

17 Pengadministrasi Umum s 490 7.000 788.900 l,O 788.900 

18 Pengelola Barang Milik Negara G 740 7.000 1.191.400 1,1 l.310.540 

19 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 7<10 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

20 Pengadmin,atr8Bi Perpuatakaan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XVII. DrNAS PERJKANAN DAN PETZRNAKAN 

I Esolon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon 111.a/Sekretario Dina.a 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 - 
3 Esolon 111.b/Kepnla Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 

4 Eselon IV.a/Kepnla Subbagian/Kepnlfl Sekai 9 I 455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 Eselon IV.a/Kepala UPT 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 E:6elon IV.b/Kasubbag'J'U UPI' 8 1.295 7.000 2.08'~.950 I. 1 2.293.445 

7 ,JPT Analis Pemaaaran H8Bil Pertanian 7 1.005 7.000 1.618.050 1,1 I. 779.855 

8 Peuara Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

9 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

10 Analisia Kenelayanan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

11 Aualis Kelautan dun Perikana.n 7 990 7.000 1 593.900 l ,I) 1.593.900 ,._. 
1:2 

Penyusun Rencnna Bahan Teknis Praaarana 7 940 7.000 1.513 400 1,0 1.513.400 
dan Sarana Budidaya 

13 Analis Penyajian Data Sumber Daya lkan 7 990 7.000 1.593 900 1,0 1.593.900 

14 
Pemeriksa Pengelolaan t.ahan Pertanian dan Air 7 1.005 7.000 1.618.050 J,O 1.618.050 
lrigasi 

IS Penyusun Teknis Usaha Budidaya 7 940 7.000 1.513.'100 1,0 1.513400 

16 
Pengawa.s Penyakit dan Pengendali Penyakit 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 1.618.050 
Hewan 

17 Analis Benih 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

18 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 I.191.400 1,0 l. 191.400 

19 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 I .862.770 

20 Pongelola Keuang,m/Gaji 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310 540 

21 Pengelola Pemanf..atan BMD 6 740 7.000 I. 191.400 1,1 1.310.540 

22 Verifikator Keuangan 6 74-0 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

23 Pengelola Alat clan Mesin Pertanian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

24 
Pengelola Keaehatrm Hewan dan Keaehatan 6 740 7.000 I. 19 1.400 1,0 1.191.400 
Masy arak at Voteri.ner 

25 
Pengelola Keaehatan Temak Beaar, Kecil dan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
Unggaa 

26 Pengelola Jasa Pungkalan Pendarutan Jkan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

27 Pengelola Budidaya Pengembangan Ternak dan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
Hewan Lainnya 

28 Pengadrninietrusi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

29 Pengemudi s 370 7.000 595 700 1,0 595.700 

XVIII. DINAS PERINt>USTJUAN, PERDAOANOAN, JtJlltROI DAN SUMSJtR DAYA MINERAL 

I Eselon 11.b/KepfJla Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon lll.a/S11kretaria Dinae 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10 SS!i.965 

3 Eselon 111.b/Kepala Bidang II 2.045 7.000 3.292450 2,1 6.749.523 

4 Eaelon IV.a/Kepala Subbagian/ Kepala Sekai 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 Eselon IV.a/Kepala UPI' 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 Eselon IV.b/Kasubbag'J'U UPT 8 1.295 7.000 2.084.950 1, 1 2.293.445 

7 Penyuluh Perindag Madya 11 1.930 'l.000 3.107.300 1,0 3.107.300 

8 Penyuluh Peri.ndag Muda 9 1.355 7.000 2.161.550 1,1 2.399.705 
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9 Penyuluh Perindag Penyelia 8 1.2~0 7.000 1.980.300 1,1 2.178.330 

10 Penyuluh Perrndag Pelakaana Lanjutan 7 1.005 7.000 1.618.050 1,1 1.779.855 

11 Pcrnata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

12 Penyusun Rericana Kegaiatan dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

13 Analis Induatri 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

14 Analis Pernanfaatan Energi 7 990 7.000 1.593.900 l,0 1.593.900 

15 
Pengawa.s Ueaha Operasi Produksi dan 7 1.005 7.000 1.618.050 1.0 1.618.050 
Pe ma.saran 

16 Peuyusun Rencana Peningkatan Aksea Pasar 7 940 7.000 l .513.400 1,0 l.513.400 

17 Ponyusun Rencana Pernbinaan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 

18 Peugelcla Kep e gawaian 6 740 7.000 !. 191.400 1.0 1.191.400 

19 Pengelola Keuru1gan/Gaji 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

20 Pongelola Pernanfaatan Barang Milik Daorah 6 740 7.000 J.191.400 l,J 1.310.540 

21 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 

22 Venfikator Keunngan 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

23 Pengolah Onta 6 740 7.000 !. 191.400 1,0 1.191.400 

24 Pengadrninistruai Pengamanan dan s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
Perlindungan Akaes Pasar 

25 Pengadrnmietraer Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

26 Pongadministrnsi Sarana clan Praaarana 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

27 Pengadrniniatraai ldentifikui dan Evaluaai 
5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 Sentra Pengolahan Produk 

28 Pengadrmruatruai Karcia 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

29 Pengadministrasi Analiais Kebutuhan lmpor 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

30 Juru Pungul 3 340 7.000 547.400 1.0 547.400 

XIX. DIN AS PltRT ANlAN 

I Eselon II. b/ Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon 111.a/Sekretaris Dinns l2 2.l 15 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 

3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6 749.523 

4 Eselon IV.a/Kepala Subb118ian/Kepala Sekai 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 ltMelon lV.a/Kepa.Ja UPT 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 Eaelon IV.b/KMubbagTU UPT 8 1.295 7.000 2.084.950 I.I 2.293.445 

7 Ponyuluh Penndag Madya 11 1.930 7.000 3 107.300 1,0 3.107.300 

8 Penyuluh Pertnnian Madya II J.;)30 7.000 3.107.300 1,0 J.107.300 - 
9 Ponyuluh Pertanian Mudn 9 1.355 7.000 2. 181.550 i.: 2.399.705 

10 Penyuluh Pertanian Pertruna 8 1.280 7.000 2 060.800 1,1 2 266880 ·- 
11 Pen,vuluh Pertanian Pen,velia 8 1.230 7 000 I 980.300 l,1 2.178.330 

12 Penyuluh Pertnnian Pelakaana Lanjutan 7 1.005 7.000 1.618 050 1,l 1.779.855 

13 Pen_yuluh Pertanian Pelakaane 6 740 7.000 I 191.400 1,1 1.310.540 

14 Penyuluh Pertanian Pelakaana Pemula 5 490 7.000 788 900 1,1 867.790 -- '- 
IS Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

16 Pengadminiatruai Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

17 Penyusun Rericana Kebutuhan Ru mah Tltngga 7 940 7.000 1.513400 1,0 1.513.400 
dan Perlengkapan 

18 Pengadminiatraai Perencanaan clan Program 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

19 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 940 7 000 1.513.400 1,0 l.513.400 

:"') Aondahnra 7 890 7.000 1.43::1.900 1,3 1.862.770 ,__ 
21 Pengelola Pernanfaatan BMD 6 740 7 000 l.191.400 1,1 1.310.540 

22 Verifikator Angguran 6 740 7.000 i.191.400 1,3 1.548.820 - 
:?3 Perratu Laporun Keu angan 7 940 7.000 1513.400 1,3 1.967.420 

24 Analia Program/ Kegiatan Pembangunan 
7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 Pertanian 

25 
Pcrrgclolu Budiclt\.)'a dnn Pengernbangen 

6 740 7.000 l.191.400 1,0 1.191.400 Perkeburian dim Kehutanan 

26 
Pengelola Uxaha Tani Perkebunan dan 

6 740 7.000 1.191.400 1.0 1.191.400 Kehutanan (TBJ11Untu1 Sernuaim dan Rempah) 

27 Analis Alat dan Mesin Pertanian 7 990 7.000 1593.900 1,0 1.593.900 

28 Pengelola Kebutuhan Blbil Taneman Pad.i, 
6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. I 91.400 Buah-buahan dun Sayuran 

29 Pengelola Toknologi Pengendalian Organleme 
6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 Pengganggu Tanarnan 

30 
Analis Peningkatan Uaaha Pertanian dan 

7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 Agrobis nis 

31 Pengelola Teknologi Pasca Panen 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.'100 

32 Anali1 Pernasaren Haail Pertanian 7 990 7.000 1.!193.900 1.0 1.593.900 
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33 Pengelola Tanarnan Pangan clan Hortikultura 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1. 191.400 

34 Analis Potensi Budidaya Serealia 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

35 Pongelola Budidaya dan Pengembangan 
6 7'10 7.000 1. I 91.400 1.0 1.191.'100 Tanarnan Pangan 

36 Analis Potensi Budidaya Aneka Kacang dan 
7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 Umbi 

.~7 Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 6 740 7 000 1.191.400 l,O 1.191.400 ,__ 
38 Pengelola Data Statistik 6 7'10 7.000 1.191.400 1,0 I. l 9 1.400 
39 Pe nelaah Data Somber Benih 7 940 7.000 l.513.'100 1,0 l.513.400 - 40 Pengelola Teknologi Perbenihan 6 7'10 7.000 1.191.400 1,0 I .191.400 
41 Pengelola Database Kelembagaan Petani 6 7'10 7.000 1.. 191.400 l,O l. 191.400 

42 Pengelola Administrasi Sistem lnformaai 
6 740 7.000 l.191.400 1,0 Penyuluh Pertanian l.191.400 

'13 Pengelola Tata Cuna Lahan, Air, Sarana dan 
6 740 7.000 l.191.400 1,0 1.191.400 Prasarana Pertanian 

44 Analis Tarrah Pertanian Pangan Berkelanjutan 7 990 7.000 1.593.900 i.o l.593.900 

45 Analis Lahan Pertanian 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
xx. DIMAS PENDIDIKAN 

J Eselon 11.h/I<epala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eselon 111.a/Sekretarfa Dina.s 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749 523 
4 Eselon IV.a/Kepala Subbagio.n/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748080 
5 Analis Kepegawaian Muda 9 l.355 7.000 2.181.550 1,3 2.836.015 
6 Analis Kepegawaian Pertama 8 1.280 7 000 2.060.800 1,1 2.266.880 
7 Penilik Madya II 1.930 7.000 3.107.300 t.: 3.418.030 
8 Penilik Muda 9 1.355 7.000 2.181.550 :,3 2.836.015 
9 Pamong Belajar Madya LI 1.930 7.000 3.107.300 1,1 3.418.030 
10 Pamong Belajar Muda 9 1.355 7.000 2.18 J.550 1,3 2.836.015 
l l Pamong Belajar Pertarna 8 1.280 7.000 2.060.800 l,J 2.266.880 

12 Penyuaun Rencana Kebutuhan Rurnah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.513.400 dan Perlengkapan 

13 Penata l..aporan Keuangan 7 940 7.000 l.513.400 1,3 1.967.420 

14 Penyusun Program Pengembangan Anak Usia 
7 940 7.000 1.513.400 l,O 1.513.400 Dini 

15 Penyusun Program Pernbinaan Pendiclikan 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 Masyarakat 

16 Perancang Sarana dan Pra.sarana Pendidikan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 .l.513.400 

17 Analis data dan inforrnasi pendidik clan tenaga 
7 990 7.000 J.593.900 1,0 1.593.900 kepenclidikan 

18 Pengernbang Kurikulum 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

19 Analis Kelembagaan Pembinaan Pendidik 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

20 Perancang Sarana dan Prasarana Pendidikan 7 940 7.000 1.513.400 J,0 I.SJ 3.400 

21 Pengernbang Kurikulum 7 990 7.000 J.593 900 1,0 l.593.900 ---·- - 22 Analis Kelernbagaan Pembinaan Pendidik 7 990 7.000 '1.593.900 1,0 l.593.900 

23 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1. 191.400 

24 Verifikator Anggaran 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

25 Beridahara 7 890 7.000 J.432.900 1,3 l.862.770 

26 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 I. 191.400 1,1 l.310.540 

27 Pengelola Keuangan/Oaji 6 740 7.000 I 191.400 1,1 1.310.540 

28 Pengelola Kelembagaan PAUD 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1. 191.400 

29 Pengelola Data Kelembagaan Kuraua dan 
6 740 7 000 I. 191.400 i.o 1.191.400 Pelatihan 

30 Pengelola Data sarana clan prasarana PAUC- 6 740 7.000 1. 191.400 1,0 I. 191.400 

31 Pengelola Data Kepondidikan 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 l.191.400 

32 Peugelola Data Sarena Praaarana Pendidikan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 l.191.400 

33 Peugelola Pemanfaat.an Barang Milik Daerah 6 740 7.000 l. 191.400 1,1 1.310.540 

34 Pengelola Keu angan 6 740 7.000 1.191.400 1,3 J.548.820 

35 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 ]. 191.400 1,1 l.310.540 

36 Pengelola Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 
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37 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
38 Pengaclministrasi Pendidik clan Tenaga s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 Kependidikan 

39 Pengadrniniatrasi Kesiawaan 5 490 7.000 788.900 l,C 788.900 
40 Pengadministrasi Kurikulum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
41 Pengadministrasi Umum s 490 7.000 788.900 1,0 788900 
42 Pengadministrasi Keaiswaan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
43 Pengadrninistrasi Perpustakaan 5 490 7.000 788.900 r.o 788.900 
44 Pongadministrasi Kepegawaian 5 490 7.000 788.900 1,0 788 900 
45 Pengadrninistrasi Kesiswaan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
46 Pramu Kelas 3 340 7.000 547.400 1,0 5'17.400 

XX.I. BADAN KESATUAN BANOSA DAN POLITJK 

l Eselon 11.b/Kepala Sadan 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eeelon 111.a/Se.\<retario Badan 12 2.115 'J.000 3.405.150 3, l 10.555.965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang II 2.045 7.000 3.292.450 2,l 6.749.523 
'I Eselcn lV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342 550 1,6 3.748.080 

5 Penyusun Re,,cana Kebutuhan Ru mah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 I .513.400 dan Perlengkapan 

6 AnaJia Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat 7 990 7.000 L.:'>93.900 1,0 1.593.900 ·- 7 Arialis Forum Kerukunan Umat 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
8 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 I. 191400 1,0 J .191.400 r-- ·- - ,. Verillkator Anggaran 6 740 7.000 I .191.400 1,3 1.548.820 

10 Bendahara 7 890 7.000 l.432.900 1,3 1.862.770 
11 Pengelola D>tta 6 740 7.000 l.J 91 .400 1,0 1.191.400 
12 Peugelola Bahan Demokratisasi clan Pemilu 6 740 7.000 t. 191.400 1.0 1.191.400 
13 Psngelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 740 7.000 l 191.400 1,0 l.191.400 
14 Pengadministrasian Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
15 Pengemucli 3 370 7.000 595.700 1,0 595 700 

XXJJ. BADAN PENANGOULANGAN BSNCANA DAERAH 

I Eselon 11.b/Pelak:lana Kepala Sadan 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Ese Ion m. b / Sekretaris / Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6 749.523 
3 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 l,6 3.748.080 - 4 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

5 Penyuaun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapan 

6 Analis Bencana 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

7 Pengelola Pernanfaatan Bnrang Milik Daera.h 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

8 Benclahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 
9 Pongolah data 6 740 7.000 - 

·- 10 Pranata Bencana 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l.l I 0.900 
11 Pengelola Data 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

12 Pengelola Data Rehabilitasi dan Rekonstruksi Ii 740 7.000 l.19.1.400 1,0 l.l91.400 

13 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 783.900 1,0 788.900 
14 Petugas Teknologi Informasi Komputer 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

15 Pengadministrasi Umum Rehabilitasi dan 
5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 Rekonstruksi 

xxm. DINAS SOSIAL 

1 I.<;selon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eselon lll.a/Sekretaris Dinas 12 2.1.l 5 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Eselcn lll.b/Kepala Bida.ng 11 2.045 '7.000 3.292.450 2,1 6 749.523 
4 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 
5 Analis Rehabilitasi Masalah Sosial 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
6 Penyusun Kesejahtraan Sosial 7 940 7.000 1.513.400 i.o 1.513.400 
7 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 l.862.770 

8 Pengelola Pemanfaatan Sarang Milik Daerah 6 740 7.000 1.191.400 l,l 1.310.540 

9 Pengelola Data 6 740 7.000 I. l 9 l.400 1,0 1 .191.400 
10 Pengelola Pemb'!lrda,yaa.n Lembaaa Soeial 6 740 7.000 I, 191.400 1,0 l.191,400 
11 Pengelola Birnbingan Soaial 6 740 7 000 1.191.400 l,O 1.191.400 - 12 Pengadministraei Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
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XXIV. DINAB PEMUDA DAN OLAH RAGA 

I Eselon 11.b/Kepaln Dinas 14 2.840 7.000 '1.572.400 4,0 18.289.600 
2 E:Helon IIl.a/SekTetaris Dinas 12 2.115 7 000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Esolon 111.b/Kopala Bidang J 1 2.045 7.000 3.292.450 2,J 6.749.523 
4 Eselon IV.a/l<epala Subbngian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 
5 ~scion IV.a/Kopala UP'f 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 
6 Eeelon IV.b/Kruiubbag TU UPT 8 J.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 
7 Penata Laporun Keuangan 7 940 7.000 l.513.400 1,3 1.967.420 
8 Pengembang Sarana Dan Prasarana 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
9 Pongelola Kepl'gawaia.n 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

10 Bondahru·a 7 890 7.000 1.432 900 1,3 1.862.770 
11 Peugelola Data Seksi Kelembngaan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. l 91.400 
12 Pengelola Data Seksi Bina Wirausaha 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
13 Pengelola Data Peran Serta Pemuda 6 710 7.000 1.191.400 1,0 l.191.'100 
14 Pengelola Data Kemitraan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. 191.400 

15 Pongelola Dab, Soksi Pembinaan 
6 740 Pengembangan Bakat dan Preataei 7.000 1.191.400 1,0 l.191.400 

l6 Pengelola Keuangan/Gaji 6 740 7.000 J. 19 J.400 1,1 1.310.540 ·--- 17 Teknisi Peralatun Kantor 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

18 Pengelola Data Sek~i Pengembangan 
fi 740 7.000 1.191.400 1,0 Kotonagaan Olahraga I. 191.400 

19 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 783.900 
20 Pengadminisu a.:ii Sarana dan Prasarana 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
21 Pengadrniniatrasi Anggaran 5 490 7.000 788.900 1,3 1.025.570 
22 Pengadrninistraei Karcis 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
23 Pcnagih Retnbuai 5 505 7.000 813.050 1,0 813.050 
24 Pengomudi 3 370 7.000 595.700 1,0 595.700 

xxv. DINAB KOPERASI DAN tlMKM 

1 Eselon 11.b/Kepala Dinas 14 2.84-0 7 000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eselon 111.a/Sekretaris Dinas 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 ~.l 6.749.523 
4 Esolon IV.a/Kepala Subbagian/Kepaln Seksi 9 1.455 7 000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 Eselon JV.a/Kepa]a UPT 9 1.585 7.000 2.5.51.850 1,3 3.3 l 7.405 

6 ENolon IV.b/KnsubbagTU UPT 8 1.295 7.000 2.0IM.950 1.1 2.293.445 

7 Penvusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 J.513.400 I .0 1.513400 - dun Pertengkepan 

8 Pcnrua Lapora» Keuangan 7 940 7.000 I 513.400 l,3 1.967.'120 

9 Analis Perencanaan. Evalul\lli dan Pelaporan 7 990 7.000 I 593.ilOO 1,0 1.593.900 

10 A1111ha Koperaai 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

11 
Penyusun Rencnna Pelayanan Usaha Mikro, 

7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.51 :1.400 Kecil, d an Menengah 

12 Penelaah Pengembangan Uaaha 7 940 7 000 J.513.400 1,0 1.5 J 3.400 

13 Peugolola Pemanfaatan Barang Milik Oaerah 6 740 7.000 J. 191.400 1,1 l.310.540 

14 Peugeloln Kepegawaian 6 740 7.000 J.191 400 1,0 1.191.400 

JS Bendahara 7 890 7 000 J.432.900 1,3 1.862.770 

16 Verifikator Keuangru1/0aji 6 740 7.000 l. l 91.400 1,1 1.310.540 

17 Prana.ta Koperui 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. I I 0.900 

18 
Pengelola Permodalan Koperaai dan V•aha 

6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
Kecil, Mikro clan Menengah 

19 Pengadminiatraai SIU'ana dan Prasarana 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

20 Pengadminiatraai Umum UPT PSDM 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

21 Pengadrninietras] Umum UPT Gallery 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

22 Pengadrniniatrusi lzin usahn 5 490 7.000 788.900 L.0 788.900 

xxvt. DINAS PENGENDALIAN PENDUl>Ul<, KELUARGA BEUNCANA, PEMBERDAYAAJII PEUMPUAN DAN PERLJNDUNGAN ANAK 

I Eselon 11.b/Kepala Dina.s 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.uOO 

2 8aelon 111.a/Sekretruia Dines 12 2.115 7.000 3.405. 150 3.1 10.555.965 

3 Eaelon 111.b/Kepala Bidang II 2.045 7.000 3.292.450 2.1 6.749 523 

4 Esolon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Sekai 9 1.455 7 .000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 E~ulo11 IV.n/Ktlpala UF'r 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 Esclon IV.b/Ka.subbagTU UPT 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 

7 Anl\l,a Kepegawaian Panama 8 1.280 7 000 2.060.800 1,1 2.266.880 

8 Penyusun Rencnna Kebutuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapan 
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9 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 1.967.420 

10 Penyuaun Pembinaan Kesertaan Keluarga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 Berencana 1.513.400 

11 Pcnyusun Bahan Kcsejahteraan Keluw·ga 7 940 7.000 L513.400 1,0 1.513.400 
12 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 l,'3 1.862.770 
13 Pengeloln Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 
14 Verifikator Keuangan 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 

15 Peugelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 

16 Pengelcla Advokasi J<onseling dan Pernbinaan 
6 740 7.000 I. 191.400 Keluarga Berencana dan Kesehatan Reprodukai 1,0 I 191 400 . 

17 Pengelola Bina Keaejahterrum Keluarga 6 740 7.000 l.191.400 1,0 I. 191.400 

18 Pengelola Pelayanun dan Pembinaan 
6 740 7.000 1.191.400 Kolembogaan Koluurga Berencana 1,0 I. 191.400 

19 Pengolah Data 6 HO 7.000 I. 191.400 1,0 1.191.400 
20 Pengadministrasian Urnurn 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

xxvu. DINAS LJNOKUNOAN HJDUP 

I AA.. DINAS KETAHANAN PANGAN 

2 e:i.elon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
3 Eselon 111.a/Sekretnria Dinaa 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
4 [?;scion Jll.b/Kepaln Bidang 1 I 2.045 7.000 3.292.450 2.1 6.749.523 
5 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 
6 Analis Ketahanan Pangan Madya II l.960 7.000 3.155.600 1,0 3.155.600 

7 Penyuaun Rencana Kebutuhan Rurnah tangga 
7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 dan Perlengkapan 

8 Analis Pangan Bidang Konsums, 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
9 Analis Pangan Diatribuai Seksi Diatribusi 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

10 Analis Pangan Bidang Keteraediaan dan 
7 990 7.000 1.593 900 1,0 1.593.900 Kerawanun Pangan Seksi Kerawanan Pangan 

11 Penyusun Rencana Kegiatan clan Angguran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.513.400 
12 Pangelola Kepegawalan 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
13 Pengelola Akutansi 6 740 7.000 1.191.400 1,3 1.548.820 
14 Pengeloln Pemunfaatan BMD 6 740 7.00(., I. 191.400 I. l 1.310.540 

15 Pengolah data Laporan 6 HO 7.000 1.191 400 1,0 1.191.400 

16 Pengelola Data Bidang Konsurnsi 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1.191.400 

l7 Pengelola Data Bidang Distribuai 6 740 7.000 1.191 400 1,0 1.191.400 

18 Pengelola Data Bidang Keamanan Pangan 6 740 7.000 1.191.4CO 1,0 1.191.400 

19 
Pengelola Data Bidang Ketoraediaan dan 

6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 Kerawanun Pangan 

20 Bendahnra 7 890 7.000 1.432.900 !,3 i.862 770 

XXVUI. DINAS PEMADAM KEBAKARAN 

I ~selon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7 000 4.572.400 4,0 18:.?89 600 

2 Eselon Ill a/Sekretario Dinas 12 2.115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 - 
3 l~selon lll.b/Kepala Bidang II 2.045 7.000 3.292 450 7,1 6.749.523 

4 Eselon IV a/Kepala Subbagiru1/Kepala Sekai 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 Eselon IV a/Kepala UPT Wilayah Bl. Lirnbangan 9 1.585 7.000 2.551.650 1,3 3.317.405 

6 Eselon IV.a/Kepala UPI' Wih,ynh Pameungpeuk 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

7 f,:Relon IV.n/Kepulo. UPT Wila.yah Buugbulang 9 l.585 7.000 2.551.850 l,3 3.317.405 

8 
Eselon (V.b/Kasubbag TU UP'I' Wilayah Bl. 

8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.?.93.445 
Limbangan 

9 
Eselou IV.b/Kasubbag TU UP'!' Wilayah 

8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 
Parneuugpeuk ,__ 

10 
Eselon IV b/KP.subbag TU UPI' Wilayal1 

8 1.295 7.000 2.084 950 1,1 2.293.445 
Bungbulang 

11 Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 990 7.000 1.:593.900 1,0 1.:593.900 

12 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 910 7.000 l.513.400 1,0 1.513.400 

13 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 1,3 l.967.420 

14 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta 7 940 7.000 1.5 I 3.400 1,0 1.513.400 Masyarakat 

15 Analis Kebakaran 7 99(\ 7.000 1.593.900 i.o 1.593.900 

10 Penyuaun Rencana Pengadaan Sarans dan 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
Preaarane 

17 Analia SAR 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
18 Analia Kebakaran 7 990 7.000 

19 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 l.191 400 

20 Bend ah am 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Pengelola i-emantaatan t:,arang MlliK uaeran - 

21 6 740 7.000 I 191.400 1,1 1.310.5~0 
22 Veriflkator A11ggaran 6 740 7.000 l.191.400 1,3 1.548.820 
23 Pengelola Kounngan/Oaji 6 740 1000 I 191.400 1,1 1.310.540 
24 Peugelola Pomherdayaan Maayarakat 6 740 1.000 l.191.400 1,0 l.191.400 
25 Pranata Pernadam Kebakaran 6 750 1.000 1.207.500 1,0 1.207.500 
26 Operator Komunikasi 5 505 7.000 813 050 1,0 813.050 
27 Pengelola D11tn 6 740 1.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
28 Pengadrninistruai Umum 5 490 7.000 788.900 1.0 738.900 
29 Pongemudi Mobil Pemadam Kebakaran 5 580 7.000 933 800 1.0 933.800 

XXlX. D'liAS T&NAGA ICERJA DAN TRANSMlGRABI 

1 Esolon 11.b/ Kepala Dinas 14 2.840 1.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 E11elon 111.a/Sokretaris Dinan 12 2 115 7.000 3 405.150 3,1 10.555.965 
3 Bseton 111.b/ Kopala Bi dang II 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.1'19.523 
,1 Eselon IV.a/Kcp11Ja Subbagian/Kepaln Seksi 9 1.45!:i 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 
5 Eaelon IV.a/Kepala UPf BLK 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 
6 Eseton IV.b/K"subbag TU UPI' BLK 8 I 295 7.000 2.084.950 1,1 2 293 445 
7 lnarruktur Madyn Kejurua.n Kejuruan Listrik II 1.960 7.000 3.155.600 1,0 3.155.600 

8 tnstruktur Madyn Kejuruan Operator Komputer IL 1.960 7.000 3.155.600 1,0 3.155.600 

9 lnairuktur Madya Kejuruan 1,ist:rik 11 J.960 7.000 3.155.600 1,0 3.155.600 

10 lnstrukrur Penyelia Kejuruan Mobil Diesel 8 1.230 7.000 1.980.300 1,0 1.980.300 

11 lnstruktur Penyolia Kejurua.n Sepeda Motor 8 1.230 7.000 1.980.300 1,1 2.178.330 

12 lnstruktur Penyelia Kejuruan Poternakan 8 1.230 7.000 1.980.300 1,1 2. 178.330 

13 lnstruktur Penyelia Kojuruan Pertanion 8 l.230 7.000 1.980.300 1,1 2.178 330 

14 Instruktur Penyelia Kejuruan Procesaing 8 1.230 7.000 1.980.300 l,l 2.178.330 

15 Inatruktur Penyelia Kejuruan Mobil Bonsin 8 1.230 7.000 1.980.300 1, l 2.178.330 

16 Instruktur Penyelia Kejuruan Elektronika 8 l.230 7.000 1.980.300 1,1 2.178.330 

17 lnstruktur Ponyolia Kejurua.n Service HP 8 1.230 7.000 1.980.300 1,1 2.178.330 

18 MedJ .. tor Hubungan lnduatrial Pertama 8 1.230 7.000 1.980.300 l,l 2.178.330 

19 Ponyusun Rcncana Kebutuhan Rumah Tangga 7 940 7.000 1.513.400 1,0 l.513.400 dan Perlengkapa.n 

20 Penyuluh Tranamigrasi 7 990 7 000 1.593.900 1,0 1.593.900 

21 Analis Penempatan Tenaga Kerja 7 990 7.000 J.5<;3.900 1,0 1.593.900 

22 Aualie Tenaga Kerja 7 990 7.000 1.593.900 1,0 l.593.900 

23 Analis Kompetenai dan Kualipika.,ii 7 990 7.000 1.593.900 1.0 1.593.900 

24 Analis Kompetenai dan Kuulipikaai Keteuagaan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

25 Analis Keselamatan dan Lingkungan 7 990 7.000 J.593.900 1,0 1.593.900 

26 Annl1a Pemetaan dan Harmoniaasi Kopentensi 7 990 7.000 1.593.900 1,0 l.593.900 
Tenaga Ke,ja Indonesia 

27 Pongclola Kopegawaian 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

28 Pengelola Pemanfaetan Barang Milil< Oaerah 6 740 7.000 1.191.400 1,1 l.310 540 

29 Bendahara 7 890 7.000 1.432.900 1.3 J.862. 770 

30 Pengclola Keuanga.n/Gaji 6 740 7.000 l.191400 1,1 1.310.540 

31 Pengelola Ketransmigreaian 6 740 7.0CO 1.191.400 1,0 1.191.400 

32 Pengelola Tunnga kerja Indonesia 6 740 7.000 ).191.400 1,0 1.191.400 

33 Pengolola 0 .. 1 .. Penyelenggara T&& 6 740 7.000 1.191.400 1,0 I. J 91.400 

34 Pengadmlniam.ai Umum 5 490 7.000 78'3.900 1,0 788.900 

xxx. DINAS KESltHATAN 

1 Eselon 11.b/l<epala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 

2 Eselon 111.a/Sek.retruis Dinas 12 2.115 7 000 3.405.150 3,1 10.555.965 

3 Eselon 111.b/Kepala Bidang ll 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 - 
4 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepnla Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 

5 A11alia Kepegawaian Pertruna 8 1.280 7 000 2 060.800 1,1 2 266.880 

6 NLHrisionis Penveha 8 1.230 7.000 1.980.300 l,l 2.178.330 

7 Nutrisionis Madya 11 1.960 7 000 3. 155.600 1,0 3.155.600 

8 Nutnsionis Pelakaane Lanjutan 7 1.005 7.000 1.618.050 1,1 l.779.855 

9 runyuluh Keaeliatan Maayarakat Pertama 8 1.280 7.000 2.060.800 1,1 2.266.860 ·- ..... 
10 Penyuluh Kesehatnn Ma.syiu·a.kat Muda 9 l 385 7.000 2.'.229.850 1,1 2.452.835 

JI Sanitarian Pertama. 8 l 325 7.000 2.133.250 1,1 2.346.575 

12 Sanitarian Muda 9 1.550 7.000 2.495.500 l,I 2.745.050 

13 Sanitarian Penyelia 8 l.245 7.000 2.004.450 1, I 2.204.895 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
14 Sanitarian Pelaksana Lanjutan 7 l.020 ':'.000 I 642.200 l,l 1.806.420 
15 Apoteker Mucla 9 1.355 7.000 2.181.550 1,1 2.399.705 
16 Apoteker Pertama 8 1.280 7.000 2.060.800 1,1 2.266.880 
17 Asisten Apoteker Pelaksana 6 740 7.000 1.191.400 L,1 1.310.540 
18 Penyusun Rencana Kebutuhan Rurnah Tangga 

7 940 7.000 l.513.400 1,0 1.513.400 clan Perlengkapan 
19 Pengolola Kepegawaian 6 740 7.000 l. l 9 l.400 t.o I. 191.400 

20 Pengaclministrasi Vmum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
21 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 l,0 595.700 
22 Penyuaun Laporan Keuangan '7 940 7.000 l.513.400 1.3 1.967.420 
23 Verifikator Data Laporan Keuangan 6 740 7 000 l.19J.400 1,3 1.548.820 
24 Bendahara 7 890 7.000 1 432.900 1,3 1.862.770 ·- 25 Pengelola Keuangan/Gaji 6 740 7.000 l. J 91400 r.: 1.310.540 - 26 Pengelola Pemanfnat Ba.rang Milik Daerah 6 740 7.000 1.191.400 1,1 1.310.540 
27 Penyuaun Program Anggaran clan Pelaporan 'i 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
28 Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 49~ 7.000 788.900 1,0 788.900 
29 Penyusun Rencana Kegintan dan Anggaran 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
30 Analis Kesehatan lbu Anak 7 990 7.000 l.593.900 1,0 1.593.900 
31 Pengelola Program Gizi 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191400 
32 Penyu luh Kesehatan clan Pencegahan Punyakit 7 990 7.000 1593.900 1,0 1593.900 
33 Pengelola Program Imunisasi 6 740 7.000 1 .191.400 1,0 1.191.400 
34 Pengelola Peugamatan Penyakit dan lmunisasi 6 740 7.000 ,. 191.400 1,0 l.191.40'.) 

35 Pengelola Pemberantasan Penya.kit Bersumber 
6 740 7.000 1.191400 1,0 1.191.400 Binatang ,_ 

36 Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular 
6 740 7.000 1.191.400 1,0 l.191.400 Langsung 

- 37 Analis Penyakit Menular 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
38 Analis Penanggulangan Kriais Kesehatan 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 
39 Pengelola Pcnyakit Tidak Menular 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
40 Analia Kesehatan 7 990 7.000 l.59;}.900 1,0 1.593.900 
4 t Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 740 7.000 l .191.400 1,0 I. 191.400 

42 lnspektur Sarana dan Prasarana Faailitas 
7 1.005 7.000 1.6 I 8.050 1,0 1.618.050 Pela,va.nan Kesehatan 

43 Pengelola Rujukan Kesehatan 6 740 7.000 1..191.400 1,0 1. 191.400 
1,1 Pengemudi Ambulance 5 520 7.000 837.200 r.o 837.200 
45 Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 740 7.000 I. (9 I .'100 1,0 1.191.400 
46 Pengelola obat dan alat kesehatan 6 740 7.000 1.]91.400 1,0 1.191.400 
47 Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1191.400 
48 Analis Pengernbangan Kompetensi 7 990 7 000 1.593.900 1,0 1.593.900 - 
1+9 Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik clan 

6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 Logistik 

XXXI. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

1 Eselon 11.b/Kepala Dinas 14 2.840 7.000 4.572.400 4,0 18.289.600 
2 Eselon JJJ.a/Sckrntaris Dinas 12 2115 7.000 3.405.150 3,1 10.555.965 
3 Eselon 111.b/Kepala Bidang 11 2.045 7.000 3.292.450 2,1 6.749.523 
4 Eselon IV.a/Kepala Subbagian/Kepala Seksi 9 1.455 7.000 2.342.550 1,6 3.748.080 - 5 Eaelon lV.a/Kepala VPT Penyiaran 9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 

6 l::selon lV.a/Kepala UPT Layanan Pengaduan 
9 1.585 7.000 2.551.850 1,3 3.317.405 secara Elektronik 

7 Eselon IV.b/KSBubbagTV UPT Penyiaran 8 l.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 

8 
Eselon IV.b/KasubbagTU VPT Layanan 

8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.293.445 Pengaduan secara Elektronik 

9 Penata Laporan Keuangan 7 940 7.000 1.513.400 i.s 1.967.420 
10 Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 7 940 7.000 l.513.400 1,0 1.513.400 
l I AnaJis Konten Media Sosial 7 990 7.000 1.593.900 1,0 1.593.900 

12 Penyusun Rencana Kebu.tuhan Rumah Tangga 
7 940 7.000 1.513.400 l,O 1.513.400 dan Perlengkapan Kantor 

13 Tenaga PeLiputan 7 890 7.000 I .432.900 1,0 1.432.900 
14 Pen,vusun Serita dan Pendapat Umum 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
15 Pengendali Tekriologi Jnformasi 7 940 7.000 1.513.400 1,0 1.513.400 
16 Faailitator Kernitraan 7 985 7.000 1.585.850 i.o 1.585.850 

' 1.593.900 1,0 1.593.900 17 Arralia Sistem lnfonnui 7 990 7.QOO 
18 Pengawas Telekomunikaai 7 1.005 7.000 1.618.050 1,0 1.618.050 --- 
l9 Pengelola Kepegawaian 6 740 7.000 I. 191.400 1,0 1.191.400 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
20 Verifikator Anggaran/Oaji 6 740 7.000 1. 191.400 l, l 1.310.540 
21 Bandahara 7 890 7.000 1.432.900 1,3 1.862.770 
22 Pengetola Dokumeritaai 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
23 Pengelola Pengaduan Publik 6 740 7.000 l. 19 t.~00 1,0 1.191.400 

Pengolah Data Penyuluhan dan Layanun - 
24 lnformaai b 740 7.000 1.191.400 1,0 1 191.400 

25 Pongelola Database 6 710 7.000 1.191.400 1,0 l. 191.400 
26 Pengelola Kearnannn Siatem Informa.si 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 
27 Pengelola Situs/ Website 6 740 7.000 1.191 400 1,0 1.191.400 

28 Pengelola l.PSE 6 740 7.000 1.191.400 1,0 1. 191.400 

29 Pengelola TV dan Radio 6 74(' 7.000 1.191.400 1,0 1.191.400 

30 Juru Informnsi dan Komuriikasi 3 340 7.000 547.400 1,0 547.400 

31 Pengemudi 3 370 7.000 595.700 1.0 595.700 

xxxn. KltCAMATAN :aANJARWAlfOI 

1 Esolon 111.a/Camat 1'2 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaria Kecarnotan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 - 
3 Eaelon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Pengolola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.22 l. 990 

6 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 J.429.680 

xxxm. KECAMATAN BANYURJtSMI 

I Eselon 111.u/Camat 12 2.305 '1.000 3.71 1.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon lll.b/Sekretari11 Kecamatan II 1.910 7.000 3.075.100 1.7 5.073.915 

3 Esolcn IV.u/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.9.50 1.4 2.918.930 

4 Eselcn IV.b/Kepala Sub Bagian 8 l.~95 7.000 2.084.950 i,I 2.189.198 

5 Pougelola Kcpegawaian 6 690 7.000 I. I 10.900 1,0 1.110.900 

6 Bcndahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

7 Pongelola Pemanfaatan Ba.rang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

8 Pengelola Data Seka! PMD 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

9 Pengetola Keeejahreraen Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. l 10.900 - 
10 Pengelcla Data Seksr Pemerintahan 6 690 7.000 l.110.9'.)0 1,0 l.110.900 

11 Pengelola Data Seksi Pelaya.nan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. I I 0.900 

12 Peugelola Data Keamanan dan Ketertibnn 6 690 7.000 1.110.900 ; .o 1.110.900 

13 Pengadminiatraai Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788 900 

XXXIV. KECAMATAN BALUBUR J..IMBANOAN 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7 000 3.711.050 2,0 7422.100 

2 E:solon 111.b/Sekretaris Kecernutan 11 1.910 ·1.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

1 Eselcn JV.a/Kopala Scksi 8 1.295 7 000 2.084 950 1,4 2 918.930 ._ 
4 Esclon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 - 
5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 l 110.900 

6 Pengelola Bahan Perencanaan b 690 7.000 1.110.900 1,0 l. I 1 0.900 

7 Bertdahara 6 740 7.000 1.19 l.400 1,2 1.429.680 

8 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 J.221.990 

9 Pengolola Kesvjahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 - 
10 Pe11gelola 01>.ta pada Sekai Pel1>.yana.n 6 690 7.000 I.I J0.900 1,0 I J 10.900 

11 Pengclola Pemberda,yaan Masyarakat 6 690 7.000 1.1 J 0.900 1,0 1.110.900 

12 Pengelola Data Keamanan den Ketertibon 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1 110.900 

13 Pengadminiatrasi Pernerintahnn 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

xxxv. KECAMATAN~UNOBULANO 

I Eselon lll.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselcn lll.b/Sckr3truis Kecamatan It \.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV .a/ J<epala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eaelon IV.b/Kepala Sub Bagian 8 \.295 7.000 2.084.950 \,I 2.189.198 

5 Pengelola Bahan Pcrencana.an 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

6 Po11gelota Kouangan 6 690 7.000 1. 110.900 l,l 1.221.990 

7 Bondaharu 6 740 7.000 1.191.400 l,2 1.429.680 

8 Pengelola Pernanfaatun Barung Milik Daerah 6 690 7.000 I. I I 0.900 1,.1 l.221.990 

9 Perigetola Onta 6 690 7 000 1.110 900 1,0 l.110.900 - 
10 Pcngelola Kesejahteraan Soaial 6 690 7.000 1.1 J o.soo 1,0 1.110.900 

11 Pengelola Pomberdo,yaan Maayarakal 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
12 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1. 1 l 0.900 
13 Pranata Perlindungan MMy11rnkat 6 '>90 7.C,00 l 110900 l,O l.l 10.900 
1'I Pengadministrasl Kependudukan 6 690 7.000 I. I I 0.900 1,0 1.110 900 
15 Pengadrninistraai Umum 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
16 Pengadministra.si Pemerintahan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. I l 0.900 

XXXVI. KECAMATANBAYONOBONO 

I Eaelon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 
2 Eselon 111.b/Sek:retaris Kecamatan 11 l.910 7.000 3.075.100 ]. 7 5.073.915 
3 Eselon lV.a/Kopala Seksi 8 1.295 7.000 2.08..f.950 1,4 2 918.930 
4 Eselon IV b/Kepala Subbagian 8 1.2~5 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 
5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1. J l 0.900 
6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l 110.900 
7 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 l,l 1.221.990 
8 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 l.429.680 

9 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 l, I 1.221.990 

10 Pengelola Kosejahteraan Sosinl 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
11 Pengclola Data pada Sekai Pelayanan 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l.110.900 
12 Pengelola Pemberdayaan Ma.syarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 
13 Pengelola Data Keamanan dnn Ketertiban 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
14 Pengadminietrasi Pomerintahan 5 490 7.000 788 900 1,0 788.900 

XXXVlI. KECAMATA.1' CIBATU 

I Eselon Ill.a/Carnal 12 2.305 7.000 3.711 050 2,0 7.42.2.100 
2 Eselon 111. b / Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 
3 Eso,1011 IV.a/Kepala Sekai 8 1.295 7.000 2 084.950 1,4 2.918.930 
4 Eselon JV.b/Kepala Subbagian 8 1.29:; 7.000 2.084.950 l,l 2.189.198 
5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 
6 Peugeloln Data Pernerintahan 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l.110.900 
7 Pengelola Pemberdayaan Mas)'arakat 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
8 Pongelolu Data Korunanan dun Ketortibnn 6 690 7.000 l. l 10.900 1,0 1.110.900 - 
9 Pengelolo Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 I.I l.221.990 

10 Beridahara 6 7'10 7.000 1.191.4\)0 1,2 1.429.680 
II Pengadminietrasi Kependudukan 5 490 7.00C 788.90(' 1,0 788 900 

XXXVm. KECAMATAN ClBIUK 

I Eselon 111.n/Camai 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon Ill b/Sekretruis Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon JV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon JV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.0114.950 1,1 2.189.198 

5 Bendnhoru 6 740 'i'.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

6 Pengelolu Pernunfaatan Barang Milik C,aerah 6 690 7.000 1.110.SIOO 1,/ 1.221.990 

7 Pengelola Data pada Sekai Pelayanan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

XXXIX. KECAMATAN CIGll:DUO . 
I f,selon Ill a/Carnot 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekrotaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 ~&elon IV.a/Kepulii Sokai 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon JV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 l. 110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 l.191 400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

8 Pe nge lolu Keseja.htoraan Sosia.l 6 690 7.000 I. I I 0.900 1,0 1.110.900 

XL. KECAMATAN CIKAJANO 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.42~.100 

2 Eselon Ill b/Sekrotana Kecamatan 11 1.910 7.000 :.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eaelon IV.a/ i<epala Sekei 8 l.'JOS 7.000 'J.084.050 1,4 ~.018.030 

4 Eaelon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pemanfnatnn 6arang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 \,1 1.221.990 

8 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.1 l 0.900 - 
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9 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 I 110900 1,0 1.110.900 

10 Pengelola Pemberdayaan Maayarakat 6 690 7000 1.1 10.900 1,0 1.110.900 
11 Pengelola Data J<.eamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 J. l l 0.900 1,0 I. J J 0.900 - 
12 Pengadrninistraai Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
13 Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLI. KECAMATAN CILAWU - 1 Eselon Ill.a/Ca.mat 12 2.305 7.000 3.7 l 1.050 2,0 7.422.100 
2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1.7 5.073.915 
3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 t.295 7.000 2.084.950 1,4 2918.930 
4 Eselon 1\/.b/Kepala Sub Bagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 
5 Pengelola Kspegawaian 6 690 7.000 l.l J 0.900 1,0 l. I I 0.9:lO 
6 Pengelola Bahan Perericanaan 6 690 7 000 I. I I 0.900 10 I. 110.900 

Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 
8 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 J.429.680 
9 Verifikator Anggaran 6 690 7.000 I 110.900 l,l l.221.990 

10 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7 000 I 110.900 1,1 J.221.990 

I I Pengelola Dara 6 690 7.000 L. I I 0.900 1,0 1.110.900 
12 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 !. I I 0.900 1,0 l.110.900 
I:, Pcngelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. I I 0.900 
14 Pengelola Data pada Seksi Pernerintahan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

15 Pengclola Pernberdayaan Masyarakat 6 690 7 000 1.110.900 1,0 1.110.900 

16 Pengelola Oat.a Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 I. I I 0.900 1,0 1.110.900 

17 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLII. KECAMATAN CISOMPET 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711..050 2,0 7.422. 100 

2 Eselou 111.b/Sekretaris Kecarnatan II 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/l<epala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon rV.b/Kepalu Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 ],) 2.189.198 

s Pengelola Kep egawaiar; 6 690 7.000 l. I l 0.900 1,0 1.110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 I. 191.400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 I. I 10.900 1,1 1.221.990 

8 Pengelola Keaejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 t,O t.110.900 

9 Pengelola Data Kearnanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

10 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

II Pengadrninistrasi Pemerlntahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLIU. KECAMATAN CISURUPAN 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.71 J.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 
I 

3.075.100 J,7 5.073.915 II J.910 7.000 

3 Eselon IV.a/Kopala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/1,epala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 ],) 2 189.198 

5 Pengelola l<epegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

6 Pengelola Bah an Perericanaan 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

7 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 J.221.990 

8 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

9 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Oaerah 6 690 7.000 1.II0.900 l,t 1.221.990 

JO Pengelola Data 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

11 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 l.1 h).900 1,0 L.110.900 

12 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 I. t t 0.900 i.o I. It 0.900 

1.3 Pengetola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1..1 tC.900 r.o I.I 10.900 

14 Pengadministraai Kependudukan s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

15 Pengadministrasi LJmum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

16 Pengadrninistrasi Pemerintahan 5 ·~90 7.000 788.900 1,0 788.900 - XLIV. KECAMATAN KADUNGORA 

I. Bselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sek.-etaris Kecamatan i I 1.910 7.000 3.075.1.00 1,7 5.073.915 

3 E:selon IV.a/Kepala Sekai 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon JV.b/l<epala Subbagian 8 1.295 7.000 2.oa,1.950 1,1 2.189.198 
5 Perigelole Kepegnwaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 1.0 1.110.900 
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7 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 l.429.680 

8 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 l.221.990 

9 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. 110.900 
10 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 i.o I. I 10.900 
11 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 I. l 10.900 1,0 I. 110 900 
12 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 l I 10.900 1,0 I. I 10.900 
13 Pengadminiatraai Kependudukan s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
14 Pengadministrasi Umum s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
15 Pengadministrnsi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLV. KECAMATAN KARANOTENGAH 

1 Eselon Ill.a/Ca.mat 12 2.305 7.000 3.71 l.050 2,0 7.422.JOO 
2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatu.n 11 l.910 7.000 3.075. IOO l,7 5.073.915 
3 Eselon IV.a/Kepala Sekei 8 J.295 7.000 2.084.950 l,4 2.918.930 
4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,l 2.189.198 
5 Bendahara 6 740 7.000 1.191 400 l,2 1.429 680 

6 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.110.900 l, l 1.221.990 

XLVI. KECAMATAN KERSAMANAH 

I Esolon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.71 l.050 2,0 7.422.100 
2 1':selon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11. l.910 7.000 3.075.100 1,7 5073.915 
3 ~elon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2 918 930 
·1 Eselon IV. b/ Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 
5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 I .110.900 1,0 1. 110 900 
6 Pangelola Keuangan 6 690 7.000 I. 110900 1,1. 1.221.990 
7 Bendahara 6 740 7.000 1. I 9 l.400 1,2 1.429.680 

8 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

Pengelola Keeejahteraan Sosial 6 690 7.000 I. 110.900 1,0 1. 110.900 

JO Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.1 I 0.900 1.0 1.110.900 
11 Pengadministraei Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLVII. KECAMAT AN LEI.ES 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretru-in Kecamatan 11 l.910 7.000 3.0'/5.100 1,7 5.073.91,5 

3 Eselon IV.a/l<epala Sekai 8 1.295 7.000 2.084.950 l,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Sub Bagian 8 l.295 7.000 2.084.950 l,I 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. 110.900 

6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. I 10.900 

7 Pengelola Keu angan 6 690 7.000 1. 110 900 1,1 1.221.990 

8 Bendahara 6 740 7.0CO I. 191.400 1,2 1.429.680 

9 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

10 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 I. I 10.900 1,0 I. 110 ;)00 

11 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 I. 1 10.900 1,0 1.110.900 

12 Peugadrruniatrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

l3 Pengadminiatrasj Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

l4 Pengadminist.rasi Pernerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

XLVIIl. KECAMATAN LEUWJGOONG 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.42~.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan ]1 l.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 
·-r- - 

3 Eselon IV.a/l{epala Sekai 8 l.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 l.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

6 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

XLI.X. KECAMJ\TAN MALANGBONO 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422. l 00 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 e:selon N.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 E:selon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 1.189.198 

5 Pe"gelola Kepegawaian 6 690 7.000 I. 110.900 t,O l. I I 0.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.110.900 l,1 1.221.990 
-----~ 
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8 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

9 Pengelola Kescjahteraen Sosial 6 690 7.000 1..110.900 1,0 I 110.900 

.10 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 l. I l 0.900 1,0 I. J J0.900 

11 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

12 Pranata Perlindungan Masyarakat 6 690 7.000 1.l 10.900 1,0 1.110.900 

13 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 \,0 788.900 

14 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

15 Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

L. KECAMATAN PAKENJENO 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.7 I 1.050 2,0 7.422.100 

2 f!.selon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 i, 1 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1.0 1.110.900 

6 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

7 Bendahara 6 740 7.000 l. 191.400 1,2 1.429.680 

8 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7 000 1.110.900 l,l 1.22 I .990 

9 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

10 Pengelola Data Keamanan dan Kctertiban 6 690 7.000 J.110.900 1,0 1.110.900 

11 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

12 Pengadministrasi Pemerintahan 5 49C, 7.000 788.900 1,0 788.900 

LI. KECAMATAN PAMEUNOPEUK 

l Eselon 111.a/Crunat 12 2.305 7.000 3.711..050 2,0 7.422.100 

2 Eselon lll.b/Sekretaris Kecamatan I I l.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2 918.930 

4 Eselon JV.b/Kepala Sub Bagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 !,O I. 110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 I. 191.400 1,2 L.429.680 

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Oaerah 6 690 7.000 1.110 900 1,1 1.221.990 

8 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7 000 1.110.900 1,0 l.110.900 

LJI. KECAMAT AN PAMULIHAN 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekrete.ris Kecamatan I l 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Esolon IV.a/Kepala Seksi 8 L.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eaelon IV.b/Keprua Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Bnndahara 6 740 7.000 l.191.400 1.2 1.429.680 

6 Pe nge lo la Data 6 690 7 000 1.110.900 1,0 I 110.900 

7 Pengelola Pernberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 l.110.900 1.0 I 110.900 -- 
8 Pengadrninistraai Umurn 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

Lill. KECAMATANPANOATIKAN 

I Eselon Hl.aj Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422. 100 

2 Eselon lll.b/Sekreta6s Kecamatan 11 1.910 7.000 3.07S.100 1,7 5.073.915 - 
3 Eselon JV.a/Kepala Seksi 0 1.295 7 000 2.084.950 1,4 2.918.930 - 
4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 l.295 7.000 2.084.950 1, I 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7 000 l.l 10.900 1,0 1.110.900 

6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 1.0 I. l 10.9CO 

7 Pengelola Keu angan 6 690 7.000 l. I 10.900 1,1 1.221.990 

8 Bendahara 6 740 7.000 1.191..400 1,2 l.429.680 

9 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.l l 0.900 l.l l.221.990 

10 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 i.o 1.110.900 

11 Pengelola Keaejahteraan Sosial 6 690 7.000 1. l 10.900 1,0 1.110.900 

12 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

13 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l. ll 0.900 

14 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

15 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 J,O 788.900 

16 Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 7.000 '188.900 1,0 788.900 

UV. KECAMATAN PASIRWANOI 

.l Eselon Ill.a/Carnal 12 2.305 7.000 3.71 l.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon lll.b/Sekret.aria Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 
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3 Eselon IV.a/Kepala Sekai 8 l.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084 950 1,1 2.189.198 
- 

5 Perigelola Kepegawaian 6 690 7.000 I .I 10.900 1,0 1.110.900 

6 Beridahara 6 740 7.000 I 191 ... 100 1,2 1.429.680 - 
7 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 6QO 7.0CO I. l 10.900 1,1 l .221.990 

8 Pengelola Data 6 690 7.000 I.I lC.900 l,O I. l L0.900 

9 Pengelola Keaejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1.,0 J.l l0.900 

10 Pengelola Pernberdayaan Ma.syarakal 6 690 7.000 I. I I 0.900 i.o J. l 10.900 

I l Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 t,o 1.110.900 

12 Pranata Perlindungan Masyarakat 6 690 7 000 1.1 I 0.900 1,0 l.l l 0.900 

13 Pengadrninistrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1.0 788.900 

14 Pengadrninistrasi Pernerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LV. KltCA.MATAN SAMARANO 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 l.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 l.295 7.000 2.084.950 l,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 l.295 7.000 2.084.950 l,I 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian ti 690 7.000 l.110.900 1,0 I.I 10.900 

6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 J.110.900 1,0 1.1 l 0.900 

7 Penge)ola Keuangan 6 690 7.000 l.110.900 1.1 1.221.990 

8 Beridahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

9 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.l 10.900 1,1 1.221.990 

10 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 I 110.900 1,0 1.110.900 

11 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1 110.900 1,0 1.110.900 

12 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l.110.900 

13 Pranata Perli.ndungan Maayamkat 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

14 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 '!88.900 

15 Pengadrninistrasi Pemeri.ntahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LVI. KECAMATAN SELAAWI 

I Eselon 111.a/Camat. 12 2.305 7.000 3.71 J.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 l,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1..295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian ll l.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1. I I 0.900 

6 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 l. 110.900 1.,1 l.22l.990 

7 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

8 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.110.900 1,1 l.22 l.990 

9 Pongelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7 000 1.110.900 1,0 I. l 10.900 

JO Pengelola Pernberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

LVII. KECAMATAN SUCINARAJA 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.7 l l.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan II 1.910 7.000 3.075.100 l,7 5.073.915 -- ,____ 
3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 Eselon IV.b/Kep».la Subbegia.n 8 1.295 7.000 2.084.950 l,l 2.189.198 - 
5 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

6 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 l.429.680 

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l. 110.900 1,1 I 1.221.990 

8 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.1 l 0.900 

9 Pengelola Pemberdayaan MMyarakat 6 690 7.000 l. I I 0.900 1,0 I.I 10.900 

10 Pranata Perlindungan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I . I 10.900 

II Pengadrninistrasi Urnum 5 490 7.000 788 900 1,0 788.900 

LVIII. K.ECAMATANSUKARESMI 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2.0 7.422.100 
I- 

'.! E:aelon 111.b/Sakretaris l(ecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

4 e:11elon JV.b/Kepala Subbagian e 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

5 Beridahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

6 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.900 1,1 l.22 l.990 
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7 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 
8 Pengadrninistrn.si Kependudukan 5 490 7.000 788 900 1,0 788.900 
9 Pengadrniniatrasi Umum 5 •190 7.000 788.900 1,0 788.900 

10 Pengadminiatrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
LDC. KECAMATAN SUKAWENINO 

I Eselon 111.a/Camat 12 '2.305 7.000 3.711.050 '2,0 7.422.100 
2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.9 LO 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 - 
3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 
4 Eselcn IV.b/Kepala Subbagian 8 J.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 
5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 I. 110.900 1,0 1.110.900 
6 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 l. I I 0.900 1,1 l.'221. 990 
7 Bendahar-a 6 740 7.000 I. 191.400 1,2 l.429.680 ·- 
8 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l. I I 0.900 1,1 1.221.990 - 9 Pcngelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

10 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 l. l 10.900 
11, Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I 110.900 t-- 
12 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 I .110.900 1,0 I 110.900 
13 Pranata Perlindungan Maayarakat 6 690 7.000 I .1.10.900 1,0 1.l 10.9CO 
14 Pengadministrasi l(ependudukan 5 ~90 7.000 788.900 1,0 788.900 - 15 Pengadminiatrasi Urnurn 5 490 7.000 78'3.900 1,0 788.900 

LX. KECAMATAN WANARAJA 

I Eselon 111.a/Cam'at 12 2.305 7.000 3.71.1.050 2,0 7.422.100 
2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecarnatan II l.910 7.000 3.075.100 1,7 5 073.915 
3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 l.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 
4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 l,l 2189.198 

5 Bendahara 6 740 7.000 I 191.400 1,2 l.429.680 

6 Pengelola Pernanfaatan Darang Milik Daerah 6 690 7.000 I 110.900 1,1 1.221.990 

7 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 I 110900 1,0 1.110.900 
8 Pengelola Data 6 690 7.000 l.110.900 L,O 1.110.900 

9 Pengelola Data Keamanan dan Keternban 6 690 7.000 l. I L0.900 i.o 1.110.900 

LO Pengadrninietrasi Um11m 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

11 Pengadministrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LX.J. KECAMATAN OARUT KOTA 

1 Eae lor, 111. a/ Carn at 12 2.30:5 7.000 3. 71 J.0:50 2,0 7.422.100 

'2 Eselon lll.b/Sekretaria Kecamatan II l.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Lurah 9 1.585 7.000 2.551.850 1,8 4.593.330 

4 Eselon JV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.%0 1,4 2.918.930 

5 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 '2.084.950 l,l 2.189.198 

6 Eselon IV.b/l<elurahan 8 1.295 7.000 2.084.950 l,l 2189.198 

7 Pengelola Kepegawaian 6 690 'l.000 l.110.900 1,0 1.l 10.900 

8 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 L,0 I. 110.900 

9 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 l,I 1.221.990 

10 Bendahara 6 740 7.000 l.191.400 1,2 1.429.680 

11 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 '1.000 1.110.900 l,l 1.221.990 

12 Pengelola Data 6 690 7.000 l.110.900 L,0 1.110.900 

13 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 l.110.900 

14 Pengadminiatrasi Kependudukan s 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

15 Pengadminiatrasi lJmum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

16 Pengadminiatrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 i.o 788.900 

LXD. KECAMATAN KARANOPAWITAN 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.71 :.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan II 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 

3 Eselon IV.a/Lurah 9 1.585 7.000 2.551.850 t.s 4.593.330 

4 Eselon IV.a/l<epala Sekai 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

5 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 l, l 2.L89.198 

6 Eselon IV.b/Kelurahan 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

7 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 l.l 10.900 1,0 1.110.900 

8 Pengolola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1. l 10.900 

9 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

JO Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 
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l 2 3 4 5 6 7 8 
11 Verifikator Anggaran 6 690 7.000 l.1 J 0.900 1,1 1.221.990 
12 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.110.900 1,1 1.221.990 
1.3 Pengelola Oat a 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 
14 Pengelola l<esejahteraan Sosial 6 690 7.000 !. 1 l 0.900 1,0 1.110.900 
15 Pengelcla Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.1 J 0.900 
1.6 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 l.110.900 .1,0 1.l lC.900 
.17 Pranata Perlindungan Masyarakat 6 690 7.000 l.110.900 1,0 l.110.900 
18 Pengadrninistraai Kepenciudukan 5 490 7.000 788.900 i.o 788.900 
19 Pengadminintrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
20 Pengadrninistrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 _.. 

ixm. KECAMATAN TAROGONQ KIDUL 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.71 1.050 2,0 7.422.1.00 
2 Eselon Jll.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 1,7 5.073.915 
3 Eselon IV.a/Lurah 9 1.585 7.000 2.551.850 1,8 4.593.330 
4 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 J.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 
5 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 l.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 
6 Eselon IV. b/ Kelurahan 8 l.295 7.000 2.084.950 J,1 2.189.198 
7 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 I. 110 900 1,0 1.110.900 - 
8 Pengelola Bahan Perencanaan 6 690 7.000 I.I 10.900 1,0 I.I 10.900 

9 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 ll 10.900 1,1 I. 221.990 
10 Bendahara 6 740 7.000 I. 191.400 1,2 1.429.680 
11 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l.110.900 1,1 l.221.990 

12 Pengelola Data 6 690 7 000 1.110.900 1,0 I. 1 I 0.900 
13 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 'i.000 1 .110.900 1,0 1.110.900 
14 Pengelola Data Keamanan da.n Ketertiban 6 690 7.000 I. 110.900 1,0 l. 110.900 

15 Pengadministrusi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 
)6 Pengadministraai Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

I.XIV. KECAMATAN TAKOOONO KALER 

l Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7 000 3.711.050 2,0 7.422.100 

2 Eselon llt.b/Bekretaris Kecamatan l I 1.910 7.000 3.075.100 1.7 5.073.915 
>-- 

.J Eselon IV.a/L11rah 9 J.585 7.000 2.55).850 1,8 4.593.330 

" Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.918.930 

5 E>1elon IV.b/Kepala Subbagian 8 l.295 7.000 2.084 950 1,1 2.189.198 ·- 
6 Eaelon IV.b/Kelurahan 8 1.295 7.000 2.084.950 1,1 2.189.198 

7 Pengelola Kepogawaian 6 690 7.000 I. l I 0.900 1,0 l.110.900 

8 Pengelola Bahnn Perencanaan 6 690 7.000 1.110.900 r.o 1.110.900 

9 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

10 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 J,2 1.429.680 

JI Verifikator Anggaran 6 690 7.000 1.110.900 l, l 1.221.990 

12 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daorah 6 690 7.000 J.110.900 l,l l.22 l.990 

13 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110 900 

)4 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.0QO l.110.900 i.o l. l 10.900 

15 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 I.I 10.900 1,0 1.110.900 

16 Pengadminiatraai Kepondudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

17 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 i.o 788.900 

18 Pengadministrnai Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LXV. KECAMATAN CARINOIN 

I Eselon IJl.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 2,1 6.303.955 

3 Eselon fV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,9 3.857.158 

4 Eselon IV.b/:<epala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 

5 Pengelola Keuangan 6 690 7 000 1.110.900 1,1 J..221.990 

6 Ben<lahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l. ll0.900 I .i 1.221.990 

8 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban Q 690 7.000 1.110 900 1,0 l. 110.900 

LXVJ. KECAMATAN CIBALONO 

I Eselon 111.a/Camat l2 2.305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 

2 Eselon 111.b/Sekretaria Kecaroatan It 1..910 7.000 3.075.100 2,1 6.303.955 
3 Eselon fV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,9 3.857.158 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 
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1 2 3 4 5 6 7 8 - 
5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 l.J.9.1.400 1,2 1.429 680 

7 Pengelola Pernber'day aan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.1 I.0.900 

8 Pengadrninistraai Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LXVII. KECAMATAN CIKELET 

1 Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 

2 E:selon 111.b/Sekretet.ris Kecamatan l I 1.910 7.000 3.075.100 2,1 6.303.955 

3 Eselcn IV.a/Kepala Seksi s 1.295 7.000 2.084.950 i.s 3.857.158 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 i.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 

5 Pengelola Kepegawaian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 \.110.900 

6 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 1,1 1.221.990 

7 Bendahara 6 740 7.000 1.191.400 1,2 1.429.680 

8 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1.110.9CO 1,1 1.221.990 

9 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

10 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.1 l 0.900 1,0 1.110.900 

II Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

LXVIU. KECAMATAN MEKARMUKTI 

I Eselon 111.a/Carnat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,S 9.092.073 

2 Eselon 111.b/Sekretaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 2,1 6.303.955 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,9 3.857.158 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.08·1.950 1.,4 2.814.683 

5 Pengelola Kepegawuian 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

6 Pengelola Keuangan 6 690 7.000 1.110.900 l,l 1.221.990 

7 Bendahara 6 740 7.000 1.19 L.4CO 1,2 1.429.680 

8 Verifikator Anggaran 6 690 7.000 J 110.900 l .i 1.221.990 

9 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 l 110.900 1,1 1.221.990 

10 Pengelola Data 6 69CJ 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

11 Pengelola Keaejahteraan Soaial 6 690 7.000 1.110 900 r.o 1.110.900 

12 Pengelola Pemberdayaan Maayarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

13 Pengelola Data Kearnanan dan KetertiLan 6 690 7.000 l.110.900 1,0 1.110.900 

14 Pengadministrasi Kependudukan 5 490 7.000 788900 1,0 788.900 ·- 
15 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

16 Pengadrninistrasi Pemerintahan 5 490 7.000 788.900 1,0 788.900 

wax. KECAMATANPEUNDEUY 
I Eselon 111.a/Camat 12 2305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 

2 Eselon 111.b/Sel<retaris Kecamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 2,1 6.303.955 

3 8selon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7 000 2.084.950 1,9 3.857.158 

4 Eselon IV.b/Kepala Subbagian 8 I 295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 

5 Bendahara 6 740 7.000 l.191.400 :.2 1.429.680 

6 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 I. 110 900 1.1 1.221.990 

7 Pengolola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.110.900 

LXX. KECAMATAN TALEGONO 

' Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 
,_ 

6.303.9551 2 Esolon Ill. b/ Sek returis Kocamatan 11 1.910 7.000 3.075.100 :2,1 

3 Eselon JV.a/Kepnla Seksi 8 1.295 7.000 '.~.084.950 1,9 3.857.158 - 
4 Eselon IV. b/ Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 

5 Pengelola Kepagawaian 6 690 7.000 l.l l 0.900 1,0 l.110.900 

6 Bendahara 6 740 7.000 1 191.400 1,2 1.429.680 

7 Pengelola Pemnnfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 I. 110.900 1,1 1.221.990 
- 

8 Pengelola Data 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1. 110.900 

9 Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 690 7.000 l.J 10.900 1,0 l.110.900 

10 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1. 110.900 1,0 1.110.900 

11 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 6 690 7.000 1.110.900 1,0 I. 1 I 0.900 

)2 Pranata Perlindungan Maayarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1..110.900 

r.x>u. UCIAMATAJf OIAW 
I Eselon lll.a/Cama:.t 12 2.305 7.000 3.711.050 2,5 9.092.073 

2 Eeelon 111.b/Sekretari• Kecarnatan 11 1.910 7.000 3.075. too 2,1 6.303.955 

3 Eselon IV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 t,9 3.857.158 

4 Eselon lV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 
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B U PAT I GAR U T, 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 

5 Bendahara 6 740 7.000 I .191.~00 1,2 1.429.680 

6 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 I. I I 0.900 1,1 1.221.990 

7 Pengelola Data J<earnanan clan Ketertiban 6 690 7.000 I. I l0.900 1,0 1.l 10.900 

ixxn. KECAMATAN SINGAJAYA 

I Egelon lll.a/Camat 12 2.305 7.000 3. 711.050 2.5 9.092.073 
I-- 

2 Eaelon Ill. b/Sekl'etaris Kecarrratan 11 1.910 7.000 3.075. I 00 :::.1 6.303.955 

3 Eselon JV.a/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2 084,,)50 1,9 3.857.158 - 
4 Eselon JV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 1,4 2.814.683 - 
5 Pengelola J<euangan 6 690 7.000 I. I 10.900 1,1 I .221.990 

6 Pengelola Pernberdayaan Masyarakat 6 690 7.000 1.110.900 1,0 1.1 l0.900 

7 Pengadministrasi Umum 5 490 7.000 788.900 1,0 788.90C 

8 Pengadministrasi Pernerintahan 5 49C 7.000 788.900 l,O 788.900 

LXXIIJ. KECAMATAN CIHURJP 

I Eselon 111.a/Camat 12 2.305 7.000 3.7 .11.050 2,5 9.092.073 

2 Eselon Ill. b/Sekretaris Kecarnatan II 1.910 7.000 3.075 100 2.1 6.303.955 

3 Eselon JV.n/Kepala Seksi 8 1.295 7.000 2.084.950 1,9 3.857.158 

4 Eselon JV.b/Kepala Subbagian 8 1.295 7.000 2.084.950 l,4 2.814.683 

5 Bendahara 6 740 7.000 l. 191..400 1,2 1.429.680 

6 Pengelola Pernanfaatan Barang Milik Daerah 6 690 7.000 1..1.10.900 1,1 l.221.990 
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RUDY GUNAWAN 

ttd 

BU PAT I GAR UT, 

Jumlah kehadiran; 
Jumlah hari kerja aktual dalam 1 (satu) bulan; 
Hasil Penilaian Administrasi. 

1. H 
2. Ha 
3. HPA 

Keterangan: 

= HPA .,.0/o Jumlah TKD 2 

H x 100% = ...... % 
Ha 

II. Administrasi 
nenila.ian Ad ministrasi = 30% 
kehadiran 

= HPPK x 70°/o= .... 

PS+PK 

PS x 60% = .. 
PK x 40% = .. 

I. Prestasi Kerja 

Penilaian Prestasi Kerja = 70% 
a. Pengukuran SKP (PS) 

b. Perilaku Kerja (PK) 

c. Basil Penila.ian Prestasi Kerja (HPPK) 

Jumlah TKD 1 

PEN'GHITUNGAN PENGUKURAN KERJ'A 

LAMPIRAN II 
PERATURANBUPATIGARUT 
NOMOR 75 TAHON 2017 
TANGGAL 27 - 12 - 2017 



RUDY GUNAWAN 

ttd 

B UP AT I GAR UT, 

- 
Tingkat Pulang Waktu Pulang Cepat Persentasc Pemotongan 

Cepat (PC) 

PC 1 s 60 menit 2% 
.. 

PC 2 > 60 rnenit s/d 180 menit 3% 
-· --- 

PC 3 > 180 menit s/ d s 240 menit dan 5% 

I dianggap tidak hadir 

B. Pulang Cepat 

Tingkat Terlambat Waktu Terlambat Persentase Pemotongan 
Masuk (TM) - 

TM s 60 menit 2% 
.___. 

TM > 60 menit s/d 180 menit 3% 

TM > 180 menit s/ d s 240 menit dan 5% 
dianggap tidak hadir 

A. Terlambat Masuk 

PRESENTASE PEMOTONGAN TUNJANGAN KINERJA 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

LAMPIRAN III 
PERATURANBUPATIGARUT 
NOMOR 75 TAHUN 2017 
TANGGAL27-12-2017 
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