BUPATI LAMPUNG BARAT
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT
NOMOR 4( TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT NOMOR 19 TAHUN 2019
TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN TAHUN ANGGARAN 2020

Menimbang

hMengingat

RKABAG |
HUKUN

¢

4.

b,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI LAMPUNG BARAT,

bahwa dalam rangka memberikan arah, landasan, dan kepastian
hukum dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan yang dibiayai
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2020 diperlukan pengaturan tentang standar biaya masukan di
dacrah yang telah dialur dengan Peraturan Bupati Nomor 19
Tahun 2019 1entang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran
2020;

bahwa sehubungan adanyva penambahan satuan biaya dalam
standar biava masukan. maka Peraturan Bupati Nomor 1% Tahun
2019 perlu direvisi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
hurut a dan hural b perlu menetapkan Peraturan Bupatli lentang
Perubahan atas Persluran Bupati Lam pung Barat Nomor 19
Tahun 2019 tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran
2020;

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1991 tentang Pembentukan

Kabupaten Daerah Tingkat II Lampung Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1991 Nomor 64, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3452);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) scbagaimana tclah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturarn Pemerintah Nomeor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2018 Nomor 33);




Menctapkan

KA

5, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 (Berita Negera Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

=1

. Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 19 Tahun 2019 tentang
standar Biaya Masulkan Tahun Anggaran 2020:

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI LAMPUNG BARAT NOMOR 19 TAHUN 2019 TENTANG
STANDAR BIAYA MASUKAN TAHUN ANGGARAN 2020,

Pasal I

Ketentuan Pasal 2 dalam Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun 2019
tentang Standar Biava Masukan Tahun Anggaran 2020 (Berita
Dacrah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2019 Nomor 19), diubah
sebagai berikut :

Pazal 2

(1} Standar biaya masukan berfungsi sebagai:
a. batas tertinggi; atau
b. estimasi.

(2) Penjelasan standar biaya masukan batas tertinggi atau estimasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tereantum dalam lampiran
I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

(3) Besaran standar biaya masukan batasan tertinggi atau eslimasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam lampiran
II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.



Pasal 11

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan ini dengan menempatkannyva dalam Berita Daerah

Kabupaten Lampung Barat.

Diundangkan di Liwa

pada tanggal 47g \uu 2020
SEKRETARIS ERAH
KABUPATE MPUNG BARAT,

Ditetapkan di Liwa _
pada tanggal 720 ol

BUPATI LAMPUNG

2020

T,

IL MABSUS

BERITA DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT TAHUN 2020
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LAMPIRAN 1 PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT
NOMOR : 36 TAHUN 2020
TANGGAL  : 420 jul. 2020

PENJELASAN STANDAR BIAYA MASUKAN BATAS TERTINGGI ATAU ESTIMASI

1. Honorarium Tim Redaksi/Penyiaran,
Honorarium yang diberikan bagi petugas yang terlibat dalam proses suatu
liputan yang diperuntukkan bagi penyiaran secara audio mau pun visual.

2. Honorarium Narasumber dalam kegiatan Sosialisasi/Bimbingan

Teknis/Pelatihan.

— Honorarium yang diberikan bagi Narasumber/ Widyaiswara/Instruktur/
Penatar/Pengajar/Pelatih, Moderator dan Peserta Pelatihan yang terlibat
dalam sebuah kegiatan pelatihan,

a. narasumber Type | adalah Narasumber vang berasal dari Kementerian atau
Lembaga Nasional Pejabat Daerah atau yang setara (Pimpinan Daerah yang
ada lainnya di daerah);

b. narasumber/Widyaiswara/Instruktur/Penatar/ Pengajar / Pelatih Type
lladalah Narasumber yang berasal dari dari Provinsi/Kepala Badan/Dinas
atau ASN berpangkat Pembina Utama Madya /IV.C:

c. narasumber/Widyaiswara /Instruktur/Penatar/Pengajar/Pelatih Type TII
adalah Narasumber yang berasal dari Pejabat Esselon 1Tl atau ASN minimal
berpangkat Pembina/IV.A;

d. narasumber /Widyaiswara/Instruktur/Penatar /Pengajar/Pelatih Type 1V
adalah Narasumber yang berasal dari Pejabat Essclon 1V atau ASN minimal
berpangkat Penata/II1.C.

- Bagi Narasumber yang berasal dari luar Institusi Pemerintahan Daerah,
disesuaikan dengan ketentuan asal Institusinya.

— Bagi Narasumber yang berasal dari kelompok Masyarakat yang karena
keahlian dan profesinya disetarakan sesuai dengan setinggi-tingginya eselon
IIT dan didukung dengan Sertifikat Keahlian yang dimilikinya.

3. Honorarium Tenaga Teknis

Honorarium Tenaga Teknis diberikan kepada petugas yang karena keahlian

vang dimilikinya untuk dilibatkan dan diperankan dalam sebuah pelaksanaan

kegiatan.

Pada pengaturan untuk Honorarium Tenaga Teknis dapat dijelaskan sebagai

berikut :

a. honorarium tenaga keagamaan diberikan kepada petugas yang diberi tugas
sesuai dengan Keputusan Bupati (Imam Besar, Khotib, Marbot, penceramah,
rohaniawan dan petugas doa dalam sebuah kegiatan.

b. tenaga teknis komputer diberikan honorarium perkegiatan yang menjadi
tugas dan kewajibannya pada bidang komputerisasi.

c. tenaga teknis/terlatih diberikan honorarium perkegiatan yang menjadi tugas
dan kewajibannya dan diberikan sesuai dengan ketentuan vang berlaku.

d. pengawas teknis diberikan honorarium perpaket kegiatan yang terhitung
dari ditandatanganinya kontrak sampai dengan berakhirnya kontrak.

e. honorarium tim kerja LPSE diberikan perbulan kepada petugas yang
melaksanakan tugas pelayanan LPSE.

f.  honorarium tim kerja SiAP Online diberikan perbulan kepada petugas yang
melaksanakan tugas pengelolaan dan pengoperasian SIiAP Online.
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g. honorarium tim kerja TEPRA diberikan perbulan kepada petugas vang
melaksanakan tugas pengelolaan dan pengoperasian TEPRA.

h. insentif bendahara penerima/pengeluaran BLUD diberikan kepada
seseorang yang melaksanakan tugas kebendaharaan BLUD.

i insentif dokier spesialis diberikan kepada seorang dokter spesialis menurut
ketentuan yang berlaku dalam kaitannya dengan Standar keberadaan
sebuah Rumah Sakit Umum Daerah.

J. insentif petugas parkir diberikan kepada Petugas Parkir yvang ditetapkan oleh
Pemerintah Daerah.

Transport Peserta Sosialisasi/Bimbingan Teknis/Pelatihan.

Untuk pemberian bantuan transport kepada peserta dimaksud diberikan untulk
perjalanan 1 (satu) kali Pergi Pulang (PP) pada setiap pelaksanaan | (satu)
kepiatan sosialisasi/pelatihan/bimbingan teknis yang tidak terbagi dalam
tahap-tahap kegiatan dan memiliki jeda waktu pelaksanaan kurang dari 1 (satu)
hari, dengan ketentuan sebagai berikut :
a. pelaksanaan di Ibu kota Kabupaten.
Bantuan transpert diberikan kepada peserta yang merupakan utusan dari
kecamatan yang diberi tugas untuk mengikuti pelaksanaan sctiap
pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sosialisasi/pelatihan/bimbingan teknis dimana
pelaksanaannya berlokasi di ibukota kabupaten.
b. pelaksanaan di Kecamatan
Bantuan Transport diberikan kepada peserta yang berasal dari pekon dalam
sebuah kecamatan untuk setiap pelaksanaan 1 (satu) kegiatan
sosialisasi/pelatihan / bimbingan teknis di tingkat kecamatan.,

Honorarium Pejabat Pelaksana Proses Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
5.1 Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) '

a. honorarium dapat diberikan kepada ASN vang diberi tugas oleh
Pengguna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) untuk
melaksanakan kegiatan pengadaan Barang/Jasa di instansi tempat
bertugas sesuai dengan ketentuan yvang berlaku.

b. untuk Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) diberikan Honorarium per paket
kegiatan yang terhitung dari ditandatanganinya kontrak sampai dengan
berakhimya kontrak/Surat Perjanjian Kerja (SPK),

2.2 Honorarium Pejabat Pengadaan

a. honorarium dapat diberikan kepada ASN yang diberi tugas oleh
Pengguna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA] menjadi
Pejabat Pengadaan Barang/Jasa untuk melaksanakan proses pengadaan
Barang/Jasa sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. honorarium Pejabat Pengadaan untuk melaksanakan pemilihan penvedia
barang/pekerjaan konstruksi/jasa lainnya dengan nilai sampai dengan
Rp.200.000.000, (Dua ratus juta rupiah) dan pelaksanaan pekerjaannya
berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK).

. honorarium Pejabat Pengadaan untuk melaksanakan pemilihan penvedia
jasa Konsultansi dengan nilai sampai dengan Rp.100.000.000, {Seratus
juta rupiah]j

d. honorarium Pejabat Pengadaan untuk melaksanakan proses pengadaan
barang/jasa dengan epurchasing.

5.3 Panitia Pengadaan Barang/Jasa dan Kelompok Kerja Unit Layvanan
Pengadaan (ULP)

a. honorarium dapat diberikan kepada ASN yang diberi tugas oleh

Pengguna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) menjadi

Panitia Pengadaan Barang/Jasa atau Kelompok Kerja ULF untuk
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melaksanakan pemilihan penyedia Barang/Jasa di instansi tempat
bertugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. untuk panitia pengadaan barang/jasa dan kelompok kerja Unit Layanan
Pengadaan (ULP) diberikan Honorarium per paket kegiatan yang
terhitung dari dimulainya proses pemilihan hingga berakhirnya proses
pemilihan penyedia Barang/Jasa .

¢. honorarium panitia pengadaan untuk melaksanakan pemilihan penyedia
barang/pekerjaan  konstruksi/jasa lainnya dengan nilai diatas
Rp.200.000.000, (Dua ratus juta rupiah).

d. honorarium panitia pengadaan untuk melaksanakan pemilihan penyedia
jasa Konsultansi dengan nilai diatas Rp.100.000.000, (Seratus juta
rupiah)].

5.4 Honorarium Panitia/Pejabat Pemeriksa Hasil Pekerjaan
Honorarium diberikan kepada panitia/pejabat pemeriksa hasil pekerjaan
untuk melaksanakan kegiatan pemeriksaan dan penerimaan hasil
pekerjaan pengadaan barang/jasa Pemerintah.

Honorarium Tim Pelaksana Pengadaan Tanah

Honorarium yang diberikan kepada tim pelaksana vyang diberi tugas
melaksanakan proses pengadaan tanah yang diperuntukkan bagi Pembangunan
untuk kepentingan umum, kecuali Pegawai Negeri Sipil dilingkungan
Pemerintah Daerah.

Honorarium Tim Teknis Kebun Rava Liwa
Honorarium yang diberikan kepada tim teknis Pengelola Kebun Raya Liwa vang
diberi tugas melaksanakan pengelolaan dan pelayanan pada kebun raya Liwa.

Honorarium Tim Kerja

Honorarium yang diberikan karena penugasan khusus dalam sebuah tim kerja
(Team Work] untuk pengelolaan sebuah unit kerja/Aplikasi/dll, vang dapat
diberikan selama 12 bulan sesuai dengan kegiatan yang dilaksanakan.

Honorarium Instrulktur.

Instruktur adalah ASN yang berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang
bertugas mengajarkan sesuatu sekaligus memberikan latihan dan bimbingan.
Instruktur yang berasal dari luar daerah, besaran biaya satuan uang transport,
mengacu pada harga pasar dan/atau sumber data lain yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Honorarium Pendamping/Penvuluh Lingkup Pertanian dan Perikanan Non
Pegawal Negeri Sipil

Honorarium diberikan sebagai pengganti upah kerja kepada Non Pegawai Negeri
Sipil yang diangkat jadi pendamping/penyuluhan berdasarkan keputusan
pejabat yag berwenang,

Honorarium Pendamping Industri Kecil Menengah (IKM) Non Pegawai Negeri
Sipil

Honorarium diberikan sebagai pengganti upah kerja kepada Non Pegawai Negeri
Sipil yang diangkat jadi pendamping IKM berdasarkan keputusan pejabat yag
berwenang.

Honorarium Tenaga Lamban Kemasan

Honorarium diberikan sebagai pengganti upah kerja kepada Non Pegawai Negeri
Sipil yang diangkat jadi tenaga Lamban Kemasan berdasarkan keputusan
pejabat yag berwenang.
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Insentif Covid-19 diberikan kepada dokter spesialis, dokter umum, dokter gig,
bidan, perawat, tenaga Kesehatan tenaga medis lainnya yang memberikan
pelayanan pencegahan dan penanggulangan akibat Coronavirus Disease 2010
(Covid-19) di Rumah Sakit dan Puskesmas.

Pemberian uang lembur dan uang makan lembur harus memperhatikan hal-hal

sebagai berikut :

a. uang lembur merupakan kompensasi bagi ASN yang melakukan kerja lembur
berdasarkan surat perintah dari pejabat yang berwenang dan diberikan
setelah bekerja lembur sekurang-kurangnya 2 (dua) jam secara berturut-
turut,

b.uang makan lembur diperuntukkan bagi semua golongan dan diberikan
setelah bekerja lembur sekurangkurangnya 2 (dua) jam secara berturu-turut
dan diberikan maksimal 1 {satu) kali per hari.

¢. uang makan bulanan Satuan Polisi Pamong Praja diperuntukkan bagi semua
golongan dan diberikan maksimal 1 (satu) kali per bulan.

d. uang Pengamanan Satuan Polisi Pamong Praja dan diperuntukkan bagi
semua golongan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan diberikan setelah
melaksanakan tugas pengamanan Rumah Dinas, Kantor dan Kawasan
Sekuting Terpadu dan tempat kedinasan lainnya,

e. uang makan Pengawalan diperuntukkan bagi semua golongan pada petugas
yang melakukan kegiatan pengawalan khusus acara/hari besar Pemerintah
Daerah skala Nasional dan Kabupaten, serta diberikan maksimal 2 (dua) kali
dalam satu hari.

Pemberian uang pengawalan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan
Pengawalan lainnya oleh OPD terkait yang diperuntukkan bagi semua golongan
pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Pengawalan lainnya diberikan
setelah melaksanakan tugas pengawalan dalam sebuah Pelaksanaan Acara
Khusus Pemerintah Daerah di Kabupaten Lampung Barat.

Satuan Biaya Konsumsi Rapat

Pengadaan makanan termasuk minuman dan snack untuk rapat/pertemuan
vang diselenggarakan di kantor yang dalam pelaksanaannya harus
memperhatikan efisiensi.

Satuan biaya yang tercantum dalam Peraturan Bupati ini sudah
memperhitungkan unsur pajak.

i
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Pengertian Istilah /

OJd

OH

OB

OK
OKg
or
Kasus
ORANG
VVIP

VIP

UuMuUM
QUISIONER

3

PARAMETER :

atuan :

Orang/Jam

Orang/Hari

Orang/Bulan

QOrang/Kali

Orang/Kegiatan

Orang/Paket

Perkara Hukum

Setiap orang vang ditangani seorang ahli.

very very inportant people (Tamu penting kenegaraan
setingkat Sekretaris Daerah/Kepala Daerah/Direktorat
Jenderal Kementerian/Menteri)

very inportant people{Undangan Khusus tamu yang hadir
dalam sebuah acara/kegiatan)

Peserta yang hadir dalam sebuah acara/kegiatan.

Paket Quisioner yang disebarkan dan dikumpulkan
kembali oleh petugas.

Satuan standar yang dipergunakan dalam 1 (satu) kali
pengujian sampel.




LAMPIRAN TII
NOMOR
TANGGAL

PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT

7L TAHUN 2020
76 Jul 2020

BESARAN STANDAR BIAYA MASUKAN BATASAN TERTINGGI ATAU ESTIMASI

: i
NO | URAIAN ‘ SATUAN BESARAN
! |
BE] it R 1 38 4
[. | HONORARIUM PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH
| .1. Honorarinm Pejabat Pembuat Komitmen [PPK)
' 1. Nilai pagu dana Rp.50 juta s.d Rp.100 juta | 0B 505.000
2 Hl]ﬂ.l pagu dana Rp. 100 juta s.d Rp.250 juta (B]E] B 606000 |
3. Nilai pagu dana Rp.250 juta s.d Rp. 500 juta OB 703.000 |
| — T 4. Nilai pagu dana Ep. SODJuLas d Rp.1 miliar OB _805.000
5. Nilai pagu dana diatas Rp.1 miliar s.d 2,5 miliar 1 OB 955.000
T 6. Nilai pagu dana diatas Rp.2,5 miliar s.d 5 miliar | [B)5] 1.105.000
7. Nilai pagu dana diatas Bp.3 miliar OB ~ 1.260.000
1.2 Honorarinm ‘Pajabat Pun;adaan Barang/Jasa
' 1. Pejabat Pengadaan Barang/ Pekerjaan 500.000
Konstruksi/ Jasa Lainnya/ E-Purchasing sampai | oF
dengan Rp.200 juta
2. Pelabat Pengadaan Jasa Konsultansi sampal OP - 200.000 |
| dengan Rp.100 juta B 1 .
1 - | -
| 1.3 Honorarium Panitia Pengadaan/Kelompok Kerja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa
dan Helompok Kerja Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (Konstruksi)
1. Wilai Pagu pengadaan diatas Bp.200 juta s.d
Rp.500 juts : _Dl—’ 310.060
2i E;-illi-la?ﬂgu pengadaan diatas Rp.500 juta s.d Rp.1 o 612.000
3. Nilai Pagu pengadaan diatas ﬁp:i ﬁi-fj.?a__r-s_ﬁ“
Rp.2,5 Milyur OF T6G2.000
4. Nilai Pagu pengadaan diatas Bp.2,3 Milyar s.d
Ru.S Milyar CF 912.000
3. Nilai Pagu pengadaan diatas Bp.5 Milvar OF 1.068.000
1.4 Honorarium Panitia Pu#adnanﬂféiuﬁpnk Ki:ji?emﬂ.ihan l’engmiinn Barang/Jasa

| dan Kelompok Kerja Unit Kerja Pengadaan Barang/
18

Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.50 juta s.d

Jasa (Jasa Konsultansi)

Rp. 100 juta oF A
i :}l}aégﬁltstngadaan diatas Rp. 100 juta s.d ap 225.000 |
I ~ 3. Nilai Pagu pengadasn diatas Rp.250 juta s.d o 480.000 |
) Rp.500 jura |
i 4. Nilai Pagu pengadasn diatas Rp 500 juta s.d Rp. | P B500.000
' Milyar !
| " 5. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp, | Milvar s.d 2,5 | 3 720.000
' Milyar
6. Nilai Pagu pengadaﬂn diatas Rp 2,5 MllVEI_T sfd5 OF S10.000
milyar e
: op 1.090.000

7. Nilai Pagu pengadaan diatas Hp. 5 Milvar

dan Kelompok Kerja Unit Kerja Pengadaan Buug_,-'.]nn (Non Honstruksi]

1.5 Honorarium Panitia Pengad:an,-‘ lhlompok Kerja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa

L. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp 200 jiusta s

Rp. 500 juta

P 552.000




dalam Provinsi)

URATAN SATUAN BESARAN
SR R e NP e NN e a e, B R I e e
2. Nt}m Papu penpgadaan diatas Rp.500 juta s.d Ep.1 oP 584.000
Milyat ) il
3. Nilai Papn pengadaan diatas Rp.1 Milyar s.d ;
Rp.2,5 Milyar i 822.000
4. Nilai Pagu pengadaan diatas Ep.2,5 Milyar s.d
Rp.5 Milyar aP 960,000
5. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.5 Milyar ar 1.146.000 |
1.6 Honorarium Pejabat/Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan Barang/{Konstruksi/Jasa
Lainnya/E-Purchasing
1. Pejabat Pemerikas Hasil Pekerjaan Pengadaan
Barang dan Jasa/Pekerjaan Konstruksi/ Jasa
Lainnya/ E-Purchasing sampai dengan Rp.200 oF H10;000
juta
2. Panitia Pereriksa Hasil Pekegaan
Barang/Konstruksi/Jasa Lainnya nilai pagu QF 260.000
pengadaan diatas Rp.200 juta s.d Rp 500 juta
3. Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan
Barang{Konstruksi/Jasa Lainnya nilai pagu op 310.000
pengadaan diatas Rp.500 juta s.d Rp.1 Milyar
4. Panitia Pemerilsa Hasil Pekerjaan
Barang/Konstruksi/Jasa Laintya nilai pagu ov 385.000
pengadaan diatas Bp, 1 Milyar s.d Ep.2,5 Milyar
5. Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan
Barang/Konstruksi/Jasa Lainnya nilai pagu oF 435.000
pengadaan diatas Rp.2,5 Milvar s.d Rp 5 Milvar
6. Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan
Barang/Konstruksi/Jasa Lainnya nilai pagu Op 330.000
pengadaan diatas Rp.5 Milyar
1.7 Honorarium Pejabat/ Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan Jasa Konsultansi
1, Pejabat Pemeriksa Hasil Pekerjaan Jasa =
Konsultansi Nilai Pagu pengadaan s.d Rp. 100 juta e i
2, Nilai_PaE;u pengadaan diatas Rp.100 juta s.d OF 200.000
Ep.250 juta o
3. N11aﬂ1 Pagu pengadaan diatas Rp.250 juta s.d oP 395 000
Rp.500 juta _
4. E{[iiiirial:agu pengadaan diatas Bp.500 juta s.d Rp.1 OF 350000
5. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.1 Milyar OF 275.000
HONORARIUM/INSENTIF TENAGA TEKNIS
II.1. Kegiatan Sosialisasi/Bimbingan Teknis/Pelatihan/Pengujian -
1, Narasumber
— MNarasumber Type | O 1.000.000
— Narasumber Type I1 OJ 750.000 |
-~  Narasumber Type Ll O 200.Ga00
— WNarasumber Type TV OdJ 250.000 |
2, Widyaiswara/Penatar/Pengajar/Penguji
- Widyaiswara / Penatar/ Pengajar/Penguji Type | 0] 750.000
— Widvaiswara/Penatar /Pengajar/ Penguji Type 1 O 300.000
- :.‘I-:id}'aiswar& /Penatar/ Pengajar/Penguji Type O 250.000
3. TransportNarasumber/Widyaiswara/ ]
Penata/Pengajar/ Penguji/ Instruktur / Pelatih il
—  Type I (Luar Provinsi Lampung] Ok 2.500.000 |
—  Type Il (Luar Kabupaten Lampung Barat OK 750,000
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4. Instruktur/Pelatih
— Instruktur/Pelatih Type ] OH 750,000
= Instruktur/Pelatih Type 1 Ol 500,000 |
— Instrukitur/Pelatih Type 11 OH 300.000
D 3. Moderator
— Luar Kabupaten Ok 500.000
- - Dalam Kabupaten QR 200000
6. Pembawa Acara (MC)
— Luar Kabupaten Ok _ 1.200.600
— Dalam Kabupaten Ok 200.000 |
V. Dirijen Lagnu OK 100.000
B 1.2 Tenaga Ahli/Konsultan
— Jasa Pengacara Kasus 50,000 000
= — Jasa Tenaga Ahli Fraksi OB 2.500.000
— Jasa Tenaga Ahli Kelitbangan OB 7.000.000
| — Jasa Tutor OB 450.000
II.3 Tenaga Teknis/Operator Komputer
1. Admin oB 800,000
2. Operator Komputer Kabupaten QB 600,000
3. Operator Komputer Kecamatan oD 400.000
4. Pengolah Data (95| 200,000
. II.4 Tenaga Keagamaan -
1. 1-;:1111;:; MC : memandu [ mengatur acara keglatan OK 250000
2. Honor Qori’ : Pembaca AlQuran ) QK 350,000
3. Honor Pembaca T}na_ : membaca /meminpin do'a OK 350,000
pada saat acara kegiatan
4. Honor Penceramah Kabupaten OK 1.000.000
5, Honor Pemimpin Yasin den Do'a OK _300.000
5. Honor Penceramah Nasional OK 80.000.000
7. Honor Penceramah Luar Kabupaten dalam - B
Bl aniRni OK 3.500.000
B. Honor Imam Besar Masgjid Bintang Mas Islamic 0B 1.000.000
Center !
9. Honor Marbot Masjid Bintang Mas Islamic Center OB 1.500.000 |
10, Khotib shelat Jum'at Masjid Islamic Center OK 250.000 |
11, Insentif Guru Neaji OB 150.000
12, Insentif Imam Masjid OB 150.000
13, Insentif Marbol - OB 150.600
14. Insentil Hafidz Qur'an 10 juz OK 3,000,000
15. Insentif Hafidz Qur'an 20 juz OK 4,000,000
16. Insentif Hafidz Qur'an 30 juz OK 5.000,000 |
17. Honor Tim Seleksi Hifdzil Qur'an QK 5.000.000
18. Hladmh juara I LombaSekolah Sehat (LS5) 0K = 000.000
Tingkat Kabupaten
19, T-i_:admh juara lILombaSekolah Sehat (L335) OK 5 000.000
Tingksat Kabupaten )
20, Hadiah juara T LombaSekolah Sehat (L533) 4.000.000
Tingkat Kabupaten e ' '
21, D_:ama Pembmaa_n Juara T untuk persiapan LES OK 10.000.000
Tingkat Provinsi
| | II.5 Perjalanan Keagamaan :
1. Ongkos Wisata Rohani OK 25.000.000
2. Ongkes Urmroh DK 29.000.000
3. Ongkos TPHD oK T5.000.000
I.L6 Tenaga Pemadam Kebakaran (DAMKAR)
1. Kepala Hegu Pemadam OB 250.000
2. SLIE}T Pemadain OR 250.000
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3. Uang Lauk Pauk Pemadam OE 200,000
4. Uang Piket DAMKAR i OH 70.000
| IL7 Pendidikan
1. Insentif Tenaga Pendidik dan Kependidikan OB 200,000
2, Insentif Guru Honor OB 200.000
3. Inscotif Penjaga OB 430,000
4. Honor Teknisi ICT OB 500.000
3. Honorarum Penjaga Rumah Adat OB 330,000
6. Homor Penyusun Soal OB 300.000
7. Uang Pembinaan Siswa Berprestasi
| — Juara [ Tingkat PAUD OK 3.000.000
- Juara I Tingkat PAUD B OK 2.000.000
— Juara Il Tingkat PAUD B OK 1.000.000
- Juara Harapan I Tingkat PAUD OK 750000
— Juara Harapan Il Tinglat PAUTY OK 500.000
— Juara Harapan 1T Tingkat PALL Ok 350.000
- Siswa Yang Diterima PTN 81/D3 OK 1.000.000
- Juara I Tingkat Provinsi (Tingkat SD) OK 3.000.000
— Juara II Tingkat Provinsi (Tingkat SDj DK 2.000.000
- Juara 11l Tingkat Provinsi (Tingkat SD) ! 0K 1.000.000 |
— Juara | Tingkat Nasional {Tingkat SD| ' OK 5.000.000
— Juara Tl Tingkat Nasional [Tingkat SD) OK 4.000.000 |
— Juara lll Tingkat Nasional (Tingkat SI)) oK 2.000.000
— Juara I Tingkat Provinsi (Tingkat SMP) OK 3.000.000
- Juara ll Tingkat Provinsi (Tingkat SMP) OK 2.000.000
— Juara 1T Tingkat Provinsi (Tinglkat SMP) ) OK 1000000
— Juara I Tingkat Nasional (Tingkat SMP) OK 5.000,000
— Juara 1T Tingkat Nasional [Tingka: SMF) 0K 4.000.000
— Juara 1T Tingkat Nasional (Tingkat SMP) oK 2.000.000
3. -Uang Pembinaan Olimpiade Literasi Siswa
Naswnal (OLSN)
— Juara I Tingkat ST O S.000.000
— Juara Il Tingkat SD OK 2.000.000
- Juara 1T Tingkat 5D OK 1.000.000
— Juara Harapan I Tingkat 8D Ok 730,000
- Juara Harapan [l Tingkat 2D OK 500.000
- Juara Harapan Il Tingkat SD OK 320.000
— Juara | Tingkat SMP OK 3.000.000
- Juara Il Tingkat SMP OK 2.000.000
- Juara IIl Tingkat SMF OK 1.000.000
— Juara Harapan | Tingia: SMP OK 750.000
— Juara Harapan IT Tingkat SMP Ok S00.000 |
— Juara Harapan T Tinglkat SMP R 350 000
9. Biaya Operasional Sekelah | BOS) ] |
1. Honeor Guru Tidak Tetap Od 20.000
2. Honor Tenaga Kependidikan 350.000
(Administrasi/Penjaga/Operator 08
Sekolah /Pustakawan/ Laboran / Pegawai
UES/Tenaga Kebersihan Sekolah)
3. Honorarium Penyelenggara Paket A B.C o !
-~ Ketua o 0D 235.000
— Sekretaris 0B 175 000
— Anggota OB 150.000
4. Insentif Extrakurikuler OB 125.000
3. Ingentif Kelas Tambahan | (h] 25 000
6. Insentif Pengawas Ruang Ujian OHg L00.000
7. Insentif Tenaga Kesehatan OB 100.000
8. Transporl Dalam Kecamalan OH 0,000
i 9. BOS Makan Tambahan PAUD Porsi 10.000
- A e
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2. Pengelola Sistem Aplikasi Pelaporan S8iAP) Online, Sistem Rencana Umum Pengadaan
{(8iRUP) Kabupaten, SistemMonitoring, Evaluasi Pengawasan dan Realisasi Anggara
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10. lI‘lSEntlf FE:HEL[’I knrcugrah 0J 20.000 |
11.I Insenuf Pelatih Tari OB 350, l}ﬂ(‘l
12. Insentif Tenaga Kependidikan Dana BOS | OB 125.000 |
13. Insentif Bendahara BPI'M o 600,000 |
14. Insentif Kepala Sekolah BPPM oT 748.000
15. Insentif Guru Bidang Study Dana BPTM OB _ 13.000
16. UKT Semester Orang/ Smester 10.000.000
17. Biaya Hidup Mahasiswa Orang/ Smester | 18.000.000
| .8 HKoperasi, Industri dan Parl:'lng‘nngan
1. Honor TPL Pembina [KM OR 2.155.000
2. Honor Lamban Kemasan R - 1.500.000
3. Insentil Pengelola Pagar Pemda h Ol 50.000
4. Honor Petugas Pendata KUKM Form 5.000
5. Honor Petugas Entry Data KUKM Form 750
6. Honor Penera OH 1O 000
7. Honor Pengawas Pelugas Tcra 0B - 250.000
8. lonor Pendata Tera 0B 150.000
| I | HONORARIUM TIM KERJA
Pengelola Sistem Laya.uan Pangaﬂsnn Barang/Jasa Secara Elal:tronjk {LPSE}
—  Admin PPe [ OB £00.000

. Kabupaten -
- Admin - OB &00,000
- Operator n OR i 600.000
3. Pengelola Sistem Informasi Pegawai On-Line (SIP-ONLINE)
, ~  Admin OB 800.000
Verifikator OB 500.000 |
Operator OFD OB 1 50.000

| 4. Tim Pengelola Sistem Perencanaan, Pengelolaan Kenangan dan an Barang/Jasa
,Apliluui LHEPJ, Tim Pengalnln Apl:l.ba.si Dana Alokasi Khusus [DAK), Tim Pengelola Aplikasi

| | - J“Ldrmn OB §00.000
i— | — Operator (Badan, Dinas, Kantor] OB &00.000
I — Operator (Kecametan) B 400.000
|z —
. 5 Pengelola Sistem Informasi dan Administrasi | Rap-andudulnnn (BIAK] Online
L | - Admin i 0B 10040000
I = Operator OB 850.000
: ~ Froni Office OB 850.000
[ ——
| 6. Pengelola Sistem Informasi Pelayanan Publik (SIPP) o B
— Admin i 0B 600.000
E7 Pengelola Sizstem Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Nasional (SP4N)
. - Admin OB (00.000
I -
| 8. Tim Teknis Lapangan Kebun Raya Liwa o
Petugas Pengawas Lapangan OB 250.000
— Petugas Teknis Lapangan -
4. Masa kerja 02 Tahun 0B 1.200.000
~ b. Masa kerja 24 Tahun OB 1.300.000
| — Petugas Tikeling 0B 1.000.000
Z — Salpam/Security OB 1.200.000
— Petugas Kebersthan Plasg =~~~ 0B L 750.000
g aspandrarium Tenaga Ahli Identifikasi Tumbuhan o 1.000.000
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. Koleksi Kebun Rava Liwa _
| — Honorarium Operator Playing Fox OH 1.500.000
— Uang Makan Lembur Sabtu-Mingsu Petugas =)
7 ﬂmgﬁng : 58 & OH 25.000
-~ Uang Makan Lembur Sabtu-Minggu Teknis OH 25 000
Lapangan
~ Uang Makan Lembur Piket Malam OH 25.000
- U_:a_ng Lembur Babtu-Minggu Pengelola Kebun Rayva OH 20.000
Liwa
9. Tim Pelaksana Pengadaan Tanah
1, Ganti Kerugian Tanah s.d Bp, 10 milyar
— Ketua merangkap anggota OP | ___700.000
— Sekretaris merangkap anggota op _ &00.000
il - -Anggota ap | S00.000
2. Ganti Kerugian Tanah 10 milyar s.d Rp 50 milyar
- Ketua merangkap anggota oOp BOO.000
— Sekretaris merangkap angeola OP 700000 |
- Anggota QP £00.000
3. Gant Kerugian Tanah diatas Ep.50 milyar
— Ketua merangkap anggota OF 200,000
- Sekretaris merangkap anggota or 700,000
- Anggota Op &00.000
. 10, Tenaga Teknis Pengelola SPIPISE (DPM, PTSP, TK)
Petugas Front Office OB 200,000
- Admin i OB 800,000
| 11, Tim Redaksi/Penyiaran/Radio
1. Pimpinan Redaksi OB 350.000 |
(i 2, Dewan Recaksi OB 300.000
3. Redaktur 0B 225.000
4, Eeporter OB 500.000
5. Editor 9] E] 150,000
6. Stafl Produlsi OB 350,000
7. Staf Redaksi OB 150.000
8. Penulis Majalah OB B 150.000
B 9. Pembuat Artilel OB 150.000
10, Peryiar 0B 600.000
11. Kepala Radio OB 500.000
12, Kepala Studio 0B 330.000
13. Music Direltor OR 250.000
14. Design Grafis OB 150.000
18. Dewan Pengawas Eadio 08 2.500.000
| 19, Dewan Redaksi Radio OB 2.000.000
. | =
12, Honorarium Pengelola Keuangan dan Lainnya
1. Bendahara Penerima OPD OB 500,000
2. Bendahara Penerima BPED - OB 650.000
ol 3. Bendahara Penerima PPED B 600000
4. Bendahara Pengeluaran OFD OB T00.000
5. Bendahara Pengeluaran PPED OB 1.000.000
! f. Bendahara Pengeluaran Kecamatan 0B 450 000
7. Pembantu Penatausahaan Keuangan Kecamatan 0B Fa0.000
B, Pembhantu Penatausghaan Keuangan
{Badan/Dinas/Kantor) = ko
9. Pencatat Pembukuan (Bacan,Tinas/Kantor] OB 400000
10, Pencatat Permbukuan (Kecamatan) OB 350.000
11. Pengelola Gaji (Badan/Dinas/Kantor) OB 400.000
12. Pengelola Gaji Korwil 350.000
13. Pejabat Penatausahaan Barang Bz 750.000 |
14. Penpurus Barang (Badan/Dinas/Kantor) OB 700.000
] 15. Pengurus Barang (Kecamatan) | OB 450.000 |
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16. Operator 3iAP Online 1’.E‘-mﬁiar1,rr Dinas/ Kantnr} OB 600,000
17, Operator 3IAP Online (Kecamatan| OB 400,000
18. Operator SiRUP [Badan/Dinas/Kantor/ Bagian) OB &00.000
18. Operator SIRUP (Kecamatan) OB 400,000
20. Operator TEPRA (Badan/ Dinas/ Kantor) 0B £00.000 |
21. Operator TKPRA (Kecamatan] ) OB 400,000 |
I 22, Operator Lapor SPAN (Badan/Dinas/Kantor) OB 600,000
23 Operator Lapor SP4N (Kecamatan] OB 400,000
24, Operator PPID OB &d0,000
25, Pembuat Document 0B 400,000
. |13, Tim Akreditasi
1. Pejabat Penetap Tim Penilal Angka Kredit Okg 250.000
2. Pejabat Pengusul Tim Penilai Angka Kredit OHKg 225.000
14, Insentif Tenaga Kesehatan dan Non Kesehatan (RSUD) -
1. Insenlif Dokter Spesialis Dasar OB 25.000.000
2. Insentif Dolder Spesialis Anastesi OB 25.000.000
3. Insentif Dokter Spesialis Penunjang OB 17000000
4.  Insentif Dokter Gigi OB 2.500.000
3. Insentif Doliter Umurm OB 3.000.000
| 6. Insentil Dokter Intership i OB ~ 700.000
7.  Insentif Apoteker OB L.500, 000
8, Insentil Bendahara Penerima BLUD OB 600,000
8. Insentif Bendahara Pengeluaran BLUD OB T00.000
10. Insentil Satpam RSUD OB S00.000
11. Ingentif Supir Ambulan OB 350,000
12, Tnsentif Petugas Rujuk . OB 250:000 |
13, Insentif Rohaniawan OB 1,500,000 |
14, Insentif kepalaruanganinstalasi/ On
L koordinator 500.000
. 15, Insentif wakil kepala ruangan (S]] 300.000
16, Insentif ténaga paramedis gollV OB . 200.000
17, Inscotif tenaga paramedis gol 11 OB 500.600
18, Insentif tenaga paramedis gol 11 OB 500.000
19. Honor tim F3K PAKET 965000
20. Honor dokter jaga harian OH 100.000
i 21. Honor dokler piket Idul Fitri OH 100.000
22, Insentif paramedis piket Idul Fitr1 Rawat OH —5 000
Jalan _
ﬁi;;nbenhf paramedis piket Idul Fitr Rawat Ol 75.000
24, Insentif pararmedis piket Idul Fitri Rawat OH 5. 000
Penunjang i
25. Insentif Administrasi UGD Piket Idul Fitri OH 75.000
| 26. Insentif perawat ruj uk Piket Tdul Fitr OH 75,000
27. Tnsentif fenapa satpam, supir dan tenaga
air/listrik, kamar jenazah, C3SD piket Idul COH 75.000
Fieri
28. Tngentif Instalasi Gizi ) OH 75.000 |
29. Insentif verifikasi JKN piket ldul Fitr CH 75.000
30. Ingentif tenapa relam medis piket idul fitri OH V5,000
31. Insentif tenaga kasir piket Idul Fitri o OH 75.000
32. Insentif TKS OB 50.000
33. Insentif Dokter Umum Kontrak OB ~3.000.000
34. Insentif Dokter Gigi Kontrak ! OR 3.000.000
35. Insentifapoteker kontrak OB 2,500,000
36, Imsentif Asisten apateker (@)= 1500000
37. Insentif Karu Apoteker OB 3.000.000
38, Insentf Analis kesehatan - OB 1.000.000
39. Insentif IPSRS QOB 350,000
40, Insentif Akuntansi
- Aluntansi 81 OB L0000, 000
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- Akuntansi D1 DE S00.000
41. Ingentif Insentif Satpam I OB 500.000 |
42, Insentif Radiolagi ! OB 1.000,000 |
43. Insentif Perawat Hacmodialisa 8] =] 1.500.000
44, Ingeniil Bidan OB 1.000.000 |
45, Insentif Tenaga IT 0B 1.500.000 |
46, Insentif Perenceanaan 0B 500.000
A7, Insentif Spesialis Kontrak OB 5.000,.000
48, Ingentif THR TES g OB 200.000
49, Insentif Ketua Dewan Pengawas OB 2.000.000
50, Tnsentif Anggota Dewan Pengawas OB 1.800.000
51. Insentifl Sekretaris Dewan Pengawas OB 600.000
22, Insentif Atem OB 3.000.000
53. Honor [PCN OB 350.000
24. Honor Perawat Kontrak OB 1000.000
' o2. Honor Peserta Lomba HEN 0K 100,000
50. Honor Petugas Pembuat Akte OB 200,000
57. Honor Tenaga ADM Kontrak 8] 500000
IV | HORARIUM PENDAﬁP‘IHGf PENYULUH LINGKUP PERTANIAN DAN PERTEANAN NMON
PEGAWAI NEGERI SIPIL ] |
1. Horarium Pendamping/Penviluh Non Pegawai -
Megeri Sipil kriteria lulusan SLTA ) 1.500.000 |
2. Horarium Pendamping/Peanyuluh Non Pegawai '
Negeri Sipil kriteria lulusan D3 s 1R
3. Horarium Pendamping/Penyuluh Non Pegawai
Negeri Sipil kriteria lulusan 51 op 1800 960 i
4, Horarium Pendamping/Penyuluh Non Pegawal
Negeri Sipil kriteria lulusan 32 o8 2-949.000
5. Biaya Operasional Penyuluh OE 320,000
6. H isme
onor Petugas Lapangan Pengamat Organisme OB 250.000
) Penzgangen Tanaman (POPT) B
7. Insentif Fendamping Gerakan Fengendalian OFT OK 150,000
8. Insentil petugas pemantau Luas Tambah Tanam 3
130.000
(LTT) Pertanian GE 2
9. Honor F’ﬂtug.:m T.n!jan gan Pemantau Harga Pasar OB 350,000
= Komoditas Pertanian
10. Honor IFt:n}rusunan Programa Penyuluhan OB 250,000
| Pertanian
f ' 11. Honor Pembinaan Kelompok Tani OB 250,000
12. Honor Prtugas Lapan gan Survey Pertanian (3P) OB 250,000
' . g lmis 1
. 13 lenagsr Fasilitator Pendamping Teknis DAK Bidang OB | 500.000
| Pertanian -
14, Upah Penyvulaman Kopi OH 73.000
V | BIAYA PENGELUARAN
A. Transport Peserta Sosialisasl/Bimbingan Teknis/Pelatihan
1. Peserla dari Kecarmnatan hadiv di Tbukota Kabupaten
— Peserta dari Kecamatan | Balik Bukit, Sukau,
| Baty Drak OKeg 50.000
— Peserta dari Kecamatan : Lumbok Seminung,
Sekincan, Way Tenong, Kebun Teby, Air Hitam,
Gedung Surian dan Bumber Jaya, Belalau, Batu Okes LOOL0
Ketulis, Pagar Dewa.
- gfi:ta dari Kecamatan : Bandar Negeri Suoh, dan OKeg 150.000
2. Pagerta dari Pekon nguii} di Kecamatan OHeg 50.000
E. j!iaya Lembur
1. Uang Lembur oJ 20.000
2. Uang Makan Lembur OH 25.000
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C. Biaya Piket/Pengawalan )
! L. Uang Lauk Paulk (Satpol PP OB 500.000
2. Uang Peneamanan (Satpol PP) OH 70,000
3. Uang Piket OH T0.000
4. Uang Makan Pengawealan SatpolPP/Dishub OB 70.000
D. Biaya Makan dan Minum |
1. S8nack untuk Tamu VVIT === OK 25.000
' 2. Spack untuk Tamu VIP OK 20.000
' 3. Enack OK 12.000
4. Makan untuk Tamu VVIF OK 70.000
2. Makan untuk Tamu VIP OK 50.000
0. Makan OK 30.000
E. Biaya Penanganan Orang dengan Gangguan Jiwa Terlantar .
L Fll?m‘ya Perawatan Orang Dengan Gangguan Jiwa OB | 700.000
er.antar - )
F. Honor Tenaga Teknis Terlatih =
L, Teknis Keschatan
— Kader Posyandu OK 100,000
~ Keurmaster - OB ~ BO0.000
— PDS5R aB 600.000
— Pengelola Bantuan Operasional Kesehatan OB 200000
— Pengelola Logistik Imunisasi Kabupaten oB 200.000
— Pengelola Logistik Imunisasi Puskesmas OB 150000
= Petugas P3K OK 100000
— Penpujian Sampe! PARAMETER 10.000
— Retribusi Pelayanan Kesehatan di Puskesmas Pkm /bulan 15.729.630
— Honorarinm Tim Penilal Tenapga Kesehatan OB 500,000
Teladan
— Heonorarinm Tim Penilai Angka Kredit OB 500.000
— Insentif Pelavanan Kesehatan Dolkter di
P g OB 2.364.000
- gonﬂmrmm Pegawal Honorer/Tidak Tetap OB 5.000.000
oleter
= i el T T i
g:::mrmm Pegawal Honorer/ Tidak Tetap Bidan OR 1.800.000
— Honorarinm Pegawal Honerer/Tidak Tetap oR 1 000.000
Tenapga Keperawatan
= Hunl::ra_nun:? Pegawai Honorer/Tidak Tetap OB 1 .000.000
Tenaga Kebidanan _ERETRRSER
— Honorarium Pegawsai Honorer/Tidak Tetap
Tenaga Keteknisisan Medis e 1008009
— Honorarium Pegawai Honorer/Tidak Tetap
Tenaga Keschatan Lingkungan B g
— Honorarium Pegawai Honorer/Tidak Tetap
Tenaga Keschatan Masvarakat i 1 Ren06e
— Honorarium Pegawai Honorer/Tidak Tetap
_ Tenaga Teknik Biomedika _ e S
Hunurm‘u.lml'l Pegawail Honorer/Tidak Tetap on 1 000.000
Tenapga Gis
Honorarium Pegalwm Honorer/Tidak Tetap OB 1.000.000
Tenapa Kefarmasian
- Honorarium Pegawai Permerintah dengan
Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan Ambulan OB 1.800.000
Hebat
— Honorarium Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Sopir Ambulan Hebat on l'gﬂﬂ'_[mﬂ
— Honeorarium Pegawai Pemerintah dengan =
Perjanjian Timn Monitoring Ambulan Hebat Y8 LS
— Honorarium Sistem Upah Tukang/Tenaga arang /[ 100.000
Bonghkar Muat Triwulan '
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— Hongrarium Operator l"engclola E Logistik Sﬂﬂ DDU
— Honorarium Pegawai Ilenarer/Tenaga kontrak OR 2 900.000
i pengelola e-logistik 25 " |
_ Honorarium Ketua Tim Pengkaji Maternal (POGI) oB 230.000
— Honorarium Ketua Tim Penghaji Perinatal (IDAI] o8 250.000
— Honerarium Wakil Ketua Tim Pengkaji (1DI) 0B 225.000 |
— Hencrarium Sekretaris Tim Pengkaji ([BI dan OR 175.000
FPN]]
— Honerarium Anggota Tim Pengkaji (1Bl dan PPNI) 0B 150.000
— Honorarium Pengelola Keuangan BOEK, OB 500.000
B Jampersal, E Logistik (DAK Non Fisik)
— Honorarium Tenaga Kontrak Fasilitator OR 2 300,000
Kabupaten STBM dan Promosi Keschatan s
| — Honorarium Entri Data PIS-PK DK 5000/ kk
— Honorarium Pengolah/Pengelola Data PIS-FE OB 200,000
- Honor pendamping kegiatan akreditasi [DAK) oJ 250,000
— Honor Surveyor 0 G00.000 |
— Honor petugas P3K POSKOTIS IDUL FITRI oK 100.000 |
- Honor petugas P3K POSKOTIS natal dan tahun OK 100.000
baru :
— Honor Dolter Spesgialis Obgym OB 2.500.000 |
- Honorarium Pegawai Honorer/ Kontrak Tenaga
L. Administrasi di Puskesmas i SGQ'GQ{]_
- Hm_mrs_rm._m Pegawai Honorer/Kontrak Tenaga OB 500.000
Pekarya di Puskesmas
— Honerarinm Pegawal Honorer/Tidak
Tetap/Kontrak Petugas Keamanan di Puskesmas Wi SOHOR
- Honorarium Pegawal Honorer/ Tidak
Tetap/Kentrak Pengernudi di Puskesmas o 59{].@{’:{)
— Upah Penjaga Malam Gudang Obat Ob 400,000
= ;[gﬂgr;gn?_pengm:.rag,a pegawal tenaga telnis Orang/Smester 950,000
| enguji uji kompetensi "
— Honorarium Tenaga Kontrak Faszilitator
Kabupaten STBM dan Promosi Kesehatan e i
- Asuransi Kesehatan Tenaga Kontrak OB 21.000
— Honorarium Pengelola P-Care JKN OB 300.000
— Honorarium Bendahara JKN OB 300.000
. — Honorarium Pengurus Bar ang. OB 450.000
Pemeriksaan kesehatan haji OK 195.000
— Henor petugas entri sistem informasi dan
komputerisasi haji terpadu kesehatan i e
— Uang Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa Ore
Sekolah Kedokteran Universitas Sriwijaya Tahun R ] 4.550.000
2018 Semester
— Uang Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa —_—
Sekolah Kedolkteran Universitas Lampung Tahun g £ 11.530.000
2018 emester
— Uang Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa —
Sekolah Kedokteran Universitas Islam Negeri Rl 29.590.000
Jakarta Tahun 2018 i i
~ Usng Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa o
Selolah Kedokteran Universitas Benglulu G 15.200.000
memester
Tahun 2018
— Uang Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa O
Sekolah Kedokteran Universzitas Islam Negerd qum;"H_ 34,620,000
Jakarta Tahun 2019 e
Uang Kuliah Tunggal Penerima Beasiswa Orang 43.000.000 |
Sekolah
— Honorarium Tenaga Medis/ Honor Dakrer
Kensultan Ambulan Hebat OB 1.000.080
~ Henerarium Tenaga Kentrak Fasilitator
Kabupaten STBM dan Promaosi Kesehatan il ki
— Honor vang diberikan ke tim surveynr dalam o 900.000
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—‘1 — Tlomer narasumber workshop | O SQ0,.000
— Insentif Covid-19 Tenaga Kesehatan Puskesmas OH 227.2Y3
i — Insentif Covid-19 Dokter Spesialis Rumah Sakit OH 681,818
— Insentif Covid-19 Dokter Umum dan Gigi Rumah OH 454 545
Sakat
B — Insentif Covid-19 Bidan dan Perawat Rumah OH 240.909
Sakil
i — Insentf Covid-19 Tenaga Medis Lainnya Rumah OH 397 273
Sakat
il - Prosedus Sistern Pencernaan Lain-Lain (Ringan] Pakel D:B38.600
-~ DProsedur Sistern Pencernaan Lain-Lain (Sedang) Palcet 6,437,300
i - Prosedur Sistem Pencernaan Lain-Lain (Beral) Paget 10,008,900
- Progedur Pada Ranim dan Adneksa [Ringan) FPaket &.192.100
- Prosedur Pada Rahim dan adneksza (Sedang) Palost 7737100
n Prosedur Pada Rahim dan Adncksa [Beral) Paliet 8.9559 300
- Prosedur Dilatasi, Kuret, Intrauterine dan Servik Paket 1672000
[Ringan)
- Troscdur Dilatasi, Kuret, Intrauterine dan Servik Falket 1.845.100
ISedang)
Progedur Dilatasi, Kuret, Tntrauterine dan Servilt Palrer, 2.041.000
{Berat)
| - {Gansgruan Antepartum [Ringan) Paket 2017 800
| - Gangguan Anleparlum [Sedang) Paket 2.698.400
- {yaneguan Antepartum [Berat) Faket 3.657.200
- (Gangguan Postpartum (Ringan) Pakel 1,489,000
- Gangguan Postpartum (Sedang Paket 2.688:400
Gangguan Postparium (Berat] Faloet 3.974.700
| - Proscdur pada Vagina, Servik dan Vulva [Ringan) Pakel 3.495.500
il - Presedur pada Vagina, Servik dan Vulva {Sedang) Palel R.575.400
| - Prusedur pada Vagina, Servik dan Vulva {Berat) Paket | 3.679.300
- HNepnatal, BBEL 2000-2499 gr Tanpa FProsedur Paket a.034.500
Mivor (Ringan)
- Neonatal, BGL 2000-2499 gr Tanpa Prosedur Paket 7.B53.500
Mayvor (Sedang)
- Neonatal, BBL 2000-249% ar Tanpa Prosedu: Paket 10,720,100
hWavor {Beral)
- Per=zalinan Palse [Ringan) Pakel | 216000
- Persalinan Palsu [Sedang) Palkot 1.68<.300
= - Persalinan Palsu (Berat] Palwt 2.532.000
- Prosedur Aborsi [Hinsan) Pakoi 1 599 700
- Prosedur Aborsi [Gedang) Palket 1.765.300
=  Prosedur Abors (Berat) Palet 1952, 700
- Aborivs [Hingan) Paket S31.900
- Abortus [Scdang) Pakel 1.473.000
- Abortus (Beral) Paket 1.5823.100
- Meonatal, BEL=249% gr dengan Kongenetalf Palet 1.303.000
lafeksl Perinatal (Ringan)
Neonatal, BBL>2499 ar dengan Konzenetal/ Faket 3,464,700
Infelesi Perinatal [Sedang)
- Necnatal, BRL=>2499 grdengan Kongenetal/ Palcat 7063400
[nicksi Perinatal (herat)
- Meonatal, BBL=24199 gr dengan Angmali Palet 1.952.707
- Neonatal, BBL = 2499 gr dengan Anomai Magyor Paket 2. 656200
B atau Kondisi Herediter [Ringan)
- Neonatal, BBL = 2499 gr dengan Anomali Mavor Paket 5.407.000
ata Kondisi Herediter (Sedang)
- Neoneatal, BBL = 2499 o dengan Ancmali Mayor Paliet 10.032.000
1 atau Kondisi [erediter {(Berat]
- Operas: Pembedaban Caeser (Ringan) Palket 4,873,700
- Operasi Pombedalion Cassar {Scdang) Palet 5. 147.900
- QOperasi Pembedahan Cacsaa {Berat) Palgcl 6. 4535.600
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- Prosedur Sistom Pernafasan Non-Kompleks Pakert 12.289.000
{Sedang)
- Ventilasi Mekanikal Long Term Tanpa Paicet 30,086,700
Trakeostom: (Secang)
- Prosedur Sistem Pernapasan Non Kompleks Pale: 15.819.200
{Berat)
. Ventilasi Mekanlikal Long Tetm Tanpa Palket 49 F00.000
trakeostomi (Beral)
- Gangegnan Antepartum (Berat] B3AM Paket 7,082,803
- Cardiac Arrest Tidak Diketahui (Ringan) Paket 2.497.300
- Persalinan Vaginal (Ringan) Maket 1.558.800
e Persalinan Vagnal (Sedang) Paket 1.844.5900
- Prosedur Kecil pada Kulit Fakol 206,600
- Abertus Mengancam (Ricgani Faket 1245 400
- Neonatal, BBL 1500- 1999 gr Tanpa Prosedur Paket 9.431.900
WMavor [(Berat)
- Persalinan Vaginal dengan Sterilisasi &/ Dilatasi Paket 2.574.100
d Huret (Ringan|
- Persalinan Vazinal denpan Stenlisasi &,/ Diatasi Palket 2 med 800
8 Kuret (Sedang)
- Persalinan Vaginal dengan Sterilisasi &/ Dilatasi Paleet 3.558.900
fu Kuret (Borar)
- Neonatal, BRL Group-5 dengan Sindromea Distres Paket 8,005,800
Pemafazan (Beral)
- Perawatan Luka Palket 185,600
- Neonatal, BBL 1000-1499 gr Tanpa Prosedur Paked B, 740,200
Mavor (Ringan|
- Meonatal, BBL = 2499 gr Tanpa Prosedar Mavor Paket 6041 400
(Bedang)
2. Teknis Lingkungan Hidup |
- henorarium petugas lapangan OB 900000
— upah pembersihan/ pemeliharaan/ pengecetan OH T0.000
- Tim Penilai kinerja Kebersihan Lingkungan oH 200,000
. Kantor OPD dan Kantor kecamatan T
- Uang Pembinaan pemenang kalpataru OK 2.300.000
- Uang Pembinaan Sckolah Adiwiyata Tingkat
Rabuaiea 0K 2.000.000
= Ea_ng Fr:-:mbmaan Sekolah Adiwiyata Tingkat OK 3.000.000
rovinsi
— Uang Pembinaan Sekolah Adiwivata Tinglkar
i Nasiinal ; e OK 3.500.000
— Penangrung Jawab Titik Pantau Adipura OB 200.000
— Honorarium Peserta Anggota Tidak Tetap Komisi OB 200,000
Penilai Amdal
— Honoerarium Tenaga Terlatih Anelis Lab OB 1.500.000
— Upah Tenaga Kerja Pembenahan Obyek Pantan OK T0.000
| Adipura _
— Tim Teknis Penilai Dari Dinas Lingkungan Hidup Orang 200.000
| Provinsi Lampung
Teknis Peternakan
- Pengawas Kesmavel OB 600,000
— Penjagal/Juru Scmbelin Halal OB 400,000
—~ Petugas Gangguan Reproduks: OB 600.000
— Tenaga Bacher OB 500000
| — Tenaga DE Zoonosis OB GO0.000
1 |
| OPD [XA8ET]
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4, Teknis Upacara
— Pelatih Korsik 0B | G00.000
- — Personil Korsik 0B 350.000
— Pelatih Koor OB 500.000 |
— Pelatih OQubade OB 500.000 |
— Pelatibh PATAKA (8] =] 500.000
L — TInstrultur TNL/Polri O 100.000 |
— Pendamping Instruktur QJ 75.000
5, Teknis Perlombaan
— Tenaga Official Tim Perlombaan OH 130.000
— Tenaga Pendamping Peserta Perlombaan OH 150.000
i — Tenaga Pelatih Tim Perlombaan OH 150.000
— wasit OH 700,000
— Anak Gawang OK 150.000
- MC OK 150,000
[ — Panitia Lomba OH 250.000
~ Pemain Terbaik Ok 1.000.000
— Top Scor oK 1.000,000
— Tim Terbaik Paket 1.000.000 |
- Reporter Sepak Bola OH 100.0600
— Tim Juri Kadarkum
. a. Ketua Tim Juri oJ 125.000 |
b. Anggola Tim Juri J 100.000
i - Tim Juri
a. Ketua Tim Juri OK 250.000
b. Anggota Tim Juri OK 200.000
- Uang Pembinaan Sepuk Bola
Juara | Paket 15.000.000 |
— Juara 1l Paket 10.000.000
Juara 111 Paket 7.500.000 |
— Uang Pembinaan Sepak Bola Kecamalan Zona
ABCD
fi Juara | Kali 5.000.000 |
Juara Il Kali 3.000.000 |
il Juara III Kali 2.000.000
- Uang Pembinaan Senam Rutin Jum'at |
Juara | Kali 1,250,000
[ Juara 1l Kali 1.000.000
Juara 111 Kali 750,000
— Uang Pembinaan Festival Kesenian |
Penampilan Terbaik Kali 1.500.000
Juara [ Kali 1.500.000
Juara 11 Kali 1,250,000 |
Juara LI Kali 1.000.000
— Uang Pembinaan Arung Jeram Sprit, Slalom _
B Juara 1 Kali 5.000,000 |
Juara Tl Kali 4.000.000
- Juara III Kali 3.000.000
—  Premi Asuransi Jiwa Arung Jeram oK 50.000 |
- Uang Pembinaan
a. Juaral OK 3.000.000 |
B b, Juara 1T oK 2.500.000 |
¢. Juara IIT Ok 2.000.000 |
a. Juara Harapan|l OK 1.500.000
T, b. Juara Harapan 11 DK | .000.000
¢. Juara Harapan ITI DK 750.000 |
[ 6. Telknis Lomba Pekon
1. Uang Pembinaan Fvaluasi Perkembangan Pelon
Tingkat Kabupaten
- Juaral OK 75.000.000
~ Juarall oK 15.000.000 |
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- Juara Il DK 10.000.000
2. Uang Pembinaan TTG
- Juaral OK 10,000.000
i - Juara (I OK 7.500.000
— Juaralll DK 5.000.000
3, Uang Pembinaan BBGRM
~ Juaral OK 10.000.000
B — Juara Il DK 7.500.000
- Juara I OK 5.000.000
—  Juara harapan | (K 3.500.000
| -~ Juara Harapan I OK 2.500.000
= — Juara Harapan [II OK 2.000.000
7. Teknis Perpajakan . il
— Tenaga Operator Console (OC) Sistem
Manajemen Informasi Objek Pajak (SISMIOP| VA Bitpr o
— Tenaga Operator Data SISMIOP OB S00.000
— _ Tenaga/Petugas Supervisi PBB — P2 OH 100.000 |
— Upah Penelitian dan Penyusunan Renja FBB-FP2 Paket T50.000
= Eg;a; Penyusun Data Harga Jual dan Analisis Palket 900 000
— Upah Petugas Pendata PEE - P2 oP 5.000
— Upah Perckaman Data dan Pencetakan DHE oP 2.000 |
- Upah Validast PBE - P2 OF 1.500
y 8. Teknls Kepegawalan
Seleksi Penerimaan Aparatur Sipil Negara
- Admin SSCASHN oB 550.000
- Admin Helpdesk OB S00.000
— Koordinator Tim Verifikator OH 225.000
- Angeata Tim Verifikalar OH 150.000 |
Pembuat Naskah Ujian 1L 500.000
[ Indek Dikdat Pim IV Qrang 20.230,000
Indek Diklat Dasar CPNS Orang G 206 000
Honorarium Narasumber Visitasi Invasbang PIM. v JP 200.000 |
B Honorarium penyelenggaraan monitoring (on going) | Angkatan 2 850.000
EﬂnoTaI'ium penyelenggaraan Evaluasi (End af 1 Angkatan 3 850.000
purse| =
Honorarium narasumber Beacmarking Patner Bravia 1.000.000
Esclon 11
l-funura.rium narasumhber Bencmarking Fatner Biraiig 750.000
Eselon I = |
Honorarium panitia penerima Bencmarking Orang 250,000
L, - Honorarium Lancer Officer 1 Angkatan ~1.500.000
L _ Belanja Transportasif Tiket Peasawat | Orang/PFP | 4,300 000
9. Teknis Statistik
— Supervisor | OB 425,000
- Penvusun dan Pengolah Data OB 225.000 |
b - — Petugas Pencacah Lapangan OB 150.000 |
Tim Peneliti UGM )
— Ketua Tim Peneliti UGM [#]ES 10.000.000
_— Selcretaris Peneliti UGM a8 7.500.000
- Anggota Peneliti UGM OB 7.500.000
Honorarium Narasumber Pejabat Esclon 1 ke
e Lawah yang diseLarakan = o4 E}GG‘.GG{]
- Honorarium Penyusun Disain Kuisiner OH 200,000
Honorarium ldentifikasi Variabel OH 200.000 |
Honoraraium Pengolahan Data Independent Studi OH 200.000 !
Honorarium Analisis data OH | 200.000 |

[ | Honorarium Penyusunan Publikasi | OH 18.000
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Petugas Pemeriksa Dok 11.000
Petugas Entry data Dok 13.000
Fetugas Validasi Data Dok | 6.000
Angegota Tim Pokja SDGs o 150.000
Pembantu Penyusun Dokumen Perencanaan OB 400.000
Transport Satgas Kemiskinan (pengambilan data di OH 50.000
| pekon) ) il
Transport Monitoring TESK DH 50.000
Eompilasi Data _ __ Tabel 48,000
Penyusunan Tabulasi Bulanan Tabel 75.000
Penyusunan Tabulasi Tahunan | Tabel 75.000
Pembuatan Naskah Publikasi Tahunan Halaman 173.000
| Fencacah Eesponden 41.000 |
Receiving bacting Dokumen 8.000
Editing Coding _ Dokumen 7.000
Petupas Entry data (SPM, Kesra, Makro) Dokumen : 15.000
i Editing Coding [SPM, Kesra, Makrg) Dokumen | 13.000
Petugas Validasi Data (SPM, Kesra, Makro) Dokumen 8.000
Honor System Analisis OK 14.5000.000
i Honorarium Progammer . i 8] 8,500,000 |
Honorarium Database Ok 8,500.000

10. Teknis Penaggulangan Bencana
Honor TRC (Non PN5)

- Ketua 0B 300.000
— Anggota Tim 0B 250.000
Honer Satgas PB (Non PNS) . _
| - Koordinator Satgas OB 440.000
= Anggota : OB 300.000
Honor Pusdalops FB (Hon PNS|
— Honorarium Supervisor OB 1.500.000 |
— Honorarium Operator OB L0000 000
- — Hoenorarium Koordinasi i OB 600,000
— Honorarium Keuangan OB 500000
— Honorarium Sarana Prasarang OB 500.000
- — Honorarium Sarana Dokumentasi OB 500.000
— Honoranum Petugas Kebersihan 0B 350,000
— Uang Piket oK 35.000

Perencanaan dan Inventarisasi Kebutuhan Logistik dan Peralatan Penanggulangan
Bencana (Non PNS)

— Upah pekerja stack apname OH = 200.000 |
5 - Upah tenaga pengumpul data OK 300.000
— Upah tenaga pengolah data OK | 300.000 |

Operasional Penerimaan Bantuan Logistil dan Peralatan Penanggulangan Bencana
{HNon PNS)
- . : i |
- Upah pekerja muat logistik atau peralatan i OK 100.000
Bandar Lampung
Operasional Gudang Peralatan dan Logistik Penanggulangan Bencana (Non PNS)

— Pegawail Gudang Logistik dan Peralatan

— Menejer Cudang 0B 500.000

. - Pengelola Gudang 0B 400.000
Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penanggulangan Bencana |

— Honorarium Petugas kebersihan lokasi bencana | OK | 100.000

I

11. Teknis Kepemudaaan, Olahraga dan Kepariwisataan ]
- Honor Instruktur Cuntbond O 150.000 !

Il — Residenl manager SLR OB 1.050.000

— Receptionist 3LE BE] 800,000
- Waiter SLR 0B £30.000 |
- Cook SLR _ OB £50.000 |
— Room Attedant SLR OB , £50.000 |

- Maintenance SLE oB 550,000
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— Engineering SLR OB 650.000
—~ Secunty SLR 0B 00000
— Tukang potong rumput SLR on 500,000
— Tukang kebun SLE oB =00.000
- Karyawan SLR OB 650.000
- Tenaga kebersihan SLE OB 200.000
- Uang saku peserta PPAP/JPL OH 150.000
— Uang saku peserta PPAP/JFI DK 4.000.000 |
- Uang Saku Peserta Paskibra OH 40.000
— Honor pendamping pelatih paskibraka OH 100.000
— Haoner Tim Penyeleksi Paskibraka HO 250.000
- Honor pencipta lagu OK 2.500.000
— Honor pendamping QK 350.000
H -~ Honor penari OK 300,000
— Honor penjaga stand pameran di TMAI oB 800000
— Honor Pamitia Himpun Adat oK 250,000
— Homnor Panitia Seminar Budaya dan Pariwisata [ 230,000
— Dokumentasi Video dan Poto Festival Sekala i 15.000.000
Bekhak GK
— Honaor Peserta OK 250,000
— Honor Penatarnas OH 100,000
i - Dokumentasi Festival Luar Eabupaten Balimt 6.000.000
- Honor Karyvawan Wisma Sinda Lapai OB £50.000 |
— Penjaga Malam Wisma Sinda Lapai OB | .B00.000
~ Teanaga Kebersihan Wisma Sinda Lapai OB 500.000 |
- Honor Penjaga Arung Jeram OB 500,000
i — Honor Penjaga Hest Aren OB g00.000
N — Honor Tenaga Kebersihan Rest Arvea OB 500.000
- -~ Honor Penjaga malam Asrama Mahasiswa LB 0B 1.B00.000
— Honor Tenaga Adm Asrama Mahasiswa LB OB 1,000,000
— Honor Kebersihan Astamea Mahasiswa LB 0B 1.800.000
— Honorarium Pemain Musik fivelcome Musik) OB T50.000
12.Tenaga Teknis Lainnya |
B — Honor Petugas Operasional
Ketupat/Lilin/Tahun Baru OH 70.000
— Honorarium PTT Tenaga 'Tekﬁis: Administrasi aB 500,000
— Honorarium PTT Pol PP 0B S00.000
— Homorarium Tester O 4.000.000
— Honeorarum Barista Kopi 0J 200.000
— Hororarium Tenaga Fasilitator Lapangan (TFL)
Perumahan Swadaya {Non PN} OB 500,000
— Honor Tenaga Teknis Jaringan Server 1_{10,:..06?
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— Insentif Harian TFL Perumahan Swadaya OH 50.000
— Upah petugas pendata Penelusuran Alas Hak
bertanggung jawab asal usul tanah OK 300.000
— Upah petugas validasi Penelusuran Alas Hak
bertanggung jawab institusi vang melegalkan OK 200.000
alas hak -
— Honorarium Tenaga Kebersihan Kawasan
Sekuting Terpadu OB 1.250.000
N — Honorarium Petugas Penata Taman Kawasan
Sekuting Terpadu OB 1.250.000
— Honorarinm Penjaga Keamanan Kawasan
Sekuting Terpadu CB 1.250.000
— Honorarium Tenaga Kebersihan Fasilitas
Kawasan Sckuting Terpadu OB 650.000
B — Honorarium Penjaga Fasilitas Kawasan Sekuting OB 650.000
Terpadu _ )
— Honorarium Petugas Piket Hari-Hari Tertentu
Bidang Ke PU-an OH 180.000
— Honorarium Penjaga Workshop oB 150.000
~ Insentil Petugas Parkir OR 350.000
- Penata Tari/Musik OPF Sfﬁﬂ.ﬂﬂﬂ_
- Pengawas Teknis Lapangan OB 950.000
e -~ Pengelola Perpustakaan Kabupaten OB A00.000
~  Penjaga Pintu Air oB 1.000.000
— Penjaga Stand (8]3] 100.000
— &taf Khusus Sekretarial Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Lampung Barat 0B 3.500.000
- Teknisi Instalasi Listrik/Jaringan komputer OB Q00000
- Tenaga Teknisi Alat Herat on 1.200.000
Tenaga Ahli Ferancang Perundang—
Undangan/pembantu Perancang OB &00.000
PerundanglUndangan
- Tenaga Teknis Pengelola Arsip OB 300.000
- Tenaga Fasilitator Pendamping OB &00.000
— Tenaga Fasilitator OH 50.000
- Tenaga Pl}ﬂ.g&}}ﬂkﬂn PAEET 100,000
— Tenaga Teknis Lapangan OB 250.000
— Operator SIG (Sistem Informasi Geogratfis) 0B 1.000.000
— Operator Call Centre 112 OB 500.000
- Operator Website OB 500,000
r — Operator Smartcity OB 500,000
- Operator Vidsotron OB GO0, 000 |
- Qperator mobil penérangan, Aspirasi cerdas =
informatilk leliling {mobil pacik) OB 500.000
- Operator Bankom (Bantuan Komunikasi) OB 450,000
— Opcrator Hotline SMS Centre 873 500.000 |
— Operator Administrasi Kependudukan OB 200.000
| — Operator Alat Berat OB 1.000.000
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— Operator Alat limbangan 0B G00.000
= - Uang Saku Peserta Bimbingan Teknis/ Pelatihan OH 20.000
- Uang Saku Anggota Pataka OKg 300.000
— Uang Saku Personil Koor/Oubade OEg 20,000
;J;;ﬁ saku petugas pengibar bendera merah 0Kg 160.000
— Uang saku Pen anan Linmas dalam rangka
F‘em%u, Pilpresg;:i:l Pilkaria : OKg 60.000
— Upah Kebersihan Aula [saat pelatihan/rapat) DK 100,000
Upah Penyusunan/Pembahasan Dokumen 0B 300.000 |
e — Upah Pelugas Survey OH 100.000
— Upah Petugas Pendata OB 250,000
— Upah Pemasangan Patok Tanah Buah 30.000
— Upah Penelusuran Hak Atas Tanah OKeg 500.000
— Upah Tenaga Kebersihan Kantor 93] 350.000
— Upah Tenaga Kebersihan Jalan Protokol OB 750.000 |
— Upah Petugas TamanJalan Protokol OB S00.000
— Upah Pekerja Tempat Pengolahan Sampah
Terpadu (TPST) | g Ba6.008 |
- Upah Tenaga Male Up ORANG 100.000
-~ Upah Tenaga QOprasional OB SO0, 000
— Upah Tenaga Fasilitalor {TFL) Oleg 1.000.000
— Operasional PKH _ OB 300.000
— Operasional Tenaga Kerja Sosial Kecamatan
(TKSK) OB 300,000
B — llonor PSM ) OB 150.000 |
- Honor Pendamping Anak Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMES) i 50000
- Henor Pendamping Lansia Penyvandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) i 430000 .
— Honor Angpota Tangeap Darurat Bencand 0B 500.000
— Honor Verifikasi dan Validasi Fakir Miskin oD 300.000
— Honor Entri, Editing dan Validasi Pengumpul OK 3 UDE]T‘
Data Keluarga Sangat Miskin (KSM] 2
— Honor Tenaga Survey [koteks dan TKSK] 0B 500.000 |
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