WALIKOTA PEKALONGAN
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.D TAHUN 2019
TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDAN, BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH DAN KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA PEKALONGAN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA PEKALONGAN,

Menimbang : a. bahwa  berdasarkan  ketentuan  Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai  Negeri Sipil, perlu

dirumuskan wuraian jabatan sebagai dasar
penyusunan dan penetapan kebutuhan,
pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan
karier, pola karier, promosi dan mutasi pegawai;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Peraturan Walikota tentang Analisis Beban Kerja
Pegawai Negeri Sipil Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Bendan, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kota Pekalongan;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah,
Djawa Barat, dan Daerah Istimewa Djogjakarta,
sehagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomoir 13 Tahun 1954 ientang
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17
Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-kota
Besar dan Kota-kota ketjil di Djawa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor
40, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 551};

3. Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun




Memperhatikan

Menetapkan

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679),

4, Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988
tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya
Daerah Tingkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah
Tingkat 11 Pekalongan dan Kabupaten Daerah
Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1988 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3381);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

6. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota
Pekalongan 2016 Nomor 5);

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun
2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
26 Tahun 2011 tentang Pedoman Penghitungan
Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil untuk
Daerah;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG ANALISIS BEBAN
KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH BENDAN, BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH DAN
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA
PEKALONGAN.

BAB [
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kota Pekalongan.

2. Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom.

3. Walikota adalah Walikota Pekalongan.
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(2)

Aparatur Sipil Negara yvang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi
bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung
jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam
suatu satuan kerja organisasi negara.

Unit Kerja adalah bagian terkecil dari satuan kerja perangkat
daerah yang berada di bawah unit organisasi atau di bawah
pimpinan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Pekalongan.

Instansi Pemerintah adalah Instansi Pusat dan Instansi Daerah.
Instansi Pusat adalah kementerian, Lembaga Pemerintah Non
Kementerian, Kesekretariatan Lembaga Negara, dan Kesekretariatan
Lembaga Nonstruktural.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang
dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai
tingkat efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume
kerja.

Pejabat Pimpinan Tinggi adalah pegawai ASN yang menduduki
jabatan Pimpinan Tinggi.

Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi
dan tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil
Negara yang bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan pembangunarn.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan
pada keahlian dan keterampilan tertentu.

BAB 1l
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh
jumlah pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas
dan fungsi kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur
organisasi Rumah Sakit Umum Daerah Bendan, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.

Tujuan ditetapkannya Peraturan Walikota ini sebagai dasar
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promesi dan mutasi

pegawal,




BAB III
RUANG LINGKUP
PASAL 3

(1) Analisis Beban Kerja dilakukan terhadap jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan pengawas, dan
jabatan pelaksana serta jabatan fungsional pada Rumah Sakit Umum
Daerah Bendan, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Dan
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Pekalongan.

(2) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Rumah
Sakit Umum Daerah Bendan, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Pekalongai.

(3) Analisis Beban Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Bendan, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kota Pekalongan sebagaimana tercantum dalam Lampiran I,
Lampiran 1l dan Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkain pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Pekalongan.

Ditetapkan di Pekalongan
pada tanggal 29 November 2019

WALIKOTA PEKALONGAN,
Cap
Ttd
M. SAELANY MACHFUDZ

Diundangkan di Pekalongan
pada tanggal 29 November 2019

SEKRETARILS PAERA

BERITA DAERAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 NOMOR 81
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LAMPIRAN I

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN
NOMOR 81.D TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDAN,
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH,
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA

PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Rumah Sakit Umium Daerah Bendan

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABHK
Bagian Tata Usaha
1 | Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Evaluasi 1 1 0
2 | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 0 1 1
3 | Pengelola Program dan Laporan 1 1 4]
4 | Kepala Sub Bagian Keuangan 1 1 0
5 | Bendahara 3 1 -2
6 | Penata Laporan Kcuangan 1 3 2
7 | Penyusun Laporan Keuangan 0 2 2
8 | Pengelola Pendapatan 1 1 0
9 | Pengelola Keuangan 0 0 0
10 | Pengelola Akuntansi 1 5 +
11 | Verifikator Keuangan 0 0 0
12 | Pengelola Gaj T 1 4]
13 | Pengelola Penagihan dan Pengawasan 0 2 2
14 | Pengelola Pendapatan 0 1 1
15 | Pengadministrasi Keuangan 2 21 19
16 | Pengadministrasi Anggaran 0 2 2
17 | Pengadministrasi Penerimaan 0 0 0
18 | Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 1 1 0
15 | JF Pranaia Koipuier Pertauna 1 P i
20 | JF Pranata Komputer Penyelia 0 1 1
21 | JF Arsiparis Penyelia 0 1 1
22 | JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 0 2 2
23 | JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0 2 2
24 | JF Pranata Komputer Pelaksana 1 7 6 |
25 | JF Arsiparis Pelaksana 0 2 2
26 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1
27 | Pengelola Kepegawaian 0 2 2
28 | Pengelola surat 0 1 1
29 | Pengelola pengaduan publik 0 1 1
30 | Pengelola penyelenggaraan diklat 0 1 1
31 | Pengelola sistem informasi manajemen Kepegawaian 0 ; 1
32 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 2 2
33 | Pengelola Lavanan Kehumasan 0 1 1
34 | Pengelola barang persediaan 0 3 3
35 | Pengadministrasi Kepegawaian 0 1 1
Kepala Bidang Pelayanan _
36 | Kepala Seksi Pelayanan Dan Rekam Medis 1 1 0
37 | JF Dokter Pertama 5 17 12
38 | JF Dokter Gigi Pertama 4] QO 0
39 | JF Perekam Medis Penyelia 0 0 4]
40 | JF Perekam Medis Pelaksana 2 544 10 |
41 | JF Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 1 3 2
42 | Analis Data dan Informasi 0 1 1
43 | Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan 1 1 0
44 | Analis Data dan Informasi 0 1 1




No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Kepala Bidang Keperawatan =
45 | Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan 1 1 0
46 | JF Perawat Pertama + 25 21
47 | JF Perawat Penyelia 2 2 0
48 | JF Perawat Gigi Penyelia 0 1 1
49 | JF Perawat Pelaksana Lanjutan 28 28 0
50 | JF Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 1 1 0
51 | JF Perawat Pelaksana 18 136 138
52 | JF Perawat Gigi Pelaksana 0 3 3
53 | Analis Data dan Informasi 0 1 1
54 | Kepala Seksi Asuhan Dan Etika Keperawatan 1 1 0
55 | JF Bidan Pertama 0 4 4
06 | JF Hidan Penyelia i 1 0
57 | JF Bidan Pelaksana Lanjutan 7 T 0
58 | JF Bidan Pelaksana 5 45 40
59 | Analis Data dan Informasi 0 1 1
Kepala Bidang Pengembangan Dan Penunjang
Pelayanan
60 | Kepala Seksi Pengembangan Mufu Dan Pengolahan ] 1 0
Data
61 | JF Apoteker Pertama 3 15 12
62 | JF Nutrisionis Pertama 1 al 3
63 | JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 0 3 3
64 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 0 2 2
65 | JF Psikolog Klinis Pertama 1 1 0
66 | JI Asisten Apoteker Penyelia 0 0 0
67 | JF Nutrisionis Penyelia 0 0 0
68 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 0 0 0
69 | JF Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 2 4 2
70 | JF Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 1 1 0
71 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 3 3 0
Lanjutan
72 | JF Asisteri Apoteker Pelaksdana 7 4] -7
73 | JF Nutrisionis Pelaksana 0 1 1
74 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana ] 29 24
75 | Analis Data dan Informasi 0 1 1
76 | Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana 1 1 4]
77 | JF Fisioterapis Pertama 0 1 1
78 | JF Fisikawan Medis Pertama 0 1 1
79 | JF Penata Anestesi Pertama 1 =+ 3
80 | JF Radiografer Pertama 0 3 3.
81 | JF Fisioterapis Penyelia 0 0 0 |
82 | JF Okupasi Terapis Penyclia 0 0 0
83 | JF Radiografer Penyelia 0 0 0
84 | JF Teknisi Elektromedik Penyelia 0 0 0
85 | JF Terapis Wicara Penyelia 0 2 2
86 | JF Sanitarian Penyelia 0 2 2
87 | JF Fisioterapis Pelaksana Lanjutan 1 3 2
88 | JF Okupasi Terapis Pelaksana Lanjutan 0 1 1
89 | JF Radiografer Pelaksana Lanjutan 2 2 0 |
90 | JF Teknisi Elektromedis Pelaksana Lanjutan 0 2 2
91 | JF Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan 0 1 1
92 | JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan 0 1 1
03 | JF Fisioterapis Pelaksana 0 7 7
94 | JF Okupasi Terapis Pelaksana 0 2 2
5 | JF Radiografer Pelaksana i i &
96 | JF Teknisi Elektromedik Pelaksana 1 5 4
97 | JF Terapis Wicara Pelaksana 1 2 1
98 | JF Sanitarian Pelaksana 0 3 3
99 | Analis Data dan Informasi 0 1 1
100 | Pengelola Bahan Pengawasan Ketenagakerjaan dan 1 1 0

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)




No

Nama Jabatan

Hasil

(+/-)

101

Teknisi Kardiovaskuler

Kelompok Jabatan Fungsional

102

JF Dokter Utama

103

JF Dokter Gigi Utama

104

JF Apoteker Utama

105

JF Apoteker Madya

106

JF Bidan Madya

107

JF Dokter Madya

108

JF Dokter Gigi Madya

109

JF Fisioterapis Madya

110

JF Fisikawan Medis Madya

111

JF Nutrisionis Madya

112

JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya

113

JF Perawat Madya

114

JF Penata Anestesi Madya

115

JF Pranata Laboratorium Kesehatan Madya

116

JF Psikolog Klinis Madya

117

JF Radiografer Madya

118

JF Pranata Komputer Muda

119

JF Dolier Miuda

120

JF Dokter Gigi Muda

121

JF Bidan Muda

122

JF Perawat Muda

123

JF Apoteker Muda

124

JF Fisioterapis Muda

125

JF Fisikawan Medis Muda

126

JF Nutrisionis Muda

127

JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

128

JF Penata Anestesi Muda

129

JF Pranata Laboratorium Kesehatan Muda

130

JF Psikolog Klinis Muda

131

JF Radiografer Muda
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Nama Jabatan s Hepala Sub Bagian Hium dan Hepegawaien

Unit Kerjn: = Pemerintah Hote Pekaloogan
Unit Organnisasi FSUD Berdan
[ehtisar Jabatan:

Menyusun rencana kerja, melaksanakan, mengelols kegatan, mengermbangkan dan membina kepegawaian, mengevaluast dan melaporkan pelaksanaan
kegiatan pada tagian szkretatiat berdasarkan peraturan prrundang-urdangan yang untuk mendukung program kero pmpnen

Waktu Waktu He
No Uradan Tugas- S |Penyclestan e B i® | Meterangen
(M enit) peniy) | FoT e
; Menvusun rencana kerjn di Hdang adminiatrasi umum dan
oo e gawnd s
A |Menviapan Bahan kegmatan 20 720000 | 0,00 4T
b |Memberi arshan kegiatan 120 FRO000 ] 0,000 47
¢ [Mengelah data perencanaan dan Anggaran kagiatan 1240 TEO000 1 O (00T
d [Membuat konsep KAK kegiatan 120 TA000 1 DT
e |Membuat jacdwal keginton Regintan [+ T20000 1 000008
i h?t:nwa:.m Jsuivra.d Anggaran Per Kegiatan Daiam Aplikasi Kagdinen & i 5
Sigtain infrmasi L
g [Melakuban cvaluasi kegiatan 60 THODOO ] 0, OOO0R
h [Menviapkan ahan laporan kegiatan 120 THOO00 i 000017
i |Membuat laporan heygiatan o0 TR20000 1 00008
Melakzanekan dan mengelda Megiatan administrasi nmem
meliputi : ketatausahaan, kepega®aian, kehumasan, prngelolonn
) arang milik daerah, bahan kerjasamea, sarana rasarana teknolog
informas, prrpustakaan dan Kearsipan
n - {Menvinpkan bohen kegiatan 1% G000 T 0o1TE0
b |Mamberi arnhan kegiatan 15 BO0D 7 001750
« |Mengsiola surat kegiamn ik R Fi 07000
d |Membuat kensspsurat Tinas/Hota Dinas kegiatan ] GO0 7 007000
& | Biein st Rosep suTaL P g e f Prlinis e Rl o) D0 ¥ 0 A THRD
I [Meneliu, memerikaa, memvalidasi konsep Surat Keputusan kegiatan ] GO0 T 0 VT 000
g [Membuat konsep MOU S porjanjian fkontrak kegialan 4] [P 1 0,0 1000
I |Penguresan administrast kepegawaian kegiatan B0 6000 i 0,0 1000
i [Membarikan Informasi Layanan Pallik kegiatan 180 G000 1 U300
i |Molakukan pendampingan keginton kegiatan &0 ED00 1 001000
k  |Penataan arsipkontor kegiatnmn 1200 S000 1 02000
1 iMolakukan cvaluasi Kogiatsn &0 &000 T OOT000
it |Monyiapian bahan fpocan ke giatan &0 G000 7 00000
n [Meinbuat Bposan ko giatan 3 G000 7 003500
Teleksaunhai Regaian taie melils aset maeliputl pedgedasa.
3 penomiatan, peneliharaen, penghapisan dan pelaporan asel
&  |Menyiapkan bahan kegiatar if 6000 [ 0250
b |Memberi arshan kegiatan 15 SO0 | 000250
¢ |Panyusunan Dokumen Bencana Kebutuhen Barang/Jasa kegiatan 240 G000 1 0 006ET
o Penyuaunan Rencans Pelnksanaen Pengadesn Barang/.Jass T 240 SE000 i 000667
(per kegiatan)
¢ |Moneliti Beritn Acare Serah Torima (BAST] kogiatan 20 GOO0 1 0, k2000
I [Menselia kegiatan pemaliharaan perawatan f pembersihan - 8 S5 i $.10000
pragarana dan satang
g |Mengeloln prmnnfeatan dan penggunaan bareng milik kegiatan 180 o . £,63000
Negara fDaerah
h |Meneliti sdministrasi wsulsn pemusnahan dokumen/barang Ve piaa 186 26000 1 [0S0
(prr dokumen/barang) )
1 |Menyclia pelaksensan sensus barang kegintan 120 G000 1 0
i |M=ng=lola Penggunsan Barang Pekai Halis kegiatan 60 G000 i 0.0 1000
k |Menehin lapoan hasil Pemutnkinran data asset kegiatan 120 6000 1 000323
I [Menefiti laporan hasil rekonsiliasi msset kegatan 120 SO0 1 PR E]
m [Meneliti laporan hasil rekonsilins peraedinan keyiatan 120 36000 1 0400333
n [Melakukan cveluasi ke giaten i 1500 1 04000
o |Menyiapkan tahan laporon kegiatrn o 1500 1 Q04000
p |Memibaat baporan kagintan [} 1500 1 004000
4 |Mengelsds, mengembangkan dan menibina kepegawaian
a |[Menyinpken behan kegialan 15 000 L [P
b [Memberi arahen kegialan =3 E000 ] O l250
& |Menvuaun rincian dsulan Formasi kehutuban pegawa kegiatan 240 T 2000 i Q0333
d |Mznyueun usilan prrencansan kcbutuhnn,l PETRDLpELETT, Kigiin e 72000 I 0,00333
triuiasi, pragembangan koutpetensi pegawai
e [Pengurusan administrasi kepegawaian kegatn ] G000 1 0,0 E0D0
T [Melakeanaksn koordinas penyUsunan Sasaran Kerd paganal | | g 240 Fa000 L 000333
Lkt
g |Melakulan koordinas pembinaan pegaval kogiatan [ BO00 | 0,0 1000
h [Melnkubun evaluasi keughatan B0 [Zr ] 1 0 1000
i |[Menyiepkan bahan laporan kagiatan ED G000 1 001000
] |Membuat laporan ke giatan 30 G0 1 000500
_ [Mengelole serta menyusun Standar Pelayanan (SF) dan Standar
“ AOperagional Prossdur (SOF
a |Menviapian mhan | _Ecglatan 15 : 00 10 _I},DQEII!
b |Membeo aralan hoglatan [E ] 10 [ R o]
= | Membuat/ Menyusun Standar Operasional Prosedur [SOF] kegatan 15 G000 10 002500
d |[Menyusun dan Menyiapkan inhen evaluas) kcgiatan 15 SO00 il 0UD2T00
g |Molakukan evaluas kegiatan 15 G000 10 02500
1 [Menyiapkan bahon laporan kegiatan 13 G000 10 002500
g [Membuat laporan kegiatan 15 E000 10 002500




Wakta Waktu Herja
Mo Uraldn Tugas a;:::‘;‘ Ponyelesalan| Efeker 'l;:;‘ th'::? Eeterangan
M endt) M enit)
= Mengelola penvusunan Laporan Anelisis Jabatan (ARJABL Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jatatan (EVJAH
& [Menyinpkan bahan kegiatan 15 6000 3 000750
Member arahan kegiatan 15 G000 a 000750
& Mar..mﬂks-a dian mengklasifikasikan ehan dan dats ohjel e = o o naTE !
Rezeja

1] Men.gula.h i kegiatnn 15 000 3 000730
o |Menyusun laporan hasl analisis jabatan kugiatan 15 G000 1 0,00250
[ |Menyvuzsun lnporan hnml Analisn Behan Herja kegintan 15 G000 1 250
g [Menyvusun emluani jeintanf kelns jabatan ke patan 13 BUO 1 L Sl
ko |Melakukan evahiasi kegiatan 13 HODD 1 000250
1 |Menyiapkan bahan laporan ko gianan 15 [0 1 0,00250
§ |Membuat laporan kegintan 15 G000 1 O RS0

7 |M=ngevalussi dan melsporksn pelaksansan kegiatan
a (Menyusun dan Menyviapan tnhen evafuasi kegintan 15 [T 12 (O, DRB000
b {Momben arahan hapiatan 15 LU 12 0,300
¢ |Melakukan evaluasi hagiatan 15 [ATE) B [FXTENTET]
o |Menviapan bahen aporan Kegatan 12 BRI i L LA
< [Membuat laporan ke piatan 15 GO0 12 003000
[ |Melsporkan hasil kegiatan kepada pimpinan hegiatan 15 G0 12 003000

umlah 134717
Pembulatan 1




Namn Jabatan
Unit Keza:

Unit Crganisasi

Ikhtisar Jabatan:

- Pengadministrasi Kopegawaian
= REUN NDendan Hota Pekalongan

Pemerintah Hota Pakalon gan

Melakukan urusan oses kepegawnian melaha aplikas: maupen manual & hoghungsn Unit Kera berdasarkan ketenluan den kebuluban pogawas sebagal
bwshian pelaksanoan wrisan tata veaha dan rumah tangga Unit Herja

Wakiu Waktu Ke
wo Uraian Tugas E]';:‘:;“ Penyelesaian murd‘ ';:l;l“ F;fj;::m Keterangan
{18 enit) (M enit]
Membuat dralt usulan kenaikan gaji erkala Kepsds uiin praiing
! kepegnwaiang
A |[Menmumpolkan Berkasf Dokumen Dekumen jv] 26000 k 000038
b | Memeriksa kelengkapan surat/doloomen Tokumen 10 2H000 I 0,008
& | Membust/melakeanakan administras Dokumesn [ 1¢] 26000 1 ODD02E
d  [Mengudmiinistrasiken surst Dokumen 10 26000 1 O O00EE
¢ |Menviapkan Bahen laporan Uokumen 10 36000 1 0., 000025
[ |Membuat laporan Tokumean 1¢] G000 1 0 D002E
Membunt draft neskal peigumuinan pEnerimaan pEgawal,
4 memariksa persyaratan den mengadministras kon berkas
© Hamaron. dan menyinghan surat peoolakan beckes lamearan dan
membmat daftar berkas lamaran vang memenuhi syarml a
o |Mengumputkan behan kerja Dok m e 10 30000 1 000028
Le} ’::-?:enkm dan menghlasifikesikan balian dan date olwek B o =ED00 = -
o |Membuat draft naskah prngumuman penerimaan pegowai Dok ang 10 ELS 1 0 0002E
d [Mengadministrasikan berkos lamarnn Dideumcn 10 36000 1 000028
Menyiapkan surat penclakan berkns lameran dan e buey i
daftar berkas lamaran yang memenuhi syarat e i o000 ! Q00
f |Membunt laporan Dodcumen 13 35000 1 0028
- Mombiat draft usulnn pengangkeinn pegewai [CPRS, PN, dan
FPPH) kepads unit pembBing kepegawainn
a [Mengumpulkan Berkas/ Dokumen Iokumen 20 SO0 1 000056
b [Memerikaa kelengkapan suraifdokumen Tmkumen 0 36000 A O 00560
o [Membuat/melnksanaken administras Dokumen 20 36000 1 000056
d |Mcngadministrasikan surat Cokimen s 36000 1 00005
& |Menyiapkan Bahan lapomn Dokumen 20 G000 1 00050
I IMemboar baporan Colkumen 20 35000 il 0 50
p Memenikea dan merekapitlasi daftar hadir mingguean dan bulanan
e g et Deo mas ) DOEGRED
e |Mengumpaikan bahan kerjn Dokumen a0 GO00 12 0, DE000
Melnkukamn verifikasl dan validasi Cokumen 2 [SLE 12 LR S
Memerikea dan merckapimiasi daftar hedic aimggean dan B an . i D000
bulanan
d |Menyiapkan Bahan Inpoeen Cultumen 20 GO00 12 006000
e [Membuat Bpoan Nokeimen 30 GO0 12 006000
_ |M=lakukan wpdating (pembaruan] date kepegawaian Unit Kerja
7 lmelsiui afikasi kepsygawaian
n | Mengumpollkan bahan kerja Desumen 20 300 i Q66T
E Mcr_mi'i;;. dan mengklasiiikasiken behan dan dats obyek] > 250 . ——
Eaija
o |M=lakuken verifikasi dan validosi Lok umen 2 00 1 006007
d |Mungapdate []:cmb.slrl:l.n.n| dats kepagawaian Unit Kerje e lalud A a6 S0 i 0.DEEET
apikast kepegawaian
e |Menyispkan Bahan laporan Dedtumen 20 A0 1 [
f |Memtuat lnporan Dufrubmon 20 300 1 GEGET
Membuat draft vsulan mutasi kepegawaian kepada unit
S pemnbing kepogawnion |
a [Mengumpallcan Perkos/ Bokuntan Dok umen 10 BODR [ 000167 Il
b |Memerikes kelengeamn soratf dokum=n Nokumen i) HO00 1 Q00167 _
o Membuat/melaksanekan adninisirasi Tnstumen 10 GO 1 000067
d |Mengadministraslan surat Dokumen 10 6000 [ 000167
s |[Menyvispkan Batr [T Dokuamesn 1 AO00 1 0, 016T
I | Membuat laporan Dokumean 1] (2] 1 000 16T
7 Manyusun usulan peanetapan §1F Barpe g/ Kers/ Karsu
a |Mengumpelkan Borkas/ Dokumen Dokumen 10 G0 1 000167 =]
— | b_|Memenkea kelengkapan sumt/deliumen Pokcumen 10 G000 ! 000167
¢ [Membuat/melakssnaken adoinistrast Dolcwmen ¥ GO0 1 00167
d |Mengadminiatrasikan surat Dicrimen 10 GOU0 I 000107
o |Menviaphan Bahan laporan Dokrumen 10 GODD 1 0,00 16T
i |Membunt lnporan Dokumen 10 BO00 | 0,00 167
Membuat draft weulan uigss belajar dan gjin belajar kepada
P init pernbing ke pagawaian
a |Mengpumpalkan Berkas! Dokumen Lok umnen 1 72000 1 Q00014
b | Memerkes kelongkapan sumat/dokomen Lokumen (0] 72000 1 0,000 14
o |Membuatfinelakzsanakan administras: Dokumen [ 1a} T2000 1 01014
d  [Mengedminl strasikan surat Dokumen 10 T2000 1 0,000 14
¢ |Menviapkan Balain laporan Dol ety 10 TR0 E Cr 0 b
[ |Membust bipderan Dokumen 10 2000 1 000014
o Menyiapkan usulan pegawei yang akan meo percieh
penghargasn
a |Mengumpulkan Berkas/ Dokumen Lok umen 1] JLAI00 I Q00U
L [Memeriksa kelengkamn suratfdobumen Mokcumen 10 30000 1 000028
o [Mambuatmelaksenaken adrmind strasi Diodcnimen 10 36000 1} 0 (0028
d | Mengedministrasikan surat Dok e 10 6000 1 D0 2R
o |Menyiapkan Bahan laporan Dolumen 1] 26000 1 00028
[ [Mambuat lperan Dokumen 10 6000 1 000026




Waktu | Wakbi Hera
Ha Uraian Tuges "ﬂ::;“ Penyelosalan |  Efektif :;:: F;mﬁﬂ‘ Keterangan
(B enidt) (M endt)
T3] Membuat draft usulan pegrwol yang akan berbientl fpensiun
a | Menpumpulkan Berkas/ Dokumen Delsumen 10 GO0 1 0167
b |Memeriksa kelenghapan surat/dokumen Dodcumen I BO00 ] 00167
¢ [Membuatfmelakeanakan adminisrasl Dokumen 10 GO00 I 000167
d  |Mengadministrasikan suarat Dofumen 1o G000 1 0,00167
e |Menyiapkan Bahan taporsn Dokumen ¢} GO0 i @0 167
I |Meinbuat laporen Dolowmen [ [a} G ] 00167
i1 Fimnyusun mporan pelaisanssn tugas 2o agal perEng@Iing
R Rban knpﬂ.g:h F‘im]:nllln
s IMEv itk bl kegu Thdcannsn 20 300 1 00060LT
b I:{:;.l::nkm dan mengklosifikasikan bahan dan data obyelk Dol oy 300 1 006567
¢ [Melakukan verifikasi dan validasi Dokumen 20 200 1 006667
d [Menyasun . laporan palaks.a.n BETI Tugas e bagal Dekumen 20 200 1 0,08567
Irertangaungiawaban kepada Fimpinan
e | Menyiapkan Bl bpocan Dokummen 20 300 1 O CHE0ET
[ [ Membuse e un Dok uapes ey a0 300 1 O OG0T
PP L e p . L iy EL gy M R AATHL IR T
o Fimpinan
a (Mengumpotken bhan kerja Dolumcn 20 00 | 006667
b | Melnkukan koordinest dengon subiidengfsubdagian dalam say Dok umen 20 208 1 [LOG6E6T
c (M=lakukan koordnasi dengen OFL lain Dodzumean o0 300 1 006567
d | 'Menyiapkan Aahan laporan Dukumen 20 200 1 005667
e [M=mbuat Inpaan Dok unien 20 30 ] 006667
Jumlah 147250

Pembulaten




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Peranghkat Daerah
Satuan Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Bendan

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. |Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | v&
Ada
1 2 3 4 5 & 7
1 | Bagian Tata Usaha
Kepala Sub Bagian Perencanaan 0,78 1
Dan Evaluasi
Penyusun Program Anggaran dan 1.22 0
Pelaporan
Pengelola Program dan Laporan 1,24 1
Kepala Sub Bagian Keuangan 1,04 1
Bendahara 1.33 3
Penata Laporan Keuangan 2,50 1
Penyusun Laporan Keuangan 1,76 0
Pengelola Pendapatan 0,87 1
Pengelola Keuangan - 0
Pengelola Akuntansi 5,09 ¥
Verifikator Keuangan - 0
Pengelola Gaji 1,01 1
Pengelola Penagihan dan 2,26 0
Pengawasan
Pengelola Pendapatan 0,87 0
Pengadminisirasi Keuangan 20,98 2 |
Pengadministrasi Anggaran 235 0 ’
Pengadministrasi Penerimaan - 0
Kepala Sub Bagian Umum Dan 1,35 1
Kepegawaian
JF Pranata Komputer Pertama 2,11 1 |
JF Pranata Komputer Penyelia 0,58 0
JF Aisiparis Penyelia i,27 0
JF Pranata Komputer Pelaksana 2,16 0
Lanjutan
JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 2,15 0
JF Pranata Komputer Pelaksana 6,96 1
JF Arsiparis Pelaksana 1,51 0
Penyusun Rencana Pengadaan 0,61 0
Sarana dan Prasarana
Pengelola Kepegawaian 1,64 0
Pengelola surat 1,12 4]
Pengelola pengaduan publik 1,14 0
Pengelola penyelenggaraan diklat 1,42 0
Pengelola sistemn informasi 1,18 0
mandjemen Kepegawaian
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik | 1,57 0
Daerah
Pengelola Layanan Kehumasan 0,74 0
Pengelola barang persediaan 2,58 0
Pengadministrasi Kepegawaian 1,47 0 ]
Prestasi Herja Unit 72,40 is 4,83 Sangat
Baik
2. | Kepala Bidang Pelayanan
Kepala Seksi Pelayanan Dan Rekam 1,03 1
Medis
JF Dokter Pertama 17,30 b
JF Dokter Gigi Pertama - 0
JF Perekam Medis Penyelia 0,49 0




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. Ve,
Ada
1 2 3 4 5 G T

JF Perekam Medis Pelaksana 12,09 2

JF Perekam Medis Pelaksana 3,27 1

Lanjutan

Analis Data dan Informasi 1,38 0

Kepala Seksi Pengembangan 0,92 1

Pelayanan

Analis Data dan Informasi 1,38 0O

Prestasi Kerja Unit 37,86 | 10 3,79 Sangat

I Baik

3 Kepala Bidang Heperawatan

Kepala Seksi Pelayanan 1,03 1

Keperawatan

JF Perawat Pertama 24 87 4

JF Perawat Penyelia 1,65 2

JF Perawat (Gigi Penyelia 0,78 0

JF Perawat Pelaksana Lanjutan 28,32 28

JF Perawat (yigi Pelaksana Lanjutan 1,16 1

JF Perawat Pelaksana 156,00 | 18

JF Perawat Gigi Pelaksana 2,77 0

Analis Data dan Informasi 1,38 0

Kepala Seksi Asuhan Dan Etika 0,92 1

Keperawatan

JF Bidan Pertama 395 1]

JF Bidan Penyelia 1,06 | 1 .

JF Bidan Pelaksana Lanjutan 6,86 T

JF Bidan Pelaksana 45,07 5

Analis Data dan Informasi 1,38 4]

Prestasi Kerja Unit 277,19 | &8 4,08 Sangat

Baik

4 | Kepala Bidang Pengembangan Dan

Penunjang Pelayanan

Kepala Seksi Pengembangan Mutu 1,03 1

Dan Pengolahan Data

JF Apoteker Pertama 15,03 3

JF Nutrisionis Perfama 4,49 1

JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 2,67 0

Pertama

JT" Dranata Laboratorium Kesshatan 2,36 O

Pertama -

JF Psikolog Klinis Pertama 1,18 1

JF Asisten Apoteker Penyelia - 0

JF Nutrisionis Penyelia 0,45 0

JF Pranata Laboratorium Kesehatan 0,34 0

Penyelia

IF Asisten Apnteker Pelaksana 4.07 2

Lanjutan

JF Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 1,37 1

JF Pranata Laboratorium Kesehatan 3,01 3

Pelaksana Lanjutan

JF Asisten Apoteker Pelaksana - 7

JF Nutrisionis Pelaksan= 1,37 o

JF Pranata Laboratorium Kesehatan | 29,36 B

Pelaksana

Analis Data dan Informasi 1,38 0

Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana 1,03 1

JF Fisioterapis Pertama 0,91 0

JF Fisikawan Medis Pertama 0,81 0

JF Penata Anestesi Pertama 4.33 1

JIF Radiografer Pertama 2,57 0




Muda

No Unit Organisasi Jml., |Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. vE.
Ada
1 2 3 4 5 6 7
JF Fisioterapis Penyelia 0,19 0
JF Okupasi Terapis Penyelia 0,38 0
JF Radiografer Penyeha (1,49 0
JF Teknisi Elektromedik Penvelia 0,26 0
JF Terapis Wicara Penyelia 2,16 0
JF Sanitarian Penyelia 2,08 0
JF Fisioterapis Pelaksana Lanjutan 2,78 1
JF Okupasi Terapis Pelaksana 0,95 0
Lanjutan
JF Radiografer Pelaksana Lanjutan 2,49 2
JF Teknisi Elektromedis Pelaksana 2,05 0
Lanjutan
JF Terapis Wicara Pelaksana 1,48 0
Lanjutan
JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan 1,18 0
JF Fisioterapis Pelaksana 7,13 0
JE Okupasi Terapis Pelaksana 2,36 0
JF Radiografer Pelaksana 0,84 1
JF Teknisi Elektromedik Pelaksana 5,13 1
JF Terapis Wicara Pelaksana 2,16 1
JF Sanitarian Pelaksana 2,84 0
Analis Data dan Informasi 1,38 0
Pengelola Bahan Pengawasarn 0,91 1
Ketenagakerjaan dan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3)
Teknisi Kardiovaskuler 3,68 4]
Prestasi Kerja Unit 117,66 | 33 3,57 Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JE Dokiter Utama 2,53 0
JF Dokter Gigi Utama 0,97 1
JF Apoteker Utama - 4] |
JF Apoteker Madya 1,25 4]
JF Bidan Madya 035 0
JF Dokter Madya 7,29 7
JF Dokter Gigi Madya 1,74 2
JF Fisioterapis Madya 0,11 0
JF Fisikawan Medis Madya - O
JF Nutrisionis Madya 0,11 0
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat - 0
Madya
JF Perawat Madya - 0
JF Penata Anestesi Madya 0,01 0
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 0,21 0
Madya
JF Psikolog Klinis Madya 0,38 0
JF Radiografer Madya 0,84 1
T JF Pranata Komputer Muda 0,79 ]
JF Dokter Muda 18,25 14
JF Dokter Gigi Muda 1,03 1
JF Bidan Muda 3,88 1
JF Perawat Muda 3,88 2
JF Apoteker Muda 2.3 1
JF Fisioterapis Muda 1,35 0
JF Fisikawan Medis Muda 0,84 0
JF Nutrisionis Muda 0,11 0
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 1,48 1




Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. Peg. Unit Unit
Peg. ¥E.
Ada
2 3 1 5 3 7
JF Penata Anestesi Muda 2,24 0
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 3,64 1
Muda
JF Psikolog Klinis Muda 0,51 0
JF Radiografer Muda 0,16 0
Prestasi Kerja Unit 56,27 | 32 1,76 Sangat
Baik
Indeks ABK Perangkat Daerah 561,39 | 158 | 3,55 | Sangat
Baik
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LAMPIRAN II

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN

NOMOR 81.D TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDAN,
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH,

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA
PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Tahun 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sub Bagian Tata Usaha
1 | Sub Bagian Tata Usaha 1 1 0
2 | Bendahara 0 1 1
3 | Analis Organisasi 1 1 0
4 | Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana 1 1 0
5 | Pengelola Program dan Kegiatan 1 1 0
6 | Pengelola Kepegawaian 0 1 1
7 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1
& | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
9 | Pengadministrasi Umum = o R (- T -
10 | Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan 1 1 0
11 | Analis Bencana 0 1 1
12 | Penyuluh Bencana 0 1 1
13 | Pengolah Bahan Rencana Penanggulangan Bencana 0 1 1
14 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
15 | Seksi Kedaruratan dan Logistik 1 1 0
16 | Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik 0 1 1
17 | Pranata Bencana 0 1 1
18 | Operator Komunikasi 0 1 1
19 | Seksi Rehabilitasi dain Rekonstruksi 1 1 O
20 | Analis Pengembangan Infrastrukiur 0 1 1
21 | Pengolah Data 0 1 1
22 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
Jabatan Fungsional
23 | JF Rescuer Mahir 0 3 3
24 | JF Rescuer Terampil 0 3 3
25 | JF Rescuer Pemula 0 3 3




Hama Jabatan i Hepala Sub Bagien Taws Usaha
Unit Kerfa: 1 Sub Bagian Tata Usaha
Unit Organisasi i Badan Penanggulangen Bencans Daernh
[Ehtisar Jabatan:
Waktu Waktu
Ho Uralan Tugas B;:::‘ Penyelesaian mtﬂ;'m ?:ﬂ.: P;E[m Hetermngan
(Mentt) | prenty
| |Menyuann bahan gararan, pregram dan begiatan badan flantoe
m IMenmmpuilkan lmhan lapwsan £ THWW EZ) T
b [Memilberikan amshan Laposan 0 T2000 22 000917
o [Mengolah data perencanaan dan anggaran Laporan (73] T A0 ] 002750
d - IMembusit konsep KAK Lapocan &0 TIO00 P 001833
e [Membuat jadwal kegiamn Laporan T 72000 ] 000517
/i hf[-:m'lli.uﬂ jﬂﬂWF.J anggaran per kegatan dalam aplikasi Lapesan o 0300 o 001833
sistem informasi
g |Melakukan evaluasi Lapoean [T TR0 2 001833
h [Menviapkan Bahen laporan Laporen &0 T2000 2 001823
i |Membuat Bporan Laywowan &0 THO00 32 I CES)
Melaksanakan koondinas] prnyuaunan Bebifakan whiois
2 Jeadan frantor
a  |Mengimpulban bhan Laparan M) TN ) Q00a17
b [Memberikan arahan Laporan ) TH00 o3 G O091T
o [Melakukan koordinasi dengan subbidang/aubbagian dalam .- =
ity BEIT Laperan 30 000 X2 000317
d |Meslakukan koordinasi dengan SKPD Laporan &0 72000 Iz 001833
= [Mengikuti rapat kcordinasi Laparan o0 TR 2 002750
] I::;l;cnkmdnn mengkinsifikasikan bahan dan data cyvek e in o000 o o
2 |Mengolah dam Laporan o [P £l DRI
h |Menyusun dokumen Lapogan 15 T2000 2 00104 38
i [Melakukan evaluas: Laporan &0 T2000 Fa 001831
b |Menyiapkan Bahan laporan Lapensn GO T2000 22 [(TEE]
Membuat laporan laporan 6 T2000 3 001833
Melaksanakan koordinesi perencanaan dan koordinasi
: |pelaksanaan kegiatan badan/kantor
B |Menyiapkan bahan Laporan A T 23 000917
b [MemleErkan arahan Lagmran = T 20y 2 000917
o |Melokikon koorchnnst dengan sublidengfasublsgian dalam Cairi - SR ¥ 8 60017
satu SKPD
d ‘|Melakuken koordinae: dengan SHPD Lapogan &0 72000 2 Q01833
= |Mengkuti rapat koordinasi Laporan o0 T2000 2 002750
T :'écj'!:u:ri}:m dan mengklasifiknsikan bahon dan data abyel tiporan 1a S 34 0,00306
lkern
g |Mzngolah data Laporan &0 T2000 &2 00833
h |Menyusun dokumen Laporan 15 2000 22 LR E
t[Melakukan evaluasi ——== Lapoor sy £ 72000 22 (0,0 1821
j |M=nyinphon Bahan laporsan Laporan Gl T000 22 001823
k' |Mambuat lnporan aporan =] TN 22 001833
Melak senskan koordinasl penyisunen lapocen dan evaluss
+ capaian kinerja. samarmn, program dan kegistan
a |Menyusun dan menyiapkan mhan evalugsl Laporas: (1] T2000 2 018
b |Membarikan acahan Laporan a0 TR0 22 000 1T
& |Melakukan kocordinasm dengan subtidang/subbapan dalao Earacin an Fanan 3 T
salil SHPD
d |Melakukan koordinasi dengan SKFD Leporan &0 72000 22 001833
¢ [Mengkuti rapat Koerdnas Laporomn [T 7MY oF £ T 5
I |Membunt lnporsn Realisasi Fisik dan Kenangan Lapornr 140 TEN0 ] N NA6RT
g IMeenhiiat lanoran avnhin ni Heriia Tapwan TR 7] 100000
TR Menyusun LKIF Laporan T2000 2 000000
i |Menyaeun LPFD Laporan T2000 22 000000
| |Menyusun LEPJfLEPI-AN] Laporan T2000 22 00000
k [Melakukan ovaluasi Laponan &0 AU 22 001813
I IMenyiapkan Bahan laporan Laporan &0 T2 22 0018332
m [Mambual baporan Laporan L] TR0 32 00183
Melaksanakan pembinen den peogelolasn administasl umum
melipar kotamusshmn, kepigowion  kshumasan, pengelolmon
; balnng mibik daerah, bahan kerjasemn, sarane prasarana teknologi
i b s o staleaan doo Readdigan
n |Manyiapkan bahan Lapiwan a0 T2000 2 o.00a17
b |Memberikan arabac Laporan 3 T2000 T2 000917
¢ |Mengelola surat Surat 5 T000 22 0,00 153
d |Membuat konsep Surat Dinas/ Hota Dinas Baorkas 30 TG0 22 [
e |Membuat konsep Suret Repatuean/Penatapan Surat o 72000 22 GO IRS
[ [Meneliti, memenkes,. memyalidasi konsep Sumat Hepulusan Surat 15 T000 22 00456
£ |Penntann Arsip Kanior Brrkas 43 T2000 22 a,01373
Iy |MelaEuEan evaluasi Laporan [25] 0y Fz 001833
i [Menyiapkan Bahan lagoran laparan [i] 72000 2 001833
j -jcmbadat Lapokan Lapcsan f5] 72000 =2 o013
Mzlaksanekan pEngelolann, penstausshean dan pelaporan bidang
5 Esunngon
a |Menyiapkan bahan Lapocan 30 T2000 T3 000y
b |Memberikan arahan Lopuruan a0 TA000 3 000917
¢ |Mzlakukan koordinasi dengan sublbidang/sukbagian dalem Likpodan = 73000 @ 0,00917
satit SHPD
d |Melakukan koordinas: dengan SKPD Laporan i 72000 = 001823




Wakitu Wakta Herfa
Ko Uraian Tuges a;::'llln Fonyelesalan Efcktif ::;: th:::' Heterangan
(M enit) (M enir)
& (Mengikut rapat koordinasi Laporan o0 T2000 a2 002750
Meleksanakan verifikost [per barkes) Lapraran 30 TH00 22 000917
g (Mclakukan validasi data Taporan 15 TR Fr 0, 0450
h Melaksanakan mokonsiliasi dataf/kouangan fasst La poran & T200 22 01833
i |Menyusun laporan keunngan SKPL Lapernn [5] TH0D 7 0,0i833
i IMenyueun laporan pertanggung jawaban mengeluaran tajan i s o,
b ENEEL TR
X JhMsiakukan evaiuasi Laporan (=] T Z s GOiR3a
I |Menyiapkan Bahan lapaan TApoTan &0 TR0 2 001823
m . {Membuat lBporan Laporan L] T2000 a2 {01833
T |Mengalols dara dan inksman
n - [Menviapkan bahan Layporan 30 TE000 2 000917
b |Memitenkan arahan Laspioran 30 TE000 22 000917
o |Melakukan koordinasi dengan sublidang/subtagian dalam b gooen a0 300 99 000917
eatu SKPD
d [Melnkukan koordinas dengen SEFD Laporan (5] 2000 2 [
v [Muenghkutt iapa kowdinss Laajusain o0 TR0 2 OFET0
[ | degalnbs dain Fospanaen vy TR ] GiAss
g |Meladoulkan up date data Laporan a0 T2000 22 000017
h [Memvusun dats flaporan Laporen 0 TR} 7 L
1 [Melakikan svaluas] Laporan 50 ] 22 O ERRA
i |Memyiapkan Baban laporan Laporan 4] TR0 & O 833
k |Memlaat laporan Laporan &0 T2000 22 [TCRE]
B |Melnkeanakan koordinesl panyelossian Undak lanjut prinenlesan
a |Menyviapkan bahen Laporan a0 T2000 22 000917
b | Wi berd kan arahan Laporan i) FE000 2 G IT
¢ |Melakitken koordinast dengan subbidangfaubbagian dalam o a0 3000 29 B0001T
i ST
d {Mealakukan koordinmsi dengan SKPD Laporan [0 TR0 22 001833
o |Mengikuti Tapat koordinasi Laporan L TR0 o ] 002750
: Manyiapian bahan yang dibuiuhken obeh Lombaga Pemerikea | Laporan 60 T2000 x2 001833
g |Menyusun dataflaporan Laporan a0 TR0 2 000917
h [Menyusun tndak lnnjut teinean embege poover hes Laporan B T2000 X2 001833
1 |Melakukan cvaluasi Laporan o T2000 22 01833
I |Menyiagican Bahai laporan Laporan (71 Ky 22 LR
k |Membueat laporan Laporan B T2000 22 o,01833
blybalren nolonn lneedinn s, Da o don pelnhoansonstandar
g |operasional prosedur (S0F) den ateu standar pelayssean (56 Wdang
Lugaanya
4 |Menyiapkan bahan [-aprran 30 T2000 2 Q0007
b {Momberikan arahan Laporan 30 T2000 22 000217
o |Membuatfmenyusun standsr operasicnal prosedur Laporan &0 T2 3 001833
d |Menyusun dan menyiapkan bahan evalies Laporan 50 F2000 22 001633
e |Melakukan evaluasi Laporan =4 T2000 ow [N Tkx]
"% Menyiapkan Bahan laporan La podan &0 T2000 22 O I823 _l
[ & |Membuat lagoran Lapeean [ 73000 | 2o 001823 —
Mengelola penyusunen laporan AnalisisJabatan |ANIAE), Anglisle
10 Yo ban Reria [ABK) dan Fvnluasi Jebatan (EVJAR
a  |Menyiapkan bahan Laporan 30 T200:0 22 0,00917
h |Memberikan arahan Laporan 30 T2000 22 0 |7
o |Memeriken dan mengklasifikasikan bnhen dan data obyelk T io kil 03 0.00906
kerje
d Mu::gblah dara Laporan &0 T2000 22 001823
& [Menyusun lagxean hasil analisis jabatan Lagraan T2000 2 000000
f [Menvusun laporan hasil analize beben kerja Layoran 0] T 200G a3 0,01833
w |Menyusun evaluas: jnboten/kolas jabatan Laporan [e'v] 72000 7 B IR33
b [Melakulan svaluas Laporan o0 TRO00 22 001833
i [Menyiapken Bahoan lapdran Laporen &0 2000 22 00 1833
1 [Membuat laporan Lapornn [53] TI000 22 001833
11 [Mengeveluasi dan melaporkan pelaks=anaan Kegatan
a [Menyusun dan menyiapkan nhen svaloas) Laporan i T 2z 003667
b {Membecikan arahan Laporan 30 72000 22 Q0017
¢ |M=lakukan evaluasi Laspeoram B T20040 2 001833
d |Mznyiapkan Bahan laporan Laporan B0 T2000 2 001833
e |Membuat lmporan Laporan [517] T2000 22 Q01833
f |Melaporkan hesil kegiatan kepada pmpinan Lapocan 1] T2000 22 000306
Jumlah 1,61333

:
g




Nama Jabatan

{ Fengadministrasl Umwo

Unit Kerjar 1 Bub Baginn Tata Usaha
Unit Organisasi Baden Penangpalangan Bencana Dnerah
Ikhtisar Jabatan:
Wakin Wakiu
Na Uralan Tugas Sarast | penyelasatan ek i‘:: P';;:::fm“l’f
[B enit) M enit)
I Benerima, menoatat, dan- men }'\nrﬁr anrat foodenmen fherkas,
n IM:.-.rl mimputhan berkasfdokumen Laporan 15 AR pX] 010100
b IMemerkss kelengkamn sumt/dokamean Lanoran 15 AR x4 .00 WY
o |Menyusunfmeminiat sasaran kerjs pegawai L&pm'sm (4] AsD00 a9 004000
d |Menerimas. mencatat lohen fobiek kenn Laporan 15 ARO0G 4 0.0 1000
= [M=lakukan kegiatan administrasi ([menerima sueat, fax,
telepon dan meng rim: surat; fax) g " o “y i
i |Menyiaphan Bahan laporan e oy ] ELET] g 004000
g |Mombuar laporan Laporan ] 3000 L 0, 0000
2 |Member kmbar praganter padn suratfdokumen fberkas, sesuai
w IM=ngpumpulkan erkas/dokumen Laporan I3 5000 24 [T
b {Mameriken kelengkepan surat/dokumen La poran, 15 AE000 4 [EREFT Y]
¢ |Menerima. mencatal mhan fobek kega Lapocan 15 JE000 >4 0,0 000
d |Mengambii/mengantar dokumeny suratfberkas Laporan 15 6000 24 001000
e |M=nyiapkan Bahan Jl'p:rnn. Laporan [i1] Q000 P 004000
[ |Membuat laporan Lot [1] GO0 2 O 00K
J |Mengelompokan suratfdokumen/berkas menurut jenis dan
& |Mengumpolkan berlas/dokumen Laporsn 15 36000 24 [ OO
b |Memeorikea kelenghapan surat/deumen Laporan 15 BT 24 i 0N
o |Melakukan indentifikasi Laporan 30 6000 24 [EREE]
d |Mengadminstrasi surat Laporan 3 G000 24 000333
e |Mambuat/melakaarnakan administrasi Laporan ot 26000 24 0, 02000
[ |Menyiapkan Bahan laporan Laporan ol 26000 24 0,000
g |Membuat laporan Laporan 3] 26000 24 0,000
4. |Mengadminisiesei kan dan mendolunentasikan
r [Mengmplkan terkas/dokumen Laporan 15 36000 oq Q01000
b |Memeriksa kelengkapan surat/dokumen Laporan 15 3600 24 0.0 1000
o |Membuat fmelaksanakan administrast Laporan a0 G000 24 002000
d hh!a?m&naku porbaikan objeck kerja sctelah korelosi — u_ 260060 a5 002000
R I LA TR
e |Mengupload datefartikel kedalam system informasi Laporan 30 3&000 24 02000
T | Mengnpit ke dalam sistem Laporan £ FH000 29 [ (V000
g [Mendohumentesikan dobumen pantng Laporan 15 2000 24 0,0 104K
h IMenata / menyusun Arsip Lagoran 15 600 24 0,0 1000
I |Menyiepkan Bahan laporan Eaporan 5,0 3000 24 (000
m |Membugt laporan Laporarn 60 G000 24 A0
5 |Me=laporhan hasl pelakesnaan wigas sesuai dengan prosedur yong
n |Mengumpuiban berkas/dokumen Laporan 13 36000 24 Q01000
b |Memeriksa kelengkap sumt/dolumen Laporan 15 35000 24 0,0 1040
& |Menvasun dats/laporan Burat 30 G000 24 00200
4 |Memyiaphtan Bahen laporan Lafoo ath 0 G000 @ 0,00
= [Membuat laporan Laporan &0 GO0 24 0 M
Jumiah 0,74000

FPembulatan;




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml., | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Heb. | Peg. Unit Unit
Peg. vE.
Ada
i 2 3 3 5 5 7
1 | Sub Bagian Tata Usaha
Sub Bagian. Tata Usaha [Eselon IV) 1,30 1
Bendahara 1,45 0
Analis Organisasi 1,14 1
Penyusun Rencana Pengadaan 1,04 1
Sarana dan Prasarana
Pengelola Program dan Kegiatan 1,44 1
Pengelola Kepegawaian 1,38 0
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,80 0
Daerah
Pengadministrasi Keuangan | 1,23 1
Pengadministrasi Umum 0,87 1
Prestasi Kerja Unit 10,65 & 1,77 Sangat
Baik
2 | Seksi Pencegahan dan
Kesiapsiagaan
Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan | 1,06 1
{Eselon 1V)
Analis Bencana 0,77 0
Penyuluh Bencana 1,08 0
Pengolah Bahan Rencana 1,08 0
Penanggulangan Bencana
| Pengadministrasi Umum 1,30 | 1 _ L
Prestasi Kerja Unit 5,28 2 2,64 Sangat
Bail
3 | Seksi Kedaruratan dan Logistik ]
Seksi Kedaruratan dan Logistik 0,81 1
(Eselon IV)
Penyusun Rencana Kebutuhan ;13 0
Logistik
Pranata Bencana 1,15 0
Operator Komunikasi 1,33 0
Pengadministrasi sarana dan 1,30 0
prasarana
Prestasi Kerja Unit 5,70 1 5,70 Sangat
Baik
4 | Seksi Rehabilitasi dan
Rekonstruksi
Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 1,15 1
{Eselon TV)
Analis Pengembangan Infrastrulctur 1.09 0
Pengolah Data 1,18 0
Pengadministrasi Umum 1.30 1
Prestasi Kerja Unit 4,72 2 2,36 Bm:'lg;at

Baik




No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg.
Ada
1 2 3 4 5 & 7
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Rescuer Mahir 2,66 4]
JF Rescuer Terampil 2,66 0
JF Rescuer Pemula 2,66 D
Indeks ABK Perangkat Daerah 34,33 | 11 3,12 Sangat
Baik
- SEKRETARIS DAERAH, WALIKOTA PEKALONGAN,
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LAMPIRAN III

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN

NOMOR 81.D TAHUN 2019

TENTANG

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDAN,
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH,

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA
PEKALONGAN

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahumo 2019
No Nama Jabatan Bezzeting | Hasil | (+/-)
ABK
Sekretariat
1 Sub Bagian TU 1 1 0
2 | Bendahara 1 1 0
3 Pengelola Kepegawaian 1 1 0
4 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 1 0
S5 | Pengelola Kegiatan dan Anggaran 0 1 1
|6 | Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
7 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
& | Petugas Keamanan 1 1 0
9 | Kepala Seksi Politik dan Kewaspadaan Nasional 1 1 0
10 | Analis Pengawasan 0 1 1
11 | Pengelola Data Intelijen 0 1 1
12 | Pengadministrasi Umum 1 1 4]
13 | Pramu bhakii 1 1 0
14 | Kepala Seksi Bina Ideologi dan Wawasan Kebangsaan 1 1 0
15 | Analis Wawasan Kebangsaan 0 1 1
16 | Pengolah Data 1 1 0
17 | Pengadministrasi Umum - 1 1 0
18 | Pramu bhakti T 1 0
19 | Kepala Seksi Ketahanan Seni, Budaya, Agama, 1 1 0
Kemasyvakarat dan Ekonomi
' 20 | Analis Organisasi Masyarakat 1 1 ]
21 | Pengadministrasi Umum 1 1 0
Kelompok Jabatan Fungsional
22 | JF Arsiparis Pelaksana Penyelia 0 1 T
23 | JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0 1 1
| 24 | JF Arsiparis Pelaksana 1 1 0




Hama Jabatan
Unit Kera:

Unit Organisasi
Ikhtisar Jabatan 1
Menyusun bahan, melaksanakan koordindsi, malsksnnnkan pembinaan dan pengelodean edministras: umuom das penatiusahaan, mengslola dara dan
informasi dan melaperkan perlakssnran tigas sebagal bentuk perisnggungawalen kepada pimEnan.

: KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
: KANTOR KESBANGPOL HOTA PEKALONGAN

SUB BAGIAN TATA USAHA

satiy BKPD

Wakth | Wakta Hers
No Uraian Tugas B;::‘T Penyeleszlan Efektil I::;: th::';l Eeterangan
M endt) M enit)
1 |Menyusun bahan sasaran, program dan kegiatan badan/kantor
r |Menyiaphan bahan Hegintan 1] TH00 4 000333
b |Membter arahan Heglatan ] T2000 4 000233
o |Mengolah dats perencanean dan anggaran Keglatamn ) T2000 L 0.00500
d |[Membuar konsep KAK Dokumen 120 72000 I8 003000
e |Monyusun rencena kemetan pelakeanaan program dan
lkcﬁ:mn panalauau]mfn . Pefneen = e 13 001500
[ |Menyusun Jadwal Anggaran Fer Keginlan Dalom Aplikasi
Siatem inform nsi Dokt 50 TI000 i G010
g [Meneliti dan memverifikast BHEASDPA Laporan o0 THO00 18 Q02250
h [Menyiapkan bahen laporan Keglatan [ 3000 = 000167
i—i.mnyuuun laporan Lapcran 1] TIO00 7] 000167
2 |Melaksanaan keordinasd penyusunan kebijakan teknis
badan/kantor
e (Menyiapkan bahan Hegiatan &0 T2000 ] 000083
Membern aralian Bepiatan &0 T2000) 1 00083
imn kooodinast dengan sublidang/subbagian dalam Laporan 2 - | ——
Melahukan koordnasl dengan SKPD Laperan 60 T2000 1 “0,00083
Moenghut rapat kooedinasi Hegiatan 45 T2000 1 0,00063
i |Memerikes dan mengkinsifikesikan behan dan data objak
P Lapogan 10 TRO0D 1 000014
£ |Mengolah data Tapaam (] T2000 1 0083
h |Memvasun laporan Laporan Ay T2000 1 000042
i |Menyiapkan bahen laporan data 1) T20040 1 000083
3 |Menynsun laporan Melaksanakan koordinasi perencanaan dan
koerdinas] pelaksansan kegiatan badan/kantar
& |Menyiapkan telan Rogiatan 1] TZ000 B O G6ET
b |Moember arahan Kegiatan Gl T2000 8 0,00567
o |Meslakukan knordnasi dengan subbydang/aubbagian dalam ¥ E = i
satir SKPD (SR el Gl s Sk
Melokukan koordinasi dengan SKPD Laporan [ F2000 4 0.,00337
= |Menghkuti rapat koordinasi =— Hagratan 45 T2000 e 000250
i |Momerikea dan mongilaeiikasibkan balian den date objek)
kerje Mengolah dita Lapoean 10 F2000 8 0001
£ (Monclt dan memvedikasl RRAS DPa Lupxan ok TR0 a6 004500
i |Menyvinpkan bnhian lapran Timbn 71 T200) 2 000167
I |Menyusun laporan lapofan M TR0 2 000083
4 |Melaksanakan koordinasi penyusanan laporan dan evaluasi
capaian kinerje, sasamn, program dan keglatan
a8 [Memvusun dan menyinpkan lwhon ewmluasi Kegintan 5] T2000 4 000333
b |Member arshan Fegiatan (374 T2000 £ 000333
= hh]nku:knn koordinaei dengan subhidang/subhaginn dalam Lk a 72000 a 0.00333
eatu SRPD
d’ [Melnkukan koordinrs: dengan SKFI Luapraran 2] T2 ) 000607
e |Mengikuti rapat koordina s B i aten 45 T000 4 0250
I |Mombuat lapeean Realisaei Fisik dan Hevangan Eaporan 30 SE000 2 0,00 167
g |Membuat RENJA Laporan 180 THrh0 2 00500
I Menyusun LKJIPS lakip Laporan LED T2000 ] 000250
1 iMenyusun LEPD Laparan 180 TH00 1 Q00250
1 IMenyusun LEPS S LEER-AM] Laporan |8 7000 1 Q025D
k |M=lakuken eveluast Kegintan 30 &000 1 0000
I |Menpnaphan buban laporan Kegintan &0 J6000 1 Q00167
m |Memiuat lapsran Laporan 30 (] ] 000500
E |Melnksanokan pembinaan dan pengelolaan administras] nmum
meliput ketntaneahasn, kepegawalan, Rehumasan, pengelolann
teknologl Informasl, perpustakann dan kearsipan
# |Menyiapkan bahan Hegiatan B TR0 ] 0,D0GET
I AMambari orahan Fl‘-gl atan i THHHY R 0 NaAT
o [Mengelols murst surat 15 a0 5 025000
d [Membuet konsep Surat Dinasf Now Dinas SUTET &0 T 2000 12 001000
¢ [Membuat konsep Suret Keputiusan/ Penstapan murnl &0 2000 2 Q00167
{ |Mencliti, memerikea, memvatidasi konsep Sumt Keputusen  [berkas 30 T000 2 Q00083
g |Membuat konsep MOU / perjanjien J kontrak [dokcumen &0 72000 1 D00082
h  |Pengurusan administresi keps gawaian HKegialan &0 [Ei0] 1 Q01000
¢ |Memberikan Informaei Layanan Publik lLaporan 0 G000 1 D00 16T
B 7 |Melakukan pendenangan kogimian o L2 72000 + O DO T
k |Penataan arsip kantor Laporan 45 00 1 0, 13004
I IM=lakukan evalunsi Laa paost'n [ T2 1 00083
m (Menyiapkan tehan laporan Laporan i) G000 1 000167
o [Membuat laporan laporan &0 G000 1 D.O0I67
& |Melaksanakan pengelolann, penatousahasn dan pelapornn
bidang keuangan
a |Menviapkan bahan Hegialen 7] GO0 1 001000
b |Mamberi araban Hegtatan a0 GO 1 000500
& [Melakukan koordinasi dengen subbidnngfsubbagian delam M T . 0,00500




Weakin Waktn
o Uraian Tugns 5;::"";“ Penyelosalan nmﬁr‘ﬂ* ’;:“ PapemnlYang | rangun
M anity [ ety ja Dibutnhkan
d [Melakukan koardinasi dengan SKPD Laporan &0 72000 1 0,00333
& IMenpkut rapat koordinasi Hedulens i SHE . Bk
Laprran
F|Melakaanakan Vorifikasi {per berkas] Laporan 20 [T 5 001667
g |Mulakukan validasi data Lapimran 30 7000 2 000083
h [Melakeanakan rekonsiliasi gats/ kevangan fasct Lapran 11 TR0 4 000333
i |Weribkaei sural pertanggunguwalban | SR Laporan 30 H000 2 001000
q :ﬁnuxum Duku kas Umum { BEU § dan’ Bakon pem bantu " 0 SO0 5 002300
innys
r |werifikesi o wuji Sodallar TEDY Daliar tunjaogeleinaye Layprrian Rt [T ] Q01500
| |melakubkan validas: fvorifikas nama jebnton SKPT Laporan 30 THOD0 1 000042
m  |Memverifiknsi surat perintah Pembeyaran (SPR Laporan 15 G000 5 001230
f |Menyusun laporan keuangan SKFD Laporan 30 THO00 4 000167
o |Menyusun Laporan Poranggungawalen pengeliaren Cabom 30 00 : G ik
ANEEATAN
p [Melakukan cvaluasi [Kegiatan 30 AT F 0, O00ES
0 [Metviapian Balmn possn beerkies (o] 2000 Z 006167
|z bnai Lo iana ] TR B 000383
T |Mengelola data dan informasi
A |Menyiapken bahan Kegiatan ] T 2000 T 000383
b |Memberi arahan Kagintan 0 T 000 4 000167
[ :::::];umlf;;l kovmrdinasi dengan sublideng/subtagien dalnm i nokin = il a G
d [Melakuban keordnest dengan SKPD Taporan ] TE0MD 4 000353
e (Menghuti repel Kocedsnnaei Neulan, o s o i
T |Mongdah daia =] 72000 7 000583
g tdelploolipn Up Date Dats 1) THUWY A 0N
h [Menyiapkan bahan laporan 0 72000 2 000167
il [Membint laporan an TEHHIN ] TO00AA
# |Melaksanakan koordinasl penyelosaian tndak lanfat hasll
pemeriksaan
u  |Menyviapiian bekemn Kegiatan a0 72000 3 0,00125
b |Me=mberi arehan Kegiatan a0 TR 3 0,00125
a x:;;_:;n koordi nasl dengan subbidang/subbagian dalam ey 20 000 3 000125
d (Melakukan komdnas: Jedgan SHPD Lapuran 30 T2000 3 00125
= bbb capal Koodiaasl HotulenLag EH TR 3 GHEIEN
[ [Menyiapkan baban vang diboichken olel Lemisgs Pemenisa Lavian 1o o i .00500
g [Menyusun Tindak Lanjut Temiusn Lambuga Pemernkaa Lagzmran 130 T2004) 2 0333
h [Mehkukan evoluast Laporan 30 THHD 1 LERY T b
i |Menyiapkan Bahan laporan Laporan al T2000 1 (VR
i |Membuat laporon Laporan 30 TEH00 | 0,042
9 |Melnksanakan koordinasi, penyusinan dan pelaksanaan Standar
Operasional Prosedur (80P} dan ninu Sinndar Pelayanan (8F)
bidang tugasnya
1 HEETORDERET, TATIATL HCgaLan =1 AN o LM BT
Memberi arahan Hegiatan 30 TI000 ¥ 000167
Membuat/menvisuan Standar Operasionnt Prosadur [S007] Lageran 130 T 2000 2 000333
BMonyusun dan menyiapkcan bahan evaluasi Lapraan L] T2000 2 000167
Melaknbkan evaloasi Ec.g“iamn 30 F2000 2 0 0eEA
Menyiapkan bahan laporan Rugiatan 30 72000 1 00002
N rrbuat laporan Layoran ) T2000 1 000042
10 |M engelols penyusunan laporan Annlisis Jabatan |ANJAR],
A (Menviapkan bahian Kegiaton B0 TAGDO 3 000250
b |Beenibari arahan Hegiatan &0 TR0 3 000250
g (Memerilias dan mengkiesifikasikan bakan dan dete obyeks oot - S 5 | 0,0004%
karja
4 |Mangalah dnta Layweii 120 72000 L] Q00500
= |Menyusun layoran hagl analisis jabaran Laporan 0 7200 1 0.00083
I |Menyusun laporan hasil Analisa Beban Kerjo Laporan &0 72000 1 000083
g |Maoyusun Evaluasi Jahatan fKelns Jabatan Laporan &0 T2 1 0.00083
b |Melakukan avaluasi Dok fLap o T2000 a 000133
i |Menyiapkan bahan aporan Hegintarn 30 TR0 | G125
§ | M tsbiat laporan Laporarm 30 2000 I 000042
11 [Mengevalasi dan melaporkan pelaksanasn kegiatan
2 IMappennn dan meagepoen mhan aealuas Hepiatan £ Fanoed I 000043
b |Memberi arahan Eegiatan &0 T2000 & 000167
¢ [Melakukan ovaluasi ﬂ’k“m‘mf &0 T 4 000333
n
Menyiapkan bahan Inporon Kegiatnn 30 T 1 QL0042 i
= |[Membuat laporan Lapormy GO THO00 1 Q008
Melaporkan hasil keginan kepada plm pnan Lapnran 30 T2000 1 000042
Jumlah [ —
FPembulatan i




Kama Jabatan
Undt Kerfa

Unit Organisasd
Ikhitdsar Jabatan

Melakukan kegatan peryispan peralatan dan penyajian kebutuhan untek pelakeanann kegintan peds sekel pengumpulan deta dan informesi sesuai dengan
peraiuran peruindang undangan yang berlabku untuk mendokung program Kera pinpnan

- Pramuo Bhakid
HANTOR HESEANGPOL HOTA PEKALONGAN
- BEHSIPOLITIK DAN HEWASPADAAN NASIONAL

i Wkt Waktu He
fo Uraian Tugas ’:‘t:;“ Penyelesalan nmutm :;m mﬁ““‘ Keterangan
M onit) M enit) - -
1 (Rcoyinpman porwisian den perivgghepean haulion yaoag G pesfukos
sesual dengan ketentuan yang berlaku agar pelaksansan tugas
pada sckel pengumpulan data dan informasf berjalan lancar
i |Menyiapkan bahan ke gintan 13 T2000 1 00002 |
b |MenyusunMembuat Sasaran Kerjn Pegrwai (SEP kegiatan 15 T2000 1 000021
¢ |Memperaiapkan alat kergn kagiatan 15 A0 2 O k000
d {Mengolah dats kegatan 13 GO0 12 003000
e (Menyiapkan laporan laporan 15 GO0 12 0, 03000
2 [Menylapkan kebntnhan peleksansan keglatan kantor yang
diperlukun sesuai perintah dan ketentuan young berlaku agar
pelakinnoon pods selel pengo=pelan does don fofermeel togar
‘berjalan lancar
& |Mcoyiapkan bahan ko giaan 15 6000 12 003000
b (Memperslaploan alat karge kegiatan 13 [J0] iz 0,03000
¢ |Melak=sanakan arnhan pimpinan kcgiawn 30 SO00 12 006000
d [Membust bpomn laporan [ GO0 12 0, 12000
3 |Membersihkan peralatan dan perlengkapan kantor yang
digunakan dengan menggunakan fasilitas yang ada pada scks{
pengumpulan data dan {nformasi agar tetap bersih dan slap
digunakan kemball
a |Menyiapkan ahean kegiatrn 5 L] 12 003000
b |Mempersiapkan ala Barga kegintan 15 [F] 12 003000
¢ (Melaksanalan pemelilharaen fperawstanpemberathan kegintan OO 12 OG0
firasernnn don rnrana
d |Melak=zanakon 5 R [Ringkas, Bapi, Resik, Rawat, Rajin] kegiatn 1 L] [ ¥ CELOER00
& [Membuat baporan laporan (i1} G0 12 0, 13000
4 |Menylmpan dan merswat peralatan yang dignnakan pads seksd
pengumpulan data dan informasi agar Hdek cepat rusak
n  [Menyiapkan brhan krpiamn 15 0 2 3,03000
b Mempersiapkan alat kerja kegiatan IS G000 12 0, 02000
r o iMelakaanakan omclibaraan foerawatanfoanberaihan krmiatan A ROy V2 (AR ]
reasarana dan sarana
d iMelakaanahan 3 B{Ringkas, Bapd, Hoek. Rawat, Rajin] Lo Eiatan 13 GO 12 O 000
e |Mombiaat laporan laporan £l GO0 12 00, L2000
5 |Membust laporan kegiatan pada scksl pengumpulan data dan
informasi sesual dengan prosedur sebagai akuntablllitas
pelakeanaan tngas
& |Menyiapkan bahan evaluasi ke giatan 15 GO0 12 05000
b |Melakukan ovaliaei kegintan 30 GO0 13 006000
o |Mcnviapkan Lapoean Lnporan 15 [ 12 QN300
Jumlah| 098043
Pembulatan 1




Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU),
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah
Satuan Kerja : Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahun 2019
No Unit Organisasi Jml. | Jml. | Efisiensi | Prestasi | Ket.
Keb. | Peg. Unit Unit
Peg. | yg&.
Ada
1 2 3 4 5 & 7
1 | Sub Bagian Tata Usaha
Subbag TU 0,90 1
Bendahara 1,49 1
Pengelola Kepegawaian 1,19 1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,87 1
Daerah
Pengelola Kegiatan dan Anggaran 0,96 0
Pengadministrasi Keuangan 131 1
Pengadministrasi Umum 1,36 1
Petugas Keamanan 0,97 1
Prestasi Kerja Unit 9,05 7 1,29 Sangat
Baik
2 | Kepala Seksi Politik dan 1,38 1
Kewaspadaan Nasional
Analis Pengawasan 1,08 8]
Pengelola Data Intelijen 1,08 4]
Pengadministrasi Umum 1,36 1
Pramu bhakti 0,98 1
Prestasi Kerja Unit 5,88 3 1,96 Sangat
Baik
3 | Kepala Seksi Bina Ideologi dan 1,29 1
Wawasan Kebangsaan
Analis Wawasan Kebangsaan 1,08 4]
Pengolah Data 1,17 1
Pengadministrasi Umum 1,36 1
Pramu bhakti 0,98 1
Prestasi Kerja Unit 5,88 4 1,47 Sangat
Baik
4 | Kepala Seksi Ketahanan Seni, 0,78 1
Budaya, Agama, Kemasyakarat dan
Ekonomi
Analis Organisasi Masyvarakat 1.08 1
Pengadministrasi Umum 1,36 1
Prestasi Kerja Unit 3,22 3 1,07 Sangat
Baik
5 | Kelompok Jabatan Fungsional
JF Arsiparis Pelaksana Penyelia 1,21 0
JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan 0,81 0
JF Arsiparis Pelaksana 1,00 1
Indeks ABK Perangkat Daerah 27,06 | 18 1,50 gmi:lf;at
a
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