
Menimbang a. bahwa berdasarkan · ketentuan Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, perlu 
dirumuskan uraian jabatan sebagai dasar 
penyusunan dan penetapan kebutuhan, 
pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan 
karier, pola karier, promosi dan mutasi pegawai; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan 
Peraturan Walikota tentang Analisis Beban Kerja 
Pegawai Negeri Sipil Pada Rumah Sa.kit Umum 
Daerah Bendan, Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik 
Kota Pekalongan; 

1. Pasal. 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 
Repubiik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam 
Lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, 
Djawa Barat, dan Daerah lstimewa Djogjakarta, 
sebagaimana. telah diubah dengan Undang­ 
undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang 
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 
Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-kota 
Besar dan Kota-kota ketjil di Djawa [Lernbaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 
40, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 551); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587), sebagaimana. telah diubah beberapa, kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
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Menetapkan 

Memperhatikan 

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang­ 
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 
tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah 
Tingkat II Pekalongan dan Kabupaten Daerah 
Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1988 Nomor 42, Tarnbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3381); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lemba.ran Negara RepUblik Indonesia. Tahun 
20 l 7Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037); 

6. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susuna.n Perangkat Da.erah 
Kota Pekalonga.n [Lembaran Daerah Kota 
Pekalongan 2016 Nomor 5); 

1. Pera.turan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 
2008 tentang Pedoma.n Analisis Beba.n Kerja di 
Lingkungan Departemen Dala.rn Negeri dan 
Pemerintah Da.erah; 

2. Peratura.n Menteri Negara Pendayagunaa.n 
Aparatur Negara dan Reforma.si Birokra.si Nomor 
26 Tahun 2011 tentang Pedoma.n Penghitungan 
.Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil untuk 
Daerah; 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG ANALISIS BEBAN 
KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH BENDAN, SADAN 
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH DAN 
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
PEKALONGAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 
1. Daerah ada.lah Kota Pekalongan. 
2. Pernerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom. 

3. Wa.likota adalah Walikota Peka.longan. 



BAB 11 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

(1) Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh 
jumlah pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas 
clan fungsi kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur 
orgarrisasi Rumah Sakit Umum Daerah Bendan, Sadan 
Penanggulangan Bencana Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan 
Politik di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. 

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Walikota ini sebagai dasar 
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat clan 
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi dan mutest 
pegawai, 

4. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi 
bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah Dengan 
Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. 

5. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga 
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai 
Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk 
menduduki jabatan pernerintahan. 

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 
suatu satuan kerja organisasi negara. 

7. Unit Kerja adalah bagian terkecil dari satuan kerja perangkat 
daerah yang berada di bawah unit organisasi atau di bawah 
pimpinan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Pekalongan. 

8. Instansi Pemerintah adalah lnstansi Pusat dan lnstansi Daerah. 
9. Instansi Pusat adalah kementerian, Lembaga Pemerintah Non 

Kementerian, Kesekretariatan Lemba.ga Negara, dan Kesekretariatan 
Lembaga Nonstruktural. 

10. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD 
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

11. analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang 
dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai 
tingkat efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume 
kerja. 

12. Pejabat Pimpinan Tinggi adalah pegawai ASN yang rnenduduki 
jabatan Pimpinan Tinggi. 

13. Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi 
clan tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi 
pemerintahan clan pembangunan. 

14. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil 
Negara yang bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayanan 
publik serta administrasi pemerintahan clan pembangunan. 

15. Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi 
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan 
pacla keahlian clan keterampilan tertentu, 
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SERITA DAERAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 NOMOR 81 

Diuncl:mgkfln di PP.kf!longfln 
pada tanggal 29 November 2019 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALiKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

Ditetapkan di Pekalongan 
pada tanggal 29 November 2019 

Agas setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Walikota ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kola Pekalongan. 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

(1) Analisis Beban Kerja dilakukan terhadap jabatan 
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan pengawas, dan 
jabatan pelaksana serta jabatan fungsional pada Rumah Sakit Umum 
Daerah Bendan, Badan Penanggutangan Bencana Daerah Dan 
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Pekalongan. 

(2) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai 
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Rurnah 
Sakit Umum Daerah Bendan, Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan Pofitik Kota Pekalongan. 

(3) Analisis Beban Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Bendan, Sadan 
Penanggulangan Bencana Daerah Dan Kantor Kesatuan Bangsa Dan 
Politik Kota Pekalongan sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1, 
Lampiran II dan Lampiran III yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini. 

BAB IV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 4 

BAB Ill 
RUANO LINGKUP 

PASAL3 



No Nama Jabatan Beueting Hasll (+/-) 
ABK 

Bal!'.ian Tata Use.ha 
1 Kenala Sub Bazian Perencanaan Dan Evaluasi 1 1 0 
2 Penvusun Proeram Anzearan dan Pelanoran 0 i l 
3 Penaelola Prom-am dan Lanorarr l l 0 
4 Keoala Sub Bazian Keuanzan 1 1 0 
5 Bendahara 3 1 -2 
6 Pcnata Laooran Kcuanaan 1 3 2 
7 Penvusun Lanoran Keuanzan 0 2 2 
8 Penzelola Pendanatan 1 1 0 
9 Pengelola Keuanaan 0 0 0 
10 Penaelola Akuntansi 1 5 4 
11 Vcrifikator Keuanaan 0 0 0 
12 Penzelola Oaii 1 I 1 0 
13 Penzelola Penazihan dan Penaawasan 0 2 2 
14 Penzelola Pendaoatan 0 1 1 
15 Penzadministrasi Keuanzan 2 21 19 
16 Penzadministrasi Ansaaran 0 2 2 
17 Penaadminietrasi Penerimaan 0 0 0 
18 Keoala Sub Baaian Umum Dan Keneaawaian 1 l 0 
19 JF Prariata Komouter Pertsuua 1 2 • ~ 
20 JF Pranata Komnuter Penvelia 0 l 1 
21 JF Arsioaris Penvelia 0 1 1 
22 JF Pranata Komouter Pelaksana Lanjutan 0 2 2 
23 JF Arsiparis Pelaksana Laniutan 0 2 2 
24 JF Pranata Komnuter Pelaksana 1 7 6 
25 JF Arsiparis Pelaksana 0 2 2 
26 Penvusam Rencana Pen~:i<la,:)n Sarana dan Prasarana 0 1 1 
27 Penzelola Keoee:awaian 0 2 2 
28 Penaelola surat 0 1 1 
29 Penaelola oenzaduan oublik 0 l 1 
30 Penzelola nenvelenagaraan diklat 0 1 1 
31 Penzelola sistem informasi manaiemen kepegawaian 0 1 1 
32· Penzelola Pemanfaatan Baranz Milik Daerah 0 2· 2 
33 I Penaelola Lavanan Kehumasan 0 1 l 

34 Penzelola barana oersediaan 0 3 3 
35 Penaadministrasi Kepezawaian 0 1 1 

Keoala Bide.nil Pelavanan 
36 Kenala Seksi Pelavanan Dan Rekam Medis l 1 0 
37 JF Dokter Pertama 5 17 12 
38 JF Dokter Gia; Pertama 0 0 0 
39 JF Perekam Medis Penyelia 0 0 0 
40 JF Perekam Medis Pelaksana 2 12 10 
41 JF Perekam Medis Pelaksana Laniutan 1 3 2 
42 Analis Data dan Informasi 0 1 1 
43 Keoala Seksi Peneembanaan Pelavanan l 1 0 
44 Analis Data dan lnformasi 0 1 l 

Hasil Pengukuran Analisis Behan Kerja 
Rumah Sakit Umum Da:era:h Bendan 

Tahun 2019 

LAMPIRAN I 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.D TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA: RUMAH SAKlT UMUM DAERJ\H BENDJ\N, 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH, 
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
PEKALONGAN 



No Nama Jabatau Bezzettng Hasil (+/·) 
ABK 

Keoala Bidauiz: Keoerawatau - 45 Kepala Seksi Pelavanan Keoerawatan l 1 0 
46 JF Perawat Pertama 4 25 2l 
47 JF Perawat Penvelia 2 2 0 
48 JF Perawat Gizi Penyelia 0 1 1 
49 JF Perawat Pelaksana Laniutan 28 28 0 
50 JF Perawat Gizi Pelaksana Laniutan 1 1 0 
51 JF Perawat Pelaksana 18 156 138 
52 JF Perawat Gizi Pelaksana 0 3 3 
53 Analis Data dan Infonnasi 0 1 1 
54 Kenala Seksi Asuhan Dan Etika Keoerawatan l 1 0 
55 JF Bidan Pertama 0 4 4 
t>6 JI<' l::lidan Penvelia 1 1 (J 
57 JF Bidan Pelaksana Laniutan 7 7 0 
58 JF Bidan Pelaksana 5 45 40 
59 Analis Data dan Informasi 0 1 1 

Kepala Bidaug Pengembanean Dan Penunjang 
Pelavanan 

60 Kepala Seksi Pengembangan Mutu Dan Pengolahan J l 0 
Data 

61 JF Apoteker Pertama 3 15 12 
62 JF Nutrisionis Pertama 1 4 3 
63 JF Penvuluh Kesehatan Masvarakat Pertama 0 3 3 
64 JF Pranata Laboratoriurn Kesehatan Pertarna 0 2 2 
65 JF Psikoloz Klinis Pertama 1 1 0 
66 JF Asisten Aooteker Penvelia 0 0 0 
67 JF Nutrisionis Penvelia 0 0 0 
68 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Penvelia 0 0 0 
69 JF Asisten Aooteker Pelaksana Laniutan 2 4 2 
70 JF Nutrisionis Pelaksana Laniutan 1 1 0 
71 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 3 3 0 

Lani utan 
72 JF Asisten AnotekerPelaksana 7 0 -7 
73 I JF Nutrisionis Pelaksana 0 l 1 
74 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 5 29 24 
75 Analis Data dan Informasi 0 l 1 
76 Kenala Seksi Sarana Dan Prasarana 1 1 0 
77 JF Fisioteraois Pertama 0 1 1 
78 JF Fisikawan Medis Pertama 0 1 1 
79 JF Penata Anestesi Pertama 1 4- 3 
80 JF Radiozrafer Pertama 0 3 3 
81 JF Fisioteranis Penvelia 0 0 0 
82 JF Okunasi Terapis Penvclia 0 0 0 
83 JF Radiografer Penvelia 0 0 0 
84 JF Teknisi Elektromedik Penvelia 0 0 0 
85 JF Teranis Wicara Penvelia 0 2 2 
86 JF Sanitarian Penvelia. 0 2 2 
87 JF Fisiotcraois Pelaksana Laniutan 1. 3 2 
88 JF Okupasi Teranis Pelaksana Laniutan (J 1 i 
89 JF Radiozrafer Pelaksana Laniutan 2 2 0 
90 JF Teknisi Elektrornedis Pelaksana Laniutan 0 2 2 
91 JF Teranis Wicara Pelaksana Lanjutan 0 1 1 
92 JF Sanitarian Pelaksana Laniutan 0 1 1 
93 JF FisioteraEis Pelaksana 0 7 7 
94 JF Okunasi Terapis Pelaksana 0 2 2 
95 JF Radiografer Petaksana • 1 rv ~ v 

96 JF Teknisi Elektromedik Pelaksana .1 5 4 
97 JF Teranis Wicara Pelaksana 1 2 1 
98 JF Sanitarian Pelaksana 0 3 3 
99 Analis Data dan Informasi 0 1 1 
100 Pengelola Bahan Pengawasan Ketenagakerjaan dan 1 l 0 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja tK3l 



No Nama Jabatan Bezzettng Hasil (+ /-) 
ABK 

101 Teknisi Kardiovaskuler 0 1 1 
Kelomook Jabatan Funl!:sional 0 0 0 

102 JF Dokter Utama 0 3 3 
10-3 JF Dokter Gim Utama 1 1 0 
104 JF Anoteker Utama 0 0 0 
105 JF Anoteker Madva 0 1 1 
106 JF Bidan Madva 0 0 0 
107 JF Dokter Madva 7 7 0 
108 JF Dokter Gizi Madva 2 2 0 
109 JF Fisioteraois Madva 0 0 0 
110 JF Fisikawan Medis Madva 0 0 0 
111 JF Nutrisionis Madya 0 0 0 
i12 Jt<' Penvuluh Kesehatan Masvarakat Madva 0 0 0 
113 JF Perawat Madva 0 0 0 
114 JF Penata Anestesi Madva 0 0 0 
115 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Madva 0 0 0 
116 JF Psiko1011: Klinis Madva 0 0 0 
117 JF Radiozrafer Ma~~ 1 1 0 . 
118 JF Pranata Komouter Muda 0 1 1 
119 JF Dokter iviuda 14 lS 4 
120 JF Dokter Gizi Muda 1 1 0 
121 JF Bidan Muda l 4 3 
122 JI" Perawat Muda 2 4 2 
123 JF Aooteker Muda 1 2 1 
124 JF Fisioteraois Muda 0 1 1 
125 JF Fisikawan Medis·Muda 0 1 1 
126 JF Nutrisionis ?v!uda 0 0 0 
127 JF Penvuluh Kesehatan Masvarakat Muda 1 1 0 
128 JF Penata Anestesi Muda 0 2 2 
129 JF Pranata Laboratorium Kesehatan Muda l 4 3 
130 JF Psikoloz Klinis Muda 0 1 1 
131 JF Radioerafer Muda 0 0 0 
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h Mela.kuk11u c.va.luaa.i k~g.ttuan ro 6000 I 0,01000 

' MenJia.i,'kan bihan lap:iri.1n kogiatan 60 6000 l 0,91000 

j Memb,un la.pxan kegiatan JO woo l 0,()0500 

5 
fkr.r,ell.l!a &erta lll.¢1\)'Ut;\IJ\ Su1ndtu' J'lel;,.yanill'l ($~ d;tn StAndt!.r 
Cix:J'8.&ior11ll Proc-.edur (SOi1 

~ "'{ ... nyiAfkl'ln Mh""n kO:::itiAt,;i,n 15 6000 10 o,02soo 
~ Mr.mtien aTllh.n k~giata.n 15 0000 JO ci,('f.l~ 

0 M.:1nWat}MCnyu~un Suindo..r Op:tm&lona.1 Pr~du'f (SOJ, kCgi$TAfl 15 fj()OO JO O,O'l!:JOO 

d M&t\)UWn d!..n l\'.r:nyiopkan Ulba.1 $\'.\lua&i kcgit'tAn 15 6000 10 010'l;;ll:J 

• Mc1aktikAn cvahtA5i ~eai•tAn JS 6000 10 0.0'1500 

r Mcn}ieip-.e,r, bih.a.n lap:nut Scegi,=iu.n .. 6000 10 0,02500 

• f~robuat l.\lf""An kegiA.~n 15 6000 10 0,02500 

: Kepsle Sub &gi1:1 .. n Umum dan Kepegaw&.1&11 
: Pemeriruah l<ou, f\ek&!oog.au 

RSUD&ndan 

l'(~JG.batu 
UnJt Kelj.l: 
Un.lt <kz•nhad 
lthtl,uJa.HtAn: 
Menyusun rcncena kerja, melakunakao. m.cngek«t kcgiai.an, mengemWJgken dan membina ke~gawe:ian, mcngevalua&i da.n mclap;,rkan p::1e.ksanaa.n 
kesiAll\n f)!lda b)~111n 111¢kn'llflriAt betd.uirk11np:.r,1nur11n perunmnwunda.n~n yang untuk mendukung JrO!P'llnt !<erjn P1npn11n 



S•N.n 
w .. tu W.ittu Kitrja llcb&A Pc:p.wal Yang No Unla11 Taga.1. Ha,11 Pc-nyc:l•Mla.n. Zfc:.ktJ.t ""'II< Dlktuhk111n ~teru,.ga.a ,w.n..10 ()I cn.tt1 

6 
M¢ngelQkpen)'U$.UTlan l..&p;<AA Antlll-&i-&J•ba.tsn (/I.ti.JAB). Antlli&i& 
Beba.n Ml)a_VJ3H) dan Evaluasi Jahuan {EVJAEI) 

• Mer1;i .. pknn mh,1u1 keJtial.An 15 6000 3 0,00'lf.-0 
h Meml::eri t\Nlh~n ke{ljt\f.R.O 15 6(1()() 3 0.00150 
e W'.omerike.a deli\ n\$n.glda4if1kaeik.e.n b!h&.1'1 clan dita. <qek . 

iwtia kP.~JIUtn IS 6000 ' (),M7!il) 

d W.c:ngol.e.hffllA kegiatnn 15 6(1()() 3 0,007W 

• McO)'U-&Un lap:lt'&'\ h&$jl ana.lieie jabaten ko:pata.u .. 6000 I 0,4)0250 
I Mt:n:n.1.i1un ll'lpor11n hJu,il Anl'lliis.ll Qebnn Kerj~ fc(:giA'-fl 15 6000 J 0.002:!0 
& ~ll.)'U_aun evalu .. lU j~bi.Llln/Mhu; j4~1Rn l<egiattln 15 0000 I 0,00'.:!!!0 
h MeWc\tk6in evah1a6' koEiglaWl " oooo I 0,00250 
I Men)it\pkf\n bshen Janan kegiaWl 15 6000 J 0,00250 
J t.~mb.J1n l&.JXorAf1 ice¢otan IS 6000 I 0,00250 

7 ,_~ngeVtih.1,-&i OO!'I m(:16'F,,f'kan pelakunaan kcgiatan 

• Mt)nyu4un (ls.ti Menyu1p{1u1 hah&u evaltu1:1i kee;i.ollln 15 6000 12 0,03000 

• ~mb:lri ereben kolgia.tau IS 0000 12 o.osooo 
• Me~ukan cvaluati kegiata.n " 0000 1·, 0.00000 
d Mt:nl")apkar, bt'ilHu, i,wan li:¢11,'U\\l:Vt ,, """" '" 11,V.Jl,Jl,N 

• M¢ruh.tat lap:,ni.n. kegiat,uJ 15 6000 12 0,03000 
I M¢1.$pxkan hasil k¢Jtittan keix-M J:tmpinM kcgiAan I~ 6000 12 0,03000 

1.at71? 
Pcmbal•Winl 1 



, .. w-.n Waktu Wlllttu Kerja ...... ff.;aawal VM.C •• On.fall Tu1a• Pcnyck-.J•n Z.fektlt Ketcran&an "'"" lM'•nltt .u cnit'l ... ,i. Dll)o.tcahlr..aa 

1 
McrnbJ11tdm.O usuliln kenaik1tn IJ,'lji barkal11 keµildit unit p:mlin11 

kepeg<1.wA.i\11n; 

• M¢n)1UJTip.itkt:i.n Ocrk>\$/ Oc,kumeo O::.kumen 10 36000 I 0,000'28 
b Memerikfo:l keJengkEtp1.n r.uf\lt/.;!Qio1mt:n fbkumen 10 I 36000 I 0,00028 
c Mcmb.un/m~l.\llk~nakiv, Ad'niohu~Gi D.,kumen 10 30000 l 0.<>0028 
d M~npdu1ini~tr.1u.ikll11 .sural O*-umcn 10 36000 l 0.()0028 
c l«:nyiE1pke..n Deh1tn l<1.p:KAn O;,.kumen 10 36000 l O,OOO'U! 
I l®mtuat hi.J.,«an l):.lcumen 10 36000 I O.Q0028 

Membuntdriaft m\eilud1 p:=1)&\i.ulUllUU) ~nenmaa1l J»~wal. 

"- 
memi::rik~, ~n;y.iriUAn &:in mcnpdm·inis.1t111"6ikun b:rl::1t~ 

1111m11.ran. dui menyiapcan ecret. p:onolti.ka.n b:,rka.s f.Qn)fl.nl1\ dan 
mcmbu$1 d(ln$r ~rk1u; l.cimor")l yong n,emcnuhi 1,y1mu • 

• l-.tcr.gum111lka11 bsl1a11 kttrj~ D,kumcn 10 36000 ' O,OOO'>A 
b Memcrik5Et cl$n mt.:nf}(l•,ifikesikan blhtu1 diin <hlil oqif';ik 

kerjt' 
Cbkumen 10 36000 l 0.00028 

c Memb.1at U'tl.ft: nl!Mtt1h pengi.11num11n Fnerimnan P:IP'"·ai l.llku.nt&n 10 36000 1 0.00028 
d Mt:nf.<'dininis-trai,iklln berk111a l11m11nu'l D)kumcn 10 36000 I 0,00028 

• Y.cn)iapk&.n surer pcnd;,-k-1n t,i,:rk.11111C l•mar•n &.n m1::ulbJ1t 
da.fta.r bc-tkae lam$ran .f$Oij memenuh• ,,-.,.r•t 

Dckuzncn 10 36000 I 0,00028 

I Memb.Hll 14pxtil1 ()nkumen 10 I 36000 I 0.00028 

3 
W..emOOAt draft usutan peJ1pn5k11Uln p:giswlli (CJ'N$. PN$, clan 
PPPfO kep,.da unir i:cmbln$ keF,:RJ'Wllian 

• Mengumpulkt1.n B::rkllle/ Dokurocn l'bl<umen 20 36000 l O,OOQS6 
b t~merikilA ke\c:ngka.µ\11 $Uni.l/doku.auu:i J')*nmt'.:n :lO 36000 I 0.00056 
e Mc1nb1at/mcl1t~1M11u1.k11n 1t:~ittl8tt$S! Dokumcn 20 36000 I 0.000~ 
d Mcnp(l.mim~trt1$ik11n '"urot OoJc\lmen 20 30000 I 0,00056- 
e Ml3n:i,iapkM &han \tl}lm)n D:.kumeo. 20 .3600() l 0.00056 
r Mambo.at ~J?Cla'M D:ikumcn 20 ~5000 1· 0,00056 

1 
Memerikea ..:IAn mcrek.,r.itufiu,i d/i.ft.Qr-hlldiT 1111ns;gutll'l <l.ul b.tla.nan 
M~n'i\f,,n~lk .... ~.hii.O/ O,.:k'.;;:,;.;.;, 

• Mangump.ilkan blh9n k<irja 0..'l)c\imt:n 30 6000 12 0,06000 
b Met11k.ukan verilik1tel Oil'! val.idasi D.:«umen 30 6000 12 0,06000 
e Memtirike:a dat, mercl<tjllt1.l1A,;i &,t't.nr ha&r 111tnggi.;1ta d:ul 

b.1la_n,;11; 
Dokumen 30 6000 12 0.06000 

d Menyiapt&n &Mn lllrvran Dckumen 30 6000 1'2 0,06000 

' t.,.en1buat 18}).)t'an "*um.en 30 6000 12 -OMOOO 

5 
M¢!ak1Jktu1 up.h.tlng(p;mbtl111•nJ cbus kt=p,SJliA·aiSJ) Unit Kerjt1 
mcialui ~pik111,.i kepegu••a.is.n. 

' I • lw:r..guroi;ul.kan be.ban kcrjc O*-UIUC!\ 20 300 I 0,06667 

b Mcmerik,.i:I Mn rn.:11gklaslftka$\k11n t;,,;hnn fflu data ol:,·ek 
£hku1:tl(UJ '20 0.06667 

lcerja. 
300 I 

0 t..i.elokukl:i.n ve-dfikEu;) (\\fl V$lidnsi Coku.ntcn "° I 0,00667 

d M~ngup:Luc (J:emb\runnl clat.a keJ:l')gawa.ian Unit Ke-ljlll 1uet.lui D:!kuuu:n 20 0.066&7 
ai,iike,I ke~ga11o-aian 

eoo I 

' M.en,>ikpkwl Bahan lttr,mn Dx<.urncn '.20 300 I 0,06667 

i Memb:l$1 lnporau D.:&un:ien '20 300 I 0.06667 

6 
Membuat (ran u1,ul11n muta$.i kep:g,iwailfn kep,.da unit 
pe:mlina ke~~w11i.nn ·- 

• Me,:;.sun1~lk1tn Rerk11.!,.f- i'i:iku1fioll ~umt1n 10 6000 I 0.00167 - 
1 b W.('!m.,rik84 kelengk11p1tn &u1-at/dokuruen l)okum~u 10 <lOOO I 0.00167 

0 Mcml..ue.t/melakt,1tn.aknn a.dlttint&U'1.&i l)okumt:'fl 10 6000 I 0.00167 

d Mcneo.dininieln\e::ikan surnt D.,kumen !O 6000 I 0,001()7 

• Men)it1pk1H1 &han lap:,ran o...ku1:lCI\ ,o «)00 I 0,00167 

i Memb.u11t b1porAn D:.kumen 10 6000 I 0,00l67 

1 M61l}'\J&Un U$.Ul~n pene!tap:lfl NIP/~rpeWK.llrl'6jKanu 

• Men_gumptlkan. &rkiu,/ Dokurn6u ()::lkun.1en 10 6000 ' 0,00l67 
b Mcmi:rikea ke)"<_IJ:"ka""n sun.t/ookomen D:lkumen •o 6000 I ~'.J!)l67 - 
c Memb,1.i1.tfincla.kM1nAlce11 1:v.tuh'~iettaii ():,kumi:n 10 0000 I 0,00t67 

d W.enp:dJoil\i8ttt\si.kfln •11rat O:,kumen 10 I , .... I 0.00167 

0 l'/,t;,n)in~.un Balian l&J)ONIJ1 U>komen 10 «)00 I 0,00167 

r Memb1at lQp0ran D*-ume.n 10 ,;ooo 1 0,001&7 

• 1Memb1At ct-11ft ue~la.n Ngtl.$ b:,,lAj•.-dan 1ji11 Ul:!18.Jar kep:t~ 
11nit pcrnbint1 ke~gaw11it1n 

• MenR',-lmpulkan l:\rrkag/ Dokumcn ll..lkumcn 10 7'2000 I 0,00014 

b Memcrikea ketoog;Etl)!lf' t-urat/dokume-n D.,kun1en 10 72000 I 0,00014 

~ Membuo.l/m111Jaku.naklll'I A<lmini~trasi c»kumen 10 7'2000 I 0,00014 

d Motn"»tbulnl&trasikan r,\trot Dok1.1men lO 72000 I 0,00014 

c Menyiapo1n &Juul lap:i,ar, fxikutuen \Q 7'10Q0 ' 0,QOOM 

f M,:mbuat l:t.poran ~kumen 10 720-00 I O,OOOl• 

9 
M!:sn,>iapkan us.11~n pe£AW4i ya.ngakaa roco,p::roJch 
pcnl1,h.9Tg.t1an 

• Mongumpulkan. 1\1:rkas/ OOkumon l)l;lkumen 10 JWOO I O.OOO'.t8 

~ t.wmeri.ksa ke?t:ngkapu:i. autat/doktunen rk>kumen 10 3()()()() I 0.<>0028 

< Meu1IA>ai.jme\iiikunakan adnll1\itJ'.lt't\8i Or,kumcn 10 36000 I 0.00028 

d Menpdmin1t1tnu,l.kan eur~t Do$\.urtte11 10 36090 I 0,000'28 

• Menyit'pkan &ho.Jl lap::iran Ot.>ku:uen 10 36000 I (),00028 

r Memb.u,t tap:,rao D=i.'ltumen 10 ."6000 I 0,00028 

: Ftng.a<iuinisua&.i Kci:e~waia.n 
: RSUD &nd;,n K(,t/1 PeklUOIIWtn 
~~erintQh ~ PckAlnnpn 

H11.maJMata.n 
UJ'lit Ktzja: 
Unit Orp.nb.ad. 
Ucllti•u Jabatan: 
Mela.ln1kan \1r1,1&$n p-1Xoe$ kep.'!vawa111n mell!hu Apik11i-:1 m•upuu m1u1ua.l d lingkungau Urnt Kl:!rys btirdftmduu, keterncan 4u\ k(!,b,,Jluhan pegawa, $$btlgal 
bsha11 pe!Ak&,e1\&iu\ uruean tat.e. Us.a.ha &.o rume.h tangga Unit Kcrja 



Sataa.n W""tu Walctu x..;.. e. ... Pecatin1l Yanc Bo UnianTu(alJ Hatll Penyelou.lan sruw Korj,< OiktuhkM ketenn1an ~ ...... IV eern 
lO Membuat ff'•ft usu Ian pegAwo.i r•ng 11kan b:-rlu:nti/p,nisiuu 

• N".engumpulkan &rkl!s/ Uokumen O:iku,uien 10 6000 l 0.0016? 
b Mcmeriksa k<ikngkapv:i aural/dokumen ()ikumcn 10 6000 I o.QQ1&1 
< Merob.le.t/cne!akee.nsl-.at) adminis.rasi D.>kumen 10 6000 I o.oorer 
d t~np.dmini&trasiklln s.11t$.t ~umcn 10 6000 I 0,00167 

• Mcn)iaf:«AA &han lap,«in tbkumcn 10 6000 I 1),00167 

r Mt:imb.uat laJ:,ons.u D.,kumen 10 6000 I 0,001(,7 

II 
i'hlll)'U~UO i..punu, plllM.IWlt\MIII tU(Plll tec&giti p:<tt.e.nggung 
fAWA~I'\ kept(i:I Pimp1111n 

• Mt_:11.ll,l.lllllM\kHII 1µ111111 i1e1j1,1 Ot;kum"u 20 300 ' O.OWJ7 
h Me.roririkM Q;ln menpJdoi:ifiki:is.ik"n bfthon dnn Mui ~-ek f))kumen 20 300 Ol)("'61 

kerjf! l 

c tklakuk&\ verifik&ei dnn validae.i O.:ikumcn 1'J 300 l 01)6667 
d Moii1ly\HrUH le}Xir"81! pe!aksaneeu\ 1UgA8 seoo.gai 

{))k\1men '20 300 I 0,06667 
pert.(lnu11n1011.w~.~n keptM PlmpinAn 

e ~n,iuJ:l.tuu Buhuu btiJ,KISU Cu.\um~n 20 300 J 0,0<.,l,,v; 
r Mciuol,,owt w.,-. ... n D..il:um~u 20 300 l o.06<JG7 

12 
;,;..,;.;.u~ ..... i1.tw,i.> ;...,.;;,.,...,..,. :.Uu ,.,,.,'6..:;t,oa, ;,....;,;._..,.., 
Pimfitum 

• M.:usu,np.dke.n bahen ketja D.mumcn 20 coo I I 0,06667 
b Md•kuknn koon:lino•i de11g4.n euW<Mnafeu.bbtgiA1\ datam ·u ().)kumen 1'J 300 I 0,06667 
c Mc!11k11k1:1n koor<fnas.i dengn.n O!'U lain D:iku1ne11 1'J 300 l o.~1 
d fAen}i$fkttn n...hAn IAJ¥WAn Cbkumen 20 300 ' 0,06667 
• Membu•t lllp::nut Dl.l<uincn 20 300 l o,~7 

Jumlah 1,41~-SI) 
Pembu&.~n ! 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Basrian Tata Usaha 
Kepala Sub Bagian Perencanaan 0,78 1 
Dan Evaluasi 
Penyusun Program Anggaran dan 1,22 0 
Pelaporan 
Penzelola Proaram clan Lanoran 1,24 1 
Keoala Sub Bazian Keuanzan l,04 1 
Bendahara l,33 3 
Penata Laporan Keuangan 2,50 1 
Penvusurr Lanoran Keuanzan 1.76 0 
Pengelola Pendapatan 0,87 1 
Penzelola Keuanaan . 0 
Pengelola Akuntansi 5,09 1 
Verifikator Keuanean . 0 
Penzelola Gaii 1,01 1 
Pengelola Penagihao dan 2,26 0 
Penzawasan 
Penzelola Pendanatan 0,87 0 
Penaadministrasi Keuanzan 20,98 2 
Penzadministrasi Anezaran 2,35 0 
Penzadministrasi Penerimaan . 0 
Kepala Sub Bagian Umum Dan 1,35 1 
Kepeaawaian 
JF Pranata Komeuter Pe!'fruna 2 11 1 - - JF Pranata Komnuter Penyelia 0,58 0 
JF Arsioaris Penvelia < ~~ 0 .I.,,,:, I 

JF Pranata Komputer Pelaksana 2,16 0 
Laniutan 
JF Arsioaris Pelaksana Laniutan 2,15 0 
JF Pranata Komouter Pelaksana 6,96 1 
JF Arsinaris Pelaksana 1.51 0 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,61 0 
Sarana dan Prasarana 
Penzelola Keoee:awaian 1,64 0 
Penzelola surat 1,12 0 
Penzelola nenzaduan oublik 1,14 0 
Pengelola penvelenggaraan diklat 1,42 0 
Pengelola sistem infonnasi 1,18 

I 
0 

mattarenten keffeirawaian 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik l,57 0 
Daer ah 
Penzelola Lavanan Kehumasan 0,74 0 
Penzelola baranz oersediaan 2,58 0 
Penzadministrasi Kenezawaian 1,47 0 
Prcata .. i Kerja Unit 72,40 1S 4,83 Sangat 

Baik 

2. Kepala Bidana Pelavanan 
Kepala Seksi Pelayanan Dan Rekam 1,03 1 
Med is 
JF Dokter Pertama 17,30 5 
JF Dokter GiJ;1;i Pertama . 0 
JF Perekam Medis Penvelia 0 49 0 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja: Rumah Sakit Umum Daerah Bendan 
Tahun 2019 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 :{ 4 5 6 7 

JF Perekam Medis Pelaksana 12-09 2 
JF Perekam Medis Pelaksana 3,27 1 
Lani utan 
Analis Data dan Informasi 1,38 0 
Kepala Seksi Pengembangan 0,92 1 
Pelavanan 
Analis Data dan Infonnasi 1,38 0 
Prestasi Kerja Unit 37,86 10 3,79 Sangat 

Baik 
3. Keoala Bidan<r Keuera.wo.ta.n 

Kepala Seksi Pelayanan 1,03 1 
Keoerawatan 
JF Perawat Pertama 24,87 4 
JF Perawat Penvelia 1,65 2 
JF .Perawat Gilri Penvelia 0,78 0 
JF Perawat Pelaksana Laniutan 2·s.~1 28 
.JF Perawat Gizi Pelaksana Laniutan 1, 16 1 
JF Perawat Pelaksana 156,00 18 
JF Perawat Giai Pelaksana 2,77 0 
Analis Data dan Infonnasi 1,38 0 
Kepala Seksi Asuhan Dan Etika 0,92 1 
Keoerawatan 
JF Bidan Pertama: 3,95 0 
JF Bidan Penvelia 1,06 1 - - JF Bidan Pelaksana Laniutan 6,86 7 
JF Bidan Pelaksana 45,07 5 
Analis Data dan lnformasi 1,38 0 
Prestasi Kerja Unit 277,19 68 4,08 Sang at 

Baik 

4 Kepala Bidang Pengembangan Dan 
Penuntan1r Pe1avanan 
Kepala Seksi Pengembangan Mutu 1,03 1 
Dan Periaolahari Data 
JF Aooteker Pertama 1503 3 
JF Nutrisionis Pertama 4,49 1 
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat 2,67 0 
Pertama 
Jf:' Pranata Laboratorium Kesehatan 2,36 0 
Pertama 
JF Psik~lo2 Klinis Pertama 

. 
1,18 1 

JF Asisten Aooteker Penvelia . 0 
JF Nutrisionis Penvelia 0.45· 0 
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 0,34 0 
Penveffa 
.JP' Asisten Apotek;,r Pelalcsaria 4,07 ?. 
Lani utan 
JF Nutrisionis Pelaksana Laniutan 1,37 1 
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 3,01 3 
Pelaksana Lani utan 
JF Asisten Acoteker Pelaksana . 7 
JF Nutrisionis Pelaks:ana: 1 37 o· 
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 29,36 5 
Pelaksana 
Analis Data dan lnformasi 1,38 0 
Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana 1,03 1 
JF Fisioteraois Pertama 0,91 0 
JF Fisikawan Medis Pertama 0,81 0 
JF Penata A.nestesi Pertama- 433 l 
JF Radiozrafer Pertarna 2,57 0 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efislensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 6 7 

JF Fisioteraois Penvelia 0,.19 0 
JF Okunasi Tcraois Penvelia 0,38 0 
JF Radiozrafer Penyelia 0,49 0 
JF Teknisi Elektromedik Penvelia 0.26 0 
JF Teraois Wicara Penvelia 2,16 0 
JF Sanitarian Penvelia 2,08 0 
JF Fisioteraois Pelaksana Laniutan 2,78 I 
JF Okupasi Terapis Pelaksana 0,95 0 
Laniutan 
JF Radio ...... ter Pelaksan:a Lanjutan 2,49 2 
JF Teknisi Elektromedis Pelaksana 2,05 0 
Lani utan 
JF Terapis Wicara Pelaksana 1,48 0 
Laniutan 
JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan 1,18 0 
JF Fiaioterapis Pefaksana 7,13 0 
JF Okunasi Teranis Pelaksana. 2,36 0 
JF Radiozrafer Pelaksana 0,84 l 
JF Teknisi Elektromedik Pelaksana 5,13 l 
JF Teraois Wicara Pelaksana 2,16 l 
JF Sanitarian Pelaksana 2,84 0 
Analis Data dan Infonnasi 1.38 0 
Pengelola Balian Pengawasan 0,91 l 
Ketenagakerjaan dan Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja (K3) 
Teknisi Kardiovaskuler 0,68 0 
Prestasi Kerja Unit 117,66 33 3,57 Sangat 

Baik 

5- K~mook Jabatan Fun«si&aal 
JF Dokter Utama 2,53 0 
JF Dokter GiPi Utama 0,97 1 I 
JF Aooteker Utama - 0 
JF Aooteker Madya 1,25 0 
JF Bidan Madva 0,35 0 
JF Dokter Madva 7,29 7 
JF Dokter Gizi Madya 1,74 2 
JF Fisioteraois Madva 0,11 0 
JF Fisikawan Medis Madva - 0 
JF Nutrisionis Madva 0,11 0 
JF Penyuluh Kesehatan Masyarakat - 0 
Madva 
JF Perawat Madva - 0 
JF Penata Anestesi Madva 0,01 0 
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 0,21 0 
Mad ya 
JF Psikoloz Klinis Madva 0,38 0 
JF Radiozrafer Madva 0,84 1 
JF Pranata Komouter Muda 0,79 0 
JF Dokter Muda 18,25 14 

JF Dokter Oi"; Muda 1.0:J 1 
JF Bidan Muda 3,88 1 
JF Perawat Muda 3,88 2 
JF Apoteker Muda 2,33 1 
JF Fisioteraois Muda 1,35 0 
JF Fisikawan Medis Muda 0,84 0 
JF Nutrisionis Muda 0,11 0 
JF Penyutuh Kesehatan Masyarakat 1,48 1 
Mud a 



Ttd 

M. SAELANY MACHFUDZ 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

SEKR~ERAH, 

ININGSIH 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I z 3 4 5 6 7 

JF Penata Anestesi Muda 2.,.24 0 
JF Pranata Laboratorium Kesehatan 3,64 l 
Muda 
JF Psikoloz Klinis Muda 0.51 0 
JF Radiozrafer Muda 0,16 0 
Prestasi Kerja Unit 56,27 32 1,76 Sangat 

Baik 
. 

Indeks ABK Perangkat Daerah 561,39 1S8 3,SS Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Beueting Hasil (+/ ·) 
ABK 

Sub Bae:ian Tata Usaha 
1 Sub Bazian Tata Usaha 1 1 0 
2 Bendahara 0 1 1 
3 Analis Orzanisasi 1 1 0 
4 Penvusun Rencana Penaadaan Sarana dan Prasarana 1 1 0 
5 Penzelola Prozram dan Keziatan l 1 0 
6 Penaelola Kenezawaian 0 1 1 
7 Penzelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 1 
8 Pene:administrasi Keuanaan l 1 0 
9 Pengadministrasi Umum 1 1 0 
10 Seksi Pencezahan dan, Kesiapsiagaan I ). 0 
11 Analis Bencana 0 1 1 
12 Penvuluh 8encana 0 1 1 
13 Penzolah Bahan Rencana Penanzaulanzan Bencana 0 1 1 
14 Pengadministrasi Umum 1 1 0 
15 Seksi Kedaruratan dan Lozistik 1 l 0 
16 Penvusun Rencana Kebutuhan Loeistik 0 1 1 
17 Pranata Bencana 0 1 1 - Operator Komunikasi 0 l 1 18 
19 Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 1 • 0 ~ 
20 Analis Penzembanzan Infrastruktur 0 1 l 
21 Penzolah Data 0 1 1 
22 Penaadministrasi Umum 1 l 0 

Jabatan Fun,:sional 
23 JF Rescuer Mahir 0 3 3 
24 JF Rescuer Terampil 0 3 3 
25 JF Reecuer Pemula 0 3 3 

Hasil Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Tahun 2019 

LAMP!RAN I! 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.D TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALJSIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDAN, 
BADAN PENANGGULANGAN Bb:NCANA DAERAH, 
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
PEKALONGAN 



Satuu Walt tu Wakt:lll kCltja ... .,, Pepvnd Va11.s •• Urata.a 1"11.fa• Penyete•aian Bfelltif Kc«:rancaac 1h.•-U .... enttr (lfenttt· X.,ja D.lk.tu..hku 
I Mt:n}'IUmn Mh,u, ,1,,H.su·~n, f"t'.IS""A<m rlAn lr~g.i,;t~n MMo/k4ntnc' 

" ....... ~,nor••lle,.,, h,h ... t1 fAJVl"J:111 :\ii 7?00<> .,,, ()Jlt'IQ1'1 
t, Mo:mLt:rlkcin a.re.ban Mpore.n 30 12000 22 0.00917 
• .Me.nioJah Mitt perr.neiini:uin ~n tlnsg,tri1n l.aJ)Of$0 90 72000 2'1 0,02750 
"- Mt:.mLi.utl konGC:p KAK l,,itp::i,9,n 60 12000 n 0.01833 

• t-.femb.lA.t ja(m·tl) kegialat'I Lapo,an 30 72000 .,,, 0,009l7 
r Menyu,..11n jAdwfl.! anggaran per kegiatan d:llaro ap(jka~I 

:r;istt:M'f inf«mA$i 
l,o!if"l(An 60 12000 22 0.01833 

g !",\elt\kukan evaluaei 
... _ 

00 72000 22 0,(11833 
h Menyi,ajlkan B&hM la~a.n Leprxen 60 72000 22 0.01833 
; Membl.1at kl.pxM l.ayomi:1 60 72000 .,, o,out):.) 

MelakMMkan kOOt'dinaai oonvuaun1t1, kebH1:dtan 1>::kui~ 
2 lba®n/kanu.ir- • • • 

• l',h:ngump.1lk.1u'I Ulhun l.a~,1n :JI) '1~ ,,, 0,00Yl'f 
b Memberlk11.n an1.han l"'po,an 30. 72000 22 0.00917 
e, Mel•kuk1u, kCIQl"Qnofi ~niAJi snWdil.ng}tul.:il.,a.~an d:l.lam 7200() 

aatu SKI'D l.8.p:iciil\ 30 n 0.009li 

d Melakuk111n koor(lni:isj dcnR.l:lfl $RPO L!\p:.oran 60 72000 Z2 0,01833 
e l\.kngikuti mpri.t koordincud IAJrKAn 90 72000 .,, Ofme,) 
r Memerikua dAn mena)dAsi(ik.l\1:1ik$n 1;:,Ah!'in QQn m,.(I. ~k 

kerja J.opcnn 10 72000 22 0.00306 

s Me.ngol~h <\\.ta ... ...... "" '"""" .,, v.u11,..,.,, 
h Menyuiun dokumen !Ap:,rM 15 72000 22 0,00158 
i Md . .11.kukan l!vc!t.11S1>i IA"'""' 60 72000 22 0.01833 
j Menyia.pkau Bah.au lepceao ... .,,.. .. ,, 60 72000 22 0.01833: 

" Mem~IQ.\ )Apc,{1'1M \.arnmn eo nooo ,,., 0.01833 

3 
Mela.kat1nakan koo(din.t1.5.i perencenaan ~n k~nti.l» 
pe1tlkeatteru\ k~gi«J.ai\ boidan/ka.nt«' 

• ,Mt:11yi,11.pluu1 l:ii.11«.n Lap,ran 30 72000 Z2 0,¢0917 
b Mcrnb:riluu1 arahan i...,,,.,, 30 72000 n 0.()0917 
e, Mi!.lo.kuk.an lco,cdinoai d::i11pn aublid.~.ng/a.ubbtgiau di!a.1u 

"' ?.! I 
a..otuSKPO 

(.!lp()NU'l 1~ ¢.~!? 

d Meli,.kuk•n koonluttlR d$11g.1:1..1l SKPO l.aporan 6() 72000 22 0.01333 

• Mcngikntj rnpDl koardlnall'i ......... 90 72000 '.12 0.027~ 
r Mem¢rlksadA.n mens:):bu,ifik.n1,ik•n bnhon don dat..&. ~t:k 

t..apore.n 72000 '21 0.00306 
kerj111 

10 

s Mengi,lAti Mio ... ,,.. .. 60 72000 Z2 O.Ot$3J 
h M¢n;,1&t1n dnkum.en L..por .. 15 72000 22 0,0015$ 

• Ml!l.ekukan evalue ei ,.. ·an 60 ].2000 22 0.01833 
j Mcnyiai:ka.n &lnt:\ lap.van l..ftpcc-an 60 72000 22 0.01833 
k Memb.iAt 1Ap:,rcn l..itp;,,r.an 00 7200l) 22 0,01833 

N'~lit.kt~tuUt\tM k(.(::l!'(line.el pen)'\1$HMn 1.apxar. <.\ln c.:vcluit$i I 4 ('t1 pAi ,u, kine rj111 . $11.56 nii.11. J:t'OIY'&tll dan kcg.i a tan 

• McnY'tt.un Mn menyia~-ct.n lxi.h"'ll ~v.Ju&$! Lap,nu, 6() 72000 '.12 0.0\833 
b Mtin1berik'a.11 arahan t..Ap.,r11n 30 72000 22 0;00917 

c M¢h1ku'knn koordnil.8'1 OOngMi l'>Ulxidang/,i;ttbb:lgton d:t.!a.ur 
{.Aporo'lf'! 30 721)()() '.12 0.00917 

t1Ct1..1.SKPO 

d Melakukan k,oor.:ina*i ~pgiin SK.PO Lapor..i, 60 72000 n 0,0ll\3..1 

• M¢ns:ikuti tftJXll ~oein!in31ri .u\pY.r:n 90 72000 '>2 OPZ>;,J 

r ~~mb1111 11'J:nf'lloO R.ii1'liAA11i F'11.ik n,,., 1-flnnnvin l.tif'O"IHI 
,,., 72,')00 22 Of):lM7 

' M,.,.\l•oAT fA!""W .. n f';'1',1tl1101!U "1' .. njA TAf-YA~ 7?000 ?? 0,00000 

h )Aeny1,H1t1n l,K.JJ P Lt\.px.:.n 72QOO Z2 0!)0000 

; Menyul'.tin LPPD .... ,.,..,, 72000 22 0.00000 

J M¢nyu&11n l,KPJ/LKPJ·AMJ l..Afl(A•n 72000' 22 0,00000 

k Mtd.skuJ.:a.n CVt\huu,i ,.._. 60 72000 22 0,01633 

l Menyie.pkan &h&J'i lAp::,,r.,n ,..,,...,, 60 72000 Z2 0,01833 

m Mcmbuat l=ap:;a,ao i..,....., 60 72000 Z2 0,01833 

Mcda.k6C11«k8.l'I. ~mtiruan """ pi,nSC'kilaa.u e.dmini&u\Q nmum 

5 
,nelip;:it ketQtm11i:,h:mn, ke~g:r.ri~n kehumA~l'lln, p:i:ngek:!oon 
blb.oi miUk ltlt!ffll1. tohan kc&,..~mu. ~rtHllt }1':lt.aral,'l,:l t¢1,:r,.ijag:i 

i"·~•••;.t.,o.:~···~..:la~\ -. .. <:t.,6<t,"',.;, I 

• Mo:ioyia.fJ(AA b:thao 1Ap:x1!11 30 7'.?000 .,, 0.00917 

b Memberik11n nrAbau Lap,r~n 30 72000 22 0,00911 

< Men~ki111 !".ur•t Sur,n 5 nooo Z2 0,00153 

d Membt1A.t kQn$epSurat OinaaJHota Di:nat Berka a 30 72000 22 0,Q()9 l7 

• Mr.mbuat kon!!epSunu Keponii;an/Peneo.p,n $11,rAt 60 72000 .,., O,OJR33 

( Menr.liti, mcmer:iklRl.. memvt\lida&i kQf'l$t:=pSumt ~}-YtUsan $1trAt LO 72000 '22 0,00458 

• Pt-::·mlAnn Araip Kiu1«:c Br,rkAS ., 72000 22 0,01375 
h MolttlHl~An ¢V;ll[U4" ... ,..._ .so 72000 ., o.01a:,:;, 

i )Acn~iapkan &h.an laf.Ol'\8,0 1.AfXl"llM «> 72000 Zl 0,01833 

j !!~ ..• ,l:.ual ~l)(ll"On L:-,p:-.;:1., ""' 7~00 z.: C.C!~ 

6 
Mclak~n1:tk11n izngekxou.n, ~11utau$.&tuu1.o·d&n ~lllPQO"Rn bi&ng 
keunngc.n .. Mcn}i$J;«t1n b:lh$n "'"'""' 30 72000 '22 o.00917 

• Mom~rikt\ll t\tt\),An La.puc-w• Jt) 72000 .,, 0.009)7 

• Mclaktike.n k()tW'dnAs.i dcn11U1 aul:.lida!lg/tutba.Wllll dil11m U\p:irAn :,,) 72000 22 0,00917 
&&tu SKPD 

d Mel.akuke.n koor<lnns, denpn SKPO Llllpon· 60 -;2000 .,., 0,01833 

: KcJ:ala Sub&.gia..n iat.t1 Use.ha 
: Sub Bag:ian T•bl Uaaha 
: &da.n Penangg'IJ!litlgdu SH1~na bttorah 

l'huna Jabatan 
Unit Keljt,: 
Uah <>rcaniu.•I 
Dthl-fhrJakta.A: 



aa ..... Wal<tu Wakb1 Kerja kban PcpwaJYang •• Umian'Tuta• Pen.yckulu &~kt.I/ KetttknlM Ha•II iM:M1U rue,ntu K<,j< onmtuhkM 

.. Men,.ikud rl'lpit koordiniisi ... ,..,..,. 90 72000 Z2 O,t.n:700 
r Mf.lliik,.,nidtn.n vcrif1ktuii (pc:r bcr',1.11,!!J l.etpr.)n1.fl 30 nooo ?2 0,00917 
g }l.1clakuka.n valiQl.&.i daw T.«~t11n lS 72000 n 0,001-58 
b .Melaksan&kan rokoosiliasi dt.ta/kcuat1~/a6Cl t,,p,<m "" 72000 n 0.01833 
; Menyusu11 lafXll'1U1 kcuisnpn SKPO ,..,,....., w 72000 22 O,Oi833 
i Men)'J&Un la.p.::nm perwn~ongja\\-.~n {"ll~luPrt'n Lapoean 7:iOOo ,, 0,00000 

ll'!na.~r11n 
K j.,jei$.JC.,..k$n cv~ioof,i iAfX)Utn "" 7~ ii V,(,i6~ 
I lw.:nyit'l~t'ln &ht'l.n ~p.-4'9.n 1Aroran 60 72000 n OIJ1&33 

m Membuat le.p::iran l.ap)fen eo 72000 22 0.01833 
7 Mei\t&1ola. elate. clln infotrua.~ 

• l'l~nyi.ciplv1n Mhot\ Loponu, 30 72000 ?2 0,00917 
h M!tmb!:rikon ,u-ahan La~, 30 72000 22 0.00917 
c MctakuK-..n koor<int1.&l dcng.M &ubl.i<kng/~u1:ioogjtln ~~m i..,,.... unuSKPD 30 72000 22 0,009li 

d Mel.n.kukan koord1Htllol oi:11giU1 Si.'Pr Lepo.:•&) 7;2ULU 'n OJJi8z.l 

• Muugikuli n,µ,.t kUAW1u1oi ,~,~·""" 90 72000 22 OlmYJ 
; i~u~"'i. \Al.fa '""1'"11 .. ,0 

{.{;, 'i''20ve .. Y,Yia:3$ 
g Mclalrukan \IP ~tc data I.Opot'An 00 72000 22 0,00017 .. Mc1t)'U(lt111 &ta./1&.J))ub"l L,.poc,.n 30 = 22 0,oo9J7 
i Melakukan •vatuasl L$f)Clf.a eo 7200() 22 0,01333 
j ~n)'i11fitau ~h&.n !ap.1i·ao t...pocan "" 7200() 22 O,Ol833 

• MaruOOat la}Xll-ao l~porian "' 72000 22 0.0183.."l 
8 Melak54n.akan koocdiiu1;11! ptnyehl$8.la11 lindak i11.t1jut jXlmcriksun 

• Meny1a,:ike.n cenen J..a-p:ir-•n 30 72000 .,., ·0,00911 
b t:fomOOtikan erenen LA;=an 30 72000 '22 0',00917 
< U.el11kukt1n ko¢rdioael denga.n subUdang/a.uttegian &lam 

l.<lp,<M 30 12000 22 
::i.:i.h: ~!{~!) 

0,00917 

d Mchdtuk$,i koordnA\\i deng,m SKPO i........, ec 72000 22 0.01833 
c l\1¢ns;ikuti ·,"IXI' kQQl"Cniar.i ... .,.,..,. 00 1200() :n O,OZ750 
I Menyitipkl:ln ~hnn yang dibuiuhkan ok,h Lem big.a ~mcriksa Lepere» 00 ;2000 '22 0,01832 

• W..en;-u&vn (1Aua/lnpoiu1n t..p,ran 30 1·2000 22 0,00917 
h Men,,u,un rinMk t.njut temulln lt:.mbsgis pei:uerikk (A:lporAO 60 72000 .,., 0.01833. 
i Mctakukan ¢Vl'll\l$,ii l.apoc<n 00 1'2000 22 0.018..13 

J McAytar,ko/1 D,.,hoJi lJ)p:;,r.u, t.p,rM 00 T.2000 22 0.01333 

k U..otul:u&t 11\p:,mn tepceen 00 72000 n 0,01833 
•~1,.1,.....,,.,.1,.., ... i.,.....,.-4 ..... ;. 0.. .. :, .. ...,,.., .. -d:: ... ~~!.::.\.:W"··O.."" U,,.,.,..,. .. 

• ~rasionsJ i:roeedur (SOP! Qin tit.nu alnnd.,r pel11y1uuu1 (SF1 t:.dang 
lUC,UllYI\ 

• Menyia.?(an bt\hiin (AJ'«'lfl JO 72000 22 0/:)(YJ17 
b MemOOriken arnhtto 1,apr,rAll JO 1200() 22 0,00917 

I < Memh.cat/nH,nyusun stE1n&:tlopirr11,.kcial J:f'OSA:dur L4J)Ol'llfl 60 120-00 22 0,0)$'3 
d Meuyuauu clan rocri)i&.pkan bihAn evttlu11:11.i (..(l;porAfl 60 12000 22 0,018..1.J 

• Mclaln1kan r.~1111:u.i ... ,,., an 00 72000 Zl. 0.01833 
f Mcn),iapk&n AA.Mn l:1.ponu1 La;,,,an "" 12000 22 0,<)1833 

g Mombuat lap:,rAll "'""""' "" '72000 22 O.<>l™ - 
10 

>l.engcki1111 pcnyusuucn l&p:l(an An6.lii;i1,.J~h:HAn {AllJAB;, Anallils 
&t&.o Ke1j.$. W3K) ~n ~fttuasi Jabauu, (£'VJAl;t 

• Mcn)i11.J*11n Mhnn t..,,,,.n 30 72000 22 0,00917 

b Memb:rikan erehan lop:ff'.llO 30 72000 Z2 l),00917 

• Memerikaa d:1111riengkltui6ka.i;ik(l,n lnf1111n dli.n data otyck 
u\p)rft.ll 10 7'.1000 22 0.00306 

kel)I! 
d h"=1)4<'lah dtl..tt'I Lap,< .. 60 72')0<) 22 0,01833 

c Mcnyusun lap)1'11.0 hat.ii anaJi:Ua inibatan tecceen 72')0<) 22 0.00000 

r Men_Juaun lajX>r.an ha~lan.i,tiu ~Wn ket1a l...iiJ))!a.n 60 1200() 22 0.0183.J 

• Men~'U&un evt11l\l\a\\\ 111.lnUJ.u/kela& iabaUtn ,.._,, 00 72000 Zl 0,01833 

h ~takukitn ¢V'!lln,-~ L$pAn 60 72000 2'2 0.01833 
; Men),it1fk<11n Boh11n l.ui.i:,t'An J.t1porn.n "' 72000 22 O.Ol833 

J M&nlbu&t l8J))'A~ lAp:lS'ftn "" 72000 n 0,01833 I 
11 Mr:n~valuiU,i da.'\ melaf)Ofknn p::luk-1iUl'l k¢glfllllM 

• M1:n)'US~ll dan. 1ncn}1aP,rnn bs.h.n.n csvaloa&i Lap,<m 1-.0 1200() Z? 0.()361,1 

h Memb:rik&.n enhein l.ap,<<n 30 12')0<) Z? 0.00917 

c MelA,k,ikan cve.Juaai "'""'"' 60 72000 :n 0.01&..'3 

d Mcn)iapknn &hlS!l Jap:::«i.n l.apo<8Jl "' 72000 22 0.01833 

• Me,rubJt\l la~n i,,:paro.n 00 72000 22 (l,01833 

' Melapklln ha5ii kcgiot.1111 keptda pimp nan C.taportl.TI 10 72000 22 0,00.106 
Jnm.t11J t,61333 

Pem ... 1 



$&W.IU\ WulU Wall:tu Korjfl. .. b.,. Pega'lffJ v...,,,. No Ut11.fa.n Tlaga• P•ny•kM.lan B-(•kti! Ket~rtngart t!uU tuenit~ "'•nl" X.rje Olbublbkan 
I Ml'.nr.rimA I mt'\ne"'Ahlt. dou1· .mt'\ny.r..ttir 11.lU'lllt/dt*umt'\n/fvo:rkAA, 

• Mt!n!l}1mp1lknn lr.rkn~/<Y'kumf'!n 1AfYWAM J5 :\600() ,., ()J)100'i 
b Mf!1ru,rikM kf'!ll'.ne,k11rnn ~uf'l!lt/rinkum'°'n l.11rr,r11,n 15 Ol\000 21 0,()JOO() 
c Micn:,,·i111un/meml:uat U15.lltt1n kerja peKav.-1:1i i..fl.P,""4't\D eo 36000 2, 0.04000 
d W.t!nerimu..1ncne.ai..t bihan/oql'!k k~rj,i 1.fl.p:,C't\O 15 36000 2, -0.0 lOOO 
e. Meh•Jcu.Jst'i.n kr.giAtan ~dminiw11si (mcne,ima euret, rax, 

icl~J'l)C'I OEl.n men~rin.i &\lf&t. faJI:) IAponsn lO 36000 " 0,00667 

t Mcn}ia~an Bahan ll\raan taix,rai1 "" 36000 24 0,01000 

s M¢mb..ta.tUl.fXll'aq 1.a,,.,..,, 60 3WOO 24 0,04000 
2 Mcmberi k.mb.r penganter JYldn llHl1l/d,knmen/b,rkt1&, &eMUl.i 

w M~nir,ampulk•n t:erk41J/6'kurn~n ~f.'O"EIO 15 36000 2' 01)1000 
b W..emcrik11..o. keler;gkapin surat/dokumen t.11por.:...n 15 36000 2' o.orooo 
< M,enerima. moue.atilt IA!ta.n/oijek ketj,o. Ulp:'A'•n 15 36000 24 0.01000 
d Menpmlil/m1enpntar-d:lkumen/1mrt1t/'r:r;rlc$& IAp-.c$n IS 36000 2' 0,01000 
e Men;i11~11.n &h11n l•p:,r"n i.A""'1> 60 ;)60()0 2• 0,0<-000 
r M¢1l)b.u\t iep:lf'an l.ap,NU> 60 36000 2< o.osooo 

3 M¢11geklfnp,ken s1.1r~V,c:lok11.men/i':erkQt. mcnurut jenis dan 

• P.Wngumpo]ka.n t»rka.s/dokumen Lap,n,,l 15 36000 24 0,0lOOO 
b Mcmerlksa kclcngkal,'Qn t.Ul\\t/OOktHnen Lap,<M is 369()0 2< 0,0J-000 

• P.Se!Akuktin inde-ntifikail Lap:Nn 30 36000 2< O,IY2000 
d Me.nRi1dmins.tr.,t,ii 1.Ul'At IAp:,rAn 5 "6000 24 0,00333 

• Me:11lt\1$t/m.elakM.n11li:'t'n a(imini•tni*i t,Q;p:.-.n 30 36000 24 0,00-000 
r Mcn'lias:kan Bah.an lap.van Lap:,-en eo 36000 24 o,o;ooo 
g Memhuat lapxan. ,..,,.,..,, <iO 36000 24 0.01000 

1 Mengadmini&ttt\iikao dan menookumcnta&ikan 

• Mt.:r,gumpullc-An b:t'kns/dokumen 1Ap,r4l1 15 36000 24 0.01000 
b Mcmer1kaake1engkt\pi.n &tiret/dok11men l..nJ'IOl';in 15 JC,000 24 0.01000 
c MenlbJal/roa!akaanaJc&n adrojni&traai t..pan 30 36000 24 0,02000 
d tAole.kaanir.kan pc,hlikan objck kcfja &etelah tc«ek&i 

36000 24 Q,0200() 
pm!-'1111..u 

Laµx.·n.n 30 

e t&ngu}luttd dat.ta/a.t·likel kedala,n eyatom inkicn-u,t<i """"" 30 36000 24 0.0,000 
! Menginput ke diJam aiatcm """""" 30 36000 21 0112000 

• Mend:.>kuml.!ntu~kau cbkumen J)3fltlng """"" 15 36000 2< 0.0)000 
h Mc.nata I mcnyusue Ar&ip Lop:;:irA11 ., 36000 24 0,01000 

I M,enyi•J*an fteht11t !11fXlnl.1\ ,..""""' 60 3uOOO 2, 0,04000 
m M¢rnl:t.u1;t i:,;i.p:ql'I Lap:,rar, ec 30000 24 0,0'\000 

s Mr.lo.porkiw,heusil ~l.akeanas.n tuga.i V..6Ufl.i dt:n~n P"(',s.Cdl.lr yang 

• Meingunrp.tlkan t»rkas/dokumen Lepceeo 15 36000 24 0.01000 
b Memt:rilo:M ke!eogkap:ut !IUnlt/dokumcn Vlpo!"Ml .. 36000 24 0.01000 
¢ Menrueun ~t$/l\1poran Sur.it eo 36000 24 0,02000 

.d Meli)ili.pkllu Behan !ap,ren Lap,<an eo 36000 2< 0,0<-000 

• Mo:mbiut.t la~n """""" 60 36000 ,. 0,04000 
Jam.I ah 0,74000 

PcmWJ•tan 1 I 

: Pcngaml.in..iatraai Umuci1 
: Sub &giun l'ntn U$11ha 
~ &i.d.e.n ~rt11ngri1li;tng;~n Bene.Aw. Orlnl'$h 

Jt ama. J abata.11 
Unit Kerjat 
Unit Orf,:IUU1ad 
lkhU•arJababul.1 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 2 3 4 5 6 7 
1 Sub Ba1ria11 Tata Usaha 

Sub Bazian. Tata Usaha (Eselon Nl 1,30 1 
Bendahara 1,45 0 
Anaha Orzanisasi 1,14 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 1,04 1 
Sarana dan Prasarana 
Penzelola Prozram dan Keziatan 1,44 1 
Pengelola Kepegawaian 1,38 0 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,80 0 

·Daerah 
Pengadministrasi Keuangan -·-····-- 123 1 __ .J .... 

Penzadministrasi Umum 0.87 1 
Prestasi Kerja Unit 10,65 6 1,77 Sangat 

Baik 

2 Seksi Pencegahan dan 
Ke1da--•~Naan 
Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan 1,06 1 
(Eseion Ni 
Analis Bencana 0,77 0 
Penvuluh Bencana 1.08 0 
Pengolah Bahan Rencana 1,08 0 
Penanggulangan Bencana 

_ Peneadministrasi Umum. 1.30 l 
Prestasi Kerja Unit 5,28 2 2,64 Sang at 

Baik 

3 Seksi Kedaruratan dan Loaistik 
Seksi Kedaruratan dan Logistik 0,81 1 
(Eselon IV) 
Penyusun Rencana Kebutuhan 1,11 0 
Loe:istik 
Pranata Bencana 1,15 0 I 
Operator Komunikasi 1,33 0 
Pengadministrasi sarana dan 1,30 0 
prasarana 
Prestasi Kerja Unit 5,70 1 5,70 Sangat 

Baik 

4 Seksi Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 
Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 1,15 1 
{Eselon Nl 
Anruis Perraem bnntlan Jnfrastruktnr 1,09 0 
Pene:olah Data 1,18 0 
Pene:administrasi Umum 1 30 1 
Prestasi Kerja Unit 4,72 2 2,36 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EUI, 
Prestasi Kerja Unit (PUI dan Indeks ABK Perangkat Daerab 

Satuan Kerja : Badan Penanggulangan Bencana Daerah 
Tahun 2019 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTAPEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Eflsiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 2 3 1 5 6 7 
5 Kelomnok. Jabatan F\111J1sio11.al 

JF Rescuer Mahir 2,66 0 
JF Rescuer Terampil 2,66 0 
JF Rescuer Pemula 2,66 0 

lndeks ABK Perangkat Daerah 34,33 11 3,12 Sangat 
Baik 



No Nama Jabat.an Bezzetlng Hasil (+/-) 
ABK 

Sekretariat 
1 Sub Bazian TlT l 1 0 2 Bendahara l 1 0 
3 Peneelola Keoezawaian 1 1 0 
4 Penaelola Pemanfaatan Baran" Milik Daerah l 1 0 
5 Penaelola Keziatan dan Anzzaran 0 1 l 
6 Penzadministrasi Keuanzan l 1 0 
7 Penaadministrasi Umum 1 1 0 
8 Petuaas Keamanan l l 0 
9 Kenala Seksi Politik dan Kewasnadaan Nasional l I 0 

1.0 AAAfis Penzawasan 0 1 1 
11 Pengelola Data lnteliien 0 1 1 
12 Penzadministrasi Umum 1 1 0 
13 Pramu bhakti 1 1 0 
14 Keoala Seksi Bina Ideolozi dan Wawasan Kebanzsaan l 1 0 
15 Analis Wawasan Kebanasaan 0 1 1 
16 Penzolah Data l 1 0 
17 Penaadministrasi Umum 1 1 0 
18 Pramu bhakti 1 1 0 
19 Kepala Seksi Ketahanan Seni, Budaya, Agama, 1 l 0 

Kemasvakarat dan Ekonomi 
20 Analis Orzanisasl Masvarakat 1 1 0 
21 Penzadministrasi Umum 1 l 0 

Kelomook Jabatan Funszsional 
22 JF Arsinaris Pelaksana Penvelia 0 1 1 
23 JF Arsinaris Pelaksana Lanjutan 0 l 1 
24 JF Arsinaris Pelaksana 1 1 0 

Hasil Penguk:uran Analisis Beba.n Kerja 
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2019 

LAMPIRAN III 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.D TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANAUSIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA RUMA:H SAKI'I' UMUM DAERAH BENDAN, 
SADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH, 
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
PEKALONGAN 



........ \VtJmr Wall:N~· ..... Pep\ftl Yang •• Uralan'h11• Pa.nyeleulan Bf'tktit Kete;rancan 11 .. n 
fMcmlU .n..cnlQ K<,ja Dtbotu~n 

l No •11n ba.ban.•-U'IU'I . uo Cb\tl. Jite,..iat.an ba.dan/kaAtot 
• Men,Yiapkan blh&Jl !V!gi•tan 60 72000 • OIJ033J 
b W...emb'!ri art..han Kegh!.t.cn 60 72000 • 0,00333 
< Men~tah dna penin61n•a.n ffln a.nggaren k.gl1nan 90 7'2000 • 0,00000 
d ,.lemt;.1erk«i&ej) K,\K Ddcumen 11'> 7'2000 •• 0,03000 
¢ Men.yusuJl n:11cctu:1i keeintAn p:;1!'1-k&anaatr 1-~ dan 

kegiatan p:;.natausalumn Ookumt::11 60 rsxo 1$ O,OiSOO 

r M~ll)'U&un J1uiw1tl An~ran Per Kd'gittt.an 0.1.c:im Aplik:u,i 
Siuer..1 inl«mn,i lk~omen 60 7'1000 .. 0 .. 01:soo 

• Menditi din m(:mvcrifikaei RkA/Ol'A {,.$JJOtan 9() 72000 18 0,02200 
~ Menyiaµ(e.n l:16.hisn loper-An KeeJ11t.11Jt 60 12000 2 Oh0167 
i Mel"Jyusun l~pcr11r, 1 .. f'i(W'.1111 60 7',000 2· 0.00167 

2 II etuu.n.u.n ltoordtnat.l penyuhl.nan llebijakan. tdl:nb 
b111cla.l\/kant<,r 

• t.~n)ilJlpk.an b&hat, Kegiacao 60 72000 I 0~00083 
h Meml:cri &-ahao Kbg.iauui 60 72000 I 0,o<>Q"3 
¢ Metakukan koon:Sl'laei dengAn :1,ubnM,nltft11\lb9gian <hlam 

&a.tu SKf'U I.AIX)ft'ln 30 7'2000 I 0,00042 

• Melak\1k9.n koorduiul:! dengim SKPO l..eporan 60 72000 1 0,00083 
e Mongikutl ril.pl.t koordina$i Keg.ia1.a.11 i,S 72000 1 0.00003 
f tMmeiili:sa. Wu mC!ngkl,uiifi~a,ika.n be.ban 09.n dala ~ek 

kerjQ Lap,rat> 10 7'20(',0 I O,OOOH 

• Menf,,'Ottlh dua l...$pX"n (.-0 72000 I 0,0008.3 
h Me:n)'\l8Un la.poran 1.n.J)()ft'ln .30 72000 I 0.0001~ 
i Men)iii.pk&u bohDJ1 lnporcn data 60 72000 l 0,0008:l 

3 l!enyu~n 1-_~ llolall:"11.alca:a ko<,rdlnut perenc&n.aan clan 
k~nul petU..anaan teglata.r. bada.a/ko.nto.i 

• M&nyiapb,n bnhnu Kegjatan 60 72000 8 0,00667 
b ~~mOOti &n1J·1ao Kegiatan 60 72000 8 0,00667 
a Melakuk1o1.n knnrdna~i <lenga.n eutbdang/eubba.guut <hlwu 

1atu Sk"?D L...1-"" .... 30 ccec 0 ··= 
d Mel.n.kukan k0Drdinn1i dl:ngnn SKPO 1...,pcran 60 nooo 4 0,0033.1 .. W.engikuti rapat kOOfdinasi Jwgull.11.u .. 72000 • 0,00250 
f Mcmeriksa din mongkla.sillke.sikAn bi.l:ie.n ...,, c.bt.a. oijo?k 

Lap:,,:an 10 72000 
k~rjil. MEntul•h <hta 8 0.00111 

~ ~~n.'31lti duJ lllUru"'1!rlfikaei RKAJ Ol'A Lu.pxnu 90 72000 _,,. 0,04500 
i Mc:n)_iapk11.n blih,in lnirran "'"" 60 72000 2 0,00167 
I Men)Vlli1.IM l11fl'N'n lAl)"<(t\0 ;JO 7'2000 2 0.00083 

• II eb.lr;•analr.a.n lr.oo:.rdina.•I penyusan.n la.pol'MI dan evaluu.i 
oap&lan lr.:lnerja, s.anl'II.II, pco1-ram.da.n kc&iat:an 

• tknyu:iun <kn menyi"~411 Whan ewluaai Keginti,11 60 7'2000 • 0,00..133 
b Mr.mhen 11r.11t11,n Kegint:in 60 72000 • 0,00:133 
0 JMlakuln~n k«-,edna,i dens.an &ubnMng/,uhbngian d::dn.m 

Lnpx-on 30 72000 • 0.00033 e.atu SKPO 
d Mr.111k11k.1u, kootdin1uu dcug.nn SK.Pt) I.Ap.,ntu 60 72000 • 0,006<,7 

• Mt!ngiknti Jtlf.;t koc.'lfCn;u:i ~!Patw.J. 4.5 72000 • 0,00230 
f Momb.11u laporan Reali.~&i fi&ik d9.n Kc\langt:1n l.Apnr.an 30 J6000 2 0.00167 

& Mcmi'Al:&t RErlJA Lop,mn 180 71000 2 0.00500 

" Menyu~uo LKJJP/ la.kip fApt'Jf•n 180 72000 l 0.0025:l 
; Mi:in\'\l~uu LPPO l,11porAO 180 7:1000 I 0,00250 
j Mcn)'Ullun LKN/LKfU·AMJ l..$p:,f'.11n 180 72000 l 0,002~ 
k Me!.akula,.11 eveluaei Kl'!fiatnn 30 6000 I o.cosoo 
I Mieny1apkau lttlu,n la.~an Kr.giauan 60 36000 I 0,00167 

m Memtue..( tfl!Xlf'A11 Lap:can 30 6000 I 0,005()0 

• llelak111nalus.n pembinaa.n.dan pecgel<,laan. adm.l.tJ.ktn.tl om.um 
meUput! ketatausah.Ull1 ltepegawal.atl, t•bom.a,an, psn.s:ol<,J.au 
kran& mJlDr da.erab, bah•n luujuamll., .a.ran.a ~· 
t•tnolo(l Jnfonn.a•I, ~rpas.t.Ju,an dan kean.lpan 

• Men)iQ.~t'ln bllhi:.n !kgiatan 60 72QQO 8 0/J()(,f,7 
h M,..rnh,..ri on>hnn l<'f"'gi,uon "' 7?Mt> .. npttF.A7 

c l\~ngelola ~uret Httat IS :,00 5 0,'25000 

d Woemb.1111 kai!:oepSurut Dina·t;/Nota Di nae SUftl.t 60 12000 11 0,()ICXX) 

• MC-mb.tt\t konsepS\lrst Kcpnt;1.1~11/ ~nr.t.c:ip:in aural "' 12000 2 0.00l61 
f Mencliti, memerik~,memvaliM$i k()f\w.epSnnu Kep.Huis.1u1 lJerkits 31) 71000 2 0.00083 
g Mllmb.tat konscp t&Xl I p,rjt.nj'i(lln I k«itmk dokurnen 00 72000 I 0,00083 
h Penguru&an •dmini~tfA,.i kep::ly).wAian kgi1'tan "" 6000 I 0/JlOOO 
; WAtwberikw.1 J1l(0tout&t Laye.nan Pu.Nik I..Ppit°An 10 6000 l 0,00167 
J M!Jt1:1¥.u1u1.n pr,ciu.t:1.mvi11~1• ~ci•ou, Ull.)')ul'al•• '"" 72000 + 0,00007 

k Pent\tun ~u6cip k,:antor l.ap(Jr"an .. 300 l 0,15000 
I Mt;l.nkukfln cvnlu.c:iM La;.«an 60 72000 I 0,000fl3- 
m Mcnyittpkan 1.:chan lap."TI:U1 Lapxen 60 uooo I 0,00l(i7 .. Mt:mb.it1.t lttp:1r&l'l. l,..a.J))Ctn 60 .16000 I 0.00(67 

• Melaknnalca.n pencetola.an, pen.atau~a.n d&n pelapon.n 
bfda.ni kC'QflBj!Ul 

• W..Cn}"ist.J)KM bElhf!n iv.'giatan 00 6000 J 0.01000 

" M¢,n~ri ATAhnn &.gi11.tan 31) 60Q0 i 0,00500 
0 Mt:1Alo1k11n k(XW'dinA1$i deng11n 5ubl:ideanVeul::lngian dlltanl l..a.p:irian 31) 6000 I 0.00500 

!'4tliSKPO 

aua BAOIAN TATAOSARA 

: k£PA.r..ASUB BAGW'I TA1'4 UtM.HA 
: KANT'OR KESBA..1fGPOI., ROTA PBKALOHGAl'f 

Mama Jaba.tan 
Unl:t Kelja: 
\Ill.It Oteanlt.Ui 
IkhU.atJaba.t:an.i 
Menyua.un btheo, md11kMnRkt'ln koordn.aai. ui&lak54n11knn p:mbirvtttn <kn ~ngefdor,,n .cdm1ni,tta~ umum dan ~na.tnu~hltt11n, men~!ola duta Jan 
inlnnniui dttn m.cla~kan perl•ku.n1:u1n tugu e,.).00,gai bl.1\lu!I. pertnng1tun$:iiiiw.:1t»n k~~da J)mi;iru\n. 



Satuo,n Watn WU::b:1 ~rja ... .,, Pepwal YtUlf Ho Ural&n 'hi.&•• Ponyet..aalatt Jttekttf Kctofll.ocan 11 .. 11 ,a, en.it' fM ealM Ke,j• DJ'bq bl hlu1" 

d fll.elnkuk•n k'"""'"'nA.f.i dcngan SK.PO l.ap:,r-•n 00 72000 • 0~00333 
• Mc1\gikuti ropnl koordin.11;,.; Hotukn/ 

l.11p,q,o 60 72000 4 0,00:.lJJ 

r MeJM&anakan \'criGke.ei {p,3r b:rkaaJ IAl',"TIITI ~ 6000 5 0,01667 
g ~lakukan vatidaa.i <Mui Lap.non 30 72000 a 0.00083 
b t'1iallil:'.sanakan ~kcnciliasi Q/AI.$/ ke1.1-a.ng,.mf«eet L6p:nl'1 60 72000 ' 0.003.13 
; Veri5ka&i eurat l).\rtaagguugj,n,,•isl:nn f sru; t.aporan JO 6000 2 O,Q10QO 
j Veriiikac.i c:iui-:u iut.G Umum (pi.-u j 00..n Ql.1ku pcmbt\ntu 

tepceen eo 6000 tainn)·a s 0,02500 

' veri1ik1tj;i dMA~r g1:oji /d1:1..fl1:0·TKO/ Mbtr t1.u1jtu1g.11..nl11iunya l.t.J,U"MII 30 6000 3 0.01500 
I mclakukan valid:u1i/wril'ik11i.-i na.m:i jabitnn SKPO tepceen so 72000 l 0,00042 

m Me.mverifiknsi &.UNlt p,,rinwh P<:ml:n)'aran (SPPI llilpxen IS 6000 5 0.01250 
n Ml:lnyu11.un la~n kc!"tilln_gan SKPO Lap:.~~ll eo 72000 4 0,00)67 
• tM.nj'\1&\ln lApore.n Pt,nanggungjawabs.!t µ?1\gc:lue1.rnn 

Anggarfl.n tepcren 30 72000 l 0,00042 

• fJ1elak~•kM cvalueei Ke¢11tAn 30 ;·n••• ·2 0.0008:J ., Mc:11j·i"1~o:c.n &h1Ut ki.,m,s.u b:rk.1u: ,,, 74000 2 0,00167 

' ~tuoJl1,:c.i,.~IAl'IC•:U1 ............... 30 72VW 2 0,00033 
7 ... •Iola data dan Wonna.&i • t<kn}i!t}i!M 1-.e.han KeF,i11,t,t'.n 60 72000 7 o.ooses 

" >.4ero1"ri erehen Kejp11.tt1n 30 72000 1 O/XJl67 

• t<4ele.kukao koord!na,i d:tuga.,1 eubl:idlllns/5u~,rn "1.1.t,.m 
&atu SKPD La~l1 30 6000 I 0,00500 

~ Mefakukan k:()(Jcun•ei dertgtl.n SKPD lA1.poran 60 72000 1 0.00333 
• Monglkuti rapilt kOCC'(5ne.si tfotulen/ 

72000 4 0.00333 ~p· 60 
I Mcnpah.<ktta Kcgj.Ct1An 60 -7~ 7 0,0058..1 
: ~h-.k'.1..ltt.i\ ttp l\o.tl!" L\o.tl'. 1.0 ......... •n <'(> ?2Mf' ' l)/)fY)-'!-1 
b t.funyia.pkM bsben lap:ra.n herk$i; 60 72000 2 0,00l67 
i h~mliiuu L:trn--•n I.A[o"W•U't "' nooo 2 n,OOOA-1 

8 Melaksa.nali.an kooTdlnaal penyeleaailln Ua,dQ. l~t h.M.11 ..,,.."" ..... 
• Meuyillpk~.n ball11n ~giatAn :)0 72000 3 0,0012.S 
b Mcmberi ArAh11n Mgifl.tsn :)0 nooo 3 0,001'15 
e Mel11k1.1k<1.n kOQmru\~ &::nMD i;uhlili:lng/snboogh\n ck.tam 

aatuSh.-PD """"'"" 30 72000 3 0,00125 

"- M.:L&.kukau k~dtUuli dtl1g:.Ao SKf'O lA~An 30 nooo 3 0.001'2!i . :,;.,.,.9;.:,.;.i.; ..... ~t kvutd: .. o.oi tk.tu1e,,/L,.:,. ~z 7Z'..,CO • " ............. ..,,,.,....,,,,-,.., 
r MO::n)i1tJ.-k1tn b&litm y1111gilib.ituhkan d~h LemUl.i;;1t l't:m~rik-. o.oosoo (Ap:irall no 72000 3 

• l'Acnyu,;un Tindak Lau'ljut Ti::munn l.t!mb:._ga l"i:=mti-rik-M U!p:•nln 1'10 72000 2 0,Q0333 
h Mc1nkukan 1:.\•.1dun1;1 Leiper.in, 30 72000 I 0.00042 I 
; tAen)i\\f.kM Bt,,b$n lnp:,cAn . IAf,OfAn 60 72000 I 0,00083 
j Mr.:mbutll lilporon Lo.por.,_n 30 12000 I 0/)0042 

• M e.la.ku.Nlkan koordil1a.•I, ~nyu&una.n d.a.n pelak.ana.a.n StandU 
Opcrsd01U1J.P,-edu r (M>P) daft- a tau 8ta.nd.aTPelaytnan (SPl 
bldllA.g tu.gatn,a 

tl!cn)"HIIJlum to.na.n ~g1!\\1!1'1 ... (',NW ~ v.w10, 
Meml:r:ri $1'Ah,1tn ~g.18.tan ac 72000 4 0.00167 
Mcm.bu<1.l/men)-'u:s-11n Stnndin Opt.:r~:i1onn.l Pro'ledut' (SOl? - 120 72000 2 0.00333 
MCO)'U6\ITI (19.r; lttCfl)iflp(An Mhan evaluc\\i lop::•nu1 00 72000 2 0.00!67 
Mel<1ku$i:An eY9h1A~i Kegia1an 30 12000 1 0,0008:l 
w.ecoylapkan ba.hffl lapor•n K-,g;aw.n 30 72000 l 0.00012 
11.~mbuat b.JJOr&fl Lo.µ1nlit '30 72000 I 0.00012 

10 ... .,. .. n.vu.anu lanoran Aallli-.Ja Jabatan tAXJil\. 
a ?.kn;il.']"Mnn t:ahan Kegit1t.lm 00 72000 3 0.00:lSO 
b McmOOri araban Ke¢~l.$n f/J 72000 ?. 0.00200 

c !',k;~c.:'i?:~ dc.n ro~n.;kl.(;.4;f;~~:~~n t.·.:-;.;;:; t~~:-'. cl::~ cl;1:.k kegl1U.ia.JI ,o 72000 3 0.000<2 
kerja 

d Mengc,lah mu, Lci~uu ·~ 72000 3 0,00500 

• Men.)'U5utt laJJ-llrafl ha&fl Anali~isjal:~u11n La- 60 72000 l 0.00083 

I 1'.Seoyua-un lap:,ran h1uiJ AnttliAA Ocbin Kctj.a l.e.)X>fan "' 1=, I o.00083 
g Mcnru.eun .Evts.lufl.si J.-m,4n/Keln~ JAb11tAn Lt\px~n "° 72000 l 0.00083 .. Melakoka1\ evaluaei ~/1..$.p 30 72000 3 0,00123 
j Men;ia~M bilht1n mJlOfl.'tn ~$1.iftlATI '.lO 72000 3 0.001Z5 
j r-t~Wbl"at ?.ilp;.ro.a Vlp;::(~,r 30 1'2000 I 0.00042 

11 M •nccvahiaal dan mclapodan pl"laks&1aan Jc.ectata.n 

• M::l"l~~:;~l"! •1":~ meurie.;:k~ !x:.h~r: e~~!:..:c.C': ~~C.~:-! 6¢ 72000 z o.~'42 
b ?lfembcri ar11han Kegja..an 60 72000 2 0))()167 

< ~J.&lcukan cvaluat.> Murocn/ 
60 72000 4 0.00333 

LAp 

d Ml:nyi,:i:pkon OOh11.11 f.np::cQn Kt:giott1n so 72000 l 0.000<~ 

• fkm.b.iat laponn J..apcKOU 60 72000 I 0,()00$.) 

I Mr.lA~knn h111'"il kcgi.11t.nn kepi.Ji\ pmpin.ao Lftpnc"An :)0 72000 I 0.00012 

J•-boh ()•90J"o+ 
Pem.bUlatan I 



S1ltlrll4 Wal<tu WUtul<e~ .. 10ur h'{A'Olla1 Y-onc: fto UnJa.n'l'up11, PenJe-Je-"18.n ar,tttt ketennpn Ha•Jl 
044"\!U ""~nitl 

,.,..,. Dfbat:uhlca.l\ 

1 =:..-u,o.~ .. yc:.-..,l..1 ... .- W,0,H ~..t.,,uglr.•~._.._.....,, )'...u.'5..liyc>•;....:._.n 
t.cf'IUl,I <k·np.n ll•l4o.tttan )'*.ftl bedaku a.car pcl.o.ku.n.aan tu:1•• 
pada Mk.ti i-apmptllan data dan lnfomu,t! b¢~1an lMcu 

A Menyjfl.f)i(M bAAM f(egiAlAt'\ 15 72000 I 0,00021 
b b.kn).teun/Menlb,hi.l &~r,111 krjA Peg~wai (SKP) keg;a~n 15 72000 I 0,00021 
c Mempeteiei*.en at11t kat}3 kegiaan IS 6000 ·~ Oi03000 
d W~ngolahd:l.ta kegi1tJAf\ 15 6000 12 O,O;JOOO 
e M¢nyifl.pkAA lei)Xltan IA!"An 15 6000 12 0.0..'lOOO • H•nylapt.a.n kebutnh:an pelaku.nu,n k~&latM. lca.u.tot yug 

d.i.p,,rluJum M•u.al perl.ntab dan lletea.t\UU\ yai,c \ictlU\I ... , 
pelak~a.nn P2= .... ,. .. , ~ .. ;---:=•:i.c .c.. .... ~, .. ,._,._,-;cc 
betjlllan lance..r 

• t.~uyi~pkaJ1 bahan k¢giAWl IS 6000 t2 c.oaoco 
b Mcrup:f6i8ji(at1 alat k&ja kcgi~wn 15 6000 12 0,00000 
e M::lck~1cuu1kcn Ari.h•n fSmr,il'\$11 keg'ia!Afl 30 6000 t2 O,Of.-000 
d ~01Wflt b~n tepceen 60 6000 t2 0,12000 

3 Kol'DkflJhku peralatan dan perlenp:apan kantory-a 
dJcun.akandenpn m~ncpnU•n fuillt..• yanc a.d11 s-411 tcktJ 
penpmpulan data clan infomu,l qar te:W.p bc:nlh da.n. •lllp 
d.lp.o.akan kcntbali 
• Menyia).'kao b:ahso kel)Atlln 15 6000 12 0.03000 
b Mcm~relapkan aki.t kerJ,& ke!'}amn 15 6000 " 0,03000 
c l\\elak*8nakau plroelihara.iu1 /,:i,:,n1v,,atan/pcmbin1ihi,J1 kt:giat11n 30 6000 I~ O.<t6000 

JJfftSIU'DflQ Mn M.fAnA 

d Mo:lt1kl11Clncikc.n 5 R (Ringle as, Rnp, Re~k, RAwru, Ri:ijin) keRii:1uin 10 6000 12 0,0'2000 
• MemWO.t Lapon1u lllp(IC'An 60 6000 12 0.12000 

• W eny{mJIM 4an moraw.t pora.lata.ft ya.ag dtgu.naku. pad.a ••kif 
s,.np_mpulan data 4el1 Wormul atar tldak oepat ncu.k 

• Mr.nyi,.p:111n hoth1'n le,:~AMn 15 fiOOO ,o ll,0:>.0C'W) 
. b Mcmper$,iArJcA1' A.lat kl'\rjA kc?,ia.tnn IS 6000 n O,O;JOOO 
0 ~l1dt"MnAle111, f"\mt':tihA,i:i,an /fANl'll.'~llltt/r,tmlvlrMhan lcl':fiAt4R :lO 6000 ,, 0,()6(Y.)() 

J1'1'4Wllln~ dttin eerene 
d Molakaanakao SR (Ringk~e.. Rafi. Ree.ik. Ra.·A·at, R&jinJ kogjaian. 15 6000 12 0,03')00 
c Mc:mb.le.t lap:,c·ao l~p:irt'ln 60 6000 12 0,!'2000 

• lleml>ua.t laporan ke&f•~ peda t.cltt.l pe.ngumPQlan data. <Ian 
Inform.ad •••ual donp.n ,,..,_edu.t M:bfleai akuntabUUt:.• 
peluunUA ttl.Ckt; 

• t.k.n)i$pkAA blh$n ¢.W,)1,151~ ketiatlUI IS 6000 12 0,00000 

• M&.lt\kt.tka.rt o.va.l~1$6i kegi.•tan 30 eooe 12 OJ>6000 
c Mien)'\apkan l.ap::f'an lnfOf"Nl 15 6000 12 0.03000 

Jon,J 0,98042 .... ... 1 

: Pramu Blut.k.tf 
KANT(IR KESBAJJOPOI. KOTA PBKA.LON"Alf 

; SBKSJP01.ITIKl>AM KBWASPADAAn IIASIONAL 

Nam.a Jabatan 
Unit )(e-rja 
Ul'l.tt Organlaa.t 
Dcht;iM.rJ-.bacan 
Mclakukan kegiatau p::nyi1*pi,n percil~!An dan r,en)'&Jian k¢l:utuhan untuk i,l'll.ak1wunuu, k~&1•111n ~ sekei pengum,:ulan de.ta dai, lntomu.,,i r;csu;ii den~n 
f)Ctl\.l-U1&n V3ruudangun&.ng11n yn.nR berl11ku unrok rn~nck.tkung IA'OSt'tlm kerja. pil.llpna.n 



Ttd 

LANY MACHFUDZ 

WAL!KOTA PEKALONGAi.V, SEKRETARIS DAERAH, 

N'o Ua:lt Orga1:1isast Jmt. Jml. EfisletlSl Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 (, 7 
1 Sub Bastian Tata Usaha 

Subbal.'(TU 0,90 1 
Bendahara l,49 1 
Penzelola Kenezawaian 1,19 1 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,87 1 
Daerah 
Penzelola Keziatan dan Anzzaran 0,96 0 
Pencadministrasi Keuanzan 1,31 1 
Pengadrninistrasi Umurn 1,36 1 
Petuzas Keamanan 0,97 1 
Prestasi Kerja Unit 9,05 7 1,29 Sangat 

Balk 

2 Kepala Seksl Politlk dan 1,38 1 
Kewas1>adaan Nasional 
Analis Peneawasan 1,08 0 
Penzelola Data Inteliien 1,08 0 
Penaadministrasi Umum 1,36 1 
Pramu bhakti 0,98 1 
Prestasi Kerja Unit 5,88 3 1,96 Sangat 

Baik 

3 Kepala Seksi Bina Ideologi dan 1,29 l 
Wawasan Kebangsaan 
Analis Wawasan Kebanasaan 1,08 0 
Penzolah Data 1,17 1 
Penzadministrasi Umum 1,36 1 
Pramu bhak:ti 0,98 1 
Prestasi Kerja Unit 5,88 4 1,47 Sangat 

Baik 

4 Kepala Seksi Ketahanan Sen!, 0,78 1 
Budaya, Agama, Kemasyakarat dan 
Ekonomi 
Analis Organisasi Masvarakat 1,08 1 
Pengadmirustrasi Umum 1,36 1 
Prestasi Kerja Unit 3,22 3 1,07 Sangat 

Baik 

5 Kelomuok Jabatan Funa:sional 
JF Arsmaris Pelaksana Penvelia 1,21 0 
JF Arsioaris Pelaksana Laniutan 0,81 0 
JF Arsiparis Pelaksana 1,00 1 

Indeks ABK Perangkat Daerah 27,06 18 1,50 Sang at 
Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 
Tahun 2019 


