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BUPATI LAMPUNG BARAT 
PROVINS! LA1\1PUNG 

PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT 
NOMOR I~ TAHUN 2019 

TENTANG 

STANDAR BIAYA MASUKAN TAHUN ANGOARA'-J 2020 

DENGAN RAI IM/\T TUllAN YANG MAllA ESA 

BUPATI LAMPUNG BARAT, 

a. bahwa dalam rangka menyelenggarakan urusan pemerintahan 
yang mcnjadi kewenangf.tnnya, Pemerintah Daerab melaksanakan 
pengelola.an kcuangan Daerah st:can, Lerlib, Laat pada ketentuan 
peraturan penmdang-undangan, efisiensi, ckonomis, etektif, 
transparan dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa 
keaclilan, kcpatuhan, clan manfaat untuk masyarakat; 

b. bahwa dengan perubahan yang terjadi terhadap harga satuan, 
tarif clan indeks setiap tahunnya, maka perlu adanya perubahan 
tcrhadap standar biaya masukan, seh.ingga kcgiat.an 
pcmbangunan y:::ing dibiayai dari Anggaran Pendapatan clan 
Belaflja Daerah Tahun Anggaran 2020 dapat dilaksanakan; 

c. bahwa dalam rangka memberikan a.rah, landasan, clan kepaslian 
hukum pcnggunaan standar biaya masukan, maka diperlukan 
pengaturan t.ernng standar biaya masukan di daerah; 

d. bahwa berdasarkan perr.imbF.Jngm1 seh;:ig;:iimana dimaksud dalam 
huruf a, huruf b, hurur c, dan hurur d perlu menetapkan 
Peratw·an l3upaci ten Lang S1.anda1- Bia ya Masukan Tahun 
Anggarnn 2020; 

1. Undang- Undang Nomor (i Tahun 1991 t1;ntang Pembentukan 
Kabupatcn Daerah Tingkat II Lampung Barat (Lembaga Negara 
Republik Indonesia Tahun 1991 Nomor 64, Tambahan Lcmbanm 
Negara Republik Indonesia Nornor 3452); 

2. Undang-Unclang Nlimor 23 Tahun 20 l 4 ten tang Pemerint.a1ian 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembo.ran Negara Republik lndoncsia Nomor 
5587) sebagaimana t.clah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Unc\ang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik 
lnclonesi,.l Tahun 2015 Nomor 58, Tatnbuhan Lembaran .\legara 
Rcpublik Indonesia Nomor 5679); 

3 . Peraturara Pemer·inLah Nornor 12 Tahun 2019 ccntang Pengelolaan 
Keullng~n f):~~r~h (l,c:mbaran Ncgurn Republik Indonesia .-l'aliun 

20 I Y Nomor 4 2 , Tambahan Lembaran Neg.lra Rcpublik Indonesia 
Nomor 6322); 



' 

Menetapkan 

4. Perat.uran Presiden Nomor 16 Tahun 2018 Lent.ang Pengaclaan 
Barang/,Jasa. Pemerintah (Lcmbaran Negara l<epubtik Indonesia 
Tahun 2018 Nomor 33); 

5. Peraturan Menteri Dalam Ncgcri Nomor 13 Tahw1 2006 tentang 
Pedoman P~ngelol<'!H.n Keuangan Daerah sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dcngan Peraturan Menleri Dal;;im 
Negeri Nomor 21 'l'ahun 2011 (Bcrita Negera Republik Indonesia 
Tahun 201 l Nomor 310); 

6. Peraturan DaerH.h Kabupi-w,n Lampung Barat Nomor 8 Tahun 
2016 tentt-mg Pembent.ukan clan Susunan Perangkat l)aerah; 

ME1'vTUTUSKAN: 

f-'~l<A'l 'LJRAN BUPATI TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN 
TA HUN ANGGARAN 2020. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal l 

Dalam Pera1.unm Bupat.i ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah t<abupalen Lampwig Ban:tt .. 
·:z. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Lampung 

Barat. 
3. Bupaci adatah Bupati Lampung Barat. 
4. Organisasi Perangkat Daerah yang setanjutnya disingkat OPD 

adalah organisasi atau lembaga pada Pcmcrintah Dacrah yang 
bertanggung jawab kepada Kcpala Daerah daJam rangka 
penyelenggaraan pcmerintahan di daerah. 

5. Pengguna Anggaran adalah pejabat pemegang kewenangan 
pcnggm1a anggaran pada Organisasi Perangkat Daerah. 

6. Standar Bia.ya Masukan adlollah saluan biaya yang ditetapkan 
untuk menyusun biaya komponcn kcluara11 (output) dalam 
penyusunan rencana kerja clan anggaran Tahun Angf,;aran 
2020. 

7 . Honorarium adatah scjumlah uang ym1g diherikan kcpada 
seseorang sebngai imbalan sehubunga11 dengan jasa, jabat.an, 
acau kegiatan yang clilakukannya. 

8. Pejabat Pembuat !<omit.men yang selanjucnya disingkat PPK 
adalah pejc1ba t yang diberi kcwcnangan oleh PA/KPA uiltuk 
mdakukan kqiulusan clan a.tau melakukan tindakan yang 
dapat mengakibatkan penge)uaran belanja negara/anggaran 
bclanja dacrah scrta bertanggung jmvab atas pela..l<sanaan 
Pengadaan Ba rang/ J asa. 

9. Pejabat Pengadaan adalah pejabat administrasi/ pcjabat 
fungsi.onal/personel, yang mcmiliki Scrtifikat Keahlian 
Pengadaan Barang/.Jas;,i yi:ing rlitcrnpkan oleh Pengguna 
A.nggaran, yr1.11g bertugas melaksanakan Pengadaan Langsung, 
Pc:nunjuk,Ul L.angsung dan/atau E-I'v.rchasing Bt1.nm~iJ<1.::itt. 

1 0. Pi;nitii; Pengadaan adalah tim yang terdiri dari personil yang 
mcmiliki Scrtifikasi Keahlian Pengadaan Barang/Jasa dan 
berfqngsi melaksanakan pcngadaan barang/jasa di PemerinLah 
Dacrah. 



• 
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1 l. 1-'ejabaL/ 1-'anitia 1-'enerima Hasil Pekc1jaan adalah 
pc;jabal./ pHnitia y;rng dilclapkan olch Pengguna 
Anggaran/ Kuasa Pcngguna Anggaran yang bertugas memeriksa 
dan mcncrima hasil pckerjaan. 

12. Biaya Penge1uaran Lain-lain adalah seluruh biaya pengeluaran 
yang mcliputi : Biaya Lembur, Biaya Konsumsi Rapat dan 
Bclanja Modal. 

13. Kerja Lembur adalah bekerja diluar jam kerja/waktu kerja 
normal yang telah ditetapkan oleh m;~sing-mas ing inst.ansi. 

14. Laper Sistem Pengintegrasian Pengelolalm Pengaduan 
Pelayanan Publik Secan1 Nasional aualari aplikasi yang 
dipergunakan untuk menyampaikan pengaduan Lerhadap 
pelayanan publik oleh masyarakat secant online. 

15. Layanan Pengadaan Secan-1 ~:lek1 ronik yang selanjut.nya 
disingkat (LPSE) adalah w1it kerja ytu1g dibentuk di berbagai 
inst.ansi dan pemc ri ntah claerah tu1tuk melayani Unit Layanan 
Pcngadaan yang selanjutnya disingkat (ULP) atau Panit.ia/Pokja 
ULP Pcngadaan yang akan melaksanakan pengadaan secara 
elektronik. 

16. Sistem Pengaclaan Secara tlektronikyang selanj ul,iya disingkal 
(SPSE) adalah Perangkat lw1ak herba:sis web yang Lcrpasang di 
server 1.PS F:. 

17. Ad min Agency adalah administralor SPSE yang ditempatkan di 
masing-masing OPD . 

18. Sislem lnformasi Rencana Umum Pcngaclaan yang selanjutnya 
disingkal (SiRUP) adalah aplikasi Sistcm lnformasi Rencana 
Urnum Pcngaduan llcrbasis Web (Web based) yang fungsinya 
sebagai sarana atau alac untuk mengumumkan RUP. 

19. Admin SiRUP adaJah administrator aplikasi SiRUP pada 
masing-masing OPO yang melakukakan pcmasukan dan 
perubahan data SiRUP. 

20. Sistcm Aplikasi Pelaporan yang sclanjuL1iya disingkal (SiAP) 
Online adalah SisLem Aplikasi Pelaporan berbasis Web (Web 
based) yang fungsinya scbagai sarana atau alat untuk 
menginput data laporan kinerja keungan da..n kinerja fisik. 

21. Admin SiAP Online aclalah administrator SiAP Online pada 
masing-masing SKPD yang melakukan pemasukan dan 
perubahan data SiAP Online. 

22. Sistem Pelayanan lnformasi dan 1-'erizinan lnvestasi Secara 
Elektronik yang selanjutnya disingkat (SPTPlSE) adalah Sist~:m 
Elekr.ronik pelayanan Perizinan dan Non Perizinan yang 
terintegrasi antara BKPM dengan Kementerian/Lembaga 
Pe1nerintah Non Departemen yang memiliki kewenangan 
perizinan dan non perizinan, PDPPM clan PDKPM. 

23. Standar i\k1..111cabilitas Pemerintah yang selanjutnya disingkat 
(SAP) adalah standar yang digunakan oleh pemerintah dalam 
menyusun laporan keuangan . 

24 , Sistem lnformHsi Pelayanan Publik adalah aplikasi yang 
dipergunakan <fal,Jm rangka pcnyampaian informasi pelayanan 
publik dan kegiatan Kcpala Dacrah secara online. 

25. Tim Penyusun adalah Tim yang bertanggungiawab untuk 
melakukan penyusumm hasil kerja ter Len l.u. 

26. Tim Analisa adalah Tim yang melakukan analisa t.erhadap suatu 
hal yang dianggap pe·rtu unt:uk dianalisis yang menghasilkan 
suatu atau beberapa dokumen yang ha1-us didokumentasikan 
dala.m sebuah buku hasil analisis. 



27. Tim PP.laksana Pengadaan Tanah adalah Tim yang 
melaksanakan proses pengadaan tanah Pemerintah Daerah. 

28. Tim Juri adald1 Tim yang lJgr-1,anggungj8WfJb 1mruk melakukan 
pcnjurian dalam sebuah kompetisiiperlombaan. 

29. Tenaga Teknis adalah karyawan yang bcrtugas mcrnbantu 
pimpinan dalarn bida.ng kcteknisan tertcnru. 

30. Tim Kerja adalah Tim yang melakukan lugas tcrtcntu dan 
melakukan fu11gsinya secara rulin. 

31. Tim Pengelola Website 8rhi lah seseorang yang diberi tugas 
untuk mengdola webside, berclasark,m surat keputusan 
pejabat yang berwenang. 

3-2. Dokter Spesialis Penunjang adalah scseorang karena 
keahliannya dibid,1ng medis diberikan tugas kemedisan 
khusus, bcrdasarka11 sun-ll keputusan pejabat yang berwenang. 

33. PP.(ugas Parkir aclalah se»eorang yang diberilrnn tugas uncuk 
rnelaksanakan kcgiatan perparkiran, berdasarkan surat. 
keputusan pcjabat yang bcrwenang. 

34. Pctugas Penclusuran Hak At.as Tanah odalah sesorang yang 
diberik~m tugas Lrntuk melaksanakan kcgiatan penclusuran 
hak c.llas tanah, hr,rdas(u·kari surat keputusan pejabat yang 
berwcnang. 

35. Pengclola Keuangan adalah pecugas yang dihP-rikan tanggung 
j8wa b dalam melakukan pengelolaan keuangan. 

36. Narasumbcr/Pernbahas adalah seseorang yang rnemiliki 
informasi / pengetabuan dalam kegiatan Seminar /Ra pat 
Koordinasi/ Diserninasi / Bimbirtgan Tcknis/\Vorkshop/ Ra pat 
Kerja/SeraschaniSimposium/Lokaka1ya/F'ocus Group 
Discussion yang rlilr~ksa.nakan di dalam daera.h maupun luar 
daerah, tidak termasuk diklat/pelalihan. 

37. Modcralor adalah »eseorang yang ditunjuk olP.h pejabac yang 
benvenang untuk melaksanakan tugas sebagai moderator pada 
kegiatan Seminar i Ra pal Koordinasi/Diseminasi/Bimbingan 
Tcknis/Workshop/ RapatKcrjl-.1/ Seraseha n/Simposium/ Lokaka 
1ya/Focus Group Discussion yang dilaksanakan di dalam 
daerah maupun luar dacrah, tidak termasuk diklat/pelalih;m. 

38. Penatar/ Pengajar adalah orang yang memberi bimbingan 
(pengajar) mcnurut keahlian masing-masing dalam pcnataran. 

39. Penceramah adc1lah seseorang yang dianggap mampu dalarn 
memberikan ccrnmah dalam menyampaikan informasi berupa 
pengetahuan/ agama. 

40. Rohaniawan adalah seseorang yang ditugaskan oleh pcjabaL 
yang . bcrwenang sebagai rohaniawan dalam pengambilan 
surnpah jabalan. 

41. Khotib adalah pihak yang dianggap mampu dalam memberikan 
ceramah agama dan hanya bertugas pada saat Sholat ,Jum'at. 

42. Pelatih adatah pihak yang mempunyai kc;ahlian khusus secara 
teknis untuk rnelatih (Olah raga, Oubade, PATAKA, Korsik, 
Koor, dll). 

43. Penata (T;~ri/Musik) adalah pihak .Y<ing mempunyai keahlian 
kbusus diuidang scni khususnya pcnataan tari/musik. 

44. 'l'ransporc Peserta adalah seJumJah uangyang dibcrikan kepada 
seorang pesert.a yang hadir dalam suatu aca.ra rapal/kcgiatan/ 
pela1ihan/ dll. 

4.=i. Tamu UMU\1 adalah peserta ya.ng hadir dalam sebuah acara 
rapal atau sejenisnya di Lingkungun Pemerintah Kabupaten 
L,ampung Barac. 



46. Tamu VIP adalah pese:rta rapat yang cliundang khusus dalam 
sebuah acara atau kegiatan d i Lingkungan Peme.rintah 
Kabupaten Lampung Barnt. 

47 Tamu VVIP adalah pejabat negara set.ingkat mcnteri yang hadir 
daklm sebuah acara atau kegiatan yang diJ.:iksanakan oleh 
Lingkungan Pemerintah Kabupatcn Lampung Ba.rat. 

BAB II 
STANDAR tl!AYA 

Pasal 2 

(1) Standar hiAya mas1.1kan berfungsi sebagai: 
a , bat.as tertinggi; mau 
b. estimasi. 

(2) Penjelasao standar biaya masukan batas tertinggi atau cstimasi 
sebagaimaria dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam 
lampiran I yang merupakan b!Jgian tidak terpisahkan dari 
peraturan bupati ini. 

(3) Besaran standar biaya mf.lsukan balascm tertinggi atau eslimasi 
scbagaimana d imaksud pada ay81 (1) tcrcantum dalam 
lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

Pasal 3 

(1) B;l\.as tertinggi sebagaimc.1na dimaksuc] tlalam Pasal 2 hur uf a 
adalah besan=m biaya yang tidak dapat dilampaui untuk 
menghasilkan biaya komponen kcJuaran (Output). 

(2) Estim,:isi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 huruf b 
merupakan prakiraan bcsaran biaya yang dapat dilampaui 
dengan memp1;rtimbangkan: 
a. harga pasar; 
b. proses pengadaannya sesuai dcrigan ketent.1i;:1.n peraturan 

perunclang-undangan; 
c. keterscclia f,ln alokusi anggaran; dan 
d. prinsip ekonomis, efisi1;ni:;i dan efcktifi1as. 

BAB Ill 
PENGGUNAAN STANDAR 81.1\YA MASUKAN 

Pasa14 

(l) Penggunaan anggara11/ kuasa penggurn,1 anggaran dalam 
n1enyusun RencAna Kerja Anggaran Organisasi Perangkat 
Daerah (l<KA-OPD) menggunakan standar biaya masukan . 

(2) Dalam rangka penyusunan RKA- OPD, pengguna anggaran/ 
kuasa pengguna angg,lran dapat mcnggunakan satuan biaya 
masuk;:111 lainnya yang antara lain clidasarkan p::icl;:i,: 
1;1. harga pasar; rlan 
b. satuan harga lainnya yang ctiteLapkan oleh Bupali. 



(3) Penggunaan anggaran/kuasa penggunaan standar biaya 
masµkan sebugaimana dimaksud pada ayat (1) bcrtanggung 
jawab atas kcbtmanm furrnal dan material r.crhadap 
penggunaan satuan biaya masukan lainnya sebagaimana 
<limaksud pada ayal /2). 

(4) Pengawasan atas penggunaan standar biaya masukan 
scbagaimana dimaksud pada ayat (l) dan satuan harga 
lainnya sebagaimarn-i dirnaks1.1d pada ayat (2) huruf b 
dilakukan oleh aparal pengawas intern pemerintah duerah 
sesuai dengan ketenluan pcraturn.n perunda.ng-undangan. 

Pasal 5 

Besaran standar biaya rnasukan sebagain1ana yang 1.en:anturn 
dalam lampiran Peraturan Bupati ini, hanya berlaku bagi pegaw•ai 
yang ada di Lingkungan Pemerintah Dat:rali, sedangkan bagi 
pegawai yang berasal dari luar lingkungan Pemerintah l)aerah 
dapat menggunakun bt::sfiran s tandar biaya masukan yang berlaku. 
pada instansi asal11ya dan clibebankan pada APBD. 

Pasal 6 

(1) Uang lembur diberikan sebagai kompensasi kepada Aparatur 
Sipil Negan.1/Non J\pa.ratur Sipil Negara yang mclakukan kerja 
lembur bcrdasarkan sural perintah bupati dari pejabat yang 
berwenang. 

(2) Aparatur Sipil Negarn/Nnn Aparatur Sipil Negara yang 
rnelakukan kerja lembur sebagaimana dimaksud pada ayal (1) 
paling sedikit 2 [dua) jam secant berturut-turut cliberikan uang 
makan Jembur paling banyak 1 (satu) kali perhari. 

Pasal 7 

(1) Penggunaan Bdanja Modal mcngikuci Pcraturan Perundang
undangan y<1ng mengatur tentang belanja modal. 

(2) Guna mendukung efisiensi dan efektifitas pcnggunaan belanja 
modal, maka bcsarcrn biaya aclrninistrasi kegiatan pendukung 
penyelcnggaraan belanj~1 modal dit.etapkan paling tinggi 3% 
(tiga persen) clari bcsarnya nil,li asct t.erap berwujud. 

(3) Biaya untuk Percncanaan ditetapkan paling tinggi 4% (empat 
pcrscn), dan biaya w1tuk Pengawasan diu::tapkan paling tinggi 
3% (tiga persen) dAri besArnya nilai aset bcru:ujud. 

Pasal 8 

Pengaturan biaya dalam rangka pembangunan bangunan gedung 
negara sebagai bagian aw<1l di,u; proses penyelenggaraan bangunan 
gedur1g ni::gara yang fungsional, andal, cfckt.if, efisien, dan 
diselenggarakan sccara tertib, yang ditet.apkan lebih lanjut dengan 
Keputusan Bupati. 



BAB III 
KETE:N'l'UAF'i PENUTUP 

Pa:;al 9 

Pcraturan l:lupati ini mulai berkiku pacla tanggal diundangkan. 

Aga setiAp orang menget.ahuinya, memerintahkan pengunclangan 
Peraturan ini clengan menempatka1mya dalam Berita Daerah 
Kabupaten Lampung Bctrcll. 

Ditctapkfm di Liwa 
pada tanggHI /~ man;t 2019 

T, 

Diundangkan di Liwa 
pada tanggal I~ wwrt 2019 

ERAH 
1G B/\R/\T, 

BERITA DA AH KABUPATEN LAMl-'UNC: BARATT/\HUN 2019 
NOMOR 1, 



LAMPTRAN I PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT 
NOMOR 1g TAHUN 2019 
TANGGAL flj marll' 2019 

PEN,JELASAN STANDAR BI/\YA MASUKAN TAHUN ANGGARAc'l 2019 
YANG BERFUNGS[ SEBAGA! BATAS TGRTTNGGT 

1. Honorarium Tim Redaksi/Penyian=ir1. 

Honorarium yang diberikan bagi petugas yt,ng terliba L dalam proses suatu liputan 
yang diperuntukkan bagi penyiaran ,;.:earn audio maupun visual. 

2. Honorarium Narasumber dalam kegiatan Sosia lisasi / l:lim bi ngan 
Teknis /Pela ti han. 
- Honorarium yang diberikan bagi Narasumber /Widyaiswara/ lnstniktur / 

Pena tar/ Peng<ljar/ Pelatih, Moderator dan Peserta Pclatihan yang. terlibat dalam 
sebuah kegiatan pelatihan. 
a. narasumbcrType T adalah Narasumher yang berasal dari Pcjabat Daerah atau 

yang seta.ra (Pirnpinan Daerah yang ada lainnya di dacrah); 
b. narasumber /Widyaiswara/ lnstruktur /Penatar / Pengaja.r / Pela Lib Type 11 

adalah Narasumbcr yang berasal dari Kepala Badan/ Din as atau ASN 
berpangka1 Pembina Utama Madya /JV.C; 

c. nru·asumber /Widyaiswara/ I nstrukLUr / Pena tar/ Pengajar/Pelatih Type III 
adalah Narasumbcr yang berasal dari rcjabat Esselon Ill atau ASN minimal 
bcrpangkat. Pembina/rv.A; 

d. narasumber /Widyaiswara/ f nslruktur / Penal,ir iPenfsc\iar / Pelatih Type IV 
adalah Narnsumber yang berasal dari Pejabal Essclon IV atau /\SN minimal 
berpangkat Penata/111.C. 

Bagi Narasumber yang berasal dari luar Institusi Pemerintahan Daerah, 
clisesuaikan dengan keltml.uan .isal lnstitusinya. 
Bagi Naraswnber yang berasal dari kelompok Masyarakat yH.ng karcna keahlian 
clan profesinya disetarakan scsuai dengan setinggi-tingginya eselon Ill dan 
dldukung dengan Sertfikat Kcahlian yang dimilikinya. 

3. Honorai-ium Tenaga Tc.knis 

Honorarium Tenaga Teknis dibcrikan kepada petugas yang kan,na kcablian yang 
dimiliki11ya untuk dilibatkan dan diperankan dalam sebuah pelaksanaan 
kegiatan. 
Pada pengo1.1.1ran untuk l lonorarium Tenaga Teknis dapat dijela.skan sebagai 
berikut: 
,J. honorarium tenaga keagamaan diberikan kepada petugas yang diberi rugas 

sesuai dengan Kcµutusan Bupati (Imam 13esar, l<ho1.ib, Marbot, pencen:imuh, 
rohanitiwan dan petugas doa dc.1lam scbuah kegi..ll~in. 

b. l:enaga Teknis Kompult:r tliberikan Honorarium per-kegiatan yang mcnjadi 
tugas dan kewajibannya pada bidang komputerisasi. 

c. tenaga TP.knis/Tcrlatih diberikan Honorarium pcr-kegiatan yang mcnjadi 
tugas dan kewajibannya dan diberikan sesuai dengan kel.ent.uan yang berlaku. 

d . pengawas Teknis diberikan Honor.irium per-peiket kegiatan yang tcrhitung 
dari ditandatanganinya kontrak sampai dengan berakhirnya kontrak. 

e. honorarium Tim Kerja L.PS~ diberikan perbulru1 kepada -pctugas yang 
melaksanakan rugas pelayanan LPSE. 



f. honorarium Tim Kcrja SiAP Online diberikan perbulan kepada petugas yang 
melaksanakan Lugas pengelolaan dan pcngopen1sian SiAP Online. 

g. honorarium Tun Kerja TEPR.\ diberikan perbulan kepada petugas yang 
melaksanakan lugas pengclolaan dan pcngopernsian TEPRA. 

h . insentifBcndahara Pehcrima/Pengeluaran BLUD diberikan kepada sescorang 
yang melaksanakan Lugos kebendaharaan BLUD. 

1. insen,il' Dokter Spe$ialis diberikan kcpad;i seorang dokwr spesialis rnenurut 
ketentuon yang berlaku dalam knitannya dengan Standar keberadaan sebuah 
Rumah Saki1 Umum Daerah. 

J. insentif Pet.ugas Parkir c;liberikan kept1da Pctugas Pa rkir yang diLet.apkan oleh 
Pemerinta h Dae rah. 

4 . Transport Peserta Sosialisasi/Bimbingan Tcknis/Pelatihan. 

Untuk pen1berian bantuan lnmsport kepada peserta dimaksud diberikan untuk 
perjalanan 1 (sacu) kali Pergi Pulang (PP)-pada setiap pelaksanaan 1 (sulu) kegiatan 
sosialisa$i/pelatihan/bimbingan teknis yang tidak tcrbagi dalam tahap-tahap 
kegiara11 dan memiliki jed.a waktu pelak,anaan kurang dari 1 (satu) hari, dengan 
ketentuan scbagai berikut : 
a. Peluksa11aan di lbu kota Kabupaten . 

l::!antuan transport diberikan kepada peserlu yc1ng merupaka11 utusan dari 
kccamatan y1cmgdibci'i tugas untuk mengikuti pclaksanaan setiap pelaksanaan 
1 (satu) kegiatan sosialisasi/pelatih,m/bimbingan teknis din1ana 
pelaksanaannya bcrlokasi di ibukota kabup:-11en. 

b. PelakscJ.naan di Kecamalan 
R,.mtuan Transport dibcl'ikan kepada pcscrta yang berasal dari pekon dalam 
sebuah kecarnatru1 ur:tuk seLiap pelaksrinF.lan 1 (satu) kegiatan 
sosialisasi/pclatihan/bimbingan Leknis di t.ingkaL kccamatan. 

5. Honorarium Pejabat-Pejabal Pelaksana Pro$es Pengadaan Rarang/Jasa 
Pemerintah 
5 .1 Pejabat Petnbuat Komitmen (PPK) 

a. Honorarium dapat diberika11 kcpada ASN yang cliberi tugas oleh Pengguna 
Anggaran (PA)/Kw.1sa Pengguna Anggara.n (KPA) untuk mefoksanakan 
kcgiatan pengadaan Barang/~JasH di instansi tempal ui:::rtugas sesuai 
dengan kctcntuan yang berlaku. 

b. Unillk Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) diberikan Honorarium per paket 
kegial.an yang terhitung dari ditandatti.nganinya kontrak sampai dcngan 
berakhirnya kontrak/Surut T'crjanjian Ke1ju [SPK). 

5.2 Honorarium Pejabal Pengadaan 
a. Honorarium <lapat diberikan kepada ASN yang diberi LUgas oleh Pengguna 

Anggaran (PA)/Klrnsa Pengguna Anggaran (KPA) 1nenjadi Pcjabat 
Pengadaan Barang/Jasa untuk melaksanakan proses pengadaan 
Barang/,Jasa sesuai dengan kctentuan yang bcrlaku. 

b. Honorarium PejabaL Pengadaan untuk mclaksanakan pemilihan penyedia 
barang/pckcr:jaan konsi.rllksi/jasa lainnya dcngan nilai sampai dengan 
Rp.200.000.000,- (Duu rutus juta rupiah) dan pelaksanaan pckcrjaannya 
berdasarkan Surat Perjanjian Ker:ja (SPI<). 

c. Honorarium PejabcJL T'cngadaan untuk melaksanakan pemilihan pcnyedia 
jasa Konsull.ansi dengan nilai sampai dengan Rp.100.000.000,- (Seralus 
juta rupiah) 

d. Honorarium Pejabat Pengadaan untuk rnelaksanakan pro.ses pcngadaan 
barang/jasa dengan e-pu.rc:ftw;ing. 



5.3 Panitia Pengadaan 8ar<1ng/Jasa dan Kclompok Kerja Unit Lay,man 
Pengaclaan (ULP) . 
a. Honorarium dapat diberikan kcpada ASN yang diberi tugas oleh Pengguna 

Anggaran (PA)/ Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) menjacli Paniti;;i 
Ptmgadaan Barang/,Jasa atau Kelompok Kc1ja ULP untuk melaksanakan 
1,emilihan penycdia Bamng/.Jasa di instarn;i Lcmpat bertugas scsuai 
dengan kelentuan yang berlakll. 

b. Unluk Panitia Pengadaan Barang/Jasa dan Kclo1npok Kerja Unit Layanan 
Pengadaan (ULP) diberikan Honora.rhim per paket kegialaTl yo1ng terhitung 
dari dimulainya proses pemilihan hingga berakhirnya proses pemilihan 
penyedia Barang/ Jasa . 

c. Honorarium Panitia Pengaclac1n untuk mel,iksanakan pemilihan penyedia 
barang/pckci:jaan konstruksi/jasa lainnya dcngan nilai diatas 
Rp.200.000.000,- (Dua ralus jut.a rupiah). 

d . Honorarium Panitia Pengadaan untuk melaksanakan pemilihan penyedia 
jasa Konsultansi dengan nilai diatas Rp.100.000.000,- (Seratus juta 
rupiah). 

5.4 Honorarium PaniLia/Pejabat Pemeriksu Hasil Pekerja,m 
Honorarium diberikan kepada Pani1ia/Pcjabat Pemerikas Hasil Peke1jaan 
untuk rnelaksanakan kegiatan pcmeriks,3a.n dan penerimaan hasil pekerjaan 
pr.ngadaan barang/jasa Pcmerincah. 

6. Honorarium Tim Pdal-:sana Pengadaan Tunah 

Honorarium yang dibcrikan kepada Tim Pelaksana yang diberi tugas 
mdaksanakan proses pengadaan tanah yang diperunrukkan bagi Pembangunan 
untuk kepenl.ingan umum, kecuali Pegawai Negeri dilingkungan Pemcrintah 
Daerah. 

7. Honorarium Tim Teknis Kebun Raya Liwa 

l lon()rarium yang diberikan kepada Tim Teknis Pcngelola Ke bun Raya Liwa yang 
diberi tugas melaksanakan pengelulaun dan pelayanan pad,~ kcbun raya Liwa. 

8. Honorarium Tim Kcr:ja 

Honorarium yang diberikan karena penugas,m khusus clalam sebuah cim kerja 
(Team Work) untuk pengelolaan sebuah unit kerja/ Aplikasi/ dll, yang dapat 
diberikan selama 12 bula11 sesuai dengan kegiatan yang dilaksanakan. 

9. Honorarium Tnslruktur. 

lnstruktur adalah ASN yang bcrdasarkan kepulus;:;in pejabat yang berwenang 
bcrtugas mengajarkan sesuatu sckaligus memberikan Jatihan dan bimbingan. 
lnst.ruktur yang benc1sal <lari luar d.aerah, besaran biaya satuan uang transport, 
mengacu pada harga pasar dan/atau sumber dat;.i Jain yang dapat 
dipcrtanggungjawabkan. 

1 0. Honorarium Pendamping/Penyuluh L1ngkup PerLanian dan Perlkana11 Non 
Pegawai Negeri Sipil 

Hon()rarium dibcrikan sebagai pengganti upah kerja kepada Non Pegawai Negeri 
Sipil yang cliangkat jacli pend,l111ping/ penyuluhan berdasarkan kcputusan pejabat 
yag berwenang. 

11. Honorarium Pendamping lndust.ri l<ccil Mcnengah (lKM) Non Pcgawai Negeri Sipil 

Honorarium diherikan sebagai pengganLi upah keija kepada Non Pegawai Negeri 
Sipil yang cliangkatjadi pe11damping IKM berdasarkan keputus,m pejabat yag 
berwenang. 



12. Honorarium Tenaga Lamban Kernct,;-an 

HonorariuJ11 diberikon scbagai pengganti u p.-..ih kerj9 kcpacla Non Pegawai Negeri 
Sipil yang diangkc1Ljadi cenaga Lamban Kemasan hcrdasarkan keputusan 
pejabaL yag berwcnang. 

13. Pemberian uang lembur clan uang makan lembur harus rnemperhatikan hal-hal 
sebagai berikuL : 
a. Uang Lembur mcrupakan kom'f)cnsasi bagi ASN yang melakukan kerja lembur 

berdasarki:in s11rat. pcrintah dari pcjabat yang berwenang dan diberikan :;elelah 
bekerja lembur sekllra.ng-kurangnya 2 (clua) jam sccara berturut-turut. 

b. Uang ma.kan lernbur dipcnmtukkan bagi semua golongan dan diberika.i1 setelah 
bekerja lembur sekurang-kurangnya 2 (dua) jam secara berturuc-turut dan 
ciberilrnn maksimal 1 (sacu) kali per hari. 

c:. Uang makan hulanan Saluan Pol1si Pa111ong Praja diperuntukkan bagi semua 
golongan clan dibcrikan maksimal l (satu) kali per bulan. 

d. Uang Pengamanan Satuan Polisi Pamong Praja dan diperuntukkan bagi semua 
golongan pada Sacuan Polisi Pamong Praja dan diberikan setelah melaksanakan 
tugas pengamanan 1-!umah Dinas, Kantor dan Kawasan Sek,~ting Terpadu dan 
tempat kedinasan lainnya. 

e. Uang makan Pengawi:ili:in diperuntukkan hi:igi semua golongan pi:idi:i pM.ugas 
yang melakukan kegiaLan pengawalan khusus acara/hari besar Pemerintah 
Daerah skala Nasional da.i1 Kabupaten, serta diberikan maksimal 2 (dua) kali 
dalam satu hari. 

14. Pemberian uang pengawalan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan 
Pengawalan lainnya oleh OPD terkait yang dipenmtukkan bagi semua golongan 
pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Pengawalan lainnya diberikan 
.set.clah mclaksanak,Jn tugas pengawallln 1falllm seh,mh Pelaksanaan Acara 
Khusus Pcmcrintah Daerah di Kabup[,i ten Lampung Baral. 

15. Sar.1.1an Biaya Konsumsi Rapa1. 

Pengadaan makanan termasuk minuman dan snack untuk rapat/ pertemuan yang 
diselenggarak<'tn di kantor yang dalam pelaksanaannya hants memperhatikan 
effoiensi. 

16. Satuan biaya yang tercantum dalam Peraturan Bupati ini sudah 
mcmpcrhirungkan unsur pajak. 

17. Pengertian lsWah/ Satuan : 
OJ Orang/Jam 
Oil OrangiHari 
OB Orang/ Bulan 
OK Orang/ Kali 
0Kg Orang/Kegiatan 
OP Orang/ Paket 
Ki:isus Perkara Hukurn 
ORANG Setiap orang yang ditangani seorang ahli. 
WIP Very Very lnporlant People (Tamu penting kenegaraan 

setingk;i1 Sekretaris Daerah/Kq.mla Daeral1/Direktoral 
Jenderal Kementerian/ Men Leri) 

VIP Very lnportant People (Undangan Khusus tamu yang hadir 
dalam 8ebua.h acara/kegiatan) 



Ufvl-VM 
QUISJONER 

Pl\RAMETER 

Peserra yang hadir dalam. sebuah acara/kegiatan. 
Pakel Quisioner yang disebarkan dan dikurnpulkan kembali 
okh petuga::;. 
Satuan standar yang tlipergurnikan dalam 1 (satu) kali 
pcngujia.n sampel. 

BUP/\Tf LAMPUNG B.1\RAT, 

, TL MAJ3SUS 



LAMPIRAN ll PERI\TURAN BUPATJ LA!VIPUNG BARAT 
:--.lOMOR 1, TAHUN 2019 
TANUGAL I~ M/.irct 2019 

BESARAN STANDAR BIAYA MASUKAN TAHUN ANGGARAN 2020 :r-
2

_ _ _ _ ~N _ ___ _ =4_s_A_T~:-A_N_ 4[ _ _ _ _ B_E_SARAN~
4
- -~- ,.--.~~ 

I.1 HONORARJUM PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH 
1.1. Honorarium Pejabat Pembuat Komitmen IPPKI - ---"'-.---- - - ---- - --- - -----! 

J. Nilai 11a~• dana Rn.50 iu ta s.d Rp. 10.9 iuta __:<,:.)B=·---l-- --- - - -=5-=0-=5.:..:.0::..:0::..:0:...i 
2. Nilai oaf?ll dana Rn. 100 iuta s.d Rn.250 iu la 013 606.000 
3. Nilai oamt dana Rn.250 ;Uta ~.d Ro.500 iuta OB 705.000 
4. Nilai oa,m da.na Rn.500 iuta s.d R1). l miliar 1 08 805.000 
5. Nilal pagu dana cliatas Rp. m iliar s.d 2.5 OR 955.000 

rdliar 
6. Nilai pagll dana diatas Rp.2 ,5 miliar s.rl 5 

-
1.105,000 

~ ----1----n·~·•_il_ia_r _ _ _ 
f-- l-- ---''-'-. '-'N,.,_ilai=' pagu dana dia tas Rp.5 m iliar 1.260.000 

I.2 Honorarium Pejabat Pengadaan Barang /Jasa _____ _., - ---- - ---- - 1 '-, 
500.0 00 

I,3 

1. P<'jnbal Peng2.daen Rrirang/Pekerjaan 
Konslruksi/ .rasr, l.ainnyai E Pu rchasmg 
samoai den!',m Rn.200 iuta 

2. P~jabal Pengadaan ,"1sa Konsu ltansi sampai I 
denl!an Ro.JOO iut.a . 

OP 

OP 200.000 

Honorarium Panitia Pengadaan/ Kelompok Kerja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa 
dan Kelomook Kerla Unit Keria Pen2adaan Baran.-/ Jasa f,.,K.,,o,,n~s;.,t:,cr=u_,,k.:cs•e1il _ ______ _ 
I. NilaiPagu pengadaau ctiatas Hp.?.00 j1.11a s.d I 

Rp.500 iuta 
OP 

2. Nilai Pagu" p._e_n_g-ad"'a_a_n_,,d,,..ia_t_a_s~R-,-,.-s -o_U_Ju_ca_. -s.-d~ l-------1-
0P 

5 10.000 

612.000 
1-- 1----_e;R,E, I Milyar 

3. Nila i Pagu pengadaan d.:atas Rp. l Milynr s.d 
Ht).2,5 M'ilvar 

OP 762.000 

4 . Nilni Pr,gu p.engaclaan diatr1s Rp.2,5 Milyar 
..,_ _ __ ..csc::.d Rp.S MEvai· 

5 . Njlai Pagu n~ngadaan diatas Rp.5 Milvar 

OP 912.000 
---- - f-' - --- ---,~ ·-

UP l.068.000 

1.4 Honorarium PaniUa Pengadaan/Kelompok Kerja Pemilihan Pengada;in Barang/Jasa 
dan Kelompok Kerja Unit Kcrja Penl!adaan Baran.,/Jasa IJasa Konsuitansil 

175.000 1. Nilai Pagu pcngacnnn tliata~ Rp.50 j uta s.d I OP 

1---1--- R"P.:..· 1:..:0:,:0:...i..::iu:..:te::a'-- •-,---....,.,.--,~ 
2 . Nilai Pagu pcngadaf.n diatns Rp. JOO juta s.d OP 225.000 

1--1-----"R"'o.250 J,~u~t.a~- - - ...,,..--,------ - ~ -l-- - ----1--- --- - - - --------l 
3. Nilai Pagu penga.daan cliatns Rp.250 jula s.d OP 480.000 

- --4-- --'R.,_,(oe:.·,:c:50,c:O:'J, juta,__ _____________ 4--_ _ __ ..L- - ----~-----l 
4 , Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.500 jute1 s .d OP 600.000 

- .,_ __ .....:Rp. I Milvar 
5. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp. l Milynr s.ct 

2.5 Milvar 
6. Nilai Pagu p<:ngadaan d ial.as Rp.2 ,5 Milyar 

_ ----1---- s,,_,c.,1 de..,:S..:r:..:n:..:il,.:}cl,:::1,._· - -~- -
7 . 1\ilai Pagu pt:ngadaan diatas Hp.5 Milyar 

OP 
720.000 

OP 910.000 

OP J.0'l0 .000 

, ___ _ 
Honorarium Pauitia Pengadaan/Kelompok Kerja Pemilihan Pengadaan Barang/Jasa 

_ __,_ _ _ dan Kelotnp~k Kcrja Unit Kc:rjn Pengadaan BQra._!'g/Jaaa (No,,:n:..,.::K:::o::::ne,s:,:tr,_,u.,k.,se,iL'---,,-.--=,--1 
I.5 

1. Nila, Pagu peng,1daan diatas Rp.200 juta ~.d OP 552.000 

-1------"Rp.500 juta 
2. Nilal Pagu pcngad~rnn diaLas Rr.500 jttta s.d 

Rp. l .M""ll""y"'n.:..r _ _ 
OP 

684.000 
I 
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3. Nilai Pa_gu pengadaan dia tas Rp.1 Milyar s. d OP 822.000 
Rn.2 ,5 Milym· --

4. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.2 ,5 Milyar OP 96.0 .000 
I s.d Rn.S Mi'var 

5. Nilai pom1 ncnr,adaan diatas RT>.5 Milvar OP 1.116._QQQ_ 

1.6 Honorarium Pejabat/Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan Barang/Konstruksi/Jasa 
Lainnya/ E-Purchasing 

I. Pcjabat Pcmcrikas H'lsil r ekerjaan 210.000 

f 

Pengadaan Ba rang dim ,/ a sa / r eketjaan 
OP Konstrnksi/J as" Lrunnya/ E-Pvrchasing 

samoai den.,an Ro.200 iuLa 
2. Panitia. rcr.1criksa Hasil Peketjaan 260.000 

Barang/Konstru ksi/ ,Jas:;, k,innya nilai p,tgu 
OP pengndaan diat.ns Rp.200 jtlla s.d Rp.500 

luta 

3 ronitia Pemeriksa Hasil P.:kcrj>1an 310.000 
Bo.rang/Konst.ruksii,lnsa Lainny1< nibi pagtt 

OP pcngad3an diat11s Rp.500 juta s.d Rp. l 

'--
Milva1· 

4 . Panitio Pemeriksa Hasil Pekcrjaan 385.000 
Barar1g/Konstruksi/,Jos:;, l,ai nnya nilai pagu 

OP pengadaan diatas Rp. l Milyar s.d Rp.2,5 
Milvar 

5. Panitia Pemeriksa HasiJ Pekerjaan 455.000 
Bamng/ Konstruksi/Jasa Lainnya nilai pagu 
pengadaan diatas Rp.2,5 Milyar s.d Rp.5 OP 

~-lilvar 
6. Panitia Pemeriksa Hasil Pekeijaa□ 530.000 

Barang/ Konsl:ruksi/Jasa Lainnya nilai pagu o r 
~n,,,ag!la.n w,uas Rp.5 Milyar 

1.7 Honorarium Pejabat/ Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan Jasa Konsultansi 

I. l'ejabal Pcmeriks,1 Hasil Pekerjaar1 ,Jasa 
Konsullansi Nilai Pagu pengadaan s.d Rp. I 00 OP 150.000 
juta 

2. Nilai Pagu ;,engadaan diatas Rp. I 00 j ,1ta s.d 
OP 200.000 Rn.250 ;ula 

3. Nilai Pagu pengadaan diatas Rp.250 juta s.d --
Rn.500 iuta OP 2.25.000 

4. Nilai Pagu pengadaan cliatas Rp.500 juta s .d 
o r 250.000 R1'.l Milvar 

5. Nilai Pa"u =n,,,adaan diatas Rn. I Milvar OP 275.000 

II HONORARIUM/INSENTlF TENAGA TEKNIS 
L. 

11.1. Ke.,iatan Sosiallsasl/Blmbln"an Teknis/Pelatihan/Pengajian 
I. Narasumber 

'---- '-- - Narnsumber Type I 0,1 LUUU.UUU ----- N:-lrasumher Tvn~ TI OJ I 750.000 
- Narnsumber l\'.Q;'._lLI OJ 500.000 

,_ '- - Narasn mber Tvoe IV OJ 250.000 
2. V,,.'idvaisyvaraf Pena tar l Pen~aiar/Pe.nnuii -- Widyaiswara / Pena.tiir/ Pengajar / Penguji 

OJ 750.000 'J'y,)e J 

- Widyaiswara/ Pena ta!' i Pcngajar / Penguji OJ suu.ouo '1',,"". II 
- Wirly;}isw;i r-a/ Pena tar/ Pengaja.r /Penguji 

O,J '.<!50.UUO 
TYnc 1l1 

3. lnslrllklur /Pela tih 
- JnsLruktur/ Pc:h,tih l'voe I I OH 750.000 -

JnsLruktur/Pc>.lr.tih Tvncdl ' OH 500.000 -
- lnst~uktur/Pelatil1 Ty,,e Ill ()JJ 300.000 --
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4. Moderator 
- Lu:lr K:lbunat.en OK 500.000 
- Dalnm Knbuvnten OK 200.000 

5 . Pcmbawa Acara (MGl I 

- Luar Kab11_paten OK 1,200.000 
Dalam Kabt matc:n OK 200.000 . 

6. Diriien 1x1.<"n • OK 100.000 -
n.2 Tenaoa Ahli/Konsultan 

Jc1si:1 Pcnl:!t"¾car<.1 ' Kasus 50,000.000 -
'-- Jasa Ten• 0 a Ahli Fraksi OB 2.500.000 

- Jasa Tena.Pa Ahli ·Kelitban,.an 0□ 7.000.000 
- Jasa Tutor OB 450.000 

11.2 Tenaoa TeknJs/Ooerator Komuuter 
1. Web Admin Ofl 400.000 
2 . O,i:,er~tor Komoutcr Kabueat,:n 013 ·100.000 
3. O=rator Kom.nuter Kecamatan OB 300.000 
4. Peng9!ah Data OB 2QO.OOO 

ll.3 TenaP'a Keagamaan 
1. Honor f\.•lC.: mcman<lu / mengntur aC:ctrd 

OK 250.000 kefliate.n lomba 
2. Honor Oori': Pembaca Al-Qurctn OK 350.000 
3. Honor Pernbaca Doa : 111cmbaca/ me1nl1tµi1l 

OK 250.000 do'a pada saat acara kcgiar.an 
. ~ . llonor Penceramah Kabu[;!aten OK 1.000.000 

5 . HonQr Pernim 1)in Yasin clan D01a OK 300.000 
6. Honor Penceramah N,~sional OK 'l0.000.000 
7 . Honor Penceramah Luar Kahupaten dalam 

OK :.l.500.000 P1uvinsi Lam12ur ... g. 
8. Honor Imam Besa,· Masjid Bintang Mas 

OB 1.000.000 l:,lamic Center 
9. Honor Marbot Masjid Bintang Mas Islamic: OB 1.500.000 Center 

- 10. Khotib sholat Jum'at Masiid lslmnic Center OK 250 000 
t 1. Insentif Guru N~aji OB 150.000 

- 12. Tns<mtif Imam Masjirl OB 150.000 
I::\. lnsentif lvlarbot ()fl 150.000 
14. lnsentil' Halidz Qur'?.n IO juz : tvknghafal ayat. 

sud Al Q.ur'an (memerlukan la tih,'1.11 <lan OK 3.000.000 
waktu panjang) 

15. lnsc·n•.if Hafidz Qur'an 20 juz : Mcnghafal aya t ·-
suci Ill Qur'an (m('rnerlukan latihan dan OK 4.000.000 
wakh i oaniano.;I 

lb . lnsem;f Hafitfz Q ur'nn 30 j u7. : Menghafal ayat 
sud Al Qur'an (mcmerlukan l"tihan dan OK 5.000.000 
waktn naniani,1 

17. Honor Tim Seleksi Hifdzil Qur'an : menyimak 
dan menilai hafalan Al Qur'm1(memerlukan 

OK 5,000.000 Jatihan dan keahlian/ pcngetahuan khusus ttg 
Al Q1Jr',ml 

18. Hadiah juara I Lomba Sekolah Seha; (LSS) 
OK 7.000.000 Tingkat Kabunaten 

1 Y. Ha<tiah j uan.t tr Lorn ba Sekolah Seha t (LSS) 
OK 5.000.000 'J'ifl,rvat Kabunalen 

20. Hadiah .iua.ra 1II Lomba Sc,kolah Sehat (LSS) 
OK I 4,000.000 Tin,.kat Kab1tp~.ten I 

/ 1. DRt1~ Pernbinaa1! Jnara I unluk p-et·siapan LSS 
OK 10.000 000 Tin~k;~I Provinsi 

22. Orn,kos Wis~t;, Rohnni OK . 25.000.000 
23. Onekt,s Umroh OK I 29.000.000 
24. On2kos TPHD OK I 75.000.000 

OPD 
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11.4 Tenae:a Pemadam Kebakaran ~AMKARJ 
l. Kepala Rcgu Pemadam 

I 
011 

I 
250.000 ,__ ,~ 

2. Supir Pem<>dam OB 250.000 

3. Uang Makan Pemadam OB 500.000 
~ 

4 . Uang Pcngamanon DAMKAl! OH 60.000 

II.5 Pendidikan 
l. Tnscntif 'l'en~ga Pcn<lldik dan Kepcmlidi kan 

I OB 500.000 

2. lnsentif Guru llonor OB 125.000 

3. lnse11tif Pc:ni" M" 01:l 450.000 

4. Hunur 'l'eknisi I CT OB 500.000 

5. Honor Pcnvusun Soal OB :JOU.000 

6. Uane Pen1bjnaau Siswa Ber12rcstasi 

- Siswa Yan" Ditcrima PTN Sl I D:J I OK 1.000.000 

- Juara r Tino·kat Provim;j f'J'uwkat SDl OK 3.000.000 

- ,Juara II Tingkat Provinsi fTin.,kal SDI OK I 2.000.000 

- ,Juara lll 'J'i.JrL-at Provinsi (J'ini,kal. SD) OK l.000.000 

- Juara r Tine.kat Nasional ITine:kat SDI OK 5.000.000 

- Juara 11 Tingkat NHsional (Tingkat SD) OK 4.000.000 
~ 

. ~ 

- Jnara 11T Tingkal Nasion;il (Tin"okat SUI_ OK 2_,000.000 

- Juora I 't'in!!kat Prnvinsi ITin<'..kat S:VW1 OK 3.000.000 

- Juara II T_~1gkat Provins! J TingkaL SMP) OK 2.000.000 

- Juan, UI 'J'il1gkat Prov;nsi (Tingkat SMPI OK L000.000 

- Ju,ira I Tingkat Nasional (Ti.ugkat SMP) OK 5.000.000 

- .J Llara II TingkRt Nasional (Tingkat SMP) OK 4:000.000 

.Juara 111 Tingkat 1fasio11al (Tingkat SMPI OK 2.000.000 

7. Uang Pernh'naan Olimpiack Litcrasi Siswa I 
. Nasional ICJLSNI ,__ - -

- Ju>1i-a I Ti.J1gkat SD OK 3.000.000 ,__ 
- ,h1ara II Tingkat SD OK 2.000.000 

- ,Juara Tit Tingkat sn OK 1.000.000 

- Juar;, Harapan I Tingkat SD OK 750.000 
~ 

- Juarn Harnpa11 Il TinRkat. SD OK 500.000 
~ 

- J uaro Ha rapan Ill Tingkal SD OK 350,000 

,Juara I Tingk;it SMP OK 3.000.000 

- Juz,ra II 'l'ingkat SMP OK 2.000.000 
- Juara 111 Tinikat $MP - OK 1.000.000 
~ - -

- Juara Harapan I Tingka1 SMP OK 750.000 
- Juara Ilarapan ll Tingl<at SMP OK 500.000 

- ,Juar:~ llarapan Ill Ti.J1gkat SMP OK 350.000 
~ 

II.6 Koperasl, lndustrl dan Perdagangan 
L HonorTPL Pemhina !KM OU 2.'155.000 

~ OB 1.500.000 2. Honor Lamban Kemas,rn ·-

nr HONORARIUM TIM KERJA 
1. Pen<'elola Sistem La Pengadaan Barang/ Jasa Secant Elektronlk (LPSEJ 

:-!-----~~~:ggung Jawab _ _ _____ ----1 g0:!3- --1-1---- ~:;gg:ggg 
1---1----_.::S,:ekretaris . 1. l00.000 
- -<-- - Administrator _ _ _ _ ___ I OB 1,000.000 
~ _ __ ----=Kcc:oordinatorVerifikatcsr _ _ _ _ _j o

08
ll I 800.000 

1-- -1--- Kcmrdlnat.or Helpdesk -!-e-- - - - - --'8"'00.0QQ. 
- Koonliu>1tor Pclatibru, I OR 800.000_ 
- Auggota _ __ . ...,..,,,....,.....---,-,,..,...,.., __ 01:l I f,S0.000 

,__ 2. Pengelola Sistcm Aplika'!l Pelaporan. (SiAP) Online ~ 
___ -__,Admin _ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ ]_OB 800.000_ 
L _ _ _ .=_..:0a<J'""''ee;·•"'·ac,:to:'.!.r _ _ _ _ _ ___ _ _ _ _ l__Ot3 600.000 

I 

Lt 



. . --- -------

f--N~O-+-- --- - --URA- IAN - --EAN I BESARAN 

1·' -... • 2 • - ------ - - 3 4 . ~ 
1---1-'3. Pengelola Sistem Monitoring, Evaluasi Pengawasan dan Reallsasi Anl!gara Kabupa~n _ 

Adrnin _ _ _ _ ----1 OB 800.000 

~ - Ol)erator - - ~-=--=--=-- - - __ -------------==--~-=-!-~- OR 

7

I 600 000 
'--1-4.::. PengeJola Sistem Rencana Umwn Pengadaan (SiRUPI Kabunaten 
- -~_-_ Mm~ OB 
~-1----◊-perator OR 

800.000 
600 000 

5. Pen.-elola Sistem Percncanaan, Pen-<'elolaan Keuan.-an dan Pen1tadaan Baran"/ Jasa 
- Ad min OR:--+- - - --- ...:8,::,0<>0c:..O"'<"')Oe....i 
- Qneralur (Badan I Dinas/Ka n w rl 08 600.000 
- Ooerator Kecamata n OB 400.000 - - --- - -+-- --"""---+-- ---- - -"==-=-

6. Penl!elola Sistem Informasi dan Administrasi Ke1>endudukan ISIAKI Online 

- Admin 

I 

OB 800.000 

Oocrator OH 7 600.000 

- Front Office OU 

I 
750.000 

7. Tim Teknls Lanan11an Kebun Rava Liwa 
- Petu~as Pengawas Laeang.-,n 

I 
0 13 I 250.000 

- PelU$!!S Tcknis 1-'leangan 

"· Masa ke1i a 0-2 Tahun OB 1.200.000 

I-
b. Masa k~ria 2 -4 'rahun OB 1.300.000 

- Pc.tug.is Tikcting Oll l.000.000 
- - Satotun /Securitv OR 1.200.00Q. 

- Petug;:t.s Kc bersiho.n Plaza Otl 750.000 

8. Tim Pelaksana Pen.,adaan Tanah 
I . Ganti Kcrueian Tanah s.d R1J. IO milvar 

- J<ctua meran"kan a nggola OP 700.000 
- Sekrelaris meran"kao an,.,f!$

0
"<,:.>t,,,a,__ _ _ _ _ --1'l __ ..,O::.,Pc,-- -+-l _ _ _ ___ _:6,cO,c0:,;·::,0"'0"'0'-1 

Art<»>ota OP 500.000 
?.. Gami Ken wian Tanah· lO milvar s.d Rn.-50,.;m=il:.:.\';:,fJ;..· - - - - - - - - - --- - ----1 

1 800.000 - Kc tua merangkap anggota 
- SP.kre. taris meru ngkap,,.;a,,:1cc1g.,.,.,o:.::L,,_a _ _ _ _ _ 
- Ancoota 

OP 
I OP 700.000 

OP 600.000 

3. Ganti K<:ntJ>ian Tanah diata~ Ro .SO 1m lva r 
- Kerua mcl'angkap ,ing!i\0-c.,t.,,a ___ _ _ _ _ _,_ __ O~ P 
- Sekretaris meran<>kap a1r,5o,~,cot~a,.._ _ _ ___ 1-_~0P 
- An<1<'ota OP 

800.000 
700.000 
600.000 

17. Tenaga Teknis Pengelola SPIPISE (D= P.:cM::,•c:PT:..::..S=.P::.L., T..:.:;:K:tl _ ___ _ _ _ _ _ _ _ 

f--+-_ _ -_,P__,c"-'mgas Front Office OB 300.0QQ_ 
- Petwms fJack O=ff'-'icc:cc _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -+-- --'O"'fl-'-- - l ---- - - - .::3~0"'0:.:.0:.::0:.::0'-I 

- -1-- - Admin OU 800.000 

~ +---- -------18, Tim Redaksi/Penyiaran/Rad . .,_io,c_ ___ _ _ _ _ __ ..,,.. _ _ -+- - --- --=:----::c:--::~ 
,_ -'- - L Pimpinan R~d:ak&i I 01:l 350.000 
1-- 1--..::2::.. . ....:IJewa n Reclaksi _ _ _ --/,-_..:.OB 300.000 
~ 1-- ..:::3::..•__cR;:,<.::,'d::::a.:.,k:,,ttt,,•r _ _ _ - ~ - - _ _ _ _ - - -I- 00 =i== 225.000 

_ _ _ OB - - ~5~0~0~.0:.:0~0~ 

I 

013 150.000 

~-l _ _;:'.:.__=!!..!.='"-"c:o!..- - --- - - - - - -1 01:l 350.000 
OR 150 .000 

- - - --- 1-- OI3 150 .000 
- - --- - -= 

I 

OD 150.000 

=
:::.-=---~-=--~~--Q(.)BB I 600.00Q_ 

1-- .1---'-!;;...=== •,>!='--- ---- - - - - - - -1--_ - - - - _ _ _ _;!;00,000 
_ _ _ ~ll 350.000 

I D 250.000 ~===~===~~,:_,:_ .:;.!:~~t~~~~;~~===----------:~--- U 150 .000 

4. N.eportcr 
s. Editor 
6. St,~f Produ ksi 
7. Staf Redaksi 
8. Pcnulis Maja.lah 
9'. Pemunat 1\ r tikd 
10 . Pe1n,;;ir 

LL Keoala Radio 
12 . Keeala Studio 
13 . Music Dlrektor 
14. Desim1 Grafi~ 

y: 



j 

NO URAIAN 
BESARAN 

h 1, . , . 2 -
4 & .... 

19. Honorarium Pcngefola Keuangan 
l. Bendahara f'cmcrima OPD _ _ -i--oB __ ,___ _ 500.000 

-i- -OB 650.000 ~ 

~ 
2. Bi,udabara Pencrima BPKD 
3. Bendahara Penerima PPKD 
4. Bendahara Pengduanm OPO 

_ --1 OB 600.000 
_ __ _, ___ ..cOccB=- -.;.-- --- - ~700 000 

I 

OR 1.000.000 
5. Bcndahara Pengeluara11 PPKD 
n. Bendahara Pcngeluarau Ke<;amatan . 011 450.000 

_ _ _,_ _ _.:;Oc:B:....__ -1---- - -----"3"'5"'0-'-'. 0:.::0~0 7 . Pembantu Penc:'tausnhaan l{~uangan 
8. Penc.at;11. Pembukuan IRaclan/Dinas/K _o.nwr) OB 400.000 

OB 350.000 
9. Penc:atat Pernbukuan IKecamala.n) 
10. Pcn,,.elola Gaji (BadanLDinas /Kantor) OB 400.000 

11. Pejr-bat Pen;i1ausahaan Baran~. 
12. Pen~rus Barang (Badan{Dlnas i Kaut. 

_,_ _ _ OB 750.000 
or OB 700.000 

OB 450.000 
13. Pengunts Barang (Kec:amatan ) 
14 . Operator SiAP Online (Fl,idan!Dinas /K anlur),_,_ _ _ OQ 600 0 0 -- 0 

400.00U 

~ 

15. Operator SiAP Online {K«camamn·1 
16. Operator SiRUP 

!Badan/ Dinas / Kantor i Bag!anl 

_ __ 01.l 

OB 

OB 17. Operator SiRUP !Kecamaten) 
18. Operator TBPRA (Baclan/ Lhm>s /Kant . .,,o,.,rc.__-1-_ _ ..::0;.=:B 
19. Operator TE PRA (Kccamatan) Ol3 
20. Operator La SP4N (B d JD' K 0~ 

_ _ '.::.2~1. Operator L;.1 ~ -
por. a an 111asl antor 
eor SP<l N (Kcca,,,,,tanl 

I 
OB 

l--+-- ·- - -
i 20. Tim Akreditas 
etap 'J'im Penilai l\ni,:ka K.red.ir. 1. Pe'abal Pen 

2 , Pe'abat Pen gusul Tim Penil,,i An~a Krcdit 
OK" 
()Ku 

- -1--=2:.=1. Jnsentlf Tenaga Kesehata.n dan Non Kcsehatan (RSUD) 

1. ln si:ntif Dok t.er Spesh,lis Da$ar 
ter SQt!sialis Aru~~te~j 2. Jnsentif Dok 

:l. lnsenlif Dok tff Spesialis Pe nunian~ 
te1· 0 it.11 4. lnsentif Dok 
ter Unntm 5. lnsenUf Dok 

_ _, _ _ .,:6.:..· __,l=nsemif Dok 
-1-- -7. lnsentif Apo 

8. lnsenllf Ren 

ter lnterslHD 
teker 
dahara Pen er.ma RLU D 
da hara PengellKuan RLlJ D 9 . [nsen tif Ben 

1--- 1-- 10. lnscntif Sat 
1--+---=-ll.:..·c...[n sen tif Sup 
l-- +-- - 12. lnsentif P<:t 

pam RSUD 
ir Ambulan 

ugnsEuiuk 
i 3. Insentif Rol 1aniawan 

OB 
OR 
01::l 
OB 
013 
OB 
OB 
OB 
013 
9B 
OB 
OB 
OB 

t 

600.UUO 

400.000 
600.000 
400.000 
600 000 
400.000 

-
250.000 
225 000 

?.S.000.000 
:15.000 000 
20.000 000 

2 .000.000 
3 .250.000 

800000 
1.806,~ 

600.000 
700.000 
500.000 
350.000 
300.000 

1..500.00.Q. 

IV HORARIUM PENDAMP 
PEGAWAI NEGERJ S 

I 
ING/PENYULUH LINGKUP PERTANIAN DAN PERJKANAN NON 

IPIL 
damping/Penyvluh Non Pegawai I. Horarium Pen 

:-;,:._eri Si Jil k riteria Ju lusan SLTA 
1d.arn pingi r ,,nyuluh :-;on Peg,iwai 2. Horarium Pet 

Ne r:ri Si ii k ritel'iµ lulusan D3 
' 3. Horarium Pendamp1ng, Pcnyuluh Nun Peg,, w;;u 

OR 

O!:l 

OK 

- -+-- - ....:.;N.;;iegeri Siµil krircria 1 
4. Horarium Pendampi1 

Negeri Sipil kriteria I 

uhtsan Sl 
1g/Penyuluh Non Pegawai~ OU 
ulusan S2 - -

V BIAYA PENGE.LUARAN 
A. Transport Peserta Sos! allsasi/Blmbingan Teknls(Pelatihan 

.all hadir di l bukota 1. Pescrta dari Kecama t 
Ketbttpate:n 

natan : Flalilc Bukit, - Pescrta dari Keca 1 
S.ukau, Batu Brak 

natan : t~u 111boH 
au, Way 'l'enong, Kehun 
"edung Surian dan 

- l?escrta ctari KeC<l.1 
Seminung, Sekinc 

,__.L-_ _ _ _ 'l'.:.;e,c;:bu, Air Hitam, G 

OKeg 

OKeg 

1.500.000 

l.700.000 

l.800.000 

' 2.000.000 

-
50.000 

-
100.000 



NO URAIAN I SATUAN 

i:--,::.--, ~~c~. --?~-,-~r.-"--~,----. -1-~;t:.:i,.-_2-,-, Fzr-"-- --- - - --!-I- 3 - ~-- ,-- --4-- -~--~---1 

BESARAN 

SumberJaya, Relal,iu, Batu Kel.lllis, Pagar ~· 
Dc,va. 

- eser a an ec.;:ima ·an: an ~r egen OKcg 150.000 
Suoh, <tan Suoh. 

I 2. Peserla dari Pe km: hadir d ; Kccamaran OKcg 50.000 

~ 
I 

B, Biaya Lembur 
l. Uang Lcmbur -1 o.r 20.000 

2. Uang Mak,u1 Lembur OM 25.000 

P l ct " K t B d N 

~ 

C. Biaya Piket/Pengawalan 
1 . Uang Ma kart (Satnol PP\ OR I 500 000 

2 .. Uan~ Peneamanan (Sat.no! PP) Oil 75.000 

3. Uan,,. Pikel OH 75.000 

4. Ua.ng Makan Pengawalan (S,u;:,ol PP/ Dishub) 
-·-

OB 75.000 

D. Biaya Makan dan Minum 
l. Snnck untuk Tamu VVJP OK 25.000 

'-
2. Snack untuk Tamu VlP OK 20.000 

3. Snack OK ll.500 

4 . Makan unmk Tnmu \NIP OK 70.000 

5. Makan untvk Tanr.1 VIP OK 50.000 

6. Makan OK 25.000 

E. Honor Tenaga Teknis Terlatih 

1. Teknis Kesehatan 
- Kader Posvandu I 01{ 100.000 

- Keunn~~t:P.r OB 60().000 

- PDSR OB 600:.22.Q. 
~ 

- Pcnge!ola Bantuan Opcras1onal Kes<:hatan OB 500.000 

/RQK) 

- Pcn12elola Lo.nstik lmunisasi Kahrmat.cn OB 200.000 

- Pen2e lola Lo~i"stik hnunisasi Pnskesm,is OB 1so:'ooo 
~ - Petu.1ms P3K OKv 100.000 

- Pcmrniian Sam-·! PARAMETER 10.000 

2. Teknis Peternakan 
- Pen~a,v.as Ke$m;:1ivcl OU 600.000 

- Pe11ia,,.i,I/Jun1 Sembclir. Halal OB 400,QQQ. 

- Pclu1<as Gangguan Re1mxluksi OB 600.000 

- 'renngti Bacher OB 500.000 

- Tenaga DE 7,oo,iusis 08 000.000 

3. Teknis UJ!acara 
- Pdatih Korsik OB 600.000 

- Pernnnil Korsik OB 350.000 

- Pelatih Koor OB 500.000 

- Pelatib Ou bade OB 500.000 

- Pelatih PATAKA 013 500.000 

- Driver Pemadam OA 300.000 
I 

4. Teknis Perlombaan 
- Tenaga Offic ia l 'J'im Perlombaan OH 150.000 

'- - 1'cnaga Pendamping Puserta Perlombaan OH 150.000 
I - Tcna2a Pelo t.ih Tim Perlom baan OH 150.00.Q. 

- Tirn ,J uri Kadn rk urn 
a . Kctua T'iTn J ·u r i O,J 125 .000 

b. An~o\n Tim Juri O,J 100.000 

- 'Cim .Juri I -
' 

a. Ketua Tun Ju ri 
I 

OK 250.00.Q_ 

b . .'\ngg;ota Tim Juri OK I 200.009_ 



NO I ORA I _ _ _ _ ______ IAN +-SATUAN 

·1 -2~----- ----t- 3Sl - u,:,ng Pem hinaari_ . 
_ _ _;a~,_;,7lL:e•ar=a~I_______ OK 

~ - 1-- b. Juara ll OK~ 
c . J unra lll OK 
a . Junm Harn:->an l OK 
b. Juaro Hara1,an U OK --

1---+- - ---~c. ,Juara Harapan Ill OK -

I BESARAN 

4 •· • 
3.000.000 
2.500.000 
2.000.000 
1.500.000 
1.000.000 

750.000 

5. Teknis Pe-ajakan 
- Tenaga Ope::r=a~to=r:--c=o:--,1-::-so-;lc,e-;(-:::O-;:C;.,.')-;:S,,.is-c·t-e_m _ __ .,-_ _,O_iB _ _ ~I 

Manajemen Infonnasi Objek rajak 
ISfSJvl'TOPi ~ 

.__,;_ _ _ _ -_T._,._e-"n:>!-'!:iga~Op~rator Data SlSMlOP __ _; ___ OB --~ 
- Tcnag,1iPetugas Supcrvisi PBB - P2 OJI 
- Upah Pendilian dan Penyusu.11:m Renja. rak<:t 

PBll P2 
- Upah l'enyllsun Data Harga Jual clan I 

, _ _ _ _ _ __,__Analisis Dala 
- lJoahl'cnlim'> Pend.a ta PBB - P2 - - - -;..- -l-) _P_ 
- Upnh Perekaman Data dan Pcn~ctnkan- - ·-- UP - -

Paker 

500.000 

- 500.000 
100.000 
750.000 

900.000 

- 5.000 
2.000 

OHR 
- LI pa h Validasi PB!3 - P2 OP l.500 

Su~,rvisor _ _ _ _ .:..I _ _ _ o~u _ _ +-_ _ ___ _ 325 000 

~ t-- - ---'P,.:ce:·1"-1';.;'':::'":::''-:,:ID:!...!.d"'a"'n!...!..l',:eJ,_,1.,"•0~la,,_h!....:D'.!:a'.t,,!!n__ I OB 225 .000 

7. Teknis Statistik 

- Petugas Pencacah Lapa.ngan _ _ _,, _ _ _ O=Bc..- - -1--- - --- - }50.000 
I 

1----+-- -6=-·=-- Tenaga. Teknis 
- Honor Petugas Operasirmal 

I 
OH 

J<ctupal/Ljlin/Tahun Raru _ _ _ _ _ __ _ 1-
1-- -1-- -- - - lnsenLi.f PeLugas Parkir _ _ _ _ _ _ OR 

_ ___ -_ .Penata Tari/ Mnsi~ _ _ _ _ ___ _ __ _ 01' 

1---1------- '-P:::.,ene:~lw~\5 'l'cknis l:,anan.gar_1 _ _ _ __ j O? 
1-_ ..:,.._ _ _ _ -_:._P,:.erc,1,;.,,e~,l""o"'l";e_;· Perpustakaa~upat~ __ ~ n 
- -1------- ..:.P.=ce_n.jaga Pintn Air _I OB 
1-- - - - - -_,Peniaga Stand -1- OH 

- Staf K1rn,;us Sckret.,u-iat Dewan Perwak,lan OB 
1-- +-_ _ _ _ Rukvat Daerah Knbupaten Lampung Rara_L 

- Teknisi Insla)asi Llstrik/ ,Jaringan - - OB 

70.000 

350.000 
500.000 
250.000 
300.000 

_j_ _ _ __ _ _ ..c.l.:..:. 0:..::0:..=0c..:. 0~0:..-.0-1 
I 100.000 

3 .S00.000 
1 ____ ---1 

1 CJoo.ooo 

Kornnmcr 
- Tcnapa 'feknisi Nat Bcrol =1-- OB _ 
- Tenaga Ahli Perancang Perundang- 013 j 1.200.000 

600.000 

Undangan/pembant1.1 l'erancang 
Pcrun(lan!!-Undan"an - - - --- - -,- - ~ 
I'ena"a Fasili~ator Pe.~n.,_,u"·a0!.n.,_,1"'p:!:!i.t~1,",,_ ____ _ 1.... _ _::0c,R"-- - -+'-- - - ---....:;.6;:0;:0;..!.0:c.,0<:0~ 

.___ +-- - - -_T:..:e:.:cllBP.=c.:"...:f'...:• a,,s"-·il:.:.it:,:u,.,_t<::;H:...· _ _ __ _ _ ___ _ _,_ _ _ .o:O:..:l~I _ 1-- - - --- -'5"'0"'.-"0-"0.0--..-1 
- 'Tenaga Pcngepakan PAKF.T_ -1 100.000 
- Tena&a Teknis l,apangru.1 013 250.000 
- Operator SIG (Sistem Jnformasi,...cG:::!' ,:CO:;,!IT=a.,,f:.,_,1s!!.)_ .L _ _.:O""R,_,c_._ -1-j-- 1.00U.000 
~ Operator Call Centre 112 1 OB 500.000 

1-- -'---- --- -~ -pe rator Web~il'e · I 01:! - -1- - ____ 500.000 
1-- -1-- ---- Q;,erotor Sinartr.itv I 01:l 500.000 
\-- .\----.....;:.-~Operator Videotron _ __ OB 500.000 

- Operator mobil penenrnr:an. AsjJirasi ccrdast' UR 500.000 
~ -.t-- --~infonnnt.ik kelili~mobil padk}_ I I __ ---- -~---
·- -+-- - --- ""Ocroeralor Bankom (l~anmun Kornunikasi), -~~-J-- - _____ 4:.;5cc0:..:.·.::.U;O.cc0--1 
- - 1-- - - -' _Q]z,,rawr BorJinc SMS Centre__ __j_ _ .~m 500 000 ~ - 1---- ~ ~rntor:.._,¾lministrasi Kepcuct1.1tl11kan -1-- 01:1 '200.000 
1--- .l------ Opcrnto1· Alat BerM 013 --J.□00.000 

- Liang Salru Pesertn 13i111binga11 OH 50.000 

- --L..--- - 'l'cknis / Pelat.ihan \---l-- - - -_:Uang Sako Anggota Pat.aka - - - -- +---o=~--l-- _ _ _ __ _ ...:3::.:0e.:O:..:.·.:<O,,_O.ec0-1 
L-L----=- _:Uang Sn.ku Personil Koor/~ad" _ ____ L---'O"'K"<,g.__ ........ ___ ___ .....:,5"'0.:..:.0:..:.0,..:0~ 



NO 

l 

URAIAN 

2 
- Uang sak 

merah p 
u peLugas pengi h:i r henrlera 

ulih 
- Uang sakl 

ran ka P 
l Pengacnana.n U 11 mnf:. cia lam 

emilu. Pilpres clan Pilkada 
bersihan Attia (sant - Upah Ke 

pelatihan /rapl,l} 
I---+- - - - Upah Pe 

- +------ 1,fpah Pe 
nyusunan/Pembahasan flokumc:n 
tug_as S\\l""ev 
tugas Pendatl', - Upah_Pe 

- Upah Pe masangan Patok Tanah 
nclusunrn Hak Atc<s Tanah - U ah Pe 
n:l.ga Kebersihan K(lntor _ ___ -_Ucc,pflh Te 

- Upah 'fe nngn l<ebers ihan Jal~l] Prytokol 
t.uga3 Ta:nan Jolan Protokol _ .,_ ___ - _ Upah Pc 

- Upah Pe keda TcmpaL Pengolnban Sarnpah 
--1-------'·1'-"'e!'padu !1'PSTI 

- U ah Te naga Make Un 
- UJah Tc naga Opr~sional 

naga Fa~ilitator {TF'L\ .__,__ _ _ _ - Upah T<i. 
- 0 uasio nal PKH 

rnd 1i'enaga Ke1ja Soshd - Opcra~io 
Kec~1mat fill (TKSKJ 

__._ _ ___ H=onor PS M 

SATUAN BESARAN 

3 4 • '!-cl~ . 
0Kg 100.000 

0Kg 60,000 

OK 100.000 

OA 300.000 
OH 100.000 
OB 250.000 

Ruah 30.000 
OK,i, 500.000 
OU 350.000 
OB 750.000 
OB 900.000 
OB YOU.000 

OR/\NG 100.000 
01:l 500.000 
0kg 1.000.000 
QB 300.000 
OB 300.000 

08 150.000 

8UPATI LAMPUNG BARAT, 
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