
1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam 
Lingkungan Provinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, 
Djawa Barat, dan Daerah Istimewa Djogjakarta, 
sebagaimana telah diubah dengan Undang­ 
Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang 
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 
Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-kota 
Besar dan Kota-kota ketjil di Djawa (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 
40, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 551); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang- 

Mengingat 

a. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, perlu 
dirumuskan uraian jabatan sebagai dasar 
penyusunan dan penetapan kebutuhan, 
pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan 
karier, pola karier, promosi dan mutasi pegawai; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan 
Peraturan Walikota tentang Analisis Beban Kerja 
Pegawai Negeri Sipil Pada Sekretariat Daerah dan 
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota 
Pekalongan; 

Menimbang 

ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI srPIL 
PADA SEKRETARlAT DAERAH DAN SEKRETAR!AT DEWAN PERWAKILAN 

RAKYAT DAERAH KOTA PEKALONGAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PEKALONGAN, 

WALlKOTA PEKALONGAN 
PROVlNSI JAWA TENGAH 

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.A TAHUN 2019 

TENTANG 



Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 
1. Daerah adatah Kota Pekalongan. 
2. Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom. 

3. Walikota adalah Walikota Pekalongan. 

SABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG ANALISIS BEBAN 
KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA SEKRETARIAT 
DAERAH DAN SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN 
RAKYAT DAERAH KOTA PEKALONGAN. 

Menetapkan 

I. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 
2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di 
Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan 
Pemerintah Daerah; 

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 
26 Tahu n 2011 tentang Pedoman Penghitungan 
Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil untuk 
Daerah; 

Memperhatikan 

Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 
tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah 
Tingkat II Pekalongan dan Kabupaten Daerah 
Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1988 Nornor 42, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3381); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2017Nomor l L'I'ambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037); 

6. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota 
Pekalongan 2016 Nomor 5); 



(1) Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh 
jumlah pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas 
dan fungsi kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur 
organisasi Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan 
Rakyat Kota Pekalongan. 

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Walikota ini sebagai dasar 
penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan 
jabatan, pengembangan karier, pola karier, promosi dan mutasi 
pegawal. 

BAB II 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

4. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi 
bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah Dengan 
Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. 

5. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga 
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai 
Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk 
menduduki jabatan pemerintahan. 

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunJukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 
suatu satuan kerja organisasi negara. 

7. Unit Kerja adalah bagian terkecil dari satuan kerja perangkat 
daerah yang berada di bawah unit organisasi atau di bawah 
pimpinan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Pekalongan. 

8. Instansi Pemerintah adalah lnstansi Pusat dan Instansi Daerah. 
9. Instansi Pusat adalah kementerian, Lembaga Pemerintah Non 

Kementerian, Kesekretariatan Lembaga Negara, dan Kesekretariatan 
Lembaga Nonstruktural. 

10. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD 
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

1 l. Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajemen yang 
dilakukan secara sisternatis untuk memperoleh informasi mengenai 
tingkat efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume 
kerja. 

12. Pejabat Pimpinan Tinggi adalah pegawai ASN yang menduduki 
jabatan Pimpinan Tinggi. 

13. Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi 
dan tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta adrninistrasi 
pemerintahan dan pembangunan. 

14. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil 
Negara yang bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayanan 
publik serta administrasi pemerintahan dan pembangunan. 

15. Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi 
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan 
pada keahlian dan keterampilan tertentu. 
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ININGSIH 

BERITA DAERAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 NOMOR 81 

Diundangkan di Pekalonga.n 
pada tanggal 29 November 2019 

DAERAH 

1'tcf 

M. SAELANY MACHFUDZ 

Ditetapkan di Pekalongan 
pada tanggal 29 November 2019 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

Peraturan Walikota ini rnulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota 
Pekalongan. 

BAB IV 
KETEff'FUAN PENUTUP 

(1) Analisis Behan Kerja dilakukan terhadap jabatan 
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan pengawas, dan 
jabatan pelaksana serta jabatan fungsional pada Sekretariat Daerah 
dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

(2) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai 
yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat 
Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

(3) Analisis Beban Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan 
Perwakilan Rakyat uaerah sebagaimana tercantum dalam Lampiran l 
dan Lampiran 11 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Walikota ini. 

BAB III 
RUANG LINGKUP 

PASAL 3 



No Nama Jabatao. Beu:ettng Hasil (+ /·) 
ABK 

Balli.an Hubun2ao. Masvarakat 
l Sub Bazian Publikasi 1 1 0 
2 Analis Humas 0 l 1 
3 Penvusun Bahan Informasi dan Publikasi l 1 0 
4 Penzolah Bahan lnfonnasi dan Publikasi 0 1 l 
5 Penzadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 0 1 l 
6 Sub Bazian Dokomentasi Dan Pemberitaan 1 l 0 
7 Analis Humas l 1 0 
8 Penvusun Belita dan Pendaoat Umum 0 1 1 
9 Penzelola Dokumentasi 0 4 4 
10 Penzadministrasi Umum 1 1 0 
11 Sub Bazian Protokol 1 1 0 
12 Analis Protokol l 5 4 
13 Pranata Acara I 3 2 
14 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

Bae:ian Hu.kum 
15 Sub Bazian Dokumentasi Hukum l 1 0 
16 Penvusun Bahan lnformasi dan Publikasi 1 1 0 
17 Penzolah Data Inforrnasi dan Hukum 0 1 l 
18 Penaelola Perpustakaan 0 1 1 
19 Peneadministraei Umum 1 1 0 
20 Sub Baeian Peraturan Perundana-Undanzan 1 1 0 
21 Analis Peraturan Perundang-undanga.n dan 1 1 0 

Rancanzan Peraturan Perundana-undangan 
22 Penaelola Peraturan Perundang- Undanzan 0 1 l 
23 Penaadministrasi Hukum 0 1 1 
24 Sub Bagian Bantuan Hukum Dan Hak Asasi l 2 1 

Manusia 
25 Analis Advokasi Hukum 0 l 1 
26 Penzelola Bantuan Hukuru 0 l 1 
27 Penzadministrasi Hukum 1 1 0 
28 JF Perancang Peraturan Perundanz-undanzan Muda 0 1 1 
29 JF Pranata Komouter Muda 0 1 1 
30 JF Analis Kebiiakan Muda 0 1 1 
31 JF Perancang Peraturan Perundang-undangan 2 1 -1 

Pert am a 
32 JF Pranata Komouter Pertama 0 1 1 

Baa-iao. Keselahteraao. Rakvat 
33 Sub Bazian Pemberdavaan Masvarakat 1 1 0 
34 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta 1 1 0 

Masvarttk .. t 
35 Penaelola Pemberdavaan Masvarakat 0 1 1 
36 Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan 0 1 1 

Kelembagaan 
37 Penaadministrasi Umum 1 1 0 
38 Sub Bazian Mental Sniritual 1 1 0 
39 Pembina Jasmani dan Mental 0 1 1 
40 Penaolah Data 0 1 1 
41 Penaadministrasi Umum 2 1 -1 

Hasll Pengukuran Analisis Beban Kerja 
Sekretariat Daerah 

Tahun 2019 

LAMPIRAN I 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.A TAHUN 2019 
TENTANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA SEKRETARIAT DAERAH DAN 
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH KOTA PEKALONGAN 



No Nama Jabatau Bezzettng Hasil (+ /·) 
ABK 

42 Sub Bazian Sosial Kemasvarakatan 1 1 0 
43 Analis Kernasvarakatan 0 l 1 
44 Penzelola Bantuan Sosial dan Hibah 1 J 0 
45 Penzadrninistrasi Umum 1 1 0 
46 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

Bairiau Or"anisasi 
47 Sub Bazian Kelembaaaan 1 1 0 
48 Analis Kelernbazaan 2 2 0 
49 Analis Jabatan 1 4 3 
50 Penzolah Data Kelembazaan 0 1 1 
51 Sub Bazian Ketatalaksanaan 1 1 0 
52 Analis Tata Laksana 1 l 0 
53 Peneelola Data Tata Orzanisasi dan Tata Laksana 0 1 1 
54 Pene:administrasi Umurn Q 1 1 
55 Sub Bagian Akuntabilitas dan Pemberdayaan l 1 0 

Aoaratur 
56 Analis Akuntabilitas Kineria Anaratur 1 1 0 
57 Analis Laporan Akuntabilitas Kineria 0 1 l 
58 Penaclola Akuntabilitas 0 1 l 
59 Pene:administrasi Umum 1 1 0 
60 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

Bagian Pengadaan Bar11.ng/Jasa Dan Pengendalian 
Pembanaunean 

61 Sub Bagian Pengelolaa Layanan Pengadaan 1 l 0 
Barana/dasa 

62 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 1 2 1 
63 Penzelola Unit Lavanan Penzadaan 2 2 0 
64 Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Pengendalian 1 1 0 

Pembanau nan 
65 Analis Pembanaunan 0 2 2 
66 Pengelola Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi 1 

I 
l 0 

Pembanzunan 
67 Pene:administrasi Umum 2 2 0 
68 Sub Bagian Pengetolaan Sistem Pengadaan Secara 1 2 1 

Elektronik 
69 Penelaah Kebiiakan Peneadaan Barane: dan Jasa l 1 0 
70 Penzelola Lavanan Pcne:adaa.n Secara Elektronik 2 4 2 
71 Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara 1 2 1 

Elektronik 
Badan Perekonomian 

72 Sub Bazian Potensi Perekonomian l 1 0 
73 Analis Perekonomian 0 1 1 
74 Penzolah Data 0 1 1 
75 Pernzadministrasi Umum 1 2 l 
76 Sub Bazian Sarana Perekonomian 1 1 0 
77 Penvusun Prozram Pene:awasan Perekonomian 0 1 1 
78 Analis Data Ekonomi Makro 0 1 1 
79 Peneolah Data Ekonomi Makro 0 1 1 
80 Penaadministrasi Umum 1 1 0 
81 Sub Bazian Perusahaan Daerah 1 1 0 
82 Penelaah Perkembane:an BUMD 0 2 2 
83 Penzolah Data 0 1 1 
84 Peneadministrasi Umum 1 1 0 
85 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

BaO'ian Rumah Tanirira/Perlenirkaoan 
86 Sub Bazian Sarana Prasarana 1 1 0 
87 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 0 l l 

88 Penata Kendaraan Dinas 1 1 0 
89 Penzelola Penataan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
90 Penzemudi 0 17 17 
91 Sub Bazian Rumah Tan""a l 1 0 
92 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan 0 l 1 

Perlenzkapan 



No Nama Jabatan Bezzeting Hasil (+/·) 
ABK 

93 Penaelola Sarana Prasarana Rumah Taneaa Dinas l 1 0 
94 Pranata Jamuan 1 1 0 
95 Penzelola Wisma 0 1 1 
96 Pene:administrasi Umurn 2 1 -1 
97 Pramu Kebersihan 1 1 0 
98 Sub Bazian Perlenzkanan 1 1 0 
99 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan 0 l 1 

Perlenzkapan 
100 Penzelola Penataan Sarana dan Prasarana 1 1 0 
101 Penzadministrasi Umum l I 0 
102 Pramu Bakti 1 1 0 
103 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

Ba.tian Tata Pemerintahan 
104 Sub Bagian Administrasi Wilayah Perbatasan dan l 1 0 

Keriasama 
105 Analis Desa dan Kelurahan 1 2 1 
106 Pengelola Pelaksanaan Program Kelembagaan dan 0 1 1 

Keriasama 
107 Pengadministrasi Umum l 1 0 
108 Sub Bazian Administrasi Pemerintahan Daerah l 2 1 
109 Analis Pemerintahan Daerah 0 2 2 
110 Pengelola Administrasi Pemerintahan 1 1 0 
111 Peneadministrasi Umurn 1 1 0 
112 Sub Bazian Penzembanean Otonomi Daerah l 1 0 
113 Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah 1 2 I 
114 Penselola Penvelenzzaraan Otonomi Daerah 0 1 1 
115 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 

Bavlan Umum 
116 Sub Bagian Tata Usaha 0 1 1 

117 Analis Protokol 2 2 0 
118 Penzelola Perialanan Dinas 0 1 l 

119 Aiudan 3 3 0 
120 Penaadministrasi Umum 1 3 2 
121 Penaadrninistrasi Persuratan 2 3 1 

122 Penaernudi VIP 1 4 3 
123 Penzemudi 3 4 1 
124 Prarnu Bakti 1 1 0 

125 Sub Baaian Keneeawaian 0 1 1 
126 Analis Penzembanzan SDM Anaratur 0 1 1 
127 Penzelola Kepeuawaian 0 7 7 
128 Penzadrninistrasi Keoezawaian 0 2 2 
129 Sub Bazian Keuanzan 0 1 l 
130 Bendahara 1 1 0 
131 Penzolah Data Laooran Keuane:an 1 1 0 
132 Penaolah Daftar Gaii 0 1 1 
133 Peneelola Keuanaan 0 9 9 
134 Penl!admiositrasi Keuan!!an 1 3 2 
135 JF Analis Kebiiakan Muda 0 2 2 
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I 
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und:lnKnn 
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m Men)ill~att te.h1.1n l•pura1\ kegiatan 60 72000 1 0.00083 

u '"'"mWttt bpxau IAp::n.n 60 72000 I 0,0008.3 , Mcl$.kMnakon pvnclitittn m11teri nu1et1ng"n perci.turan ~nu,~,,g, 
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• Milnyiapk&.n b:;ihAn k$giau..n 10 1500 I 0.00667 

• Moroblrl u.h11n k1.1giatRn 30 !500 ' o.O'X)()(J 

c Mernb1at. konGepSUrt\.t Dinas./Nota 0!11<\$ r,11u1t IS 1000 I 0,01000 

d Me),1tk11k11n kegiauu1 pekl)'1tn11n k¢RfA14n 30 !!!<lO 3 0,00000 

e Mengcn,ka:i ix«tuk bnkum du~n,h fSK, Perwitl din l'c!~ dokum*-0 30 ,soo· 7 o,t4000 

{ Met.kukiu1 ~oc.;d.na&i denjt,11,n SKJ'D kee.ia.W1 ,; 1500 3 0,03000 

• W..en~litl. memcrik~, memvlllida&i pr,;:rl1,1k huku, .. d&erat, (SK, cbkunien !5 ,;;oo ' 0,03000 
Ph....,·c.J desu P,:,tdtl) 

h W..e!.nltukiU\ ,:cn<Wrlpin~n keg.ii..tan ke,giaUt.n 30 1500 3 0,06000 

; Kepab. Snbba.t'fAn PerablrAn hru.ndan(.Undanp.n 
: &ollretarl•t Deerah 
a Bft.(laA Hulll.lffl 
I Mcnyuaun ecncane kerja, llh)l.&.ka:tutaktu't. 11tcm~!d11. kel91tt.w1, 
mcngkOOC"dinaalkau patumuaan rancengen J)'.Oduk hukum, meuelaeh. mereerueu 
da..n mengevnlm,A,i ~htkMnn,Annyn- b:-fflQMrlsl'ln ff!;niturnn r,erundAfl1t<Und.i.l'lW1" 
ya.na unluk m~ndukung i:nicrnm kerj• pimpn11n 

Mama. JabataA 
Unit Ke,jt. 
Uftit Of'gan.lu.tl 
Othtf11=arJabatan 



Satua.n WaktD w alt tu r<etjJL ...... Pepwa.1 vane No Ura.tan Tu.fa• Penyflle,.-aian E!elltif Ketera.nJM ...... J!lcnlU Bl cnltl 11,<J<,. DD,1,1.tu..blr.an 

i M¢1i:ip,;kw ha&il k<:gi$.IAA ke~da. l)tmpiL\a.n kegiats.n JO 1000 I o.~7 I 
j r-~n)it1f*M bt\han lap.xan kegialiu1 10 1500 ' 0_,,,7 
k /l.kuuliu8.t lu.pct'tll1 """"'" 10 1500 I Ot>-0667 

6. MelakMtn~AA plngk«wrdi.1\a$ian p,nyuaurmn NUu:e.ng,a.n 1TOdi.1k 
hukuru dnera.h 

• ~~nyi11pko.n l:ahan kegilltitn 30 72000 l8 0.007:SO 
b Memberi ara.han k.egiawn 30 72000 18 0,()0700 
< l'-k-mWat konaopSurat Dinas/Noc.a Difl.ae 4urat 30 6000 3 O,Ol500 
d Mc1\giuvc:ntarisirprodok hukum MC:rnh )·J:tng t:i.k(ln d;i$1.l4\ln """' 30 72000 9 0.00375 
• W.enyi•pkan reiereni:.j pererursn p,runclang•unda.ngan terkail "" .. ISO nooo 9 0,007'!,> 

r Mcn~dontifikaei. f$rmaaa1ahM CMlam f'fOC!uk hukum d!l.~rah "'"' 60 
72000 9 0.007'5() 

g ~'»ttt)l"ek&i ~tk hukum dtu:mh cbkumen flJ 6000 3 0,03000 
h Mel11,k1.1ktH~ koor(ina~i 0011jan SKPO k~gil\til.11 30 1500 3 0,06000 
i ~l.o.kukan kegiat.o.n pclllyaru1n k..-:gi1UAfl 15() 1500 1 O,Q-fOOO 
j t.~~uluut p,mbl.h1t~1 d,;nglln cllll ke1engita~n DPRD kegi11t11.n 180 72000 z, 0.06750 
k t,5clakukan kO)C"cina41 dci_lge.n puaat/~nei kGueuh:a.s:i 120 7>= 9 0,01300 
I Me!itk.ukt1.u p:11ld31npi11g&n kcQiat.1u:1 ~~gieuin 120 7200 9 0.15000 
m MemOOrlka.t1 Jo!Gnnaai t.ayan&n Publik d:ikumi,n 15 7200 9 0.01875 
u Met~kan hiseil k'=l"gib.t.au kep,<bl pmJinsn Laponi.n 15 1500 2 0.02000 
0 Met&.kukan evalu.e.eJ ko,gia.lMJ. 00 72000 l O.OOOS3 

• Men)i~pkM b:1hM lttf.('OITI teroren 60 72000 1 0,00083 
q Memb.tat Je.p:n.n tecceen 60 72000 1 O,OOOS3 

Mcn~ve,h1a111 pclaks:anat.r1 p-oduk hukusu c:l9..erab *Crt"' 
7 crereueanaken da.u 1uerul"uuekai, perub\han 

" Mcl1)-it1P,.11n t".ahi::n \v:E)aw1 1, nooo 6 0,00125 
b M.emberi 1u·~hon kc.glatao 30 7·2000 • 0.00200 
0 M~mh.iat kons.epSurut Oints'$/Nott1 Oin1t1:1 """" 3l) 7',000 • O.OM~ 
d Meli::ikuk~n kcgiatitn pila_,Ytum.n kegteten 30 72000 6 0,00'.lSO 

• Mc11,:;valuaei pciakE,ti.naan (:c'OOl.lk huJn:m (Jil..,,..h kegiat.an 00 72000 6 0.00500 

r Mcrenc-anUan de.n.men1mu~$n p;tt.1hlh11n (SK, Pe1Wnl dan cbk-umcn 00 0.00'5()0 
l\:n.!a 

72000 6 

s Mc:!a.kuktu, k<X>r<inasi dengan },'tl&at/p,y:jn&i knn,;u\lA$1 eo nooo l I 0,0008-3 

b M,etaln1ke.n ICQ(lll'dina~i dc.ns•n SK!'O k~giatan 30 12000 6 0,00~50 

i Mciap:,tkt\11 htu;U ke¢,i:itAn keptOO Jimpi.run, Lap;:it8.1l 15 72000 6 0,()0125 

; tM:n)i&pkan bshen l$~n kcgi:at8:11 ,s 72000 6 0,001.?S 

k h~mluat lap.van 1.a.,,.. .. :10 72000 6 0.0023> 

$ 
Melak~rmkan ~ngkujiu.11 rancengan ke-ee~lu•titn ~rMmD (Mou) 
Mn PetJitnjiAn 

A Menyi•~'cu1 blhan kegh\lQM 30 7'2000 3 0.001~ 
h Mern~ri erehen k<:git\!Rn 30 72000 3 O,OOJ'2S 

c ~~mbuatkoo6ep~511r•t OinafS/Nota Oioas lsut"&.t 30 72000 3 0,0012:5 

d Mt,ngidcntiflY.t11fli permtJ!ltllnhcn keeepeketen })cr$.tJmA/ \c:t=i1t1.lAll 60 72000 3 (),00250 
perj.ulJ:n.n k>j1ja&amfl 

e M~i,pekr.i. rencengsn ke~p,.k,an.n h:niau::ia. / pcrjanjian d-.ku11:1eu 120 72000 3 0.00500 

r Me!akukan Jcoar611a!M dengan SKPD kegiDlJH) 30 72000 6 0.002!0 

• Mc-takukan koorl'.tinA~i &:11~ pihak )'\o:titt.tk.an b:k.:r,as.ama ke1tiot.a11 60 72000 J 0,00,50 

h 1.-ie.la)n)k:fln kegiett.1tu µ;layanAn kcgi~~n 30 nooo 3 0.001'25 

i tde!lilukan koordnai:1i dt:oge.n pus.e.1:/p-nvinsi. ko116U!ta6i 120 72000 I Q,00167 

j h!alak\;kein r,cndimpi'.1,gao kcgiAtAn ktig.iau;n eo 7'2000 3 0,00250 

k 1'.k!lt.pXkan ha&il kegia.tnn ke~da rArnpn:1,n 
... _ 

15 7'2000 3 0,00063 

I Mtl.La.kukan ,e.v11t11a&i kcgi&t>)n 30 nooo 3 C,00125 

,n ~n}iopka..n ba.han 1.ip.Titn ktigu1tan ,10 nooo 3 0.00125 

" Membt.11H !Aponu~ LA1"""-" 30 72000 3 0,00125 

9 t.tenyu&Un, pel~k~nuo daft ~nge·,aluo:i.iiu\ Standt\r Opi::m!!.it111al 
l~r (SOP) d:ln oui.u StandAr- ~!.a.ya11.a11 {Sf\ 

A Men_riai:,kan blhAn kegit1tnn 10 72000 L (l,OO(ll<\ 

b W..emb:ri arahan ko:gia.tan 30 12000 1 0))004;.t 

~ f/..eml;u11t/ni~nyusun $(11ndi:\rC>p=n,,e.iooaJ Pr:,sedur (SOPt d::ikuule.n "' 72000 I o.00083 
d Mr.nfu,,1.u\ da.n rocnti11rllc1111 l».ha11 eva.huu.1 k.,gi,ua.n 00 72000 I 0.00083 

• Jdolakuk11n e.,-qJu.e.&i kegi11t4.H .. 72000 1 O.<l0083 

r t>'fenyi4pk11n b:t.hM JaporAn kegii,tan 60 12000 1 0.00083 

Memh.1$.t l.11pora11 LApora.11 flJ 72000 1 0.00083 
8 

10 MengcvaJu;asl &in roclapcft,rnn pdu.k&anaan kegit:it.1111 
a ~ny11$uni.b.i11nenfiapk11n llllho.n c,,.aluas.i l(egiAtan 60 72000 1 0.00083 

b Member, arahtu\ kegiotnu ;JO 72000 1 0,()00<2 

c t.~lttkuka.n cvt'l11J.A$i !<egiawi ISO 72000 l 0,00063 

d Men)iapkan tnhan l.apxan ke-gj8fAn 00 72000 1 O,OOOSJ 

• Mtl!mbJat !ap:ll'M t:,..,gi&tal'\ .., 72000 I 0,()008-1 

' Mr.J .. porkan ha&il keghnen kc~d& ptm["incin Lap:,,-an 15 72000 I 0,0002l Ji ah J,02236 
Pent tan 1 



s.atttan 
., ....... WUta.~ ... .,. P•ga"9.i Yang .. 0 Un.l•n'f'Q1•5 Penyete-,alan Rtekti! Kotcrangao lwll 'll~nJtl IMenJU K.rja Dibutuhkan 

Mencr1m11. rnen~tat,~.11n men_)'Ortlr i:unu 

I 
m1tsuk/dokumcn/ll!'lrk11a {l<ti!1M-p SK.kep,::n.·111,KAµ:l'Wl dnn f'r«!uk 
Hukum Lc!»nny&). sc11u9-i dengt'l.n _f«leedur da.n keteewen )'11.ng 
betlaku, ag.e..r Ol&!'lludahkao f:¥OC'..at1M 

• Mengurnpulk1111 8erk11e1/ Daku.men Bcrk&ll 15 300 1 0,05000 

b Me.mr.riks.. kr,lir;ngkQ~n l;l.11"$\/ookumen 1..nporGn 10 300 I -0,033.'\J 
c Ml:oaricne, rnencetar l:eluut/otjek kerj.a l.sp:,tM ,o 300 I 0.033:n 

• Memb1J1t/melak11.:infllimn odrnini,i.tn1!!.i ,..,.,,.,, 15 300 1 0.05000 ,. Menpdminii;uAs.ik.cn 5ur111e Sur cl 5 300 l 0.01007 
I Men~toll* Surat St1f$t 5 300 I 0,()1667 

• t-k-n)in})lr.cm &!.luut le.p)r(Ul ... ,,.,...,, "" 7'2000 I O,Ol,)0,8,.1 
h M3ml:uttt la}Xl!'an lApor•n eo 72000 1 0,00083- 

2 Mem~ri 1embo.c pBtlP'l'tAr pida aurat/6::ittu-men/1:lt.h'k&.e ( Konacp 
SK.Roµirw&J.R«pe,<Je. d:tn Prociuk Hukum l...ainn)·.al, eceue! deol;,$.n 
f!N)$Cdur CSl.n kct.t!nlutut yang b:rl:tk'u, lilf§U" l"n&mu&..hk&n 
pen~ndli.li11n 

• Menguinpulkan &rk(l'1 l)nk11111en Bui< .. 10 300 I 0.05000 
b Memerik$$ kelengknpn.n ~urat/dokumt111 Lsp,ran 10 300 1 0,03333 
< ~netima, mencatet, mcml::mi lember di$p.,s;is.i Surat 10 eoo I 0.03333 
d Mcu1luat/1\1el&ksanakan admini&U'a&i J..apoir~n 15 300 3 0,15000 

• t-&:-npdministn.liliktul SUl'al Sural 5 300 2 0.03333 
I Wtaku.ke.n kegialan p.,layantt.n {M¢Aerimt:i, me.mverifika.i. '"""""' , 

diin mcni:.ntat b.trkea/sutat/<bkumen dt:m/au11.1 meml'r.ri 300 2 O,o.J3:_U 
pecnielaun) 

s Mcn)iAJll,:An llAhnn IAp.:.ran f.Apot'An 60 72000 1 0,00083 
h Mcmt:,u"-t laporan LApo<= 60 72000 l O,OOOSJ 

Mcin~tom~kan 1111rat/dok\1fl')Cn/heTkJ1:\ ( SK, J\.rwaJ.~rdi. Mo 
Praiuk Hukum Leinnya.) men\ln1tj1::J\i~f.Rn &ifntn,·o, -~n:,IU dengan 

3 pt"09Cdur dan ketentll111,n yang 1.,erteku, agar mem,ti&\hkan 
P3tio:istrib.:.s.lt:1n 

• Mengumpulkau &1 ktta/ Dokun:ien Bork,u, lS 1500 3 o,03000 
b tAemcrikM kelcngkApifl 8Ut'-t/d:>k\1men l.ap,r"'1 10 1500 '3 0.02000 

c Me1e.kuka.n iclen1ifik1tr.i ,..,,,.... IS l:SOO ' 0,,3000 

d Momb.lt\t/melt1kl$..lnokisn twtnin!ettatii 1..8.p:,rEtn 00 1500 J 0,12000 

• Mo:ns,.tch:i\inlectta&1ktan 11.nrat Surat 5 1500 3 0.01000 

' W.1!.nf111mlilj1J"t~ngantar doi!(.umen/$urat/00tkas Berka.a 30 1500 3 O.D6000 

• Men)iapkan &hiin 111µ.,rao tApomn 00 72000 1 0,0008,J 

I, Membuat lap,,mn IA]Xlfll.!'1 00 7200() 1 0.000"3 

tkncb'lcumenla"i,ika..1 61.trat/<.klkmne,1/b:rkas ( Sf(,Pr.rd.i.Perv.'a.l can 

• Pro:ilk Hukl.lm !Airntj"a) SCWlli den&An ~dlr <ian ltr.tentu6.0 
yisng hlrlaku. a~r u:nib-.t.hnini1tra1;i 

• Mengump.ilko:in &rkas/ Ook1.1men &tkA$ 15 JOO z 0.10000 

b Mr.mecil:-. Kelengknp.:in euret/dvr.u1(1¢n Lopo<= 10 300 l 0.033.'3: 

c Mendwtu1nentaMk..e,n dokumeo ,xniintt Lsp,rM 15 300 ~ 0~10000 

d t.S:Cnai./~nyusuo i\r$ip lApcr&l rs 6Q().O l 0,00'250 

• t.knyi"1flkun &han J~r«•n ,..,,,,.. eo 72000 l 0,00083 

l Mc.mbu11t lnporou LAponul 60 72000 l O,ooo,l3 

5 Mi:1.ai:x,:,tkan M.til p,:ldtuuH\&n t\11;)\S .se~uei: dcn~n ~d.ir yang 
b),ta.ku .t1;Cbisgai blht1n evduc.i dan l»rtAngguufQawab&.n 

• I Mcngumpul.kan flerkus/ Dokumr.TI &rkoll 15 72000 l 0,00021 

b Mcmr.nkir.n k.i-teng)tt:ip;ip: surut/dokumr.n ........ 10 72000 I 0,0()014 

t.teny\111un d.atu/!ap:ir-&n ... ,,.,...,, 30 72000 1 o.~2 
" • Men)i1t5-'k8!t Saban lnpora11 ~pnrn.n 00 7-,000 I 0.00083 

• McutbutU 18.portln J.4poris11 00 7-.000 l 0.00083 
J •• l,04826 

Pemb ... l 

: Pc.n1,a.clmlll.l,tn.t Kuk.um pa4a su, Bq;tan P~.raau:an Perun4ang.un4'1int•111 
! Srllretarlat Da~rab 
i .Baa;Lan Ho.Jnun 
. MeJakukan kegi•Han pcncat11tA,n d:ln pen~umerttA""" bl)lan di li.Mn11, 
Peratoran ~runMng:t1ndA.ng.10n 

lf a.ma. J abataJl 
Unit Kcsj• 
Un.ltOJpnl,~ 
lkhU.a.rJabata.n 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keh. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
l 2 3 4 5 6 7 

1 Baaian Humas 
Sub Bazian Publikasi 1,17 1 
Analis Humas 1,10 0 
Penyusun Bahan Infonnasi dan 1,37 1 
?ublikasi 
Pengolah Bahan Informasi dan 1,24 0 
?ublikasi 
Pengadministrasi Data Penyajian 1,22 0 
dan ?ublikasi 
Sub Bagian Dokomentasi Dan 1,11 l 
Pemberitaan 
Analis Humas 1,10 l 
Penyusun Berita dan Pendapat 1,47 0 
Umum 
Penaelola Dokumentasi 4,18 0 
Penaadministrasi Umum 1,19 1 
Sub Baeian Protokol 0,81 1 
Analis Protokol 4,68 1 
Pranata Acara 3,09 1 
Petuzas Protokol - 0 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 25,46 8 3,18 Sangat 

Baik 

2 Baidan Hukum 
Sub Bazian Dokumentasi Hukum 1,07 1 
Penyusun Bahan lnfonnasi dan 0,83 1 
Publikasi 
Pengolah Data Informasi dan 1,13 0 
Hukum 
Penzelola Pernustakaan 1,29 0 
Penaadrninistrasi Umum 1,05 1 
Sub Bagian Peraturan Perundang- 1,02 1 
Undane:an 
Analis Peraturan Perundang- 1,03 1 
undangan dan Rancangan 
Peraturan Perundang-undanoan 
Pengelola Peraturan Perundang- 1,16 0 
Undan"an 
Penzadministrasi Hukum 1.05 0 I 
Sub Bagian Bantuan Hukum Dan 1,51 1 
Hak Asasi Manusia ' 
Analis Advokasi Hukum 1,01 0 
Penzelola Bantuan Hukum 1,16 0 
Pen12administrasi Hukum 1.05 1 
JF Perancang Perattrrari Perundang- 1,00 0 
undanzan Muda 
JF Pranata Komputer Muda 1,01 0 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,00 0 
JF Perancang Peraturan Perundang- 1,24 2 
undanaan Pertama 
JF Pranata Komputer Pertama 124 0 
Prestasl Kerja Unit 19,84 9 2,20 Sangat 

Baile 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasi Kerja Unit- (PU) dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Sekretariat Daerah 
Tahun 2019 



No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 ~ 5 6 7 

3 Bae:ian Kesra 
Sub Bagian Pemberdayaan 0,94 1 
Masvarakat 
Penyusun Rencana Peningkatan 1,38 1 
Peran Serta Masvarakat 
Pengelola Pernberdayaan 1,32 0 
Masvarakat 
Pengelola Data Pemberdayaan 1,32 0 
Masvarakat dan Kelembaaaan 
Penzadmirustrasi Umum 1,14 1 
Sub Bazian Mental Spiritual 110 1 
Pembina Jasmani dan Mental 1,15 0 
Penzolah Data 1,17 0 
Peneadministrasi Umuru 1,14 2 
Sub Bazian Sosial Kemasvarakatan 0,94 l 
Analis Kemasvarakatan 1,24 0 
Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 1.32 1 
Peneadministrasi Urnum 1,14 1 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 17,03 9 1,89 Sangat 

Baik 

4 B1udan Oriranisasi 
Sub Bazian Kelembazaan 1,20 1 
Analis Kelembagaari 1,49 2 
Analis Jabatan 3.95 1 
Penaolah Data Kelembazaan 1,17 0 
Sub Baaian Ketatalaksanaan 1, J 2 1 
Analis Tata Laksana 127 1 
Pengelola Data Tata Organisasi clan 1,32 0 
Tata Laksana 
Penzadministrasi Umum 1,30 0 
Sub Bagian Akuntabilitas dan 1,23 1 
Pemberdavaan Aoaratur 
Analis Akuntabilitas Kinerja 1,27 I 
Auaratur 
Analis Laporan Akuntabilitas 1,24 0 
Kineria 
Penzelola Akuntabilitas 1,32 0 
Penaadministrasi Umum 1,30 1 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 20,89 9 2,32 Sang at 

Baik 

5 Bagian Pen&adaan Barang/ Jasa 
Dan Dalbanir 
Sub Bagian Pengelolaa Layanan 1,28 1 
Pen..-adaan Baranu/Jasa 
Penyusun Rencana Pengadaan 1,52 l 
Sarana dan Prasarana 
f>cnizcloln Unit Lc\vanan Pene:adaan 1 72 2 
Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan 1,32 1 
Penaendalian Pembaneunan 
Analis Pembanzunan 1,84 0 
Pengelola Pengendalian, Monitoring 0,75 1 
clan Evaluasi Pembanzunan 
Penzadministrasi Umum 2,26 2 
Sub Bagian Pengelolaan Sistem 1,51 1 
Penzadaan Secara Elektronik 



No Unit Organlsasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 5 6 7 

Penelaah Kebijakan Pengadaan 0,70 1 
Barang dan Jasa 
Pengelola Layanan Pengadaan 4,11 2 
Secara Elektronik 
Pengadministrasi Layanan 1,59 1 
Penaadaan Secara Elektronik 
Prestasi Kerja Unit 18,59 13 I 1,43 Sangat 

Baik 

6 Balfian Perekonomian 
Sub Bazian Potensi Perekonomian 1.06 1 
Analis Perekonomian 1,01 0 
Penaolah Data 1.11 0 
Penzadrninistrasi Umum 1.51 l 
Sub Bagian Sarana Perekonomian 1,15 1 
Penyusun Program Pengawasan 1,02 0 
Perekonomian 
Analis Data Ekonomi Makro 1,00 0 
Penaolah Data Ekonomi Makro 0,80 0 
Penzadministrasi Umum 1,13 1 
Sub Bazian Perusahaan Daerah 1,22 1 
Penelaah Perkembanzan BUMD 1,56 0 
Penaolah Data 0,94 0 
Pengadministrasi Umum 1,19 1 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 16,43 6 2,74 Sangat 

Baik 

7 Bagian Rumah 
Tan,1r1a/Perlen2ka1>an 
Sub Bazian Sarana Prasarana 0,53 1 
Penyusun Rencana Pengadaan 0,67 0 
Sarana dan Prasarana 
Penata Kendaraan Dinas 0,56 1 
Pengelola Penataan Sarana dan 1,02 0 
Prasarana 
Penaemudi 16.83 0 
Sub Bazian Rumah Tansaa 0.86 1 
Penyusun Rencana Kebutuhan 0,76 0 
Rumah Tanaaa dan Perlenakanan 
Pengelola Sarana Prasarana Rumah 1,02 1 
Tanzea Dinas 
Pranata Jamuan l.43 1 
Penzelola Wisma 1,02 0 
Peneadmirustrasi Umum 0,97 2 
Pramu Kebersihan 1,30 1 
Sub Bazian Perlenakaoan 0.72 1 
Penyusun Rencana Kebutuhan 0,76 0 
Rumah 'I'anzaa dan Perlenzkanan 
Pengelola Penataan Sarana dan 1,02 l 
Prasarana 
P~ngadn1ir1istrasi Um.um 0.97 1 
Prarnu Bakti 1,30 l 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 33,45 12 2,79 Sangat 

Baik 

8 Ba1tian Tata Pemerintahan 
Sub Bagian Administrasi Wilayah 1,01 l 
Perbatasan dan Keriasama 



Ttd 

SEKRETARIS DAERAH, WAL!KOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 4 5 6 1 

Analis Desa dan Kelurahan 1,55 1 
Pengelola Pelaksanaan Program 1,16 0 
Kelembae:aan dan Keriasama 
Pengadministrasi Umum 1,04 l 
Sub Bagian Administrasi 1,53 1 
Pemerintahan Daerah 
Analis Pemerintahan Daerah 1,55 0 
Pengelola Administrasi 1,16 l 
Pemerintahan 
Penaadrninistrasi Umum 1,04 1 
Sub Bagian Pengembangan Otonomi 0,93 1 
Daerah 
Analis Pemerintahan Umum dan 1,55 1 
Otonomi Daerah 
Pengelola Penyelenggaraan Otonomi 1,16 0 
Daerah 
JF Analis Kebiiakan Muda 1,72 0 
Prestasi Kerja Unit 15,40 8 1,92 Sangat 

Baik 

9 Bai:•ian Umum 
Sub Bazian Tata Usaha 1,26 0 
Analis Protokol 2,00 2 
Penzelola Perialanan Dinas 1.05 0 I· 

Aiudan 3,22 3 
Pene:administrasi Umum 3,13 1 
Penaadministrasi Persuratan 3.17 2 
Penzemudi VIP 4.01 1 
Pengemudi 4,07 3 
Pramu Bakti 1,02 1 
Sub Bazian Kepezawaian 1,02 0 
Analis Pengembangan SDM 1,00 0 
Anaratur 
Pengelola Keoegawaian 7,26 0 
Penzadministrasi Kenezawaian 2,01 0 
Sub Baaian Keuanaan 1,03 0 
Bendahara 1 09 1 
Penaolah Data Laporan Keuanzan 1 01 J 
Penzolah Daftar Gaii 1,01 0 
Penzelola Keuanzan 9,02 0 
Pene:adminsitrasi Keuane:an 3,07 1 
JF Analis Kebiiakan Muda 1.72 0 
Prestasi Kerja Unit 52,l'T 16 3,26 Sangat 

Baik 

Indeks ABK Perangkat Daerah 219,24 90 2,44 Sangat 
Baik 



No Nama Jabatan Bezzettng Hasil (+ /·) 
ABK 

Kenala Baotan Umum dan Perlengkanan 
1 Kenala Sub Bazian Rumah Tanzza dan Perlenakapan 1 1 0 
2 Penvusun Rencana Penzadaan Sarana dan Prasarana 0 1 1 
3 Peneelola Pemanfaatan Barana Milik Daerah 0 1 1 
4 Kepala Sub Bazian Tata Usaha, Humas dan Protokol 1 1 0 
5 Analis Orzanisasi 1 1 0 
6 Analis Humas 1 1 0 
7 Analis Protokol 2 1 ·1 
8 Ooerator Penzembanzan Sarana Iotek 0 1 1 
9 Penaadministrasi Keoezawaian 1 1 0 
10 Penzadministrasi Umum 0 l 1 

Keuala Bae:ian Persidanl!'.an dan Perundan11:an 
11 Kepala Sub Bagi.an Pengkajian Hukum dan l 1 0 

Perundanzan 
12 Analis Peraturan Perundang-undangan dan 1 1 0 

Rancanzan Peraturan Perundanz-undanzan 
13 Penzelola Dokumen dan Inforrnasi Hukum 1 1 0 
14 Pensadministrasi Hukum l 1 0 
15 Kepala Sub Bazian Persidanzan dan Risalah 1 1 0 
16 Penvu sun Risalah 0 1 1 
17 Pene:elola Persidanzan 1 l 0 

Keuala Baaian Keuanaan 
18 Keuala Sub Baaian Perencanaan dan Penganggar'an 1 1 0 
19 Penvusun Rencana Keziatan dan Anezaran 0 l 1 
20 Bendahara 0 1 1 
21 Penzadministrasi Keuanaan 2 2 0 
22 Keoala Sub Bazian Evaluasi dan Akuntansi 1 1 0 
23 Pene:evaluasi Prozram dan Kineria 0 l 1 
24 Penzelola Akuntansi 1 1 0 

Kelomnok Jabatan Funasional 
25 JF Pranata Komputer Penvelia 0 1 1 
26 JF Pranata Komnuter Pelaksana Laniutan 0 1 1 
27 JF Pranata Komnuter Pelaksana 1 0 ·1 
28 JF Perancang Peraturan Perundang -undangan dan 0 1 1 

Rancanaan Peraturan Pe1undanll'.-undan2an Muda 
29 JF Perancang Peraturan Perundang - undangan 0 l 1 

Pertama 

Hasll Pengukuran Anallsis Behan Kerja 
Sekretariat Dewan Perwakllan Rakyat 

Tahun 2019 

LAMPIRAN II 
PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 81.A TAHUN 2019 
TENT ANG 
ANALISIS BEBAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PADA SEKRETARIAT DAERAH DAN 
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
DAERAH KOTA PEKALONGAN 



Satuan w .... Walt.tu Kerja Behan Pepwat Y•nJ •• Ural.an '?'tsp• Penyele,aia.n Efektif t<ete.rant11U1 ..... tM~ftltl ..... ~run Kctj• 'E>lbutuJ:111:a.n 

I Menyu~vn rencen,e, k¢rja ket!,itstan p:rlengt.a.f.Wl dan ,·u.malitan@& 
PPRDberda.M!.rkan ~m rimi-inan wba.i;:.ai ~docnan i;elakaartaa.1) 780 
IUgM,; 

• Men)"iat*'-" bl1hutt U'.lk\dlii:h 30 rsx» 2 0,00083 
b MomOOtl erahan c::Lkumcn 30 72000 2 0,00083 
< Mcn!Jlloh OltA perencAn.11pn ckn anwr•n d:lkumen 90 72000 2 0.0023' 
d Mcmboat koaecp KAK tbklU:D~ll 120 72000 2 D,00333 
e Mcn)\•&un/Mecmb.11\t Sawuan Kctja Pegawai tSKPt dokumeo .. 72000 2 0,00167 
r Menyi.,&uo i1ldik~tcx kioerje cbkumcn 00 72000 2 0,00167 

• tl{,:nnbuat <hkum~L1 l\\rjaojiM Kl11t1rJt1./t\::1janjia1t K.i1'1,:rj1t. 
niknmen ISO 72000 , 0.00167 

!\\rube.ha!\ (!Jaulan) 
h Memb.uat j>1dwal kcgiA~n cbkumcn :10 7'2000 2 0,0008.> 
i Menyi1sun J.odP.>•I Ange.,rAn ~r Kr.£i11tan Doah1m AJiikAii 

dokUllll$(1 Go I Sh,rem infunna~i 
7'200() , 0.001()7 

j Mt::ll:l.knk~n evt1lu11,i ~\UT!l';n 60 nooo , 0,0()167 
k M.en;ii:i~An bAhQn IAJXll'An cbkumcn "° nooo 2 Op()Ui7 
I W.omboat tepceen ookomen 120 7= 2 0,00333 

2 Mcl.llk-n11k.in p::11g11tha11 btnl.ntdau j.eM lingkuplidet',g 
~rk..ngkt1p:in kQntrn- ~n rumah dinA.,i;jRfflt.11.n Ktttua OPRD: 930 

• Men)iapk&n l::ahan ke¢a111n 30 6000 6 0,03000 
b Mcmbi!n 11.n1.h~u1 kcgl.ata.n 30 0000 6 9,03090 
c P&nyue.ufle.tt Dllk.utUefl ~ttC'-8Jla JGcbotuhan &tang/Ja88. lccQ~t,4.0 120 0000 6 O,l2000 
d l>c-niu11-u1uu1 H'encana f\'l!a.kea1·n\iln P$nAAd&en Pof\tMs;/JaMI. 

ke&tatan 60 6000 6 0,()6000 
(po: kegia.u..,,1 

" ~nelitl Betita Acara Serah ic,ima lBAST• kegiAtan 30 6000 6 O.OJOOO 
r t&:!11-11.uka.n koord!nasi OOngan suoo.g/auWd kej\ii:uan 30 6000 6 0.03000 
g Mr.l11itukRn k~1u115i. d.:-ngau SK.PO kcgiatan 60 MOO 6 0,06000 

h Mr.n)i.;t.Ji(An rapnt / diklct lregii\O:lT'I 30 6000 6 0.03000 
i tMnsi,kuu MJ:t\t koordin.;.ai kegi&ttJl 120 6QOO • 0,12000 
j Mi!ll:\kuktlf1 pendtmj.'ingan kCgiatan kt::glut.eu1 120 6000 6 0,12000 

k Mcncrima: kunjung.nn kerj11 kcgiatan Go 0000 6 0,06000 
I Mel11knk$1n ew!uacii kcgilu.nn Go 6000 6 .0.06000 .., Mc-n)iapkan ~hflTI lapar.in k<:¢;A!A.n "" 6000 I 0/)1000 
u tMtribuat lap:,ran k<:gj•nnn 1:.10 6000 1 0.02000 

3 Mel.aks.1uuikon p,u>~lth~a&.n. da.n p:irt,fikt11n kendarn.an dttu11:J IISJl,,J".\a 

pcrlUAt.en d.<ut }-"!rlengkap.n ktsntor OPRr>d.n nun ab i.hnta.ajaOO.ts.n 330 
K~tuo OPR'.i) ~car& betka.la. S,URtll. kelAn01r.iin 1,e:,l11.Wnacu1 lugas; 

• Menyir1pk1:1n btah.lt.O kegi«wn :JO <,000 • 0.02000 
b Membera a.r&han· ~gitltaJl 30 0000 • O,O'lOOO 

< Mionltot"i.ngkcgi,Mt1n pemeitih1t.n1-ao / p:lta\\·at&n /rc:;mbr:n,ihisn kegit1.ttllli eo 6000 • 0.0:,(IOO 
JX'CftoOHUUl Jtu) &arMEI 

d t.6cl9.kuk1u1 tiVB.luaai keguu.a.n 60 6000 • 0,0~000 
e Manyia.pkan b:ih11;n !opanu1 \¢giAtnn eo 6000 i O,OtOOO 

' t.~mb.Jat IAp::0.11 Mgitt\l:l.U 1'20 6000 I 0.02000 

• McJak$.$.11$kAn keg,iaW'l l,:C!lgClolMn Mn peng.a.u\anan a~&et ,i;erui 

ketcrtibM k1tnt« Dl'~O dan ,umM dinnsje\:utl.UI Kon1a 1080 
DVKDweu.ei k<:tcnumn y1u1g berleku guru:i m!!induku.ng 
pt"lakaitOMl'I tu~,i.; 

b Mcn;iAr.kan bnli11.u kcgi.e:uu, 30 72000 12 0,00500 

c Mem1"ri a.r11hm\ kegiAtAU "" 1'2000 12 0,00500 

d PenyullUl\$1\ (hkumen !<,,,1l¢Elllll. K,e.huuhan &1-a.1~g/J&AA k~giatan 120 72000 2 0,00333 

¢ 
l~fl)Ueunan Reneana. Petaku.n$an f\o;n211.dita.a BarAA~f.ci,s.e_ kr.gii:11.nn 60 7:!000 2 0.00167 
tp=..t· ke.gi1u~nl 

r M<::t'l.cliti Bcrito ~ora ~l'E'h Tettma. (BA.51) kc~tittln 30 7:2000 JZ 0,00-500 

g 
Morut«ing kc::giatan p;meliha.Til.$n /per1t\\'&ta1l/p:mbo!r.ih11.1~ kegint.1u1 60 72000 12 0,01000 
i;ra$&.J'$.0$' ~n .s,srA116- 

h 
Moisitoring,peltlk~n111111 pcmanrti-*1Ein· mn p::ngguna$n bil'.Ang kei,i11~n 60 72000 12 U.01000 
roitik da.ert\Ji 

; 
Mc:ni:litladmini:.tr1ti;i uauta.it p:mu,ne,h.cn dokumcn/bru,ing kegiE1mn 120 70000 2 0.00333 
(p:r d.:,kumen/bining) 

j Mon\Wting pelak'$a.m, .. o.n &(;ln1311,i bNng iwg).tt1.l.fl:n 00 72000 "2 O/)Ol67 

k Mcni,liti !l'tv,:,ran basil ..Pemuuikhlr&l. data a~~t ),:egi.ci111n 30 72000 2 0.00083 

I Melakuka.n p:ngii:1:;eka.11 niutui av.., kegi\\tan 60 72000 2 o,oou:,1 

Jn. f.k.nflliti 1Apora..n h4$il telcQOs.H.iasi IS&Sel i(~giatAn 30 7'.1000 i 0,00083 

n Moniu:iri11gkogia1an p-:ngg:un.ac.n lxarangJ)Elkt1i hnl:is kegia~n 00 7:1000 12 0.01000 I 
0 }~nelit:i l.apc:c-B.J) ha8il rekairu.iliaai ~racdun k¢giAt(III 30 72000 • 0.00167 

p Monitoringk1:!?1atan kctertibtn, k~au:ianan 0:1n kfl1'snc11ran k~gi,.ian 60 72000 12 0.01000 
fJl"lAkur,naon n1g.c.,s d:i W"l'}ll kantor ~n ru.ou1.h duui• j11Muui 

q M¢l$ktu,;.cin cvAlul'tsi ko~~t"., (,(> ·,aooo 1 ().(WX\~:,.\ 

t Meti)H\F*AO bts.Jnm 1ap:irAA kogiatnn Go 72000 , 0.00167 

• Mernbu.at Lir.pxa.n kee,i.cit.An 120 72000 7 M0333 

5 Mcnyue1u11, tuelak:$8.n.ttkl1n cb.n m1:111gevalua,i $tAndilrOp,taeion&J "40 
Pro&e~t (SOP, Mn IIU.U St•t\da.r ftk\)·$n•n (Sij lidaug tUWlMYAj. 

• !M"ilyiafK,1tn bth..m kegiats.n :lO 72000 2 0,<)008.1 

b MdniOOti &rt\han kcgi6\li..fl 30 72000 2 OIJOO'U 

• Membull.t/ll:lGn)'U&Un $1Andatr()petaaional ~ur (SOP) ke:gint.11.n 180 72000 2 0,00:,00 

: lGoPtla Sub Bftgian RumeJ, 1'111l!WI dnn l"erltingknp,n 
: Sekr~tarhn DPRD 
' fi.!mcrin111b Koen Pcknl(:m~n 
: MelAkt.1nt1:kan uru&an·di tida.og pcrlct1glcapw din ketutoahtaJ1Qp&n keruce 
DPRD&.n rumah jabnan Ketua DPRD eeeuei peretueen yertt bocirlaku gi.lr'Ui 

Kama Jabatan 
Unit Kc,j,t, 
Unit Orpnl•ad 
Dcbtl114S' J•b,tan? 



Satuan Waln" Wale.tu Kerja 
BobM Pecawal Yant No Ura.Ian Tu.c-.s Penyelen.la.n S.(olr.tit l<•tera.n.gan - fll ~n.lt) n.a enitl - OUn&.tubku. 

d W..en.•;,,i.un c!Rn monyiapt:e.n lu.!10.n ~v,du.1111,i k~gilltau 60 72000 .. 0,00l67 
e Me!Mukan cvaluas! k~sio~n 60 72000 2 0,00167 
f Mea)iftpkan lnhM fapxan keguuar, 60 72000 2 0.00167 
g M.e1)1bua.t l.afXX'i:tn l<cgiatan 120 72000 2 0.00333 

6 Men~vi:ilUA5i Mn rnel.Ap:wk9..lt polUIJ;:ffl.M.n k.:g:iauin ,iccarA 
b:u-kitla sebtg.oi bentuk ~rtanggungje...,·ubnn pelokun$1'.R l\lgt\6 HS 

• Menyuauo &n n1enyia.?(an b:ih..on ~\·.aluA&i b:·giat..n 60 72000 2 0,00167 
b Mr~mOOrt eu-ahon kegiAt$1'1 30 72000 2 0,00083 
c Melakukan pen!lei11n/per.gukuran kinelja (_Ue.ulan) kcgio«in 6<> 72000 2 -0.00U,7 
d Mengjnputcht.a kedtlam !Ui.t.1;-rn k~gillt,m 30 72000 2 0,0001!3 • ~1nl.tiril-;an lnfnrmtli;.i teyenan PuNik kegiata.n IO 72000 2 

' Melakul:a.n eveJuasi l«lgiotasn 60 72000 2 0,00167 

• Menyi~pkau !;.,.lulu Lti.pora.n ko:gia\.tJn 60 72000 2 0,00167 
h Memb.let laJX!f"" kegietan 120 ~2000 2 0.fJ03_33 

' M,..lq.vrkon h1115il kegi111An lcej)Mit p.m,:ioan kegiattin 15 72000 2 0,00042 
Jumah 1,03708 

PemliUlac.an 1 



Satnan w.,, ... Waktu Hclja ...... PepwatYans ffo ura1-.n Tu.&•• Pe1t1cle•aian e.rcltut Ket«an,gan HHJl 
lldcnltl Al enJ.H Kc,i,. Dil,utu.~-'Ul 

MencrimA, m<:~tat.dit.n m~n)·<>rtir Wntt/do;c.umen/borkas. 
I a.esu.ai dc-ngas, ~dur ckn kc(entue..1 yang tx:rl.ikt1, t\gat 100 

me:,·u1c:\'thka.n p,&!'11:0.rian. 

a Mengumpulkan Berkn.1/ Dokumeu <bkumcn 15 300 3 0,15000 ~ Mcmerik31S lce!.e11gka_pe.o eun.t/d:>k-umen cbkumen 15 300 3 0,!5000 
c- tAel(.kuk4n kegiatau ,ur.f\, mcnyurat <hkurnen 15 300 3 ().13000 
d tknerima, mencner h,hnn/ot:;ek k.etja cbkumen 15 300 3 0,ISOOO • Me!.akukun kcgiatM &ds:ni11is1rasi (t.~ncrhna lllUmt. fax . 

to:dop:::in dtin mcnginm tJUrat <bkumen IS 300 3 O,J:5000 
r t.W1\yje.pt:n.n &h.o:in t.p::,:ro,}.n cbkomcn 30 36000 J 0.000&3 • M,c.rub.e.at lnpot111J rl::ik\lmcn 15 36000 I 0,00042 

Memberi 18-mhlr pcnga.n1.11r S);'da aurat/wkume.n/b:rk&&, 6Cauai 
2 "1,engan. ~durdan ketenruan yang b:thku,At,V m(Ultud!)-1ke.n 110 

~nfCCndaUan; 

• Mengumr,ul.kan Bc1•k&8/ ~u,neri @kumen l;i JOO 3 0.15000 
b McmcrikAA ketengkepen sumt/d.ikumen <':,,kumci'I 15 300 3 0,15000 
e Menerima,.uienahht, memberi lco)be..r Ji:1p011i:U d::>kumen 5 300 3 0,05000 
d Mr.ngi.m lj l/ meug.onLor d.:Jc umen/ au.rat/ b:rk c. ~ <bkuw,:,n 30 300 I 0,10000 • Men)i.S.pkan Bfth11n IAp:,ran cbkumcn 30 36000 I 0,Q0083 
f Memb.u,t lupoc.in <hkumen 15 '16000 I 0,000-12 

Men_gelom]Xtkka.n 6ur1u /dokumco / berkee incnurntjeni& clan 
3 ,;if,HTl)'Q, $C&Uili O,npn pr«.edur ~n ket..eulwu1 Yim! b:,d11ln1, 170 

J'l~r mc.muJahk-,.11 pendi,uriOOttM; 

• Mengtunpulknn Oerka• / D:,lruruo:11 kegi1ilttUl IS 0000 l 0.00200 
b McrncrikM kelengkapt.n tuns.t / d:lkumt:o kcgiatAn 15 6000 I -0.00250 
c Mielttl;:;ukan l~nrifikaE>i keglatisn 15 6000 I 0.00200 
d Men&5'dminjsttatlk1:Ul a.urat kcgiR1$ll 5 6000 l O,OOOfl..1 
• Mem buat/nielake.:ua lutn .nrirni ni str a.ti keg:ia1an eo 60QO I O,OlOOO 
r t.-icnyicpklln r\l:U\An lapxan keg-ia.tan 30 36000 I 0,000&3 
8 Mo:mb.1•t htp:>fan k6'giat1sn 30 36000 I 0.00083 

Mengadmini&rae.i~11n mn mcnnolc,1menta.S.Skan aunt.t / °*u,ner. I .. b3rk&a ~i11.mi ckngan pr~6.a <fan kete11tu1u1 yang br;=ri11k11, 11g.ir 200 
tertibcidmini~tr11.&i: 

• ~.fcngu.ntp,.lk~a t!c:rk11,a/ Dokuinen k~gi11tnn IS 6000 l 0,00250 
b Memcrik&a kclcti~kaµt-1, ~urnt/dokumen ke&iateu IS (\()()(1 l 0.00250 
c !,1cmWa1/m11<11ak5tln•k1:1n a<lmini,,.trQ&i. k('giatan so 6000 I 0,01000 
d Melt\keanaki.n p:.,rlxHkan ot:.,ek k¢rja &etelah kceckei 

kegiaWl lo 6000 I 0,00250 1pimp.nan 

• Men&lJJiond dn11i/1utikel ke ~lt\m etetcm infom.ae: kcgi1t!JUI 15 6000 l 0.00'.?SO 
r t&:nginr,ut ~ta~ dl.!atu &i1>1em kegi:atitn 5 6000 l 0.0008.l 

• Mcnddtumen\ll,t~r1cl'ln ookumcti pc.nting kcg-itUIUl IS 6000 l 0.00250 
h .Mcnata/M9oyuaun Ar~p kegit'lttrn JS 36000 I 0,()0042 
i t.!l:nyiui:':tl:) &J-~11 la.p;n:i.n k¢!tilll$n 30 36000 l 0,00083 
I f\.'.cu\liuitt kil,")ftul kegint<an 1$ 3<\000 I 0,0()0,42 

5 
Me)11p,rkAA hA&iJ pelAA'.tllllaan tU~$ acsuai OOngan ~OJ.r )'ang 

!OS b::rWcu &Ol:agai l:ttha.n ~valuaii du1 p:ttang"S,1.1l11ZawcUl.1~ 

• .Menium?Jlk«n Berke.•/ Dokumen """'= 15 72000 J MOW! 
b Mcnu.,rikoa kelengk1tJ't.ln ~Ur$t/dniu.1me.n !Arntt1n 15 7'2000 I 0.0002, 
< Mcnyu~un dlttn/'t.ipr,ro1n lrip:,rnn 15 72000 l OPOO'll 
d l\ScnyiA.pka.o &han Japxan lop,rM 30 7'lOOO I 0,00012 

• t.~mh1nt l.irr,r.:in C1tp,r11n 30 72000 l 0.000-42 
Jumlah 1~4896 

P¢mbolatan l 

: Pcogadldni:1trt11si Umum 
: Sekretariat DPf?D 
: Pemttf1ut.nh ti.rAA. Pckak11lSJsn 
: Mel.Akukan kcgi11tan pew.:11.tat.an ds.u µ,.nd*t1mcntafna.n bthgr, di tidang 
actnioi&traai urn um $¢1>ltai kcte1Hu11n yi,.ng l::cd11ku guu.11 mcndtlkung p-0gmm 
ketja fimpn.-n 

Na.m, JUatatl 
UnitKctja: 
Unit 0t1aA1u.tJ 
tkhtlu.r Ja.bata.o: 



,No Unit Organlsasl Jml. Jml. Efisiensi Prestasl Ket. 
Keb. Peg, Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
I 2 3 1 5 6 7 
1 Kepala Bagian Umum dan 

Perlengkapan 
Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 0,77 1 
da,n Perlenakanan 
Penyusun Rencana Pengadaan 1,39 0 
Sarana dan Prasarana 
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 0,79 0 
Daerah 
Pramu Kebersihan 0 0 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha, 1,08 1 
Humas dan Protokol 
Analis Organisasi 1,08 1 
Analis Humas 0,94 1 
Analis Protokol 0,87 2 
Operator Penzembanean Sarana Intek 0.87 0 
Penzadministrasi Kenezawaian 0,67 1 
Penzadrninistrasi Umum 1,43 0 
Prestasi Kerja Unit 9,99 7 1,37 Sangat 

Baik 

2 Kepala Bagian Persidangan dan 
Perundanl!"a.n 
Kepala Sub Bagian Pengkajian 0,97 1 
Hukum dan Perundanzan 
Analis Peraturan Perundang- 0,65 1 
undangan dan Rancangan Peraturan 
Perundang-undangan 
Pengelola Dokumen dan Infonnasi 0,90 1 
Hukum 
Penzadministrasi Hukum 1,00 1 
Kepala Sub Bagian Persidangan clan 1,10 1 
Risalah 
Penvusun Risalah 1,50 0 
Penzelola Persidangan 0,89 1 
Prestasi Kerja Unit 7,00 6 1,14 Sangat 

Baik 

3 Keuala Ballian Keuanllan 
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan 1,08 1 I Penzanazaran 
Penyusun Rencana Kegiatan dan 0,94 0 
Anzaaran 
Bendahara 1,37 0 
Peneadmlnistrasi Keuane:an 2,41 2 
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan 1,38 1 
Akuntansi 
Penzevaluasi Prczram dan. Kinerja 1,42 0 
Penzelola Akuntansi 1.31 1 
Prestasi Kerja Unit 9,90 s 1,83 Sangat 

Baik 

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai, Tingkat Efisiensi Unit (EU), 
Prestasl Kerja Unit (PUI dan Indeks ABK Perangkat Daerah 

Satuan Kerja : Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 
Tahun 2019 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ttd 

WALIKOTA PEKALONGAN, 
Cap 

No Unit Organisasi Jml. Jml. Efisiensi Prestasi Ket. 
Keb. Peg. Unit Unit 
Peg. yg. 

Ada 
1 'l 3 4 s 6 1 

4 Kelomuok Jabata11 Fu1111:sional 
JF Pranata Komputer Penvelia 0,64 0 
JF Pranata Komputer Pelaksana 0,90 0 
Lani utan 
JF Pranata Komputer Pelaksana 0,00 1 
JF Perancang Peraturan Perundang • 1,34 0 
undangan dan Rancangan Peraturan 
Perundana-undanzan Muda 
JF Perancang Peraturan Perundang · 1,19 0 
undangan Pertama 
Prestasi Kerja Unit 4,07 1 4,07 Sangat 

Baik 

Indeks ABK Perangkat Daerah 33,96 22 1,54 Sang at 
Baik 


