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GUBERNUR BENGKULU

bahwa dan hasil Evaluasi Struktur Organisasi Inspektorat,
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga
Teknis Daerah Provingi Bengkulu terhadap permasalahan
SKPD Provinsi Bengkulu, maka peru menata dan
mengatur kembali Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Pemberdayaan Pembangunan Daerah
dan Lembaga Teknis Daersh,

bahwa berdasarkan Pasal 2 ayal (3) Peraturan
Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Rincian Tugas
Fungsi dan Tata Kerja sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Dasrah diatur lebih lanjut dengan Peraturan
Gubernur:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaitana dimaksud
pada huruf a dan b, maka perlu dilakukan Perubahan atas
Lampiran Peraturan Gubermur Bengkulu Nomor 10 Tahun
2010 tentang Rincian Tugas. Fungsi dan Tata Kena
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Oserah
dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Bengkulu ditetapkan
dengan Peraturan Gubernur Bengkulu.

. Undang-Undang Nomor @ Tahun 1967 tentang

Pembentukan Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indanesia Nomor 2828);

Undang-undang Nomor 8 tahun 1874 tentang Pokok-
pokok Kepegawalan (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 1574 Nomor 55, tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sesbagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43 Tahun
1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3880);



3 Ungang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pambentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republk Indonesia Tahun 2004 Nomor 53,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4388);

4 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana
telah diubah beberapa kall, terakhir dengan Undang-
undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemenntahan Dasah menjadi  Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4844),

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusal dan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1868 tentang
berlakunya Undang-undang Nomor 9 tahun 1987 dan
Pelaksanaan Pemerintah di Provinsi Bengkulu (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 34,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2854);

7 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemeriniah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4737);

8. Peraturan Pemeriniah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisas| Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 88, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007
tentang Petunjuk Teknis Penataan Organisas| Perangkat
Daerah;

10.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintah yang menjadi Kewenangan Provinsi Bengkulu
(Lembaran Daerah Provinsl Bengkulu Tahun 2008
Nomor 5),

11.Peraturan Dserah Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Organisasi dan Tatz Kera Inspektorat Badan
Peatencanaan Pembangunan Daerah dan Lambaga Teknis
Daerah Provinsi Bengkuly ( Lembasan Daerah Provinsi
Benghkulu Tahun 2011 Nomor 6).



an calam lsmpwan Peraturan Gubernur Bengkulu Nomor 10,
_ ni=ng Rincan Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Inspekiorat, Badan
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1.“ D1 Nomenklaturnya diubah, Huruf D.1.3 diubah dan huruf D18
m

2 Hund J1 Nomenkiatumya diubah, J112, J12 J121, J122 J13,
J131, 0132914 01414142 415 J151,J152 Nomenklaturmya
diubah, Huruf J.1.8, J16.1, J.162 J17, J1.7.1, J17.2 J18, J181,

J.1.8.2 dihapus.

3 Huruf 011, O.1.1.1, diubah, 0.1.1.3 penambahan, Huruf, 0.12, 01.2.1,
0.122, diubah, Huruf 013, 0131, 0132 014, 0141, 0142
diubah Nomenkiaturnya, Hurup ©.15 ©151, 0152 penambahan
nomenkiatur,

4. Parubahan fersebut adalah sebagaimana lertuang dalam lampiran dan
merupakan bagian yang tak terpisahkan dalam Paraturan Gubernur ini.

5. Dalam pelaksanaan Peraturan Gubemur i harus sesuai dan berpedoman
pada pematuran perundang-undangan yang berlaku.
Pasal Il
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan
g:bemut Ini dengan Menempatkannya dalam Berita Daerah Provinsi
ngkulu.

Ditetapkan di Bengkulu

padatanggal 1 - 1« - 2011

Pit GUBERNUR BENGKULU
WAKWL GUBERNUR,
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Diundangkan di Bengkulu
pada tanggal 4-11 - 2011
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RINCIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
INSPEKTORAT, BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN
LEMBAGA TEKNIS DAERAH PROVINSI BENGKULU

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PROVINSI BENGKULU

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Povinsi Bengkulu mempunyal tugas
pokok melaksanakan psnyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Bengkulu.

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Provinsi Bengkulu mempunyai

rncian tugas :

a Memimpin pelaksanaan lugas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi
Bengkulu,

b.MemmmkamgramdialdangKesatmnBangsadeoﬁhkmum
Rencana strategis Daerah/RPJMD

¢ Merumuskan kebijakan tehnis dl Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
Provinsi Bengkulu,

d. Melaksanakan Kebijakan Pemerinah Daerah dibidang Kesatuan Bangsa dan

Politik Provinsi Bangkuly;

Mengadakan Pembinaan tekms dibidang Kesatuan Bangsa dan Politik

Provins| Bengkulu,

Membina kelompok jabatan fungsional,

Melaksanakan ketatausahan,

MelapoﬁanmsﬂmgmamnKuanmnBamdanPdn&

Metaksanakan tugas fain yang di berikan oleh Gubemnur sesual tugas dan

fungsinya.

Lk~ 2 - B

KEPALA BIDANG PERMASALAHAN KETAHANAN EKONOMI DAN
STRATEGIS DAERAH

Kepala Bidang Permasalahan Ketahanan Ekonomi dan strategis Daerah
mempunyal lugas pokok menganalisa. merumuskan dan menyimpulkan masalah-
masatah strategis daarah yang meliputi - bidang Ideoclogi Poiitik, Ekonomi, Sosial
BMyadanHAMsemmanmmmkewadmdmkegmmmmg
asing di daerah

Kepala Bidang Permasalahan Ketahanan Ekonomi Dan Strategis Daerah
mempunyai rincian tugas:

a: Merencanakan program per tahun anggaran Bidang Pearmasalahan
Ketahan Ekonomi dan Strategis Daerah berdasarkan tugas pokok dan
fungsi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

b. Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
berjalan sesual dengan ketentuan yang beriaku;

c. Memben petunjuk kepada sefiap sub bidang dalam rangka pelaksanaan
kegiatan dan memberkan arahan agar pelaksanaan kegisfan dapat
dilaksanakan secara efektif dan efesien;

d. Memeriksa dan menilai hasi kerja setiap Sub Bidang dengan cara
mencocokan dengan pefunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar
fercapainys keserasian dan kebenaran hasil kerja,

e Mengatur pelaksanaaan kegiatan setiap sub bidang

Mengikut! rapat-rapat pembahasan yang lerkait dengan tugas pokok dan

fungsi berdasarkan disposisi Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

untuk memberikan maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat,

-
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g Memantau dan menganalisa tentang permasalahan yang terjadi di daerah
yang mencakup bidang ideclogi, Politik, Ekonomi,Somal&ndlyadanHAM

kepada Komunitas Intelegen Daerah (Kominda) datam rangka pemecahan
masailah siratetegis daerah dibidang Ipoleksosbud dan HAM serta
pengawasan orang asing,

I Merumuskan pedoman pemecahan masalah strategis dasrah yang
mencakup bidang-bidang Idiclogi Politik. Ekonomi, Sosial Budaya dan
HAM,

J Meru}nuskmhasllpe:mcnhmmaahhsmhglsdwahdanmm
tindak lanjut kebliaksanaan penanganan pemberdayaanya;

K Malapqtkan hasil pelaksanasan program kena bidang permasalahan
strategis,

|, Meiaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh Kepala badan.

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PROVINSI BENGKULU.

Kepalas Badan Pemberdayasan Perempuan dan Perfindungan Anak Provinsi
Bengkulu mempunyal tugas pokok Melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan dserah dibidang Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

KepalaﬂadanP«nbudayuanpuandanPerﬁndmmAnaPrwh\si
Bennkuiu mempunyai rincian tugas:
Merumuskan program dibidang Pemberdayaan Perempuan dan
Pedindungan Anak sesuai dengan Rencana Strategis Daerah / RPJMD,
b, Merumuskan kebifakan teknis dibidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perindungan Angk,
c. Melaksanakan kebfjakan pemenntah dasrah dibidang pemberdayaan
perempuan dan pedindungan anak,
Membina teknis dibidang pemberdayaan perempuan dan perfindungan
anak,
Membina kelompok jabatan fungsional,
Melaksanakan ketatausahaan,
Melaporkan hasil kegiatan Pemberdayaaan Perempuan dan Perlindungan
Anak kepada Gubermur Bengkulu.
wmxmkmmcuwyanqdlbemmndeh&bemwm tugas dan

a

T @=a

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

Kepala Sub Baglan Perencanaan dan Program mempunyai tugas pokok
mengumpulkan dan mengkoordinasikan bahan penyusunan program kera
evaluasi dan faporan kegiatan serta tugas lain yang dibenkan oleh atasan.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Program mempunyai rincian tugas

@ Merencanakan program per tahun anggaran sub bagian Perencanaan dan
Program bardasarkan tugas dan fungsi untuk mencapal tujuan dan
sasaran yang teiah ditetapkan;

b Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan sub
mmmmmmmmumwm
petunjuk dan ketentuan yang berlaku;

¢ Membagi lugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan keglatan Sub
Bagian Peréncangan dan Program dengan memberikan arahan agar
pelaksanaan keglatan dapat dilaksanakan secara efeklif dan efisien,

d. Memeriksa dan menilal hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan

dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya

keserasian dan kebenaran hasil ketja;

Mengkoordinasikan pelaksanaan Perencanaan dan Program,

Menyusun Perencanaan Program Badan Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak,

g Mengkoordinasikan kegiatan Perencanaan Pemberdayasn Perempuan
danPerlindungan Anak pada Instansi yang tarkait;

-~
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h. WMWWWW evaluas|
dan japoran kegiatan:
I Membuat laporan hasil kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Program;

}  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Seretakris Badan

KEPALA BIDANG PENGARUS UTAMAAN GENDER (PUG)

Kepala Bidang Pengarus Utamaan Gender mempuyal fugas pokok
Merumuskan  kebijakan dan  koordinasi  pelaksanaan  kegiatan
pengarusulamaan gender dibidang ekonomi, pendidikan, kesehatan, sosial,
politik dan hukum

chehBudanngusmamaanGmdermawnyalmmlugu
Merencanakan program per tahun anggaran Bidang Pengarus tamaan
Gender berdasarkan tugas dan fungsi untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, _

b. Membagi tugas pada setiap Sub Bidang agar pelaksanaan kegiatan
berjaian sesual dengan ketentuan yang berlaku:

¢. Mambeti pstunjuk kepada setiap Sub Bidang dalam rangka pelaksanaan
kegiatan dan memberikan arahan agar peisksanaan kegiatan dan
membeankan arahan agar pelsksanaaan kegiatan dapat dilaksanakan
secara efektif clan efisien,

d. Memeriksa dan menilai hasil kerja setiap Sub Bidang dengan cara
mencocokkan dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang beriaku agar
lercapainya keserasian dan kebenaran hasil kena,

e. Mengatur pelaksanaan kegiatan setiap Sub Bidang,

. Mengikutl rapat-rapat pambahasan yang terkait dengan tugss pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak untuk memberkan maupun memperoleh masukan
dan saran dalam pembahasan substansi rapat,

g Mengendalikan Program Pengembangan Pengarus Utamaan Gender, dan
peningkatan Pengarus Utamaan Gender;

h. Merumuskan bahan perumusan kebijakan PUG dibidang Ekonomi,
scndldlkan Kesehatan Sosial, Politik, koordinasi pelaksanaan Kebijakan

UG

i Melaporan hasil pelaksanasn monitoring, evaluasi dan Peiapotan
Pelaksanaan Kegiatan PUG,

| Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan

KEPALA SUB BIDANG PUG BIDANG EKONOMI, PENDIDIKAN DAN
KESEHATAN

Kepala Sub Bidang PUG Bidang ekonoml, Pendidikan dan Kesehatan
mempunyal tugas pokok menyiapkan dan mefaksanakan kebijakan seria
koordinasi PUG dibidang ekonomi, pendidikan dan kesahatan

Kepala Sub Bidang PUG Bidang ekonomi, Pendidikan dan Kesehatan

mempunyasi nncian tugas

3. Merancanakan program per tahun anggaran Bidang Ekonomi, Pendidikan,
dan Kesehatan berdasarkan tugas dan fungs! untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan,

b, Memben petunjuk kepada bawahan dalam melsksanakan kegiatan Sub
Bidang PUG Bidang Ekonomi, Pendidikan dan Kesshatan agar
pelaksanaan tugas sesual dengan ketentuan yang berlaku,

c. Memberi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Subbid PUG Bidang Ekonomi, Pendidikan dan Kesehatan dengan
memberikan arahan agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara
efektif dan efisien,

d. Memenksa dan menilal hasil kerja dengan cara menoocokkan dengan
petunjuk kerjs dan ketentuan yang berlaku agar tercapainyas keserasian
dan kebenaran hasil kerja,

e Mengikuti rapat-rapal pembahasan yang lerkait dengan twgas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pengarus Utamaan Gender
untuk’ memberikan maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat.
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. Menyiapkan bahan perumusan dan koordinasi pefaksanaan kegiatan PUG

di bidang Ekonomi, Pendidikan dan Kesehatan,

Melaksanakan koordinasi, advokasi dan sosislisasi kebijakan PUG di

bidang Ekonomi, Pendlidikan dan Kesehatan,

Melsksanakan mondtoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

PUG di bidang Ekonomi, Pendidikan dan Kasshatan,

Menciptakan suasana kefja koordinalif, Informatife dan sinkronisasi dalam

pelaksanaan program kerja;

| Membuat laporan hasil kegiatan sub bid PUG bidang Ekanom|, Pendidikan
dan Kesehatan;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh Kepala bidang Pengans
Utamaan Gsnder.

T o

KEPALA SUB BIDANG PUG BIDANG SOSIAL, POLITIK DAN HUKUM
Kepala Sub Bidang Pug Bidang Sosial, POItik dan Hukum mempunyai tugas
pokok menyiapkan dan melaksanakan kebijakan sarta Koordinasi PUG di
bidang sasial, politik dan hukum

Kepaia Sub bidang PUG bidang sosial, politik dan hukum mempunyal rincian

tugas

a Merencanakan program per tahun anggaran Bidang Sosial, Politik, dan
Hukum berdasarkan tugas dan fungsi untuk memcapai tujuan dan sasaran
yang tefah ditetapkan,

b. Memberi petunjuk kepada bawahan dalam malaksanakan kegiatan Sub
Bidang PUG Bidang Sosial, Politik dan Hukum sgar pelaksanaan tugas
sesual dengan ketentuan yang beriaku,

c. Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Subbid PUG Bidang Sosial, Politik dan Hukum dengan memberikan arghan
agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara efektil dan sfisien,

d. Memerksa dan menilai hasil kerja dengan cara mencocokkan dengan
petunjuk kera dan ketentuan yang berfaku agar lercapainya keserasian
dan kebenaran hasi! kerja:

e. Menglkuti rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokak dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pengarus Utamaan Gender
untuk memberikan maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat,

I Menyiapkan bahan perumusan dan keordinasl pelaksanaan kegistan PUG
di bidang Sosial, Polifik dan Hukum,

9. Melaksanakan koordinasi, advokasi dan sosialisasi kebijakan PUG di
bidang Sosial. Politk dan Hukun;

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
PUG di bidang Sosial, Politik dan Hukun;

I Membuat laporan hasil kegiatan Sub bidang PUG bidang Ekonomi,
Pendidikan dan Kesehatan,

i Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala bidang Pengarus
Utamaan Gender

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN.

Kepala Sidang Peningkatan Kualitas Hidup dan Periindungan Perempuan
meampunyai tugas pokok merumuskan ksbijakan dan koordinasi pelaksanaan
kegiatan peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan

Kepaia bidang Peningkatan Kuafitas Hidup dan Perfindungan Perempuan

mempunyai rincian tugas :

a. Merencanakan program per tahun anggaran Bidang Paningkatan Kuafitas
Hidup dan Perindungan Perempuan berdasarkan tugas dan fungsi untuk
memeapal lujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

b. Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan Bidang
Peningkatan Kualtas Midup dan Perfindungan Perempuan agar
pelaksanaan lugas sesual dengan ketentuan yang berlaku,

c. Membagi tugas kepada bawshan dalam rangka pelaksansan kegiatan
Bidang Peningkatan Kualltas Hidup dan Perlindungan Perempuan dengan
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Perempuan,
| Melaksanagkan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak

KEPALA SUBBID PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN (PKHP)
hm&mmnKuﬂmm%mmmWMu
pokok Menylapkan dan melaksanakan kebijakan serta koordinasi kegiatan
peningkatan kualitas hidup perempuan.

Komhsuhﬁd&dnmmﬂwuphmmnmwm:

@ Merencanakan program per tahun anggaran Subbid Peningkatan Kuaiitas
Hidup Perampuan berdasarkan tugas dan fungsi untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang lelah ditetapkan,

b. wmwmmmwmsm
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan agar pelsksanasan tugas sesuai
dengan ketentuan yang beriaku,

c mmf‘uqummmammmmwm
Subbid Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dengan mamberikan
arahan agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan sscara sfektif dan

d. Memeriksa dan manilai hasil kerja dengan cara mencocokkan dengan
petunjuk keria dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya keserasian

8 Meng rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokok d
m:ﬁm isin s S o

Subbid ‘]
g Meslaksanakan koordinasi, advokasi dan sosialisasi kebijakan bidang
. mmwxwmmmmmummmemm
I Membuat laporan kegiatan Bidang Peningkatan Kualitas Hidup dan
Pedindungan Perampuan, R

| Meiaksanakan lain diberikan oleh ,
M yang Kepala bidang Pengarus
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& Memoen peturpux Kepada Dawahan Calam meaiaksanakan kagiatan Suobd
m

mmmm“m'

mmmmmwmmmm
Gan xsbenaran hasi kens,
e meanmmmkokdm

masukan dan saran dalam pembahasan substansi rapat,
i Wbahmpuunmandm koordinasi pelaksanasan kegiatan
Subbld Perfindungan

g.‘Muahandmkoordmsl maanmmmkanwang
h

Perlindungan Perempuan;

Subbid Perdindungan Perempuan;
. Membuat laporan hasil keglatan Bidang Perlindungan Perempuan,
| Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oish Kepala Badan.

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN TUMBUH KEMBANG ANAK
Kepala Bidang Perlindungan dan Tumbuh Kembang anak mempunyal tugas
pokok merumuskan kebijakan dan koordinasl  pelaksanaan kegiatan
perlindungan dan tumbuh kembang anak.

KthﬁummmmTumthenmmﬂmumm
Muerancanakan program per tahun anggaren Bidang Pedindungan dan
Tumbuh Kembang anak berdasarkan tugas dan fungsi untuk mencapal
tujuan dan sasaran yang telah ditelapkan;

b Memben petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan Bidang
Perlindungan dan Tumbuh Kembang anak agar pelaksanaan tugas sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

¢ Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka peiaksanaan kegiatan
Bidang Perlindungan dan Tumbuh Kembang anak dengan memberikan
mwnmrwabamkmmmadkhmannmmmmm

d anaﬁsadanmenﬂahasllkem dengan cara mencocokkan dengan
petunjuk kerja dan ketentuan yang bedaku agar tercapainys Keserasian
dan kebenaran hasil kerja

e Mengikuti rapat-rapat pembahasan yang terkalt dengan tugas pokok dan
fungsl berdasarkan disposisl Kepaia Bidang Perlindungan dan Tumbuh

anak untuk memberikan maupun memperoieh masukan dan
aarmdalunpombd:aﬁnummapet

f. Menyiapkan bahan perumusan dan koordinasi pelaksansan kegiatan
Bidang Perfindungan dan Tumbuh Kembang anak

g Melaksanakan koordinasi, advokasi dan sosialisasl kebijakan Bidang
Perlindungan dan Tumbuh Kembang anak;

h. Meiaksanakan monitoring, evaluasl dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
Bidang Pedindungan dan Tumbuh Kembang sanak:

i Membuat laporan hasll kegatan Bidang Perlindungan dan Tumbuh
Kembang anak;

J  Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh Kepals Badan.

KEPALA SUBBID PERLINDUNGAN ANAK

Kepaia Subbid Periindungan Anak mempunyal tugas pokok menylapkan dan
melaksanakan kebjakan serdz koordinasi kegiatan perindungan anak.

MWMWMWWMMW
tolah ditetapkan.
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‘Subted Periindungan Anak dengan membenkan arahan agar pelaksanaan
& Menghutl rapat-rapat pembahasan yang ferkall dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Perfindungan dan tumbuh

i Mm ' o

saran daiam pembahasan rapat.

f Menyispkan bahan perumusan dan koordinasi pelaksansan kegiatan
Subbid Perfindungan Anak: )

g Meiaksangkan koordinasi, advokasi dan sosialisasi kebijakan Su
Perfindungan Anak;

h. Meiaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan palaksanaan kegiatan
Subbid Perlindungan Anak,

-

Membuat laporan hasil kegiatan Bidang Subbid Perlindungan Anak;
Metaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Periindungan
dan Tumbuh Kembang Anak

—

KEPALA SUBBID TUMBUH KEMBANG ANAK
Kepala Subbid Tumbuh Kembang Anak mempunyai tugas menyiapkan dan
melaksanakan kebijakan serta koordinasi kegiatan tumbuh kembang anak.

Kepala Subbid Tumbuh Kembang Anak mempunyai tugas

a2 Merencanakan program per tahun anggaran Subbid Tumbuh Kembang
Anak berdasarkan fugas dan fungsi untuk mencapaf tujuan dan sasaran
yang telsh ditetapkan; ‘

b Memberl petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan Bidang
Subbid Tumbuh Kembang Anak agar pelaksanaan tugas sesual dengan
ketentuan yang bertaku; }

¢ Membagi tugas kepada bawshan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Subbid Tumbuh Kembang Anak dengan memberkan arahan agar
pelaksanaan kegiatan dapat ditaksanakan sacara efektif dan efisien;

d. Memeriksa dan menilai hasil kerja dengan cara mencocokkan dengan
petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya keserasian,

& Mengikut! rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Perlindungan dan tumbuh
Kembang Anak untuk memberikan maupun memperoleh masukan dan
saran dalam pembahasan subsians| rapat,

f Menyhplmbahanpemmuundankmmmkmmkmm
Subbid Tumbuh Kembang Anak,

9 Meisksanakan koordinasi, advokasi dan sosialisasi kebijakan Subbid
Tumbuh Kembang Anak,

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

I, Membuat laporan hasil kegiatan Bidang Subbid Tumbuh Kembang Anak:

§- Melaksanakan tugas fain yang diberikan oleh Kspala Bidang Perfindungan
dan Tumbuh Kembang Anak.

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN PENGUATAN
tugas merumuskan kabijakan dan koordinas pelsksanaan kegiatan
pangeiolaan data dan informasi

dan Panguatan Jarinoan Deviasarkan tucses dan funosi Lt mancams.
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‘Mamber| patunjuk kepada bawahan dalam melsksanakan kegiatan Bidang

WIWMMWmmm
sesum dangan ketentuan yang

wmkmmmmmwm
Bdang Pengelolaan Informasi dan  Pengustan Jatingan dengan
mambenkan arahan agar pelaksanaan keglatan dapat dilaksanakan secara

‘sfakiif dan efesien,

d mmmwm dmganmmncooddmdmgm

g!
h

fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan
Penguatan Jaringan untuk memberikan maupun memperoleh masukan
dan saran dalam pembahasan substansi rapat,
Menylapkan bahan perumusan dan koordinasi pelaksangan kegiatan
Bidang Pengeloiaan Informasi dan Penguatan Jaringan,
Metaksanakan koordinasl advokasi dan sosialisasi kabijakan Subbid
nganhmlrﬂumxaddan!?cnguam.laﬂmm

Melaksanakan montoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

' Bidang Pengeiotaan Informasi dan Penguatan Jaringan;

i
J.

Membuat laporan hasll kegiatan Bidang Pengelolaan Informasi penguatan
Jaringan,

KEPALA SUBBID PENGELOLAAN DATA/INFORMASI

Kepala Subbid Pengelolaan Data/informasi mempunyai fugas pokok
menyiapkan dan melaksanakan kebijakan seria  koordinas|  kegiatan
mmmmmmwmmm
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KEPALA SUBBID PENGUATAN JARINGAN KELEMBAGAAN
Kesaia Subbid Penguttan Jaringar Kelembagaan mempunyai tugas pokok

mww Jaringan Kelembagaan mempunyai tugas

3. Mevencanakan program per tahun anggaran bideubbrdPengm
Janngan Kelembagaan berdasarkan tugas dan fungsi untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

b. Mamberi pefunjuk kepada bawahan dalam meiaksanakan kegiatan Bidang
Penguatan  Jaringan Kelombayun agar pelaksanaan tugas sesual

dengan ketentuan yang beriaku
c mmmmmmmmm
Subbid Penguatan Kelembagaan dengan memberikan arahan

8 Mmgﬂ:uttnpat«apatpunbohaunymmwdenmmpokokdm
fungsi berdasarkan disposisi  Kepala bidang Penguatsn  Jaringan

Kelembagm urtuk memberikan maupun mempercleh masukan dan
saran dalam pembahasan substansi rapat,

f. Menyiapkan bahan perumusan dan komﬂnw pelaksanaan kegiatan
Bidang Penguatan Jaringan

Q mwmmm.manmwmsm
Penguatan Jaringan Kelembagaan

h. Melaksanakan monitaring. evaluasi dan pelaporan pelaksansan kegiatan
Bidang Penguatan Jaringan Kelembagaan,

1 Munmwwmmnmmnjmnmm

J Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepata Badan

KEPALA POLISI PAMONG PRAJA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas pokok memealihara dan

mmmhnkammmdmmmmm
daerah, peraturankeputusan Gubemur dan  mengkoordinic

mmdhmandanwyebnggankmkmmdmwubmmmﬁnm

Kabupaten/kota.

ummnm%mmmﬂmmyaimmntm
a Mesrumuskan program dibidang penanganan Pamong Praja sesuai Rencana
Strategis Daerah/RPIMD,

b Menyusun program dan pelaksanaan ketertiban umum dan ketsntraman

dan  keterfiban  umum  sera : peraturan  dasrah
POWWW(P"NS)MMMWN,
{  Mengawasi i Gubemur agar masyarakat mematuhl dan mentaafi
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Ssiretacs mempunyai rncian tugas |

E 8

-}

Merencanakan program pentahun anggaran Sekretans berdasarkan tugas
mcmwmmmmmmwm
Mzmbagl tugas pada Sub Bagian program, Keusngan, Umum dan
mmmmmmmm

wmmmmmmmm
dan memberkan arahan agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan

s&cara tuntas,

Memeriksa dan menilai hasil kena Sub Bagian dengan cara mencocokkan

dangan petunjuk ketja dan ketentuan yang berlaku agar tercapai keserasian

dan kebenaran hasil karja;

Menglmpin Penyusunan program kefja. pengelolaan urusan keuangan,

mmhhwwﬂ.wmmpaumng-mmm

Mengatur pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Program, Keuangan, Umum

dan Kepegawaian,

Mengelola Urusan Program, Keuangan, Umum dan kepegawaian,

mnwmmmsmammm Keuangan, Umum

Molapotkan hasil pelaksanaan program kerja. pengelolaan urusan
kauangan, kepegawalan, peraturan perundang-undangan, kdomfagam
persuratan, rumah tangga, petlengkapan. dokumeritasi dan informast,
Melaksanakan tugas lain vang diberkan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja.

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Kepala Sub Bagan Program mempunyal tugas pokok mengsiola adminstras
kepegawaian, peraturan perundang-undangan, periengkapan, persuratan,
rumah tangga. dokumentasi dan informasi.

Kepala Sub Bagian Program mempunyai rincian tugas

b.

Merencanaksn program perishun anggaran Sub Bagilan Program
kaaglmwwmwmkmumndanm
yang te

Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan Sub
Bagian Program agar pelaksanaan tugas sesual dsngan petunjuk dan
ketantuan yang berlakuy;

Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan Sub
Bagian Program dengan memberikan arahan agar pelaksanaan kegiatan
dapat dilaksanakan dengan tuntas;

Memeriksa dan menilal hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kera dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kerja;

Merencanakan kebutuhan peralatan dan periengkapan serta membimbing
pemeliharaan periangkapan dan perawatan sarana kerja;
Mengetollndnummkwmn Perlengkapan, dan Rumah tangga

Muunmmmuwmmm Peraturan
Perundang-undangan diingkungan Satuan Polisi Pamong praja dalam
rangksa tantib administrasi dan lancarnya pelaksanaan tugas;

Melakukan lmmmmmmw
Satuan polisi Pamong Praja;

Msmbuat laporan hasil kegiatan Sub Bagian Program;

Msiaksanakan tugas lan yang diberkan olsh Ssustans Satuan polisi
Pamong Praja Provinsi Bengiuks.
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01.2

Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
Melaksanskan kegiatan penyusunan rencana kebutuhan barang inventaris,
pengadaan, pemeliharaan, keglatan rumah tangga, kegiatan ketatausahaan
dan sdmumtrmu kepegawaian, kogiatan pengembangan dan mutasl pegawai
penyusunan, rancangan perundang-undangan yang
bmhuumandengmwudeniPmPra:a

KepalaSubBaghnUmumdanKapegmmnnmpmyaimdanwgas
Merencanakan progtam per tahun anggaran Sub bagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan tugas pokok dan fungs: untuk tujsan dan
sasaran yang telah ditetapkan,

b Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegistan Sub
Bagan Umum dan kepegawaian agar pelsksanaan tugas sesual dengan
petunjuk dan ketentuan yang berlaku,

c. Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan Sub
Bagian Umum dan kepegawaian dengan memberkan arahan agar
pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan sacara efekiif dan efisien;

d  Memeriksa dan menilal hasil kerja bawshan dengan cara mencocokan
dengan petunjuk kesja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kera,

e Merencanakan Kebutuhan peralatan dan perfengkapan serta membimbing
pemeliharaan periangkapan dan pendataan Sarana Kerja,

f. Mengelola administrasi Kepegawaian, perlengkapan, dan rumah tangga
Satuan Polisi Pamong Praja.

g Mslakukan Kegiatan Administrasi kepegawaian dan pengeloiaan peraturan
perundang-undangan;

h. Meiakukan inventarisasi peralatan, perlengkapan dan rumah tangga
Satuan Polisi Pamong Praja;

I, Membuat laporan hasil kegiatan Sub Bagian umum dan kepegawaian,

j Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh atasan oleh Sekretaris

Satuan Polisi Pamong Praja

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

Kepata Bidang Penegakan Peraturan Daerah mempunyai nncian tugas:

a Merencanakan program per tshun anggaran Bidang Penegakan
Perundang-undangan Daerah berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk
mencapal tujuan dan sasaran yang telsh ditetapkan,

b, Membagi lugas pada Kepala Seksi agar pelaksanaan Kegistan benalan
sesusi dengan ketentuan yang berlaku,

¢ Member| petunjuk kepada setiap Kepala Seksi dalam pelaksanaan
kegiatan dan memberikan arshan agar pelaksanaan kegiatan dapat
dilaksanakan sacara efekiif dan efisien;

d. Memenksa dan menilai hasil kerja setiap sub dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang beriaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kerja,

&. Mengatur pelaksanaan kegiatan setiap Kepaia Seksi,

f Mengikuti rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Polisi Pamong Praja  untuk
membernkan maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat.

g Menscsislisasikan Persluran Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
kepada masyarakal,

k. Melaporkan hasil pelaksanaan program kerja Bidang Penegakan peraturan
daarah;

I Melaksanakan tugas lain yang diberikan olah kepala Satuan Polisi
Pamang Praja
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KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
Ksmsekdmﬁmmdmmyme
:okokmd:kwmpunblmm pengawasan dan penyuluhan dibidang

Kepala seks| pembinaan, pengawasan, dan penyuluhan mempunyal nncian

tngu
a Merencanakan program per tahun anggaran kepala seksi pembinaan,
pengawassan, dan penyuluhan berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk
mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditstapkan;

b. Memberi pelunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan Kegiatan kepala
seksi pembinaan, pengawasan dan penyuluhan agar pelaksanaan tugas
sasual dengan petunjuk dan ketantuan yang berlaku,

c. mnmmmmmmmm
kepala seksi pembinaan, pengawasan, dan penyuluhan dengan
memberikan arahan agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara
efekiif dan efisien;

d. Memernksa dan menilal hasll kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerfa dan ketentuan yang beriaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kena;

o Mtf\gaiunlmpmmppmhaimanyamtemdtdengmmasmdm

fungsi berdasarkan disposisi Kepaia Bidang Penegakan pefundang-

undangan Daerah untuk memberikan maupun memperoleh masukan dan
saran dalam pembahasan substansi rapat,

Melakukan pembinaan pada personil Pegawail Negen Sipil,

g Membual laporan hasil kegiatan kepala ssksi Pembinaan, pengawasan
dan penyuluhan,

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Penegakan
Peraturan Daerah;

-

KEPALA SEKS| PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
Kepala Sub Bidang Penyidikan mempunyai tugas pokok metakukan penyidikan
pelanggaran Peraturan Daerah dan Paraturan Kepala Daerah.

Kepala Sub Bidang Penyldikan mempunyai nncian tugas:

a. Merencanakan program per tahun anggaran Kepala Seksi Penyelidikan
dan Penyidikan berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

b. Memberi pelunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan Kepaia Seksi
Penyelidikan dan Penyidikan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
petunjuk dan ketentuan yang barlakuy,

¢ Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kagiatan
kepala Seks| Penyelidikan dan Penyidlkan dengan memberikan arahan
agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien,

d. Memeriksa dan menilai hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
keserasian darn kebenaran hasil kerja,

e memmwmmmm
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pensgakan perundang-
undangan daerah untuk membenkan maupun mempercieh masukan dan
saran dalam pembahasan substansi rapat:

f. Menyusun program operasional penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah,

Melaksanakan soswlisasi dan  koordinasi PPNS  dilingkungan

Dinas/Instans| teknis dalam penegakan Peraturan Oaerah,

Membuat laporan hasil keglatan Seksi Penyelidikan dan Penyidikan,

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penegakan

Perundang-Undangan Daerah

- @

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT,

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyaraka! mempunyai
tugas pokok mengarahkan dan mengkoordinasikan tugas pamefiharaan
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sstertiban umum dan Ketenteraman Masyarakat sena memberikan bantuan
penanggulanaan bencana alam

mmmmmmmmmwmn

a3

c

MpmmwmammaumkawuhanUmumdm
Katenteraman Masyarakat berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk

mencapal lujuan dan sasaran yang tefah ditetapkan,

Membagi tugas pada setiap kepala seksi agar palaksanaan kegiatan dapat

dilaksanakan secara efektif dan efisien;

Membagi lugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegistan

Kepals Seksi Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat dengan

memberikan arahan agar pelpksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara

sfektif dan sfisian;

Memberi petunjuk kepada sefiap kepala seksi dalam rangka pelaksanaan

heotehnagwpolalmnm kegiatan dapat dilaksanakan secara efektf dan

usmuuMdemhuﬁwjawbpmoalammmam
mencocokkan dengan petunjuk kerja dan ketsntuan yang berfaku agar
lercapainya keserasian dan kebenaran hasil kerja,
Mengatur Pelaksanaan kegiatan setiap kepala seksi,
Mengikuti rapat-rapat pembatasan yang terkait dengan tugas pokok dan
Wmm&pmmkemmnmhm«\gﬁﬂawuk
memberikan  maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat,
Mengarahkan dan mengkoordinasikan tugas pemeliharaan ketertiban
umum dan ketenteraman masyarakat serta memberikan bantuan
penanggulangan bencana afam,
Wmhmmmmmmwmmmmmemwndm
Ketantaraman Masyarakat;
wmnmUnmmohhhmsampdﬂiPmug
Praja.

KEPALA SEKS| OPERASI DAN PENGENDALIAN
Kepala seks: operasi dan pengendallan mempunyal tugas pokok melakukan
operas! dan pangendalian ketertiban dan ketenteraman umum.

Kepmteuiommsidanpengmddmmptmdmnm

e

8. Merencanakan program per tahun anggaran kepals seksi operasi dan
pengendaiian berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan;
Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan kepals
seksi operasi dan pengendalian agar pelaksanaan tugas sesual dengan
petunjuk dan katentuan yang barlaku;
mmmkmmdﬂamramhpemm
kepala seksi oparasl dan pengendalian dengan memberikan arahan agar
pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secars efektil dan fisien;
Memeriksa dan menilai hasil kerfa bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk keria dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kerja,
Mengikuti rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang ketertiban Umum  dan

mnmmmmmmw
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mmmmmmmmwmmnwmum

WWkamms&mkm
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ketertiban
Umum dan Ketenteraman Masyarakat.

- @

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR

Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Mempunyai tugas pokok melaksanakan
tugas Dalam Bidang Pandidikan dan Pelatihan Dasar dan Fungsional bagi
Aparat Pol PP dan Linmas Dalam rangka menciptakan Ketertiban Umum dan
Katenteraman Masyarakat bag! peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pol PP dan Linmas yang berkompeten dan profesional bagi tenaga Provost,
bagl satuan tugas penanggulangan bencana, bagl komandan regu dan perwira
dan kerjasama dengan aparat TN/ Poln, kejaksaan dan Diklat PPNS,

Wmsmmwmmuwwum
o Momncanakmprognmpertamﬂ kepaia Bidang Sumber Daya
Aparatur mmmmmmmwumm

b. mmmmmmmmmmmmnm

d, Metmnmdnnnmﬂaihnummbmm dangan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
kesarasian dan kebenaran hasH kerja;
Mmgmwmkmnuaptmhm

Manglkuti rapat-rapat

fungsi berdasarkan disposisi Kepaia Satuan Polisi Pamong Praja untuk
umhuumm&hnﬂm@mdmmﬂ

o‘m mmmmaimsﬂwdm
mmmmm Dasar dan

h mumwmwmw
Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepaia satuan Polisi Pamang

>0
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MEFALA STNOT FELATINATY Wagsn
Kmmmmmmyummmmm
dasar bagi aparal Pol PP dan Linmas, Diklat-dikiat kerfasama dengan aparat
TNI/Polrl, kejaksaan dan diklat PPNS

KepahSewpelwhmDasarMempmymnncbnmas
. Merencanakan program per tahun anggaran kepala seksi pelatinan Dasar
berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk mencapal tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan;

b, Memberi petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan kepala
seksi pelatihan Dasar agar pelaksanaan tugas sesuai denga petunjuk dan
ketentuan yang berlaku,

¢ Msmbagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
kepala seksi pelathan Dasar dengan memberkan arahan agar
pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan sacara efektif dan efisien;

d. Memeriksa dan menilai hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlsku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kerja.

e Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepata Bidang Sumber Daya
Aparatur,

f Mengikuti rapat-rapat pembahasan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposiel Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur,

g Membuat hasil kegiatan seksi pelatihan dasar,

h Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang sumber Daya
Aparatur,

KEPALA SEKSI PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL

Kepala Seks| Pelatihan Teknis Fungsional mempunyai tugas Pokok pendidikan
dan latihan teknis fungsional bagi aparat Pol PP dan Linmas, bagi tenaga
Provost, bagi satuan tugas penangguiangan bencana dan bag! komandan
regu dan perwira

Kwehsmtmnnkmﬁmgmndmwﬁmnm
Merencanakan program per lahun anggaran kepala seksi pelatinan Teknis
Fungsional berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan;

b Memberi petunjuk kepada Bawahan dalam melaksanakan kegiatan kepala
seksi pelatihan Teknis Fungsional agar pelaksanaan tugas sesual dengan
petunjuk dan ketentuan yang berlaku;

¢ Membagl lugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
kepala seksi pelatihan Teknis Fungsional dengan memberikan arahan
agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara efektf dan efisien,

d. Memeriksa dan menilai hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dangan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kefja,

e Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sumber Daya
Aparatur,

{. Menglkutl rapat-rapal pembahasan yang tarkaill dangan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Sumber daya Aparatur,

g. Membuat hasil kegiatan seksi pelatinan dasar,

h. Malaksanakan tugas lain yang diberikan oleb kepala Bidang sumber dayas
Aparatur,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN LINMAS

Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Perlindungan Muyarakat
mempunyai tugas pokok membantu kepata Badan Kesatuan Bangsa d
Polittk dalam menganalisa, merumuskan kebijakan dan umfaﬂihsl
pelaksanaan pembinaan dan peningkatan Perindungan Masyarakst untuk
mewujudkan ketentaraman dan ketartiban masyarakat

Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Perindungan Masyarakat

mempunyai rincian tugas

a Merencanakan program  per anggaran Pembinaan dan
Pengembangan Perlindungan Masyanm berdasarkan tugas pokok dan
fungsi unfuk mencapal Wjuan dan sasaran yang telsh ditetapkan,
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d. Memerksa dan menilai hasil kerja setiap Kepala Seksi dengan cara
mencocokkan dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berfaku agar
tercapainya keserasian dan kebenaran hasil keja:

e Mengatur pelaksanaan kegiatan setiap Kepala Seksi,

Mengikuli rapat-rapat pembahasan yang terkail dengan tugas pokok dan

fungsi berdasarkan disposisi Kepala Satuan Polist Pamong Praja untuk

mamberikan maupun memperoleh masukan dan saran dalam
pembahasan substansi rapat,

g Merumuskan kebijakan dan memfasilitasi pelaksanaan pendataan anggota
satuan periindungan masyarakal dan kerjasama dengan Dinas/instansi
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KEPALA SEKSI SATUAN LINMAS

Kepaia Seksi Pqﬁndmm Masyuam.mpnmdtugu pokok menyiapkan
perumusan  kebijakan dan memfasiitasi pelaksanaan pembinaan dan
peningkatan Perlindungan Masyarakat untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban masyarakat

Kepala Seksi Satuan Linmas mempunyal rincian tugas:

a Merencanakan program per Ishun anggaran kepala seksi Satuan
Perlindungan Masyarakal berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk
mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

b. Memben petunjuk kepada bawahan dalam melaksanakan kegiatan kepala
seNSanmPedammgmMuymaoarpelalmmnumssewai
dengan petunjuk dan ketentuan yang beriaku
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kepala seksi Satuan Perlindungan Masyarakal dengan memberikan
aﬁarahan‘ agar pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara efektlf dan

sien,

d. Memenksa dan menilai hasil kena bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kerja dan ketentuan yang berlaku sgar tercapainya
keserasian dan kebenaran hasil kerja;

e Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
dan Pengembangan Perfindungan Masyarakat,

f. Mengikuti rapat-rapat pembahasan yang ferkait dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pembinsan dan

Pengambangan Perlindungan Masyarakat

Membuat hasil kegiatan seksi pelatihan dasar;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

dan Pengembangan Pedindungan Masyarakat
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KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

Kepala Seks| Potensi Masyarakat mempunyal tugas Pokok Melaksanakan
penyiapan rencana program bahan perumusan dan penjabaran kebijaksanaan
teknis, pembinaan dan Bimbingan Masyarakat.



Kepalasw Paotensi Masyarakat mempunyal rincian tugas:

2 Merencanskan program per tahun anggaran kepala seksi Bina Potensi
Masyarakat berdasarkan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang teiah ditetapkan,

b Memberi petunjuk kepada bawahan daiam melaksanakan kegiatan kepala
seks| Potensi Masyarakat agar pelaksanaan tugas sesuai denga petunjuk
dan ketentuan yang berlaku,

© Membagi tugas kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan kegistan
kepala seksl Bina Potensi Masyarakat dengan memberikan arahan agar
pelaksanaan kagiatan dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien;

d Memeriksa dan meniial hasil kerja bawahan dengan cara mencocokkan
dengan petunjuk kera dan ketentuan yang berlaku agar tercapainya
kaserasian dan kebenaran hasil kerja;

e Melaksanakan penyiapan rencana program bahan perumusan dan
penjabaran kebijaksanaan teknis, pembinaan dan Bimbingan Masyarakat.

T Menglkutl rapat-rapal pambahasan yang terkall dengan tugas pokok dan
fungsi berdasarkan disposisi Kepala Bidang Pambingan dan
Pengembangan Linmas;

g Membuat hasil kegiatan seksi Bina Potensi Masyarakat.

h Melsksanakan tugas lain yang diberikan oleh képala Bidang Pambinaan
dan Pengembangan Linmas
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