WALIKOTA BANJARBARU

NOMOR 10 TAHUN 2011
PERATURAN WALIKOTA BANJARBARU

TENTANG

BBEBDDMAN PELAKSANAAN PENDIDIKAN TUGAS BELAJAR
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAHKOTA BANJARRARU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BANJARRARU,

Mcnimhing a. tabu, dulum tanglLa periganbangan days aparalur di
lingkungati Pemcrintah Kola flaniarbaru secara bcrdaya gum) dan
herhastl guns sena meningkatkan kompetensi pegauai dalam
melaksanakan togas pcnicrintahan dan pcmbangunan. perlu
inemberikan kesempaun kepatia Peganai Negev' Sipd di lingkungan
Penicrinuili Kola Banjathani tiniuli nwngikuti pcndidikan nwlalui jalur

iugas Iwlajar:

halina pelaksanaan Nmbenzin tugas belay): hagi Pcgaani Negeri Sipil
Peinetintah Kota Banjarbaru untuk mengtryunnalisasikan
pengatibangan Number day a aparatut dacrab di lingkuninut Pernerintah
Kota Banjarharu scsuai dettgan kebutulian peganni dan organisasi:

c. Nihau berdasarkan penimbangan icboguiriuma dimaksud bumf a Jan
hand' b di atas. perlu mem-thy/am densan Peraturon Walikota renting
Woman Pelaksanaan I'endidikan Togas Belajar Ragi Pegawai Neter-1
Siptl 1M1 Litigkungan Pcmcnntah Kota Itanjarbant;

Mengingat 1. Undang-It ndang Nowt K Lilian 1974 tentang Pokot-Pokok
Kepcganaian (ternhatun Negant Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor >°* lambahan Lembanut Negiva Republik Indonesia Nomor
3041) sebagaintana telah diuhah dengun Vndang-Undang Nomor 43
rah= 1999 tentang Peruhahan Ma, thdang-Unclang Nuirmn 8 Tahun
1974 ironing Pokok-Pokok Kepegan alai) aemharan Negarn Republik
Inilonekia Tahun 1999 Nomor 1b9. Tambahan Lamb/mut Negara
Republik Indonesia Nomor 38.901:

2. Undang4 int:Lang Nomor 9 lahun 1999 tentang I'embentuk:ut
Kotamadya Mend) lingkat II Ban rang (Iernharan Niagara
Republik Indonesia Tabun 1999 Nomor 43, tandvalurt Len-diatom
Niagara Republik Indonesia Numor 3822);



10.

I Utlang-lindang Nomor ID ahun 2004 tanning Pcmbentukan
Peraturan Perundang-tindartgan II emboran Negara Republik
Indoocsui I ahun 2004 Nomor 53. lliunbalian I emhozon Negam
Republik Indonesia Sumo' 43891;

Undang-1 aidang Nomor 32 Fallen 2004 'among PenterintahanI4enth
(Lembo:on Negam Republik Indonesia Tahun 20(4 Nomor 125,
1 andialian lanhspin Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebriatimana telals diubah bcticrapa kali lanolin( antigun I indang-
lindens Nomor 12 Tabun 2008 tentang Perubahan Kedua Alas
Undang-t anion): Nomor 32 I shun 2004 ianang Pcmcrintahan Daerah
(lemleiran Negam Republik Indonesia | ahun 20011 Nomor 59,
Tainhuhan Lamb:Iran Negara Etcpulnik Indonesia Rumor 4844);

lanilang-IIndang Nom, 33 I ahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Aniara Peintsintah Pusal dan Pancrintah IXier.dt
emburan Ncgara Republik Indonesia Tabun 2004 Noma. 126,

Tambahan 1 embaran Nation' Republik Indonesia Nomor 44 18);

Pcraturon Pentcrinuh Noun,: 100 Tahun 2000 tentang Pengangkinan
Peganat Negen Sipil I)alani Jabatan Stmloural (Lemkuun Neon.
Republik Indonesia Tabun 21)00 Noma. 197, Tamhihan I emits=
Regan Republik Indonesia Nomor 40111) pcbugainuma tetah diuteth
dengan Pcraturan Nomor 13 ration 2002 tempi!
retubaltan Alas Petaiuron Pemmintah Nornor 100 Tahun 2000
taming Pengarigkaton Pagano' Netter' Sipll EMI= (attatan Strullural
(1.cmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Noma 33,
randxdtan 1.4-mttaran Negara Republik Indonesia Nomor 41041:

Peraiuran Pancrinuth Nullity 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelsiihan Jabatan Pegrtssai Negeri Sipil (Lantstran Negam
Republik Indonesia Tabun 2000 Nomor 198, Tambahan Lembanut
Negama Republik Indonesia NotnOf 4019);

Permuran Pemenntah Nomor 58 Tabun 2005 tentang Nagel/slam
Kettangan Daciah (Ixintoran Negara Republik Indonesia Tabun
2005 Nomor 140. I ambition) I embamn Newt Itcpuhlik Indonesia
Nomor 4578);

Pcraturan Mcnicri 1)alain Nagai Nomor 13 Tabun 2006 'oolong
Poloman Pengeloloan Keuangan Daerah schsgalinana telah diubah
dengan Peratunin Menteri 13alam Negeri Nomor 59 T shun 2007
tanning Pcruhaltan Alas Pcraittran Perniumn Menicri 1/olani Negcri
Nomor 13 Tahun 2000 laitang Pcdoman I'engclolaan Keuangan
I >amok

Peracuran Dacrah Kota [imprint:1i Nomor 12 I abun 2007 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan ()Daub (lembaran Daerah Kota
Itanjatimru Inliun 2007 Nomor 12 Seri E Nomor Scii 3.1 ambahan
lernbaran Daerah Kota Ilonjcabom Nomor I Seri E Nomor Seri I I;



Fliaturan | hicr.th Kou Llarnarhasu Nomor 2 Tahun 2008 tcntang
Urtyvari Penicrintahan N'ang A4cojadi K curiangan PcmcnnuTh Kola
Sonia.-tam (Lambaan |Uerah Kota Ilanauhuru hill= 2008 Nomor
2 Seri l) Noma Sai

12. Penuuran Daarth Kota ktantarharu Nano 10 lalum 2008 tenumg
Pi:mix-mirk:in. ()titanium Dan lard Kictja Sclisdariat Dacrah Dan
Sckretanai [Nissan Pcrwakilan Ftakyat Docrah Kotaitanjarturu
(1.crobomn Daendi Kota ttantarhani fahun 2008 Nimun 10 Sen ()
Nonni!. 41.

Pcmiuran Dacrah Nova lianjartxtru Nomor 11 Tabun 2(014 untang
Pernhcniukan. Organisasi Dun Tau Kcrja Dina Daerah di
1.mgkiigart Pcincrintah Kato llaniarbam (Lemlioran Dacrah Nob
Ilaritarbaru 1 ahtm 2008 Nomor Il Seri D Nomor 5);

14 Pcraturan Doemh Nob Ilanyarbam Nomor 12 Tabun 2008 cawing
Pcmhentulan. Oriummyi Dan rata Kaja Leming* Tcknis Dacrah
Dan Sattun Polisi Panning Praia Kota 11anjartyaru (Lcmharan I)aenth
Kaa Itanjarlurn 'Fahlin 2008 Noma( 12 Seri DNomor 6);

IS. Pcraturan Dacrah Kola ljanjatharu Nomor 13 Tahun 2008 clinking
Pcmhentukan. Organintsi dun Tab Kerta Kccarnatan Dan Kcluraluin
dalam Witayah Nob Itaniarbaru (L cutharan Dacrah Kota Baujarhwu
Tabun 200$ Nomor I) Seri D Nomor 7);

16. Pcmturan Walikou Paniarbaru Nomor 06 Tahun 2011 tainting Tarif
Biaya Perialanan Nlengiktni Pendidikan dan Pclatilum Bagi Mast
Ncgaru, Pcgaiva: Ncgeri. Pegauai Flak | dap dun Pcgawai | boom,
lainnya sesta funjungan Tugas Dina, Jan Blurt
Pendidikan lainnya Di lirtgkungan Pernerintah Now Ilamartxtm
(llerita Daerah Kota llan:a:ham 1 shun 2011 Namur 06)

MEMUTUSICAN

Mcnetarkan = PERATURAN WALIKOTA BANJARBARU TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN PENDIDIKAN TUGAS BELAJAR
BEANGRINEEBAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN

KOTA BANJARBARU.

BAB |
KETENTUAN UNIUM

I'acal 1

Dalam Peraturan Walikout flaniarharu ini yang dimaksud dengan :
|. Dacrali odalah Kota Itanjarham

2. Penwerinlah Dacrah adalah Walikota [tantalum Inescna Pcrungkat Dacrah sebagai uniair
Pen) clangs:1m Penicrinwhan Daernli



3 Vaahkota adalah Wulikota Flanjarbaru

4. Pcjabat yang henscnang adalah WaRog, Ituthuhasu auto Pejabal yang dibcri pclunpahan
as:wan/mg olch Wuliktsta Banjasbani wind: membenkan ijin atria rtermolusnan iugas belajar.

5 Pembina Pendithkan I ugas Maga adalah instami yang mercmguni bidzulg kcpcgmsaian Ji
linakungan romerintah Kota liannuKuu

6. Mahasissta togas IicLajas adalah I'agawai Nagari Sipil yang thtugaskan olch Pcmcrintah Kota
Bantattant uncut melaksanakan pandidikan pain Paguman linggi yang ditunjuk.

7. Fups fIclajar adalah togas yang dibcnkan NONA hcrwmang kcputla Pcgawai Netted Sipil
yang mcmcnubhi $s:11111 11111 = mengikuti pandidikan salami Jongsm kompttatW kcilmuan yang
diperlukan tmtuk ktmentingan pcnIngkatan kincrja Iowans'.

IC. Komp.:tense adalah kestluruhan kcinamptutn Jan karaktcristik yang dimiliki olch scorang
Pegawai Ncgcri Sipil. mcnaukup pengmalatn. ksncrampdan Jan sikap perilaku yang
diperlakan dalam pclaksanaan tugas scorn pndmiortal. cfcktif dan cresicn.

9. Proses wlcksi adalah kegiaran yang Jilakukan untuk rncngup kernampuan Pegawai Ncgcri
Sipil yang dianggap layak Jan caknp acna kernattan mink mongikuti peMidikan tugas MMus
tscrdatavitut pcta kchutuhan pakhdikan Jan Innuati Pcgawni Ngtcri Sipil.

10. Pcrguman how adalah landslip pendidikan tinggs yang secara fungsumwl| mcmiliki
kewenangan don kazumrintan untuk rnengcmbangkan sumbcr Jaya nutnusia.

I I. Kosajiban adalah scgala kmcrauan yang hams diptuuht Jan ditaksanalan olch Pcgawai
Ncgcri Sipil MOUptIIl Vilna) mahasiswa tugas hclaiar

12 Larangan adalah scgala sesualu yang mengatta bra tatih yang lidak bolch dilakukan olch
Pcgawai Ncgcri Sipil =upon schugni mahasiswa togas brlajar

BAK II
N1AKSUD DAN TILLMAN

P3)31 2

11 Maksud pcmbhcrian togas Isclaps adalah memberikan kcscmpaian kapada Pcgawai Net:ad
Sipil untuk mengikuu pmstrant pcndidtkan guns mcningkatkan pcnactahuan. kctcrampdan
Jan profesiorralismc agar nuunpu tnanbarikan pclayanan yang Ichih balk kcpada masyarakat.

(2) Tujuan mcrnbcrikan togas halajar adalah umuk monaukum kekutangan :den temp ahli
danlocau toumpil yang herpcmgctahnan hrm day mcrupertingaa mull. kccakapan Pcgawai
Nehteti Sipil knitannslt dap,' pembiitaan Lance di lingkungan Pcmcrintuti Darrah.



BAB III
PEMBERIAN TUGAS BEILAJAR

Pasal 3

(1) Pemberian lugas Iselajar merupakan kamitmen strategis instansi dalam upaya pengemhangan
kaalims sumha days apumlur dan schagai hentok pa.ngltargam kepada Pegassai Negtai Sipil
yang memiliki presusi, loyalitas dan dcdilabi sena kanampuan untuk mengembangkan diri

(2) Pertncanaan pgmbertan lugas belajar didasarkan pada pmjeksi kebutulum samba Jana
anantlur dikaitkan (Saigon upaja ligningkalan kinerja instals(

(Il Scocang begat...at Nagar' Sipil &pal ditunjuk scbagai Stahostswa Togas Belajar dengan
manperhatikan forams' :sang lab:llia

(4) Pendidikan tugas belajar dibcsikan kepada Pegass.44 Negen Sipil yang mallet/phi syarat
administrosi dan lulus seleksi.

BAB IV
SELEKSI CALON MAIIASISWA TUGAS BELAJAR

Raglan Kaaba
I mum

Basal 4

(Il Pen:Deana= dam pcMaringan cabin pcsetta sticks' Mahasiswa Togas Belajar dolma:Lin
pada Somas( (bus pniyeksi primp tan apootur, schingga dihasilkan inventarbasi aparatur
yang mcmiliki kernampuan scsuai dengan komp.:tem/ keihnuan yang dipolukan Pemeintah
Dacrah.

42) Perayamtan mahastsP.4 togas Maw ditempkan lwrdasarkan
a. pcnilaion administrasi:
b. penilaian akadcmis.

Bagian Kedua
Penilaian Adminimrasi

Pawl 5

Penitaian administrasi sebagaimana dimaksud Nab I'a4:41 4 ayal 12/ httrut a Icahn dan
a pertyaratus tannin: Jan
h. pasyaratan khusus

Pasal b

Pasyaratan union/ sebagaimana dm/Amid ct1112111 bumf n herpeduntan pada sikap.
poilaku Jan potensi yang melipuii :

a. moral yang bail.:

h. dedikasi dan loy-alitas wrhadap Pips dan ortinnisas,i;



c. what jasinam daft reht1.111;

U. 1110iVCISA yang tinggi mina mcningkatkan kompetensi,

e. prestasi yang haik datum melaksanakan nips:

I'. program pendidikan yang diminati ada rekvansinya dcngan later belakang pendidikan yang
dimiliki;

g tidak sedang mengikuti pendidtkan awn klah merniliki gel& yang setinktkat dengan program
pendidikan yang diminaii.

h. tidak Sang menjaltun hukunun disiplin:

i m1150 kerja di Pernerintab I taerah minima) 2 (dim) inhun,

j. bersedia mengabdi di lingkingan Pemerintah IMerah sekurang-kurangnya 5 I hump tahun

setelah ntengikuti pendidikan yang dihuktikan demon Slum Pcmyataan di alas matensi.

Pasal 7

Pcrsyaratan khusus arbapinuma tlintakstai (talon, Pasal 5 hum( h adalah persyaratan klutsas
bcidasarktut jenjang Pcndidikan ups BeLliAl Sang mclipuli
I. Persyartdan khusus Pendidikan Togas Behiat Program Diploma Satu (DI ). Diploma Una 102)
dan Ihplonta rip (03). meliputi
a. berstatus Pepwai Negeri Sipil Pemaintah Ikacrah dcfinitif;
h. pangkat dan tiolcngan seraubli-tentlalinya Pengatiu Muda (11/a) denpn tmoa ketja
sickuntng-kumngnya 2. (dual tahun dal= Pcgatvai Negcri Sipil:
c. mcmiliki ijamb sup, seilerajat sang salt
(1. berisia sminggi-linggin)a 25 tdua puluh lima) taboo;
r. tidak scaling mcMalani hukuman disiplin:
1. lulus scicksi administrasi.

2. Pagyaratan khusus Pcndidikan rugas liclajat Program Diploma Entpat (1)4)'Stmta Satu

(SI nicliputi:

a. bctstatus Pcpssai Segeri Sipil Pcmcrinuth Mends delinitif:

b. pangkm dan golongan sercndah-tvidahnya Pengatut Muda Ora) dengan mum ketja
sekurang-kurangnya 2 nitwit datum Peptvai Negai Sipa;

c. memiliki ;josh SI.TA micrajat yang sal dan amu Diploma yang teraktoditasilijin
penyelenggaraan dari lembaga yang berm-lung:

.1. bousia sctinggi-ting,ginya 27 (dm puluh iujuh) Whin

e. ndai hank sekurung-kurangnya 7,00 ttujoh Annul no) nol) nun Indeks Pnvaai Kumulatif
111'K I sertodab-rendahnya 2.75 Idua koma tujuh puluh

I ketentuan lain yang dittniukan olch pihak sponsoripanbcri beasisook

g. tidak sedum manalani hukumatt

h. lulus seicksi administrasi.

3. Persyankan khusus Pendidikan Tugai Rclajar Program Strata Dua nteliputi :

a. bermatus Pegastai Negeti Sipil Perncrintah Dacrah

b. pangkat dan golongan screndatorendahnya Pt:flats Studs (111/a) dcngan niasa kerja
sekurang-k urantuiya 2 (dual tahun dalam Pegastati Negeti Sipil;

c. mcmiliti jamb Diploma !nput itMglimata Sant (SI) yang terakreditastrijin
penyelenggaraan dari lembaga yang berwenang:

d. berusia vctinggi-tingginy a 55 I tiga puluh lima) tab un:

c. indeks Prestasi Kurmilatif (IMO serendah-rctidahnya 2.75 (disa koma tujuh puluh lima);

E Iaw belalang pendidikan 111 yang dimiliki ado n:lettutsinya dcngan program stud; Strata

Dug (52) yang inatit



g kcitatuan lain yang ditcniukan nich pihak spunaor.'pcmhcri hcasison;
h. tidak ,clang menjalani hukuman dLsiplin:
i. lulus tatIcksi administrasi.

4 Pcrsyarutin khusus Pendidikan Togas aclapu Pnsgnsm Dokter Spcdalis (PPDS). nwliputi :
a. berstano Pcgawai Negeri Sipil Po-nen:nal] Dacnth delinifif;
b pangkat Jan golongan seacndah-tendahnya Penata Simla Fingtnt I 1111/10 dengan mass
kesja sckurang-kurangnya 2 (dua) taboo dalain Pcgawai Negeri Sipil;
e. rnemlhks ijarah Ss:jam Kolokieran dan Pmfrsi IXAter yang Icratutditinbijin
peny-clenegaraan dan lonbaga yang ha-rase:tang:
d. bennia sctingtri4itigginya 35 (tiga puluh Irma) whom:
e. indcks Presiasi Kumultuif (111S) scrcadah-rendatinya 2,7 (dun Loma tujuh puluh IIMA i;
f. altar helnkang pcndalikan Sarjana Keduktcran yang dimiliki ada rckvansinyn dcngan
Program Pendidikan IXAler Sptsialis (PPDS) yang dimintai;
. ketentuan lain yang disentukan nick pihak sponsorepernberi hea.sison:
. tidak scdang menjalani hukuman
i. lulus yeleksi administrasi.

=ala]

5 Persyaratan khusua Pendidikan Yogic, /klajar Program Strata tigsi (S3). meliputi :

terstaius Pcgawai Negeri Sipil Pcmcrintah DKr& delinitif;

b. ganglia( dan golongan serendah-trndahn) a Pcruito (1111c) dengan nuxs keno sekurang.
kurangnya 2 (dual whun Jalatn Pegawai Negeri Si pit;

c. =mai ijanth Strati Satu (52) yang terakreditstilijin penyeknggarnan dari lanbaga yang
benarnang;

d. berusia sctingtp-tingginya 40 (cmpal puluh Winn):

c. it) Prcsussi KumulatiflIPK) acmndall-rcndaluiya 1.25 (tiga kuma dua pultds

f. laW belakang pendidikan S2 yang dimiliki ada rclevansinya dragon /m.og run -Judi Strata
riEnt (S3) yang diminaii:

g. kcientuun lain yang ditcntukan oleh pihak soinsor.gcmhcri ileitsiNWA;

h. Oda scdang menjalani hukunsan disiplin:

i. lulus scleksi

Pasal It

( IT Schap, bentuk pcnghargaan dan aptemasi hagi Pcgawai Negeri Sipil yang hcrpraviasi.
Pcmcnntalt Dacrah uscmbenkun heasiswa program pendidikan scpanjang keuangan diktat,
mcmungkinkan dan prothdtkari a:Ischia tclah terprogramlan

(2) Pegaaval Ncgoi Sip') schagaimana dimakaud path ayat ( ) di etas, pas)araun usia dan Indcks
Pirstasi Kurnulatif (IPK) dikccualikan achagaintana dintaksud dalam Pam! 7 Peraturan
0:n10:ow ini

HAD V
PEI.AKSANAAN TUGAN BELMAR

Pasal

Pendidikan 1 ugas nclajar dapat dilaksanakan herdasarkan pain :

s. Lerjasama SCC4111 konitraan &opts inmitus1 pendidikan nrgen rnaupun swasta di dalam
maupun di boar negeri;
aistinn pcnugasan Itcpads Pcgawai Nagar' Sip.) untuk mengikuti pendidikan pada insolum
pendidikan. balk di dalam maupun di luar ncgoi.



Pahl 10

(II Agar prom penunjukan sctogal Pegassai Negeri Sipil meniadi Mahasiswa logos liclajar
daps mengakomothsi kchutuhan somber days manusia dengan hchan kesja irtstanst, senap
tahun hanhina Penilidikan lugas Fklajur mcnyusun analisis kehutuhan pendidikan kedinasan
togas helajar.

Atudisis kchunthan pcndidikan togas Isclajar schagtumana dimaksud path ayat II) mengacu

kepah -

a. kcadaan dan kchaiuhan aparatur herdasarkan kompchnsi pcmhdtkur.

h. kajian icifiatlap lemma pengtinglatan Caton Pegastai Ncgcri Sipil Wain herjalart:

c. keschnbungan antani hehan tugas in tansi dengan la-Wuhan aparatur:

J. junilah Pegatsai Ncgtri Sipil yang sedang mengikuli pcndidikan togas belmar dan ijin
helmiu

T'asal I'1

I n Lama pcndidikan togas hclajar disc.suaikan dengan kuriluhan perigajaran path program sloth
yang hrsangkutan.

togas hclapir dapai dipapanning schamak 1 haw) kali perpanjangan

tli licrpanjungan masa alga, Isclaja: schagatmana dimaksud pada ayat 12) dapat dilicrikan
sclanuelantanya I i smut tohun matt 2 (dual seincsicr

Pahl 12

(I) I crhadap halthal lohntu dan tuituk kcpentingan Ic linasan 'twang Caton Pcgawai Ncgcri
dapat ditunjuk mcnjadi Mahasiswa Togas Rclajar dengan ictap mcngacu kcpada kctentuan
pcnnu)ang-und:mgan yang berlak u.

(2) I Iniuk kcpentingan kedimsan stoning PegdWiti Ncgcri Simi di samping mclaksanakan togas
kcdinasan jahatannya dapat ditunjuk schagai Mahatsissca lugs Rajas. apahila pcndidikan
yang diikuli di dalam ncgeri dan dilaksanakan di tun jinn kedinasan dantalau lidak
scpcnuhnya meltingl:Akan togas pokoknya.

(3) Pcnunjuk,in Pcgawai Negcri Sipil atau Cahn Pcgawai Ncgcri Sipil ithapi Mahasiswa Tugas
Btlajar schagaimana dimaksud pola 'vat (I) dan (2) di atas ditctapkan olch pejahat yang
hemming.

BAD VI
KENVAJIBAN, LARANGAN DAN SANKSI

Ruin Krum
Ken ajiban

Pasal I?
I Pada soup semester Maltunswu I ugt. Ilelajar v.apt mansallMask= laPolan Pclk*2K-Ingarl

studi swam (mulls kcpada Walikom Hanjartsaru melnlui Radan Kcpcgawaian. Pcmlidikan
dan I'clatthan Kota Ranjarhuni



(2) hilahasistta Tugas Ik!mar %aids menyelesaikan pendidikannya sesuai dcngan ktuikulum
pengajanin.

13) Mahasissva Tugas Ilelajar *atilt inclaysmian diri kepada Pembina Pentlidikan Tugas Mat&
selamhat-lambatnya T Itujuhl lour sottish dinyatakan lulus olch periyelenggaza pcndidikan.

(4) Mahasissva ragas Retain, yang [club menyelcsailtim pendidikannya wajib mengabtli di
lingkongan PenKrim:i 1)tierati minimal 5 (limn labium

Raglan kolua
Laninran

14

(1) Mahasipm tugas belapir dilating mclakuknn unilskin yang benentanytan ovum akatleirnik
yang berlaku pada Icmbaga pcnilidikan tetscbut.

(2) Malusiswa tugas helm= daring tuclakaan tnislakari yang trnanangan dengan ketentuan
hukum yang holaku.

(3) Mahasissta togas belajar dilanuig mengundtuk an din dirt pendidikan innpa alasin yang sah

Raglan Kelso
Itanks(

Pasal 15

Malkstisvat togas beta* yang rnelakukan pelanggaran sebagaimana dalam Pasal 14 yang
tserakiboi pernherhentian dart prndidikan selsagai mahasistva togas beltsjar dapat dikenakan sankst
hemp®

a tindakan administrant':

b. hukunun

s. mengembalikan sclunsh hiaya pcmlidilam yang [ebb dacrimanya.

HAS VII
ALUMNI LUCAS IIKLAJAR

Pasal 16

(I) Alumni tuy,as helot/ dapat mengajukan kembali perntotsonan uniuk ntengikuti pcndidikan
togas liclajar keingang pentlidikan yang ;chili tinggi. arsibila yang bersanytkuum ielah
melaksanakan togas sektirang-kurangnya 2 iduay tahun. kecuali mcndapinkan Issonsina dart
sponsor dan pendidikan tersebut be-pilau mcntlesak. strategis don spcsilik.

(2) ;amok menjamin pengcnibaiwan kancr. alumni tugas belalat palu didayagunakan sesuai
kompetensi yang dimilikinya



(3) Pam:snits:gait dan pcnettipatan alumni togas belajar dapat thlakukan sicitgan
mempertintbangkan
a. mks mist poloist kcilmuun yang dimiliki &twin kompcicnsi pthatantkchutulsan unit
lerjainstansi;
b Iscolwsarkan Nticlititutltuinn akhirisktipsiAcsis'skserma yang mcnjadi bohasan dalam
prnyusurtan kazya ilmiahnya:
V. IliaCSAMCIII thil alumni.

BAB VIII
PEMBIAVAAN TEGAS BELMAR

Paso! 17

(I) Pcgawai Scgcri Sipil yang scdang nungikuti pcndithkan togas bclajar progium Pcnterintah
Darrel dtbiayai scipcnuhrtya dart Anggaran Pendapatan Belanja Oacrah Pcmaintah Kota
Banjarbuns smut!' ketentunn yang bcrlaku,

(2) Pcgassai NcgiM Sind yang mcngtk Lai pcndidikan tugas belajar dibiayai oleh sponsor aims
mcntlapatkan Iscasisoo damn tins:filar] oust:gum Kalman hiaya dart Anggaran Pcndapatan
tkialija Mandl Pcmcrintah Kota lianjarbaru.

(3) Pcgawai Ncgtiri Sipil yang masih dibcrikan kcsempatan perpanjangan togas hclapir hany a
dibcrikan hiaya pendidikan. benapa S11 (itunhangan Pcnyclengp,anitin Punditlikan)

(4) Biaya pendidikan taps bclayar schagaimana ayat (2) dapat ditictikan bantam dan Anggantn
Pendapatan lklanja Dacrah Pcinerituali Kota !Moynihan. apabila bcasiswa yang dthnikan
scam manual Jan boidasarkan analisis biaya tent:hut tidak mernadat

BAB IX
PEMBINAAN, EVALVASI DAN MONITORING

Pasal I

IIniuk mcnjamin pcndidikan togas ticlajar daps tersclctiggara Jammu balk dun becnar dibentuk
rim Monitoring dan FV3IttaSi yang bertugas :

a. mclakukan monitoring tcrhadap administrasi kcmahmiswaan mclalui paguman tinggi
Knout mahasisua mcngikuti pcndidikan:

mclakukan cvaluasi tinhadap kcmajuan akademik:

mclakukan es aluasi terhadap tunjangan kilajar clan biaya pendidikan lainnym

d mclakukan pcmhinaan langsting lepada mahasiswa togas helium

)

BAB X
KETENTVAN PEWTER

Pasal I')

IKogan diticrlakulautnya Pcraturan Walikota int: maka peraturan lainny a yang benentangan
dttigan Peraturan Walikota mi dicahut dan dinyaiakan t idak horlaku
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