WALIKOTA BANJARBARU

PERATUMMWI‘R%EMRBARU

TENTANG

PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

hienimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BANJARBARU.

a bahwa untuk melaksanalum keicnaum Pasal 60 Pcraiumn Pcmerintah
NOMOT 60 Tatum 2008 lentang Sistan Pcngendalian !mem Pcmerinuilt
perks mcnetapkan Pemturan Walikota tentang Penyelcnaaman Sisieni
Pcngendalian Intern Pcmcrintah (SPIT') di Lingkungan Pemerinuth Kota
Banjarbaru:

b. bahwo berdasiulan pcnimbatumn sehagairtuna dimaksod &LIM huruf a
di alas perlu mcntiapkan slang= I'vratimin Walikota tenumg
pcnycicnggaraan Sirtun Pengcndalian Intern Penitents!" (SPIN di
Linskungan Pemcriniab Kota lianjaihiuw.

1. Undang-Undang Nowt 9 Tabun 1999 icnong Pembentukan
Kommadya Uuerdt ringkat IT Ramarbaru (Li-mbar:an Negara Republik
Indonesia Tabun 1999 Nornor 43. lumbahan lembaran News
Republik Indonesia Kerner 38121.

Undang-Umlang Names! 17 Tabun 2003 Icmang Keuangan Neon'
(Lembaran Negara Republik Indonesia 'Atm 2003 Nomor 47,
lambnhim Ismbwan Negara Republik Indonesia Nonmr 4286%

3. Undang-Undang Nome' I Tabun 2004 ientang Perbendaltaraan Negate
ILs-mbaran Negara Republik Indonesia Tabun 2004 Nomor 5.
Tomb:Man Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355%

4 Undang-Undang Nomor IS Tabun 2004 Icnlung Pemeriksaan
Pengelolrum dan Tani/gong lawab Keuangan Negara I I embann Negara
Republik Indonesia Tabun 2004 Nornor 66. Tainhiltin Lembaran
Ncgara Republik Indonesia Nornor 4400k

5 Undang-Undong Nomar 32 Tabun 2004 twang Pemerintahan Daersh
(Lembo= Nepra Republik Indonesia Tabun 2004 Nomor 125,
FAMINKUI lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 44371
sebagaimana 'chili ibubah bcberapa kali terakhir derigan Undang-
undang Nornor 12 Tahun 2008 'twang Perubaban Kedua Alas Undang-
uniting NOTI107 32 I ahun NK4 tentang Peinerintahan Dank
thembaran Negara Republik. Indonesia Taboo 2008 NoTof 59,
I ambahan lembaran Negate Republik Indonesia Nomor 413441;



6. Peraturan Peinerinut Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Ktuarigan Daerah I Lamb:Iran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Samar 140, Tamliahan Lembaran Ncgara Republik Indonesia Namur
5049):

7 Peraturan Pemcnntab Nowt 79 Tabun 2005 tenting Peduman
Pembina= dan Pengawasan Penytlengaraan Penierintah Docrah
(I ertran Ncgara Republik Indonesia Tahun 2005 Nornor 165.
rambahan I embaran Ncgara Republik Indonesia Nomor 4593):

8 Pcraturan Pcmcnniah Nomor 38 Vahan 2007 tentang Pembagian
Line.= Pemerintaluin :infant Pemerintah, Penicrimahan Daerah
Pmvinsi dan Porn:6=th Dant, KabupaienlKota acmharan Negarn
Republik Indoneuu I ahun 2007 Noma, 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Noma 4737);

9. Pemtunin IMendi Kota Lianpuhazu Nomor 2 | ahun 2008 'tinning
Linasan Pemenntahan Yang Slcnjadi Kewenimgan Pemetintall Kota
Dania:liana ilembarun Doer= Kota &snub= Tahun 2008 Nomor 2
Sen D ?tumor Seri IL

10. Pantitran Pam-Tints!, Women 60 Tahun 2008 temang Sistcm
Pcngendalian Intern Penwrintati (Lemburian Ncgara Republik Indonesia
rahun 2008 Nomor 127, ratnbahan Lembaran Ncgani Republik
Indonesia Nomor 4890);

11 Pecan= Laacrah Kola Rtuiliubana Nomor 12 Tabun 2008 tentang
Pembeutukan. Orgimirelii dan Tam Kalil Lernbag,th Tcknis Dacrtdi dan
Satuan P(11151 Piunong Praia Kota Banjarbaut (Lembo= Dacarah Kota
Baniarharu Tahun 2008 Nomor 12 seri D Nomor Seri 6),

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARBARU.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Paul

Iligarn Pawn= Walikota int yang dimaktud dargan:
I.  Dacrab oilnlah Kula Ilaniarbarir
2. Walikota oJalah Ilanjartiaru.

3. Badan Peingawatan Kcuangan dan PcmIrangunan. yang selaniutnya
disingkat BPKP, adalali aparat pcngawusan intern ;remnant= yang
bcnanggung lays= langriung k epada PrtNhiICIL.

4. Inspektorat Kota Barnathatu adalah aparat peng,rwasan intern
Pemerintah Kota Ban/whom yang bcnanggung iassah langsturg kepada
Wtdikota Banjarbani.



3. Instami PcmainW4 udnlds unaur penyelcaggara pemerintahan pusat

10.

multi penyclenpara pemetintah damah

Sistem Nino:odallan Intern (SPIT ailalah proms integral pain nntlakin
don kegiatan yang slilakukan scant tenswtencrus olch pimpinan dun
sclumh pepwai unluk membetikan kcyakinan mcmadur alas tercapainya
tujuan organisasi melalui kegiagan yang clan( dan cfisien kcandalan
pelaporan kmangan. gunge:minim aset ncgara. dan ketaatan tcrhadap
Knout= perundangitawlangan

Sicken Pcngendahan Intern Penterintalk yang selankanya disingiult SPIP
adalah Sistem Pengendalian Intern yang discitnggaraluan imam
menyeluruh tethadap proses peranoingan dan pclakimutan kehijakan
serui perenciuwan, pengangguran. dan pclaksanaan anggaran di
I inPuntan Penterintah Kota Iluniarbaru

Pcingawawn Intern udalah sutural, proses ktglatan audit. reviu, ctaluasi.
ponantatian. dan kegiatan pensawasan lain terhadip penycknggaraan
togas elan lungs; organism' d.altun musket ntanbaikan kcyakirutn yang
MCMALtilli babas kegiatan telah dilaksanakan se.suai dengan tolak due
yang telah doetaplan steam efektif dan cfisien untuk kepcntingan
pimpinan dalam mcwujudian taut kepemcrintahan yang haik.

Audit. adalah proses identifikasi masolah, analuis, dan cvaluasi hukti
yang dilakulan wean independen. ohycktif dan proksiortal herdasarkan
standar audit. urauk Mc161411 kebtmaran. kecermauan

tfektitims. glisten-a. Jan keandslatt informasi pclaksanaan tugas dan
lunged Instansi Pcmcnntah

Rcviu. *Wahl penekahan Wang Niko-MAU suatu kcgmtan untuk
mcntastiLm hahoa kegiatan tersehui tclah dilakaanakan csuai dengnn
Istentuan, sundae, temana. atati momma yang tclah dlietaptan

1 1. Evalumi, adalah rang/mixt kcgiatan membandinglaan basil amt prestast

sumo kegiatan drngan mandlar. rtmeluta. atau norms yang telah
ilitetapkan. clan inenentukan faktor-faloor yang mempengunthi
keherhasilan dt1111 kegagalan suatu kegiatan dalam mcncapai Whim.

12. Perniunauan, adalah proses pernlaisin kanahun suatu program atau

13

kegiatan dalam mencapai tujuan yang tchth ductapkan.

Kcgiatan pengavmsan lainnya. °Sarah kcgiatan pcngawasan yang anima
lain hound sosialisasi mengenai pengaitasrut pcndidikan dan pclauhan
pcngawasan. pcmhimhingan 'Jan konsulutsi, pengelolaan basil
pengassman. dan pcmagamn hand peopwasan.

14. Petumuk Pelakkanam Penyclenitgaraan SPIT' wklah Pettmyuk

Nita/man was Peraturan Walikota Ranyarbaru tenting
penyclenggaman SPIP. yang memuat kebijakan, suutegi, metcolologi
pencrapan, dan pengintegnssian sclurull aktivium manayemcn
pemerintahan darrah. untuk memayikan hahwa srhauh unsay SPIP telah
terhangun dalam programkegiman pernerintahon daerafrInstankt
Penkrintah dalam tatigka meninmin peneapaian tujuan yang ditctapkan.

resat 2

(Ii Ilmuk mem:anal pengelolum ketungan tenth yang ckkidi cliticn.

transparan. dan Aunt:stick Walikota melakukan pengehdalum alas
pcnyclenggaman keputan ponennuhan Kota lianiatham



(2) Pcnscadalian alas pcnytlgnggaraan kegiauut rernmintahan whisgaimium

dunaksud pada twat Il). dilakaanalum dengan berpedoman pada SPIP
schagaimana diatur &limn Pt:num= Petnetimah Nomor 60 lab= 2008
itntang Sistem Piengendalian Intern Pernerinuth dan pc-rattan:1
pcLnksanaannya.

SPIP liextgaimana dimaksusl pada ayat (2) bCrlUillall untuk memberikan
kcyakinan yang menualai hagi ictvarainy-a claktivitas dan efisicnii
pcncapaian tujuan pany+elcngsaraan pendJetintahan Kota Raabe:tan
kcandalan pelisonan keuangari. pengantanan asst dacrah. don ketaaian
tertudap peraturan pctundangJundanga.

BAB Il
UNSURSINTF,,M PENGENDALIAN INTERN PEMER/NTAH
PADA PEMF.RI NTAIIAN DAERAH

Hagan Ib:csaiu
Umum

P2111113

(It Swan Pengendaltan Intern Pemerintah (SPIP) pada Pcmenntah 12acralt

wild/ arcs unam ¢

a. lingkungan pangendahan;

b. pcnilaian resiko;

c. kegiatan pengcndahan;
J.inlomtast dan komutultast; dan
e. pcnvantanan ragimilalian intent.

(21 ['entrap= maw Siam Pengendnhan Intern Pemerintah (SNP)

whugainuma dimaksial pada ay at | dilaksanakan mcnyatu dan mathadi
hagian integral dari kegiatan Invlansi Pemcrintah.

Bagiaa !Cada*
1.1aakuugao Penteetlalian

Pain! 4

Pimpinan Insumsi Pamerintah wajib mcnciptalum dan manelthatu lingktmgan
piengcndalian yang mentrnhullian perilaku =sail dan konstusti untuk
pencrapan Sistem Pengendalian Intern dalam lingkungan ktijanya. meldui :

PcoTw

pcnegal(an integritas dan nilai etika;

komitmcn terhaditp kompetensi:

keparnimpinan yang kondumf;

pernbantukan aruktur organisasi yang seimai demean kcbutuhan:
pandelegaainn wrwenang dan unsung jawab yang ;trial:

panyustman Jan pantravan kebijakun yang .chat tanking pentane=
sumbcr Jaya numusia:

penvujudiut peran aparat pcngawasan intern paint-tint= yang cfckcif
dart

huhungan kerja yang balk dengan Insuma Peinenntah terkait



Pavel 5

Pcncgakun Imam:ha tan nilai ctika saagaimana dtmakkual dalam Ptail 4
Sul a sekunang - kurongnya dilaukan &naafi :

a.
h

miL)131.111 dan mantrap/an aturan pardaku.

mcmbcrikan katcLulanan pclaksanaan aturan penlaku poda sctiap
ungtot pimpitum pcnngkat du:rah,

mencgaklaui madam disiplin yang tcpat ala penyimpangan terltadap
kebijakan dan prosedur. alas pelanggaran tcrhadap muran penlaku;
menjelaskan tan ancmpurtanggungjaaabkan adanya Intascasi Lau
pagalsalui at:agenda:an Intern.dan

mcraghapus kcbaukan aim pcnugasam sung dapai mendomng perilaku
odd eta.

Faisal 6

Kamitmen tahadop kompetcnsi tubagaimanit dirruksad Bolan NMI! 4 hum(
b saurian? - kurangnya dilakukan Bengal

a.

mangidentifikau dan mcnanpkun kagtauan yang dibutuhkan musk
monalcsaikan togas Jan (angst pada masmtt - making posh: dalam
Instansi Pcmcrintalu

mayukun ktandar kampatensi untuk saw taigas Jan tungki pads
making - mattng posisi pada I masts' Pcmerintah;

mcnyclenggarakan palmban clan pcmbinibingan untuk mambantu
pcgawai mcmpataankan dan mcntnataan kompctenti pckcrjaanny a,
dan

mcmilih amain:an Instarni Panetinta yang maniliki kcmampuan
manulatia dan pcngalantan teknis yang leas dalam pcngetobsan Instanci
Pcnactimalt

Palal 7

Kapcmimpinan yang kondtnif schagaunana thmaksud dalam Pail 4 bumf c
sekurang - kurangnyo diiunjukkan dcngan :

a.

b.
c.
d

11)

mcmgcnimbangkan resika dalam pcngambilan kapunsan”

mcnerapkan manajcmen Igobasis luncrya,

mcndukung ramp' terientu dalam pencrupan SPIP,

mciindtmgi alas asel dan infurmasi dan rises dun pengguruutn yang
oda kah:

inclakukan intnnksi Stan internif dengan pcjabal pada tingkaum yang
bth dan

mrtsfun sccara pakitil tabu*" llama= yang Iv:Annan dengan
kcuangast. penjangwaran, program Jan kcgiatan.

Pasill

Pantcntlikati struktut erg:an/Safi kaftan' Pancnmah yang scum

dengan kcbutulum kaugaimana dirnaksud dawn rasa 4 bumf d

sekurang - kurangnyn dilaktikan dcngan :

a. many csuailtan dengan ukuran Jan kifai kcgintan organises'.

b. mcmlinakan kcjelasan %seaming dan tanggung inwah dawn
Instansi Pancrintab:

c. mcmbmikan kcjelasan hubungan dun nmjang paaporan intern
'loam lawns' Pcmcrintah.



d. mcluksanalan cvaluasi dan pony:osmium periodik tnhadap stiuktur
organisasi Instansi Panerintah schuhurtgan dolga+, pcfulsahan
lingiungan strattgis; Jan

e. mennapkan jumbh 'naval yang semi. tennama unnA posisi
pimpinan.

Penyusunan simian otganisasi sebagantuum dimaksud pada ayat (11
bcfpcdoman poda perouran ecru tdang - undangan

Pool 9

Pendeltgaman wewenang di121 tanggung jawah yang tepat whigairruna
dirnakwd daiarn Pasal 4 hurul ¢ sckurang - kuningnya dilakuktm dawn
memperhaukun Iwl - hal sectgai benkut

a

111

wewrming diberikan kepada pegawat yang legal sesuai dengan tingluts
tang.gung jawabnya datum rangka pencapaian unuan intanisasi Ins-tans,
Pcmerintah.

pegubsol yang dilsni wnseiung schagaitunna shmaksud dalam Ittind a
mrnsWumsi  bahwa wessenanu thin tansgung jawab yang diberikan
takait dengan pihnk lain datum Inwansi Pemcrintah yang tvrsangkulan:
den

pcgawai yang (fiber' %Y ew:a/tang wbagaimana dunaksud dal= hurtle b
matultarni bahwa pelakumaan ssostmang dan unggung jawab terksif
dcngan pencrapan SPIP

Pawl 111

Pcnyusunan dan pent:raglan k tilnainn yang what tenting paribmaaan
sumber 'Jaya nunucia scisaguimana dimaksud dalam Paw! 4 hunt f
dilaksmaian decngan mempethatikan sckurang kurangnya hal - hal
schag,a haiku
a. pcnctapan kebnakan dan prcewslur sejak rcknitnwn satnpai dengan
pemberbentlan pegawal .
penclusuran lain, bclakang Son pcgavuu dalam proses rebut:nen.
dan
C. supers-6i pctiodik yang mcrnadai Iniusatip pegawai.

121 Penyustuun dan pcncraput kchijakan pcmlsmaan mamba 'Jaya manusu

sebugaimana dimaksud pada ayal (| 1 beipedoman pada jx-raturan
perundang - undangan.

Pawl |1

Perwujudan peon aporai pengawasan ‘num pent:youth yang cfcktil
actogaimana dimaksud dalam Pawl 4 hunt( g sekurang kurangnya hang.:

memberikan kcyakinan yang tncmadai was ketaatan kchecmanin.
dan <fans Ins pen‘ apaion tujuan penycknuaraan wins Jan

lungsi Insunsi I'emmintah;

memberikan pcongatm dim Jan mcningkalkan clektivilas manajons-n

walk® dalam pcnycicnggarann limas dan lungs.) Inciami Penwrimah

dan

maudlin/rip Jan mcningkatkan kualtbs tab kelola penyelaiggaraun

togas don fangs' Instansi Pcmerintah



Paul 12

llutumgan kcoa yang haik dengan Irtstansi Pcmcrintah tertian ccbagamuina
dimsbuil &lam Pawl 4 htuuf h divatiudian dengan divots mckaniune
sang up =tar Instansi Pancnnult terksit

Raglan Ketiga
Peallainn Rniku

13
Piropinan Irotansi Pernerintah wajib melakukan penadan mike:

Pcnilaian resiko setogannana dunaisud pada ayat t | | terdiri mac :
a. idemilikast redka. Jan
b. =Jeffs restko.

Dalam ntngka gmalaian resiko schagannana dirnakaud pada ayar 411,

pimpinan Instansi Pcmcrintah mcnetapkan

a. tujuan Insiutit Penwrintah. dan

h tujuan pada tingkaurn kegiatan. dcngan hetryiktman pada peraturnn
perundang - undangan

Para' 14

Tujuan Instansi Pcmcrintah setagatmana dimaksud dalam Pasai 13 ayal
(3) bumf n mcmuat pcmyautan Jan araban yang spcsifik. ictukur, dapat
cheapen malistis Jan teiikat waktu.

Tujuan Installs] Pcmconuth fchagaimana thmaksud pada uyat (1) fraph
dikocounikasikan lepacti scluruh pcgawai.

lintuk mencapai !Munn Instand Pcmcrintah sebagainuuts dintalitiud
pada ayat I | I. pimpuum Instansi Pcmenntah incucispkan

a strategi opera.sional yang konsisten dun

h. strait-kb rtuutujemen tcrinicarasi dun =mina pentlainn rcsikn

11115

Penetapun tujuan pada tingkaum kebtiatan sehagaimann dimatitcd dalcun Paoli
13 ayat (3) hunt b winning - kumngnya dilakukan dengan nicninerhatikan
keterttuan ietsotat berikut

a.
h.

“oao

herdasarkan pada tint= dan rcncana strategic 411131152 PCMCMitatal:
sating mckmgkapi. sating rocnunjang. Jan thick henrinattgait tu
dcrig.m iattm>a;

meksao dengan 'dumb kegiotan uutma Instansi Pcmcrintah.
nwngandung mbar kriteria panguiumn

didukung %wither daya Instaird Pemerintah yang cukup; dan

melthatian scluruh tingkat isejahat sitlam proses pcnetapannya



Nasal 16

Idmlilikasi resiko sebugaimano dintaksud dalam Pasal 13 ayat 121 hum( a

sekunng - kurangnya ditalmanaltan (lowan

a. mensgunakan mciodologi sung ,C111111 unit& tujuan Inman Pancrinuth
dan tujuan polo tingitatan kaguotan scorn kompechensit

h.  manggunalan makanisme yang memadai owl manganali rtsiko dan
faktor &menial dan labor internal; Jan

c.  mmilai labor lain yang dean matingkatkan rcsiko.

Panel 17

(1) Analisis rcsiko schoolmarm donakuul dalam Pos.! 13 asat (21 huruf b
dilaksamkan untuk tornetuukan dawk dun rustko yang Iclah
thidentilibrst terhcalap pcncapasan tuitun InUartsi Parnenntak

(2) Pimpinan Instanst Pcmctintah mcnerankan prirmip kthathhatian dalam
mcnentukan ttrigkai resiko yang clonal dttaima

Hagian Krempal
krandan Peagendidian

Penal 1/1

(1) Pimpinan Instant' Pcmcrintah svaph menyelettgonskan kcgiawn
pcngcndalian st-suat dangan ukuran. komplaksitas. Jan salt Wm tugas
din fungsi Inatanst Pcmcnnuth sang hosangLoon.

(2) Pens<Ilsms:Kaman Legutan pengendahan schatutimarta dor/Amid puda
oyat 11 sckurang - kurognya mcmihki Larolticastik schman bomb), :
a. kcgiatan pcngcndalian di wamakan pots kcpatan pokok Insured
Pcmcenntak

b. kcgtatan pengendalian hams dikaitkan dangan pares pcnilaian
resiko:

c. Legiman pangendalian yang dipilih diseauaikan slang= si fat kbusua
lalmost Pomanntair.

J. Itcbgakan Jan proscdur karma ditotapbut secans tannin;

¢ proscdw yang tclati dactankan hams ddaksauakan swami yang
ditcuplun scram lentil's: Jan

ILegation pcngcndalian dlesaluasi amts icratur untuk mcmantilam
lalma kmnatan tarsebut numih sestmi Jan Mailings( sancta yang
diltaraplan

Kcgiasan pengendalinn schagaimana dinudoud pada anal ( | ) terdiri
31.35'

a.ream otos brutal In.stansi Pemermtah yang Mrsangkutan.

h. pembinaan sumacs Jaya manusia.

c. pengendalian :um pcnololaan sistem inhuman:

d pavendaliati fink atm met.

e. "magyar' don rcfiu Inas indikmor den ukuran Liner*

I. minima= ftmgai:

dg. Morinni dan wansaisi dan kcjadtan yang panting;

h. pcncatatan yang akurat dan lepat waktu atm transalm Jan kcjadtan:
i. pentamsan alms atm somber daya dan pencatnannya;






h  pangcmhangun rcncana yang @ v= kits manggamharkan program
pcngamartem sera kabliakan dan proscdur yang mandukungnyai

C. pcnciapun orizanisasi untuk mangimplcmcntasikan din mengelola
program pcmgantanan;
panguramn tanggung jawab penganuutan :scram jinx<

e implemenissi kchijulan yang cfckuf inas cumber diva manusia terlinit
&Twat' program pcngamanan. dan

I pcmantauan ciaktisitas program pengamanan din mclakukun paruhahan
program panganuman jika dipalulan

Past! 24

I'enovialian alas afsYs scbagnimana itimaksod dalam Pasal 22 hum( h

sickurang - kurangnya mencaltup :

a. klasitilasi lumbar Jaya Ostia inibrmitsi bcrdastukan kcpentingan dan
sanisitivimnyai

b. identifikali penggune yang 'lethal din otorisaiTi akscs kc infomtasi
sccara formal;

c. pengendalian fisik clan pengendalian logik Laud mcnecgati din
tnandetcksi aksm yang tidak diotorisTpi; dan

d painantauan alas aloes ka sistem Infomuttsi. investigusi alas Nimiggaran.
sera tirulalum perbaikan dan perisigalan disiplin.

Paul 25

Pangcndalian alas mugs-I/Mang:us don peruhahsn parungkut lunak aplikasi

schagaimana dimalsod dalam Pawl 22 hum( ¢ sciumng kurangnya

rncncakup :

a. otorisasi alto filar Isamu/smart storm informast Jain modifikam program;

b. pangutian dun par-acquit:an alas seismal perangiat kaiak yang barn dan
yang dimutakhirkiin; Tian

e pcnttapan proscdur uncuk manmstikan icrsclanggaranyu pengandaiian
alas licpustiddian perungian 111111.1i.

Pass! 26

Pcogoxialinn am. perangkat Souk msteni sallagainutna dirradTsud dalam Vasa'

22 humid sclurang - kurangnya mcneakup

a parnbutatan ;discs ke perangkat lunak sisicm Itcrdasarkan tanggungtaonb
pckegaart dan doktIMCM4S1 alas otoriaaat akscs;

h pangclxialian stall pamantauan ants akses clan panggunaan ptrangkat
lunak swam: dart

c. pangcndalian anis paruhahan yang dilakukan rerhadap perangkat Utak
sistam.

Pasal 27

licaninahan togas scbagaimana dimaksuti dulani Paul 22 hurl a sckurang -

kurangnya mericakup e

a. idcntifikasi tugas yang tidak dapal digabungkan dam panciapan kcbtyakan
unmask mcmisidtkan Tugas towbar

h. pcnctapan pengendalian akscs wank patakaanaan pcmisulum Tugas> dan

e pcmgcndalian atm kcgiatan isaktawai metals® pcoggunaan prosedur.
suparvisi don molts.






Paul 33

P.mgcodalian tcrh4ap kcandalan pcmotarsan Jan riir Jaw atbagainuma

Jintalosud &bun PtuatI 20 huruf d tamp - ktuangnya mcncakup
pcoggumun prosedur yang nwrnastikan !whoa hanya program dan Jilt
data sersi lark ini digurtakan ,damn pamossman:

h pcnggunaan program yang mcmiliki pnredur untuk mcmactifikasi
hahwa vcni filekontputcr yang sesuai digunakan SC11117111 prmroscsan:

¢ prat:gun:Ian progremr yang mcmiliki prtnedur untuk mengccel infernal
/1k header label, scbclum pcmroscsan; dan

d. peogguntun itpliktott yang ntencestah petubahan sccara bersamaan

Pans! 34

fill Pimpinan Ittstansi Pcmcrintah vtajih mclaksanakan pengendaltan ftsik
alas :15C1 vhagaimmta dimaisusi dalnrn Pawl Ig ayat (31 hunt( J.

(2) Dalam mclaksanakan pcngandalian lisik alas asct scbagamutnu
dimaksud pada a)at (I), pimpinan Instanai Pcmmcnntzth xatib
menetapkan. mengimplementztaikan dan mcngkoniumkasiian Acre&
sclunth pcpWo01 :

a. rencana itkotifikast. kcbijakanslan proscdur penganunan fusikkian
h. ratcana peenulihan wtelah bcncana.

Pam13,5

1) PiMpIItAll hrstanst Pcmcnnuth svattb mencumkan dan macatu indtkatur
Jan ukuran kinctja sebagaimana dim:thud datum Pawl Ib oat (3)
huruf c.

121 (MI= metaksanakan pcnempan dam rcviu indikator dan pengukutun
kincoa schagaimana dimaksud pada ayat (I). pimpinan Insaansi
Pnntontah hams
a. menctapkan ukuran dan indikator kincja:

b. mcmvtu Jan Inclakuktut validasi scam pkihadik alas krtoapan dan
kcandalan ukuran Jan instants,' kincrja:

C. mugs's:show faktor pcnilaian pcngukuran kincrja. Jan

d. mcrithandingkan steam terns-mcncma data caret= kittens drrtgan
smarm yang dattapkan dam sellsihnya dianaltsis !chill Idaho.

Pasal36

i1I Pimpinan Inatansi Pcmcrintah svqgjth mchikukan panisalmn fungsi
schagaimana ditnakoad dalam Pasal 18 ant (3) hunt f.

al )Aimincluluanakiut panisahan fungni schavalmana dimaksud pada
mut 11), pimpinan Insunsi Pcmcrintah hams mcmamen Igthwa scluruh
aspck slams (=mks] awn kejadian lidak dactidalikan oleh I Isunn
twang

Paul 37
(11 Pimpinon Insumm remenntah ssajib melatukan otonsasi ams trans:Am

dan kcjathan yang punting sctsapimana dimaksud daiam Paul Ig uyat
(31 hums" g



(2) balm mclakukan °wham® was Inuutakth Jan kejadian schognimmut

dimaksud guda aynt 11), pmpittan Instant)) Pannintah meth
mem:Upton dan mcingkamtmikasikan ryand clan ketentuan uturisasi
keputh sclumh pcjtay.ni.

Penal

( 11 I'impinnn Instansi Pcmcerintah wajih mclakthum pencatatan yang akurat

121

(¢9)

clan (Ltd: “aktu sob trmaksi clan kcjadian scluzgairnana dimaksud
Jnlum PSI 18 spat (3) htnufh.

lbilam inclakuktm pcncatatan yang akarat thin term waktu tchugaimana

dinutkyud patla (qui (I). pimpinan Instansi Pentrimah paler

mcmpatimbangkan

a tramakm dan kcjadian thiththifikasihm (Sungari repot dan dicauu
segens; dan

F. Llasiasai dan pcncatamn yang term ditaksanakan dalam sclumh
iiklus tuumaksi alau kejadian

Paul 39

Pimpinan Instansi Pcmenntah waph mcmludayi alscs that somber Jaya
dam pcmcataumnya schagainutru dimaksud dalam Pasal 18 aym 18)
haul i clan mcncitapkan aktinzahilite tcrhadap somber (Jaya dan
pencatatannya schagaimana d !naked dalam I'asal 18 aver (3) hurulj.

121 Dalani mclaksanainit ptlllhattl4111 akscs atm somber Jam dun

prncatatannya schmunnuma thumbnut pada uyat (1 I. pimpinan Instant()
Pcmcrintah «atib merntcnkan alum hany» kcpasts pcgawat yang
Ewenmiag Jan inclukultan ruciu slits pcmhatason tcrsebut secant
herkala.

131 Dalai mcncuipkan akuntothilitas tahadap samba days dun

1)

)

pcncatatannva schaymimana dimaksud pada ay at ( I). pimputau Instansi
Pcmcrintah wajth mcnugaskan pcgawar yang leungsung jawab
terhatlap pcnyimpanan numhcs Jaya dan pcncatatannyu seta ntelakukan
rump atth pcnugasan wirtehut scan berkala

Pasal 40

I"'impimin humus' Pernerintah wajth mcnyclenggazakan dokurnentasi
yang WA atas Siiitern Pcngesdalian Inicm rata trunsaksi dan kcjadian
penting scbugamuma dimaksud &dam Pasal I8 ayat ) humf k

Datum mcnyclenggaraian dukumentan yang tscuk schaganuana
dimaksud pada nyth II) pimpinan Instansi Pcmcnnuth wajih menitikt,
matgiclida. mecmchhara dim Stecara tierkala memutakbirluut dokuractitasi
yang mcncakup siclunth Sistcm I'engcrwthlton Intern scrta =mks' dan
kejadian penting.



Ilagia n Kellnu
Informasi dam Komunikast

1'unl

?Impalas% Instann Pcincnntah wajih mengidenutikasi. macaw dan
mcnitkomumlussikan Informs: ((dam bentuk (tan uaktu yang trput

Paul 42

(11 Komunikasi nuts intormasi urbagaimana dirnakynd clamant Paaal 41
wujib disclenggarakan stare cicklif

(2) I Mod mcmclenggarakan komundasi yang &Ltd schagaimana
dimaksusl| pada ayat 111, pitnpinan Instatu Pcmaintah hams sekumng
kumngnya
a. mcnyediakan dan mcmrtnistalkan becrbagai hemuk dan straw

komunikssi; dan
h turngclola, mengembangkasn Lin mcmgcrbarut 'Sacra informs)
tiCCLIE1 MC11C111,

Huhu ketnam
Pemaalaeaa

Pawl 43

II) Pimpinan Instansi Pcmerintah wujib melakukan pernanianan Sitdem
Pcngendatian Intent

(21 Pentantamin Sistem Pengcodolian Intern whigainsana dimaksud pada
styli' 111 dilakumakan tnclalui pcmatasuan hcrkelanjutan, csaluau
terpisah. dan tintLyk lanjut rekomendast basil audit dan redo lainnya

Paul 44

remi1/111111311 krkelanjulan whegairtuna dimaksod dalam Nail 41 ayal (21
diselenggimdaut melalut keguttan pengelolaan men. yupcnisi.
pcmbandingan, tkunsiliaai dan nodal= lain yang terkait dal= petaksanaan
togas

Paul 4%

111 Es aluasi U./plush ,cbagaintana thalami! dalam Pass( 43 ayat (2)
discIctsggamkan mclalui pcnilainn (undid. costa den pengujian
cfcktivnay Sister') Pengcndali an Iniem

(2) Esaluasi uvulas)) dapat ditakukan olch upanu pcngauman mem
pcmcrintah atau Mink ckstcmal Nmetintah.

11 )(salami terpoah dapat dilidulato dcnyan meng,gunakan della, uji
pengendaliun intcm wbogaimana tocamum dalam I ;mistrial yang
mempakan hagian yang tidak terphashlan dart Peraturan Walikota ini.



Paul 46

I indal. lantut rckontoultst basil audit don reviu lainnya sthagaimana
dimaksud dalant Pasal 43 ovat 12) torus segera diselcsaikon dm dilaksanakan
scsuai dengan mckanismc pruyelcsaion ntkonmarolasi lurol audit dun nom
lainnya sang ditctapkan

BAB III
PENGUATAN ErEWNVITAS EENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINtadt DAERAII

Haitian kcasiu
Ut1111111

Portal 47

Pimpinan hatanggung jawah utas rfeldivitas pcnyclenggarran SPI di
tint/hung:on nosing nosing.

Untuk mrmgerkuat /Jan menunjang cfcktivitas Sisson Pcngcndaliart

Intern trbaguimuna dims/sod pads ant II .

a. posgavvakut [mem arts pcnyelowaraan tugaa dan Napo Iasi:gnu
Petncnntah trim:utak niuntabilittts keuangao daerah: don

b. pembinsai pen)cicnggaraan Sisarrn Pow/million Intern
Penicrintah

Raglan Krtlua
Peng/missals Intern mot Provelrnmaraan repo Jan
Funpi Inv/an/6 Procrintmh

Paul 421

It Pengavotstin Intern scrogainutna dimaksod dalom Basal 47 Ryas 42)
bumf a diliilcukun nick Inycktorai

(2) Inspekurrat vehagainuns dimakoud pods apt- rnaskukan
pengawasan intent niclalui
a. audit:
b. rrviu:
c. cvaluasi;
J. pcmantauan: dun
e Lel:loam pcngawamon konnya.

Peal 49
InspeAtorut ntcLakukart pcnrowasart tohadap mama keg/auto dalatn Fangio
penvelenggaruan togas dan lungs/ ratuan kerjo Instansi Pcmcritilak yang
didanai dengan Angatoran Pcndapatan Jan liclanja Death.

Paul 50
(I1 Audit sax/pima= dimakatal dulam Basal 48 avat (2) terdin sun :

a. audit kinerja. dan
b. audit &twin tutu:in tenentu






|'.1Secant berkaln. Ix-nrararkin liponin scbagamiana dinutkaud radii Rya(
(1), Insrakturni menyustut dnn ikluis.ir laporan rastl
rangawaran kebobs memen pinspitum lumbago. liubernur. atau
BupatiAl'alikota SCSI= denim kewenangan don (ranting lawahnya
dragon tembusan kepada %Semen Negara Pradayagunaan Araratur
Ncgarn.
Paul 55

(11Untul, mamiga mute haul audit apanu pcngavraum (man pcmcnntah.
pecan) Mrkala dilakmnakan tetra:tan setawai.

(2) Pcdoman it:Lubin) rautwol rabugaimana dinudistid pada ayai (11distioun
old) organised proted auditor.

Paul 56

Munn penganman intern pcmcnntal) dalam inclakozinakan tugainya harm
indepaiden Jan obyektif

Paul 57

11) lityraldorat mclokukan mviu ants lapinan kraingan pc-nwrintab AMA
scbclum dnampaikati Walikon kepada Baran Pant-My-1KCILITIgall

(2) Muffin, Kettangan sclaku Banioluiro | :count Sento menetrakan
standar room laporan keuangan ochapainuma )wig dimaksud pada
ay ut | ). unluk digunakan scrawl) pedant= dalam pelaksonaan rcru
ants lapomn kruangan olch uparat paiganman intern garacrontol).

BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Neal 58

(11 Pcnyclunggaroan SPIP di I ingkungmt Pancrintah Kota Bar)arharu
dtkostirdinosikan 'rah Sckrctaris Darrah Kira Itimintbaru.

12) Pcnyclennoratin schagannans dimoksud pada ayat It) dilakumakan
bordasadcan Pctuntuk Penyclenntarran SPIP yang dismoun scsuai
dentin paratnan tcknio pcnyclertggarran SPIP yang ditaaplan deh
Kerala 11PK.Pscbagoi Pcmbim pary,t1cnnarian SPIP

(3) redrawn teknis penycleignorran Slander Paiyandahan Intent
Pernerintdi schaninuum Jinialiud pads ay.: (2) tacamurn Mani
lampiran don lampitnn =input:an bagian yang Mak napcidtkon dart
Pt:mita-an Walikota ini.

Paul 59

(1) liilmn prows panbangtman dan pengembangan SPIP tlibcntuk Satuan
tun% SPIP Pemerintah Kota Banyarliaru









PENDAHULUAN

l)alam nun/Au pencapain visi, mini. clan tujuan sew penanggung jawahan kegiatim Ittstansi
Pcmcrintah . Pimpinan Instansi Pemcrinzah wajih mcricrapkan scoop UMW dui Simem
pengendalian Intern. Untuk memantikan Palma Sistcm pcngcendalian Intern sudah diruncang Jan
diimplamentasikan dengan toil:. Jan sec= mcmadai diperbalutrui unlink mernenuhi kcrdaan
yang taw hembah pale ddakukun pentantaium secant tear. mencrus. Secant khans,
sebagaimaru tharnunatkan damn pasal d3 Pgraturan rtmerintah Nomor PO | ahtin 200R.
pimpinan Inman,/ Pcmcrintah mclukukan ;scram/mum) melalui gnat/lei typisah anti Simcm
Pcngentkhan Intern sena meningkatkannya. Pcmantauan it/go berguna untuk inengcndentifikasi
dan magmas/ nmiko mama scpern pc-ow/Ligon. pcmtxmonan. penyalahgunmut. Jan salah kelola

(mamanagemem).

DaOar uji Simon PCtigt1141111111 Intem dtmaksudkatt /mink inendxmiti intujmum  IgaliS1
Pconerintah dan es aluator dalam menentukan sampai schcrapa *Ault pengondaliatt intern sunlit
Inmanai Penn:tint-1h dirancang don tacrfung_si scna. jika pctiu untuk membartiu Ts/enema= ape.

buthan mans. dun hatunmarm pcnycmpurnuan dilakukan.

Dollar uji Pengcndalian Intern Pcmcnniah ttedin da/ lima hagtan stunt dengan unsur Sistrm
Pengendalian Intern: Lingkungan Pengendalian. Perrilaim Rcsiko. Kcgialan Pcngendalian.
Inlennasi dan Komundad. sena Perna/amnion. Mats-musing tragian bensi sumu tinftur faktor
utarna yang ham dipcnimhangkan saat mcmgcvaluasi Simcm Pengendalian Intern terkait dengan

masingenastng unsurnya

I:Maar-fat:tor ini menggambarlan isu man hal penting dan sctiug moue acting Simem
Pengendalian Intern. //ennasuk dalam mmingmtu.sing faktnr tersehut adalah hutir-hutir yang
hams dipcnimlixinglan °lda pengguna puts saat mclakukan cvaluasi. floor- bout ternehut
dimaksudkan untuk manhantu pcngguna mempertimbungkran hal-hal spcsifik yang mcnunjukan
sebenipa jouh Siloam pengcndaltan 1111011 twrningst Penggunzt Nunn mcmpentuthangkan Inner.
hunt 'trail untuk menentukan:

(It kc'CAW:llan peflaarKUI bath terncbut &Morn nlua.i terlentu.

Cl Kenuumnum Insumsi Pemerintah dalam mencrapkan hair tersebut.

tip Ketemahan



(31 lielernahan pengendallan yang mungkin 47adi, dan

0) Peng:unit hutit tersebut terhadap kemarnpuon Instansi Pemenntah datum mcncapai nisi. mist
dan tujuannya

Pads setiap Sir tithe:its ming kosong untuk Mcncal at konsentar atau catas °lenge:tar %1114151:1

tertian Nair iersebus Kornentar dan etuatan biasanyu titiok bcrupa ¢ yal aunt lutists% tetapi

umumnya meliputt infonnast rnengcnai bagaittuuta Instansi Pemerintah menangani ntasalah

terscbur

Penriguna turra botch inctiggunaltan manic kosong ini umuk mengindikarakun inasalah yang
ditonukan schagai kelensahan pcngcndalian Dollar uji Ird juga dimaksudkun untuk membantu
pengguna mcngambil kesimputan mengenai intiencittalt Unsur-Unnul Sistor Pengendalian
Intern Imtansi I'cntetinuh | lulu/. nu. ruang kosong discdiakan pada alshir setiap Raglan untuk
mrricalAd subs Iteselurnhati dan mengendilikasi tindakan yang luaus diumbil uwu
pcnimbangan. ftuang kosong tambalinn juga disediaktin untuk pentltun Honig, keseluruhan pada

ukhir delta uji int.

Dollar uji Staten) Pengendalian Intern dapat dinglikan paduan hugi pimpinan Instant Pcmcrintah
dan Evaluator. Dana, uji ini hanya tnetupaltnn referensi swat 'chi dap al disesuailout dengon
situasi. kondisi. dan resiko nuaing-mosing Instansi Peencnntali Islam mcncrapakan daftar

int perlu diperlimbangkan tujuan Insuura Pcmcrinuh Jain gspck buys-m=11u Penggona harm
menipertimliangkan bum-hour yang rcieson sera mcnghilangkan matt tnenamhab Sir bunny®

jika palu scsuai dengun Muss( clan kondisi yang dihastapt Instansi Pemennigh

Setain itu. peogguno dos mengatur Wang atau men) than kemholi built-bum terschut untuk

rnesnuht kettutultan dengan t asp mcnguktni format unaurouour Sidle Pctigendalton Intern.

1)aftat llji Pengendalian Intern ini dikemhangkan dengan mynggunakan hanyak sumber
infomussi don de-idc yang berbeda-beds Sunilicr utanstnya adalah Internal Carunr1
Alanagemesu and Enduatian Tool dart General .4rcenmung cyaee ketentuandestunn
sebagantuuta dulyatals datum pasalpasal den penycLuan Peruturan Pemerintah Nomor 60

rahun 2igig..seas peraturan perundang.unduigan latnnya.

RAMAN















sada pengawasan yang dipedukan

h. Pimpinan hytartai Pernerintatt mcnctapkon
dan memutakhirkan unsian jahatan atnu
perungkat Lain untuk monaidentifilutsi dan

mcenrkliniMytur tugay LI

2. InsLinsi PcTncrintah rnmyusun +larldar

Kompctcnai untuk sctwp tugs% dan (angst pada
=tying-mann* postai &darn 'norms/ Pcmctintah.

yang perlu dipertimbangkan adalult
scbagat Fenin.

a. Pengetalman. kcahliark dan krmampuan yang
dipedukan untuk %chap jabatan thidcmilikaoi
dan dthentahulan kcpada pcgawm.

b. lertlapat prose, untuk memastdan hahwa
pcgaoku yang tnpilih untuk menducluki 51.11121.1
jahaum telah mandato pengewhuan. kcahlian.

dan kanatnpuan yang dipeclukan.

Insiansi Pcmcrintaly pcnyclenggandum petatthan

dan binibilipUl llik thernbaniu pcgawai

mcmpenahankan dan mcrunglackan komp.:ten:6

pckcrjaan llal-hal yang pato dipcnimhanglan

adalah 'chap: trrikur
lerdapco program ',dant= yang mcmadas
Lund mcmcnuhi kchwuhan regaom

b lastansi Pcmcrintah yudah mcnckankan
perlunya petatihan beriminamhungart dan
mcniliki mekanismc pcngattialtan untuk
mymbantu mcmayttkan hahwa tetanal%
pegawai sudah menerima pclatiltan yang
loptal

c. Pimpinan Instansi Pcmatmah maniliti
kradthan manatemen yang diperluknn dan

sudah &dank untuk membrrikan hunburgan

yang



yang datif bagi pcningkatan lone*

d. Pcnilaian kincrja dultaarkan path pendants]
atas Skim pcnting pcicrjaan yang trials
thlaksmalan dcagan batk dan yang mai&
mcmcrlultan fcninglatan

¢ Pcgawat mcndapat bombingan yang objektar

dan konstruktif untuk rcningkatan kincrja

Pimpinan Imlansi Pcmcnntah mcmtliki
kcmampuan manaycnal dan pengataman tcknits

yang lass dalam pcngclolaan Instnn>a Penwrintab.

KEPEMINIPINAN YANG KONDUSIF KOMENTAR CATATAN
I. Pimpinan Instil:1st Pcmtrimah mcmiliki cikap

yang sclalu ntempciumbanglam traiko datum

pcnsambilan kcputusan.
2 Pimptnan 'moans' Pcmcnntah mcncrapkan

manajernrn berbasis kincrja
Pimpinan Inaanti Pcmcrintalt nbabittkung Nagai
tertcntu dabun mencraplan SPII'. antura lain
pcncatatan dan pclaporan kcuangan. sbacm
mcmjcincn Informasi. pengclolaan pcgassat. Jan
pangawason balk imam mauttun aim. Hal-hal
yang perlu dipcnimbongan atialah scbagat
benkut:

o. Pimpinan Instansi Pcmcnnuah
mcnyclenggantkan akuntansi dan unggarun
maul pengenclaltan kcitiatan dan cvaluasi
kinega

b. Pcnyclenggara akuntanN yang didcocntnalituasi
mcmilikt tanggung jawab mernbuat laporim
kepoda pejahal kcuangan puml

c. Pcnycicoggaraan  mcrzjcimicn  kcuangan.
akumanst Jan anggaran dikcndalikan olch
pejahat pang-club kcuangan sciangga tcrdapat

sinknutis .....















n

b. Pimpuum Instansi Pcmennah manilla
tumults jawab sc5tuti kovenangannya dan
bertanggung jawab tuaz kcputuzan yang
diambilnya.

C. Pimputan becanzi Pancrintith manila(’
prusedur yang <lea uniuk memanum hSI
kewanangan dan tanggung jawab yang

didelegasikan.

2. Pegawai yang diben wawa/wag menuihrinu
hahwa wewrnang don tanggung jawoli yang
ditaima takait dengim pihak lain dalam Int:tans'
Parnerintah yang bersangkutan Hal-hal yang
perlu Jipcnimhangkan Juialalt satragai herikm-

a. Ltramn tugs sccura jelas menunjukan tinglan
wewenang dan tanggung jawab yang
didelegasibut pada jahatan yang
berianskutan.

b TI'rdan tugas dun evaluasi kineija manna
pada pengendalian intern tarkaii togas,

tanggunglaw%%b, dan akuntabilitas.

3 Pegawns yang davit weverming monahanzi
hahwa pelaksanaan wrwenang din tanggung
jawab terknit dengan pcnerapon SPIT.
yang perlu diperainitangkan adalab sebagai
berikut.

a. Pegawai saarai dengan wawanang dan
tanggung jawab. dibcrdayakan tuna
mengatasi maalah atau melakukan pertraikan_

to thank penyelesaian pekerjaan, IcMnpat
keseimbangan ant= pendelemian
kewenangan yang diterima dengan

keunlibruan pimpirtan yang lebih tinggi.

F. KEBIJAKAN.........
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BAGIAN II
PENILAIAN RF.SIKO

llama pagcndahan firm yting Labia adnlah pcntlaian raikn. Pada= msiko diawali dengan
pnwtnpw makaud dan tujuan Instand Pcmcrintah yang jclas dan konsistcn baik pada tingtv
unman maupun pada tingkaz kcgiatrut Sclanjutnya litmus/ Pemenntah nsempdatilikroikan
sccara elision dan cfrLdif rcsiko yang dapat menghamhat pencapaian nntutn tcmcbut. boik yang
bersumba dati dalam mauptm luar instansi 'ICritadap resiko yang tclah dildentifikasi dianalisis
wank mcnscuata pengarultnya mita* pcncapaian tujuan Pimpinan Inannsi Pcmcrintah
mconnuskan pendckaum manajrmcen rcsiko dan kcgiauan pengcndalian rcsiko yang diperiukan

wnuk mcmperkecil resiko.

Pimpinan Instuni Pancrintah nu evaluator Icarus bcrkonscatram pada pmetapan lujuan
utsiansi, pamidaunikasian dan analisis raiko wwr gcngcloLaan mato pada saa terjadi

pcmbahan

What uji Iv:rikut ini itinakstadkan untuk mcnilai clektiviurs pcnibtion man yang chlaksanakart

ukb pimpioan Lostansi Pcmaimah dalam rangka pc:banyan Sister Pengenadlan Intent

A. PENETAPAN TWIJAN INSTANSI SECARA KOMENTAR/CATATAN
KE.SELURUHAN
I. Pimpinan Installs/ Pcmcrintah mcnctapkan tujuan
Ituunsi Pcmcnntah dengan herredoman pada
pctwuran madam-an:Sungari. Hal-hal yang gaits
diperumbanglon adaltht scbagsi berikui
Pimpinan Instant/ Panctintah inenetapkan Lyman
Instansi Pcmcrintah scram kescluruhan dalam
bentuk mist !Munn Jan smantn, schagannuma
ditwangkan attain macaws urmegis dan is.c11111
Stumm tahunan.
b. Tujuan Instanci Pcmcnntals scram kcscluruhan
dims= %multi &Rpm pcnyaratan program sang
ditetapkan & Nan peraturan perundang-
"lawman.
c. Imams

19







































B REVIU ATAS KINERJA PERANGKAT

DAERAII TANG BERSANGKUTAN

Resin pals fingkat Puncak - Pimpinan Instanv

Penscrintah memantau peocapamn kincrja Instansi

Pancrintalt nusebut dittandinglan =cam schagai

totals ukur kmata Hal-hal yang pcnu

dipenirnbanglan adalah mbagm Iscrittn :

a. Pimpinan Imams' Pcmcrintah nubbin dulam
pcnyu.sunan rcncana sinacgis dan =cans kerjs
tatamon.

h. Pimpinan Instant Pcmctintalt terlihu Malan
pengukuran dan pelmaxan basil yang dicapat

¢ Pimpinan Instansi Pcmaintah sccmu befkab
maeviu kincria dtbandingkan rencana.

d. Inistatif agnilikan dan Indunsi Pcmcrinuth
dipanmu pcncaparan targetnya dan umiak MMus
yang tclah diambil.

Rcviu tilanmemcen pada lingfuu Kcgiatan Pimpinan

Insumst Pancrimah macvlu kincrja dibandingkan

tolak ukur lona* Hal-hal yang dipcnimbanglian

(Wotan sebagai berikut :

a. Pimpinan Incansi Pconcnntah pada Bittiap
linkman kcgiatan nterctiu lapomn kincrja
numganstbsts kis:maim:1Ru don mcngukur
basil kcgiatan dibandingkan largo. anggaran.
milkman dan kmaya mink yang Wu.

h. Pcjabat pcngclola Lantana:1 dan perabot
relakama togas operational merest u sena
monbondinglan kincrja korangan anggarnn
don op :rational dengan hatil yang dtharapkan
auzu dircocaukan
Kegisian pcngaglalian yang icpai tclah
dilaksanakan, nun /ain scpcni rekonoillaci dim

pengccekan kmcparan infommst
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B. ItEVIV ATASKINERJA PERANGKAT KOMENTAR/CATATAN

DAERA11 YANG BER.SANGKIrf AN
|. Resit' pada Tingkat Puncak - Pimpinan | nsults

Pcmcrintah mammtati pcncapainn kincrja Instansi

Pernerintah ierschut dilzandingkrus rencams schagai

told: ukur kincrja Dal-hal yang pcdu

dipertimhang.kan mlalah schagai haiku

a Pimpinan Inseams] Peracnntab teddy( & slam
pcnyusunan rencana stnacgis clan !Wen kerja
tahunan

b. Pimpinan Instanza Pcmenntah % militia: & Slam
pengukuran dan criticism; basil yang dicapai

¢. Pimpinan lost:and Pancnittah secara hcriaala
amnesia kincrja ditunding,kan tenon

d. Inisatif "mantilla/l dart 1w Pemenntah
dipantou pencapatan targcmy a clan Tindal limmt
yang tclah diambil.

Rasta Manajcmcen pada Tingkra K cgiatan Pimpinan

‘mama Pcnstrintalt mania kincrja dihandinimikan

(oink ukur kincrpsllal-lual yang dicrnirnhanglan

°datal' schagai hail ut

a Pimpinan Instansi Pcmcrintalt pada " chap
tingkatan kegintan incitesto Lipman kincrja.
mcnganalims kcandcruagrari Jan nicngukur
haul kcetatan dibandingkan stages anggar un.
praktraan Jan kincrja periodc yang lalu

h Pcjahat pcngclola kemangrat dan pcjabat
pi:Disarm twat occasional mercsialCTI4
mcmhandingkan kincria\amalgam. mgjtaran
clan operasional dcngan basil yang dihantpkan
atau dircncanakan

C. Keglaihn pcnkamdalian yang tcpat tclah
dilaksanalan. smarm lain scpcm rakonstliasi dan

pengecr | an kC(Cpal lill 1111111111a11
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d. Pcngcndalinn tcrhadap kcandalan Pcnnoscsan
dan Fife Data

I) terdapat proms:a untuk mcntaatikan bidiwa
hanya pmsgmm dan life data vent mrkini sang
digunakan tattun pernroaman.

2) lerdapat program yang mondiki proscdur
amok memccritikaai halm" vasi file
kompute yang runt yang Muunalan sc lama
prmrosman.

1) terdapar program yang mortal proscdur
untuk nungcamk internal fife hetukr labelA
actsclum ponroacsan.

4) ludapra aplikrai yang mow:quilt pauhaltan

file steam Iscrsanutan.

PFJ4CENDALIAN FISIK ATAS ASET KOMENTAR/ CATATAN
I. Pimpinan Instanai Poncrintalt mencupkatt.

mcngimptcmcentasikan dam nungkomunikasilan

rcncarta Ittentilikasi Itchijakan dan pntscdur

Nog:mutton fink kcpacta scluruh pcgawai.

yang polo dipcninthanglain odatah schagro bailout :

a. Kchijakan thus pmacciur pcngamanan itaik 'clan
ditcupkan, ditmplemcntasikan. dan
thkomunikasikan kc acluruh pcgawm.

h. Instanst Pcmcnnuth 'dab mcngentbanglan
rencana untuk idcraifikaai dan pen arm:tan acct
infrostruktur.

c. Asct yang hcreako hilang. dicuri, rusk,
digtmakan tanpa hak arperli Lung lanai, aural
herharga, pertcngkapan, pcncdtaan dan
pttalatan scram Falk diamankan dan akacs
tersehul dikendalikan.

d. Asct'repent slang lanai, aunt tvrharga,
palengkapan, permalimus dan peralaun aectuu
periodik dihitung dan ditaandIngkan dengan
carat= pcogaidalian;

sctiap
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4 Jilin manutigkinkau Lidak storang pun dirrerbolchkan
mcnangani semlin uang tuna'. sung hcrharga dan asca
heresikit iinggi lainnya

5 Saldo hank direkonsiliusi olch pegawai yang tidal:
mcmiliki uutggung pouts ants pencrimisan.
pmgcluaran dan ornyimpanan kas

6 Pimpinan lostansi Pcincrimah mcngurangi

losscrnpatan tcrjadlnya kolusi katena adarlyn
kestaLkran hahwn kolusi mengakihatkan k nodal

efeklihm pcmisalum

IL OTORISASI ATM TRANNAKSI DAN KOMP.NTAWCATATAN

KF.JADIAN TANG PENTING

Pimpinan Instinct Pcmcrintah dan

mcnglottnunikasikan syarnt dan kmentuan ntorisasi

kepada pcgawai. Hal-hal yang gado dipertimbangkan
aslalalt scbagai betikul :

[ Terdapat pengemlalian unluk manherikm keyakinan
hohon hanya transaksi dan kouban yang valid
dioceses dan dicntri. sesuai dengan keputusan dan
=hart pinion= InMansi Pcmcrintali

2. 'Fa:13pm ocrtyndalian untuk mcmastikrut balioa
luutya Lnunasksi dan kejadian signilikm yang dienui
mirth yang With dioturSsi dan dilaksanakan hanya
oleh perpwai soma litigkup oionusnya

3. Otorisssi yang secant spcsilik mamm kondisi dan
syrimi ourristri dikonumikanikan secant slag kcpada
pimpirum dan pegavrai Insiansi Pcmcrintah

4. Icrdapot persymuut oionsasi yang scjalan drawn
draluut dan datam batman yang ditetapkan olch
kchmtuan peraturan pcnindativindangno dan

ketemtum pimpinan hound Pemerirtmh

I. PF.NCATATAN
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PENCATATAN YANG AKURAT DAN TEPAT

WAKTU ATAS TRANSAKSI DAN KFJADIAN

|. Transaksi dan kcjadian diklasilikaaikau &Num scpot
dan dicatat dengan scgcra schingya tctap rclevan.
bemilai dan hctguna Ixsgi pimpinan
Instants:, Pcmcrintah dalam mengendalikan Lynam
dan adalm pengumbilan kcputusan.

2. Klasitikasi Jan pencatatan yang tapas dilaksannkan
unluk seluruh >Alm transaksi usuu lajalian yang
mcncakup mtuimvi, pelakscuuan. pemnwesan Jan

klasiliktssi akhit daltun pencalatan

. PEMBATASAN AKSE.S ATAS StIMBER DAYA

DAN PENCATATANNYA

Pimpinan Insist Pemenntah mcrnbcrikan uk_scs hanya

kcpada pcgawai yang hensentmg dun metakukan resin

maw pembatasan terschut rcara berkala. lial-hal yang

petlu dipertimbangkan tulalah scltegai betikut :

|. Resiko penwmaan sttWu tidak sah atau kehilangan
dikendalikan dengan mcmbatasi akscs ke stunhcr
&nu dan pencatatannya hanya kcpada pcgawai yang
hcrwenang.
Penctapun pcmbatasan akses untuk pcnyimpanan
wears rcTiodik dircviu dan &pet ihara

3. Pimponan Insumi Pemcrinuh mempentmhanskan
latest-talcum scpcni nilai asck kanudahan
dipindahkatk kctutalaban ditukarkan ketika

twenentukan tinglat pcmhaissan akses yang lupin

. AKUNTABILITAS TERHADAP SOMBER

DAYA DAN PENCATATANNYA

Pimpinan Incunsi Pernetintah monomial' pcgawai
yang bettangsung jawah ictitadap pcnyimpanatt %umber
daya dan pcncatatannya sena mclakulan mkt atas

penugasan terschin secata berkala.
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d Pengadwm, ketulum. dun penan)sun
menatenai loyasum Ima‘uv.i PcmeriniTh
ditindaklunjou &Nan haik karma &put
menunjukan Marlyn permasalahan dulam
pengendalian

c. Pimpinan Irtstaren Pcmerimali
mememikun Ixihv.a swan dun
n:komendasi aparai pcnguwasan intern
pcnatimali.auchity.dan naluaior lainnya
5Uclah dmenimhangkan stpcnultnya dim
diniubklunjuti dengan memptlhaik,
masilal, alga kcicmahan yang
dikkntifilasi

f. komundutsi dengan hadan legislauf.
Inswroi Pemenntah pcngclola anggarun
dun perbentlaharaan. Insuutsi Pemermiall
Lain, media. Jan masyarakat hums bcrisi
infogmasi sehinggo mini, aquan resiko
yang dihadupi Instunsi Pemainulh Iehih

dap= dtpahunn.

C. BENTUK DAN SARANA KOMUNIKASI KOMENTAR/CATATAN
I Pimpinan Instami Pemennuth

numggunakan berbagui tcntuk dan manna

dalum mulgkomumkusikan mfonnasi

pcnung kepada pegawai dun hunnya. Ini-

tial yang paha dipertimbangkan adula/3

sebalpi berikut:

a. Pimpinan In:Hansa Pcmaimah sudah
meng.gunaknn bcmuk dun saninu
komunikasi efektif, berupa huku
pedommi kehijakan don pengdur. sumt
edaran, memonindum papan
pcngumuman, silos inter/set dun Inmo.
rekanum video, e-mail. dun swath/it lifam,

b.Punputun

k3









Raglan Ikhnsur lammull dun komunikull

llenkun Kesimnulon | mum din | nulakan-nrsdakno an duscrlukon disini :

IIACIAN ...
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batanggung rawah alas pcngendalian 'nay®
dan pensunarm cfcktivitas kestiruan
pcngendalian scbugui Avian dui lola
tnercka secant amnia clan nctiap huh.

Adanya snout' pcmantounn yang mchputi
mctodc untuk mcnclumkan pumpinan
program bahwa markt' benanegung javtab
mat pengendahan harm dan Nihau tops
mcrcka adalah unit& mcmantau clektiviuu

kcgiatan pengcndahan secant tgrana.

tr. Adanya ytrutcgi ptmantauon  yang

mencakup Uksuifikayi Leto:Man operasional
potting dun Warm pendukung pencapaian
mist yang mcmcdukan n:viu dan cvaluasi
khusus

Adanya suategt yang ',stimuli lantana
%murk menkamaluasi steam beriada kegiatan
pcngendalian ALIA kettiatan (incrust panting
dm %Mem penclukung pcncaparan mist.

2. Dulam proses. metazanal:at legiatun mum,

pcgawai Insunsi Pcmcnntah mcndapal

IMammal berfungsinya pcngendalian imam
WC=  cfcktil Ita-hal  yang ratio
rhgcrumbangkan adalah ychakati berikut

a

| Aporan oprrasional sudah tcnntctuati atm
dirckrmythusi dengan dam lapomn kcuangan
dan anggaran dun digunakan untuk
mcngclata operamonal berkcl anjutan. rem
mammon Instant Pcmctintah
°tempo-hank:In adanya kclidak akuratan
atau penyimpangan yang hits
niengtmlikstiltan ntianya mayalah
pcngendalian intern.

Ihmgman yang bcnanggung ;daub auts

krgiantn op.:notional mcmhandingkan
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inlbnuasi kcgratan atau Info '91
upttasional lainnya )ang didapai dun
kogiatan ,€11110011:111 dengan informaci yang
didapat system informasi dan
mcnimia.klammi scmua kctidak akuratan
twill masalah lain yang ditcmukan

c. Pcgawai °geraniumsl harm menjamin
kcakundan lapoma kcuangan unit dan
hcnauggungjawah pka dimmukan
kesalahan.

3. Komunikast dans= pihak &mama] hams dap!
menguatkan data yang dihasilkan wrara internal
atau harm damn mcnginslikstikau adanya
masalah dalam pcngcndalian imam ltal-hal
yang palu dipertimhangkan udalah scbugas
beam
a. Pertgaduan rcknnan mcngcnai pmktik tidak

adil ulch Instansi Pcmcrintah ham,

thidrut testslatif dan badan pengawas
mcmgontunilmakan mfomusi kcpada
Instansi Pcmcrintah mengcnai kepatuhan
AMU hal lain yang mencrmunkan
bcrftmgsinya pcngcndalian imam dan
Pcmcrintah
nbcnindalhuguti scntua masalah yang
ditanukan
c Kegislan pengrodalian yang gaga!
mencrgah Etta11 menclocksi adanya nuatnlah
yang timhul harm direviu.

4 Struktur Orissnisaai dan mgcrsitct yang
toonatti thgtai nernbantu mengnwusp
pcngendalian intent | lal-hal ?arm twit’
dipcnunhangkan adalah schagai benkut
a Pengcditan dart pcngccckan aomalis sena

kcgiatan pcttaausahaan digunaktur tuna
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