
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan
Propinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-kabupaten Otonom di
Propinsi Irian Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2907);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara RI Tahun 1974 Nomor 55,
tambahan Lembaran Negara RI Nomor 3041) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran
Negara RI Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3890);

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, maka perlu ditetapkan dengan Peraturan
Gubernur Papua Barat;

b. bahwa dalam rangka melaksanakan fungsi pelayanan satuan kerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Barat guna mencapai
dayaguna dan hasilguna penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan masyarakat maka perlu ditetapkan
rincian tugas dan tata kerja Dinas Pemuda dan Olahraga;

a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 2 ayat '(3)
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah maka Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas
Daerah Provinsi Papua Barat telah ditetapkan dengan Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2009 dan diundangkan dalam Lembaran
Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 34;

GUBERNUR PAPUA BARAT,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

RINCIAN TUGAS DAN TATA KERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI PAPUA BAR AT

TENTANG

PERA TURAN GUBERNUR PAPUA BARAT

NOMOR 7 TAHUN 2009
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Menimbang
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MEMUTUSKAN :

PERATURANGUBERNURTENTANG URAIAN TUGAS DAN TATA
KERJADINASPEMUDADANOLAHRAGAPROVINSIPAPUABARAT.

9. PeraturanMenteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang
PetunjukTeknisPenataanOrganisasiPerangkatDaerah;

10. Peraturan Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 4 Tahun 2009
tentang Organisasidan Tata Kerja Dinas-DinasDaerah Provinsi
Papua Barat;

8. PeraturanPemerintahNemer41 Tahun 2007 tentang Organisasi
PerangkatDaerah (LembaranNegara Republik IndonesiaTahun
2007Nemor89, TambahanLembaranNegaraRepublik Indonesia
Nomor4741);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2004 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah.
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara RI Tahun 2007 Nomor 28.
TambahanLembaranNegaraRI Nomor4737);

6. Peraturan PemerintahNomer 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara RI tahun 2005 Nomor 125,
TambahanLembaranNegaraRI Nomor4593);

5. Undang-UndangNomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
LembaranNegaraRI Nomer4438);

4. Undang-UndangNomer 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomer 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
PerubahanKedua atas Undang-UndangNomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan daerah (Lembaran Negara RI Tahun
2008 Nomor59, TambahanLembaranNegara RI Nomor 4844);

3. Undang-UndangNomor21 Tahun2001 tentang otonomi Khusus
bagi ProvinsiPapua(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun
2001Nornor135,TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesia
Nomor4151); sebagaimanatelah diubahdenganUndang-Undang
Nemer35 Tahun2008 tentangPenetapanPeraturanPemerinrtah
Penggantl Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang
Otonorni Khusus bagi Provinsi Papua menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 112, Tambahan
LembaranNegaraRINemor4884);

Menetapkan

1
~ -
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Pasal2
Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga, terdiri dari:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
c. Bidang Kepemudaan;
d. Bidang Keolahragaan;
e. Bidang Sarana dan Prasarana;
f. Kelompok Jabatan Funqsional;
g. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTO).

SUSUNAN ORGANISASI

Bagian Kesatu

DINAS PEMUOA DAN OLAHRAGA

RINCIAN TUGAS

BAB II

Pasal1
Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1. Provinsi adalah provinsi Papua Barat.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Provinsi Papua Barat.

3. Gubernur adalah Gubernur Papua Barat.
4. Sekretaris Oaerah adalah Sekretaris Oaerah Provinsi Papua Barat

5. Rincian tugas adalah sekumpulan pekerjaan tertentu yang diserahkan kepada unit
tertentu untuk dilaksanakan oleh para pemangku jabatan sesuai dengan batas-batas
kewenangan jabatan yang dirnilikinya.

6. Tata Kerja adalah rangkaian pekerjaan yang tersusun secara sisternatis, tahap demi
tahap sebagai pedoman pelaksanaan kerja yang harus ditempuh dalam rangka
penyelesaian setiap pekerjaan.

7. Dinas Pemuda dan Olahraga adalah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua
Barat.

8. Satuan Kerja adalah perangkat daerah yang berada di lingkungan Pemerintah
Provinsi Papua Barat.

9. Unit Kerja adalah bagian dari satuan kerja Perangkat Daerah yang melaksanakan
tugas tertentu Perangkat Daerah.

'10 Ke!ompok Jabatan Funqsional adalah kelornpok jabatan-jabatan yang didasarkan
pada keahlian dan atau keterampilan, yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas unit
kerja;

11. UPTD adalah Unsur pelaksana tugas teknis pada Dinas yang melaksanakan
sebagian kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang yang
mempunyai wilayah kerja satu atau beberapa Kabupaten/Kota.

KETENTUAN UMUM

BAB I
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Pasal4
(1) Sekretariat mempunyai fungsi menyusun rencana dan program kerja, m~lakukan

pembinaan ketatausahaan, umum, kepegawaian, keuanga~. ~embagl tu.gas,
memberi petunjuk, mengarahkan. mengendalikan, mengkoordmaslkan, memenksa,
memantau, mengevaluasi serta melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala
Dinas Pemuda dan O\ahraga.

SEKRETARIAT

Paragraf 2

Pasal3
(1) Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

a. menetapkan rencana dan program kerja;
b. menyelenggarakan koordinasi perumusan penetapan kebijakan teknis

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di bidang kepemudaan dan
keo!ahragaan;

c. mengkoordinasikan kegiatan di bidang kepemudaan dan keolahragaan dengan
instansi/lembaga terkait untuk mendapatkan kesamaan persepsi agar terjalin
kerjasama dalam pelaksanaan tugas;

d. mengkoordinasikan bawahan agar terjalin kerjasama dalam pelaksanaan tugas;
e. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengarahkan dan memberi petunjuk kepada bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan dengan baik dan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan;
g. membina bawahan untuk meningkatkan kualitas dan kemampuannya dalam

flilelaksanakan tugas;
h. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bahan pembinaan karier

yang bersangkutan diantaranya memberi penilaian DP3;
L melaksanakan pembinaan umum di bidang kepemudaan dan keolahragaan di

wilayah Provinsi Papua Barat berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan dan kondisi obyektlf daerah untuk meningkatkan
kemajuan di bidang kepemudaan dan keolahragaan;

j. memeriksa, memperbaiki dan menandatangani, menetapkan surat-surat laporan,
izin, rekomendasi, dokumen keuangan dan naskah dinas lainnya yang diproses
oleh Dinas Pemuda dan Olahraqa sesuai dengan wewenang dan
tanggungjawabnya;

k. mengikuti rapat, pertemuan, seminar, dengar pendapat dalam sidang DPRD
Provinsi Papua Barat untuk memberikan tanggapan atau penjelasan mengenai
perkembangan pembangunan di bidang kepemudaan dan keolahragaan;

I, mengajukan saran dan pertimbangan kepada Gubernur Papua Barat yang
menyangkut kebijaksanaan teknis di bidang kepemudaan dan keolahragaan,
sesuai dengan perrnasalahan untuk mendapat keputusan;

m. membuat laporan hasil pe!aksanaan tugas kepada Gubernur Papua Barat secara
periodik sebagai bahan pertanggungjawaban;

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

(2) Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
membawahkan :
a. Sekretariat;
b. Bidang Kepemudaan;
c. Bidang Keolahragaan;
d. Bidang Sarana dan Prasarana;
e. Kelompok Jabatan Fungsional;
f. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

KEPALA DINAS

Paragraf 1
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Pasal5
(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi menyusun langkah-Iangkah

kegiatan, membagi tugas, memberi petunjuk, memeriksa, mengevaluasi hasil kerja
bawahan dan melakukan koordinasi, mengarahkan surat masuk dan keluar,
menyusun jadwal protokoler, membuat telaahan stat, melaksanakan pengadaan dan
pemeliharaan barang, mengatur kelancaran tugas operasional, melaksanakan urusan
kepegawaian serta melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris
berdasarkan ketentuan yang berlaku.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1). Sub Sagian
Umum dan Kepegawaian mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun langkah-Iangkah kegiatan Sub Sagian Umum dan Kepega~aian

berdasarkan program Sekretariat yang telah ditetapkan se?~gaj pedoman kefja;.
b. membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan di hngkungan Sub Baqian

Umum dan Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya; .
c. memeriksa dan mengoreksi hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Baqian Umum

dan Kepegawaian berdasarkan petunjuk dan kriteria yang telah di~etapkan;
d. mengevaluasi hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Baqian U~um dan

Kepegawaian sebagai bahan pembinaan karier yang bersangkutan diantaranya
memberi penilaian DP3;

. e. mengarahkan surat masuk dan surat keluar sesuai dengan permasalahannya;

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Paragraf 3

(3) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1), membawahkan :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub 8agian Keuangan;
c. Sub 8agian Perencanaan.

j.

L

(2) Untuk me!aksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat {1), Sekretariat
mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b.• mengum_pulkan dan menganalisis data kegiatan Sub Bagian di lingkungan

Sekre.tar~ata~ar terjalin kerjasama dalam pelaksanaan tugas;
c. mendistribusikan tugas kepada Sub Bagian di lingkungan Sekretariat sesuai

dengan bidang tugasnya;
d. memberi petunjuk dan arahan kepada Kepala Sub Bagian di lingkungan

Sekretariat;
e. mengevalu~si hasil kerja. Kepa!a Sub Bagian di lingkungan Sekretariat sebagai

bahan pertlmbangan kaner yang bersangkutan diantaranya memberi penilaian
DP3;

f. memeriksa dan membetulkan konsep naskah dinas yang berkaitan dengan
penyusunan rencana dan program, keuangan, kepegawaian dan umum untuk
diajukan kepada Kepa!a Dinas Pemuda dan Olahraga;

g. ~engoreksi ~an memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
hngkungan Dinas Pemuda dan Olahraga untuk diajukan kepada atasan;

h. melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda dan
Olahraga, agar pelaksanaan kegiatan ketatausahaan dapat berjalan dengan baik
dan lancar;
memantau dan mengeva!uasi pelaksanaan kegiatan penyusunan program kerja,
perencanaan keuangan, kepegawaian dan umum sebagai bahan masukan dalam
penyusunan rencana dan program selanjutnya;
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
secara periodik sebagai bahan pertanggungjawaban:

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sub Bagian
Keuangan mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun langkah-Iangkah kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan program

Sekretariat yang telah ditetapkan sebagai pedoman kerja:
b. membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan di Iingkungan Sub Bagian

Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya;
c. memeriksa dan mengoreksi hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian

Keuangan berdasarkan petunjuk dan kriteria yang telah ditetapkan;
d. mengevaluasi hasil kerja bawahan di Iingkungan Sub Sagian Keuangan sebagai

bahan pembinaan karier yang bersangkutan diantaranya memberi penilaian DP3;
e. melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di Iingkungan Dinas Pemuda dan

Olaharaga;
f. membuat telaahan staf tentang masalah-masalah yang berkaitan dengan

pengelolaan keuangan berdasarkan data dan ketentuan yang berlaku untuk
diajokan kepada atasan dalam rangka pengambilan keputusan;

g. mengonsep surat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan
pengelolaan anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga untuk diajukan kepada
atasan;

h. memantau pelaksanaan pengelolaan anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga
sesuai dengan alokasi dana dan ketentuan yang berlaku;. .

i. mengkonsultasikan dan mengkoordinasikan dengan unit terkait untuk rnenyiapkan
dokumen penggunaan keuangan dinas secara tertib, lengkap dan transparan
untuk menjamin sistem penatausahaan keuangan yang akuntabel; . . .

j. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris secara periodik sebaqai
bahan pertanggungjawaban;

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal6
(1) Sub Bagian Keuangan mempunyai fungsi menyusun langkah-Iangkah kegiatan,

membagi tugas, memberi petunjuk, memeriksa, mengevaluasi kerja bawahan dan
mengonsep surat, mengelola anggaran, melakukan verifikasi anggaran, memantau,
membuat telaahan staf serta melaporkan hasH pelaksanaan tugas kepada Sekretaris
berdasarkan ketentuan yang berlaku.

SUB BAGIAN KEUANGAN

Paragraf 4

f. mengonsep ~urat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan urusan
umum sesuar dengan ketentuan yang berlaku untuk diajukan kepada atasan;

g. membuat telaahan staf tentang masalah-masalah yang berkaitan dengan urusan
umum dan kepegawaian untuk diajukan kepada atasan sebagai bahan
pengambilan keputusan;

h. me~yusun jadwa! protokoler pada acara-acara tertentu seperti rapat dinas,
kunjunqan tamu dan mengkonsultasikan dengan Sekretaris untuk mendapat
persetujuan;

L me!aksanakan pengadaan dan pemeliharaan barang kebutuhan dinas sesuai
dengan ketentuan yang berlaku untuk ke!ancaran pelaksanaan kegiatan;

J. melaksanakan urusan kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang­
undangan yang berlaku;

k. memfasilitasi operasiona! Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Sarat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

L melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris secara periodik sebagai
bahan pertanggungjawaban;

rn. melaksanakan tugas lain yang diberikan o!eh atasan.



7

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana .dim~ksud pada ayat (1). Bidang
Kepemudaanmempunyairincian tugassebaqaibenkut :
a. menyusunrencanadan programkerja; . . . . .
b. mengumpulkan dan menganalisis data keqiatan S~ksl. dl. hngkungan blda~g

kepemudaan memberi petunjuk, arahan dan mendlstnbuslkan tugas kepa a
KepalaSeksidi lingkunganbidangkep:m~da~n;

c. memberi petunjuk. arahan dan mendlstnbuslkantugas kepada Kepala Seksi di
lingkunganbidangkepemudaan;

Pasal8
(1) Bidang Kepemudaanmempunyai fungsi men~usun renc:ana da~ program kerja,

mengkoordinasikankegiatan,melakukanpernbinaanteknis operaslonal,memanta~,
mengendalikan pelaksanaan di bidang kepemudaan serta melaporkan hast!
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga berdasarkan
ketentuanyangberlaku.

B1DANG KEPEMUDAAN

Paragraf 6

(2) Untuk melaksanakanfungsi sebagaimanadirnaksudpada ayat (1). Sub Sagian
Perencanaanmempunyairinciantugassebagaiberikut:
a. menyusun langkah-langkahkegiatan Sub Bagian Perencanaanberdasarkan

programSekretariatyangtelahditetapkansebagaipedomankerja;
b. men:bagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan di lingkungan Sub

BaqianPerencanaansesuaidenganbidangtugasnya;
c. memeriksa dan mengoreksihasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian

Perencanaanberdasarkanpetunjukdan kriteriayang telahditetapkan;
d. mengevaluasi hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Sagian Perencanaan

sebagai bahan pembinaan karier yang bersangkutandiantaranya memberi
penilaianDP3;

e. melakukankoordinasidenganunit-unitkerja di lingkunganDinasPemudadan
Olahraga;

f. membuat telaahan staf tentang masalah-masalahyang berkaitan dengan
pengelolaanperencanaanberdasarkandatadan ketentuanyang berlakuuntuk
diajukankepadaatasandalamrangkapengambilankeputusan;

g. mengonsep surat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan
pengelolaanperencanaanDinasPemudadanOlahragauntukdiajukankepada

, atasan;
h. memantau pelaksanaan penge!olaan perencanaan Dinas Pemuda dan

Olahragasesuaidenganalokasidanadan ketentuanyangberlaku;
I. melaksanakan koordinasi dengan unit terkait untuk menyiapkan dokumen

penggunaan keuangan dinas secara tertib, lengkap dan transparan untuk
menjaminsistempenatausahaanperencanaanyangakuntabel;

j. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris secara periodik
sebagaibahanpertanggungjawaban;

k. melaksanakantugaslainyangdiberikanolehatasan.

Pasal7
(1) Sub Bag~anPerencanaa~mempunyaifungsimenyusunlangkah-Iangkahkegiatan,

rnernbaqitugas,member!petunjuk,memeriksa,mengevaluasikerja bawahandan
mengonsep surat, mengelola anggaran, melakukan verffikasi anggaran,
memantau, membuat te!aahan staf serta melaporkan hasil pelaksanaan tugas
kepadaSekretarisberdasarkanketentuanyangberlaku.

SUB BAGIAN PERENCANAAN

Paragraf 5

"

I

I
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(2) Untuk me!aksanakan fungsi sebagaimanadimaksud pada ayat (1), Seksi Latihan dan
Produktifitasmempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencanadan programkerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan kegiatan latihan dan

produktifitas;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan latihan dan produktifitas;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan latihan

dan produktifitas;
e. menyusun rencana kerja dan pe!aksanaankegiatan !atihandan produktifitas;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintahdan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinansesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tuqasnya:
i. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan latihan dan

produktifitas; .i. menyusun rencanadan langkah-Iangkahpembinaan latihan dan produk~fi~as;
k. memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk e ancaran

pelaksanaan tugas; .
I. rnenilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranyamemberi penilaianDP3;
rn. melakukan kerjasamadengan Seksi KelembagaanAnak, Remaja.dan Pen:uda;
n. menyusun laporan seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebaqai bahan

pertanggungjawabanpelaksanaantugas;
0. melaksanakan tugas lain yangdiberikan oleh atasan.

Pasal9
(1) Seksi Latihan dan Produktifitas mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pelatihan dan
produktifitas.

SEKSI LATIHAN DAN PRODUKTIFITAS

Paragraf7

(3) Bidang Kepemudaan sebagaimanadimaksud pada ayat (1), membawahkan :
a. Seksi Latihan dan Produktifitas;
b. Seksi KelembagaaanAnak, Remajadan Pemuda.

d. mengeva!ua~i hasil k~rja Kepa!a Seksi di ling~ungan bidang kepemudaan sebagai
bahan pem?lna~n kaner.yang bersangkutan diantaranya memberi penilaian DP3;

e. m~ngk~ord.l~aslkan keglatan pengembangan bidang kepemudaan dengan unit­
unit kerja di hngkungan Dinas Pemuda dan Olahraga;

f. melakukan pembinaan tekni~ operasional kepada Kepala Seksi di bidang
kepemudaan berdasarkan kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan perundang­
undang~n dan. program kerja Dinas Pemuda dan Olahraga;

g. memben pertirnbanqan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya
kepada atasan;

h. memberi telaahan staf terhadap pe!aksanaan tugas kepada Kepala Dinas sebagai
bahan pertimbangan;

I. meman~au dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang kepemudaan
sebaqai bahan penyusunanrencanadan program kerja;

j. f!1engoreksi ?an memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
hngkunganbidanq kepemudaanuntuk diajukan kepada atasan;

k. melaporkan h~sil pelak~anaantugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
secara periodik sebaqai bahan pertanggungjawaban;

L melaksanakantugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal11
(1) Bidang Keolahragaan mempunyai fungsi me~yusun ren.cana da~ program kerja,

mengkoordinasikan kegiatan, melakukan pembtnaan teknis operaslonal, memanta~,
mengendalikan pelaksanaan di bidang keolahragaan serta melaporkan hasil
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga berdasarkan
ketentuan yang berlaku.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana ~ima~sud pada ayat (1), Bidang
Keolahragaan mempunyai rincian tuga~ sebaqai benkut :
a. menyusun rencana dan program kerja; . ., .
b. mengumpulkan dan menganalisis data keqiatan di bldang keolahragaan, .,
c. memberi petunjuk, arahan dan mendistribusikan tugas kepada Kepala Seksl di

lingkungan bidang keolahragaan; . .
d. mengevaluasi hasil kerja Kepala Seksi di lingkungan bidanq kebol~hrea~~~~:~;j.al

bahan pembinaan karier yang bersangkutan diantaranya mem en P ,
e. me~gkoordinasikan kegiata~ pengembangan bidc:09. keolahragaan dengan

unit-unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga,

BlDANG KEOLAHRAGAAN

Paragraf 9

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebaqairnana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Kelembagaan Anak, Remaja dan Pemuda mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan kegiatan kelembagaan anak,

remaja dan pemuda;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan kelembagaan anak, remaja dan pemuda;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan dan

kelembagaan anak, remaja dan pemuda;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan kelembagaan anak, remaja

dan pemuda;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
I. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan kelembagaan anak,

remaja dan pemuda;
J. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan kelembagaan anak, remaja

dan pemuda;
k. memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
I. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya memberi penilaian DP3;
m. melakukan kerjasama dengan Seksi Latihan dan Produktifitas;
n. menyusun laporan seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal10
(1) Seksi Kelembagaan Anak, Remaja dan Pemuda mernpunyai fungsi menganalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembangan kelembagaan anak, remaja dan pemuda.

SEKSI KELEMBAGAAN ANAK. REMAJA DAN PEMUDA

Paragraf 8
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(2) Untuk melaksanakan funqsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Bidang
Olahraga Usia Dini mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan kegiatan bidang olahraga usia

dini;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan bidang olahraga usia dini ;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan di bidang

olahraga usia dini;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan bidang olahraga usia dini;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. member! masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan stat untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
L menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan bidang olahraga usia

dini;
1. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan bidang olahraga usia dini;
k. memberi petunjuk dan. bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
L menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya mernberi penilaian DP3; .
rn. melakukan kerjasama dengan Seksi Bidang Olahraga P.resta~l; .
n. menyusun laporan seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebaqai bahan
o. pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasat12
(1) Seksi Bidang Olahraga Usia Dini mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan bidang
olahraga usia dini.

SEKSI BIDANG OLAHRAGA USIA DINt

Paragraf 10

(3) Bidang ~e<?lahragaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), membawahkan:
a. Seksi Bidanq Olahraga Usia Dini;
b. Seksi Bidang Olahraga Prestasi.

f. melakukan pembinaan teknis operasional kepada Kepa!a Seksi di bid
keolahragaan berdasarkan kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan perunda~~~
undang~n dan. program kerja Dinas Pemuda dan Olahraga;

g. memben pertirnbanqan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya
kepada atasan;

h. memberi telaahan stat terhadap pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas
sebagai bahan pertimbangan;

L rnernantau dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang keolahragaan
sebaqai ba~an penyusunan rencana dan program kerja;
rnenooreks: ?an memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
Ifngkungan bidanq keolahragaan untuk diajukan kepada atasan:

k. melaporkan h~sil pelak~anaan tugas kepada Kepala Dinas Pe~uda dan Olahraga
secara periodik sebaqai bahan pertanggungjawaban;

!. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal14
(1) Bidang Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi menyu.sun rencan~ dan pro.gram

kerja. mengkoordinasikan kegiatan, melakukan pernbinaan teknis operasional,
memantau, mengendalikan pelaksanaan di bidang sarana dan prasarana serta
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
berdasarkan ketentuan yang berlaku.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Sarana
dan Prasarana mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja; . ., '
b. mengumpulkan dan menganalisis data kegiatan seksi dl hngkungan bidanq sarana

dan prasarana; K I S k . di
c. memberi petunjuk, arahan dan mendistribusikan tugas kepada epa a e 51 I

lingkungan bidang sarana dan prasara,n~; . .
d. mengevaluasi hasil kerja Kepala Seksi di IIngkungan bidanq 5~rana dan prasar~n~

sebagai bahan pembinaan Kader yang bersangkutan diantaranya mem en
penilaian DP3; .

e. mengkoordinasikan kegiatan penge.mbangan bldang sarana. dan prasarana
dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga,

BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Paragraf 1.2

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Bidang
Olahraga Prestasi mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan kegiatan bidang olahraga

prestasi;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan bidang olahraga prestasi;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan dan

pengembangan bidang olahraga prestasi;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan bidang olahraga prestasi;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
i. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan bidang olahraga

prestasi;
J. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan bidang olahraga prestasi;
k. memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
I. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya membed penHaianDP3;
m. melakukan kerjasama dengan Seksi Bidang Olahraga Usia Dini;'
n. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal13
(1) Seksi Bidang Olahraga Prestasi mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan bidang
olahraga prestasi.

SEKSI BIDANG OlAHRAGA PRESTASI

Paragraf 11



11

Pasal14
(1) Bidang Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi menyusun rencana dan program

kerja, mengkoordinasikan kegiatan, melakukan pembinaan teknis operasional,
memantau, mengendalikan pelaksanaan di bidang sarana dan prasarana serta
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
berdasarkan ketentuan yang berlaku.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dim~ksu~ pada ayat (1), Bidang Sarana
dan Prasarana mempunyai rincian tugas sebaqai benkut :
a. menyusun rencana dan program kerja; . ., .
b. mengumpulkan dan menganalisis data kegiatan seksi di hngkungan bidanq sarana

dan prasarana; . .
c. memberi petunjuk, arahan dan mendistribusikan tugas kepada Kepala Seksl di

lingkungan bidang sarana dan prasara.n~;. .
d. mengevaluasi hasil kerja Kepala Seksi dl !ingkungan bidanq s~rana dan prasarabn~

sebagai bahan pembinaan karier yang bersangkutan dlantaranya mem en
penilaian DP3; .

e. mengkoordinasikan kegiatan penge.mbangan bidanq sarana. dan prasarana
dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga,

BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Paragraf 12

(2) Untuk me!aksanakan fungs! sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Bidang
Olahraga Prestasi mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. rpenyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan kegiatan bidang olahraga

prestasi;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan bidang o!ahraga prestasi;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan dan

pengembangan bidang olahraga prestasi;
e. menyusun rencana kerja dan petaksanaan kegiatan bidang olahraga prestasi;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
I. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan bidang olahraga

prestasi;
J. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan bidang olahraga prestasi;
k. memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
I. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya memberi penilaian DP3;
m. melakukan kerjasama dengan Seksi Bidang Olahraga Usia Dini;
n. menyusun laporan Seksi berdasarkan basil yang telah dicapai sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal13
(1) Seksi Bidang Olahraga Prestasi mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan bidang
olahraga prestasi,

SEKsr BfDANG OLAHRAGA PRESTASI

Paragraf 11
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(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Peralatan
Olahraga mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data pelaksanaan penanganan peralatan

olahraga;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan peralatan olahraga;
d. melakukan kerja sarna dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan dan

pengembangan penanganan dan pengembangan peralatan olahraga;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pengkajian dan

pengembangan peralatan olahraga;
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
i. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengkajian dan

pengembangan peralatan olahraga;
j. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan pengkajian dan

pengembangan peralatan olahraga;
k. memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
!. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

Kaner diantaranya memberi penilaian DP3;
m. melakukan kerjasama dengan Seksi Pemeliharaan Sarana d.anP~asarana;.
n. menyusun !aporan seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebaqai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal15
(1) Seksi Peralatan Olahraga mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pernbinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan
peralatan olahraga.

SEKSI PERALA TAN OLAHRAGA

Paragraf 13

(3) Bidang Sarana dan Prasarana sebagaimana dimaksud pada ayat (1), membawahkan:
a. Seksi Peralatan Olahraga;
b. Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana.

g.

h.

l.

j.

k.
L

( m.~ l
i,

melakukan pembinaan teknis operasional kepada Kepala Seksi di bidang sarana
dan prasarana berdasarkan kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan
perunda~g-un?angan dan program keria Dinas Pemuda dan Olahraga;
memben pertirnbanqan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya
kepada atasan;
memberi telaahan staf terhadap pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas sebagai
bahan pertimbangan; .
memantau dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang sarana dan
prasarana ~ebagai bahan penyusunan rencana dan program kerja;
r:nengoreksl ?an memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
IIngkungan bidanq sarana dan prasarana untuk diajukan kepada atasan:
rnelaporkan h~sil pe!ak~anaan tugas kepada Kepala Dinas Pemuda da~ Olahraga
secara pericdix sebaqai bahan pertanggungjawaban;
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

f.



Pasal17
(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas membantu. ~impinan dan

melaksanakan sebagian tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Barat
sesuai dengan keahlian yang dimilikinya berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

(2) Kelompok Jabatan Fungsional dapat dibaqi d.alar:nSub Kelompok sesuai denqan
kebutuhan dan keahliannya masing-masmg diptrnpm oleh seorang tenaga funqsional

senior.

(3) Kebutuhan jabatan fungsional sebagaimana d.imaksud pada ayat (2) Pasal ini,
ditentukan berdasarkan sifat. jenis dan beban kerja.

KELOMPOK JABA TAN FUNGSIONAL

Bagian Kedua

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Peme!iharaan Sarana dan Prasarana mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpu!kan dan mengana!isis data pe!aksanaan kegiatan pemeliharaan

sarana dan Prasarana;
c. me!aksanakan keqiatan pembinaan pemeliharaan sarana dan prasarana;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan dan

pengembangan pemeliharaan sarana dan prasarana;
e. menyusun rencana kerja dan pe!aksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan

prasarana;
f. menyiapkan data dan informasi secara !engkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
i. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pemeliharaan sarana

dan prasarana;;
j. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan pemeliharaan sarana dan

prasarana;
k. memberi petunjuk. dan bimbingan teknis kepada bawahan untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;
l. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

Kaner diantaranya memberi peni!aian DP3;
m. melakukan kerjasama dengan Seksi Peralatan Olahraga;
n. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal16
(1) Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi menganalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembangan pemeliharaan sarana dan prasarana.

SEKSI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

Paragraf 14
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Pasal23
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Sarat bertanggungjawab kepada
Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

Pasal22
Secara hierarkis, setiap pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas Permuda dan ?Iahraga
Provinsi Papua Barat wajib menyampaikan laporan tepat pada waktunya sesuar dengan
bidang tugasnya kepada atasannya.

Pasal21
Kepala Dinas dan atau pimpinan unit kerja di Iingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Papua Sarat dapat mengadakan hubungan kerja secara fungsional dengan
satuan kerja, unit dan instansi terkait.

(3) Dalam rangka menjamin kelancaran tugas, setiap bawahan dapat memberikan saran
pertimbangan kepada atasannya.

(2) Setiap pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua
Sarat bertanggungjawab memimpin, membimbing, mengarahkan, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan.

Pasal20
(1) Secara periodik, Kepala Dinas dan atau pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Sarat dapat mengadakan rapat dalam rangka
mengkomunikasikan program dinas kepada bawahannya.

(2) Setiap bawahan wajib melaksanakan pekerjaan yang diterimanya dengan penuh
tang~ungjawab .

Pasal 19
(1) Setiap pimpinan unit dalam Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Barat

berkewajiban mendistribusikan pekerjaannya kepada bawahan secara proporsional.

(3) Setiap unit kerja di Iingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua Barat
wajib membuat rencana kerja yang mengacu pada rencana kerja dinas.

(2) Rencana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus berpedoman pada Rencana
Strategis Daerah dan bersifat transparan, partisipatif serta mempertimbangkan
keterbatasan sumber daya.

Pasal18
(1) Dinas Pemuda dan O!ahraga Provinsi Papua Sarat wajib memiliki rencana strategis

dan rencana operasional yang terintegrasi secara sinergis dengan rencana unit kerja
lainnya.

TATAKERJA

BAB III
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1 Menter! Oalam Neger! dl Jakarta;
2: Menter! Negara Pendayagunaan Aparatur Negam dl Jakarta;
3 Ketua DPRDProvlnsl Papua Barat; B t·
4: Para Kepala Perangkat Daerah dl Ilngkungan Pemerlntah provinsl Papua arat;

Sallnan Peraturan Inl dlsampalkan kepada Yth :

BERITA DAERAH PROVINSIPAPUA BARATTAHUN2009NOMOR87

GEORGECELCIUSAUPARAY

CAPfTTD

SEKRETARIS DAERAHPROVINSIPAPUABARAT,

Diundanqkandi Manokwari
pada laogga! 17 Maret 2009

ABRAHAM O. ATURURI

CAPfTTD

GUBERNURPAPUA BARAT,

Ditetapkan di Manokwari
pada tanggal 16 Maret 2009

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Gubemur
ini dengan penempatannya da!am Berita Daerah Provinsi Papua 8arat.

Pasal24
Peraturan Gubemur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

KETENTUAN PENUTUP

BABIV
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