
WALIKOTA PALEMBANG 

PERATURAN WALIKOTA PALEMBANG 

NOMOR !21," TAHUN 2010 

TENTANG 

TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS KECAMATAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YAN.G MAHA ESA 

WALIKOTA PALEMBANG, 

Menimbang a. bahwa guna memenuhi ketenluan BAB IX KETENTUAN LAIN
LAIN Pasal 15 Peraturan Da~rah Kota Palembang Nomor 11 
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja 
Kecamatan dan Kelurahan dan dalam rangka memberikan 
pedoman pelaksanaan ·tugas dan fungsi masing-masing unsur 
pada Kecamalan, sejalan dengan kelentuan Pasal 2 ayat (3) 
Peraturan Pemerint~h Nomor 41 T?hun 2007 tentang Organisasi 
Per:angkat Oaerah. perlu disusun tugas pokok, furigsi dan uraian 
tugas Kecamatan; 

Mengingat 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagalmana dimaksud dalam 
huruf a, pertu menetapkan Peraturan Walikota Palembang tentang 
Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan. 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembenlukan 
DaeraH Tingkat II dan Kolapraja di Sumatera Selatan (Lembaran 
Daerah RI Tahun 1959 Nomor .73, Tambahan Lembaran. Negara 
Nomor 1821); 

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1~74 tentang Pokqk-Pokok 
Kepegawalan (Lembaran Negara RI Tahun 1974 Nomor 55, 
Tai:nbahan Lembaran Negara Nomor 3041) sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 1999 (Lembaran 
Negara RI Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara 
,-,iomor 38.9.0): 

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundarig-Undangan (Lembaran Negara RI Tah_un 2004 
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4389); 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2no4 tentang Pemeriritahan 
Daerah (Lembaran Negara RI Tahun-2004 Nomor 125, Tarnballan 
Lembaran Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah teraktiir 
kali dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 
Perubahan Undang~Undang Nomor 32 Tahun 2004 lentang 
Pernerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 
59, Tambahan Lembaran Negara N9mor~); 

5. Undang-Undang Nornor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusal dan Pemerintah D~!!frah 
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nornor 126, Tambahan 
Lembaran Negara Nornor 4438); 



en itapkan 

6. P~raturan P~merintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 140, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578); 

7. Peraturan Pemeriritah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 
Urusan Pemerintahan Anlara Pemerinlah, Pemerintah Provinsi dan 
Pemerintah D;a~rah Kab/Kota (Lembaran Negara RI Tahun 2007 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi' 
Perangkat Daei'ah (Lembaran Negara RI Tahun 2007 Nomor 89, 
Tambahan Lembaran Negara'RI Nomor4741); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan 
(Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 40, Tambahan Lembaran 
,Negara RI Nomor 4826); 

10. Peraturan Meriterl Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang 
Petunjuk Teknis Penataan Organisasl Perangkat Daerah; 

11. Pe·raturan Daerah Kota P?lembang Nomor 23 Tahun 2000 tentang 
Pemekaran Kec:amatan (Lenibaran Daerah Kota Palembang Tahun 
2000 Nomor 25); 

12. Per.a~uran· Daerah Kota Palefflbang Nomor, 24 Tahun 2000-tentang 
Perubahan Status Desa Srimulya, Desa Sukamulya dan Desa 
Karyajaya Menjadl. Kelurahan Srirnulya, Kelurahan Sukamulya den 
Keturahari Karya Jaya (Lembaran Daerah Ko~ Palembang Tahvn 
2000 Nomor 26); 

13. Peraturan Daerah Ko~ Palembang Nomor 19 Tahun 2007 tent?nQ 
Pembenlukan Kelurahan Talang Jambe, Kelurahan Svkodadi, 
Kelurahan Sako Baru dan Kelurahan Kar.ya Mulya (Lembaran 
Daerah Kola Palembang Tahun 2007 Nomor 19); 

14. Per:aturan Daerah Kota Palembang Nomor 20 Tahun 2007 tentang 
peml>entukan Kecarnatan Alahg~Alang Labar dan Kec:amatan 
Sematang Borang (Lembaran Daerah Kola f>alemba·ng Tahun 2007 
Nomor20); 

15. Peraturan Daerah Kota Pc:1lembang Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Urusan Pemerintahan Kola Palembang (Lembaran Daerah Kola 
Palembang Tahun 2008 Nomor 6); · 

16. Peraturan Daerah Kola Palembang Nomor 11 Tahun 2008 tenta·ng 
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan 
Kelurahan (Lembar<!n Daerah Kola Palembang Tahun 2008 
Nomor 11). 
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MEMUTUSKAN : 

PERATURAN WALIKOTA PALEMBANG TENTANG TUGAS 
POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS KECAMATAN. 

BAB1 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalarn Pera.turan lnl, yang dimeksud dengan : 

1. Daerah adalah Kola Palembang. 
2. Pemerintah Kota adalah Pemeririlah Kota Palembahg. 
3. Walikola adalah Wallkota Palembang. 
4. Wakil Walikota adalclh Wakil. Wa!ikota Palembang. 
5. Sekretariat Daerah adalah Sekretariaf Dae'rah Kota Palembang. 
6. Sekrelarls Daerah adalah Sekretaris Oaerah Kota Palembang. 
7. Kecamatan adalah wilayah kerja carnal sebagai perangkat daerah 

kola palembang. 



4 

e. Pelaksanaan 1<omuni1<asi1 konsultasi d_an l<erjasama dengan 
urisur Pemerintah Kola dan lnsjansi s~rta mas_yarakal dalam 
usaha pelaksanaan tugas dan fungsi. 

f. Pelaks.anaan pengawasan dan pengendallan pelaksanaan 
tugas. 

g. Evaluasi dan pelaporan. 
h. Pelaksanaan tugas-tug~ lain yang diberikan oleh Walikota 

se_suai-dengan tugas dan fungsinya. 

(6) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
a,yat (1) dan (2), uraian,tugas Gama! adalah ~eb_agal berikut : 
a. Menyusun visi, mis! dan rencana strategis Kecamatan. 
b. Merumuskan rancangan program kerj.a dan kegiatan. 
c. Mempelajari dan melaksanakari keoijakan yang dibt:1rikan oleh 

Wallkota. 
d, Memaraf atau menandatanganl naskah diria~ sesuai dengan 

kewenangannya 
e. Mengkoo·rdiriasikan kegialan pemberdayaan masyarakat 
I. Mengkoordina~ikari upaya p1:1nyete·nggaraan kelentraman da.n 

ketertiban umum. 
g. Mengkoordinasil<an pen~rapan dan penegakan peraturan 

undang,undang. 
h. Mengkoordinaslkan pemeliharaan prasarana dan fasilitas 

l)E11ayanan umum. 
I. Mengkoordfnasfkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat Kecamatan. 
j . Melakukan· pembin~ari teknfs daii 

penyelenggaraan pemerintahan kelurahan 
kemasyarakatan. 

pen·gawasan 
dan lembaga 

I<. Metaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang 
lingkup lugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan 
kelurahan. 

I. Melakukan pembinaan dan pengawasan lerhadap lurah dan 
perangkal kefurattan. 

m. Memfasililasi kerjasama·Kelurahan dengan pihak ketiga. 
n. Menifasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan. 
o. !'Aembini!.- memotivasl d?n melaks,makan pengawas?n melekat 

terhadap bawahan dalam rangka peningkatan kiilerja dan 
produktivitas ker)a. 

p. Memantau dan mengevaluasi rea.lisasi program kerj.:1 dan 
kegiatan serta penggunaan anggaran Kecamatan. 

q. Menilal p~stasi kerja staf berdaswkan hasil k(lrja yang telah 
dicapai sebagal bahan peningkatan karir. 

r. Melaksanakan tugruHogas keqinasan lainnya yang diberik1,1n 
oleh Waliko~ sesuai dengan t~gas clan tungsinya. 

Bagia,n Kedua 
Sekretarls 

Pasal3 

(1) Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan 
a'dmlnlstrasf umum yang mefiputi -urusan rumah tangga, 
administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1 ), 
Sekretaris mempunyai fun•gsi : · 
a. Penyusunan kebijakan teknis dibidang ketatausahaan. 
b. Pengkoordinasian pelaksanaan fungsi lugas dan seksi-seksi. 
c. Pela~sanaan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan. 
d. Pelaksanaan urusan admlnistrasf surat menyurat dan kearsipan. 



s 
e. P~ngelolaan urusan keuangan. 
f. Pengelolaan urusan a'dmlnistrasi Repegawaian. 
g. Pengelolaan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan. 
h. Penyelenggaraan urusan ketiumasan dan kerurnahtanggaan 
i. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan tug·as 

dibidang kstatausahaan 
j. Evaluasi dan pelaporan. 

(3) Berdasarkan lugas pokok dan rungs! sebagalmana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian tugas Sekretaris adalah sebagai berikut: 
a. Mengkoordinasikan penyusunan rencana program kerja dan 

anggaran keglatan kecamatan. 
b. Membagi tugas dan memberikan petunjuk kepada Sub Bagian

Sub Bagian yang dibawahkannya se.sual dengan tugas pokok 
dan fungslnya. 

c. Mengkoordinasikai:i pe.laksanaan program kerja .. dan k~latan 
masing-masing seksi. 

d. Mempelajari dan menindaklanjuli pelunjuk yang dibetikan oleh 
carnal 

e. Membina, memotivasi dan melakukan pengawasan melekat 
.terhadap paF~ Kepala Sub Bagian dan staf yang 
dibawahkannya. 

f. Memaraf atau menandatangani naskah dinas sesuai dengan 
kewenangannya. 

g. Menyusun dan mengelola administrasi surat menyurat, 
dokumentas.i, kearsipan dan perpuslakaan. 

h. Menyelenggarakan uruS&n keruniahtanggaan 
i. Menyelenggarakan urusan kehumasan dan keprotokolan. 
j. Menyelenggarakan pengadaan, pemeliharaan dan perawatan 

peralatan den barang inventaris Kecamatan. 
k. Menyelenggarakan pembinaan dan pengelolaan administrasi 

kepegawaian. 
I. Menyelenggarakan administrasi keuangan Kecamalan. 
r:n. Menyus_un IJ;lporan pertanggungjawaban Kecamatan kepada 

Walikota. 
n. Mengkoordlnaslkan penyusunan dan penyampalan laporan 

pelaksana,an tugas. 
o. Metaksanakan koordinasi kegialan ketetausahaan dengan 

Perangkat Daerah lainnya atau instan~i lain yang terkail. 
p. Menyelenggarakan pengatu1qn dal?m rangka memelitiara 

kebersihan, keindahan, ketertiban, keamanan lingkungan dan 
gedung kantor Kecamatan. 

q. Manila~ presta~i kerja staf_ berdasarka_n hasil kerja yang telati 
d icapa1 sebaga1 bahan i,e1;11ngkat-an kam. 

r. Memberil<.an saran dan pertimbangan kepada carnal tentemg 
.langkah-langkah yang perlu diambil sesuai ·dengan bidang 
tugasnya. 

s. Melaksanakan tugasctugas kedlnasan lainnya yang diberikan 
oleh cam.at sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pa111graf 1 
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Pasal 4 

(1) Sub Bagian Umum den Kepegawaian mempunyai tugas pokok. 
melaksanakan adminlstrasi su'rat menyurat, kearsipan dan 
kepustakaan, keprotokolan1 hubungan masyar,akal, urusan 
perlengkapan dan rumah tangga dan kegiatan ad.mlnistrasi 
kepegawalan. 



(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayal (1 ), 
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsl : 
a. Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan pelunjuk 

teknis dlbldang umum dan kepegawaian. 
b. Penyiapan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk 

teknis di bidang umum dan kepegawaian. 
c. Penyiapan bahan koordinasl den kerja sama dengan lembaga 

den inswnsi lain di bldang umum dan kepegawalan. 
d. Penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian di bldang 

umum den kepegawaian. 
e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang di berikan oleh sekretaris 

kecamatan sesual dengan tugas dan fungslnya. 

(3) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayal (1) dan (2), uraian tugas Kepala Sub Baglan Umum den 
Kepegawaian adalah sebagai berikul : 
a. Menyusun rencana program kerja dan kegiatan Sub Bagian 

Umum den Kepegawaian. 
b. Membagi tugas den memberi petunjuk kepada staf. 
c. Menyelenggarakan urusan administrasl surat menyural. 
d. Mengelola kearsipan dan perpustakaan. 
e. menyiapkan pengadaan den pemellharaan perlengkapan 

kantor dan kendaraan Olnes. meliputi : 
1. Menyusun Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU). 
2, Mengadakan penetltian keperluan gedung kantor. 
3. Mengadakan pendataan kendaraan dines. 
4. Mengadministrasikan penerimaan, pengeluaran barang 

milik Negara den barang milik Oaerah. 
5. Melakukan pemellharaan barang inventaris. 

f. Melaksanakan Urusan Perjalanan Olnes yang melipuli : 
1. Menylapkan usul surat perintah tugas den surat perjalanan 

dines. 
2. Menghimpun petaporan hasit perjalanan dines. 
3. Mengadakan koordinasi dengan Sub Bagian Keuangan. 

g. Mengelola urusan rumah tangga kecamatan meliputi : 
1. Menyampaikan keperfuan rapat.. upacara dan keprotokolan. 
2. Memelihara kebersihan, keindahan den keamanan. 

h. Melakukan upaya-upaya peningkatan kesejahteraan pegawai. 
i. Menilai prestasi kerja staf berdasarkan hasil kerja yang telah 

dlcapai, sebagai bahan peningkalan karir. 
j . Memberikan saran dan pertlmbangan kepada Sekretaris 

tentang langkah-langkah yang perlu diambil dalam bidang 
lugasnya. 

k. Menyusun dan menyampalkan laporan pelaksanaan lugas. 
I. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnyayang diberikan 

oleh sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Paragraf 2 
Sub B.agian Perencanaan dan Keuangan 

Pasal5 

(1) Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas pokok 
menyiapkan bahan penyusunan rencana program ·dan keglalan 
kecamalan. menyusun rencana anggaran dan mengelola 
administrasi keuangan. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1 ), 
Sub Baglan Perencanaah dan Keuangan mempunyai ·fungsi : 
a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk 

teknis di bidang perencanaan dan keuangan. 

6 
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b. Penyiapan bal1an pelaksanaan rencana program dan petunjuk 
teknis di bidang perencanaan dan keuangan. 

c. Penyiapan bahan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga 
dan instansi lain dibidang pereracanaan dan keuangan. 

d. Pengelolaan urusan administrasi keuangan. 
e. Penyiapan bahan evatuasi dan pefaporan pefaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-tugas !;;tin yang diberikan ofeh carnal 

sesuai dengan tugas dan fungslnya. 

(3.) Berdasarl<an tugas pol<ok dan fungsi-sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian lugas Kepa.la Sub Bagian Perencanaan 
adalah sebagai berikut : 
a.Menyusun ren~na dan prograr:n kerja S1,1b Bagiari Perencanaan 

dan Keuangan. 
b.Membag1 tugas dan petunjuk k.epada para staf. 
c. Menghimpun dan mengkoordinasTkan rencana program dan 

kegiatan masing-masing seksi. 
d. Menyusun rencana plafon l<ebutuhan anggaran dan 

penggunaan anggaran kecamatan. 
e . Menyiapkan bahan dalam rangka p,enyusunan kebljaksanaan, 

pedornan dan petunjuk teknis mengenai hasil pemeril<saan/ 
verifikasi terhadap pertanggungjawaban keuangan. 

f. Menyelenggarakan keg,atan perbendaharaan verifikasi dan 
p_embukuan /· akuntansi. 

g.Menetltl dan memeriksa Surat Pertanggung Jawaban (SPJ), 
sesuai .dengan buku pengendalian SPJ. · 

h.Mengikuti perkembangan pelaksanaan anggaran rutin maupun 
anggaran pernbang_unan. · 

i. Penyetenggaraan administrasl Surat Perintah Perjalanan Dinas 
(SPPD) 

j . Melakukan pembinaan teknls terhadap pengelolaan keuangan 
kell.Jrahan dan pendayagunaan aset daerah yang dlkelola oleh· 
kelurahan. 

k. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terl<ait unluk kelancaran 
pelaksanaan tugas. 

I. Menyelenggarakan monitoring dan evat_uasi kegialan dibidang 
perencanaan dan keuangan. 

m. Menilai prestasl kerja staf berdasarkan hasil kerja yang telali 
dicapai sel,agai bahan penlngkatan karir. 

n. Memberikan saran dan pertirnbangan kepada carnal tentang 
langkah-langkah yan,; p~~ d;;::;;;.~l: &.aSUoi di5ligar, bKic:iii!;j 
tugasnya. 

o. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan 
oleh cam:it . 

Bagian ketiga 
Seksi Pemerintahan 

Pasal6 

(1) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian 
tugas carnal di bidang pemerintahan. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dim;;iksud pada ayat ('1), 
Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi : 
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang 

pemerint~han. . . . . 
b. Pelaksanaan program dan petun1uk tekrns d1b1dang 

pernerintahan. 
c . Melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan 

instansi lain di bklang pernerintahan. 
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d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bldang 
pemerinlahan. 

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-~ugas lain yang d1 berikan oleh Camat 

sesuai dengan tugas dan tun·gsinya. 

(3) Berdasarkan lugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian tugas Kepala Seksl Pemerintahan adalah 
sebagai berikut : 
a. Menyusun rencana dan program kerja Seksi Pemerintahan. 
b. Mengkoordinasikan penyelenggar~an k~iatE1n di bidang• 

pemerin1ahan . 
c. M.embagi tugas dan petunjuk kepada para staf. 
d. Menginventarisir dan mengevaluasi permasalahan 

pemerintahan di wilayah ke-eamatan, 
e. Menyiapkan bah,m pengu$ulan penetapan batas wilayah 

kecamatan dan kelurahan. 
f. Menyiapk-an bahan dalam rangka penyelesaian pennasalahan 

perselisihan·antar kelurahan dalam sah.J wilayah kecamatan. 
g. Melakukan upaya-upaya pencapa,an target Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) dlwilayah Kelurahan. 
h. Menyelenggarakan sebagian urusan adminislrc1si 

kependudukan dan pencatatan sipil. 
i. Melakukan pembinaan · penyelenggaraan pemenntahan 

kelurahan, meliputl: 
1. Melakukan pembin·aan dan pengawasan tertib administrasi 

pemerintahan kelurahan. 
2. memberikan bimbingan, supervisi, fasilltasi dan konsullasl 

pelaksan.aan administrasi kelurahan. 
3. melakukan pembinaan terhadap pei:angkat keluraftan. 

). M0cny~lenggarak-an monitoring dan evaluasi kegiatan dibidang 
pemerintahan. 

k. Menilai prestasi kerja staf berdasarkan hasil kerja yang telah 
dicapai sebagai bahan peningkatan karir. 

l. Memberikan saran dan pertimbtmgan kepada camat tentang 
langkah-langkah yang perlu diambll sesuai dengan bidang 
tugasnya. 

m. Melaksanakan tugas-tugas kedioasan lal .. rr,.:: :,-:.;-;; <::;:::;:;::::.::.:-: 
-oleti camafsesuai dengan tµgas dan fungsinya. 

Baglan keempat 
Seksl Ketentraman dan Ketertiban 

P.aaal7 

(1) Seksi Ketentramcln dan Ketertiban mempu1wai tugas, pokok 
melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang ketentraman dan 
ketertiban. 

(2) Untuk metaksanakan tug;;i.s seb.agalmana dlmaks_ud pada ayat (1 ). 
Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai rungs! : 
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dib.idang 

ketentraman dan ketertiban. 
b. Pel!,!l<sanaan program dan petunjuk teknis oibidang 

ketentraman dan ketertiban. 
c. Pela~an koordinasi dan k!3rja sama dlbldang ketentraman 

dan ketertiban. 
d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian ketentrarnan dan 

ketertiban. 
e. Pelaksanaan evaluasi dari pelaporan pelaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-Wgas IJ:jin yang diberikan oleh Carnat 

sesuai dengan tug~s dan fung~inya. 



(3) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dlmaksud pada 
ayat (1) dim (2), uraian tugas Kepala Seksi Keteritraman dan 
Ketertiban adalah sebagai berikut : 
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a. Mei;iyusun rencana dan program kerja Seksi Ketentraman dan 
Ketettlban. 

b. Menylapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 
koordinasi penyelenggaraan di bidang ketentraman dan 
ketertiban. 

c. Membagi tugas. dan p.etunjuk kepada para staf. 
d. Melakukan koordinasl dengan SKPD dan atau dengan 

kepollsian dalam penerapan dan penegakan p~raturan daerah 
dan peraturan perundang-undangan lainnya. 

e. Me_lakukan koordlnasi dengan Kepolisian Negar.a Republik 
Indonesia. dan Tentara Nasioan;31 lndon~sia mengenal program 
dan kegiatan penyelenggaraan ketertiban dan kelentraman 
umum di wilayah kecamalan. 

f. Melakukan koordlniisi dengan pemuka agama yang ada di 
wilayah kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan 
ketertiban umum 

g. Meiakukan· koordinasi dengan instansi terkait dalam 
penyelesaian sengketa tanah, bangunan dan sengketa lainnya. 

h. Melaksanakan p~nertiban terhadap pelangg~ran peraturan 
perundang-undangan mengenai lingkungan. 

I. Melaksanakan pembinaan pelindungan masyarakal 
j. Memfasilitasi dan berk.oordinasl dengan ilistansi terl<ait, dalam 

mngka reha.bititasi dan relokasi korban bencana. 
k. Menifasilltasi penyel~saian sengketa tanah bangunan dan 

sengketa lainn,-z d::.~•-~=- !:::.::::-.==:. 
I. Melakukan koo_rdinasi dengan unit ketja terkait untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas. 
m. Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi kegiatan dibidang 

l<etentraman den k~=:t:=:::. 
n. Menilai prestasi kerfa slaf berdasarkan hasil kerja yang telah 

~::.;:: : ::~4:'li !:l:::h:}n peningkatan karir. 
o. Memberikan saran dan pertimbangan kepadil carnal tentang 

langkah-langkah yang perlu diambil sesuai dengan bidang 
tugasnya. 

p. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang dlberlkan 
oleh carnal sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Baglan kelima 
Sekel Pembangunan Masyarakat 

Pasal8 

(1) Seksi Pembangunan Masyarakat Kelurahan mempunyai tugas 
pokok melaksanakan sebagian lugas carnal dibidang 
pembangunan masycirakal kelurahan. 

(2} Untuk melal<sanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Seksi Pembangunan Masv,arakat Kelurahan mempunyai fungsi : 
a. Penyusunan renoana progr-am dan petunjuk teknis dibidang 

pernbangunan masyarakafkelurahan. 
b. Pelaksanaan program dan pct:.:~;::!: lei~~;:: (!;::;~:.;-;; 

pembangunan masyarakat kelurahan. 
c. Pengawasan. pembinaan dan pengendalian dihidang 

pembangunan masyarakat kelurahari . 
d. Pelaks~naa11 evatua~1·d.:.;-; pc..t~::;;'u:--. ~:~:~~~=- t...:~~-
e. Pelaksanaan koordihasi dan kerjasama dengan 

lernbaga/instansl lain dibidang pembangunan masyarakat 
kelurahan. -
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f. Pelaksanaan tugas-tugas.lain yang diberikan oleh camat sesuat 
dengan tugas dan fungsjnya. 

(3) Berdasark;rn luga~ PQkok gan fungsi sebagalmana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian tugas Kepala Seksi Pembangunan 
Masyarakat Kelurahan adalah sebagai berikut : 
a. Menyusun rencarif'I dan program kerja Seksi Pembangunan 

Masyarakat Kelurahan. 
b. Membagi lvgas dan petunjuk kepad~ para stat. 
c. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pem!)angunan lingkup kecamatan dalam forum 
musyawarah perencanaan pembangunan di keturahan dan 
kecamatan. 

d. Melakukan pembinaan gan pengawasan terhadap keselunihan 
unit keria baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai 
program ke(ja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di 
witayah kerja kecamatan. 

e. Melakukan evaluasi terhadap berbagal kegiatan pemberdayaan 
ma1warakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unlt 
kerja pemerintah maupun swasta. 

f. Melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan 
masy.~r:aka1 se·suai dengan peraturan perundang-undangan. 

g. Melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di 
wllayah kerja kecamatan kepada wallkota dengan tembusan 
kepada satuan kerja perangkat •daercih yang membidangi 
urusan pemberdayaan masyarakaL 

h. Memfasilitasi pelaksahaan program peningkatan perekonomian 
masyarakat diwilayah kecamalan. 

,. Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan. 
j. Memfasilitasi pembaligunan partislpaUf. 
k. Memfasilitasi kerjasama kelurahan dengan pihak ketiga. 
I. Menyelenggarakan upaya pembinaan adat is~adat di wilayah 

kecamatan. 
m. Me1aksanakan kegialan peningkatan peranan dan 

pemberdayaan perempuan, anak dan remaja. 
n. Melaksanakan pembinaan kelestarian liiigl-.,-;-.g;:-.;; 1,:-!~,:;. 
o. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terka.il untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas. 
p. Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi keglatan dibidang 

Pemb Unan
. mo.,..,,.,,......,, .. _.,_. __ .., __ 

. ang - .. , ..,.-- ··-·--··•-•l• 
q. Menilai prestasi kerja staf berdasarkan hasil kerja yang telah 

.. , ____ , . . ........ ~,· "~han peningkatan karir. 
- ·•-•e·•' ---o..,. -""' 

r. Memberikan saran dan pertimbangan kepada carnal tentang 
tangkah-lang~!': y~,; p::::.: c:t~;-;-,::,:: scr;-;;..l d.:.r,9,;r, bidang 
tugasnya. 

s. ~.:.;!;;:Oanakan tugas-Lugas kedlnasan lainnya yang dlberikan 
oleh carnal sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Bagian keenam 
Seksi KeseJahteraan Soaial 

Pasal9 

(1) Seksi K~jahteraan 
melaksanakan sebagian 
so•sial. 

Sosial mempunyai tugas pokok 
tugas camat di bidang kesejahteraan 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1), 
Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai fungi,i : 
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk tek.nis dibidang 

kesejahteraan sosial. 
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b. Pelal<sanaan program <Ian petunjuK tel<nis dibldang 
kesejahtetaan sosial, 

c. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian dibidang 
kese)ahteraan sosial. 

d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian dibidang 
ke~jahteraan sosial. 

e. Pelaksanaan•evaluc1si dan pelaporan pelaksanaan t1:1gas. 
f. Pelaksanaan fugas-tugas lain yang diberikan oleh carnal 

~esu13i dengah tugas dan fungsiny13. 

(3) Berdasarkan tugas /iokok .dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian tugas Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
ad~lah sebagai berikut : 
a. Menyusun rencana dan program kerja Seksi Kesejahteraan 

Sosial. 
b. Membagi tugas dan pelunjuk kepada para slaf. 
c. Memfasilitasi bantuan sosial terhadap masyara.kat. 
d. Mengkoordinasikan kegia,tan pembinaan bantuari terhadap• 

korban bencana di wllayah kecamatan. 
e. Menyelenggarakan pembinaan kegiatan kepemudaan, karang 

taruna dan olali raga. 
f. Menyetenggarakan kegiatan pembinaan kehidupan keagamaan 

di wilayah ·1<e9.c1matan. · 
g. Mengkoordinasikan kegi;:i.tan pembinaan pengembangan 

pendidikan dan kebudayaan di kecamatan. 
l'l- Mengkoordinc1siki:in,kegiatan pembinaari kesehatan ma.syarakal. 
i. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait unluk kelancaran 

pelaksanaan tugas. 
j. Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi kegiatan dibii:lang 

kesejahteraan sosial. 
k. Menilai pr~stasi kerja ·star berdasarkan h13sil kerja yang lelah 

dicapai sehagai bahan peningkatan karir. 
I. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat tentang 

langkah-langkah iang perlu diambil sesuai dengan bid.ang 
tugasnya. 

m. Melak.sanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan 
oleh carnal sesuai dengan tugas dan fungslnya. 

Baglan ketujuh 
Seksi Pelayanan Umum 

Pasal10 

(1) Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas pokok melaksanakan 
sebagian tugas camat bidang petayJman umu111 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Seksl Pelayanan Umum mempuriyai fungsi : 
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dlbidang 

petayanan umum. 
b. Petaksan~an program dan petunjuk teknis di biclang pelayanan 

umum. 
c. Pelaksanaan koordlnasi dan kerja sama dengan lembaga dan 

instansi lain di bidang petayanan umum. 
d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendatian dibid·ang 

pelayanan umum. 
e. Pelaksanaan evaluasi den pelaporan pelaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang <Jiberikan oleh camat sesuai 

dengari tugas dan fungsinya. 
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(3) Berdasarkan lugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2). utaian tugas Kepala Seksi Pelayanan Umum 
adalah sebagai berikut : 
a. Menyusun rencana dan program kerja Seksi Pelayanan Umum. 
b. Membagi tugas dan pelunjuk kepada para staf, 
c. Mengelola administrasi pelayanan umum. 
d. Mela~sanakan upaya pemb'rttaan kebersihan lingkungan, sarana 

dan prasarana pelayanan umum yang ada di wllayah 
kecamatan. 

e. Melal<sanakan koordinasi dengan SKPD dan atau instansi 
vertikal yang lugas dan Iungs,nya di bidang pemeliharaan 
pra,saran~ ~an fasllitas pelayanan umum. · 

f. Melakukan koordtnasi dengan pihak swasta dan dafam 
pemefiharaan prasarana dan 1asllilas umum. 

g. Melakukan koordlnasi dengan unit kerja terl<ail untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas. 

h. Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi kegialan dibidang 
pelayanan umum. · 

i. Menilai prestasi kerja slaf berdasarkan hasil kerja yang telah 
dicapai se_bagai bahan penlngkatan karir. · 

J. Memberikan sara.n dan perlimbangan kepada camat tentang 
langkah-langkah yang perlu diambil sesuai dengan bidang 
tugasnya. 

k, Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan 
o~h c;:amat sesual dengan tugas dan fungsinya. 

Bagian Kedelapan 
Kelompok JabJtan Fungsional 

Pasal11 

(1) Kelompok Jabatan Fung!lional mempunyai tugas melakukan 
kegiatan tekni.s sesual dehgan bidang k~ahllan masing-masing. 

(2) Kelompok Jabatan Fungsional dapat dibagi kedalam Sub-Sub 
Kelompok sesuai · dengan .kebutuhan dan masing-masing dipimpin 
oleh seorang Tenaga Fungsional Senior. 

(3) Jumlah Tenaga Fui:igsioi:,al ditentukan berdasarkan slfat. jenis dan 
beban kerja. 

BAB Ill 
KETENTUANPENUTUP 

Pasal 12 

Prosedur pan mekanisme pelaksanaan tugas pokok dan fungsl 
Keoamatan yang bersifat internal • . akan diatur lebih lanjut oleh Camat 
yang bersangkutan. 

Pasal 13 

oengan berlakunya Peraturan Walikota ini, maka Keputusan Walikola 
Palembang Nomor 1 ob Tahun 2001 tentang Uraian Tugas dan Fungsi 
Kecamat.m, dicabut den dinyatakan tidak be"rlaku. 
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Pasal14 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundan~kan. 

Agar setic1p orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan inl, derigan penempatanny~ da!am Serita Da~rah• Kot~ 
Palembang. 

l lun.s.,.;i<an di l'alM\bon; 
0 101 l1ftQOI I '21 • 0t • 20\ 0 

·ur HT /IRIS 0/.ERAII 
KOTA Pl<LEMI.MIG 

~ ~- : 
en.~ -n---,,t" ,,...., 

8._ftlT A 0AE1',AH KOT A PAtt'M~AN- l 

TAHUH20 !0 NOY.OR 2S 

Ditetapkan di Palembang 
pada tanggal 21 Hei 2010 

EMBANG, 

H. EDDY SAN ANA PUTRA 


