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WALIKOTA PALEMBANG 

PERATURAN WALIKOTA PALEMBANG 

NOMOR B-4 TAHUN 201 0 

TENTANG 

TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS KELURAHAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PALEMBANG, 

a. bahwa guna memenuhi ketentuan BAB IX KETENTUAN LAIN
LAIN Passi 15 Peraturan Daerah Kota Palembang Nomor 11 
Tahun 2008 lentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja 
Kecamatan dan Kelurahan dan dalam rangka rnemberikan 
pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing unsur 
pada Kelurahan, sejalan dengan ketentuan Pasal 2 ayat (3) 
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 lentang Organisasi 
Perangkat Oaerah, pertu disusun tugas pokok, fungsi dan uraian 
tugas Kelurahan: 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalem 
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Wallkota Palembang tentang 
Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Kelurahan. 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembentukan 
Daerah Tingkal II dan Kotapraja di Sumatera Selatan (Lembaran 
Daerah RI Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 1821 ); 

2. Undang-Undeng Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok 
Kepegawaian (Lembaran Negara RI Tahun 1974 Nomor 55, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3041) sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 1999 (Lembaran 
Negara RI Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 3890); 

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara RI Tahun 2004 
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4389); 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 
Oaerah (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor '4437) sebagalmana telah dlubah te~akhlr 
kali dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 
Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerinlahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 
59, Tambahan Lembaran t4egara Nomor 4844); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusal dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4438); 
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6. Peraturan Pernerintah Nomor 58 Tahun 2005 ten.tang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 140, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor4578); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun ?00~ tentang Kelurahan 
(Lembaran Negara Republlk Indonesia Tahun 2005 Nomor 159. 
Tambahan l embaran Negara Nomor 4588). 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentf)rig Pembagian 
Urusan Pemerintahan Anlara Pemerinlaf'\, Pemerintah Provinsi dan 
pemerintah Da_erah KaQ/Kpta (Lembaran Negara RI Tahun 2007 
Nomor 82, Tambahan Lemf>aran Negara Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 lentang Organisasi 
Perangkat Daei:alJ (Lembl:(ran Negara RI Tahun 2007 N6mor 89, 
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor4741); 

10.Peraturan Pemerinf.<lh Nomor 19 Tahun 2008 tehtang Kecamatan 
(Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 40, Tambahan Lembaran 
Negara RI Nomor 4826); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tc!hun 2007 tentang 
Petunj1,1k Teknls Penataan Organlsasi Perangkat Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kola Palembang Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Urusan Pemerintahan . Kota Palembang {Lembaran Oaerah Kota 
Palembang Tahu.n 2008 Nomor 6); 

13. Peraluran Dae rah Kola Pa!~mba,:ig . Nomor 11 Tah1,m 2008 t'[!ntang 
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatali dan 
Kelurahan (Lembaran Daerah Kola Palembang Tahun 2008 
Nomor 11). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN WALIKOTA PALEMBANG TENTANG TUGAS 
POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS KELURAHAN. 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraluran ini, yang dirriaksud dengan : 

1. Daerah -a.da\ah Kota Palembang, 
2. Pemerintah Kota adalah Pemerlntah Kota Palembang. 
3. Walikota adalah Wal\kota 'Palembang. 
4. Wakil Wallkota adalah W.\kll Wallkota Palembang. 
5. Sekretariat'·oaerah adalah,Sekretariat Daerah Kota Palembang.. 
6. Sekretaris Daerah adalah1 Sekretaris Daerah Kota Palembang. 
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7. Camat adalah Carnal di ~ilayah Kola Palembang. 
8. Kelurahan adalah wilayah kerja Lurah sebagai Perangkat Daer-ah 

di Wilayah Kerja Kecyimatan. 
9. Lurah adalah Kepala Kelurahan di Wilayah Kota Palembang. 

10. perangkat Kelurahan adalah unsur pembantu Lurah d~lam 
mE;ilaksanakan lug·as lerdiri dari Sekretaris Lurah, Kepala Seks, dan 
jabalan furigslonal lertenlu. 

11. Lembaga Kemasyarakatan atau sebulan lain adalah lembaga 
yang di bentuk. ,ole~ mf!syarakat sesuai dengan kebutuhan dan 
merupakan mitra Lur_ah dalam memberday~kan masyar;:1kat. . 

12. Kelompok Jabatan Fungsional' adalah Kelompok Pegawal Negen 
Sipil yang diberi lug as, , we'wenang dan hak secara penuh oleh 
pejabal yang beiwenang untuk melak.sanakan keglatan yang 
sesu~I dengan profeslnya dalam rangka mendukung kelancaran 
tugas pokok dan fungsi Kelurahan. 
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BAB II 
TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS KELURAHAN 

Bagian Pertama 
Lurah 

Pasal2 

(1) Lurah mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan 
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dan sebagian 
urusan pemerintahan·yarig1djlimpahkan oleh Wallkota. 

(2) Pelimpahan sebagi.in urusan pemerintahan sebagaimana di 
maksud pada ayat (2) di sesuaikan dengan kebutuhan kelurahan 
dengan mem~rhatlkan prinsip efisiensi dan peningkatan 
akuntabilitas. 

(3) Ketentuan lebih lsinjul mengenai pelimpah!'ln kewenangan 
sebagaimana di maksud pada ayat (2) di tetapkan dengan 
Peraturan Walikota. 

(4) Untuk melaks_anakan tuga~.seoagaimana dim.aksud pc1da ayat (1), 
Lurah mempunyai fungsi : 
a. Pelaksanaan kegiafan pemerintahan kelurahan. 
b. Pemberdayaan ni.a.syarakat. 
c. Pelayanan masyarakat . 
d. Penytilenggaraan ketentraman dan keterliban urnum, 
e. Pemeliharaan prasarana den fasilitas pelayanan umum. 
r. Pem1;>inaan lembaga kemasyarakatan 
g. Penyusunan program pembinaan adminlstrasl dan 

k·elatausahaan. 
h. Pela~naan tuges-tugas lain yang diberikan oleh Wallkota 

sesuai dengan tugas difi'n fungsinya. 

(5) Berdasarkan lugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayal (1) dan (2); ur.aian tugas Lurah adalah sebagai berikut : 
a. Menetapkan visi, misi dan rencana strateg!s Kelurahan. 
b. Merumuskan rancangan program kerja dan kegiatan Kelurahan. 
c, Mempelajari dan meiak$anakan kebljakan yang dibertk~n oleh 

Walikota. 
d. Memaraf atau menandatangani Naskah Dlnas sesuai dengan 

kewenangannya. · 
e. Menyeleriggarakan urusan admlnistrasi Pemerintahan 

Kelurahan. 
f. Menyelenggarakan u·saha peningkatan partislpikasi dan 

pemberdayaan masyarakat dalam penyediaen sarana dan 
fasilitas umum. 

g. Menyelenggarakan ,usaha peningkatan perekonomian 
masyarakat. 

h. Melaksanakan keglatan dalam rangka pembinac1n 
ketentramanen den ,kelertiban dengan berkoordinasi dan 
bekerjasama ·dengan I11stansi teknis terkait 

i. Menyelenggarakan usaha pemeliharaan prasarana dan fasilitas 
pelayanan umum. 

J. Meny.elenggerakan u_p?ya pembinaan kehidupan sosial budaya 
masyarakat antara lain di bidang kesebatan dan pendidikan. 

k. Menyelenggarakan pembinaan kegiatan keagarnaen. 
I. Melaksanakan pembinaan lembaga kemasyaraka~n antara lain 

RT, RW, PKK, Karang Taruna dan lembaga pemberdayaan 
masyarakal atau sebut,an lain. 

rn. Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan Carnet dan 
lnstansi vertl~al yang berada di wilayah Kerjanya. 



n. Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga 
kemasyarakatan dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya. 

o. Memblna, memotivasi dan melaksanakan pengawasan melekat 
terhadap bawahan da/am rangka peningkatan kinerja dan 
produktivitas ke~a. 

j>. Memantall dan mengevaluasi reallsasi program kerja dan 
keglatan serta penggunaan .anggaran Kelurahan. 

q. Menllai prestasi kerja s1af berdasarkan hasll kerja yang telah 
dicapai sebagal bahan p~ningkatan karir. 

r. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang dlberikan 
oleh Wallkota sesuai dengan t!Jgas dan fungsinya. 

B~gian Kedua 
Sekr,tarl~ 

Pasal3 

(1) Sekrelaris mempunyal tugas pokok melaksanakan urusan 
administra.si umum yang mellputi urusan .surat menyurat, rumah 
tangga, admlnistrasl kepeg~waian, keuangan dan perlengkapan. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1 ), 
Sekretaris mempunyai fungsi : 
a. Pelaksanaan koordinasi1 penyusunan rencana program anggaran 

dan laporan Ke(urahan. 
b. Pengkoordinasiaan pelaksanaan tugas dan fungsl seksi-seksl. 
c. Pelaksanaan pembinaan organlsasi dan ketatalaksanaan. 
d. Pelaksana.en urusan administrasi sural menyurat dan kearsipan. 
e. Pengelolaan urusan keuangan. 
f. Pengelola~n urusan administrasi kepegawaian. 
g. Pengelolaan urusan penengkapan den kerumahtanggaan. 
h. Evciluasi,dan pelaporan. 

(3) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dlmaksud pada 
ayat O) dan (2), uraian IUQ)!S Sekretaris adalah sebagai berikut : 
a. Mengkoordinaslkan pe·nyusuna'n rencana program kerja dan 

an_ggaran kegiatan Kelurahan. 
b,: Membagl tugas dan membetikan petunjuk keP,aqa ,sub bagian 

ya11g dibawahkannya sesual dengan tug;3·s pokok dan rungsinya. 
c. Mengkoordinaslkan pelaksanaan program ke~a dan kegiatan 

maslng-masing seksi. 
d. Mempelajari den menindaklanjutl petunjuk yang diberikan oleh 

Lurah. 
e. Membina, memotivasi dan melakukan pengawasan melekal 

terhadap para staf yang dibawahkannya. 
f. Memaraf atau menandatangani naskah dinas sesuai dengan 

kewenangannya. 
g. Menyusun den mengelola admlnistrasi sural rnenyurat, 

dokurnentasi, kearsipaft dan perpustakaan. 
h. Menyelenggarakan urusan kerumahtanggaan 
i. Menyelen·ggarakan urusan ket,umasan dan keprotokolan. 
j. Menyelenggarakan pengapaan, pemeliha'raan dan perawatan 

peralatan dan barang inventaris Keluratian. 
k. Menyelenggarakan p~mbinaan dan pengelolaan admlnistrasi 

kepegawaian. 
I. Menyelenggarakan adminlstrasi keuangan Kelurahan. 
rn. Menyusun laporan pertanggungjawaban Kelurahan kepada 

Walikola. 
n. Mengkoordinasikan penyusunan dan penyampaian laporan 

pelaksanaan tugas. 
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o. Melaksanakan koordinasi 1<egletan ketatausahaan dengan 
Perangkat Daerah lalnnya atau instansi lain yang ter1<ait. 

p. Menyelenggarakan pengaturan dalam rangka memelihara 
kebersihan, keindahan, ketertiban, keamanan lingkungan dan 
gedung kantor Kelurahan. 

q. Menllal prestasl ke~a s'tar berdaserkan hasil kerja yang teleh 
dicapai sebagai bahan peningkatan karir. 

r. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah tentang 
langkah-langkah yang pertu dlambil sesuai dengan bldang 
tugasnya. 

s. Melaksanakan tugas-lugas kedinasan lainnya yang d1berikan 
oleh Lurah sesuai dengen tugas dan fungsinya. 

Bagian Ket.lga 
Seksl Pemerintahan 

Pasal4 

(1) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas rnelaksanakan sebaglan 
tugas Lurah di bidang pernerint:ahan. 

(2) Untuk rnelaksanakan tugas sebagairnana dimaksud pads ayat (1 ), 
Sel<si Pemerintahan mempunyai fungsl : 
a. Penyusunen rencana program dan pelunjuk teknls di bidang 

pemerintahan. 
b. Pelaksanaan program dan pelunjuk teknis dibldang 

pamerintahan. 
c. Melaksanakan koordin1;1si dan kerja sama dengan lembaga dan 

lnstansl lain di bidang pemerintahan. 
d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendallan di bidang 

pemerintahan. · 
e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuat 

dengan h.lgas den fung'sinya. 

(3) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagalmana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2). uraian tugas Kepata Seksi Pemerintahan adalah 
se_bagai berikut : 
a. Menyusun rencana dan program kerja Seksi Pemerintahan. 
b. Mengkoordlnaslkan penyelenggaraan keglatan di bidang 

pemerintahan • 
c. Membagi tugas dan petunjuk kepada para staf. 
d. Menglnventarisir dan mengevatuasi permasalahan 

pemerintahan di wllayah Kelurahan. 
e. Menyiepkan bahen pongusulan penetapan bat.as wilayah 

kelurahan dan kecamatan. 
f. Menyiapkan bahan dalam rangka penyelesaian pennasalahan 

perselisihan antar kelurahan dalam satu wilayah Kelurahan. 
g. Melakuken upaya-upaya pencapalan target Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) dlwilayah Kelurahan. 
h. Menyelenggarakan sebagian urusan administrasl kependudukan 

dan pencatatan sipil. 
i. Melakukan pembinaan administrasi RT dan RW. 
j . Menyelenggarakan monitoring dan evaluasl kegiatan dibidang 

pemerintahan. 
k. Menilai prestasl kerja staf berdasarken hasil kerja yang lelah 

dlcapai sebagai bahan penlngkatan karir. 
I. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah tentang 

langkah-langkah yang perlu dlambil sesuai dengan bidang 
tugasnya. 



m. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan 
oleh Lurah.sesuai dengan tugas dan rungslnya. 

Bag ian keempat 
Sekel Ketentraman dan Ketertlban 

Pasal5 

(1) Seksl Ketentraman dan Ketertibap mempunyai tugas pokok 
melaksanakan sebagian t!Jgas Lurah di bidang ketentraman dan 
ketertiban. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (t)1 
Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsl : 
a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis dibidang 

ketentraman dan ketertiban. · 
b. Pelaksanaan prograr;n dan petunjuk teknis dlbidang 

ketentraman dan ketertiban. 
c. Pengawasan, pembi/laan dan pengendalian dibidang 

ketentraman dan ketertiban. 
d. Pelak~anaan ev~luasi <;Ian pelaporan pelaksanaan tugas. 
e. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan 

lembaga/instansi lain dlbidang ketenlraman dan ketertibc1n. 
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

sesuai dengan tu~as dan fungsinya. 

(3) Berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayal, (1) dan (2), uralan tugas Kepala Seksi Ketenlraman dan 
Keter.tiban adalah sebaga\ berikut : 
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a. Menyusun rencana dan program kerja Seksi Ketentraman dan 
Ketertibah. 

b. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan pelunjuk tekhis 
koordinasi penyelenggaraan di bidang ketentraman dan 
ketertlban. · 

c. Membagi tugas dan petunjuk kepada para staf. 
d. MelakUk!:ln koordinalii dengan SKPD dan atau dengan 

kepolisian dalam penerapan dan peneg;.ikan peraturan daerah 
dan peraturan perundang-undangan lainnya. 

e. Melakukan koordinasi <lengah kepolisian Negara Republik 
Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia dalam 1-\al ini 
Babinkamtibmas dan Bablnsa mengenai program dan kegiatan 
penyelenggaraan ketertlban dan ketentraman umum di wilayah 
Kelurahan. 

f. Melakukan ~oordlnasl dengan .pemuka agama yang ada di 
wilayah Kelurahan ,untuk mewujudkan ketentraman dan 
ketertiban umum 

g. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam 
penyelesaian sengketa tanah, oangunan dan sengkela lainnya. 

h. Melaksanakan penertlban terhadap pelanggaran peraluran 
Perundang-undangan mengenai llngkungan. · 

i. Melak.sanakan pembinaan perllndungan masyarakat. 
j . Memfasilltasi dan berkoordinasi dengan instansi terkait dalam 

rangka rehabilitasi dan r:elokasi korban bencana . . 
k. Memfasilltasi penyelesaian sengketa tanah bangunan dan 

sengketa lainnya diwiiayah Kelurahq11. 
I. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait untuk kelancaran 

pelaks~maan tugas. . . . , . 
m. Menyelenggarakan momtonng dan evaluas1 kegiatan d1b1dang 

ketentraman dan ketertiban. 
n. Menilai prestasi kerjc,1 staf berdasarkan hasil kerja yang telah 

dlcapai sebagai bahan peningkalan karfr. 



o. Memberikan ·saran dan pertimbangan kepad,;1 Lurah tentang 
langkah-langkah yang perlu .diambll sesuai dengan bldang 
lugasnya. 

p. M~laksanakan Lugas-t1.1gas kedlnai;;an lalnnya yang diberikan 
oleh Lurah sesuai clengan tugas dan fungsinya. 

Baglan Kellma 
Seksi Pembangunan Masyarakat 

Pasal6 

(1) Seksi Pembangunan fvlasyarakat mempunyai tugas pokok 
melaksanakan sebagian :tugas Lurah di bidang pembangunan 
masyarakat. 

(2) Untuk melaksanakan lugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Seksi Pembangunan Masyarakat mempunyal fungsl : 
a. Penyusunan rencana ,Program dan J?elunjuk teknis dibidan9 

pembangun.in masyarak-at. 
b. Pelaksanaan program dan petunjuk leknis dibidang 

pembangunan masyarakat. 
c. Pengawasan, pemb(naan dan pengendalian dibidang 

pembangunan masyarakal. 
d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 
e. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan 

lembaga/inslansi lain dibidang pembangunan masyarakat 
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
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(3) Berdasarkan tugas pokok :den fungsi sebagafmana dimaksud pada 
ayat (1) dan (2), uraian tugas Kepala Seksi Pembangunan 
Masyarakal adalah sebagai berikut : 
a. Menyusun renciina d~n pro"9ram kerj1:1 Seksi Pembangunan 

Masyarakal 
b. Mernbagi tugas dari J:?elunjuk kepada para star. 
c. Mendorong partisipasl masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup Kelurahan dalam forum 
musyawarah perenoanaan pembangunan di kelurahan dan 
keca.matan. 

d. Melakukan pemblnaan dan pengawasan terhadap keseluruhan 
unit kerja balk pemerinlah maupun swasta yang mempunyai 
program kerja dan keglatan pemberdayaan niasyarakat di 
wilayah kerja Kelurahan. 

e. Melakukan evaluasi leirhadap berbagai ke{liatan pemberdayaan 
masyarakat di wilayat) Kelurahan baik yang dilakukan oleh unit 
kerja pemerinlah mauj)un swasta. · 

f. Melakukan tugas-tugas lain di .bidang pemQerdayaan 
masyarakat sesuai dengan· peraturan perundang-undangan. 

g. Melaporkan pelaksan.aan tugas pemberdayaan masyarakal di 
wilayah kerja Kelurahan kepada walikota dengan tembusan 
kepada satuan kerja perangk.at daerah yang membidangi 
urusan perriberdayaar'l masyarakat. . 

h. M.emfasilitasi pelaksanaan program peningkatan perekonomian 
masyar;3kat dlwilayah1Kelurahan. 

i. Menyelenggarakan upaya pembinaan adal i$liadat di wilayah 
Kelurahan. ' 

j . Melaksanakao kegiatan peningkatan peranan dan 
pemberdayaan perempuan, anak dan remaja. 

k. Melaksanakan pembi/iaan kelestarian ling_kungan hidup. 
I. Melaksanakan upaya1pemblna.an kebersit)an lingkungan. sarana 

dan prasarana pelay,~nan umum yang ada diwilayah l<elurahan. 
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m. Melakukan koordinasi d.an ke_rjasama dengan pihak swasta 
dalam peniellharaan prasarana. 

n. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait untuk kelancaran 
~lak~aan ~ugas. 

o. Menyelenggar.akan monitoring dan evaluasl kegiatan dibidang 
pembangunan masyarakat kelurahan. 

p. MeniJai presfasi karja stat berdasarkan hasil kerja yang telah 
dicapai sebagai bahan peningkatan karir. 

q. Memberikan saran dan p~rtimbangan kepada Lurah lentang 
langkah-langkah .yang perlu diam611 sesuai dengan bidang 
lugasnya. 

r. Melaksanakan iugas-tugas kedfnasan lainnya yang diberikan 
oleh Lurah sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

~aglan Keenam 
Seksi Kesejahtera·an Sosial 

Pasal7 

(1) Seksl Kesejahteraan , Sos1al . mempunyai tugai, pokok 
melaksanakan sebagian .tugas Lurah di bidang kesejahteraan 
sosial. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1 ), 
Seksl K~jahteraan Sosial mempunyai fungsi : 
a. Penyusunan rencana ·program dan petunjuk teknis dibidang 

kesejahteraan sosial. 
b. Pelaksanaan program dan patunjuk teknis dibidang 

kesejahteraan sosial. 
c. Pengaw.asan, ~mbinaan dan peng~ndallan dlbidang 

kesejahteraan sosial. , 
d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan petaksanaa.n tugas. 
e_ Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan 

lembaga/instansl lain dibidang kesejahteraan sosial. 
f. Pelaksanaan lugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekrelaris 

sesuai derigan tugas dan fungsinya. 

(;3) Berdasarkan tugas pokok,dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1.) dan (2), uraian t1,1gas Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
adalah sebagai berikut : 
a. Menyusun rencana d,an program kerja Seksi Kesejahteraan 

Sosial. 
b. Membagi tugas dan petunjuk kepada para staf. 
c. Memfasllitasi bantuan sosial lerhadap masyarakal. 
d. Mangkoordinasikan liegiaran pembinaan bantuan terhadap 

korban bencana di wilayah Keturahan. 
e. Menyelenggarakan pamblnaan kegiatan kepemudaan, karang 

taruna dan olah raga. 
f. Menyelenggara~an kegiatan pembinaan kehidupan keagamaan 

di witayah Kelurahan. 
g, Mengkoordinasikan . kegiatan pembinaan pengembangan 

P8!'ldidikan dan kebUdf!yaan di Kelurahan. 
h. Mengkoordinasikan kegiatan per;nbinaan kesehatan masyarakal 
I. Melakukan koordinasi,dengan unit kerja terkait untuk kelar\caran 

pelal<sanaan tugas. 
i- Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi kegiatan dibidang 

kesejahteraan sosial. 
k. Menllai preslasi ~erja staf berdasarkan hasil ke~a yang telah 

dicapai sebagai bahan peningkatan karir. 
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I. Memberlkan saran dan pertlmbangan kepada Lurah tentang 
langkah-langkah yan·g PElrlu diambil se.s.uai dengan bldang 
tugasnya. 

m. Melaksanak,an tugas-tugas kedln~san lainnya yang dlQerikan 
olelJ Lurah sesuai. dengan tugas dan fungsinya. 

Baglan KetuJuh 
Kelompok Jabatan Fungsional 

Pasal8 

(1) Kelompok Jabalan Fungsional mempunyai tugas melakukan 
kegiatan teknis sesuai dengan pidang keahlian masing-masing. 

(2) Kelompok Jabatan Fungsionat dapat dibagi kedalam Sub-Sub 
Kelompok sesual dengan ~ebutuhan •dan masing-masing djpimpin 
oleh seorang Tenaga Fungsioncil Senior. 

(3) Jumlah Tenaga Fungsional ditentukan berdciscirkan sifat, jenis dan 
beban kerja. 

BAB Ill 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal10 

Prosedur dan mekanisme pelaksanaan lugas pokcik dan fungsi 
Kelurahan yang bersifat int~.rnal Kelurahan diatur lebih tanjul oleh 
Luren yang bersangkutan. 

Pasal11 

Dengan berlakunya Peraturan Walikota. ini, maka Keputusan Walikota 
Palembang Nomor 101' Tahun 2001 tentang Uraian T1.1gas dan Fungsi 
Keturahan, dicabut dan dinyatakan tidak b.eriaku. 

Pasal12 

Peratµran ini mulai berlaku pa:da tanggal dlundangkan. 

Agar se,iap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan ini, dengan penempalannya dalam Serita Daerah Kol9 
Palembang. 

OIUnCS.ngken di l't/lW!llllng 
Pt dt IDI\CIU!ll 21 -OS· 201.0 

SEllllfl AIIIS OAtllAlf 
KOTA l'AI.W.JIANG c~ 

Qrs H M .... si-i T~ri .. ,~ ... 
• • • &llllTA OAEIIAH ICOTA l'Al.EM8-'/lr. 

T,AHUN 1.040 NO!.IOft 1.lj 

Ditetapkan di Palembang 
pada langgal 21 Mei 2010 

H. EDDY SANTANA PUTRA 


