
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Le:mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republlk 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambaban Lemr 

ten tang 
dalam 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten 
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 273 ayat (lJ 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang 
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah ditetapkan 
dengan Peraturan Kepala Daerah setelah Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerab ditetapkan; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dirnaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022; 

BUPATJ JEPARA, 

DENGANRAHMATTUHAN YANG MAHA ESA 

Mengingat 

Menimbang 

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN JEPARA 
TAHUN 2017 - 2022 

TENTANG 

PERATURAN BUPATI JEPARA 

NOMOR 23 TAHON 2018 

BUPATIJEPARA 
PROVINSl JAWA TENGAA 

• 



Negara Republik lndonesia Nomor 5587) sebagairnana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Ondang 
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenrang 
Pernerintahan Daerah. (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4. Peraturan Pemerinta.h Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 
Republlk Indonesia Nomor 5887); 

5. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Provins! Jawa Tengah Tahun 2005-2025 
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 
Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah 
Provinsi Jawa Tengah Nomor 9); 

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013 - 2018 
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 
Nomor 5, Tambahan Lernbaran Daerah Provinsi Jawa 
Tengah Nomor 65) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi 
Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 
Tengah Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi 
Jawa Tengah Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan 
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 88); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Jepara Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten 
Jepara Tahun 201 l Nomor 2, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupat.en Jepara Nornor 2); 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 14 Tahun 
2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat 
Daerah Kahupaten Jepara [Lernbaran Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 11); 

[ 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2018 Nomor 2, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Namor 
2); 



-"'!- 

p. 
o. 

n. 

j. 
k. 
l. 

I, 

g. 
h. 

[. 
e. 

d. 
c. 
b. 
a. Sekretariat Daerah; 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyar Daerah; 
I nspektorat; 
Sadan Perencanaan Pembangunan, Penelitian Dan Pengernbangan 
Daerah; 
Sadan Kepegawaian Daerah; 
Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah; 
Sadan Kesatuan Bangsa Dan Politik; 
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran; 
Dinas Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga; 
Dinas Kesehatan; 
Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa; 
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang; 

m. Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman; 
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah (UKM), Tenaga Kerja Dan 
Transmigrasi; 
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Saru Pinru; 
Dinas Perindustrian Dan Perdagangan; 

Pasal 4 

(1) Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 terdiri atas Rencana 
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jepara di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Jepara sebagai berikut: 

Pasal 3 
Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 menjadi: 
a. pedoman penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah; 
b. bahan penyusunan rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 

' 
Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 mcmuat tujuan, sasaran, 
program, dan kegiatan pembangunan tahun 2017-2022 dalam rangka 
pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan 
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Pcrangkat Daerah, 

Pasal 2 

Pasal 1 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022, 
selanjutnya disebut Renstra PD, adalah dolrumen perencanaan strategis 
Perangkat Daerah Kabupaten Jepara yang berpedoman pada Rencana 
Pembangunan Jangka Mencngah Daerah. 

Menetapkan 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN SUPATI TENTANO RENCANA STRATEOIS 
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 
2017-2022. 



(2) Pengendalian dan evaluasi terhadap Renstra PD sebagaimana dimaksud pada 
ayar (1), meliputi : 
a. kebijakan perencanaan pembangunan jangka menengah Daerah; dan 
b. pelaksanaan rencana pernbangunan Daerah. 

Pasal 5 
(1) Bupati melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra 

PD. 

(2) Renstra PD sebagaimana dirnaksud pada ayat ( l) tercantum dalam Lampiran, 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupaci ini. 

q. Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian; 
r, Dinas Perikanan; 
s. Dinas Perhubungan; 
t. Dinas Lingkungan Hidup; 
u. Dinas Komunikasi Dan lnformatika; 
v, Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil; 
w. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk Dan Keluarga Berencana; 
x. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan; 
y. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan; 
z. Badan Penanggulangan Bencana Daerah; 
aa. RSUD Kartini Jepara; 
bb. Kecamatan Jepara; 
cc. Kecama~ Mlonggo; 
dd. Kecamatan Bangsri; 
ee. Kecamatan Kembang; 
ff. Kecamatan Keling; 
gg. Kecamatan Donorojo: 
hh. Kecamatan Kedung; 
ii. Kecamatan Batealit; 

JJ· Kecamatan Pakisaji; 
kk. Kecamatan Pecangaan; 
11. Kecamatan Kalinyamatan; 
mm. Kecamatan Tahunan; 
nn. Kecarnatan Welahan; 
oo. Kecamatan Mayong; 
pp. Kecamatan Nalurnsari; 
qq. Kecamatan Karimunjawa. 



TA DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 2018 NOMOR .. 2.3 

Diundangkan di Jepara 
pada tanggal 7 Mei 2018 

AHMAD MARZUQI 

BUPATl JEPARA, 

Ditetapkan di Jepara 
pada tanggal 7 Met 2018 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupatl ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kabupaten Jepara. 

Pasal 6 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

PENELITIAN PRODUK HUKUM 
J!-L~IAN PA t8F 

Sel<remn• r ~ 
~T As1sren I - f, ~ - rt Ke.pa1aHni .. 

Kasubag .,. ti I.Jl 
Kepsta SKl'C ?-,,ngusul • - 

_BAGlAN HUKUM 

SEKRETARIS DAERAH, 



Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jepara di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Jepara terctiri dari : 
a Sekrctariat Daerah; 
b. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; 
c. Inspektorat; 
d. Sadan Perencanaan Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah; 
e. Sadan Kepegawaian Daerah; 
f. Sadan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah; 
g. Sadan Kesatuan Bangsa Dan Politik; 
h. Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran; 
i. Dinas Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga; 
J. Dinas Kesehat:an; 
k. Dinas Sosial, Pemberdayaan Masya.rakat Dan Desa; 
I. Dinas Pekcrjaan UmumDan Penataan Ruang; 
m, Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman; 
n. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Mcncngah, Tenaga Kerja Dan Transmigrasi; 
o. Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu; 
p. Dinas Perindustrian Dan Perdagangan; 
q. Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian; 
T. Dinas Perikanan; 
s. Dinas Perhubungan; 
t. Dinas Lingkuogan Hidup; 
u. Dinas Komunilcasi Dan lnformatika; 
v. Dinas Kependuduk:an Dan Pencatatan Sipll: 
w. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan 
Kelua.rga Berencana; 
x. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan; 
y. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan; 
z. Badan Penanggulangan Bencana Daerah; 
aa. RSUD Kartini Jepara; 
bb. Kecamatan Jepara; 
cc. Kecamatan Mlonggo; 
dd. Kecamatan Bangsri; 
ee. Kecamatan Kembang; 
ff. Kecamatan Keling; 
gg. Kecamatan Donorojo; 
hh. Kecamatan Kedung; 
ii. Kecamatan Batealic; 
Ii- Kecamatan Pakisaji; 
kk. Kecamatan Pecangaan; 
IL Kecamatan Kalinyamatan; 
mm. Kecamatan Tahunan; 
nn. Kecamalan Welahan; 
oo. Kecamatan Mayong; 
pp Kttarnar:ao Nalumsari; 
qq Kecamatan Karimunjawa. 

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 
KABUPATEN JEPARA TAHUN 2017-2022 

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI JEPARA 
NOMOR : 23 Tahun 2018 
TANOGAL : 7 Mei 2018 



JI. Raya Karimunjawa No. 1 
Telp (0297) 312211 

Kode Pos 59455 

RENCANA STRATEGIS 
(RENSTRA) 

KECAMATAN KARIMUNJAWA KABUPATEN JEPARA 
TAHUN 2017 - 2022 



BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBDAKAN 

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VIII: P E N U T U P 

BAB I : PENDAHULUAN 
1.1. tatar Belakang 
1.2. Landasan Hukum 
1.3. Maksud dan Tujuan 
1.4. Slstematika Penullsan 

BAB II : GAMBARAN UMUM PELAYANAN 
2.1. Tugas, Fungsl dan Struktur Organlsasi 
2.2. Sumber Daya Kecamatan Karlmunjawa 
2.3. Klnerja Pelayanan Kecamatan Karlmunjawa 
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan 

BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 
3.1. Identifikasl Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsl Pelayanan 
3.2. Telaahan Vlsl, Mlsi dan Program Bupati dan Wakil Bupatl Terpllih 
3.3. Telaahan Renstra Kementrtan dan Renstra Kabupaten. 
3.4. Telaahan Rencana Tat:3 Ruang Wllayah dan Kajlan Ungkungan Hldup 

Strategls 
3.5. Penentuan Isu-Isu Strategls 

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN 
4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 
4.2. Tujuan 
4.3. Sasaran 

DAFTARISI 



S.l~~!li~~ln~a~tf..J~H~. 
NIP 19780812 199703 1 002 

Renstra Inf merupakan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
(RPJM) Kecarnatan Karlmunjawa Tahun 2017 - 2022, sehlngga memlllkl peran strategls 
untuk pencapalan kinerja !Ima tahun ke depan. 

Semoga dengan telah tersusunnya Renstra Kecarnatan Karlrnunjawa Inf harapan 
tercapainya pembangunan yang efektif dan efislen dapat tecapal. 

Pujl syukur kehadlrat Allah SWT. R.encana Strategls Kec:amatan Karlmunjawa 
Kabupaten Jepara (Renstra) Tahun 2017- 2022 akhlmya dapat dlsusun sesuat dengan 
jadwal yang dlrencanakan. 

Renstra Kecamatan Karfmunjawa Kabuparen Jepara Tahun 2017-2022 disusun 
dengan acuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 
cara Perencanaan, Pengendallan Dan Evaluasf Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tesrt:ang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangk:a Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerfntah Daerah pasal 130 ayat 1 dan 
2. 

PRAKATA 



Perencanaan pembangunan, balk dlllhat dart slsi proses manajemen 
maupun sebagal sebuah kebljakan, adalah merupakan salah satu lnstrumen 

pembangunan yang sangat pentlng karena dldalamnya terkandung formulas! visl, 

rnlsl, tujuan dan sasaran serta berbagal cara yang dJpillh untuk mencapal tujuan 
dan sasaran yang dllnginkan. Kemr11batan steckholder dalam pengambllan 

keputusan perencanaan pembangunan menjadl sangat penting untuk memastlkan 
rencana yang dlsusun mendapatkan dukungan optimal dalam lmplementasinya. 

Rencana Strategls (Ren.stra) Kecamatan Karfmunjawa merupakan 
dokumen perencanaan Kecamatan Karimunjawa untuk periode 5 (lima) tahun 

yang berisi tujuan, .sasaran, strategl, kebljakan, program dan keglatan sesual 
dengan tugas dan fungsl Kecamatan Karimunjawa berpedoman pada RPJMD dan 

bersifat indikatlf. Proses penyusunan Renstra Kecamatan Karfmunjawa mellputi: 
(1) Perslapan Penyusunan Ren.stra; (2) Penyusunan Rancangan Renstra; (3) 
Penyusunan Rancangan Ak:hlr Renstra; dan (4) Penetapan Renstra Kecamatan 
Kalimunjawa. 

Penyusunan Renstra Kecamatan KartmtJnJawa mengacu pada tugas dan 
fungsl Kecamatan Karimunjawa sesuat dengan Peraturan Bupati Jepara Nomor 62 
tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsl Serta Tata 
Kerja Kecamatan dan Kelurahan, RPJMD Kabupaten Jepara, dan memperhatikan 

Renstra Kementelian, Rencana Tata Ruang Wllayah Kabupaten Jepara, dan Hasll 
Kajlan Ungkungan Hidup Strategis (KLHS) l\abupaten Jepara. 

Tahapan Penyusunan Rancangan Renstra Kecamatan Karlmunjawa dapat 
dlgambarkan dalam bagan alir sebagai berikut: 

1.1. Latar Belakang 

BABI 
PENDAHULUAN 



Pembangunan Kecamatan Karlmunjawa Kabupaten Jepara Tahun 2017- 
2022 diarahkan unruk mewujudkan dta-dta dan tujuan pembangunan daerah 
yang terintegrasl dengan tujuan jangka panjang dan jangka menengah Kabupaten 

Jepara sesual dengan vlsl, mlsl, dan arah pembangunan yang telah dlsusun. Hal 
tersebut merupakan kewajlban yang harus dllaksanakan oleh setiap Kecamatan. 

Kecamatan Karimunjawd unllJk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang leblh 
balk, demokratis dengan pembangunan daerah yang berl<elanjutan. 

Program kerja Kecamatan Karfmunjawa Tahun 2017-2022 dllaksanakan 
melalul upaya penyamaan persepsi dan langkah kebijakan pembangunan yang 
dlawall darl Musyawarah Rencana Pembangunan Desa (Musrenbangdes). 
Musyawarah Rencana Pembangunan Kecamatan (Musrenbangcam) dan kemudlan 

dlbawa ke Musyawarah Rencana Pembangunan Kabupaten {Musrenbangkab) yang 
menjadl perhatian bersama guna tercapalnya tujuan pembangunan masyarakat 
Kecamatan Karimunjawa dengan kemampuan untuk menterjemahkan kedalam 

berbagal bentuk kebijakan, program dan keglatan pembangunan daerah balk 
dalam bentuk Rencana Strategls dan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan 
Karimunjawa. 
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Gambar 1.1. 
Bagan Alir Penyusunan Rancangan Renstra Kecamatan Karlmunjawa 



_ _.. __ , __ , ..__ -· . 

Dalam penyusunan Rencana Strategi pembangunan Kecamatan untuk 
pencapalannya harus dllakukan secara bersama-sama antara berbagai pemangku 
kepentingan (stackholders) yaltu Camat dengan Kelompok-kelompok masyarakat 
balk yang bergerak dlbidang sosial budaya, ekonoml, maupun polltik dan 
keamanan. Untuk mencapai harapan dlmaksud proses pembangunan Kecamatan 

harus dllaksanakan secara sistematis dengan memadukan pendekatan mulal dart 
tahap Perencanaan, Pelaksanaan, Pengawasan, Monitoring dan Evaluasinya 
sampal dengan tahap pemanfaatan dan pemeliharaan hasll-hasllnya. 

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana pemerlntahan 
di wilayah, Kecamatan Karimunjawa mengemban tugas dan tanggung Jawab 
untuk menterjemahkan, mengoperaslonalkan dan menglmplementaslkan visl, misl 
dan agenda Kepafa Daerah, tujuan, strategi, kebljakan dan capalan program 

RPJMD ke dalam penyusunan Renstra Kecamatan Karimunjawa sesual Tupoksi 
Kecamatan Karimunjawa. 

Sesual dengan tugas -dan fungsinya untuk mengarahkan pencapalan vlsl 
dan mis! Kecamatan Karimunjawa, maka Rencana Strategis Kecamatan 
Karimunjawa merupakan salah satu dokumen teknis operaslonat dan merupakan 
penjabaran teknis dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Tahun 2017-2022 yang memuat vlsl, mlsi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

dan lndlkasi rencana program lima tahunan meliputi program Internal maupun 
ekstemal, yaltu yang merupakan program Kecamatan.KarimunJawa. 

Adapun penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Karimunjawa sangat 
terkalt dengan Vlsi dan Mlsl Bupatl dan Wakll Bupatl Jepara terplllh tahun 2017 - 
2022 dan RPJMD, maka untuk mereallsaslkan strategi pencapalan Vlsl Bupatl dan 
Wakll Bupati Jepara Terplllh yaltu •rerwujudnya Jepara Nadanl Yang 

Berlrarakter Naju dan Berdaya Sain/I', Kecamatan Karimunjawa sebagal 
koordlnator keglatan pemberdayaan masyarakat ditingkat bawah dalam 
pelaksanaan pemerlntahan dan pembangunan menltik beratkan pada bidang 
kemasyarakatan guna menlngkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Renstra Kecamatan Karimunjawa pada hakekatnya adalah dokumen 
perencanaan lima tahunan yang berlaku secara Internal bagl segenap jajaran 
Kecamatan sendlri. Substansinya merupakan bentuk kongkrlt dart apreslasl 
Kecamatan Karlmunjawa terhadap apa yang harus dllakukan oleh Kecamatan 

Karimunjawa agar proses perencanaan pembangunan dapat berjalan dengan balk 
dan selalu mengarah kepada upaya menterjemahkan, mengoperaslonalkan dan 



Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Strategls Kecamatan 
Karlmunjawa Kabupaten Jepara Tahun 2017 -2022 adalah sebagal berlkut 
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaga 

Negara Republlk Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 
Republlk Indonesia Nomor 4286); 

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara(Lembaran Negara Republlk Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 
Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 4355); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Slstem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 4421); 
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perlmbangan Keuangan 

ant:ara Pemerlnt:ah Pusat dan Pemerlnt:ah Daerah(Lembaran Negara Republlk 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republlk 
Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tent:ang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025(Lembaran Negara Republlk 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republlk 
Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tent:ang Pemerlntahan 

Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 
Tambahan L.embaran Negara RepubQ lndonesia Nomor 5587), sebagalmana 

telah diubah beberapa kall, teraktw dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tent:ang Pemerintahan Daerah. 

6. Peraturan Pemerlntah Nomor 55 'T"ahlm 2005 tent:ang Dana Perlmbangan 

(Lembaran Negara Republik IncbE:Slii:! Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan 

1.2 Landasan Hukum 

Kecamat:an Karlmunjawa g1Jna peningkatan kesejahteraan masyarakat 
Karlmunjawa. 

Renstra Kecamatan Karlmunjawa memlllkl keinginan akan menjadi 
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) yang dlsusun setlap tahun 
selama kurun waktu llma tahun. Selain itu Renstra lnl menjadl acuan dalam 

pengendalian dan evaluasl pembangunan pada balk evaluasl Renstra maupun 
evaluasi Renja. 
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7. Peraturan Pemerlntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan Dan 

Klnerja Instansl Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4614); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan(Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4663); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan 

Penyeienggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerlntah, Laporan Keterangan 
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakllan Rakyat 

Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada 
Masyarakat (Lembaran N_egara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693); 

11. Peraturan Pemerlntah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 19 Tahun 2008, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4815); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendallan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4698); 

13. Peraturan Preslden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Kecamatan; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerlntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
di Daerah (Serita Negara Republlk Indonesia Tahun 2010 Nomor 517). 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasl Pembangunan Daerah, 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 10 Tahun 2006 tentang Pokok 
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Jepara. 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana 



b, Bab II Gambaran Umum Pelayanan 
Pada bab lnl menguraikan tentang Tugas Fungsl dan Struktur 

Organisasi,Sumber Daya Kecamatan, Klnerja Pelayanan, Tantangan dan 
Peluang Pengembangan Pelayanan. 

1.4. Sistematlka Penullsan 

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Karimunjawa adalah se.bagal berllcut: 
a. Bab t Pendahuluan 

Pada bab Inf menguralkan tentang: latar belakang yang menjadl gambaran 
pentingnya penyusunan renstra, landasan hukum sebagal acuan penyusunan 
renstra, maksud dan tujuan renstra dlsusun dan slstematlka penullsan 
dokumen. 

1.3.1. Maksud 
Maksud dari penyusunan dokumen Rencana Strategls Satuan Kerja 

Kecamatan Karimunjawa adalah sebagai pedoman dalam menjalankan 
fungsl organlsasl pemerintah kecamatan dalam mencapal tujuan dan 
sasaran yang telah ditetapkan untuk llma tahun mendatang. 

1.3.2. Tujuan 
Tujuan dari penyusunan Rencana Strategls Kecamatan Karimunjawa 
Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebljakan, program dan 
keglatan pembangunan selama kurun waktu llma tahun dalam 
pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Kecamatan Karimunjawa dalam 
mendukung Vlsi dan Mis! Bupatl dan wakll Bupatl terplllh. 

b. Menyedlakan tofok ulcur klnerja pelaksanaan program dan keglatan 
Kecamatan Karimunjawa untulc lcurun waktu tahun lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas dan fungslnya sebagal dasar datarn melakukan 
pengendallan dan evaluasl klnerja Kecamatan Karimunjawa; 

c. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Karimunjawa 
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen 
perencanaan tahunan dalam kurun waktu llma tahun. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jepara; 
20. Peraturan Bupati Jepara Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasl, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan 



c. Bab Ill Permasalan dan Isu-Isu Strategls 

Pada bab inf menguralkan tentang ldentifikasl permasalahan berdasarkan 
tugas dan fungsl pelayanan Kecamat.an Karlmunjawa, dan telaahan vlsl, mlsl, 
program Bupati dan Wakll Bupati terplllh sert.a pokok-pokok plklran. 

d. Bab IV Tujuan dan Sasaran 

Pada bab ini menguralkan tentang pemyataan tentang Tujuan dan sasaran, 
tujuan dan sasaran, sert.a Strategl dan Kebijakan penyelen,ggaran 
pemerintahan di Kecamatan. 

e. Bab V Strategi dan Arah Kebljakan 

Pada bab lnl menguraikan tentang rencana program dan kegiat.an,lndikator 
klnerja kelompok sasaran dan pendanaan lndlkatif. 

f. Bab VI Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan 
Pada bab ini dijabarkan mengenal lndlkator sasaran Kecamatan Karimunjawa 

yang mengacu kepada lndlkator klnerja pembangunan RPJMD Kabupaten 
Jepara. 

g. Bab VU Klnerja Penyelenggaraan Bidang Urusan. 
h. BabVUIPENUTUP 



Menurut UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah 
kecamatan didefinislkan sebagal wllayah kerja camat yang merupakan perangkat 
daerah kabupaten dan kota. Perubahan definlsl lnl menjadikan kecamatan yang 
awalnya merupakan salah satu wllayah admlnlstrasl pemerintahan selaln 
pemerintahan nasJonal, provlnsl, kabupaten atau kotamadya, dan kota 
administrative menjadl wllayah kerja dari perangkat daerah. Perubahan In/ juga 
telah mengubah kecamatan yang awalnya merupakan wllayah kekuasaan berubah 
menjadl wilayah pelayanan. 

Sebagalmana diatur dalam Peraturan Bupatl Jepara Nomor 62 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl sert.a Tata Kerja 
Kecamatan dan Kelurahan. 

Tugas Pokok Kecamatan adalah membantu Bu~tJ dalam 
menyelenggarakan urusan pemerintahan di wllayah Kecamatan. Untuk 
menyelenggarakan tugas fungsl sebagalmana dlmaksud, Kecamatan mempunyal 
fungsl: 

I. Pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan. 
2. Pengkoordlnasian keglatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pengkoordinaslan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertlban umum; 

4. Pengkoordlnaslan penerapan dan penegakan Peratutan perundang·undangan. 
5. Pengkoordinasian pemellharaan prasarana dan fasilltas umum; 
6. Pelaksanaan admlnlstrasl Kecamatan. 

7. Pengkoordlnasln Penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tlngkat 
Kecamatan. 

8. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa. 

9. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadl ruang llngkup tugasnya 
dan/atau yang belum dapat dllaksanakan pemerintahan desa. 

10. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberfkan oleh Bupatl sesual tugas dan 
fungslnya. 

Kecamatan diplmpin oleh seorang camat yang dalam melaksanakan tugas 
berada dlbawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalul Sekretarls Daerah. 
Untuk melal<.sanakan tugas pol<olmya, camat dldukul'lg o\eh Ul'\S\lf-\11'\Sur sebagal 
hPrilc11t· 

; 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasl Kecamatan Karimunjawa 

BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN 
KECAMATAN KARIMUNJAWA 



a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyal tugas 
melaksanakan penyusunan rencana, evaluasl peJaksanaan program dan 

~ k~\;',!a,1, ado'rilYri'stri!Si i%'~\:11\S'al7 ~ dan 

pertanggungjawaban admlnistrasl keuangan. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagalmana dlmaksud «natas, 
Subbaglan Perencanaan dan Keuangan mempunyal tugas: 

l. Perencenaan, pelaksanaan, laporan dan evaluasi keglatan bldang 
keuangan. 

2. Pengkoordlnasian penyusunan Rencana Stategis, Perjanjian IKinerja 

dan Laporan Klnerja Instansi Pemerlntah (LKjlP). 
3. Penviapan bahan oerumumusan kebliakan. 

Sekretariat yang dalam pelaksanaannya dlplmpln oleh Sekretaris 
Camat membawahl beberapa sub-bldang yaltu: 
a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan. 
b. Subbaglan Umum dan Kepegawalan. 

Sub baglan-sub bagian sebagalmana dlmaksud, maslng-maslng 
dlpimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah den 
bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

2.1.a. Sekretaris Kecamatan 
Sekretarls Kecamatan mempunyal tugas melaksanakan penylapan 

perumusan kebjakan teknis, pembinaan, pengkoordlnaslan 
penyelenggaraan tugas secara terpadu, pelayanan admlnlstrasi, dan 
pelaksanaan di bidang perencanaan, evaluasl dan pe.laporan, keuangan, 
umum dan kepegawalan sesual dengan kebijakan teknis yang ditetapkan 

oleh Camat Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretarls Camat 
mempunyal fung.si sebagal berlkut: 
a. Penyusunan program kerja dan laporan Kecamatan. 
b. Penylapan bahan kebljakan plmpinan. 

c. Pelaksanaan koordinasi secara Internal di llngkungan unft kerja. 
d. Pengelolaan administrasl ketatausahaan, kerumahtanggaan, 

kepegawaian, keuangan, perlengkapan. 

e. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas masing-maslsng seksi. 

r. Pemblnaan administrasl ketatausahaan, kepegawaian, perlengkapan, 
kerumahtanggan dan perjalanan dlnas. 

g. Peiayanan administrasi kecamatan. 

h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dlberlkan oleh Camat sesuai tugas 
dan fungsinya. 



Untuk menye.lenggarakan tugas sebagalmana dlmaksud diatas, 
Subbaglan Umum dan Kepegawalan mempunyal tugas: 

1. Penyusunan bahan kebijakan plmplnan di bldag umum dan 
kepegawalan. 

2. Perencanaan, pelaksanaan, laporan dan evaluasl di bldang umum 
dan kepegawalan. 

3. Perencanaan dan pengelolaan barang dan lnventaris kantor. 
4. Pelaksanaan ketatausahaan umum mellputl admlnlstrasl umum surat 

menyurat, kearslpan dan admlnistrasi kepegawalan. 

5. Pelaksanaan kegiatan rumah tangga dan perjalanan dlnas. 
6. Pelaksanaan administrasl umum dan kepegawaian. 

7. Pelaksanaan pemblnaan, penilaian dan evaluasi kierja bawahannya. 
8. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dlberikan oleh Sekretarls 

Kecamatan sesual dengan tu.gas dan fungstnya. 

2.1.b. Seksl Tata Pemerlntahan 
Seksl Tata Pemerintahan mempunyal tugas melaksanakan urusan 

pemerintahan umum, pemblnaan pemerintahan desa, adinlstrasl 
kependudukan, pertanahan dan pernbinaan politik dalam negeri. 

Seksl Tata Pemerlntahan mempunyal tugas: 
a. Penylapan bahan kebljakan plmpinan di bldang pemerlntahan umum 

dan desa. 

b. Penyusunan program dan pembinaan penyelenggaraan pemerfntahan 
umum dan desa 

c. Pe!aksanaan pemblnaan dan pengawasan tertlb admlnlstrasi 
pemerintahan desa. 

d. Pemblnaan dan pengawasan terhadap petinggi. 

I 

surat menyurat, kearslpan, urusan menyelenggrakan 

4. Penyusunan anggaran belanja Kecamatan. 
5. Pelaksanaan pengelolaan keuangan. 

6. Penyusunan laporan perhltungan dan pertanggungjawaban 
admlnlstrasi keuangan. 

7. Pelaksanaan pemblnaan, penllalan dan evaluasi kinerja bawahannya. 
8. Pelaksanaan tugas-tugas laln yang dlberikan oleh Sekretaris 

Kecamatan sesu.ai dengan tugas dan fungslnya. 

b. Sub Baglan Umum dan Kepegawalan mempunyai tugas 



e. Perencanaan, pelaksanaan, laporan dan evaluasi admlnlstrasl di seksl 
tata pemerintah. 

f. Pengkoordinasian penarikan Pajak Bumi dan Bangunan. 

g. Pemblnaan dan Pengawasan terhadap perangkat desa. 
h. Penyusunan program dan pemblnaan admlnlstrasl kependudukan dan 

catatan slpll. 

I. Penyusunan program dan pemblnaan kegiatan social politlk, Ideology 
Negara dan kesatuan bangsa. 

j. Pemblnaan urusan pertanahan. 

k. Pengkoordlnaslan dan sinkronlsasl di bldang pemerintahan umum dan 
desa. 

I. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dlberikan oleh Camat sesual tugas 
dan fungsinya. 

2.1.c. Seksl Ketentraman dan Ketertlban 

Seksl Ketentraman den Ketertlban mempunyal tugas 

melaksanakan urusan keteotraman dan ketertlban serta penegakan perda 
di wilayah Kecamatan. 

Seksl Ketentraman clan Ketertlban mempunyal tugas: 
a. Penyusunan program pembinaan dan ketertlban umum. 

b. Penyelenggaraan pembinaan lcetentraman dan ketertiban umum. 
c. Penyiapan bahan kebijalcan pimpinan di bldang ketentraman dan 

ketertlban umum. 

d. Pelaksanaan dan penyeenggaraan pernblnaan Polis! Pamong Praja. 
e. Pelaksanaan admlnistrasi di 5e(Si ketentraman dan ketertlban. 

f. Pengkoordlnaslan dengan !Cepolis!an Negara Republik Indonesia 
dan/atau Tentara Naslona. InoooeSia mengenal program dan keglatan 
penyelenggaraan ketenba.:-.a., dan ketertlban umum di wllayah 
Kecamatan. 

g. Pengkoordinasian dengan 5G!mOkler yang berada di wllayah kerja 

kecamatan untuk ~ r.etEntraman dan ketertlban umum serta 
penegakan peraturan ~.niangan di wllayah Kecamatan. 

h. Pemblnaan anggota Perfioo..n;a;" Masyarakat (UNMAS) desa. 

I. Pelaksanaan tugas-tuges l2e"- -vang diberikan oleh Camat sesual ttugas 
dan fungslnya. 



2.Ld. Selcsi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Perekonomlan. 
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Perekonomian 

mempunyai tugas melaksanakan pemblnaan pemberdayaan masyarakat 
desa dan perekonomian, profuksl dan distrlbusl. 

Seksl Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Perekonomian 
mempunyal tugas: 

a. Penyusunan bahan kebijakan pimpinan di bldang pemberdayaan 
rnasyarakat desa dan perekonomia. 

b. Penyusunan program kegiatan dan pembinaan pemberdayaan 
masyarakat dan perekonomian desa. 

c. Peningkatan partlsipasi masyarakat untuk lkut serta dalam perencanaan 

pembangunan llngkup kecamatan dalam forum musyawarah 
perencanaan pembangunan di desa dan kecamatan. 

d. Pelaksanaan adminlstrasi di seksl pembangunan masayarakat desa dan 
perekonomian. 

e. Pengkoordinasian keglatan dan tlngkat perkembangan pemberdayaan 
masayarakat di wllayah kecamatan balk yang dilakukan oleh Unit kerja 
pemerintah maupun swasta. 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dlberikan camat sesual tugas dan 
fungslnya. 

2.1.e. Seksl Soslal dan Ungkungan Hldup 
Seksi Soslal dan Ungkungan Hldup mempunyal tugas 

melaksanakan pemblnaan kesejahteraan sosial masvarakat, fasllltasl 
bantuan soslal dan pemblnaan kelestarlan lingkungan hldup. Seksl Sosial 
dan Ungkungan Hidup mempunyal tugas: 

a. Penyusunan bahan kebijakan plmplnan dibidang Sosial dan Ungkungan 
Hldup. 

b. Penyusunan Program dan pembinaan pe.layanan dan bantuan social, 
pemblnaan kepemudaan, peranan wanita, perllndungan anak dan 
olahraga. 

c. Penyusunan Program dan pembinaan kehldupan keagamaan, 
pendldlkan, kebudayaan dan kesehatan masyarakat 

d, Pengkoordlnaslan penanganan bencana. 

e. Pelaksanaan adminlstrasi dl seksl social dan llngkungan hldup. 
f. Penyusunan program dan pemblnaan lingkungan hldup. 
g. Pengkoordinaslan dan pelaksanaan ketertlban, keberslhan dan 

kelndahan {K3). 



h. Koordinasl pelestarian llngkungan hidup. 

I. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dlberlkan oleh camat sesual tugas 
dan fungsinya. 

2.1.f, Seksi Pelayanan Umum 

Sek.si Pelayanan Umum mempunyal tugas memberlkan pe.layanan 
kepada masyarakat di bldang perljinan, admlnlstrasl dan laln·laln 
pelayanan masyarakat sesuai kewenangannya. 

Sek.sl Pelayanan Umum mempunyai tugas: 

a. Penyusunan bahan kebljakan plmplnan dibldang Pelayanan Umum. 
b. Penylapan sarana dan prasarana pelayanan. 

c, Perenc:anaan, pelaksanaan, laporan dan evaluasl kegiatan pelayanan di 
kecamatan. 

d. Pelaksanaan percepatan penc:apaian standart pelayanan minimal di 
wilayahnya. 

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada 
masyarakat di kecamatan. 

f. Pelaksanaan admlnlstrasl di sek.sl pelayanan umum. 

g. Evaluasi terhadap pelak.sanaan pelayanan kepada masyarakat di 

wllayah kecamatan dan melaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan 
kepada masyarakat di wilayah kecamatan kepada Bupatl. 

h. Penyelenggaraan pelayanan umum dan PATEN 

I. Pelak.sanaan tugas-tugas lain yang diberlkan oleh camat sesuai tugas 
dan fungslnya. 

2.1.g. Struktur Organisasi Kecamatan Karimunjawa 

Struktur Organisasl Kecamatan Karlmunjawa Kabupaten Jepara 
berdasarkan Perbub Jepara No. 62 Tahun 2016 adalah sebagal berlkut, 
yang terdiri darl: 

1. camat; 

2. Sekretarlat Kecamatan, membawahi: 
a. Sub Bagian Perenc:anaan Dan Keuangan 
b. Sub Baglan Umum Dan Kepegawalan. 

3. Kepala Seksl Pemerintahan 

4. Kepala Sek.sl Ketentraman dan Ketertiban. 

5. Kepala Sek.si Soslal dan Llngkungan Hldup. 
6. Kepala Sek.sl PMD dan Perekonomlan. 
7. Kepala Seksl Pelayanan Umum 
a. Kelompok Jabatan Fungslonal. 



... 
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Dari tabel tersebut dapat cC-iat bahwa pendldlkan aparat Kecamatan 
Karimunjawa sebagian besar SMU oerj!.rnlah 24 orang, dan Sarjana (51) 

berjumlah 2 orang. dan Pasca SaJ'}i!1\a l Oang, Semua SOM sebagal pendukung 
dalam memberlkan pelayanan pada l'i",i!;•= i:icat. 

No. Tingkat PendldlJcan Jumlah 

1. Sekolah Dasar 1 

2. SMP 1 

3. SMU 24 

4. Sarjana Muda /D3 0 

s. Sarjana 2 

6. Pasca Sarjana 3 
Jumlah 31 

Dari tabel tersebut dapat dlllhat bahwa pegawal Kecamatan Karlmunjawa 
berjumlah 31 orang. 26 orang dlantaranya adalah laki-laki. Keseluruhan adalah 
berstatus Aparat:ur Slpll Negara (ASN) 

Tabel 2.2. 
Jumlah SDM di Kecamatan Karlmunjawa Berdasarkan Tingkat Pendidikan Pertahun 
2017 

No, Status Pegawal L.akl-lakl Perempuan 

1. Pegawal ASN 22 5 

2. car1k ASN 4 0 

Jumlah 26 5 

TabeJ 2,1. 
Jumlah ASN di Kecamatan Karlmunjawa berdasarl<an laki-laki dan perempuan 
Pertahun 2017 

2.2. Sumber Daya Kecamatan Karimunjawa 

Perkembangan jumlah pegawai pada Kantor Kecamatan Karimunjawa 
Kabupaten Jepara sebagal berlkut: 



No. Pangkat/Golongan Jumlah 
1 2 3 

1. Golongan r: 

a. luru (1/c) 2 
2. Golongan ll: 

a. Pengatur Muda (Illa) 7 

b. Pengatur Muda Tk..I (ll/b) 10 

c. Pengatur (Il/c) 3 

3. Golongan m. 
a. Penata Muda Tk.I (ID/b) 3 

b. Penata (ill/c) 1 

c. Penata Tl<.I (ill/d) 4 

Golongan IV: 

a. Pembina (IV/a) 1 

JUMlAH 31 

Tabel 2.4. 
SOM Kecamatan Karimunjawa Berdasarkan Pangkat dan Golongan, Pertahun 20l.7 

Tabel diatas menunjukkan bahwa sejumlah 5 orang pegawal menglkutl 
Pendldlkan dan latlhan (Dlklat), pada jajaran setingkat pimpinan, untuk 

menlngkatkan kapasltas dlrl dalam kepemimpinan serta menunjang klnerja 
pelayanan masyarakat 

TabeJ 2.3. 
Penlngkatan Kompetensl meJalUi latlhan penjenjangan PerTahun 2017 

No. Tingkat Pendldlkan PenJenjangan Jumlah 

1 Dlklatplm Tl<. IV 4 

2 Dlklatplm Tk. ill 1 

Jumlah s 



NO NAMABARANG JUMLAH KONDISI 
1 2 3 4 

1. Kendaraan Roda Empat Toyota Avanza 1 Balk 

2. Kendaraan Dalhatsu Grandmax 1 Baik 

3. Suzuki Carry 1 Balk 

4. Toyota ColtT 1 Balk 

5. Kendaraan Roda dua (2) Honda Supra At 2 Balk 

6. Kendaraan Roda dua (2) Honda Win 100 6 Balk 

7. Suzuki TS 125 1 Balk 

8. Revo At 1 Balk 

Dari 27 orang pegawal Kecamatan Karimunjawa yang mendudukl eselon 
IV ada 6 orang dan Eselon m ada 2 Orang 

Tabel 2.6. 
Sarana clan Prasarana yang dlmlllki Kecamatan Karimunjawa, Pertahun 2017 

Sumber: Data dart Subbag Umum dan Kepegawalan 

No. Eselon Jumlah 
1 2 3 

1. Eselonm: 

a. m-A 1 

b. m-a 1 

2. Eselon IV: 

a. IV-A . s 
b. IV-8 2 

Jumlah 9 

Tabel 2.S. 
SOM Kecamatan Karimunjawa Berdasarkan Eselon Pertahun 2017 

Tabel di atas menunjukkan bahwa Aparat Kecamatan Karimunjawa yang 
maslh berstatus kepegawaian Golongar. I berjumlah 2 orang, Golongan ll 
berjumlah 20 orang, Golongan m berjumlah 8 orang, seleblhnya Golongan IV 
berjumlah 1 orang. Melihat kondlsl kepegawaian tersebut, dapat berupaya untuk 
meningkatkan status kepegawalan untuk menunjang klnerja pegawal. 



9. Kapal Motor 1 Balk 
10. Kursi Upat 46 Balk 
11. Mimbar Rapat 1 Balk 
12. Meja Rapat 4 Balk 

13. Mlmbar Upacara 1 Balk 
14. Meja Plmplnan 1 Balk 

15. Kursl Plmplnan l Balk 
16. Filling Kablnet 12 Balk 

17. Meja Kursl Tamu 4 Set Baik 

18. AC 7 Baik 
19. KlpasAngln 8 Balk 

20. Dispenser 2 Baik 
' 

. 21. Jam Dlndlng 2 Balk 

22. Meja Kerja 20 Baik 

23. Kursl Meja 16 Baik 

24. Telp/Fax 1 Baik 

25. SSB I Alat Komunlkasl 1 Baik 

26. Lemari Buku 1 Balk 

27. Genset 1 Balk 

28. Lemari Arslp 4 Balk 

29. Mesln Ketik 2 Balk 

30. Komputer 6 Balk 

31. Laptop 9 Baik 

32. Printer 20 Balk 

33. llvl 3 Balk 
34. Meja computer 4 Balk 

35 . Ku!"Sl Bangko 4 Balk • . l Data Dlndlng I 36. 3 Balk 



2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Karimunjawa 

l~ecamatan Karimunjawa Kabupaten Jepara dlplmpln oleh seorang Carnet 
yang mempunyal tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 
dilimpahkan oleh BupatJ untuk menanqanl sebaglan urusan otonoml daerah. 

Kondlsi yang dilnginlcan dan Proyeksi ke depan berdasarkan profll klnerja 
Kecamatan Karimunjawa dapat dlperldrakan kebutuhan pelayanan yang harus 
dlpenuhi di masa depan. Proyeksl ke depan Kecamatan Kartmunjawa adalah 
terwujudnya pelayanan yang berorientasl pada kepuasan masyarakat, yang 
dldukung oleh sarana dan prasarana teknologi, Sumber Daya Manusla yang 

trampil, akuntabilitas klnerja dan dlslplln aparatur yang mampu mendukung 
kemajuan pembangunan di segala bidang. 

Kapabllltas organlsast adalah konsep yang dlpakai untuk menunjukkan 
pada kondisi lingkungan Internal yang terdlrt atas 2 (dua) faktor strategls, yaitu 
kekuatan dan kelemahan. Kekuatan adalah sltuasi dan kemampuan Internal yang 

bersifat positif, yang memungklnkan organlsasl memllikl keuntungan strategis 
dalam mencapat sasarannya. Kelemahan adalah sttuasi dan ketldak rnampuan 
Internal yang mengakibatkan organisasl tidak dapat mencapal sasarannya. Faktor 
Internal yang ada pada Kecamatan Karimunjawa Kabupaten Jepara adalah 

susunan organisasi, kepegawaian, per!engkapan/sarana prasarana, gambaran 
hasll evaluasl tahun terakhlr termasuk di daJamnya ketercukupan anggaran dalam 
pelaksanan tupoksl. 

Reallsasi anggaran Kecamatan Kar!munjawa selama perlode anggaran 
Tahun 2012-2017, dapat tertihat dar! Pencapaian Klnerja anggaran Pelayanan 
Kecamatan Karimunjawa sebagal berikut 

1. Program Teknls Kantor Kecamatan Karimunjawa rata-rata reallsasl anggaran 
selama periode Tahun 2012-2017 adatah sebesar 87,4 o/o 

2. Program Pelayanan Umum dan Pemblnaan Kecamatan Karimunjawa ratHata 
reallsasl anggaran selama periode tahun 2012-2017 adalah sebesar 94,9% 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat, ADD, dan Dana, reansasi anggaran selama 
perlodeTahun 2017 adalah sebesar 69,6 %. 

Sumber: Data dari Bendahara Barang Kee. Karimunjawa. 

Dari tabel tersebut dapat cflSimpulk.an bahwa semua asset kantor 
Kecamatan Kanmunjawa dalam kondlsi balk, sehingga dapat dlpergunakan untuk 
mempertancar proses pelayanan. 



Perencanaan dan reallsasi anggaran atas Renstra Kecamatan 
Karimunjawa Tahun anggaran 2012 - 2017 lebih jelasnya dapat dlllhat pada Tabel 
di bawah lni. 

4. Program TP.PKK, Pokjanal Posyandu dan Tlm Koordinasl Penanggulangan 
Kemlsklnan Kecamatan (TK-PKK), reallsasl anggran selama periode Tahun 2017 
adalah sebesar 98,8 %. 

5. Program Perencanaan dan Evaluasl serta pelaksanaan Musrenbang Kee. 
Karfmunjawa Kecamatan rata-rata realisasi anggaran selama periode tahun 
2012-2017 adalah sebesar 94,7 %. 

6. Program Pemillhan Kepala Daerah dan Wakll Kepala Daerah, realisasl anggaran 
selama perfode Tahun 2017 adalah sebesar 100 'Yo. 

7. Program Penunjang PLTD Karfmunjawa rata-rata reallsasl anggaran selama 
perlode tahun 2012-2017 adalah sebesar48,2 °/o. 

8. Program Pemellharaan dan Penunjang Kapal rata-rata reallsasl anggaran 
selama periode tahun 2012-2017 adalah sebesar 82,9 %. 

9. Program Pengamanan Wilayah rata-rata reallsasl anggaran selama periode 
tahun 2012-2017 adalah sebesar 82 %. 
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1. Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan murah tetbuka, akuntable, 
cepat dan tanpa komplaln. 

2. Perubahan yang terjadl dalam tatanan kehldupan soslal regional, 
naslonal, maupun global serta saling mempengaruhl antara berbagal 

factor di dalamnya yang merupakan dlmensl yang harus dlperhltungkan 
dalam perencanaan pembangunan daerah. 

3. Semakln kritls dan proaktimya masyarakat terhadap tuntunan 

Pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang berkualltas; 
4. DI era persaingan bebas nantlnya dl pertukan penlngkatan kualltas 

terhadap SUmber Daya Aparatur yang berintegritas dan lnovatif. 
5. Semakln transparannya lnformasl melalul media elektronlk dituntut 

peran Kecamatan Karimunjawa harus leblh responslf terhadap dlnamlka 
pembangunan masyarakat 

6. Kualltas llngkungan yang makln buruk dan pertumbuhan penduduk 
yang maldn besar Kecamatan Karimunjawa memberlkan tekanan pada 
kualltas llngkungan. 

7. Makin rnaraknya kasus kejahatan yang terjadl memertukan 

8. upaya kewaspadaan dalam mengantislpasl masalah ketentraman dan 
ketertlban dengan penlngkatan sistem keamanan terpadu 

9. Kurangnya SOM dalam melalcsanakan pengkoordlnaslan urusan 
pelayanan umum dl kecamata!l.. 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

2.4.1. Tantangan 

Kecamatan merupakan organlsasl Perangkat Daerah sebagal 
pelaksana teknls kewllayahan yang mempunyal wilayah kelja tertentlJ dan 
dipimpln oleh camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam melaksanakan 

tugas pokok dan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupatl 
untuk menanganl sebaglan urusan otonoml daerah, mempunyal 
Tantangan dan Peluang. 

Dalam rangka mengembangkan pelayanan yang ada, klta 
dihadapkan oleh tantangan yang ada yang blsa mempengaruhl tugas 

pokok dan fungsl Kecamatan dalam usaha mengembangkan pelayanan 
Kecamatan dalam kurun waktu llma tahun kedepan. Adapun tantangan 
tersebut antara Jain: 



2.4.2.. Peluang 
Sedangkan peluang yang sangat mendukung Kecamatan 

KarimunjawaKabupaten Jepara dalam mengembangkan pelayanan yang 
ada sesual dengan tugas pokok dan fungsi antara lain: 

1. Dukungan Stackholder yang terkait dengan perencanaan daerah cukup 
tlnggi. 

2. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SOM melalul 
penlngkatan pendldlkan fomial, pendldlkan dan latihan bagi setlap 
pegawai; 

3. Mudahnya mengakses lnformasi yang lebih cepat, tepat, sehingga 
mempermudah upaya menlngkatkan profeslonallsme. 

4. Kecamatan merupakan organlsasi perangkat daerah sebagal peiaksana 
teknis kewlfayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan 
diplmpin oleh Camat yang beti<edudukan di bawah dan bertanggung 
jawab kepada Bupati meialui Sekretaris Daerah. 

5. Dalam melaksanakan tugas pokok dan kewenangan pemerintahan yang 
dilimpahkan oleh Bupati untuk menanganl sebaglan urusan otonomi 
daerah, mempunyai Tantangan dan Peluang. 



Penllalan oleh masyarakat atas klnel]a suatu organlsasi publlk merupakan 
suatu lsu pada beberapa tahun lnl, terutama setelah banyaknya tuntutan dart 
masyarakat akan penlngkatan kJnerja organlsasl publlk. Menylkapi dan 

menlndaklanjuti hal tersebut, sesuai tupoksl Kecamatan Kartmunjawa Kabupaten 
Jepara dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, isu strategis 
yang diidentlfikasi adalah sebagal berikut: 

3.1.1. Permasalahan pada Sekretariat 

a. Kerjasama antar Seksl di kecamatan dalam melaksanakan kegiatan 
masih belum optimal; 

b. Sarana dan prasarana yang mendukung kegfatan pelayanan kurang 
representatlf; 

c. Belum makslmalnya lntegrasl data dan slstem lnformasi antar OPD; 
d. Kurangnya pemahaman aparatur dalam mengelola admlnlstrasl 

kepegawalan; 

e. Belum semua OPD mempunyal/ memlllkl domain/ situs tersendlri; 

3.1.2. Permasalahan pada Seksi Tata Pemerintahan 

a. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengurus dokumen 
kependudukan; 

b. Masih lemahnya lingkat kesadaran masyarakat untuk berpartlslpasi 
dalam pelaksanakan program pemertntah. 

c. Belum optlmalnya sistem layanan lnformasl dan pengaduan; 

d. Maslh lemahnya koordlnasl pemblnaan dan penguatan kelembagaan 
antar kecamatan dengan OPD tEknis; 

3.1.3. Permasalahan pada Seksi PMD dan Perekonomlan. 

a. Belum tersedlanya data gender, anak dan PSKS lingkat kecamatan; 
b. Belum adanya slnkronlsasi SKPO dalam lmplementasl program unggulan 

pemerintah kota seperti Kota L.ayak Anak. 

c, Kurangnya parlislpas! masyaraat dalam keglatan kemasyarakatan. 
d. Belum optlmalnya penyusu.-.an program kegfat.an dan pembinaan 

pemberdayaan masyarakat G:in ~ian desa. 

' 

3.1. Identlfikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

BAB III 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 



3.1.5. Permasalahan pada Seksi Ketentraman dan Ketertlban 
a. Keterbatasan Personel (Satpol PP) 

b. Kurangnya Koordlnasl dengan l.nstansl Terkalt. 
c. Kurangnya Sarana dan Prasarana Penunjang Keglatan. 
d. Kurangnya Pembekalan/Bintek.. 

e. Belum optlmalnya lmpleme11tasl SOP penanggulangaan bencana di 
tingkat Kecamatan dan Desa; 

f. Belum slnkronnya program y-ang cfiadakan Pemerintah Kecamatan dan 
Desa. 

e. Maslh lemahnya partisipasl masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum 
musyawarah perencanaan pembangunan di desa dan kecamatan. 

f. Kurangnya pengkoordlnasian kegiatan dan tlngkat perkembangan 
pemberdayaan masayarakat di wllayah kecamatan balk yang dilakukan 
oleh unit kerja pemerfntah maupun swasta. 

g. Maslh lemahnya pengetahuan dan informasi tentang pengembangan 
pembangunan pedesaan. 

3.1.4. Permasalahan pada Seksi Sosial dan Lingkungan Hldup 

a. Belum tersedlanya database kondlsl saluran dralnase, jalan lingkungan 
dan bangunan di kecamatan; 

b. Belum optlmalnya koordinasi dan fasilltasl dalam pemeliharaan sarpras 
RTI.H· I 

c. Masih terjadinya kerusakan nngkungan aklbat pencemaran air dan 
udara; 

d. Belum optlmalnya pendamplngan usaha kecil menengah dalam 
meningkatkan perekonomlan masyarakat; 

e. Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga keberslhan dan 
kelndahan llngkungan; 

f. Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam menjaga dan 
memelihara sarana dan prasarana; 

g. Data penerfma rastrta belum akurat; 

h. Belum adanya sinkronlsasl OPD dalam lmplementasl program unggulan 
pemerintah kota seperti Kota Layak Anak. 

l. Kurangnya partislpasl masyarakat dalam keglatan kemasyarakatan. 



Dalam mencapai visl tersebut telah dltetapkan mlsl yang dapat 
mendorong tercapalnya vis! dlmaksud. Kecamatan Karlmunjawa sesual 
dengan tugas pokok dan fungslnya untuk mentngkatkan dan mewujudkan 
kepemerintahan yang baik (Good Governance) dan terwujudnya 
pelayanan masyarakat yang ceoat, murah, past!, terjangkau dan 

bekualitas. tercapalnya vlsl dengan melaksanakan mlsl Kabupaten Jepara. 

3.2.2. Misi 

Vlsl merupakan arah atau kondlsl Ideal di masa depan yang lngln 

dlcapal ( Oartty of directlon) berdasarkan situasl dan kondisl saat lnl. 
Bupati dan Wakll Bupatl Jepara Terplllh telah menetapkan vlsl dan misi 
pembangunan jangka menengah daerah tahun 2017-2022 ya11g 
merupakan penjabaran dari Vlsi, yaltu sebagai berikut: 

"TERWUJUDNYA JEPARA MADANI YANG BERKARAKTER MAJU DAN BERDAYA SAING• 

3.2.1. Visi 

3,2. Telaahan Visl, Mlsi dan Program Bupati dan WakR Bupati terpllih 

3.1.6. Permasalahan pada Seksl Pelayanan Umum 

a. Maslh rendahnya SOM dalam melaksanakan pengkoorcllnasian urusan 
pelayanan umum di kecamatan. 

b. Maslh kurangnya koorcllnasl instansl yang terkalt dalam kelancaran 
pelaksanaan tugas; 

c. Penggunaan sarana clan prasarana pelayanan umum di tlngkat 
kecamatan belum optimal. 

d, Ruang Pelayanan Umum yang kurang representative tidak sat plntu. 

Berdasarkan pada rumusan Vis! Bupatl dan Wakil Bupati terpilih, 
maka mlsl yang akan dllaksanakan adalah sebagal berikut: 

MISI 1. Memperl<uat potensl sumber daya manusla rellglus dan 
berbudaya. 

2. Memperl<uat sumber daya alam yang seimbang dengan 
kesejahteraan. 

3. Mewujudkan Jepara yang mandlri dan berkemajuan. 

4. Mewujudkan pemerataan pembangunan dan berkeadllan. 
5. Meningkatican tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

masyaralcat yang piofessbial. 



3.4. Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajlan Ungkungan Hldup 
Strategis 

Dalam 5 (llma) tahun kedepan Kecamatan Karimunjawa Hdak ada rencana 
kegiatan yang berkaitan dengan membangun tata ruang wflayah dan tidak ada 
kajlan llngkungannya. 

3.3. Telaahan Renstra Kemenbian dan Renstra Kabupaten 

Renstra Kementrlan dan Renstra Pemerintah Kabupaten Jepara menjadl 
pertimbangan bagl Kecamatan Karimunjawa dalam menentukan arah 

pengembangan pelayanan dan Kinerja Kecarnatan yang lngln dlcapal dalam kurun 
waktu 5 (llma) tahun ke depan. 

Kementertan serta Pemerlntah Kabupaten Jepara yang menjadl acuan 
Kecamatan Karimunjawa dalam menyusunan Renstra tentunya yang mengampu 
semua sektor atau urusan pemerintahan daerah sesual kondJsi dan potensi di 
wllayah Kecamatan Karimunjawa. 

Kecamatan Karimunjawa dalam melaksanakan Program Prioritas 
guna mendukung mist ke 5 Yaltu: Meningkatkan Tata Kelola 

Pemerintahan dan Pelayanan Mmasyarakat Yang Professional, 
dengan keglatan; 

1. Melaksanakan tertlb admlnlstrasl dan pelayanan teknis kantor 
Kecamatan; 

2. Menlngkatkan Pembetdayaan Masyarakat Desa dan Perekonomlan serta 
Soslal Masyarakat dan Ungkungan Hidup; 

3. Menlngkatkan Ketentraman, Ketertlban, Perllndungan dan Kehidupan 
Berpolitik Masyarakat; 

4. Menlngkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
dan Desa; 

5. Menlngkatkan Pelayanan Admlnlstrasl Publlk. 

6. Meningkatkan terbltnya APBDes dan Perdes.yang cepat sesual dengan 
jadwalwaktunya. 

7. Menlngkatkan percepatan dan ketapatan dalam pembayaran PBB. 



3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan pembangunan di 
tlngkat kecamatan, dan memperhati!<an faktor pendorong dan faktor penghambat 

pelayanan dan berdasarkan hasil review terhadap visi-misl kepala daerah, maka 
dapat dlrumuskan lsu strategls yang dlhadapl oleh Kecamatan Karimunjawa 
adalah sebagal berikut: 

a. Kualltas dan Kwantltas sarana prasarana pendukung pelayanan di Kecamatan 
belum optimal. 

b. Belum optimalnya peran serta masyarakat dalam Pembangunan, 
pemberdayaan, ketentraman Umum dan Ungkungan Sosial. 

Metode penentuan isu-isu strategls Kecamatan Karimunjawa antara lain 
dllakukan dalam forum Focussed Group Discussion (FGD) dengan melibatkan para 

Pejabat Struktural Kecamatan Karlmunjawa yang memlllkl pengalaman untuk 
perumuskan lsu-tsu strategls. Dengan forum tersebut maka lsu-lsu strategis di 
Kecamatan Karimunjawa dapat terangkum dengan rlncl dan jelas. 

' 



4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

4.1.1. Tujuan: 

Tujuan Rencana Straregls merupakan lmplementasl darl 
pemyataan mtsl yang akan dlcapai dalam jangka waktu 1 (satu) hlngga 5 
(lima) tahun. Dengan dltetapkannya Tujuan Rencana Strategis, maka 
Kecamatan Karimunjawa dapat secara tepat mengetahul apa yang harus 
dllaksanakan dalam mewujudkan mlsi pembangunan daerah dengan 
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dlmlllkl. 

Tujuan yang ingin dlc.apal dalam mencapal mlsl pembangunan 
Kecamatan Karimunjawa Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1. Meningkatkan Pelayanan Umum Menuju Pelayanan Prima, dengan 

melaksanakan: 

l.a. Menlngkatkan kualitas pelayanan kepada masyaaarakat dengan 
didukung dengan Sumber Daya Manusia (SOM) yang berkualltas. 

1.b. Penlngkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat yang dldukung 
dengan sarana dan prasarana yang memadai. 

2. Menlngkatkan Peran Masyarakat Dalam Pembangunan: dengan 
melaksanakan: 

2.a. Menlngkatkan kualltas dokumen perencanaan serta partisipasi 
masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan di 
kecamatan dan Desa. 

2.b. Menlngkatkan wawasan kebangsaan masyarakat 
2.c. Meningkatkan keamanan, ketentraman, ketertlban umum dan 

kondusifitas wllayah 
2.d. Menlngkatkan partlslpasi dan keswadayaan masyarakat dalam 

pembangunan Desa dan kecamatan. 
2.e. Menlngkatkan kualitas llngkungan dan pencegahan kerusakan dan 

pencemaran lingkungan hldup 
2.f. Menlngkatkan pelaksanaan pengarusutamaan gender, hak anak, 

perllndungan terhadap perempuan dan anak. 

BAB r.v 
TUJUAN, DAN SASARAN JANGKA MENENGAH 



Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Karimunjawa 
beserta fndlkator l<Jnerjanya dapat ditunjukl<an melalul Tabel 4.1 berikut lnl: 

4.1. 2. Sasasan 

Untuk mencapal tujuan di atas, telah dltetapkan dalam sebuah 
sasaran yaltu penjabaran dart tujuan, yaltu sesuatu yang akan dlcapal 
atau dlh.isllkan oleh Kecamatan Karimunjawa dalam jangka lima (5) tahun 
yang akan datang. Berdasarkan tujuan yang telah dltetapkan, maka 
sasaran pembangunan di Kecamatan Karimunjawa adalah sebagal berikut: 

1. Menlngkatkan Pelayanan Umum menuju Pelaksanaan Pelayanan Prima, 
dengan kegiatan: 

a. Menlngkatnya prestasi pemuda dan olahraga serta penyelenggaraan 
event kepemudaan dan olahraga di kecamatan dan Desa. 

b. Meningkatnya kualltas pelayanan pemerintahan yang prima 

c. Terpenuhinya sarana dan prasarana penunjang kerja kecamatan balk 
dart slsi kualitas maupun kuantltas dalam pelaksanaan tugas 

d. Terpenuhinya kebutuhan anggaran dalam menjalankan tugas dan 
kewenangan yang belum dilaksanakan kecamatan 

e. Menlngkatnya kapasitas dan akuntabllltas ldnerja birokrasi 

f. Tersedianya dokumen perencanaan yang mewadahl asplrasi 
masyarakat dan meningkatnya partisipasl masyarakat dalam 
musrenbang 

g. Meningkatkan kerukunan antar umat beragama 
h. Meningkatnya partlslpasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan 

kenyamanan llngkungan 

l. Menlngkatnya peran serta kelembagaan kecamatan dan desa dalam 
pembangunan 

j. Meningkatkan partlsipasl masyarakat dan dunia usaha dalam 
menun.mkan tingkat kerusakan llngkungan 

k. Menlngkatkan ketersedlaan data penyandang masalah kesejahteraan 

sosJal (PMKS) dan Program Keluaraga Harapan (PKH) kecamatan dan 
desa. 

I. Terwujudnya pengelolaan persampahan kota secara balk, benar dan 
berkeslnambungan 

m.Menlngkatnya fasllltasi penanganan dan penyelesalan kasus 
kekerasan terhadap perempuan dan anak 



No Tujuan 5asaran Strategl Kebljakan 
l 2 3 4 s 
1. Menlngkatnya Menlngkatkan Penlngkatan Penyedlaan 

Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kualltas Pelayanan Sarana dan 
menuju Pelayanan menuju Prasarana 
Prima pelaksanaan 

pelayanan Prima 
di Kee. 
Karimunjawa 

2. Meningkatnya Menlngkatan Penlngkatan Peningkatan 
peran koordlnasl antara kesadaran fasilltasl 
masyarakat Pemerintah masyarakat pembangunan. 
dalam dengan dalam 

pembangunan pembangunan Masyarakat 

Tabel 4.2. 
Tujuan, 5asaran, Strategl dan Kebljakan 

VJSI : TERWUJUDNYA JEPARA MADAN! YANG BERKARAKTER MAJU DAN BERDAYA SAING 
MISI : Menlngkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat Yang 

Professional. 

TARGET KINERJA SASARAN PADA 
INOIICATOR TAHUN KE- NO TUJUAN SA5ARAN SASARAH 

2018 2019 2020 2011 2022 

(1) (2J (3J t•I (SJ (6) m (8J (9J 
1. Meningkatnya Menlngkatlcan Perse!ltase 100% 100% 100% 100% 100% l'elayanan Umum Pelayanan Pelayanan 

menuju Pelayanan Umummenuju Admlnlslrasl 
Prima pelaksanaan Perfcantorcm. 

pelayanan Prima 
di Kee. 
Karimunjawa 

2. Menlngkatnya Menfngkatan Presentase 100% 100% 100% 100% 100% 
peran koordfnasi antara Pe!aksanaan 
masyarakat Pemerlnt.ah Koonllnasl, 
dalam dengan FaslDt.asl guna 
pembangunan Masyarakat Menfnglcatkan 

Per.m Masyarakat 
dalam 
Pembangunan di 
Kee. 
Karimunlawa 

Tabel 4.1. 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengan Pelayanan Kee. Karimunjawa 



5.1.l. Peningkatan Kualltas Pelayanan, dengan kegiatan: 

a. Meningkatkan kualltas pelayanan di Kecamatan dan Desa melalul 
penyedlaan sarana dan Prasarana. 

b. Pemanfaatan tehnologl dalam pelayanan kepada masyarakat 
c. Meningkatkan sarana dan prasarana guna peningkatan kualltas 

pelayanan yang dldukung dengan sumberdaya manusla. 

5.1.2. Peningkatan Kesadaran Masyarakat dalam Pembangunan, dengan 
keglatan: 

a. Peningkatan partislpasl masyarakat dalam perencanaan pembangunan 

b. Menlngkatkan kualitas kerukunan antar umat beragama dengan 
memperkuat koordlnasi dan fasllltasi keglatan keagamaan 

c. Mendorong penlngkatan kondusifitas wilayah melalul penlngkatan peran 
linmas di Kecamatan dan Desa. 

d. Memberdayakan dan memblna kader posyandu, SKD, LKK untuk 
berpartislpasi aktif dalarn pernbangunan di desa. 

e. Menlngkatkan kesadaran rnasyarakat dalam rnengelola sampah. 
f. Menlngkatkan fasllltasi keglatan yang berkaltan dengan 

pengarusutamaan gender dan anak serta perlindungan perempuan dan 
anak dart tlndak kekerasan 

g. Menlngkatkan fasllltasl dan koordlnasi dalam bldang pernbangunan 
melalui peningkatan kualitas dan kuantitas monitoring pembangunan. 

h. Penlngkatan keterllbatan organisasi pemuda dan olahraga daiam 
penlngkatan prestasl dan mlnat olahraga 

i. Melestarikan sen! dan budaya masyarakat melalul paguyuban (Pesta 
Barikan). 

Untu.k menjamin pencapalan tujuan pembangunan sebagalmana telah 
dlrumuskan dlatas, maka ditetapkan 2 (dua) strategi pembangunan yaltu 
Peningkatan Kualftas Pelayanan dan Penlngkatan kesadaran 
masyarakat dalam pembangunan, 

Dalam rangka pencapalan strategl tersebut di atas, strategl yang 
ditetapkan sebagai berikut: 

5.1. S\:rategl 

BABY 
STRATEGI DAN ARAH KEBDAKAN 



PaUANG: 

1. Pemanfaatan teknologl sebagal media komunlkasi dan sumber data 
2. Ketersedlaan reguJasi darl Pemertntah Pusat, Pemerintah Proplnsi dan 

Pemerintah Oaerah 

3. Strateglsnya fungsl bldang pemerintahan 

4. Adanya pengembangan Teknologi Informasi dan Komunlkasl 
5. Oukungan Eksekutif dan Leglslatif 

TANTANGANdanANCAMAN 

1. Tuntutan penyelenggaraan good governance 
2. Tuntutan penlngkatan kualitas pelayanan publlk 

3. Kurangnya komltmen aparat Pemerintah Pusat, Pemerintah Proplnsl 
dan Pemertntah Oaerah di bldang pemerintahan 

4. Kurangnya pengertian pentlngnya hasll-hasll peneUtian, pengembangan 
5. Belum dipahaminya Teknologl Informasl dan Komunlkasl 

KELEMAHAN: 

1. Rendahnya wawasan SOM dalam pelaksanaan tugas sesuai penjabaran 
tupoksi, 

2. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung, 

3. Belum adanya Sistem Informasi Manajemen (SIM) yang terintegrasi, 

4. Terbatasnya anggaran untuk mendukung pelaksanaan keglatan bidang 
pemerintahan. 

Faktor strategl llngkungan eksternal mellputi peluang dan 
ancaman, yang dlldentifikasi sebagal berikut: 

Faktor strategis dart lingkungan internal adalah berupa kekuatan 
dan kelemahan yang ada di dalam organlsasi. Kekuatan dan kelemahan 
yang dlldentifikasl adalah: 

KEKUATAN: 
1. Kualitas SOM, 

2. Kuantitas / ketersedlaan SOM, 
J. Kapabllltas Organlsasl, 

4. Ketersedlaan sarana dan prasarana, 
5. Ketersedlaan anggaran. 



5.2. Kebijakan 

Kebtjakan yang dltetapkan guna mendukung pencapaian strategl adalah 
Penyediaan Sarana clan Prasarana serta Penlngkatan fasllitasl 
pembangunan. dengan keglatan sebagal berikut 

a. Penlngkatan sarana dan prasarana, pemanfaatan tehnologl dalam pelayanan 
menuju pelayanan prfma sesual tuntutan masyarakat 

b. Penlngkatan pelatlhan aparatur pemerintahan, penyediaan sarana dan 
prasarana 

c. Pemanfaatan tehnologl dalam pelayanan menuju pelayanan prlma sesual 
tuntutan masyarakat 

d. Peningkatan kapasitas kelembagaan kecamatan dan Desa dalam perencanaan 
pembangunan, fasilitasl perencanaan pembangunan melalul Musrenbang 

e. Pentngkatan kerukunan antar umat beragama dengan memperkuat koordlnasl 
muspika, tokoh agama dan tokoh masyarakat 

f. Penlngkatan pembinaan Unmas di Kecamatan dan Desa. 
g. Penlngkatan pemberdayaan dan pemblnaan posyandu, lembaga dan organlsasi 

masyarakat 

h. Meningkatkan pendataan PMKS / PKH dan koordlnasl perumusan kebljakan dan 
sinkronlsasl pelaksanaan upaya-upaya penanggulangan kemiskinan dan 
penurunan kesenjangan 

i. Fasllitasi kegiatan yang berkaltan dengan pengarusutamaan gender dan anak 



Untuk rencana program, dan keglatan serta pendanaan Kecamatan 
Karimunjawa 5 (llma) tahun kedepan sebagalmana Tabel 6.1, tersebut di bawah ini 

Program dan keglatan yang dllaksanakan Kecamatan Karimunjawa Kabupaten 
Jepara terkaJt bldang pemertntahan. Sesual deskrlpsl, data dan anallsls beserta 

perubahannya dalam lndlkasi kegiat.an, maka Program dan Keglatan Kecamatan 
Karlmtmjawa Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

1. Program pelayanan Admlnlstrasi Perkantoran. 

2. Program Pelayanan Umum dan Pemblnaan Kecamatan Karlmunjawa 

3. Program Penunjang Keglatan TP.PKK, Pokjanal Posyandu dan nm Koordlnasi 
Penanggulangan Kemlsklnan Kecamatan (TP-PKK) 

4. Program Penunjang Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat, ADD dan Dana Desa. 
5. Perogam Perencanaan dan Evaluasl Serta Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan 

Karimunjawa. 

BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, 

SERTA PENDANAAN 
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7.1. lndlkator Kinerja Yang Mengacu Pada RPJMD 2017·2022 

Indlkator kinerja Kecamatan Karimunjawa secara langsung menunjukkan 
ldne.rja yang akan dlcapai dalam S (!Ima) tahun mendatang sebagal komitmen 

untuk mendukung pencapalan tujuan dan sasaran RPJMD untuk tahun 2017-2022 
yang terdlri dari 2 lndlkator. Adapun lndlkator klnerja Kecamatan Karlmunjawa 
untuk perlode 2017-2022 adalah bertkut: 

1. Menlngkatkan pelayanan admlnlstrasl perkantoran, 

2. Menlngkatkan koordlnasi dan partislpasl masyarakat dalam menlngkatkan 
pembangunan di Kecamatan Karimunjawa. 

Adapun indlkator klnerja Kecamatan Karlmunjawa untuk periode 2017- 
2022 dapat dlllhat dalam tabel sebagai berlkut: 

Indlkator Klnerja adalah alat ukur untuk menllai keberhasllan pembangunan 
secara kuantftatif dan kualltatff. Klnerja adalah keluaran/hasll dari keglatan/program 
yang hendak atau telah dicapal sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan 
kuantftas dan kualitas yang terukur. 

Dalam rangka pencapalan tujuan dan sasaran RPJMD, Kecamatan Karimunjawa 

Kabupaten Jepara menetapkan dua (2) lndlkator klnerja yang akan dlcapal dalam kurun 
waktu llma tahun sebagal penjabaran dari Indlkator Kinerja Utama (IKU) yang tertuang 
dalam RPJMD. Target pencapalan klnerja sesual lndlkator yang telah dltetapkan, 
merupakan suatu bentuk kontrak kerja Perangkat oaerah dengan Pemerlntah. 

Perangkat Daerah akan mempertanggung-jawabkannya kepada Pemerlntah setfap 
tahun melalul dokumen LKjIP Tahunan dan U<jIP llma tahunan akhlr masa jabatan 
Kepala Daerah. 

BAB VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN KECAMATAN 

KARlMUNJAWA 



!" t- ... oz 
i::' 3 ii!' .,, "l7 .,, 

:J. II> !!!. ~ 1 ro 3~ = 
:l i c: II> liT :, a ii1 !!!. sr BliT 

II> iir IC IS ii1 XI ~ - c: :l "l7 QI 0. ~ "g 
~ 3 iii 3~ ro a, ... 3~[ :l ~ :i .s. :l "' i :l :l c: II> 

~ 3 IC II> ~ :l N ~ II> g II> :l - ):,. 8' II> 0. 
:l ~8 .;j 3 ... 

IC :l :l :l c: -o a QI - 
:l ro - 

~~ II> ii1 :l :l II> 
0. :l !!!. :J. !!!. - ' 3 
~ 

QI 

'O "' ID O ::i. "Cl :I 00 00 &. DI Q. ~ ,'-' N "' Iii' ..,. ..,. w 0 ID Ill - 0 " ... ;a>25 # ::.!? .... ~ l :I 0 J: QI ID e -';· 

00 '° r1 " V1 
"i.,, "' • ... :I' " 0 c ~ ~ :I 0 0 

'al 
r1 ~ 

'° '° ~ 0 " UI N :I' ~ ~ c &l 0 0 :I "Cl 
Ill -· ... r1 Ill ... :I 0 0 

0 0 OI W:I' IC' ~ ~ c 0 0 :I ct 
DI 

"Cl ... ... -t r1 0 0 QI 
0 0 CIO •::r :I' ::.!? ';!. c c 0 :I :i ... ... -t 
0 0 QI 
0 0 IO UI :I' 
~ ::.!? c 0 0 '!I 

i ~ 
nJ ~ ::i. "Cl :i &.l"' .;:i 

., 
i ... ID a, [ 
:l 0 ;a Ill "' c ;: -· ~ a: 'O :I 

"" - n, ~., <;· 



8.2. Kaldah Pelaksanaan 

Beberapa kaldah pelaksanaan Rencana Strategls (Renstra) Kecamatan 
Karimunjawa Tahun 2017-2022 yang periu dlatur sebagal berikut: 

1. Sekretariat dan seksl-seksi agar mendukung pencapalan target-target Renstra dan 
melaksanakan program dan keglatan yang tercantum pada Renstra dengan 
sebalk-balknya. 

2. Dfharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan seksl·seksi dapat menjalin 
koordfnasl dan kerjasama yang baik, sehlngga tujuan dan sasaran yang telah 
ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapal. 

3. Renstra lnl akan dljabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) yang merupakan 

dokumen perencanaan tahunan datam kurun waktu lima tahun. Untuk menJaga 
konsisten.sl dan keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka Penyusunan 
Renja berpedoman pacla Renstra. 

8,1, Pedoman Translsi 

Masa beriaku Rencana Strategls (Renstra) Kecamatan Karimunjawa Tahun 
2017·2022 adalah selama llma tahun. Untuk menjaga kesinambungan 

pembangunan serta menglsl kekosongan dokumen perencanaan pada masa 
translsl, maka Renstra Tahun 2017-2022 dapat digunakan sebagai pedoman 
dalam penyu.sunan RenJa Perangkat Daerah tahun 2023, dengan tetap 
berpedoman pada RPjPD Kabupaten/Kota Tahun 2005 • 2025. 

Sejalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsl, Kecamatan Karimurtjawa 
merupakan unit kerja yang sangat strategis dan menentukan dafam pengambilan 

keputusan yang dilaksanakan oleh unsur pimplnan Pemerintah Kabupate 

Jepara.Rencana Strategis Kecamatan Karimunjawa merupakan dokumen yang sangat 
penting untuk dijadikan acuan dan pedoman penyelenggaraan administrasl 
Pemerintahan dan Pembangunan di Pemerintah Kabupaten Jepara.Rencana Strategfs 

Kecamatan Karimunjawa akan dicapai apablla ada komltmen dari seluruh unsur 
pimpinan Pemerintah Daerah dan adanya slnergitas, tanggungjawab serta pengabdian 
yang tlnggi kepada masyarakat dan bangsa. Berhasil at.au tldaknya suatu perencanaan 

strategis bukan hanya pada proses perumusannya saja, akan tetapi lebih banyak 
dipengaruhi lmplementasinya, yang tldak jarang memertukan political wlll plmplnan 
organlsasi. Untuk itu dlperiukan 

BAB VIII 
PENUTUP 
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4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efislensl ,enyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target 

Renstra, maka periu oilakukan pengendalian dan evaluasl terhadap kebijakan, 
pelaksanaan dan hasil program dan keglatan Renstra secara berkala. 

5. Apablla terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tlngkat naslonal dan atau 

daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra sesual dengan kaldah dan 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

Demiklan semoga Renc.ana Strategls Kecamatan Karfmunjawa Kabupaten 
Jepara sampal dengan tahun 2022 dapat dijadlkan acuan dalam penentuan dan 
pelaksanaan kebljakan Pemerlntah Daerah. Dalam penyusunan Renstra Inf, Mohon 
masukan dan saran yang membangun at:as kekurangan dan ketidaksempumaan 

dokumen Renstra Kecamatan KartmunJawaTahun 2017 - 2022 Kabupaten Jepara. 

: 


