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PEMERINTAH KABUPATEN GARUT
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GARUT,

bahwa dalam rangka pelaksanaan reformasi bidang sumber daya
aparatur Pegawai Negeri Sipil, Pemerintalh Daerah telah
menetapkan Peraturan Bupati Garut Nomor 69 Tahun 2017
tentang Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Garut sebagaimana telah diubah beberapa

kali, terakhir dengan Peraturan Rupati Garut Nomor 10

Tahun 20i9 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Bupati Garut Nomor 62 Tahun 2017 tentang Penetapan Kelas dan
Nilai Jabatan di Lingkung:-m Pemerintah Kabupaten Garut;

bahwa sehubungan ada perubahan dan penambahan nomenklatur
pada beberapa Perangkat Daersh, maka Peraturan Bupati Garut
sehagaimana dimaksud dalam huruf a perlu ditinjau kembali dan
dilakukan penyesuaian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam -
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 69 ..

Tahun 2017 tentang Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan
di Lingkungan Pemenntah Kabupaten Garut;

-Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat
(Berita Negara Tahun 1950} sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan Mengubah
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
‘Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851};

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indones:a-_
Nomor 5495); '
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587} scbhagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran WNegara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor S879};

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai
Negeri 8ipil Dalam - Jabatan Struktural (Lembaran Negara
Tahun 2002 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4194);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahua 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2012 tentang
Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 483};

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformagl Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 teniang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Kepala Badan Xepegawaian Negara Nomor 21
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanasn Evaluasi Jabatan
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6§ Tahun 2016 tentang
Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut [Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomeor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pemmbentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 9);

Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan
dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut
(Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 27)
sebagaimana {elah diubahk beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Bupati Garut Nomor 139 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Garut [Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019
Nomor 139);
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Memperhatikan : Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 116
Tahun 2014 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Presiden
Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan Fungsional
Pegawai Negert Sipil [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 240};

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI GARUT NOMOR 69 TAHUN 2017 TERTAKG
PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KAEUPATEN GARUT.

Pasal 1

Ketentuan Lampiran | dan Il Peraturan Bupati Garut 69 Tahun 2017 tentang Penetapan -
Kelas dan Nilat Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kebupaten CGarut {Betita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2017 Nomor 69) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Bupati Garut Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubshan
Kedua Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 69 Tahun 2017 tentang Penetapan Kelas dan
Nilai Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Garut ({Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 10} diubah, sehingga berbunyi sebagaimana
tercanturn dalam Lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasal II
Peraturan Bupat ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut.

Ditetapkan di Garut
pada tanggal 30 - 12 - 2019

BUPATI GARUT,
ttd

RUDY GUNAWAN

Diundangkan i Garut
pada tanggal 30- 13 - 2019

SEKRETARIS DAERAH KAEUPATEN GARUT,
ttd

DENI SUHERLAN

BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT
TAHUN 2019 KOMOR 138
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LAMPIRANI :
PERATURAN wquuh.ﬂ_,n n.bnﬂdﬂ.
NOMOR 138 TAHUN 2019 :
TENTANG PERUBAHAN KETIGA ATAS ﬁﬂﬂhﬂg

BUPATI GARUT NOMOR 69 TAHUN 2017 TENTANG

PENETAPAN KELAS DAN NILAI

JABATAN DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GARUT

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN STRUKTURAL

SEKRETARIAT DAERAH
Fl 3 . FS5
Ruang 2 F4 F5
Nem Jabatan Joe | e | ingmy | Pengrtuen | pesrtiin, | Bbeon | senpanen | S0
Dampsk L2 aeajerial ¥4 Pektnan F6
. LE
1 2 3 4 = 6 T 8 ) 10
1 | Sckretaris Daerah 15 2570 | 2] as0 1 3] 350 | 3| 900 |4 |100|3|100)5]| 650 |4 | Li20
2 | Agisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat | 14 2810 |21 350 12| 250 | 2 775 |3]75|275|3] 30 |31 975
3 | Asisten Ekonomi dan Pembangunan 14 2810 |2 | 350 | 2| 250 | 2] 775 |3 |7st2l7s 3] 340 |3| 975
4 | Asisten Administrasi Unum 14 2840 |2 | 350 | 2| 250 | 2| 775 |3 [ 75 [2|75i3 | 340 |3 | 975
5 | Kepala Bagian Tata Pemerintahan 12 2115 |11 175 | 1] 100 2| 75 |3 {76 |2 75 3| 340 |2 §75
6 | Kepala Subbagian Administrasi Pererintahan 9 ass 110 178 1] 100 | 1| 450 |2 |50 |t |30 |3] a4 |[1] 3w
7 | Kepala Subbagian Administrasi Kewilayahan 9 1455 \ 1| 175 |11 100 | 1| 450 |2 |60 |1|30 |3 | 30 |1 | 310
& | Kepala Subbagian Otonomi Daerah 9 Tass | 1| 175 | 1| 100 | 1| 450 |2}so |13 ]3| 340 [1] 30
9 | Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 5115 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 778 |3 {75 |2|75|3] 3% |2 578
10 | Kepala Subbagian Bina Mental den Spiritual 9 1455 | 1. 175 | 1| 100 | 1| 45 2|50 71]30[3| 340 :1| 310
11 | Kepala Subbagian Kesejahteraan Sosial 9 1455 | 1] 175 |1, oo | 1| 450 |2 |50 |1[30(3] 340 |1 310
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12 | Kepala Subbagian Kessjahteraan Masyarakat g 1,455 1 175 | 1 100 1 450 2O 1Y3I0)] 3 a40 1 _ 310
13 | Kepala Bagian Hukum 12 2,114 1 i75 1 160 2 7o 3|75 | 2|75 3 340 2 375
14 | Kepala Subbagian Perundang-undangarn 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2|50 (1|3 3 340 _ 1 310
15 | Kepala Subbagian Bentuan Hukum 9 1,435 1 175 | } 100 1 450 2| B0 | 14{30) 3 340 | 1 310
16 | Kepala Subbagian Dokumentasi dan Informasi 9 1,455 1] 175 | 1 160 1 450 21560 11ap]| 3 340 | 310
17 | Kepalka Bagian Kertja Sama 2 V2115 |1 175 [1| w00 (2| 775 (3|75 |277s( 3| 390 [ 2] 575
18 | Kepala Subbagian Faslitasi Kerja Sama Dralam 9 1,455 1 175 | 1 100 1 430 215|133 340 1 10
Negeri dan Luar Negeri
19 | Kepala Subbagian Evaluesi Kerja Sama 9 1,456 1 175 11 100 i 450 2|5 |1130] 2 340 1 aw
20 | Kepala Beglan Perekonomian 12 2,115 11 175 1 100 2 T 3|7 12|75 3 340 2 575
21 | Kepala Subbagian Pembinaen BUMD dan BLUD 9 1,455 1 175 1 100 1 450 21 5% 11:30 | 3 34 1 310
22 | Kepala Subbagian Pengendalian dan Distribusi 9 1,455 1 175 | 1 100 1 450 2 (60 | 1130 3 240 1 31
Percionornian
23 | Kepala Bubbagian Perencanean dan Pengawasan 9 1,455 1j 173 |1 100 1 450 2150 |1y30( 3 340 1 alo
Exonomi Mikro Kecil
24 | Kepala Bagian Administrasi Peinbanganan 12 2115 |17 175 | 1 we | 2 775 3|75 |2|7573 | 340 |2} 575
25 | Kepala Subbagian Penyusunan Program 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2150711130 3 340 1 310
26 | Kepala Subbagian Pengendalinn Program 9 1,455 1| 1% |1 100 1 450 2|50 |1]30)] 3 340 1| 32
27 | Xepala Subbagian Evaluasi dan Prlaporan 9 1455 |11 175 |1 | 100 |1 250 |z |50 |1 3] 3| 340 | 1] 310
78 | Kepala Bagian Pengaduan Barang dan Jasa 9 1455 (11 175 |1} 100 |1 450 [ 2|50 |1}a0} 3] 340 1| 310
29 | Kepala Subbagian Pengelolsan Pengadaan 9 1,458 |13 175 | 1| 100 | 1 450 |2 |80 1|30 3| 340 |1} 310
Barang dan Jasa
30 | Kepala Subbaginn Pengelolaan LPSE ) 1455 | 1| 175 {1] 100 | 1| 450 |2 50 ' 1|30] 3 340 |1] 310
3] [ Kepala Subbagian Pembinasn dan Advokasi 9 1,455 {14 175 {14 100 |1 450 ]2 (50 (1j30| 3 { 340 |1 | 310
Pengelolaan Barang dan Jasa
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32 | Kepala Bagian Sumber Daya Alam 12 2,115 i 1758 |1 100 - 2 775 3| 712|751 3 340 2| 575
33 | Kepaila Subbagian SDA Pertanian, Kehutanan, 9 1,455 1 175 | 1 100 1 450 2|50 11] 3] 3 340 1 310
Kelautan dan Pernkanan

34 (EKepalz Subbegian SDA Pertambangan, ; ) 1,455 I 175 !I'1 100 1 450 25 |1 30]1] 3 340 I J10
Lingkungan Hidup, Energi dan Air

35 | Eepala Bagian Umun 12 2,115 1 178 |1 100 2 2] A |75 |2 v A 340 2 575

36 | Kepala Subbagian TU Piopinan, Stef Akl dan 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2107113013 240 1 319
Kepegawaian

37 | Kepala Subbagion Perlemglkapan 9 1,455 I 175 |1 104 1 450 2|50 |1]3]3 340 1] 310

38 | Kepala Subbagian Rumah Tangga 9 1455 1 175 |1 100 1 450 2|50 11|33 3410 1 310

3% | Kepala Bagian Crganisasg 12 2,115 1 175 |1 100 2 TT5 A1 %S |2 TS5 3 340 2| 575

40 | Kepala Subbagian Kelembagaan dan Analisis o 1,455 1 175 1 100 1 450 2(30 130 3 340 1 310
Jahatan . T

4] | Kepala Subbaglan Pelayanan Publik dan Tata o 1,455 1 175 1 100 i 450 2{3¢ 11420 3 340 1| 3i0
Laksana . !

42 | Kepala Subbagian Pendaysgunaan Aparatur g 1,455 L] 175 |1 100 1 450 2| 0|13 ]23 340 1] 310
Daerah dan Reformasi Birokrasi

43 | Kepal= Bagian Protokol d=n  Komunikasi I2 2,115 1 175 |1 100 2 Lk 3|75 |21 75| 3 330 2 575
Pimpirran

44 | Kepala Subbaglan Prulukvl 9 1,455 i 173 |1 100 1 450 2180 |1 303 240 1 1o

45 | Kepala Suhbagian Komunikasi Pimpinan 9 1,455 1 176 |1 100 1 430 2150|173 (3 240 1 alg

46 | Kepala Subbagian Dobumentasi Pimpinan g9 1455 1 115 11 100 1 450 21500113013 340 1 310

47 | Kepala Bagian Perencanann dan Keuangan 12 2,115 1 175 |1 100 2 775 3| 75| 2|75 3 340 2| 575

44 | Kepala Subbagian Perencanaan 9 1,455 1 175 |1 100 1 450 2|8 1] 3] 3% 340 1 310

45 | Etpala Subbagian Kevangan 9 1,455 1 175 | 100 1 450 2| 50 1| 30 , 3| 340 1i 30

4% | Kepala Subbagien Pelaporan 2] 1,455 1 1% |1 100 1 450 2( 5311 30 w 3 340 1 a1
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Ke Nilai i ra ¥3 r4 Lingkn rvgan | Tungen Tunts L nr-ﬂ
Namsa Ini ¢ | Hubungan inngmn tutan in Emn
Nou ! Jabatan | Jabatan | Jabatsa ?nﬂnﬂw_ﬁn ?nu..iuln__!n Eﬂwﬁ noah_m.ﬂﬂi. dan Pribadi | Hubungen | Fisik Kerja
{ (L 2- L 1-5} { Pengarub | (L 3-4) L 1-4) (L 1-3) iL 1:3)
(L 1-6)
1 | Staf ahy 13 | 2650 | 6 | 950 | 4 |450 | 5 [6s0| 4| 255 | 4 |225| 3 |60 | 2 | 60 | 1| & | 1| =
2. SBEKRETARIAT DPRD
rl F2 F3 r4 FS
Ruang Wewenang Hubungan Personal Heaulitun Fs
No. Nama Jabatan hLHr_-lﬁl J ﬂﬁﬂ”ﬂ Lingkup + ﬂhﬂ‘wﬁ:ﬂ!—- Peoyelinan + Pangurahan Kondisl
8 ]ve Dumpak o Manajerial Bifnt Tujvan Pelierfaan Laln
o LS L3 Hubungan | Hubungan LB
1 2 a 4 5 3 7 A 9 10 11
1l | Sekretaris Dewan Perwaldlan 14 2,240 2 350 2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 3 o75
Rakyat Dacrah
2 | Kepala Bagian Umum 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 310 2 575
3 | Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 alo
dan Kepegawainn
4 | Kepala Subbagian Protokol 9 1455 |t | 178 | 1 100 1 450 2 | 60 | 1| 30 | a 340 | 1| 310
5 | Kepala Jubbaglan Perlengkapan g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
& | Kepala Bagian Keusrgan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
7 | Kepala Subbagian Perevu=naan | o 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 3 340 1 310
dan Anggaran
8 |Hepaia Subbagian Verifikasi, 9 1455 |t| 175 |1 104 1 450 2|18 [tl3a | 3! 30 1| 310
Akuntanai dan Pelaporan _ : _
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9 | Kepala Bagian Persidangan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 Fi+] 340 875
10 Kepala Buhbbagian 9 1,455 1 175 1 104} 1 450 3 50 1 30 340 310
Perundang-undangan
11 | Kepala Subbagian Persidangan 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 i 30 340 310
13 Kepala Bagian Fasilitagi 12 2,115 1 175 1 100 2 Yiris) 3 7o 2 75 340 3T
Pengangearan dan Pengawasan
13 [ Kepala Subbagian Dukungan o 1455 1 175 1 100 1 450} 2 50 1 30 340 310
Pengawasan dan Aspirasi
14 | Kepala Subbagian Dukungan 0 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 340 310
Tmsmmbmmmﬁmn
INSPEKTORAT
| i | F3 F4 FB F6
Ruang Fa Wowenang Hubungan Personal Kesulitan
No Nama Jahntan Lnﬂ“ﬁuﬂ J ﬂm:”l_ﬂ Linglup + Pengaturan Penyeliaan + Pongarahan Nﬂh”umhl
" Dampak | OrganisasiL3 | Manajerial Bifat Tujuan Pekerjaan e
L5 L3 Hubungan | Hubungan L3
1 2 3 4 5 & X ] 9 10 11
1 | Inspektur 14 2,846 2| 350 |2 250 2 775 3 [75] 2 Th 3 340 | a ] o3
2 Belretaris 12 2,115 1 175 1 104} 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 | Kepala Subbagian Tata Vsgha L+ 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 i 30 3 340 i | 310
dan Kepegawaian
4 |Kepala Subbagian Keuangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 | 1 30 3 340 | 1| 310
dan Bareng Milik Paerah
5 Kepain Subhagian wn_,nnnmbmmﬂ. 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 0 3 340 l 310
Evaluasi dan Pelaporan
i Inepelktur Pembantu I 12 2,115 1 175 1 100 2 Y75 3 o 2 75 3 340 2 B¥a
r _ Inspelttur Peranbanty il 12 2,115 1 175 i 100 2 775 3 75 | 2 75 3 340 p YL




1 2 3 4 5 5 i B 9 10 11
8 | Ingpektur Pembantuy [JI 12 2,115 1 175 1 1043 2 775 3 75 | 2 75 3 340 2 | 73
9 Inspektur Pembantn IV 12 2115 1 i7o 1 100 d 775 3 73 2 V5 3 340 2 575
10 | Inspektur Pembantu v 12 _ 2,115 1 175 1 100 2 Tia 3 75 2 75 3 240 f 2 I 873
DINAS PENDIDIKAN
F1 2 F3 F4 : FS F&
Ruang Wemwenang Hubungan Parsonal Keaulitan
No Nama Jabatsn ivieed sonisd | Linglup + Togaturan | g velinan + Pengarahan | Hoadist
: . " Dampal mﬂ._u.._w Manajerial " Bifat Tujuan Pekerjaan P&
) 71 L3 Hubungnn Hubungan LB
1 2 3 4 5 & 7 a8 9 i0 31
1 Kepala Dinas Pendidikan 14 2,840 2 350 |2 T 280 2 775 3 75 2 75 340 3| 975
2 SBekeetaris Dinag 12 2,115 1 175 1 100 2 TVS 3 75 2 75 340 2 575
Kepala Subbegian Umum dan
3 Kepegawaian 9 1,455 i 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 240 1 310
Kepala Subbagian
4 Ferencanaan, Fvaluasi o 1,455 1 175 1 106 1 450 2 20 1 30 340 1} 310
Pelaporan
Kepala Bubbagian Keuangan
3 dan Barang Milik Daerah 9 1,435 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 340 1] 310
Kepala Bidang Pendidikan Anal .
¢ | Usiz Djni dan Pendidikan i1 2,045 1 175 1 100 2 775 b 50 1 an 340 2| 575
Masyarakat
Kepala Seksi Pendidikan Anak
7 | Usia Ding 9 1,455 1] 175 |1 100 1 450 2 50 1| 30 340 1p 310
Kepala Seliai Pendidilan - ]
8 Masyarakat 9 1,455 |1 173 i 190 1 450 2 al I 30 344 _ 1 310
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1 3 3 4 B G r B ] 10 11
Kepale Seksi Saruna Pendidikan _

9 Anak Usia Dini dan Pendidikan 9 1,455 1 i75 1 100 450 2 50 1 an 3 340 1| 310
Masyarakat
Kepala Bidang Bata dan )

10 Keten n 11 1,910 1 175 1 100 775 2 _ 50 1 an 2 205 2 575
Kepala Selaj Pembinaan

11| pendidile 9 1,455 i 178 |1 100 450 2 B0 1 a0 3 340 1! 310
Kepala Seksi Data Pendidikan

12 dan Pel un Informasi 9 1,455 i 175 1 100 450 2 14 1 a0 3 340 1] 3i0
Krpala Seksi Pembinean Tenaga

i3 Kependidikan 9 1,455 1 175 1 100 450 2 80 1 30 3 340 1] 310

14 | Kepala Bideng Sekolah Dasar 11 2,085 1 173 |1 100 775 2 50 1 30 3 340 2: S75

15 | ¥epala Sekei Kurikulum o 1,455 1 175 1 100 450 2 5G i 30 3 340 1] 310
Kepala Scksi Kelembagaan

16 | rgicwnon ) 9 1,455 1] 178 |1 100 450 2 50 1 30 3 Aa0 1i 310
Kepala Seksi Seranm dan -

L7 P Sekolah D 9 1,455 1 175 |1 100 430 2 50 1 30 3 340 1| 3w
Kepala Bidang Selkolah

18 ) Menengah Pert {SMP) 11 2,045 1 175 |1 100 715 2 50 1 30 a 340 2| 575

19 | Kepala Selsi Kurikulum 9 1,455 1 175 1 100 450 2 50 | a0 3 340 I 210
Hepala Seksi Kelembagaan den : .

20 Xezis 9 1,455 1 175 1 :H_.._ 430 p 50 1 a0 a a4n Il 310
Kepala Scksi Barana dan

21 | Presarana Sekolahh Menengah r) 1,455 1 175 |1 100 450 2 50 1 30 3 340 1] 310
Partama

22 | popas Unit Pelaksana .P.xe.u_ 9 1455 (1 175 (1| 100 450 | 2| s0 __ ac |3 340 [1] 310

aerah
- T 1 — N —

Kepola Subbagian Tata Usaha .

23 | Unit Pelakaana Teknis Dacrah ; 8 1,295 _I_. 175 1 * 100 450 1 23 | 1 _ 30 _ 2 205 1 310




5. DINAS KESEHATAN

Fl F2 ¥3 F4 F5 S
Ruang Wewennng Hubungan Personal Keaulitan
No Nama Jabatan hﬂﬂ”ﬁﬂﬂ J ﬂw—”ﬂ Lingkup + Mﬂuﬂthﬁ Penyeliaan + Pengarahan Hﬂ-‘”ﬂhum
a Dampak nnrm Manajerinl Bifat Tujuan Pakerjaan FE
LS L3 Hubungan | Hubungan LS

1 2 3 4 5 ) T ] 9 10 11

1 Kepala Dinga 14 2,840 2 350 250 775 3 75 2 15 340 3| 975

4 Sekretaris 12 2,115 1 175 100 TrS 3 75 1 75 340 2 575

3 Kepala Subbagian Umum dag 9 - 1,455 1 175 100 450 Z 50 1 30 340 1] 318

. Kepegawaian :

4 Kepala Subbagian Perencanaarn, 9 1,455 1 175 - 100 450 2 B0 1 30 - 340 1t 310
Evainazi dan Pelaporan : :

5 Kepala Subbagian Xeuangan G 1,455 1 175 100 450 2 . Ba 1 a0 340 1| 30
dan Bareng Milik Deerah . .

& Kepala  Bideng — Keschatan 12 2,115 1 175 100 FAE) 3 75 1 75 340 23 B75
Masyvarakat :

T Kepatia Seleai Keachatan 9 1,455 1 175 100 450 2 50 1 30 340 1( 310
Eeluarga dan Giz : :

a Kepata Selai Keaehatan 8 1,146 1 175 1040 450 2 50 1 30 340 1( 1
Lingkungan, - kesehatan Keda :
dan {Olabraga -~ -

G Kepala . Seksi Promosi 9 1455 1 175 100 450 2 50 1 30 340 1| 310
Keschetan dan Pemberdayaan :
Masyarakat t

10 | Kepala Bidang Pencegabhan dan 12 2,115 {11 175 100 775 3 75 1t 75 340 2| 575
Penpendalian Penyakit !

11 | Kepala Seksi Surveilans dan m 9 14535 1 175 100 450 2 50 1 30 340 1| 310
Imunisasi ;




1 2 3 4 B 6 7 10 11

12 | Kepala Seksi Pencegahan dan 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Pengendalian Penyakit Manular

13 | Kepala Seksi Pencegahan dan g 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Pengendalisn  Penyakit  tidak
Menular Kesehatan Jhaa

I4 | Kepala Bidang Pelayanan 12 2,115 175 100 775 7h 5 340G 575
Keschatan

15 | Kepala Selisi  Pelayanan 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Kesehatan Primer :

16 [ Kepala Seksi Pelayanan 5 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Kesehatan Rujukan

17 | Kepala Seksi Mutu Pelayanan 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Kezehatan : . -

18 | Kepala PBidang Surber Daya 12 2,115 175 150 775 75 75 340 575
Kexehatan

12 | Kepala Seksi Kefarmasian 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310

20 | Kepals Seksi Alat Keschatan, 9 1,455 175 - 100 450 50 20 340 310
Perhekalan Kesehatan Rumah
Tangga dan Ubat Publik

21 |Kepala Seksi Sumber Daya 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Manusia Kesshotan ) .

22 |Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Puskesmmus

23 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 175 100 450 25 30 205 310
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DINAS BOSIAL
Fl P2 F3 F4 F5 Y6
Ruang Wewenang Hubungan Personal Kasulitan
No Nama Jabatan huﬂ“ﬁﬂ ..._.-_uh.nun.ﬂ Lingkup + ﬂwn-ﬂn-h—_”__“.”- Penyelizan + Pangarahan NM”HL
Pampak nnru Manajerinl Bifut Tujuan Pekerjaan T
LS L3 Hubungatn | Hubungan LB
1 2 3 4 s & T 8 9 10 11
1 | Kepala Dinas Sosial 14 2,840 (2| 350 |2 250 2 775 al 7s 2{ 15 |3 340 [a| 975
2 | Sekretanis Dinas 12 2,115 | 175 1 100 2 775 3 73 2 75 3 340 2{ 575
3 | Kepals Subbagian Umum dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
Kepegawsaian
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 3 340 1| 310
Barang Milik Daerah
4 | Kepala Subbagian Perencanaan 9 1,455 1 175 1 100 1] . 450 50 1 30 3 340 310
Evaluasi dan Pelaporan
5 | Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2045 1 175 i 100 2 775 2 50 1 a0 3 340 2| 575
Sosial
6 | Kepala Seksi Pemberdayann 9 1,455 1 173 i 100 1 450 2 a0 1 30 3 340 310
kelembagaan Keacjahterann
Sosaial dan Tenagh Keseiahteraan
Sosaial
7 | Kepala Seksi Pemberdayasn 9 1,455 1 178 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Keluarga dan Komunitas Adat
Terpencil
& | Kepala Sekas Kepalilewanan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 20 1 30 a 340 310
Sumber Dana Kraos
9 [Kepala Bidang Rehahilitasi 11 2,045 1 175 1 100 2 | 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
Bosial i
100 | Kepala Selsi Pelayanan  dan 9 1.455 1 175 1! 100 1 450 50 1 0 13 340 310
Rehabilitasi sosial Anak dan "
lanjut Usia i : ! i
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Kesejahterasn Sosial

175

1 2 3 4 B 6 T 10 il

11 Kepaia Seksi Eehabilitasi Sosial 9 1,455 175 1 100 450 S50 30 340 1 310
Penyandang Dizabilitas

12 Kepala Seksi Rehabililas] o 1,455 173 1 180 450 ol 30 340 1 310
Bowial, Tuna Sosial, dan korban
WNAFEZA

13 | Kepala Bidang Perlindungan 11 2,045 175 1 100 775 50 30 340 2| 575
dan Jaminan Sosial

14 {Kepala Seksi  Perlindungan 9 1,455 175 1 160 450 50 30 340 1| 310
Tindalk Kekerasan dan .
Perdagangan Manusia

15 | Kepala Seksi Perlindungan g 1,455 175 1 100 450 50 30 340 1; 310
Bosisl Korban Bencana .

16 Kepala Seksi Perlindungan e 1,455 175 1 100 450 50 30 340 1 310

’ Sosial Korban Bencana . o . .

17 Kepala Hideng Penanganan g 1,455 175 1 100 450 50 30 340 1 310
Fakir Miskin

18 | Kepala Beksi Penanganan Felir 0 1,455 175 1 00 450 50 30 340 1} 310
Miskin Perdesasn

19 Kepala Seksi Penanganan Faldr 9 1,455 175 1 100 450 S0 30 340 1 310
Miakin Perkotaan dan Pesigir

20 Kepala Sckai Diata Terpadu a9 1.455 1 140 430 a0 30 340 1

J10
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7. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
F1 - 73 F4 FS F6
Ruang Wewenang Hubungan Personal Kegulitan
| men | | S g | ot e
a 50 | Dampalk nnrm Manaferial Sifat Tujuan Pekerjaan 6
Ls L3 Hubnugan | Hubungan LB
1 2 = 4 3 B 7 a8 9 1G 11
1 | Kepala Dinas Tenaga Kerja dan 14 2,840 2| 350 2 230 2 775 3 75 2 75 3 340 3{ 975
Transmigrasi :
2 | Sekretaris 12 2,115 ! 175 1 100 . 12| . 775 3 ] 2 75 3 344 2| 575
3 Kepala Subbagian Umum, g 1,455 1] 175 i . 100 | 450 2 (- 50 1 3 '3 A40 1 314
Perencanasn  Eveluasi  dan S : : : : :
Pelaporan : :
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan - 9. - 1455 - |1 175 |1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1| 310
| Barang Milik Daerah : : .
3 | Kepala Bidang Penempatan dan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 B 1 30 3 340 2| B75
Transmigragi .
B [Kepala .= Seks- Perluasan 9. 1,455 1 175 1 100 1 450 2 B 1 30 3 340 1| 31D
Kesempetan Kerja : .
7 | Kepala Seksi  Penempatan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 34D 1 310
Tenaga Kerja : ’ - :
8 | Kepula Sekel Transmigrasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1y "30 3 a4n 1} 310
10 | Kepala Bidang Produktivitas dan 11 2,045 1 173 i oo 2 775 2 =0 1 20 3 340 2| &A75
Kempetensi Kerja
11 | Kepala Seksi Standarisasi, g 1,455 1 175 1 100 i 450 2 &0 1 a0 J 340 1 310
Bertifikasi dan Kompetens; Kerja
12 | Kepala Seksi Pemagangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 34) 1] 310
12 | Kepala Seksi Penguatan g 145 1 175 1 100 1 450 2 of} 1 30 3 a4 L[ 310
FProduktivitas




13

1 2 3 4 5 5 T 8 9 10 11
14 | Kepala Bidang Hubungan 11 2,070 1 175 1 100 2 75 3 75 i 30 3 340 2| 575
Industrial dan Jaminan Bosial .
Tenags Kerje 1
i5 | Kepala Selsi Persyaratan Kerja 9 1,455 1 175 1 100 1i 450 2 &0 1 30 3 340 iy 310
dan Sarana Hubungan hdustnal
156 | Kepala Sekaj Penyelesaian 9 1,453 1 175 1 100 I 450 2 a0 1 a0 3 340 1 310
Ferselisihan Hubungan
Indusiriz] .
17 |Kepala  Seksi  Kelembagaen o 1,453 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
Pengupahan dan Kesejahteraan
Pekeria
18 | Kepala Unit Pelaksana Teknis g 1,455 1 178 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i{ 310
Balai Latihan Ketja .
19 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 © 1,295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 L} 31¢
Unit Pelaksana ‘Teknis Balai
Latihan Kerja |
8. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Fl F2 | <] F5 Fé
: Ruang Wowenang Hubungaey Personal Rasulitan
No Nama Jabataz .uHun_whu hnﬁ.ﬂu Lingkup + annn_"___ﬂuw Penyeliann + Pengerahan Nﬂﬂ-.
. Dampak _.uﬂ..w Manajerial Bifat . | ‘Tujuan Pokerfaan - T
LS L3 Hubungan { Hubungan La
1 2 3 4 5 & T 8 -] 10 il
1 | Kepala Dinas 14 2840 |2! 350 |2 250 2 775 3i 75 2| 75 13} 340 3| 975
2 Sekretaris 12 2,115 1 175 1 100 2 firid~ 3 75 2 75 3 340 2 o7o
3 Kepala Subbagian Umum dan 9 1455 1 175 1 100 . i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepepavmian
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1 2 3 4 5 & 7 8 9 19 11

4 | Kepala Subbagian Keuangan dan 9 1.455 175 I 10 450 50 1 30 340 1] 310
Barang Milik Diaerah

5 | Kepala Subbagian Ferencanean, g9 1.455 175 1 100 450 50 1 30 340 1| 310
Evaluagi dan Pelaporan .

6 1 Kepela Bidang Penataan Ruang 11 2045 175 1 100 775 ) 1 J0 340 2| 575

s Kepuba Seleai Perencanann 9 1,455 175 1 100 450 50 1 a0 340 1| 310
Ruang

8 |Kepala Sekni Ponanlaatan 9 1455 175 1 100 150 50 1 30 340 1] 310
Ruang

9 | Kepala Seksi Pengendallan dan 9 1,455 i7e | 100 430 S0 1 30 340 1| 310
Pemanfatan Ruang

10 | Kepala Bidang Bina Program 11 2,045 75 1 100 775 50 1 30 34} 2| &7

31 | Kepula Seksl Peilyualnan o 1,455 175 1 100 - 450 50 1 30 340 1| 310
Frogram

12 | Kepala Sekai  Penclitian dan 9 1,455 i75 1 100 450 50 1 30 340 1] 310
Pengembarngan

13 {Kepala Seksi Bina  Jasa 9 1,455 i 1 100 450 50 1 30 340 1] 310
Kontruksi

14 | Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2,045 175 1] 100 773 50 1 30 340 2| 575

15 | Kepnla Selal Irigusi 9 1,455 175 1 100 450 50 1 30 340 11 310

16 [ Kepala Sekai Konservasi dam 9 1,455 175 1 100 450 50 1 30 30 1] 310
Pengembangan Sumber Daya Air .

17 | Kepala Seksl Pemanfantan dan 9 1,455 175 1 100 430 50 1 3aQ 340 1[ atd
Pengendalian Bumber Diaya Adir 1

18 | Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 175 1 100 775 50 1 30 340 2| 575

19 | Kepale Sekat Pembangunan 9 1,455 175 1 100 450 50 1 30 340 1( 310
Jalan

20 | Kepala Scksi Femeliharaan Jalan O 1,455 175 1 100 45 50 _ 1 an 340 i _ 310
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Tata Usahe Unit Peleksana
Teknis Wilayah Kecamatan

1 2 2 4 5 ] 7 8 9 10 1l
21 | Kepala Sekai Pemanfaatan Jalan 9 1,455 1 175 1 1K) 1 450 2 50 1 a0 3 340 11 310
22 | Kepala Bidang Bangunan 11 2045 1 175 1 ln 2 75 2 50 1 a0 3 340 2| 575
23 | Kepata Seksi Bangunan Qedung 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 ao 3 340 1. 310
24 | Kepala Seksi Fenataan 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 S0 | 3o 3 340 1] 310
Bangunan dan Lingkungan

25 | Kepala Sckai Pengawasan dan 9 1,455 1 176 1 100 3 450 2 50 1 a0 3 340 1| 310

_| Pengendalian Bangunan

26 | Kepela Bidang Infrestruktur dan 11 2,045 1 175 | 100 2 775 2 &0 I 30 3 340 2% 575
Permukiman

27 | Kepala Seksi Sanitasi dan Air 9 1,455 1 175 1 190 1 450 2 50 1 an 3 340 1| 310
Limbah Domestidk

28 | Kepala Sckai Pengelglaan Air 9 1,453 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1] 310
Bemnih

20 | Kepala Sekai Drainase dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 ao 3 340 1] 31Q
Infrastrukiur jalan Lingkungan
Permukiman

30 | Kepala Unit Pelaksana Telmis 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 a 340 1| 310
Pengujian Lahan dan Bahan

31 | Kepala Subbegian Tata Usaha 8 1,295 1 175 1 100 1 450 | 25 | ao 2 205 11 310
Unit Pelaksana Teknis Pengrjian
Lahon dan Bahen

32 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 a0 1 30 3 340 1l 310
Peralalan dan Perbenglelan

33 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 1 173 1 10D 1 450 1 25 1 30 2 205 1| 310
Unit Pelaksane Teknia Peralatan
den Perhengkelan

34 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1455 1 175 . 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1{ 310
Wilavah Kecamatan

35 | Kepala Subbagian Subbagian 8 1,295 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 2 205 1| 310




9. DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
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Fl F2 F2 F4 FS 6
Ruang Wewenang Hubungan Personal Kesulitan
No Nams Jabatan .HMMM_HH Lnﬂ”ﬁu Lingkup + Mununﬁﬂ“nuﬁw Fenyeliaan + Pengarahan u.nﬂr”h_mhum
Dampak nﬂ_w ® Manajerial Bifat Tujuan Pekerinan F&
LS L3 Hubungsn | Hubungan L8
1 2 3 4 ] 5 7 8 9 10 11
1 Kepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 T7o 3 TS 2 i 75 3 340 3 o75
2 Sekretaris 12 2,115 1 173 I 100 2 T75 3 TH 2 75 3 - 340 2 575
3 Kepala Bubbagian Umum dan D 1,455 1 175 1 100 1 440 2 al 1 30 3. 340 1 310
Perencanaan Evalussi  dan
Pelaporan
4 Eepala Subbagian Keuangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
dan Barang Milik Deerah . .
5 Haﬂ.m._m Bidang Perumahan 11 2,045 1 175 1 100 2 _ - 775 2 50 1 30 3 340 2 575
& Kepala Seksi Perumahan 9 1,455 1 175 1 100 1 : 450 2 50 1 30 2 340 1 3ln
Unnun dan Komersial .
ri Kepsala Selksi Perumahan 9 1,455 1 173 1 100 1 i 450 2 50 1 20 3 340 1 310
Swadava . o
8 |Kepaln  Seksi  Perumahan g 1455 | 1| 178 1 100 1 450 2 50 1] 30 3 | 340 [1]| 310
Khusus
9 Kepala Bidang Kawrmsan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| &7%a
Permukiman
10 Kepala Selsi Kawagan 9 1,485 i 175 1 100 1 450 2 50 1 30 a 340 1 310
Permukiman Perkotaan
11 Kepala Seksi Kawasan 9 1,485 1 175 1 100 I 456 2 50 1 30 3 340 i 310
Permukiman Perdesaan
12 Hnﬁm_m Heli Kawasan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 20 3 A40 1 310
Permukiman Potensisl
13 Kepals Bidang Pertanahan 11 2,045 m 1 175 1 108 2 Tih 2 50 1 20 3 340 2 A75
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1 2 3 & 5 & 7 8 9 10 11
14 | Kepala Seksi Fasilitasi Fengadaan g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i a0 3 340 1] 31D
Tanah
15 | Kepala Seksi Data dan Informasi g 1,455 1 175 | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
16 | Kepala  Seksj Penatagunaan 9 1,455 1 i7s 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1| 310
Teanah
17 { Kepala Unit Pelaksans Teknls Q 1,155 1 1v5 1 1G0 1 450 2 50 i 30 3 240 1§ 310
Rusunaws . .
18 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,255 1 175 1 1040 1 450 1 25 1 30 2 205 1| 310
Unit Pelaksansa Teknia Rusunaws : .
19 | Kepala Unit Pelaksana Teknis g . 1,455 1 175 1 100 1 450 ey 50 i 30 3 340 1] 310
20 ! Kepala Subbagian Unit Pelaksana 8 - 1,295 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1] 310
Teknis Wiiayah e N R I S . L R :
10. DINAS KETAHANAN PANGAN
Fl ¥ ra 4 F5 F6
. : Ruang Wewenang Hubungan Personal Kesulitan
No Nama Jabatan hﬂvﬂ_n- J ﬂwﬁ“ Lingkup + ﬂmﬂmmﬁn. uwu_uh Penyeliaan + Pengarahun unn-.”_n.“u !
abatan [ Jebatun | ek reani Manajerial Bifut Tujusn Pekeriaan | -
LS . L3 Hubutrgan | Hubungan L8
1 2 3 d L G 7 8 9 1o 11
1 | Kepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 7B 3 75 2 5 3 340 3| 975
2 | Selretaris 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 75 2 75 3 340 2| 575
3 |Kepala Subbagian Umum dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 3D 3 340 1; 310
Kepegawaian
4 | Kepala Subbagian Keungan dan g 1,455 1 175 1 100 1 450 3 50 1 an 3 340 1| 310
! Barang Milik Daerah |




1 2 3 4 3 T 9 14 11
5 | Xepala Subbegian Perencanasan, 9 1,455 175 100 450 54 30 3490 310
Evatuasi dan Pelaporan
6 | Kepala Bidang Distrdbusi dan il 2,045 175 100 TG 30 30 340 a7s
Cadangsn Pangan |
7 | Kepala Seksi Distribusi Pengan g 1455 (t{ 173 1. 100 |1 450 2 50 R 340 | 1] 310
8 | Kepala Beksi Cadangan Pangan ) 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 39 340 1 310
9 | Kepata Seksi Harga Pangan 9 1455 1| 1r5 |1 100 1 450 2 50 1| 30 340 1| 310
10 | Kepala Bidang Konsumsi dan 11 2,045 i 175 i 100 2 riti] 2 50 i 30 340G 21 575
Penganekaragaman Pangan . . : . '
C11 | Kepale Seksi Konsumai Pangan g 1,455 1 i75 1 106G 1 450 2 50 30 340 1 310 -
12 { Kepala - Selesi Promosi 9 1,455 175 100 1 450 2 50 30 340 310
Penganekaragaman Konsumsi R S
Pangarn
13 | Kepaia Seksi Pengembangan 9 1,455 175 100 450 50 an B 310
Panpan Lokel .
i4 | Kepala Bidang Ketersediaan dan 11 2,045 175 100 715 a0 30 340 975 .
Kerswanan Pengan : . . :
15 | Kepala Selsi Ketersedinan 2 1,455 175 100 450 80 30 340 31¢
Pangan
16 { Kepala Seksi Swmber Dava 9 1,455 175 100 . 430 50 30 S 310
Pangan : . .
17 - | Kepals Seksi Kerawanan Pangen o 1.455 175 1060 1 450 2 50 1 30 340 210
18 | Kepala Bidang Keamanan Pangan 11 2,045 175 100 2 775 2 50 1 30 34} 575
19 | Kepala Selts] Helembagasan 9 1,453 175 100 1 450 2 a0 1 20 340 310
. Keamanan Pangan B
20 [ Kepala Seksi Kerjmsama dan 9 1,455 175 100 | J 450 2 50 1 _ 30 340 I 310
Informasi Keamanan Pangan | ‘ 0 a’ | —
21 |Kepala Seksi Pengawasan g 1,455 175 100 | 1] 450 » 21 50 1| 30 340 310
Keamanan Pangan ] I % | —|




11, DINAS LINGKUNGAN HIDUP

i9

Fl 2 Fa F4 F5 Fé
Ruang Wewnsnang Hybungan Personal Kesulitan
o O I I P e R e e
Dampalk ey Manajerial Bifat Tujuan Pekarjaan 6
LS L3 Hubupgan | Hubungan LS
1 3 3 4 -3 -] T a ° 10 11
1 Kepala Dinas 14 2,840 m|7 abQ 2 230 2 T7h 3 75 2 73 3 340 3 975
2 Beltrataris i2 2,115 1 175 1 100 2 775 3 T4 2 7S 3 340 2 575
3 Eepala Subbagan Umum dan 9 1,455 1 173 i 100 1 450 4 50 1 20 3 340 i 210
Kepegawsian . : . .
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan g 1,450 I 175 1 100 1 450 21 50O i 30 3 340 1 310
Barang Milik Daerah - . .
5 Kepala BSubbagian Perencanaan, g i,455 1 175 1 it 1 450 2 50 1 30 3 3440 1 310
Evaluasi dan Pelaporan .
6 | Kepela Bidang Tata Lingkungan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 &0 i an 3 340 2 575
7 Kepala Beksi Instumen, 9 1,455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 2 240 1 310
Linglkungan
6 Kepala Seksi Pengkajian Dampak 9 14355 13 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Linglungan
7 Kepala Selksi Penyeiotazan dan 9 1,455 1 1¥5 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 I 3110
Evalussi linglungan . :
8 - | Kepala Bidang Pengendalian dan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 Ly 1 30 3 340 2 575
Pelestarian Linglamgan
9 |Kepala Seksi Pengendalian g 1,455 . 17 175 |1 100 |1 450 2| 50 1{ 30 [3{ 340 T1]| 310
m...muhaﬁmﬂmﬁ dan  Kerusakan »
Lingkungan | __l_ﬂ! B _ _
10 | Kepair Selsi Kemitraan, Sumber | 9 | s A 1 178 (1| 100 1| 4s0 f2| 50 (1] 30 (3] 30 |1| a0
Daya Alam dan Keanehoragaman 1 ! d d
| { Heyati | 1 B A R 1 Bl
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1 2 3 4 5 ] T B 9 10 11

11 | Kepala Seksi Penastan Hukum g 1,455 175 1 100 450 &0 30 340 314G
dan Pengembangan Kapasitas
Lingloungan !

12 | Kcpala Bidang Kebersihan 11 2,045 175 1 100 7T 30 30 340 575

13 | Kepala Seksi Szrana dan G 1455 175 1 100 450 50 30 340 310
Prasarana

14 | Kepala Seksi Pelayanan 9 1,455 175 1 ¥ 450 50 30 340 310
Kebersihan |

15 | Kepala Seksi Pengembangan 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Teknolog dan Kemitraan .
Penanggulangan SBampah

16 | Kepala Bidang Pertamanan dan 11 2,045 175 1 100 i) 50 30 340 575
Pemalkaman

17 | Kepala Sekei Pengelolaan g 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Pertamaenan dan Omatnen

18 | Kepala Sekai Felayan:an 9 1,455 175 1 100 450 50 an 340 210
Pemakaman

19 | Kepala Selsi Pepgelolaan Hutan g 1,455 175 1 100 450 50 a0 340 310
Kot

20 | Kepala Unit Pelaksana Teknis q 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Laboratoriom Linglunpgan

21 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 175 1 100 450 23 30 205 310
Unit Pelaksana Teknis
Laboretorium Lingkungan !

22 | Kepala Unit Pelalsana Teknis G m 1,455 175 1 100 4580 20 30 J4 310
TPASTPS :

23 | Kepala Subbagian Tala Usaha 8 1,295 175 1 100 450 25 30 205 310

Unit Pelaltgana Teknis TPA/TPS




12. DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL

21

Fi 2 Fr3 Fd F3 ré
Rusng Wewecnang Hubungan Personal Kenalitan
Ho Nama, Jabatan .un.u"_ﬂ_”hlu hnﬂ_n—uu Lingkup + M”_...n: n_.“._.n._”._u_ Panyelinan + Pengarabhan Hﬂﬂ._ﬂ-_
Damipak nﬂw Manajerial Bilat Tujuan Pekorjaan hm
L3 13 Huobongan | Hubungan LB
1 3 3 4 L 6 i 8 9 10 11
1 | Kepala Dinas 14 2,840 2 ash 2 250 2 775 a 75 2 75 3 3 973
2 | Bekvetaria 12 2,115 1 175 | 100 2 773 3 75 2 75 3 340 575
3 | Kepala Subbagian Umum dan g9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Kepegawaian
4 | Kepaia Bubbaglan Perencanaan, o 1,455 1 173 1 100 1 45 2 S5G 1 30 3 340 310
Evaluasi dan Pelaporan
3 | Kepala Subbaglan Kevanhgan dan 9 1.455 1 175 1 100 1. 45 2 a0 1 30 3 340 316
Barang Milik Dasrah
6 | Kepala Bitlang Pelayanan 11 2,045 1 173 1 100 2 TS 2 50 1 3D 3 340 575
Pendaftaran Penduduk
T | Kepala Sekaj Fendataan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1o
FPenduduk
8§ | Kepaln Sskei Identitas Penduduk o 1,455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
9 |Kepala Scksi Pindah Datang 9 1.455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Pendudui
10 | Kepala Bidang Pelayanan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 575
Pencatatan Sipil
11 | Kepala Seksi Kelahiran 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
12 | Kepala Sek=i Perkawinan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 4350 2 30 1 30 3 340 30
Perceraian :
13 | Kepala Scksi Perubahan Status 9 1,455 1 173 1 100 i 450 2 50 1 a0 3 340 310
Anak, FPewargancgeraan den
Kematian | _ _
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1 2 2 4 s 6 7 s 9 10 i1
14 | Kepala Bidang Pengehlann 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Informani Administraai
Kependudukan
13 | Kepala Seksi Tata Kelola Sumber 9 1,456 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 a 340 1 310
Daya Manuasia dan Teknelogi
Informasi Kemunilkasi
16 | Kepala Seksl Sistem bnformasi 9 1,455 1{ 178 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1y 310
Administrasi Kependudukan
17 [Kepala Seksi Pengolahan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Penvajian Data
18 | Kepala Bidang Pemanfaatan Datla 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 34} 2 575
dan Inovasi Pelayanan
19 | Kepaln Seksi Kerjasama g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 3w
20 | Kepale Seksi Inovasi Pelayanan 9 1,455 1 175 1 o0 |1 - 450 2 80 1 a0 3} M0 1] 310
21 | Kepala Scksi Pemanfeatan Data 9 1,455 H 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
dan Dokumen KEependudukan .
13. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
F F2 ra F3 F6
Ruunyg Wowenang Hubuagen Persaaal Keaulitan
No Name Jabaten goelex | Pl | piagiup e | TROSITD 1 Penguiiann + Pengamban | Frodis!
Dampak .ﬂ.u Manajerial Sifat Tujuas Pelterjaan >
LS L3 Hubungeo | Hubungan La
1 2 3 L] ] & 7 & 9 10 11
1 Kepala Dinas 14 2.840 2 350 2 250 2 75 3 73 2 75 3 340 3 975
2 Sekretans ! 12 2,115 1 1753 1 100 2. 775 3 75 2 75 13 340 2 575
3 | Kepals Subbagian Umum dan g 1,455 i 175 1 100 1 450 2 50 1 aa 3 340 1 310
Hepegawaizan ]
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1 2 3 4 B & T 10 11

4 | Kepala Subbagian Keuangan dan Q 1,455 1 175 1 100 1 450 50 30 340 310
Barang Milik Deerah

5 | Kepala Subbagian Perencanaan, 9 1,455 1} 175 1 100 1 450 30 30 3 310
Evaluasi dan Pelaporan

& [ Kepala Bidang Pemerintzhan 11 2,045 1 175 1 FLEH 2t 775 50 30 340 575
Dena .

7 | Kepela Sekeai Administrasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 50 30 340 310
Femerintahan Desa dan Badan .
Fermusyawaratan Desa -

& |Kepela - Seksi Pengelolaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 50 30 . 340 310
Keuangen dan Aset Desa : .

9 | Kepala Seksi DPenataan dan G 1,455 1 175 1 16 1 450 B0 a0 340 310
Perliembangan Desa .

10 | Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2,045 1 175 1 100 2 TS 850 30 340G 575
Ekonomi Masyarakat Desa :

11 ! Kepalea Seksi Pengembangan 9 1,455 1 i75 1 100 1 450 a0 a0 340 310
Usaha Ekonomi Desa .

12 | Kepala Seksi Pengembangan o 1,455 1 175 i 100 1 4510 50 30 240 310
Lembaga Ekonomi Desa . :

13 | Kepala Beksi Pemasaran Usaha 9 1,453 1 175 1 1040 1 450 50 - 30 340 SHE
Ekosoan] Diesa : . :

14 | Kepale - Bidang Lembaga 11 mb&.m 1 175 1 ico 2 775 50 a0 340 575
Kemagyaraltatan Desa

15 | Kepala Seksi Penguatan 9 1,455 1 175 1 100 i3 450 50 30 340 310
Kelembagaan Masyarakat

16 | Kepala Sedessi Partisipasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 50 30 340 ain
Masvarakat

17 : Kepaia Relsi Ketahanan e 1,455 |1 175 1 100 1 450 50 30 340 310

Measyarakat Desa
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1 2 3 4 5 [ 7 a 8 10 11
18 {Eepala Bidang  Pengelolaan 11 2,045 1 173 I 100 2 773 2 50 1 30 3 340 2 573
Sumber Daye Alam, Serana
Pragarena Desa den Teknologi
Tepat Guna
19 | Kepala Sckai Sarmna Prasarana G 1,455 1 L75 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 | S {4
Dena,
20 | Kepala Seksi Teknologl Tepar 9 1,455 1 175 1 1041 1 450 2 50 1 30 3 30 1 310
Clune
21 | Kepala Sckai Pengeiolagn Sutnber 9 1,455 1 174 1 100 H 450 2 a0 1 30 3 340 i 310
Daya Alam
14. DINAS PERGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMEERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
i | 2 F3 - - P4 | -] F&
Kel Rusng _ Wewsnnng Hubungan Personal Esnulitan
Ko Huma Jabatun Jabatan hn””_—uﬂ Linglup + ﬂlﬂﬂh_ - Penyuliaan + Peognrnhan H.ﬂlrr“l
Dampalk L3 Maviferial Bifat Tujuan Pekerjaan v
LS L3 Hubungan | Hubuagmn L8
1 2 3 4 L 5 7 8 9 10 11
1 | Kepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 775 3 T5 2 75 3 340 3 975
2 | Sekreiaris 12 2,115 1 175 1 Hx 2 Ti5 3 75 2 73 3 340 2 57h
3 | Kepela Subbagian Umum dan g 1,453 1 175 1 100 1 450 2 20 i a0 a 340 1 310
Kepegawalan
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daemh
5 | Kepala Subbagian Perencanaan, 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 3490 1 310
Evaluasi dan Pelaporan
6 | Kepala Pidang Keluarga 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 0 1 30 3 340 2 575
Berencana
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1 2 3 4 5 G ri 9 10 11

7 jKepaia Secksi Pelayanan dan g 1,455 175 1 100 - 450 50 ag 340 310
Fembinaan Kesertasn Keluarga
Berencana

6 | Kepala SBeksi Advekasi, KIE dan 9 1,455 175 1 i00 450 50 30 340 310
Pengnatan Lini Lapanigan

7 |EKepala Seksli PFPelayanan den 9 1.455 175 1 100 450 B0 30 340 310
Pembinaan Kesertaan Reluarg,
Bersnicana :

6 | Kepala Seksi Advokasi, KIE dan 9 1,435 175 1 130 450 50 30 340 310
Penguatan Lini Lapangan

7 | Kepala Seksi Pembinaan Institusi 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Masyaraleat

& | Kepala Bidang Keluarea Sejahtern 11 2,045 175 1 100 775 50 3G 340 B4

9 & Kepala Sekai Pembinaan 9 1455 175 1 100 430 50 30 340 310
Ketahanan Keluanga Sejabhtera

10 jEepala Seksi Pemberdayaan 9 1,435 175 1 100 450 50 30 340 310
Keluarga Sejahtera

11 | Kepala Seksi Peningltatan Peran 9 1,435 175 i 1040 450 50 30 340 310
gerta Lembega dan Organisasi
Kemasyaraksatan

12 ! Kepala Didang DPengetdalian 11 2045 173 1 1Y Yird= 20 30 340 575
Pendurdulk

13 | Kepals Seksi Data dap Informasi 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 aln

14 | Kepala Sekai Penyusunan S 1.455 173 1 100 450 50 30 240 310
Program

15 | Eepala Selkesi Pengendalian o 1,455 175 1 100 450 30 30 340 310
Program

16 | Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2,043 175 1 100 775 50 a0 340 B7h

Perempuan
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1 2 a 4 5 6 7 8 9 10 11
17 | Kepala Scksi Kesetaraan Gender g 1,455 1] 178 1 _ 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| a1
18 | Kepala  Scksi  Kelembagaan 9 1,455 1| 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1§ 310
Perempuan
13 ) Kepala Seksi Perlindungsn dan g 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
Halk Perempuan
20 | Kepala Ridang Perlindungon Anek 11 2045 1 175 1 100 3 775 2 50 1 30 3 340 24 578
21 | Kepala Seksi Pengarusutamesn 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
Hak Analc - :
22 !Kepale Seksi Hubungan Antar 9 1,455 1| 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 34D 1| 310
Lembaga : . : :
23 |Kepala  seksi  Perlindungan 9 1,455 1| 175 1 100 1 430 2 50 1| . 30 3 340 1| 310
¥husug Anak N .. . -
24 | Kepala Unit Pelaksans Teknis 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 11 310
25 | Bepala Subbegian Tata Ussha 8 1,295 11 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1| 310
Unit Pelaksana Telknis .
15. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA
Ft ‘ro - FS F4 ___._w . Fe
Ruang . Wewenang Hubungan Permonal Kesulitan Hondisi
No Nama Jabatan 5 ﬂ“ﬁ- nmﬂu_ﬂu Lingkup + ﬂhunpﬂﬁ,nw Penyeliann + Pengarahan Tatn
abatan “ Dampak B Manajsrial Bifat Tujuan Peketjunn -~
LE L3 Hubungan | Hubungsn L8
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Kepaia Dinas 14 2,840 2| 350 |2 250 2 775 3 75 2 75 31 330 3| 975
2 | Sekretaris 12 2,115 1{ 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2| 575
3 | Kepala Subbagian Umum dan 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 310
Kepegawaian i _
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1 a = 4 B & T 9 10 11

4 | Kepala Subbagian Kenangan dan 9 1,455 i75 H 100 450 2 50 30 340 310
Barang Milik Dacrah

5 | Kepala Subbegian Perencansan, 9 1,455 175 I 100 450 2 S0 30 340 310
Evaluaai dan Pelaporan

6 | Kepala PBidang Informasi dan 11 2,045 175 1 160 FTa 2 il 30 340 575
Komunikaai Publik

7 | Kepala Sekai Pengelolaan 9 1,455 175 1 100 44 2 50 30 3 a10
Inlormasi

8 | Kepala Seksi Komunikasi Publik G 1,455 175 1 i0Q 450 2 50 30 340 310

9 | Kepala Selaal Hemitraan Informeasi 9 1,455 175 1 100 450 2 a0 a0 340 310
Publik

10 | Kepala Bidang Aplikasi 11 2,045 175 1 100 T3 2 50 34 344 575
Informatika

11 | Kepala Sekai Pangstolaan Aplikesi 9 1,455 175 |1 100 450 2| 50 30 340 310

12 | Kepala Seksi Pengembangan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 34 310
Aplikasi

13 | Kepala Bekad Integrasi Aplikesd 9 1,455 175 1 100 420 2 50 30 344 310

14 | Kepalz Bideng Kepemerintmhan 11 2,045 175 i 100 775 2 50 20 340 373
Berbasis elekronik

15 | Kepaln Selexi Pengelolaan g9 1.455 175 X 100 450 2 50 30 40 310
Infrastruktor

16 | Kepala SBeksi Leyanan o 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 310
Infrastruktur

17 |Kepala Sckai Tata Kelola 9 1,455 175 1 100} 450 2 50 30 340 310
Kepemerintahan Betbasis
Elektronik

18 | Kepala Bidang Kesmenan il 2,045 175 1 100 775 2 50 30 340 575
Informeasi, Persandian dan

Statistik
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1 2 3 4 B 6 7 B 9 10 11
19 | Kepals Beksi Persandian 9 1,455 1t 175 1 100 11 450 2 50 1 3¢ 3 340 1 310
20 [ Kepala Seksi Keamanan Informasi g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
21 | Kepula Seksi Pengolahan Data 9 1,485 1 175 | 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
Statistik Sektomal
23 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Penyiaran .
23 | Kepala Subbegian Tate Usaha B 1,295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Unit Peiaksana Teknis Penviaran : -
156. DINAS PERHUBUNGAN
Fl 72 3 .M . - P8 Y6
- Ruang X . Wemrenang Huhunguen Personsl Kesulitan
No " Mama Jabatan ._.Hﬁ-u nnﬂﬁ_,_“ﬂ Linglkup + m.nﬂnrw””w Penyelinan + Fengarahan HMMH-_
' : Dampak . Hn__.Em Mannjerial Bifat Tujuam Pekerjarn 76
LS L3 Hubungan | Hobungan La
1 2 3 d L) [ 7 8 9 10 11
i | Hepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 775 3 75 2 75 a 340 3 975 L
2 | Bekretaris 12 2,115 1 175 1 100 2 T¥3 3 75 p 75 3 340 2 573
3 | Kepala Subbagisn Umum dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3¢ 340 1 310
Hepopawaian : . . ) .
4 | Kepala Subbagien Keunangan dan o 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 20 3 340 1 310
Bareng Milik Daerah .
5 | Kepala Bubbagian Perencanaan, 9 1,455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Evaluasi dan Pelaporan |
i & | Kepala Bidang Anglatan 11 2,045 1 173 1 __ 100 32 773 2 50 1 30 3 340 2 575
7 | Kepala Scksi Anglutan Antar Kota 9 1,455 1 175 Hl_ 100 I 450 2 50 1 30 3 340 1 310 |
dan Barang V i
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1 2 a 4 5 6 7 2 9 10 11

6 |Kepala Seksi Anghutan Umum| 9 [ 1455 1] 1s | 1] w00 f1] 450 j2 50 1] a0 [a] 240 |1] 310
Dalam Travek B

7 | Kepala Seksi Angkutan Umum 9 1455 |1} 175 “ 1 A 100 1 450 2 50 11 30 k. 340 1] 310
Tidak Delam Trayek I

8 |Kepalm Bidang  Keselamatan 11 2,045 1] 175 |1 100 2 715 2 50 1 30 3] 340 2| 578
Perhubungan, Laut, dan Arglutan
Bungai, Daraw, dan
Fenyeberangan (ASDB)

9 [Kepala Sekai Semna dan| 9 1455 |1 178 |1 100 |1 450 2| 50 f1] 30 (3] a4 |1{ 310
Presaraita

10 | Kepalz Seksi Lelu Lintas dan 9 % 1,455 | 1| 175 ﬁ 1 R 450 J2( 50 1] 30 {13! as0 |1]| 310
Angitan - | : :

11 | Kepala  Selsi  Keselamatan g 1458 (1] 175 |1 100 1 450 2 50 1{ 30 3 340 1| 310
Perbubungan : . .

12 | Kepala Bidang Tekni Sarana darn 11 | 2045 |i] 175 |1 100 2 775 2 50 1| 30 3 340 2| 575
Prasarana

13 | Kepala Seksi Pengelolean Simpul 9 1,455 (1] 175 | 1 100 1 450 2 50 1] 30 3 340 1| aw
Transportasi

14 | Kepels Scksi Pengujian Kendaraan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 30 1 30 3 340 1 310
Harmoator _| ) )

15 | Kepala Seksi Pengelolaan FParkir 9 1.455 i 175 1 ki o) 1 250 2 50 1 30 3 344 i 310

16 | Kepala Bideng Lalu Lintas 11 2045 |1 175 |1 100 2 775 2 50 1| 3D 3 340 2| 575

17 | Kepala Seksi Manajermen Lalu g | 1485 |1 175 (1 100 1 450 2 50 1| 30 3 340 11 310
Lintas B i

18 | Kepala Seksi Seksi Rekayasa Lalu 9 1 1455 (1| 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 ~ 340 1| 310

19 | Kepala Seksi Seksi Informasi dan 9 | 1455 |1 , s | 1 we |1 as0 (2] s0 (1] 30 |3 =290 J1{ 310
Komunikasi Lalu Lintas L _
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1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11
20 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1455 11] 175 |1 100 1 450 (21 s8¢ (1) 30 3] 340 |1 , 310
- Penerangan Jalan Umum ﬁ _r I
21 | Kepala Subbagian Tata Usaha| 8 1,295 (1| 175 |1, 100 |1 450 1 25 1{ 30 |2 205 (1] 310
Unit Pelaksasie Teliris Penerangan _
Jalany Umnumn h
22 | Kepale Unit Pelaksans Tekmis | - 1455 1] 173 |1 100 (1 450 |2] 50 1| 30 |3} 34 11 310
Wilyeh ﬂ
23 | Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1,005 | t{ 178 |1 100 1 450 1 26 (1] 30 (2| 9208 |i[ 3o
Unit Pelaksana Teknis Wilaysh | | _
1’7. DINAS KOPERASI DAN UEKM
71 2 73 R FS 6
Ruang Wewrenang Hubungwu Peraonal Eegulitan
Na Nama Jabatan hmﬂﬂ_ﬂﬂu J ﬂmﬂu Lingkup + m.uﬁnﬁﬂ..nnuﬁ_ﬁu Penyeliasn + Pengnarahan HM”””E
“ . Dempak ﬂqﬂub.W Mnanajerial Sifmt Tujuan Pakerjaun P&
L3 L3 Hubuogan | Hubungsn L8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Kepala Dinas 14 2,840 |2| 350 | 2 250 | 2 775 (3] 75 2| 75 [3| 340 |3 975
2 | Sckretaris 12 2115 1] 175 |1 100 | 2 775 13| 75 12| 75 |3 340 | 2 575
3 [Kepala Subbagian Umum dan g 1455 1| 175 |1 00 | 1 asn |2] B0 1| 30 340 310
Kepogewalan . \_ i 3 1
4 | Kepala Subbagian Keusngan dan | 9 1455 (1] 175 [ 1| 100 1] 450 |2 A 56 |11 30 (3| 340 1| aic |
Barang Milik Daerah I8 _ I [
5 | Kepala Subbagian Perencansan, 9 1455 1] 175 |1 100 1 450 2] so 11| 30 |3
Evaluasi dan Pelaporan _ _
6 |Kepala Bidang Kelembagasn | 11 2070 |1| 175 ﬁu 100 |_Wm 775 mJ. 75 1l %0 |3
Koperasi LI _ | !
7 | Kepala Seksi Badan Hulum dan 9 1,455 _ 1y 173 1 100 )1 H 450 2 sp 1] 30 I3
| Perizinan l . H | | L —
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1 2 2 4 5 6 T B o 1a 11

8 | Kepala Beks] QOrgatizsagi dan Tata ) 1,455 175 106 450 50 30 340 310
Laksana Koperasi

a Kepala Seksi Keangpotaan cdan 9 1,455 175 100 440 50 30 340 310
Pemyuluhan Koperasi ;

i0 | Kepale Bidang Pengawasan dan 11 2,045 175 100 , Firs) a0 30 340 575
Pemeriksaan

11 Kepala Seksi Penguwasan dan O 143535 1735 100 450 &0 30 340 310
Pemeriksann Koperasi Selitor Riil

12 | Kepale, Seksi Pengawmsan dan 9 1,800 175 100 350 50 75 340 310
Pemeriksann Koperasi Simpan :
Pitijarn {Unit Simpan Pinjarm

13 | Kepala Seksi Fengaduan Q 1,455 175 100 450 _ 50 " 30 340 - " 310
dan Penanganan Permasalahan
Kepernat .

14 | Kepala Bidang Pemberdayean 11 2,045 175 100 775 50 30 340 575
Keperasi Dian Usaha Mikro

15 | Kepala Selsi Pemberdayaan 9 1,455 175 100 450 50 A0 340 310
Koperasi

16 | Eepala - Seksi Pemberdaysan 2 1,455 175 100 450 &0 30 340 310
Usaha Milkrn

17 | Kepala Seksi Fasilitasi Sarana o 1455 175 100 450 B0 an 340 310
dan Prasarena HKoperas] dan : .
Uaaha Mikro

183 | Kepala PBidang Pengembangan 11 2,045 175 100 i 50 30 3440 575
Usaha Koperasi dan Usaha Mikro

19 | Kepala Seksi  Pengembangan 9 1,455 175 100 A0 50 20 340 31D
UFaghe Koperasi

20 | Kepala Seksi  Pengembangan 9 1,455 175 100 450 50 30 340 310
Usgha Mikio
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1 2 3 4 5 & T B e 10 11
21 | Kepala Selsi Promosi dain 9 1,455 1 _ 175 | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kemitraan Koperasi dan Usaha
Mikro
23 | Kepala Unit Pelakeana Teknis 9 1,435 1 175 1 1a¢ 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
23 | Kepala Sub Bagian Tata Usaha & 1,293 1 173 I 100 1 4501 1 25 1 30 2 205 1 310
Unit " Pelaksana Teknis
Pengembangan Sumber Daya
Manusia .
24 | Kepala Unit Pelaksana Teknie 9 1,455 1 175 1| . 100 1 450 2 a0 1 3o 3 340 11 310
Pengelolaan Gallery KUM . . . : .
25 | Kepala Sub Bagian Tate Usaha 8 1,265 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
.. tunit --- - Pelaksana ... Tekms | | .
Pengelolaan Gallery KUM _
18. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
Fl P2 - F3- F4 F3 Fé
. . Ryang Wewenang Hubungan Personal Hesulitan
Ne Namea Jabataty h“ﬂ-ﬂ“ﬂ ..-ﬂﬂwwnﬂ Lingkup + Penga ﬂﬁ._p Penyelinan + Pengrraban Nuﬂ- .__ isd
Dampak Org EmE Manajerial Gifat Tujuan FPekerjant F6
L5 1.3 Hubungei | Hubungan . L3
1 2 3 4 L 6 7 8 9 10 - 11,
1 | Kepala Ditas 14 2,840 2| 380 2 230 2 TIa 3 75 2 75 3 340 3| 975
2 | Sekretaris 12 2,115 i 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 | Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 3 340 1 310
Kepegawaiarn
4 | Kepala Sub Bagian Kenangan dan o 1,455 i 175 1 100 1 450 2 i) 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daanh
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1 2 3 4 5 5 T 9 10 11

5 | Kepala Sub Bagian Perencanaan, g 1,455 173 ] 1G0 450 20 30 3 340 310
Evaluasi dan Pelaporan

31 Kepala Bidang Penanamean Modal 11 2.045 175 1 100 TS 50 30 3 344G 575

7 | Kepala Seksi Pengembangan dan 9 1,435 175 i 100 430 50 30 a 340 310
Promos Penanaman Modal

a Kepala Selksi Pemantauan g 1,455 175 1 1040 450 18 30 3 340 310
Pensnaman Modal : .

Q | Kepaia Seksi Fembinasn dan v 1,455 175 1 100 450 50 30 3 340 310
Pengawasan Penanaman Modal .

10 | Kepala Bidang Perizinan 11 2,045 . 175 1 100 775 50 20 3 340 575
Inpraztruktur dan Sosial . .

11 | Kepala Seksi Penzinan Selktor G 1,455 175 1 100 450 - B0 30 3| 340 310
Inpraatruktyy R ST . >

12 | Kepala Seksi Perizinan Sekior g 14585 175 1 10D 450 50 “ 30 3 340 310
Sosial

13 | Kepala Bidang Perizinan Ekonont i1 2,045 T 178 1 100 e 50 .30 3 340 575
dan SDiA : . .

14 | Kepala Seksi Pertizinen Sektor G 1,455 175 i - 100 450 50 30 3 340 310
Ekoncmi :

15 | Eepnla Sekai Pericinan Bektor 9 1,455 175 1 100 430G a0 30 3 340 310 .

| shA . . : :

16 | Kepala Bidang Data dan Sistem 11 2,045 175 1 100 T?5 50 30 ] 340 575
informas Penanaman Modal '

17 i EKepala Seksi Pengolahan Dseta G 1,455 175 1 100 450 50 an 3 340 310
dan Informesi

18 | Kepala Seksi Dokumentasi dan 9 1,455 173 1 100 450 4] 30 3 240 310
Pengaduan

19 | Kepala Seksi Sjstern  Informasi +] 1,435 175 1 100 450 50 30 3 340 310

Penenamean Modal




19. DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

34

Fl

r3

F4

3

ra F&
Ruang Wewenang Hubunogan Ferxonal Howaliten
NHa Namu Jubstan huﬂ.ﬂﬁnﬂ hnﬂ_nﬁu Lingkup + ﬂhﬂnﬂluﬂﬁ Penyelican + Pengarahan NH#HE
Dampak L3 Munajerinl Sifat Tujusn Pekerfann a
LS L3 Hubungsa | Hubuogan L8 F6
1 a a L} . -] T B 9 10 11
1 Kepala Dinaa 14 2,840 2 a5 2 250 2 775 3 75 2 i 3 340 3 973
2 | Belkrataris 12 2,115 1 175 1 100 2 75 3 75 2 75 3 340 2 578
3 Kepala Subbagian Umum, 9 1,455 1 | ¥ 1 10 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Perencanaan, Evaluasi dan
Felaporan
4 | Kepala Subbagian Keuangan nﬂﬂ 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Bargng Milik Daerah -
5 Kepain Bidang Kepemnudaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 573
& | Bckal Kelembagaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 | ao 3 340 1 310
7 | Seksi Bina Kewirausahaan 9 1,455 1 175 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1 316
6 | Sckal Peningkstan Peran Serta o 1,455 | 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 3 340 1 310
Pemuda |
7 | Kepala Bidang Kemitraan dan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
Sarana
8 | Seksi Kemitraan 9 1455 (1| 175 |1} w0 |1 450 (2 so [1| 30 (3| 340 [1| 310
9 | Seksi Sarane Prasarana, 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 g0 1 30 3 340 1 310
10 | Seliai Fasilitas Keasjahteraan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 | Kepala Bidang Olahraga 1] 2,045 1 175 1 1060 2 ) 2 50 1 30 3 340 2 573
12 ! Sekai Pembinaan, Pengembangan 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1} 30 3 340 1 3G
Bakat dan Prestasi | “ _




35

1 2 3 4 a8 -] T 8 9 10 11
13 | Seksi Fengembangan Olahraga 9 1455 1| 178 |1 100 1 450 2 50 11 30 |3 3490 [1| a1
Masyarakat
14 | Scksi Pengembangan Ketenagaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Olahraga
15 | Kepala Unit Peiaksana Teknis 9 1,455 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Sarane Dlahraga Kerkof
16 | Kepala Subbegian Tata Ussha 8 1295 | 1] 175 |1 100 1 450 1 25 1] 30 |2 205 1] 210
Umt Pelaksana Teknis Sarana
Olahraga Xerkof _
20. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
r 2 r3 F4 rs re
: Ruang Wewenang Hubungan Personal Essulitan
Ne Hama Jabatan h“”ﬂ_"--...n h-ﬂw—uﬂ Lingkup *+ M”.ﬂihﬁ-.lﬂ Panyelinnn + Pengarahan u.nﬂu.”_._.n 1ad
Dampak n..ruii_ Mansjerial Bifat Tujuan Pekerjaan e
LS L3 Hubungan | Hubungen LA
1 2 a 4 5 6 7 L) ki 10 11
1 | Xepala Dinas 14 2,840 21 350 2 250 2 ¥75 3 75 2 75 3 340 3 975
2 | Sekretaris 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 | Kepala Subbegian Umum dan o 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 ao 3 340 1 310
K .
% Krpala Subbegian Keuangan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 0 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daerah
5 | Kepala Subbegian Perencanaan 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 | 310
6 | Kepala Bidang Pariwisata 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 i 30 3 340 2 575
7 | Kepala Seksi Industri Paniwisata 9 1,455 1 175 1 100 1 450 -2 50 1 30 3 340 1 aln
|78 | Kepula Seks! Kelembagaan 9 1,455 11| 175 |1 100 1 450 2 50 1l a0 |3 340 1] 310
') Kenala Sekei Destinasi Pariwisa 9 1,455 1 175 i 1 | 104} 1 450 2 _ ) 1 30 13 ! 340 1 210
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1 2 3 &+ 5 & T a 9 10 11

10 | Kepala Bidang Kebudayaan 11 2,045 175 H 100 TT5 2 50 30 340 575

11 | Kepala Sekai Kepurbakalaan dan 9 1455 175 1 100 430 2 a0 30 310 310
Cagar Budaya !

12 | Kepala Seksi Nilai Tradlsional dan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 ao 340 3i0
Baheasa

12 | Kzpala Sekai Segjarah dan 9 1,435 175 1 100 450 2 50 a0 34) 310
Museum

14 | Kepaila Bidang Pemasaran 11 2,045 173 1 100 775 2 50 30 340 575

158 | Kepala Scksi Analisa Data dan 9 1,455 175 | 100 450 2 50 30 340 310
Informasi

16 | Kepala Sekai Sarana Promosi 9 1,455 175 i 100 450 2 S0 40 340 310
Kepariwisataan

17 | Kepala Belesi Promoni 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 J10
Kepariwisatanan . .

18 | Kepala Bidang Kesenian 11 2,045 175 1 100 775 2 50 30 340 575

19 | Kepala Sekai Atrakai Seni o 1,455 17% 1 100 450 2 50 20 340 310

20 iKepala Seksi Seni Modern, 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 310
Kontemporer dan Perfilmar

21 | Kepala Seksi Seni Tradisional o 1,455 175 I} 100 450 2 50 a0 340 a1

22 | Kepala Unit FPelaksana Teiais 9 1,455 175 1 100 450 2 30 30 340 310
Cipanan Indah

231 | Kepala Subbagien Tata Usahe A 1,295 115 1 100 450 1 as 30 205 a1o
Unit Pelaksana Teknis Cipanas
Irdah

24 | Kepala Unit Pelaksanms Teknis o 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 310
Canglkuang ]

25 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 17% - 1 100 450 1 25 3G 206 310

Unit Pelaksana Teknia
Cangkuang
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26 | Kepala Unit Pelakeane Teknie 1,455 178 ] 100 450 50 a0 340 310
Sity Bagendit

27 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,295 175 1 104 450 25 30 205 310
Unit Pelaksana Teknis Sim
Bagendit

28 | Kepala Unit Pelaksena Teknis 1,455 178 1 100 450 50 30 340 aio
Uedung Belc Pandoton Inten
Dewmla

29 | Kepala Subbagien Teta Usaha 1,295 175 1 100 450 25 30 205 3in
Unit Pelaksana Teknis Gedung
Bale Paminton Intet Dewata

30 | Kepala Unit Pelaksana Teknin 1,455 175 1 100 450 50 3 340 310
Museum RAA. Adiwidjaja

31 | Kepala Subbagian Tata - Usahe 1,295 175G 1 100 450 25 a0 205 310
Unit Pelakepana Teknis Museum ) o :
RAA. Adiwidjaja

32 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 1,455 175 1 100 450 80 30 340 310
Santolo

33 { Kepala Subbagian Tata Usahn 1,295 178 1 100 450 25 a0 205 319
Unpit Pelakaana Teknis Santalo

34 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Sayangheuluong

35 | Kepala Subbagian Tata Useha 1,268 178 1 100 450 25 a0 205 310
Unit Pelalrsana Teknin
Sayangheulang

36 | Kepala Unit Pelaksana Teknia 1,455 17s 1 100 450 50 30 330 310
Rancabusya

37 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,265 175 1 100 450 25 30 203 310

Unit Pelaksana
Rancebuaya

Teknia
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Lnit Pelaksana Teknis

Rancabuaya

1 2 4 5 6 L 8 9 10 11 |

26 | Kepala Unit Pelaksara Teknis 1455 | 1| 178 |1 100 450 50 30 340 310
Situ Bagendit .

27 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,295 1 ¥ L) 1 106G 450 25 30 205 310
Unit Pelaksana Teknis  Sim
Bagendit

28 | Kepala Unit Pelaksans Tekmis 1,455 1 175 1 100 430 50 30 340 310
Codung Bale Paminton Inten
Dewatsa . :

29 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,295 i 175 1 190 450 25 30 2D5 310
Unit Pelaksana Teknis Qedung :
Pale Paminten Inten Dewata

30 | Kepala Unit Pelaksana Teknis LABS 1 175 1 100 450 . a0 3n 340 - 310

: Musewmn RAA. Adiwidiaja :

31 .| Kepala Subbagien Taim - Usaha S1205 1] 178 1 100 450 25 30 205 310
Unit Pelaksana Teknis Museum : : e C e T o
RAA. Adiwidjaja

32 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 14565 1 175 1 100 450 50 30 340 310 -
Bantele . : .

33 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,205 1 iTo 1 104 450 25 30 208 . 310
Unit Peleksana Teknis Santolo . :

34 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 1,455 1l 175 1 100 450 a0 30 340 310

. | Poyongheulang - : . .

35 | Kepala Subbagisn Tata Usaha 1,205 1 175 1 100 450 25 30 205 310 .
Uit Pelaksana Teknis : .
Sayangheulang

36 | Kepala Unit Pelaksana Tekmis 1,455 1 175 1 100 450 50 a0 340 310
Rancabuaya

37 | Kepala Subbagian Tate Usaha 1,295 1 175 1 100 4530 25 30 205 310
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H:ﬂw—n Fa ra !nwnhn-”#v-u-nun— Hn-”._m#nu Feé
No Namn Jabatan hnmwﬂ_.”ﬂ 5 Nilai Linghkup *+ Penguturan Wewenung Pen Kondisi
abatan Orgnolsasl Fenyellaan + i Luin
Dampak La Manajecial L3 Bifat Twjuan Pekeorjaan Fé
LS Hubungan | Hubungwn LB
1 2 4 4 8 6 7 8 9 10 11
1 | Kepala Dinas 14 2,840 2| asp 2 230 2 775 3 75 P 75 k] 340 3 975
2 | Selkretarin 12 2,115 1 175 1 100 2 773 3 75 3 75 3 340 2 573
3 | Kepala Subbagian Umum <an 9 1,455 1 175 1 100 1 4530 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepegawaian
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan 9 1455 1 175 1 100 1 4350 2 =0 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daeml
5 | Kepala Bubbagian Perencenasm, 9 1455 . |1 175 . |1 100 1 4350 2 50 1 30 3. 340 1 310
Evaluaai dan Pelaporan
6 | Kepala Bidang Pengadaan dan 11 2,045 1 175 1 100 2 rki-] 2 50 1 30 3 340 2 575
Pemelinaraan Bahan
Perpustakean
7 | Kepale Sckei Pemecliharaan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 5{} 1 30 2 340 ] 310
Peletarian Bahen Perpustakaan
8 | Kepala Seksi Penpadasn dan G 1,455 1 175 1 100 1 450 2 &0 1 30 K 340 1 310
Pengalahan Bahen Perpustakaan
G |Kepala Seksi Pengembangan 9 1.455 1 175 1 100 1 430 2 50 | 20 3 340 1 3i0
Bahan —Unﬂ_uﬂunﬁ_aﬁm.ﬂ—
10 | Kepala DBidang Layanan dan 11 2,045 1 175 1 10 2 75 2 50 1 30 3 340 2 575
Pengembarngan Perpustakaan
11 | Kepala Seksl Layanan ¢an 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 30 1 ag a 340 11 3lg
Pengembangan Sistem [nformeasi
Perpuatakaan !
12 | KEepaka Seksi  Pembinasn  ¢dan 9 1.455 1 175 1 100 H 4350 u__ 50 1 a0 13 340 1 310
Kenesama Perpustakaan _ __ :
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12 | Kepala  Seksi Pengembangan o 1,455 1 175 i 100 1 43 2 30 1 30 3 _ 340 1 _ 310
Perpustakaan dan Budaya Baca
14 | Kepals Bidang Arsip Dinamis 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 2 575
13 [ Kepala Seksi Pembinuan dan 9 1,455 1 175 11 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Pengembangan Kearsipan
16 | Kepala Selsi Pengelolaan Araip 9 1,455 1 175 1 100 1 154 2 20 1 30 3 340 1 310
Dinamis
17 | Kepala Selksi Peniiajan  dag 9 1,455 11 195 1 100 i 430 2 50 1 30 3 340 1 310
Penyusutan . .
18 | Kepata Bideng Arsip Statis 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 2 575
19 | Kepala Seksi Akuisisi 9 1455 (1 175 |1t 100 1 450 2 50 1| 30 |3 340 1] 310
20 | Kepala Seksi Lavansn dan g 1,455 1| 175 |1 140 1 450 2 50 1 30 |3, 340 . 1. 310
Pemanfaatan Arsip . AR R - i
21 _ Kepala Seksi Pemeliharsan Argip 9 1453 1 175 1 100 1 450 2 50 i an _ 3 340 1 310
22. DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
ri F5
r2 F3 Fé
N Helas Nitai Ruang Peagaturan Wewenang Hubungan Personal Keuulitan Eondisi
a Nema Jabstan Lingkup + Pengaraban
Jabatan | Jabatan Organimsi Penyelinan + Lain
Dampak L3 M erin] L3 Bifat Tujuan Pokerfaan F5
L5 anaj Hubungan | Hubungan LB
1 2 a 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Kepala Dinag 14 2,840 2] 350 |2 250 2 775 3 73 2( 75 3 340 |3 975
2 | Sekretaris 12 2115 1 173 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 [ Kepala Subbagian Umum dag 9 1455 (1! 175 11 100 1 450 2 50 1i 20 3 340 1] 310
Kepepawaian
4 Kepala Subbagian Keuangan dan g 1,455 1 175 1 00 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daerah |
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1 2 3 4 z 5 7 5 a 10 11
§ | Kepala Subbagian Perencanaan, 9 1,455 175 1 100 450 50 11 30 240 3lo
Evaluasi dan Petaporan :
6 Kepala Bidang Perfkanan 11 2,045 175 1 160 F75 50 1 30 340 B75
Tangkap
7 [Kepala Seksi Samna dan 9 1,455 175 1 100 450 50 1 30 344 310
Prasarana Perikanan tangkap
8 | Kepala Seksi Produksi Periksnan g 1,455 175 1 100 450 50 1 30 340 310
Tangkap
9 | Kepala Seksi Pemberdayaan "9 1,465 175 1 100 450 30 i 30 240 310
Nelayan Kecil :
190 | Kepala Bidang Ferilcanan 11 2,045 173 1 1040 V5 BO 1 30 340 575
Budidayn
11 {Kepala Seksi Sarana . dan G 1,453 175 i 100 450 50 1 30 340 310
Prasarans Perikanan Budidaya
12 | Kepala Seks{ Produksi Perikkanan 9 1,453 175 1 10 450 50 1 an 340 310
Budidays .
13 | Kepala Sek=i Pemberdayaan G 1.455 175 1 100 450 RO 1 30 340 310
Permmbudidaya
14 | Kepala Bidang Peternakan 11 2,045 175 1 100 775 50 1 30 340 575
15 |Kepala Seksi Sarann dan G 1,455 175 1 100 450 a0 1 a0 340 310
Prosamna .
1&6 | Kepala Selsi Produksi 9 1,455 175 1 100 450 S0 1 30 240 210
17 | Kepala Seksi Pengembangan 9 1,455 175 1 100 450 50 1 30 340 310
Usaha
18 | Kepala Bideng Keschatan Hewan 11 2,045 173 1 100 TTS 50 1 30 340 575
dan  Kesehatan  Mesyarakat ;
Veteriner
19 | Kepala Seksi Kesehatan Hewan o 1,455 175 1 100 4350 50 1 30 340 310
20 | Kepala SBeksi Keaehatan g 1,458 175 1 100 450 50 1 20 340 310

Masyarakat Veteriner
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21 | Kepata Selosi Pengamatan 1,455 175 1 100 450 50 30 340 31D
Penyakit Hewan

22 ! Kepala Unit Pelaksang Teknis 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Wilayah

23 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,295 175 1 100 450 25 30 205 210
Unit Pelaksana Teknis Wilayah

24 | Kepela Unit Pelaksana ‘Teknis 1,455 175 1 100 450 30 30 340 310
Hala] Benih [kan

25 | Kepale Subbagian Tata Usaha 1,295 175 1 loo 450 25 30 205 310
Unit Pelaksana Teknis Balaj
Benih Ikan

26 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 1,455 175 1 100 450 50 30 320 210
Pasar Hewan

27 | Kepala Subbagian Tatz wusaha 1,295 175 1 100 450 25 30 200 3i0
Unit Pelaksana Tecknis Pasar
Hewan

28 | Kepsla Unit Pelaksana Teknis 1,455 1795 1 106G 450 50 30 340 310
Pazar Ikan : . :

29 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1,295 175 1 100 450 25 30 205 310
Unit Pelaltsana Teknis Pasar Ikan

30 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310

- | Pusat Kesehatan Hewan S

31 | Kepala Subbegian {ata Usaha 1,205 195 |1 100 450 25 30 205 310
Unit Pelaksans Teknls Pusat
Lkesehatan Hewan

32 | Kepala Unit Pelaksans Teknis 1,455 175 1 10G 450 50 30 340 310
Rumah Potong Hewarn

33 | Kepails Subbagian Tata Usaha 1,295 1¥5 1 100 450 25 30 205 310
Unit Pelaksana Trknis Rumah
Potong Hewan
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1 2 3 4 5 6 7 B 2 10 11
34 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 a0 1 a0 3 340 310
t Tempat Pelelangan Ikan
35 | Kepala Subbagian Tata Usaha B 1.29% 1 175 1 1{K) 1 450 1 25 1 30 2 205 310
Unit Pelalksana Teknis Tempat
Pelelangan Tkan
23, DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, ENERGI, DAN SUMEER DAYA MINERAL
"F1 F4 F5 .
. - S 3 : 3 - : . K&
: Kelax Nilal Ruang Pspgaturan . Wewenang - Huobuntgan Personal Kesulitan Kondisi
Neo Nama Jabatan Lingkup + Pengarahan
Jabatan Jabatan Orpganisasi Panyeliaan + . Lain
. Dumpals Lz - Manajerial L3 Sifat . Tujusn Pakerjaan F6 -
LS . . Hubungan | Hubungan LS
1 Kepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 T75 al 75 2 75 13 340 975 -
2 Sekretaris 12 2,115 1 173 1 100 2 T75 3 it 2 75 3 240 5Y5
3 | Kepala Subbagian Umwn dat g - 1,455 1 173 1 100 1 420 2 50 1 20 |3 340 . 210
Kepegawaian . . : : . .
4 | Kepala Bubbagian Keuangan dan g 1,455 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 3l
Barang Milik Daerah . .
5 Ecpels Subbagiazn Perencanasan, aQ 1,455 i 176 1 100 1 450 2| - 50 1 30 3 340 310
Evaluasi dan Pelaporan : - . . S
6 | Kepala Bidang Industni Agro 11 2,045 - 1 175 1 100 2 TTH 2 50 1 30 a 340 575
7 | Kepala Seksi Industri Pangat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
8 Kepala Seksi Induseri  Hasil 9 1,455 1 175 1 100. 1 440 2 50 1 30 3 340 210
Pertanian
9 Kepala Seksi Industn Hasil 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 310
Hutan dan Hasil Laut !
10 | Kepala Bidang Industri Non Agro 11 2,045 1 175 1 100 2 778 2 a0 1 30 3 340 Ly
dan: Energi Sumber Daya Mineral ,_
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11 | Kepala Seksi Industri Logam, 9 1,455 175 |1 100 450 2] 50 30 [3] 340 1] 310
Mesin, Elektronika dan Bshan
Bangunan

12 | Kepala Seksi  Industr Telksti], 9 1,455 175 1 164G 450 2 50 30 3 340 1 310
Kuiit, Kimia, Alas Kaki dan
Aneka

13 | Kcpala Schsi Pemanfaatan Energi 9 1,455 175 1 1060 450 2 20 30 3 340 1| 321
Sumber Daya Mineral . . .

14 | Kepala Bidang ﬂnmmaE_umhmmﬂ il 2,045 175 1 100 775 2 50 30 3 340 2 575
Usaha Perdagengan : . . .

15 | Kepala Seksi Bina Usaha 9 1,455 . 175 1 100 450 2 50 - 30 3 34D i 310

16 | Kepala Beksi Kalermmhagaan Usgha 9 1.455 175 1 igo 450 2 a 30 3 340 1 310

17 | Kepala Beksi Promoesi o 1,455 175 1 190 - 430 2 al 30 . [3] 340 1: 310

- | Perd gan . . .

18 | Kepala Bidang Perdagangan 11 2,045 175 1 100 F75 2 50 30 3 340 2 575

19 |Kepala Seksi Sarana dan 9 1455 175 1 1400 450 2 50 30 3 340 1 310
Frasarang : : : :

20 | Hepals Seksi Eemnetrologian o 1,455 175 1 100 450 2 an 30 3 340 1 314

21 | Kepala Seksi Pengadaan dan < 1,455 175 1 100 450 2 20 a0 3 340 1 310
Penvaluran - -

23 | Kepale Bidang Pengelolaan Pasay 11 2,045 175 1 100 F75 P a0 30 3 340 2 575

23 | Kepalta . Seksi Pengeloiaan 9 1,455 175 1 10y 450 2 50 30 3 3H) i 310
Pendapatan . .

29 | Kepala Scksi Tata Kelola dan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 an 3 340G 1 310
Penpernbangan Pasar

25 | Kepala Seksi Keberathan, O 1,455 175 1 100 450 2 50 30 3 340 1 310
Ketertiban dan Keamanan

256 | Kepala Unit Pelaksana Telknis 0 1,485 175 1 100 450 3 50 30 3 340 1 310

27 | Kepala Subbagian Tata Uszha a8 1,295 175 1 100 450 1 25 30 4 205 I 310

Unit Pelaksana Teknis
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Fl ¥2 F3 rd ra
Ruang Wewenang Hubungan Personsal Kasulitan F6& Hondisl
No Nama Jabatan Kolas Nilai Lingkup + Pengnturan Penyalinan + Pengurahan Lain
Jabwtan Jabatan Organisani
Pam pak L3 Manajerial Bifat Tujuan Pelterjran 5
LS L3 Hubungen | Hubungan L8
1 2 k<] 4 s o 7 8 ] 10 11
1 Kepala Dinas 14 2,840 2 350 2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 3 075
2 Exkretaria 12 2,115 1 175 1 100 2 il 3 75 2 75 3 340 2 BT
3 | Kepala Subbagian Umum dan 9 1,455 1| 1%5 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepegawaian . o :
.4 Kepata Subbagian Perencanasn, 9 1,485 1 175 1 100 1 450 b 50 1 30 3 340 1 3iqQ
Evaluasi dan Pelaporan : . o o
L Kepala Subbagian Keuangan dan G 1,455 1 i75 1 ag 1 450 2 S0 1 30 3 3440 1 314
Barang Milik Deerah
6 | kepala Bidang Tenamen Pangan 11 2.045 1 175 1 100 2 =) 2 50 1 30 3 340 2 BY¥5
T | Kepala Seksi Serealia o 1,455 1| 175 |1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 3o
a Wﬂ&m Sekal Aneka Kacang dan q 1455 1 175 1 100 1 4350 2 50 1 30 3 340 1 310
mbi
7 |HKepala Scksi FPasca Panen, 9 1,455 bro17s | 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| 210
Pengholahan  dan Pemagaran ) . .
Hasil Tenaman Pangan
8 _| epala Bidang Sumber daya Il 2,045 1] 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
9 | Kepala Seksi Sumber daya dan G 1,455 1 175 1 100 1 450 2 a0 i 30 3 340 1 310
Kelembagaan
10 | Eepala Seksi Pengolahan Lahan 9 1,455 i 175 1 100G 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
dan Air
i1 Kepala Sekasi Sarana dan 9 1,455 i 175 1 104G 1 4500 2 50 i a0 3 340 1 31D
Pembiayaan
{Hm Kepala Bidang Perkebunan 1% 2,045 1 175 I 100 _ 2 775 _ 2 50 t 30 3 340 : 2 573
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1 2 3 4 1 T 8 9 10 11

13 ! Kepala Seksi Pengembangan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 310
tanaman Tahunan dan Penyegar

14 | Kepala Seksi Tapeman Semusim 9 1,435 175 1 100 450 2 50 30 340 310
dan Rempah

15 | Kepala Seksi Perlindungan dan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 310
Fengembangan Usaha
Perkebunarn

16 | kepala Bidang Hortikultura 11 2.045 175 1 100 ik} 2 50 30 340 275

17 | Kepala Beksi Buah-buhan dan g 1,455 175 1 100 4350 2 50 an 340 3l
Tanaman Hias

18 | Kepala Seksi Sayuran dan 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 340 31D
Tanaman Ohat

19 [ Kepala Seksi - Pascs Panen, ] 1,455 175 1 104 450 2 50 30 340 310
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Tanaman _

20 | Kepala Unit Pelaksane Teknis 9 1,455 175 1 100 450 2 50 30 [ 340 310
Data dan Informasi

21 | Eepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 175 1 100 450 1 25 an 205 a0
Unit Peleksana Teknis Daia dan
Informasi

22 Kepala Unit Pclaksapa Teknis 9 1,455 175 1 100 45U 2 S0 30 340 310
Balai Benth Hortikultura

23 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,255 178 1 100 450 1 25 30 205 310
Unit Pelakssna Teknis Balal
Benih Hortlultura

24 | Kepala Unit Pelaksans Telms 9 1,455 175 1 100 450 2 50 ao 340 310
Balai Benih Pembantu padi
Palawiin

25 | Kepala Subbegian Tata Usaha 8 1,295 175 41 100 450 i| 25 30 205 310

Unit Pelaksana Teknis Balai
Benih Pembantu Falawija
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1 2 3 4 2 & 7 ] 9 1Q 11
26 | Kepala Unit Pelaksana Teknis 3 1,455 |1} 175 | 1] 100 1| 450 2] so [i1| a0 |3] 3s0 (1} 310
Balei Benih Perkelninan
27 | Kepala Subbagian Tats Usaha & 1,295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Unit Pelaksana Teknis Balai
Benilh Perkebunan
28 | Kepala Unit Pelaksona Teknis LY 1,455 1 175 1 104 1 450 2 H 1 30 3 340 1 310
Wilayah Kecamatan
29 { Kepela Subbagiern Tata Usaba 8 1,295 1 175 1 100 1 450 1 23 1 30 2 205 1 210
Unit Pelaksana Teknis Wila : :
Kecamatan .o
25. DINAS PEMADAM KEBAKARAN
Ruang Wewstung Hubungnan Peracnal Henulitan F6 Eondisi
Nao Nama Jabatnn Q“MM_MMB h»ﬂmn_“ﬂ Lingkup + ﬂhﬁ%ﬂﬁ Penyeliann + Pengnrahan Lain
Dampak %Nm Mannjerinl Bifut Tujuan Pekorjoan _F6
LS L3 Hubungan | Hubungan LA
1 2 3 ) 5 & ki ] 9 10 11
i Kepeala Dinas 14 2,840 2 350 2 [ 250 Cirds) 3 75 2 75 _ 3 3 3 Q75
2 Sekertaria 12 2,115 1 175 1 100 775 3 L) 2 T3 3 340 2 575 -
a Kepala Bubbagisn Umum, G 1,455 1 175 1 100 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Perencanaan Evaluagi dan
Pelaporan
4 Kepala Subbagian Keuangan dan G 1455 1 175 1 100 450 2 50 13 30 3 340 1 310
Barang Milik Dacrah ) .
5 |Kepala Bidang Pencegahan 11 2045 |17 178 |1 100 75 2l s0 (1] 30 3 340 2| 578
Kebakaran . i |
& | Kepals Beksi Pengurangan Resiko 9 1,455 1 175 1 100 450 2 20 1 30 3 340 i 310
anvmw.ﬁ,mn 7’__ 1 . _ i
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1 2 3 4 8 & T & 9 10 11

T | Kepala Seiosi Inapeksi 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 a10
Kesiapsingaan Masyarakat dan
Lembaga

8 |HKepala Bidang Sarana dan 11 2,045 175 1 100 75 50 aQ 340 575
Prasarana

9 |Kepala Selksi Peralatan dan 9 1,455 175 1 100 450 50 30 34D 210
FPerlengkapan .

10 | Kepala Seksi Biha Teknik dan 9 1,455 175 1 100 450 50 30 40 310
Pemeliharaan

11 | Kepala Bidang Opermsi den 11 2,045 175 1 100 75 50 30 340 575
Fenyelamatan

12 | Kepala Sekal Cperasi 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 210
Penanggulongan Kebakaran

13 | Kepala Sekai Peleyanan 9 1,455 175 1 100 450 a0 30 34} inn
Penyelamatan Nott Kebakaran - . - : - - .

14 | Kepala Seksi Analisin  dan 9 1,455 175 1 104 450 50 30 340 310
Evaluasi

15 [ Kepala Unit Pelakeana Teknis 9 1,455 175 I 100 450 50 a0 340 310
Wilayah Balubur Limbengat

16 j Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 175 1 100 450 25 30 205 il
Unit Pelaksana Teknis Wilayah
Balubur Limbangan

17 | Kepala uUnit Pelaksana Teknis 9 1,455 178 |1 100 450 50 30 340 310
Wilayah Pameungpeuk

18 | Kepala Subbegian Tata Usaha 8 1295 175 1 100 450 25 30 205 il
Unit Peleksana Teknis Wilayah
Pameungpeuk

19 | Eepala Unit Pelaksana Teknis 9 1,455 175 1 104 450 S0 30 340 310
Wilavah Bungbutang

20 | Kepala BSubbaglan Tate Usaha 8 1,285 175 1 100 450 25 30 205 310

Uit Pejaksana Teknis Wilayah
Bungbulang




26. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Fl

F3

r4

F5

rl | 4.
Kolzs Nital Roang Pengaturaa Wewenang Hubungan Personal Kesulitan Kondist
No Nama Jabatan Jabatan | Jabatan Lingkup + Organisaal Penyoliaxn + Pengurahan Lain
Dampalk La Manajerial Bifat Tujuan Pekerjnan F&
LS L3 Hubuogen | Hubungan La
1 a 3 4 5 & T B o 10 11
1 | Kepala Satuan 14 2840 |2} aso (2] 250 |2 775 3 75 i2] 75 [a] 340 975
2 Bekretaria 12 2,115 1 175 ! 100 2 773 3 75 2 75 3 340 375
3 | Kepala BSubbaglen Umum den 9 1455 1 175 1 L0 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Kepegawaian
4 | Kepala Subbagian Perencansaan, 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 310
Evahuasi, dan Pelaporan
3 Kepale Subbagien Keuangan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 430 2 &0 1 .30 3] . 340 _ 314G
Barang Milik Daerah .
6 | Kepale Bitang Penegakan 11 2,045 1 175 1 100 2 TS5 2 30 1 20 a 340 o375
T Kepala Sekai Hubungan Antar 9 1,455 1 125 3 100 1 450 2 20 1 30 3 240 310
Lembaga
8 | Kepalz Sckal Penyelidikan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Pervidil
9 | Kepala Seckai Penindakan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 30 1 a0 3 340 314
Pongendalian
10 | Kepala Bidang Ketentraman dan 11 2,045 i 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 575
Ketertiban Umura
11 | Kepela Seksi Pembinaan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 | 30 3 340 310
Penyuluban ;
12 | Kepala Sekai Opersai dan 9 1,455 1 175 1, 100 1 450 2 & 1 30 3 340 210
Pengamanan
13 | Kepalze Sckai Apalisis  dan | 9 1,455 1 175 i 100 | 450 2 50 1 30 3 340 314G
Evaluasi i
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1 2 3 4 3 [ 7 a 9 10 11
14 | Kepals Bidang Pengembangan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 &0 1 30 3 3440 2 573
Sumber Daya Mannuzia
15 | Kepala Seksi Felatihan 9 1,455 |1 175 1 100 1 4EQ 2 50 1 30 3 340 1 310
Sumberdaya  Manuzia  Polios]
Pamong Praje dan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil o
1& | Kepala Seksi Pembinaan Satuan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 &0 1 30 3 340 1 310
Unit Pelaksana Polisi Pamong :
Praja
17 | Kepala Seksi Tindak Internal 9 1,455 1 175 i 100 1 430 2 54 1 30 2 340 1 310
18 |Kepala Bidang Perlindungan 11 2,045 1 175 1 1O 2 775 2 5O 1 20 3 340 2 575
Masyvarakat : :
19 | Kepala Sekai Bantuan g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Perlindungsn Masyarakat .. ) ) ) ) ) ) S ) .. ) ) . ) :
20 |Kepela Seksi Bina Potensi e 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Masvaralat
21 | Kepala Belkai Pelatihan 9 1,455 1 175 1 100 1] . 4530 2 50 1 30 3 340 1 310
Perlindungan Masvarakat
27. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
F1 2 ¥a : F4 F5 F6
' Ruang Wewenang Hubungan Pargonsl Hesulitan ' Rondisi
No Numa Jabatan hnﬂ”ﬁu J ﬂﬂ:“ﬁ Lingkup + Hﬂhﬁﬂﬂﬁ.— Penyelizan + Pengarahan Lain
a a Dampak nn-.ﬂm Manajerlal Aifat Tujuan Pekerjasn 6
LS I3 Hubungan | Huobungan LE
1 2 3 4 L & 7 - g 10 11
! |Kepala Badan  Percncanaan 14 2,840 2: 350 2 250 2 Fio 3 75 2 75 3 340 3 975
| Pembangunan Dasrsh .
2 | B¢kretaris Badan Perencansan 12 2,115 i 175 1 100 2 rirks} 3 75 2 75 3 340 2 575
Pemmbangunan Daerah
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1 2 3 4 B & T 9 1D 11
3 | Kepala Subbagian Umum dan g 1,455 175 (1] 100 450 50 30 340 310
| Kepegawaian
4 | Kepala Subbagian Keuangan dan 9 1.455 175 ! 100 450 50 30 340 310
Bareng Milik Deerah
3 | Kepala Subbagien FPerencataan, 9 1,455 175 1 100 430 a0 30 340 310
Evaluasi dan Pelaporan
6 | Kepala Bidang | Pemerintahan dag 11 2,070 175 1 1003 770 75 30 340 575
Kemasyaralatan .
? | Kepala Subbidang Pemerintahan 9 1,455 175 | 100 450 50 30 mn_.n_. 310
dan Kemasyarakatan [
8 | Kepala SBubbidanpg Pemerintahan 9 1,455 175 1 100 450 50 30 340 alo
dan Kemasyarakatan 11
9 [ Kepala Subbideng Pemerintahan 9 1,485 175 1 . 100 - 450 50 30 340 - 310
dan Kemasyarakatan Il I
10 | Kepala Bidang I Ekonemi dan 11 2,070 175 1 100 V5 75 30 340 575
Sumber Daya Alam
11 | Kepala Subbideng Ekonomi dan S 1,455 175 1 160 450 a0 30 340 310
Sumber Daya Alam 1
12 | Kepala Subbidang Ekonoemi dan o 1.455 175 1 100 430 50 ao 340 3io
Sumber Days Alarm I .
13 | Kepala Subbidarg Ekocnomi den 9 1,485 175 1 100 450 50 30 340 310
Burnber Daya Alam Iil
14 | Kepala Bidang il Sosial dan 11 2,045 175 1 100 775 S0 30 340 5375
Budaya
15 | Kepala Subbidang Sosial dan 9 1,455 175 1 100 4350 50 30 344 310
Budaya |
1& | Kepala Subbidang Sosial dan G 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Budsaya II
17 | Kepala Subbidang Sosial dan 9 1,455 175 1 160 430 50 a0 340 310
{ Budaya III |
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1 2 3 4 5 6 7 Y 10 11
4 [ Kepale Subbagian Keuangan dan 9 1,455 (1| 175 11 100 450 2] so 30 (3] 390 (1| 310
Barang Mililk Daerab ﬁ
5 | Kepala Subbagian Perencanasn, g _ 1455 (1| 175 |1 100 450 2{ 50 a0 13| =330 [1] 310
Evaluazi dan Pelaporan :
6 |Kepala Bidang Pengedaan,| 11 | 2045 |11 175 |1 100 775 |2 A 50 30 3| 340 |21 575
Pemberhentien dat Informasi .
7 | Kepala Subbideng Pengadaan dan a9 1,455 1 175 1 100 450 2 S0 30 3 340 i 310
Pemberhentian | L
8 |Kepala Subbidang Data dan g 1455 f1] 175 |1 100 450 2| 50 30 |3{ 320 (1| 310
Informasi . o : .
.0 |{Kepale Subbidang .- Fasilitasi 9 1455 |1f. 175 |1 100 450 21 50 30 3| 330 (1] 310
" | Lernbage Frofesi Aparatur Sipil : . : L
Negara : . -
10 |Kepala® Bidang Mutasi dan 11 2,045 1! 175 |1 100 775 2] 50 30 (3] a3 2| 575
Promosi
11 { Kepala Subbidang Mutasi g 1455 1| 175 |1 100 . 450 21 50 30 3] a0 {1] 310
12 { Kepala Subbitong Kepangkatan 9 1455 |1 175 |1 160 450 2] 50 30 |af 340 1| 310
13 j Kepala Subbidang Pengemabangan 9 1,455 i 175 1 00 450 2 50 30 3 340 1 3l
Karier den Protmmosi .
14 |Kepala Bidang Pengembangan 11 2045 |1] 1758 |1 160 775 21 50 36 |3i 340 2| 575
Aporatur . . .
15 | Kepala Subbidang Pengembangan g 1455 |1] 175 |1 100 450 21 50 30 (3| 340 (1] 310
Kompetansi _’
16 |Kepala  Subbidang  Diklat ) 1455 1] 175 |1 00 450 2| 50 30 |3l 340 [t] 310
Penjenjangen den Sertifikasi | k ]
17 | Kepala Sub Bidang Diklat Teknis 9 1455 |1 173 {1 100 | 450 {2]| 50 30 (3l 340 [1] 310
Fungsional 1 _
18 | Kepala Bidang Penilaian Kinerje | 11 2045 1] 1758 |1 wo |2 773 |2 50 30 |3 ~W as0 2| 573
Aparatar dan Penghargaan gl _ A b |
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1 2 3 4 5 6 7 -] 9 10 11
19 | Kepala Subbidang Penilzian dan 9 1455 11| 175 {1 100 1 450 2 50 |1[ 30 [3| 340 11 310
Evaluasi Kinerja Aparatur | .
20 | Kepala Subbidang Perlindungan 9 1,455 1 175 1 100 1 430 2 50 1 30 3 340 1| 310
dan Kesejahicraan
21 | Kepala Subbidang Disiplin dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Penghargaan ,
i
29. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Fl1 . h.23 Fa F4 . FS Fé :
: . Ruang Wewenang Hubungan Personal Keaulitan
Na Nama Jabatan ..-Hn_“--ﬁ ...-nﬂwn Lingiaup + ﬂu&ﬂﬁ“ﬂﬂ Penyellaun + Pengurahan Nnr_“w_“uu.
A a Dampuk nﬂu_m Mangajerial Bifat | Tujuan . | Pakerjaan - e
3 I . i L3 Hubungan | Hubungan 18 .
i 2 3 4 B 6 T 8 9 10 1l
] Kepala Badan 14 2,840 2 as0 2 250 2 75 3 75 2 75 3 340 3 975
2 Bekretatris 12 2115 1 175 1 100 2 775 a 78 Vs 75 3 340 2 575
3 Kepela Bubbagian Umum dan 9 1,455 I 173 1 100G 1 450 2 =0 1 30 3 340 1 31D
Kepegawaizn
4 | Kepala Subbagian Perencanaar, 9 1,455 i 175 1 100 i 450 2. SO 1 a0 3 340 1t 30
Evaluas dan Felaporan : . : .
5 Kepala Subhbagian Keuangan dan g9 1,455 1 175 i 100 i 450 2 B0 1 30 3 340 1 310
Barang Milik Daerah .
a Kepala Bidang Angparan 11 2,045 1 175 H 100 2 775 2 50 1 a0 3 344 2 575
7 Kepale Subbiduang 9 1455 1 i7a 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Fenganggaran [ _
8 | Kepala Subbidang 3 1455 1] 175 {1 100 1 450 2{ 50 |1f 30 |3 340 1| 30
Pengacggaran 1T P _ ?
9 | Kepela Subbidang g 1,455 |1| 173 |1 10 |1 450 2] a0 |1 30 |3 340 1| 310
_ Penganggaraa 111 : . _ .
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1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11
10 | Kepsla Bidang Pengelolaan 11 2,045 175 |1} 100 775 50 30 240 575
Barang Milik Daerah
11 | Kepala. Subbidang Perencanaan ) 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
dan Penatausehaan Garang Mill
Draerak .
12 | Kepala Subbidang Pemanfaatan, g 1,458 175 |1 100 450 30 30 340 310
Investasi Pengeloluenn Barang
Milik Daerah
13 | Kepala Bubbidang 9 1,455 175 1 1040} 450 a0 30 340 310
Pemindnhtanganan Penghapusan
Barang Milik Dacrah
14 | Kepala Bidang Akuntansi dan 11 2,045 I7s |1 100 775 50 30 3 575
Pelaporan
15 | Kepala Subbidang Sistem 9 1,455 175 1 100 450} s a0 340 310
Informasi dan Palaporan BLUD Co : : .
16 | Kepala Subbidang Akuntenal 9 1,455 75 1 130 450 30 ao 340 310
Apet
17 | Kepala Subbidang Akuntanai 9 1,455 175 1 100 450 ) an 3440 310
Belania, Pendapatan dan
Pembiayaan
18 | Kepala Bidang Perbendaharaan 11 2,045 175 1 100 775 H) ) 340 375
19 | Kepala Subbidang Belanja g 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
Program dan Kegiatan
20 | Kepala Bubbidang Belanja Gaji ¥ 1,455 175 1 100 450 50 30 340 310
dan Tunjangan
21 | Kepala Subbldang Pengelolaan 4 1,455 175 1 100 450 a0 30 340 am
Kas Daerah
22 | Kepala Unit Pelaksana Teknis g 1,455 175 1 100 450 S0 30 340 310
_ Pengclolaan Gedung Daerah
23 | Kepala Subbagian Tata Usaha 8 1,295 175 11 100 450 25 30 205 310

Unit Prlaksana Tekmiia
' Pengelolasn Gedung Daerah
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30. BADAN PENDAPATAN DAERAN
F1 - ra Fd FS F6
Ruang Wewonang Hubungan Personal Eegulitan
No Nama Jabatan hnﬂﬂﬁ“ nmﬂwﬁ a | Liggkup + m___n_ﬂnunﬁ_”lw““u Panyeliagn + Pengarahan NM”M“:_
Dampak L2 Manazjerial Sifat Tujuan Pekerfann re
LS L3 Hubungan | Hubungan L8
)} 2 3 4 8 ] T a8 2 10 11
1 | Kepale Badan 14 2840 (2] 350 [2] 250 |2 775 |3| 75 |2] w8 {3 aa0 I 975
2 | Sekretaris i2 4,115 1 175 1 100 2 775 a TS 2 75 3 340 575
3 | Kepala Subbagisn Keuangan dan 9 1.455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Barang Milik Daerah
4 | Kepala Bubbagien Perencanaan, 9 1,455 1 i75 1 100 1 450 2 50 1 30 2 344 alo
: Evaluasi dan Pelaporan
3 [Kepaie Bub Bagian Umum dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 ao a 340 310
Kepegawaian
6 [ Kepale Bidang Pendataan dan 11 2,045 1 i75 1 100 2 T75 2 50 1 30 3 340 575
Penetapan
7 | Kepala Subbidsng Pendataan 9 1455 1 175 i 130 1 430 2 &0 1 30 3 340 310
Pajak Bumi dan Bangunan dan
Bea Perolehan Hek Atas Tanah
dati Bangunan
8 [Kepala Subbidang Pendatasn g9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 410
Pajak Lainnya dan Retribusi .
Deerah
9 | Kepala Bubbidang Pelayanan dan g 1,455 1 175 1 130 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Keberatan
10 | Kepals Bidang Penagitian 11 2,045 | 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 575
11 |Kepala Subbidang Penagihian 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 310
Fajak Bumi dan Bangunan dan
Bea Perolehan Hak Ates Tanah
dan Bangunan
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1 2 3 4 S 6 T 9 10 11

12 [Kepala Subbidang Pengewasan 9 1,455 175 (11 100 1! 450 50 30 ﬂ 340 310
dan Pengendalian

13 [ Kepala Subbidang Penagihan 9 1,455 175 | 1 100 1 450 50 30 3 340 310
Pajak Lainnyae dan Retribusi
Dacrah

14 | Kepala Bidang Akuntansi dan 11 2,045 173 1 10X 2 F75 50 30 3 340 5758
Pelapommn

15 | Kepala Sud Bidang Akuntansi 9 1,455 175 i 100 1 450 50 aan 3 340 310
Ian Pelaporan Pajak Bumi dan .
Banguran (FEB) dan Bea
Perelehen Halk Atag Tansh dan
hmmbmshmu [BPHTE|

16 | Kepala Subbidang Akuntensi dan 9 1,455 175 | 1 0w |1 450 . 50 30 |3 340 310
m.n_wﬁuumﬂ Pendepatan Daerah : -

17 1 Kepala Subbidang Akuntans] dan G 1,455 175 1 100 1 450 50 30 a 340 310
Pelaporan Pajak Lainmyn dan
Retribusi Daerah

18 [ Kepsla Bidang Pengembangan 1i 2,045 i73 1 100 2 775 50 30 3 340 575
dan Kerjasama

19 | Kepala Subbideng Pengeiolaan o | 1,455 175 | t] w0 |1 450 50 an | 3] =240 310
Teknologi lnformass |

20 | Kepalz Subbidang Perencanasn G . 1,455 175 1 100 1 450 50 30 3 340 310

21 | Kepaia Subbidang Pengembangan G _ 1,455 173 1 100 1 450 50 20 K] 344 310

L

Remulas N




31. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

o7 -

Fl F2 F3 F4 F3 6
Ruang Weweanang Hubungan Personal Kesuljtan
No | s | R | {0008, | P | o ronguranss | Eoudie
Dampak Eﬁm Manajerial Sifak Tujuen Pekerjaun 6
L5 L3 Hubungan | Hubungan L8
1 a a a4 5 5 T 8 9 10 i1
i Kepala Baden - 14 2,840 3 350 |z 250 2 775 3 75 2 75 340 a7h
2 | Bekretaris 12 2,118 1 175 1 100 2 VTS 3 75 2 7h 340 Y
3 | Kepala Subbagian Umum dan g 1,455 1 175 1 100 450G 2 50 1 30 340 214
Kepegawaian o : S . . . o
4 | Kepala Subbagian Persncanasn, 9 1.455 1 175 14 . 100 4350 2 50 1 30 340 310
Eraliasi dan FPelaporan . ) N O R T o e e i
5 [ Kepala Subbagian Keuangan 9 1,485 175 1 100 450 2 50 1 30 " 340 240
¢ | Kepala Bidang Ketahanan Bangsa 11 2,045 1 175 1 100 773 2 50 i 30 40 - B75
7 1 Kepala Subbidang Ketahanan g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 3 340 210
Sent, Budaya, Agama, : : : . . .
Kepercayan dan Ormas
8 | Kepala BSubbidang Ketahanan 9 1,455 1 175 1 100 450 2 50 1 3G 340 310
. Bosial, Sumber Daya Alam dan )
EXonosmni .
G |[Kepala Bidang FPolitik Dalam 11 - 4,045 1 175 1 160 2 775 2 50 1 3 340 - 575
Negerl dan Wawazan Kebangsaan .
10 | Kepala  Subbidang  Fasilitasi 9 1,455 1 175 1 100 450 2 50 1 30 340 310
Partai  Politik, Pemilu dan
Fendidikan Politik
11 |Kepala Subbidang Wawasan o 1,455 1 175 1 100 450 2 50 1 a0 340 310
Kebangsaan dan Pembauran
Kebangsasn !
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1 2 3 4 B 6 T B 9 io i1
12 [ Kepala Bidang Kewaspadaan Dini 11 2,045 1 175 1 _ 100 2 TVh 2 50 1 30 3 340 2 575
Daerah
13 | Kepala Subbidang Kewaspadaan 9 1,455 1 175 1 106 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Diri dan Kerjasama Intelejen
14 [ Kepala Subbidang Penanganan 9 1,455 i 175 1 100 1 450 2 50 ] 30 3 340 1 310
Eonflik dan Pengaweasan
| Lembaga/Orang Asing
32. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DARRAH
¥1 F2 3 _FS Fé
. , Ruang Wewenang Hubungan Personal sulitan K ;
No Nama Jabatan sabaten | goliel | ginggnp + OnERTAL | pongelisan +  Peagarahan | KPR
L a Dampak nnrw ‘| Manajerial Bifat Tojuan Pekerjaan e
LS L3 Hubungan | Hubungsn LB
1 2 3 4 5 6 T a3 9 10 11
1 i Kepala Pelaksans 14 2,840 2 350 2 250 2 i 3 Fi] 2 75 3 340 3 o975 -
2 | Bekyetaris 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 7h 3 340 2 575
3 | Kepaln Subbsgian Umum dan 9 1,455 i 175 1 100 1 450 a 50 1 30 3 340 1 310
. Kepegawaian
4 | Kepala Subbagian Keuangarn - 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 i 310
5. | Kepala Subbagian Program dan 9 1,455 1{ 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Hunnnﬂﬂmhwﬂm.ﬂ
& [ Kepala Bidang Fencegahan dan 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 4 575
Kesiapsingaan
7 | Kepala Seksi Pencegahan 9 Las5 |1 175 } 100 1 450 3 50 1 20 3 J40 1 310
8 [ Kepala Seksi Kesiapsiagaan g 1,455 1 173 1 100 1 430 2 50 i 30 3 340 1 3i0
9 | Kepala Bidang Kedaruratan dan 11 2,045 1 175 1| 100 2 774 3 50 1 30 3 340 2 575
Logistik _
1
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1 2 3 4 5 [ T B 9 10 11
10 | Kepala Seksi Kedaruratan g 1,455 |1| 175 |1} 100 1 450 2] 50 ji} 30 |3 340 1| 310
11 | Kepala Seksi Logistik g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 a0 1 a0 3 340 1 310G
12 | Kepala Bidang Rehabiliiasi dan 11 2,045 1 173 1 100 2 775 2 50 1 30 3 344 3 575
Relconstruksi
13 | Kepala mmeu .mn.nwm.uu#mmm 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 a0 3 340 1 319
14 | Kepala Seksi Rekonstruksi g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 20 3 P 340 1 310
33. KECAMATAN DAN KELURAHAK
F1 2 . 3 F4 - 5 F6
Ruang Wewenang Hubungan Personal Keaulitan K
No Naia Jabatan L“”._”u J nﬂ:”ﬂ Lingkup + M_”.ﬂmmn.ﬁn__u Penyelinan + Pengarahan . rn.mn_“-_
: T . . Dampak nn—.u“uan Manajeria) Bifat Tujuan Pekerjano Fé&
L3 L3 Hubungan | Hubungan LB
1 2 3 4 5 & T 3 9 10 11
1 | Camat 12 2,305 2 350 2 250 2 775 3 75 2 Th 2 205 2 575
2 | Bekretaris Camat 11 1,910 1 175 1 1080 2 TS 2 20 1 30 2 205 2 373
3 | Kepala Subhagian Umnim, 8 1,265 1 175 1 100 450 1 25 1 30 2 205 1 310
Eveluasi dan Pelaporan . :
4 | Kepela Subbagian Ketlangan dan g 1,295 1 175 1 100 450 1 25 i 30 2 205 1 310
Barang Milik Daetah : .
5 | Kepala Seksi Pemerintahan 8 1,205 1 175 1 100 1 450 1 25 1 a0 2 205 1 310
& | Kepata Sekai Kesejahteraan 85 1,295 i 175 1 100 450 1 25 1 20 2 205 i 210
Magvarakat : :
7 | Kepala Seksi Pemberdayaan 2 1.295 1 L 175 1 100 1 450 1i 23 1 30 2 205 1 310
Masyarakat Desa : |
B | Kepala Seksi Ketentraman dag | 8 1,285 1 175 1 100 1 450 1 25 i 1 2 205 1 a1
Ketertiban Umam
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1 2 3 4 3 6 7 B 9 0 11
10 | Kepala Seksi Pelayanan 8 1205 (1] 175 | 11 100 1 430 1] 25 |t! 30 |z 205 1t 310
11 _ Lurah 9 1,585 1f 175 |1 160 1 450 2 50 1 30 2 | 205 2] a75
12 | Sekretaris Keluraban | 8 1,205 |1 175 |1 100 1 450 1l 25 1| 230 2] 208 1| 310
13 | Kepala Seksi Pemerintahan [ 8 1,995 |11 175 |1 100 1 450 1 25. |1 30 |2 205 1| 310
14 | Kepala Seksi Ekonomi 8 1,295 1] 175 |1 100 1 450 1 25 1] 30 |2 205 1 310
15 | Kepala Seks] Kemasyarakatan | s 1295 1] 175 |1 100 1 450 1 25 1| 30 |2 205 1] 810

BUPATI GARUT,

ttd

RUDY GUNAWAN




LAMPIRAN II

 PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 138 TAHUN 2019 .
TENTANG  PERUBAHAN KETIGA  ATAS
PERATURAN BUPATI GARUT NOMOR 69
TAHUN 2017 TENTANG PENETAPAN KELAS DAN
NILAT JABATAN DI LINGEUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN GARUT

KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL

1. SEXRETARIAT DAERAH

s
Kel Nilal F1 ¥2 Fa ¥4 -H.ﬂ iy Tujosn | Tast L
L it B ubungan ujann otutan Kk.
Ho Nama Jebstan Jabutan | Jabatan mﬁm.o”..%ﬂan ?u__rnnﬂmw:. mﬂwﬂﬂ.___ﬁ uaﬂu___.”_ . dan . Pribadl | Hubungen | Fisik Kerja
(L 1-6) Progarab | L 14 (L 1-4j 13 | &3
. 1-6)
1 a 3 4 1 & i B : P - 10 : 11 - 1% 13
1 Analis Desa/Kelurahan, ¥ oo 5 Tob 1 25 1 25 2 s 2 TS 1 10 1 20 1 5 1 5
2 | Pengelala Perangket | 6 740 | 4 | 550 1 | 25 [+ (25| 2] 7s 1 | 25 [ 1 |16 [ 2] 20 [1] 8 [1] s
Kecamatan
3 Permrusun Program T Qa4 ] Tl |11 5 1 25 2 T3 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketembagaan dan Kerjasama
4 TENEHEE 5 450 3 350 1 25 1 25 1 23 1 25 1 10 3 20 1 5 1 o
Pemetimtahan
L Pengadministras Batas L] 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1qQ 1 20 1 5 1 5
Wilayah
& Pengelola Administrasi & 740 4 5540 1 25 ] 25 2 75 1 25 1 10 1 0 1 5 1 5
Pemerintabian
ri Analis Pemerintahan Deaerah 7T Qo 5 T50 1 25 1 25 2 75 2 ¥o 1 10 1 20 1 5 1 5
B Analis Penataan Da=rah T 990 & 750 1 25 1 25 2 T5 2 =) 1 10 1 20 1 5 1 a
9 | Pengelola  Penyelenggaraan 6 740 4 550 1 25 |3 bog | o2 75 1| 25 [ 1+ {101 {20 1] 5 {1] 35
Dmnami Daersh ! 3 _ | “ |




1 a a 4 10 11 12 13
10 | Analia Peranaran T G0 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 i 20 1 5 1] 5
Perundang- Undengan dan
Rancangan Peraturan
Perundang-Undengan
11 ! Pengafdministrasi Data B 490 a 350 i 25 1 25 1 25 | 25 1 10 1 20 1 5 1 5
peranran Perunidang-
Undangan
12 | Avalis Advokasi T agn 5 760 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 B ] 5
13 | Pengadmipisrasi Hukuam 5 490 a a50 1 25 1 25 i 25 1 2% 1 10 1 20 i t i 5
14 | Analis Bahan Keterangan 7 SO0 L 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 |1 5 1| 5
15 | Analis Kensultasi dan Bantuan T 950 5 750 1 25 ] 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1| 5
Hukum
16 | Pengelola  Dokumen  dan & 140 4 550 1 25 1 25 2 75 1 23 1 10 1 20 | 8 1| 5
Informas Hulkuam
17 ! Analia Produk Hukum T a9 5 750 1 25 1 25 | 75 a 75 1 10 1 20 1 5 1 Y
18 | Analis Kelembagasn 7 990 S 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 14 1 20 195 1 5
19 | Analis Jubatan T 950 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 29 1 5 1| 5
20 | Anelis Tata Laksena 7 990 5 750 I 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1| 5
21 | Analis Pelayanan Publik 7 940 5 750 1 25 1 25 2 ] 1 25 1 10 1 20 1 ] 11 5
22 | Anedis Knerfa 960 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1| &
23 | Analis Sumber Daya Manusia T 900 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
24 | Pengadministragi Umum -] 490 3 3£0 i 25 1 25 1 25 1 25 1 140 H 20 1 5 1 5
35 { Pengolah Data Kelembagaan & 740 | 4 | 550 1 25 {1 | 2s | 2 75 1| 25 [ 1 (|1 {20 ;1] 5 [1] 5
26 | Pengolah Data & 740 4 550 1 o 1 25 2 75 1 5 1 I 1 20 1 5 1 5
27 | Pengelolm Data Tata Organisas! L] 740 4 550 1 25 1 25 2 75 | 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
dan Taty Lakseane
28 | Pengelola Urusan HKeasechatan| 6 T40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 1 5 1| &
1 Masyarakat
29 : Analis Pemberdayaan T 990 5 750 1 25 1 | 25| 3 75 2 75 1 (18| 1 20 1 5 1 5
Ferempuan Ban Anak
30 | Analis Kepejahteranan Ralovat T 290 5 750 1 25 1 25 2 75 2 7o 1 10 1 20 .1 5 i 5




1 -2 a 4 6 | 7 10 11 12 13
31 | Penyusun Data Pendidikan| % 940 5 | 750 1 a5 1| 25 75 1 { 25 1 1wl t {2 |1f 5 1] s
Aprma dan Keagamaan
32 | Pengelola Urusan Agama P 740 4 | 850 1 25 | 1 | 25 75 11 25 |1 ]10| 1412 |[1][ 5 (1] 5
33 | Pengadministrasi Rehabilitasi | 8 490 a | 350 1 25 1 | 25 25 1 25 1 1! 1|z f1] 5 |25
Masalsh Sosial
34 | Analis Masalah Sosial 7 %90 5 750 1 as | 1 | 28 75 2 | 75 1 (10} 1 20 f1| 5 |11] 5
35 | Peogelola Kesejahterazn Sosial & T40 4 830 1 25 1 25 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 | Pengeloln Fembinean dan! 6 740 4 | 550 i 25 | 1 | 25 75 1 | 25 1 1w 1|2 [1] s |15
Pengembangan Perekonomian :
a7 | Pengelola Perindustrian, & 740 4 550 L 25 | 1 | 25 75 tbas |1 o 20 (1] 5 |11 5
Perdagangan dan Badan Usaha
Daerah :
38 | Penelash Data Sumber Daya | 7 940 5 | 750 i 25 | 1 | 25 75 1 925 [ 1 ]w)| 120 |1] 5 [1]| &
Alarn
39 | Pengeloia  Pertamian = dan| & 740 - | -4 850 1 25 1 |25 75 t ] 25 1 {1w /| 1fe2 |15 1] s
: Kelautan
40 | Pengelola Pertambangen, 6 740 4 550 1 25 | 1§ 25 75 1925 | 1010 1 20 | 1 5 1| 5
Energi dan Lingkungen Hidup
41 | Pengadministrasi Umum s 490 3 | aso 1 25 1 125 25 1 1258 | 1ty 1 {20 {1] 5 {1]| 5
42 | Penelanh Kebijakan Pengadaan | 7 990 5 750 1 25 1 | 25 75 2 | 75 t (1w 1) 20 |11 5 (1|5
Barang dan Jass
43 | Pengadministras Perencen=an 5 4540 3 A50 1 25 1 25 25 1 L 1 10 1 40 1 5 1 5
dan Program
44 | Penigelola Bahen Perencenaan L 740 4 550 i s 1 25 7o 1 25 1 10 ) 20 1 5 1 5
45 | Pengadministrasi Umum 5 | 490 a [ as0 1 25 | 1 ) 25 25 1] 25 1 | 10§ 1 20 11| 5 |1 s
4 | Pengelola Unit Layanan{ 6 { 740 | 4 | 550 1 | 28 | 1|23 75 1 |25 |1 f10] 1{ 2 [1]| 5 [1]s5
Pengadasn
47 | Prenata Berang dan Jasa 7 1,000 4 | 550 3 275 | 1 | 25 75 2 | 75 | 3 |60] 1] 20 |1]| 5 1| 5
48 | Analis Sistem Informasi 7 990 | 5 1 750 | 1 | a5 | 1|25 75 [ 2 | 75 | 1110|112 |ti s 11{5
49 | Pengadministrasi LFSE 5 | 490 | 3 | 3% | 1 | 25 | 1 |25 25 | 1 (25 [t |1wf 1|20 )1] 5 [1]s5s
50 _ Pengelola LPSE 6 740 4 550 1 25 [ 1 [ 25 75 T 1w ]t {2 (1] s [1]5




1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
51 Penelaah Kebijekan Pengadaan T a9 5 TE0 1 25 1 25 2 75 3 75 1 ia 1 20 1 o 1 5
Barang dan Jaz=
[ 52 | Perancang Kebijaken | 7 940 5 | 750 1 | a5 | 1| 25 [ 2 | 75 | 1 J25 |20 1 t20]1{561!1]s:s
Pengadaan Rarang/ Jasa
53 | Pengevaluasi Program dan 7 990 ] 750 1 25 1 25 2 75 2 7501 10 1§20 1 5 1 5
Kinerja
54 _wnamn_u_» Pengendalian, | 6 740 4 | 5850 i 25 | 1 ] 25 | 2 | 75 | 1L ftasi1dw ]| 1 (2] 1ts(1]s
Monitoring dan  Evaluasi
_ww:..rm.ﬁmﬁg :
55 | Analis Standar Biaya 7 990 5 | 750 1 25 | 1 [ 25 {2 | 78 1 2 |7 |1 101 |20]1|5]1]s
56 [ Penyusun Rencana Kebutuhan 7 940 8 750 1 20 1 25 2 75 i 235 1 10 1 20 i 5 1 5
Ruinah Tangsa dan
Perlenghapan
5Y | Pengelola Sarana Prassrena & T} 4 550 1 25 1 25 2 75 1 as 1 10 1 20 1 5 1 5
Rumah Tanggs Dinas o .
58 | Premu Bakti - 3 | 340 2 | 200 [ 1 25 11 ] 28 | 1 |95 | tfaesir]1w | 1 (20| 115i1]5
59 | Pengelola Kepegawaian 6 | 740 4 | s50 1 Jos | 1|25 (2 |75 (125|110} 1 |2|1]|5]|1]s5s
B0 | Pengelola Surat 6 740 4 | 550 1 25 | 1 | 25 { 2 [ 75 | 1 |25 (v 1 lao(1|5]1]s
61 | Analis Tata Usaha T % 990 5 | 750 1 25 | 1 {25 | 2 V95 | 2ft7s]1]1w]| 1 {2]l1s8511]s
62 | Pengemudi 3 355 2 | 200 1 25 | 1 | 25 |t | 25 [ 1 ]as |10 1 {202 (20|15
63 | Verifikator Keuangun 6 | 705 4 | 550 1 125 | 1 [ 25 {1 | 251 |25|1]10f 2 |20]2 |20] 11}
64 | Bendahara 7 BOG 3 | 350 2 (sl 10 as | 219 | 2 (78 11¢i10 |1 |26011|5¢1]s
65 | Pengelole Gaji 6 740 a | ssp 1 25 1125 | 2 {7 | 1 {2 |1|l1w|1t{z2e|l1{s5]|1]s
56 | Penyusun Rencana Kegiatan ¥ 940 5 TE0 1 25 1 25 a T2 1 25 1 10 i 20 1 a 1 a
dan Anggaran
67 | Pengadministasi Ketangan 5 490 3 | 350 1 25 {132 | 1] 2 |t 12 |1|10]| 1 y20]21]5]1]|5
68 | Pengelala Pengajuan Surat{ & 740 4 | s50 1 25 01 | 25 | 2 | 73t 1 |25 (1|16 1 ]2)1]|s]|1]s
Persetuzjian Pembayaran ~’ _
69 | Pengolah Daia Perencanaan | 6 740 | 4 | 530 1 |25 [ 1] 25 [ 2 | 75 (¢t |25 |11 l2|l15]|1]s
Penganggaran _l
_ I
70 | PenatalaporanKeuangan | 7 | 940 | 5 | 750 t les [ 1 {2 |27 |1 ]es|1]lw] 1 i20[1]5]1]s




1 2 3 4 7 8 10 11 12 13
71 [ Pengelola Laporen Keuzngan & ian 4 | 580 1 25 1 25 2 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 | Petugas Protokol 6 740 4 | s50 1 25 | 1 {25] 2 75 11t | v tw | 1|20 l1] s |1] s
73 | Pranata Arcara 6 590 4 550 1 25 1 {25 | 1 f 25 1 25 1 w| 1] 2 |1 5 |15
74 | Pengadministrasi Persuratan s 490 a | 350 1 25 1 1 |25 1 | 25 t | 2s 11wl 1] a2 (2] 8 [11]s
75 | Selretaria & 705 4 { 550 1 25 | 1 [ 25 ] 1 a5 1 | 25 | 2 t2s | 1| 20 (1| 5 |1| s
76 | Pengelola Tate Naskah & 740 4 | 5850 1 25 1 | 25 | 2 75 1 | 25 1 Jie] 1120 [1f 5 [1] 5
77 | Ajudan 5 505 3 | 350 1 25 [ 1 |25 | 12 25 1 | 28 { 2 {251 1) 28 2] 5 1] 5
78 | Pengemudi VIP 5 520 3 | 350 1 25 | 1 |25 1 25 1 | 25 | 1 tw| 1| 20 12| 20 2120
78 | Anaiis Informasi P 590 5 | 750 1 25 | 1 | 251 2 75 20l 75 | 1110 1| 20 |1t] 5 [1] s
80 | Pengelola Dokumentas 6 740 4 | 550 1 a5 | 1 | 25| 2 75 1725 ' 1. lw! 1120 1! 5 115
B1 | Penyusun Bahan Informasi 7 940 5 | 750 1 25 [ 1 j 25| 2 75 1 | 25 11 |10 1420 t1i 5 |1] s
82 | Analis Aset Negara q 990 5 | 750 1 as | 1 | 25 | 2 75 2 [ 78 |t fwit1l2001] 5 |1]s
83 | Pengelola Barang Milik Negara 6 720 4 | 350 1 25 1 1 | 251 2 75 10125 1 lw|l 1] 20 |12] 5 |1} s
84 : Penmyusnn Rencana Pengadean T 940 3 750 1 23 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
Sarana dan Pragarena
85 | Pengelola Layanan Pengadaan 6 740 | 4 | S50 1 25 | 1 lasl 2] 95 [ 1 {25 | 1 Jw| 1] 201 5 [1]s
86 | Analia Leporan  Realisasi | 7 950 5 ﬁ 750 i 25 | 1 125 2 75 2 | % |1 |w| 1) 20 [t] 5 J1l] 5
Anggaran
B7 | Pengadministrasi A 430 3 | 350 1 25 | 1 | 251 1 25 1) o5 1 1 |10) 1 20 |11 & {(t| 5
Pemeliharaan Cedunyg Kantor
88 | Pengelola Informasi - Kerja| 6 240 a4 | 530 1 25 { 1 | a8t 2 75 i1 Pas [ 1 J1ofa1] 20 (1] 5 [1] 5
Sarna :
89 | Pengadministrasi Program dan | S 490 3 | 3s0 1 as | 1 {25 | 1 25 1 [ 25 | 1 two| 1|20 12)] 5 |1] s
RBWWNEW h
- - _ L S |
90 | Analis Kerja Sama Lintas | 7 950 5 | 750 1 25 | 1 | 25| 2 75 2 | 75 _4 1w | 1] 20 1] 5 |1 s
Brictor _ Ql
91 | Pengelola Pembinaan dan| 6 740 4 | 550 1 a5 | 1 | 281 2 75 (¢t |l as 11 |wl1)a20a (1] 5 l1ls
Pengembemgan Perelronomiian _’ . _ _
92 | Penelash Date Sumber Daya | 7 990 & d 750 t 25 _7 1 | 25 | 2 [ 78 % 2775 { 1 4 10 ﬁ 1 {2 |1 5 %H 5
L Alam )
I -




1 3 3 4 L. 10 | b ! 12 13
43 | Analis Perekonomian 7 290 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
94 | Analis Perobinasn BLY 7 990 5 750 i 25 1 25 2 75 2 73 1 HI 1 20 1 B 1 5
95 | Penpolah Data Informasi BLU L 740 4 S50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
96 | Penelasgh Perkembangan l 900 5 750 1 25 1 25 | 2 75 2 75 1 io 1 20 1 5 1} &
BUMLD
97 | Pengeloln Perindhatrian, & 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 5 1 10 1 20 H -] 1 -]
Ferdagangan dan Badan Usahe
Daerah
98 | Pengeiah  Dismribuei  dan 6 740 4 550 1 25 1 25 2 75 i 25 1 L 1 20 1 ] 1 ]
Pemaszaran
%9 | Pengolola Data & 740 4 S50 1 25 I 25 2 - 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATANR FUNGHIQONAL
1 |JF Pengekla  Pengadaan 8 1,280 5 150 2 125 2 |125)] 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Barang/Jasa Ahli Pertama .
2 |JF  Pangelola  Pengadaan i0 1,735 & | 950 3 275 2 1i25| a 150 -3 1530 2 25 2 L1 1 5 1 g
Barang/Jesa Ahli Muda
3 JF Pengelola FPengadaan 11 1,930 & 950 3 275 3 | 275 4 225 3 150 2 23 1 20 1 5 1 5
Bareng/Jesa Ahli Madya
4 | JF Analis Kebjakan Ahl B 1,280 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 TS 2 25 1 20 1 5 1 5
Pettama
& | JF Analis Kebijakan AhE Muda 10 1,735 6 950 3 275 2 1125 3 150 3 150 2 25 2 S0 1 5 1 5
& | JF  Analls Kebdlaken AhH 12 2,135 6 a50 4 450 3 [ 275 | & 225 3 150 2 25 2 S0 1 5 1 5
Meadya
7 1JF Analis Kebijaken Ahli 14 3,050 7 1,250 5 650 4 | 450, S 325 % 255 3 o0 2 50 1 > | 5
Utams,
4 |JF Perancang  Peraturan ] 1,280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 a5 1 20 1 -] 1 ]
Perundang Undangan Pertama
9 JF Perancang Peraturan 9 1.355 5 750 2 123 2 125 3 150 2 75 2 5 1 20 1: § 1 5
Perundang Undangan Muda
10 |JF  Perancang  Peratiuran 11 1,930 6 D30 3 275 L 03 | 275 4 225 3 150 2 | 25 1 . 20 1 5 1 5
Perundang Undangan Madya _




2.

1 a 3 L 3 L2 7 B 9 10 11 12 13
L | JF Perancang Paraturan 13 2,485 fi 950 4 450 | 4 | 430 5 325 4 | 255 | 2 25 1 20 1 5 1 s
Perundang Undangan ame
SEERETARIAT DEWAN PEWAKILAN RAKYAT DAERAH
Fa
Fi r2 ¥a e Ruang rs F7 re F9
Halan Nilal Liongkup | Hubuogen | Tujuma Tuntuian | Linghk.
No Fame Jebatan Jabat Tndvat Eﬂﬁﬂnﬂ ?ﬂiﬂﬂmﬂlﬂ ﬁ“ﬁl jrw—-o.ﬂi__ﬁnl dont Pribadi Haul Fiaik Ker
Penguroh | (L 14} (I 1-4) i 1-3) {L 1-3)
(L 1-6)
1 2 a 4 -] - T a ] 19 11 13 13
1 | Analiz Tats Usaha T 990 5 o0 1 25 i 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 | Penpelola Kepegawaian & 740 4 550 1 a5 1 25§ 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5
3 | Penpgelola Surat ] 740 & 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 )
4 | Pengolah Data - T40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 | 1 20 1 5 1 5
5 | Pengadministram Unom 3 ADD 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 19 1 20 1 5 1 5
& | Anaks Humas dan Protoknl T G0 5 750 1 25 1 25| 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 I 5
7 | Ajudan 5 505 3 350 1 23 1 25 1 25 1 25 2 25 1 20 1 5 1 5
B | Bekretaoris ] 690 4 530 1 25 i a5 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s
9 i Pranata Acara, ] o9 4 50 1 25 1 25 3 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 | Framu Hakn a3 24 2 200 1 25 1 2B 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
11 | Pengelola Penataan Saranae dan 3 740 4 550 1 25 1 [25) 2 75 1 25 1 io 1 20 1 5 1 5
Prasarana
12 | Analis Rencana Program dan T 940 3 a0 i 23 1 256 2 75 1 23 1 10 1 20 i 1 1 5
. L L
13 | Penyusun Kebutuhan Barang T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 | 10 1 20 1 5 1 5
Inventaris
14 | Pengadminiatrasi Sarans dean 5 450 3 350 1 23 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
Prosarana : '
15 | Pengemudi 3 370 2 200 | 1 25 1 |25 1 25 ! _ 25 | 1 1w ]| 1 ,20% 2 |20t2]|20




1 2 3 4 10 11 12 | 18
16 | Pengeiala Program dan & 740 4 550 1 25 1 a5 | 2 75 1 25 1 i 10 1 Z20 1 5 1 5
Kegiatan
17 Bendahara T 390 4 5aD a 125 1 e 2 7o 2 K] i 10 1 20 1 ) 1 a
18 | Pengolah Data Perencanasn - 740 4 S50 1 25 1 25 2 75 1 a5 1 165 1 20 1 5 1 5
Penganggaran
19 | Pengemudi VIP 5 520 3 350 i a5 1 25 1 25 1 25 1 ig 1 20 2 20 | 2| 20
20 | Verifikator keuangan & T4D 4 S&0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
21 | Pengelola Keuangan & 740 4 550 1 25 i 25 | 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 | Penyusun Program Anggarsn 7 94 5 Fob 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 24 1 o i &
dey Pelaporan
23 | Penpelola Alantensi & 740 4 250 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1D i G 1 &5 1 L)
24 ) Penyusun Laporan Keuangan T 930 5 ¥a0 1 25 1 25 2 Ta i 25 1 10 1 20 1 h 3 o
25 | Pengadministrasi Keuangan [+ 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 i 14 1 20 -1 a 1|5
2% | Pengelola Dolatmen dem 5 " T40 4 550 1 25 1 a5 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi Hulmm
27 | Analis Peraturan Perundeng T 960 5 750 1 =5 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Undanigan derr Rancangan .
Peratoran Pernndamg
Undangan
28 | Pengadministrasi Huloum 5 43¢ 3 350 1 25 1 25 1 29 1 25 1 140 1 20 1 5 1 5
29 | Pengelcla Peretiian Perundang 5 T4 4 550 1 25 i 25 2 Ta i 11 1 10 1 20 1 S 1 5
Undangan
30 | Notulis Rapat 6 650 4 550 | 1 25 1 |25 1 25 1 25 [ 1 118 | 1 20 | 1 5 11| s
31 { Pengmdministram Rapat 5 430 3 350 1 25 1 25 i 45 1 25 1 10 b it 1 5 b 5
32 | Pengrlola Persidangan 3 740 4 580 | 1 25 1 {25 2 75 1 25 | 1 |10 1 20 | 1 {5 (1| B
33 | Penvusun Magicah Rapat i 940 ) FEQ i 25 i 25 z 75 i 25 1 1D 1 20 1 5 1 )
Pimpinan
34 | Penpelola Pengawasan 6 746 4 50 | 1 25 1 {25 2 75 1 25 | 1 1wl 1 |2 21| s 1] s
35 | Penyusun Rencana | 7 940 5 | 750{ 1 25 1 |25, 2| 75 1 28 ¢ 1 |ww0|1]z2|1]s5|1]s
Penigawasan _ ﬁ
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1 2 3 4 | 10 11 13 13

36 | Pengeluh  Dain Dukunges ] T40 330 25 25 73 25 1 10 20 8
Pengawngan

37 | Penyusun Rencana Tindak T o0 750 25 25 ¥5 25 1 10 20 5
Lanjut dan Hasil Pengawasan

38 | Pengelola Evaliasi dan -3 Tan 550 23 25 T 25 1 10 20 5
Penguwrasan Penyerapan
Anpgaran

39 | Pengelola Perjzlanan [hnas & 744 350 25 25 73 25 1 10 20 S

40 | Pengelol Felaporan  dan 6 740 530 25 25 o 25 1 10 20 5
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
AFBD

4] | Pengadministras Umum -} 4594 350 25 25 Za 25 1 14 20 5
JABATAN FUNGEIONAL

1 JF Perancang Peraturan 8 1,280 750 125 125 154 75 2 25 o 5
Perundang Undangan Pertamg :

2 [JF  Perancang  Peraturan 9 1,355 750 125 125 156 75 2 25 20 -]
Perundang Undangan Muda

3 |JF  Perancang Peraturan 11 1,330 A50 275 275 235 150 2 25 20 o
Perundang Undengan Madya

4 ' JF  Perancang  Persturan 13 2,485 250 450 450 325 2351 2 a5 20 ]
Perundang Undangan Utama

§ | JF Perisalah Legislatif Pertama 8 1,280 750 125 125 130 75 2 25 20 5

& JF Betiealah Legislatif Muda a 1,355 50 125 135 150 75 2 25 20 3

7 | JF Perisalah Legiatatif Madya 11 1,930 250 75 275 2125 I 150 [ 2 25 20 b




INSPEKTORAT DAERAH

i¢

3.
Fra
F1 ra ra Fa Rusng P& F7 F8 F9
Kelax Nilai Lingkaop | Bubungsa [ Tujuaa Tuntuten | Liogk.
g Hama Jabatan Jsbatan { Jubatan | FREeIEOuan (Pengaisan { Foloman | RompIobaitss | - dan Prbedi | Hubuogen | Fisik | Kega
L 1-%) L 1-5) L 1-8) - Penguruh | [ 1-4) (L 1-4) Lra) [ (L 1-3)
(L 1-6)
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawsian & 740 4 | 550 1 25 | 1] 25 { 2 75 1l as 1] e btz |1]s |1]5
2 | Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 HA 25 | 1 25 1 25 1| 10 |12 (1] 5 1] 5
3 | Penyusun Rencena Kebutuhan | 7 949 5 1 750 1| 25 {1[25 | 2 75 1125 {1} w0 f1fz2e 1|5 |[1] 5
Rumah Tangga dan .
Perlengkapan
4 | Pengemudi - 3 370 2 | 200 1 25 | 1] 25§ 1 25 1| 25 1| 10 1| 20 (2 l20 {2920
5 | Bendahara 7 890 4 530 2 126 | 1| 25 | 2 75 al 95 {10 w0102 1] 85 |1]| s
6 | Penata Laporan Kenangan o 940 5 750 1 25 | 1| 25 | 2 75 1| 25 1]l 18 | 1120 | 1§ 5 2] s
7 | Pengelola Pemanfantyn Barang [ 740 4 550 1 25 1 25 2 73 i 25 1 10 1 a0 1 5 1 5
Milik Dagrah
8 | Verifikator Anggaran 6 740 4 550 1 25 | 1335 | 1 25 2| 75 11| 1w |1 |20 i1 ]| 5 |1] 8
9 | Penyusun Rencana xﬁmg 7 940 5 | 750 1 25 | 1| 25| 2 75 125 |1f 10 11)2 |15 {1]s
dan Anggaran
10 | Penyugun Program mﬂmmﬂ,mﬁ T 940 5 ‘¥B0 1 25 1 25 @2 75 i 28 1 ia 1 20 1 5 1 5
dan Pelaporan : . ||A
11 | Pengadministrasi Perencanasn 5 450 3 330 1 25 i 258 i 25 1 25 1 10 1 20 i 5 b 5
den Program
12 mﬂﬂmnpn_w Kepegawaion 4 740 4 550 1 25 1 25 2 V5 _llu_. 25 1 10 i 1 I8 20 1 ;l o 1 5
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1 2 ) 4 5 7 9 10 11 12 13
JABATAN FUNGSIONAL 1 L

1 | Auditer ﬂ L_
JF Auditor Terampil Pelaksana 1 ¢ 740 4 1 s50 _ 1 25 | 125 ] 1 25 | 2 {7 t1lw |1l 2 (1] s (1] s
Lanjutarn B | T
JF Auditor Terampil Penyelia 7 1,008 | & | 550 | 2 125 | 2 |125] 2 76 | 2 [ 75 {2 25 | 1) 20 1| 5 [1} 5
JE Auditor Terampil Pelaksana H :
anjutsn 8 1,230 4 | ss0 3 | 278 {2 |125! 3 150 | 2 [ 78 12! 28 {1+ 20 [ 1] 5 (1} &
JF Auditer Ah# Pertama s 1,280 5 | 750 2 125 | 2 | 125 3 156 | 2 | 75 |2t 28 {1420 | 1] 5 |1] B
JF Auditer Ahli Muda 9 1,355 5 | 7so 2 125 | 2 | 125 3 1 | 3 [(1s0 [2{25 {1420 |1] 6 [i] s
JF Auditor Al Madya 11 1930 | 6 | 950 3 | 2vs 3 |ov5) 4 | 225 | 3 [1sa 12 ) 25 | 1) 20 ! 1| 5 124 5
JF Auditor AhY Utama 12 2485 | 6 | 950 4 | 480 { 4 |4s0) 5 | 328 | 4 {255 (21 25 | 1| 20 11| 5 1] s

2 | P2UFD .
JF Pengawas Penvelenggaraan o g U R
Uruaan Pemerintahan dif . &. | - 1,280 | 5 750 | 2 126 | 2 {135( 2 10 ! 2 | 7s f21 25 |1t ] 20 2] 5 (11 &
Daerah Ahli Pertama
JF Pengasraa Penyelenggarean
Urusan Pemerinwhan di| 9 1,356 5 750 2 125 | 2 1125 2 150 { 3 (150 2125 | 1] 20 2] 5 |11 5
Daerah Ahbh Muda |
JF Pengawas Penyelenggaraan I : o
Urusan  Pemevintahan di| 11 1,930 | & | o5 3 275 | 31278 4 [ 228 1 3 {1t30f2) 25 | 1] 20 | 2] s li{ 5
Daersh Ahli Madya .

3. | JF Anditor Kepegaweadan
JF Auditor Kepegawmion Ahl .
et » Ab 8 1,280 5 | 750 2 125 | 2 {1251 2 156 | 2 N 75 {2 | 25 b1 | 20 J1{ 5 1] 5
uﬁaﬂu&,ﬁ Kepegawaian Ahli | o 1,355 | 5 { 750 | 2 | 125 [ 2 125 3 20 35 | 1] 20 | 2 s {11 s

. _ : . ~
ﬁ%n&ﬂ% Kepegawaian Ahlit 14 | 3945 | 6 | o580 | 3 [ 275 | s Jars | 4 | 225 , s | 150 |2 | 25 1 1 | 20 ﬂp s hm
B P | LT L R | 0




' 4. DINAS PENDIDIKAN

12

FS
r ra F3 Fa Ruang F6 F7 ra Fo
Kelan Hilal Lingkup | Hubungan | Teajuan Tuntutam | Lingh,
Ho Nama Jabatan Jabatan | Jebatan | T _.u_mnwn.w_.ﬁ ?ﬁmﬂwﬂpn E._ﬂmﬂa nuﬂv_ﬂ_%ﬂﬁ dan Pribadi | Hubmugen | Fislk Ketja
! L 1- L Peagarah | {L 1-4) (L 14 L13 | @13
(L 1-6]
1 2 8 4 5 6 7 # ) 10 11 14 13
1 | Pragelola Kepegawaian 6 740 | 4 | ss0 1 25 [ L[| 25 | 2 75 1fa2s {1fww |12 |2]s 1[5
Z | Penyusun Remcana Kebutuhan | 7 940 | 5 | 750 1] 25 1) a5 2 75 11 28 |11 10 [ 1t{.20 [ t] 5 {1} 5
Eumsh Tangps dan . .
Poarlengkapan .
3 | Pengarministrasi ymum 5 | 490 | 3| aso 1) o2es 125 1 25 1125 |t 1 {1}200 1] 5 11| &
4 | Pengemudi - 2 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 5 1 10 1| 20 2 | 20 ;2| 20
5 | Verifikatar Anggeran 6 74D 4 | 550 1 25 1254 2 | 78 1) 25 {1 10 {1t ]| 20 1 5 |1| &
6 | Bendahara R 890 | 4| s5% |2 | 126 |1]25] 2| 7 [2)| 7 1|10 {1]2 |15 |1]5§
7 | Pengelola Pemanfeaten Barang | 6 740 | 4 | %50 1| 25 | 1] 25| 2 75 1| 25 |1 {10 [1[@=20 | t] 5 [1]5
Milik Daersh
5§ | Penata Laporan Keuangan 7 240 5 750 1 25 1 23 2 75 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 | Pengelola Keunangan 6 740 Hlp 550 1 25 L] 25 { 2 75 1] 25 {1 10 1| 26 1 5 1] 5
10 | Penyusun Program Anggaran 7 . 940 s | 750 10 25 {1]25 ] 2 | 78 1] 25 1] 1w |1]2 135 |1]s
dan Pelzporan \—I ] : )
11 { Penyusun Rencana Kegintan | 7 940 | & | 750 1| 25 |1 [ 25| 2 ﬂqm 1) 25 (1] 10 {1120 1] 8 |t] s
: ten Anggaran
- _ i f
12 | Pengadministrasi Perencanaan 5 490 a 380 1 25 1 ] 25 1 s 1 a5 i ig 1 0 1 =) 1 a2
dan Program
13 | Penyugun Program 7 990 5 750 1 25 1 % 25 | 2 75 1] 25 (1| 10 1| 20 1 s 1] 5
Pengembangan analk usia dini
14 | Pengelola Kelembagaan PAUD 6 740 | 4 | 550 1 [ 25 (11251 2] 75 1{2 [1] 10 | 1]2 [1] 5 l1] s
ﬁ 15 | Penyusun Program Pembinaan 4 540 5 750 1 25 . i 1 5 1 5
ﬁ. — Pandidikan Masyarakat
16 | Pengelola Data Kelembagaan & | 740 4 | 850 1| 25 115 [1] &
Kursus dan Pelatihan | F ]
B




13

1 2 4 6 10 11 12 13
17 | Pengelola deta sarana dan 740 550 25 35 75 25 10 20 1 5 =)
prasarans PAUD
18 | Perancang Sarana dan 240 750 25 25 To 25 10 20 1 2 5
Frasarana Pendidikan
19 | Penpadminisrrasi Pendidik dan 490 350 25 25 25 s 10 20 1 1 a
Tenaga Kependidiloan
20 | Pemvusun Program, 9440 750 25 25 75 25 10 20 1 5 5
Feninpgkatan Kompeteiisi :
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
21 | Pengelola Data 744 550 25 25 Fils 25 10 0 1 5 >
22 | Anzlis Data dan Informasi 290 Tho a5 25 75 i 10 20 1 5 3
Pendidik darn Tenags .
Kependidikan
23 Fengadministras Kuriodum 490 350 .25 25 a5 - 25 1o 20 1 5 5
24 | Pengerabang Kurikulum 9390 Fo0 25 25 75 73 10 a9 1 & 5
25 | Anals Kelembagans 9o 750 25 a5 75 Fi-} 10 20 1 5 5
Pembinean Pendidilk
26 | Penpedministrasi Kesiswaan 4590 350 25 25 25 25 10 20 1 5 2
27 | Pengelole Data Sarana 740 550 25 25 75 25 10 20 1 5 5
Pragarana Petididikan
23 | Pengadministrasi Kepegawainn 450 350 25 25 25 253 10 2Q 1 ) 5
29 | Pramu Kelas 340 200 25 25 235 25 10 20 1 1+ a
30 | Pengadministresi 490 350 25 25 25 25 10 20 |1 5 5
Perpustelaan
31 _ Pengelola Labutatorivm 740G 555 25 23 75 25 _ 1] 20 1 ﬂ &5 a
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1 2 3 4 6 7 10 11 12 13
JABATAN FUNGSIONAL
1 | \pgimells Kepegawaian AR | - 30 (6] 90 |3 | a5 |3 avs| 4 | 298 |3 |50 |2 25 11 2 |11 s 1] 5
N ya _
2 |08 Jmalis Kepegawain ARl | LIS 15 70 2 1125 (2125 | 3| 150 |3 l1s0 | 2] a5 | 1] 50 | 1| o 1] s
uda ’
3 |JF Analis Kepegawain Al 25| 3 150 121 75 2|25 [1)20 ] 1| 5 i1| s
B 8 1,280 | 5 | 7s0 | 2 | 125 | a3 |3
4 |JF Analis  Kepegawaian 25 | 3 150 7 75 2 25 1 20 1 5 1 T
Terampa poetia 8 1230 | 4 | 55 | 3 | 275 | 2 |1
5 |JF  Analis  Kepegawaian 5 [ 2125 2 s 1217 (2425 |12 |t s [1] s
Terampii Pelaksang Lanjutan 7 1,005 4 550 2 12
6 |JF  Apalis  Kepagawaian 5 | 1|25 | 1 3B 1275 1| 19§12 {1} 5 {1!| s
Terampd ofesan 6 740 |4 | ss0 |1 ] 2
7T Pengawas Sckolah AR [ g 0§ 570 |2 a5 |25 3 | 150 |2 s |2 25 |2 s |1 s 1] s
FLamA,
8 mw nwgmmaﬁ Sekolah ARl | g L35 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 12581 3 150 | 3fs0 (2|25 21501 ]| 5 || s
udea ’
9 |JF o s Sekolah AR | 1990 |6 %0 | 3| 25 |3 |2v5] 4 | 225 (3150 2] 25 12| 20 |, s 11! s
ardva . e e ]
lo | J° Pengawas Sekolah ARG | . 2983 | 8| 950 | 4 [ 450 (4 (430| 5 | 325 |4 | 255 | 2| 25 | 3 | 190 1] 58 |1] 3
tamea !
11 | JF Guru Ahli Pertama B 280 | S 750 2 125 |25 3 | 180 |2 75 (2] 3 (11 o0 i1 3 1| 5
12 | JF Guru Abli Muda 9 985 ;5 750 |2 | 128 |2 |195] 3| 150 |a |10 |2 ] 2 |z 50 T3 s 1] 5
13 | JF Guru Ahli Madya 1 V0 |6 | %0 [ 3275 jajars| s [ 25 |alse |2 s 2] 0 T e
14 | JF Gury Ahli Utama 19 | 2588 [ 6 950 | 4 | 450 | 4 [450] 5 | o25 |4 |35 |2 | o5 13 1o ii5 [1] a
15 |t mong  Belajer AR g PRI E T |2 w8 f2]1s| 3| 150 {275 |2 a5 |1 ]2 1] s 1] 5
L
16 | JF Pameng Beljar Al Muds 9 Y55 | S| 750 [ 2 | 125 [ 2 15| 5 | 180 | & o 2] m i a0 3 5 1] s
17 | JF Pamong Belajar Akl Madya | 11 130 |61 950 ;3 |25 | s|25] 4| 225 (3|10 2] 120 T3S 1| s
18 | JF Penilik Ahli Pertama 8 280 151 70 |2 125 [2 (15| s |50 |2 (75 (2] a5 (1] o0 i1 s e
| 19 | JF Peniti ARl Muda 9 DS 131 TS0 |2 p125 (20195 3 | 10 |3 | 1s0 |2 | 2 | 1] s0 oS L] s
20 | JF Penilik Ahl Madya 11 7300 |61 950 13 | 215 |3[2r5] 4 | 225 |3 | 150 |21 3 1 20 T3 5 1] s
21 | JF Penilik Ahli Utama 13 12485 (6 950 | 4 [ 450 [al4s0] 5 | 25 |+ a2 2= 1 20 | 1|5 [1] s
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| -
Fi F2 ra Fa Ruoang Fo FT F8 Fo
Kelax Nilai Iingkup | Hubungan Tojunn Tuniatan | Lingk.
Ho Nama Jebatan Jabatan | Jabatan N.Jmnﬂw..ﬁ u.unhnnmﬂn vﬂ_mﬂﬂu wu.ﬂ._pn.__.m#ﬁ dex Pribadi | Hubuogan | Flsik | Kerja
) { Peagarub | (L 1-4) (L 14} (13 | 13
L 1-6)
1 2 2 4 3 G 7 8 9 10 11 12 ~13
I | Penyusun Rencana Kebutuhen | 7 940 | § | 750 1| 25 (1728 2 | 75 |17 25 1] 0 1172 |11 2 1| s
Rumat Tangga dan
Perlenghkapan
2 | Pengelola Kepegawaian ] 740G 4 550 1 25 1 25 2 75 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Pengrdministrasi Dmum - 5 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 23 i 10 1 20 1 = 1 5
4 | Pengemudi 3 7o 2 200 1 25 1 a5 1 25 1 25 1 10 1 20 2] 20 2 20
5 | Penyusun Laporan Kevangan T Q40 5 Fob 1 25 1 25 2 73 1 as 1 10 1 29 1 a2 1 5
& | Venfikator Date Laporan 5 T40 4 550 1 25 1] 25 2 V5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keusngan
7 | Bendahara T B90 4 550 2 125 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
B Pengelola Keuangan & T 4 a50 1 25 i 25 2 7o 1 25 i 10 1 20 1 & 1 3
9 | Pengelola Pemanfaar Barang G 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daverah .
10 | Penyusun FProgram Anggaran 7 a4 5 TS50 H - 25 1 25 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
dan Pelaporan . :
i1 | Pengandministrasi Perencanaan 5 490 a 350 1 25 1 25 1 25 1 as 1 1w 1 20 1 a 1 2
dan Program
12 § Fenyusun Rencana Kegiatan T 40 5 75 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 i 5 1 o
dan Anggaran
13 | Analis Kesshatan Thy dan Anak T o490 L T30 1 25 1 25 2 75 2 73 1 10 1 20 I 5 1 5
14 | Pengelola Program Gizi & | 740 4 S50 1 25 1 | 25 2 73 1 25 1 10 1 20 i 8 1 5
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1 2 3 d 4 10 11 12 13

15 | Pemeriksa Sanitasi 1 1,005 750 | 1 | 25 25 | 2 75 75 25 20 |15 [1] 8

16 | Analiz Kenehatzn Kerjn r 990 50 1 25 25 2 75 75 19 20 1 5 1 7

17 | Penyuluh  Kesehatan  dan T 90 750 1 25 25 2 75 75 10 20 1 = 1 5
Pencegahan Penyakit

18 ! Pengelola Penggersk Peran 6 740 550 1 a5 25 | 2 75 25 10 20 11 5 (1| s
Serta Magyeruioat

19 | Pengelola Program lmunisasi & 740 550 1 25 25 2 75 25 1D 20 1 5 1 5

20 | Pengelola Pengameatan L] 740 550 1 25 28 3 75 25 1 20 1 5 1] &
Penyekit dan Trunisne

21 | Penyuluh  Keaehatan dan T 550 750 i 25 25 2 75 75 10 R0 1 5 1 5
Pencegahan Penynkit

22 | Pengelola Pemherantasag 5 a0 550 1 25 25 2 75 25 10 20 1 5 1 5

23 | Pengelola Pemberantasarn L T40 550 1 25 25 2 T3 25 10 20 1 5 11 5
Panyakit Menular Lengsung :

24 | Analiz Penyaldt Menular T 990 750 1 25 25 2 75 15 14 21 1 5 1 5

25 | Anelis Penapggulangan Kosiy 7 Bo0 750 1 25 25 2 TS 75 10 20 1 5 1 5
Kenchatar

25 | Pengelola Penyakit Tidak & 740 550 1 25 25 3 75 - 25 1G 20 1 5 1| &
Menular

27 | Anelia Kesshatan 7 990 750 1 25 2B 2 75 75 10 o 1 5 1 5

28 | Pengeiola Pelayauan Keschatan s 740 550 1 25 25 | 2 75 25 10 26 | 1 5 |1] 5

29 | Inapektur Sarana dan F 1,005 T30 1 25 25 2 75 75 25 . S0 1 5 1| =5
Prasarana Fasilitaa Pelayanan
Keschatan

3¢ | Pengelola Rujukan Kesehatan & T40 250 1 25 25 2 T3 25 10 20 1 L 1 )

31 | Pengeliola Pelevanan 6 740 550 1 23 25 | 2 75 25 10 20 | L | 5 |[1]| 5
Pepunjang Diagnoatik dan
Logistik

32 | Pengemudi Aminilance -] 555 350 1 25 25 1 25 75 10 i 20 2 1 a0 | 1 5
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1 2 3 4 10 11 12 13

33 | Pengevaluasi Bistemn Akreditas 7 990 Tob 25 a5 75 -¥h 10 20 5 b
Lembeaga Inspeksi dan .
Laboratorium Medik

34 | Pengelola Pelavanan Kesehatan & T4 5540 25 25 25 75 10 a0 ] 5

35 : Penpelols Kefarmagian ] 740 530 25 25 7o 25 10 20 5 P2

36 | Pengelola Obat dan Alar & 740 550 25 25 25 75 10 20 5 5
Kegehatan

37 | Pengelola Profesi Sumbear Daya & T40 S50 25 25 7o 25 10 20 5 3
Manusia : : :

38 | Analis Pangembangan T DGO T50 25 25 73 73 1o 20 5 5
Kompetensi .

29 | Pengadministra=i Rekam Medis a 490 350 25 25 25 25 10 20 5 5
dan Informasi

49 | Pengadministrasi Sarana s 400 350 25 25 25 25 10 20 5 5

. m.mmmﬂ.mﬂﬂ. .. — .. - PR PP [ - . . . - . ..

41 | Petugas Teimologi Informasi -] 480 350 25 25 25 25 10 20 5 &
Komputer

42 | Juam Pungut retribusi 3 340 2060 25 25 25 25 L 20 5 5

43 | Pramu Kebersihan 3 340 200 25 25 25 25 10 20 5 o
JABATAN FUNGSIONAL

1 | Analis Kepegawaian

Analis Hepegaweaian Ahl 8 1,280 Y50 125 125 150 ¥5 a5 20 5 a
Fertamae .
Anelis Kepegavwaian Ahli Muda 5 1,355 750 125 125 150 150 25 20 5 5
Analie  Kepegawaian  Ahli il 1,930 950 275 275 225 130 25 20 5 5
Madya m
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2 3 4 & 7 2 10 11 12 13
Prommotor Kesehatan
Promotor Kesehatan Pertama 8 1260 | 5§ 750 | 2 ) 125 | =2 |126| 3 | 150 |2 | 75 |2 | 25 | 1] 20 [t] 5 11 s
Protmotor Kesehatan Muda 9 1,355 | 5 | 750 | 2 | 125 |2 |135] 8 | 150 (3 150 (2 25 (1|26 {1 5 |1] s
Promuotor Kesehatan Madys 13 [ 193 [6] 950 | 3] ars [3]ovsf s | 225 [51s0 ]2 25 [1 {201 5 [t]| 5
Nutrisionis Terampl _|
| Nusrisionis Pelaksana 6 740 | 4 | ss0 [ 1| 25 | 1] a5 | 1 235 (2] 75 (1§ 10 [ 1|20 1] s [1] s
Nutrisionis Pelaksana 7 1L,0OS | 4 550 2 125 [ 2 | 128§ 2 75 20 75 12 25 {1 | 20 {1 5 |i1| 5
Larjulan
Nutrisionis Pelaksana Penyelia 8 1,230 | 4 | 550 | 3 | 275 {2 |125| 3 { 150 |2 | 75 |2 | 25 | 1| 20 | 1] &5 [1] 5
Nutrisionis Ahl
Nutrisionis Pertama ™ 1,280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2z 125 3 | 10 |2 |75 {2f 25 [ 1] 20 [1]| 5 |1] 5
Nutrisionis Muda ) 1505 | 5 | 750 | 3 | 275 | 2 |125¢f 3 | 150 |3 | 150 | 2| 25 (1 | 204 1| 5 |t| 5
Nutrisionis Madya 11 1,930 | 6 | 950 | 3 | 275.| 3 [275] 4 | 225 |3 Js0 | 2| 25 | 1 [ 20 | 1| 5 (1] 5
Penyuhth Kesehatan
Masyarakat
wa,mmm:mwwﬁ Pertama AR g 1,280 | 5 | 750 [ 2 | 125 |2 |12s) a | 10 |21 |2]2 | 102|115 [1]s
w@%@ﬁﬁa Muge  Eocbaan | g 1385 | 5| 750 | 2 | 125 |2 |125{ 3 | 150 |a{iso |2 | 25 {2{5s50 |1{ 5 1] 5
wwwﬂ_%ﬂ Modya Keschatan [ 44 2030 | 6| 950 | 9 | 275 [3|2vs| 4 | 225 |3 {10 |z |25 [3{120 |15 145
Banitatian
| Sanitarian Pelaksana P 770 | 4| S50 | 1 | 25 | 1] 25 | 1 25 (2|75 [2] 25 {12 1] s [2]2
| Sanitarian Pelaksena Lanjutan | 7 1020 | 4 | 5% | 2 [ 125 |2 |25 2 75 12| 75 |21 25 |1 | 2 111 5 |2]| 20
Sanitarian Penyelia P 1245 | 4 | 550 | 2 | 125 |3 |2781 3 | 150 |2 vs | 2| 25 |1 20 | 1] 5 [21] 20
Senitarian Pertama . 1325 | 5 | 750 | 2 | 125 |2 |125] 3 | 150 |2l 7 |2 25 [2{s [1] 5 {2]a0
Sanitarian Muda 9 1550 | 5 | 750 | 3 | 275 {2 [125| 3 | 150 |3 |10 (2| 25 (2|50 (1| 8 |2] 20
Sanitarlan Madya 11 1975 | 6 | 950 | 3 | 275 |afors| 4 | 225 |3 |wso 2] 25 | 2|50 1| s 2|20
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1 2 3 4 5 10 11 12 13
7 | Entomolog
Entomolog Pertama 8 1,325 | 5 [ 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 f2| 75 |2 28 |28 1] 5 [2]| 20
Entomalog Muda 9 1,550 | 5 | 750 3 ;275 | 2125 3 15¢ | 310 [ 27 25 |2 | s0 | 1] 5 |27 20
Entomolog Madya 11 1975 (6 [ 90 ;3 | 275 |3 |278| & | 225 |3 150 |2 | 25 {2 ] 50 | 1| 5 |z| 20
8 | Epidemislog
[ Epidemiolog Pertamn 8 1,325 | 5 § 750 2 | 125 | 2 [1281] 3 150 |2 7 225 |2 |50 | 1] 5 [2] 20
Epideruialog Muda g 1550 | 5 | 750 | 3 | 275 |2 |125| 3 | 150 |3 |10 | 2] 25 |2 | 50 |11 5 T2l 20
Epidemiciog Madya 11 1,975 | 6 950 3 275 | 3 |ars | a4 235 )3 | 150 |2 | 25 [ 2080 ] 1] 5 |2] =0
9 | Pembimbing Kesehatan Kerja
poroimbing Keschatan Kerja [ g 1280 |59 750 | 2 | 125 | 2|18 | 3 | 150 |2 |75 |2| 25 |1 |20 | 1] 5 111 &
wﬂﬁhﬁzum Keschatan Kerja [ g 1,605 | 5 | 750 | 3 | 275 y 2 | 125} 3 150 [3alwsoj2| 25 [1}201]1| s 1] s
Vagambing Kesehatan Ketia | 10 [ 02T 6 1 as0 15 T v | 3 275 | 4 | 225 |3 156 | 2| 25 | 1| 2 |1 5 |1] s
10 | Dokter
Dokter Pertama 8 1,280 | 5 750 2 125 | 2 (125 3 156 |21 75 j2| 25 (1|20 1| 58 |1]| 5
Dakter Muda 9 1,355 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 |3 | 150 | 2| 25 |1 |20 | 1] 5 [1] 5
Dokcter Madyva 11 1,930 G o5 3 275 | 3 | 275} 4 225 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 i 5
Dokter Utama 13 2,485 | 6 | o950 4 | 450 | 4 {450 | s 325 | 41255 ) 2] 258 [ 1f20 1| 5 |[1] 8
11 | Dokter Cigi
Dokter Gigi Pertama B 1,280 5 750 2 125 | 2 [125 | 3 156 2| 78 {2| 25 1 20 i 5 1| 5
Dokter Gigi Muda 9 L3355 | 5 | 750 2 | 125 | 2125 | 3 150 | 3|10 2| 25 |1}20 01| 5 |1] s
Doleter Gigi Madya 11 1,830 & L0y a 275 | 3 | 275 3 225 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5§
Dokter Gigi Utama 13 2,485 | 6 950 4 | 450 | 4 {450 | s 325 |4 1255 {2 | 25 {1 |20 |1 5 '1] s
;|_m Perawat -
Perawat Pelaksana Pemula 5 400 3 350 1 25 | 1| 25 | 1 25 1|25 |1 1@ |1]|20 | 1|5 [1] 5
Perawat Pelaksana & 744 4 | 550 1 25 [ 1| 25 | 1 25 27 |1 w0 1|20 [ 15 il 3
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1 2 "3 4 T 10 11 12 13
Perawat Pelaksane Lanjutan 7 1,005 | 4 | 550 2 | 125 | 2} 125 2 75 2175 |2 |25 |12 1] 5 [1] s
Perawat Penyelia 8 120 ;4| 850 |3 | 275 |2 |125] 3 | 180 |2 75 [2] 25 |1 | 20111 s |11 3
Perawat Pertama 8 280 | 5| 780 | 2 ;126 | 24128 3 | 150 |2 | 7s |2 | 25 (1] 20 | 1| 5 111 =
Permwat Muda ] 1,355 & Ta0 2 125 2 125 3 150 a 1530 ) 25 1 20 i o 1 &
Perawat Madya 11 1930 | 8| 956 |3 | 275 |3 |2754 4 | 225 |3 |18 | 2| 25 |t ] 20 | 1| 5 |1 s

13 | Perawat Gigi
Perawat Qigi Pelaksana Pemula | | ® 496 | 3] 3% § 1| 25 1] 28 | 1 25 [ 1] 25 1| |12 [ 113 113
Perawat Gigl Pelokssna p 740 | 4| 53 | 1] 25 |11 251 1 25 |2f(v 101w |1|20F1] 5 |1] 3
Wwﬂﬂa Gigi  Pelaksana | 1005 [ 4 | ss0 {2 | 125 |2 | 125 2 75 |2 | 75 | 2| 25 [ 1] 2 | 1] s i1l s
Perawat Ciigi Penyelia 8 1230 | 4] 550 | 3 | 275 |24125] 3 | 150 |2 [ 75 |2| 25 |1 |20 ] 11 s |1 3
Perzwat Gigi Pertama 8 1280 | 5 | 750 j 2 | 125 |2|195| 3 | 150 |2 | 75 |2 | 25 V11 20 1| 5 |1 5
Perawat Glgi Muda ... D 4355 | 50750 |2 {126 |2 125] 3 | 150 |a |10 ]2] 25 |12 |11 £ i s
Perawat Gigi Madya 11 1930 | 6 | 950 | 3 | 275 {3 (275 4 | 225 |3 |10 | 2| 25 11| 3 |1 5 |11 s

14 | Bidan
Bidan Pelaksana Pemula s 490 | 3 | 350 | 1| 25 | 11 257 1 25 | 2] 25 o] w0 |12 {115 |1] 3
Bidan Peizkasna L] 740 4 b3 I 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 b 1 5
Bidan Pelaksana Lanjniem 7 1,065 | 4 | 550 2 ] 125 | 2 |125] 2 75 27 225 [ 1tf{20 | 1] 5 1] s
Bidan Penvelia 8 1,230 4 550 a 275 2 [ 125 a 150 . | 2 TS 2 25 i yit 1 5 1 5
Bidan Pertama 8 128 | S ] 780 | 2 125 |2 |125| 3 | 150 |2 | 75 |z | 25 J 1] 20 |t | 5 111 s
Bidan Muda 9 1385 ¢ 8 | 780 f 2 | 125 1 24135| 3 | 150 |a |50 2] 25 | 1] 20 111 5 |1 5
Bidan Madya 11 1930 |6 | 950 | 3 | 275 |3 |275| 4 | 25 (3 |10 | 2| 258 11 ] 20 | 11 5 |17 3

15 | Pranata Laboratorium
Kesehatsn
NHHWE Pt mwmww.wcﬂ”mﬂn 5 490 | 3 | 3% | 1 35 | 1] 25 | 1 25 | 1|25 [ 1] 1w [1)a | 1| s |11 5
Wmﬂwﬁﬁ Pl Doratotium | s 740 | 4 | ss0 | 1 | 25 |1 95| 1 25 2|7 [1f{1w0 |1]2 ;1] s |1] s
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1 P 3 4 s & > 8 9 10 11 12 13
Pranata - Laboratorium
Kesehatan Pelaksatia Lanjutan 7 1,005 4 55D hu 125 [ 21258 2 75 mu 75 1 2| 25 1 20 1 a5 Q 5
Pranata Leboratorium = B _ =
Keschatan Periyelin B 1,230 | 4 mmclpﬁ 3 [ 275 | a1z 3 150 2t w5 2] 25 [ 1| 20 | 1 5 1! s
Pranata, Laboratotinm .
Kesohatan Pertams 8 1,280 [ 5 750 Hlu 125 | 2 {125 | 3 150 2] 75 |2 25 |11 20 |1 s (1] s
Pranaia Lehoratorium | I |~.
| Kesehatann Muda 9 1,355 | 5 750 g 2 125 {2 l125] 3 150 3 4 150 | 2 qu 1| 20 1 5 |1 m 5
= I
Pranatn Laboratorium 4 ‘ﬁ %
_mnswmsu Madya 11 1,930 | & 950 3 ) 275 | 31275 | 4 225 3|10 2] 25 {141 20 |1 5 1] s
14 | Apoteker ﬁ m
Apoteker Pestama 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 1258 | 271285 3 | 1560 |2, 756 ;24 28 | 1 | 20 | 1 m\T 5
Apoteker Muda 9 1,355 | 5 | 730 2 125 | 2 {125{ 3 . 150 3150 2] 25 ] 1120 |1 5 t1] s
Apoteker Madva 11 1,930 | 6 950 3 [ 275 | 3 (27s| 4.| 225. |38 ;150 § 24 25 | 1 ¢ 20 |1 5 (1] s
Apoteker Utama 13 2,485 | 6 | 950 4 | asa r_w 450 | 5 335 4 955 | 2] 258 | 11 20 | 1 5 11] s
17 F.:E_m.ﬁﬂ Apoteker
| Asistenapotcker Pelaksana | g 490 | 3 | sso.f 1 | 25 (1] 25} 1 25 | 1] 25 [ 1{ 10 1720 |1] 5 H% 5
Pemula
Asisten Apoteker Pelaksana & 740 - | 4 550 P 1 25 1] 25 | 1 25 20 75 (1|10 | 1] 20 |1 s |1| 5
, 1
Agisten  Apoteker Pelaksana .
Lanjatan 7 1,005 | 4 550 2 125 | 2 | 125 | 2 75 2 v |21 25 1] 230 | 1 5 1] s
Agristen Anateker Penyelia ;] 1,230 4 250 3 275 21125 3 150 2 78 2 25 1 20 1 5 1 5
Administrater Kesehatan .
18 | oo 8 1,280 | 5 750 | 2 | yo0 | 2] 05| 3 150 u\_ 75| 2 23|11 4 1 5|,
Administrator Kesehatan H i L
¢ 1,355 | 5 750 1 2 2 3 150 3| 10| 2 25 | 1 1 5
Muda : 125 125 % 20 1
Adminigirator Kesehatan L_‘ ‘F_ g_l T ,ﬂ
Marga | 11 1,830 | 6 | EL w4~ 275 « 3] s | # , 225 WH _mo_ 21 25 VH | 20 : 51y
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Fs
: Fi ra ra ra Roang F& F7 F9
EKolon Nilad FPengetabun Lingkup [ Aubungen Trojoan Tuneutan | Lingk.
Na Kama Jabatan Jabataa | Jabataa n ?ﬁnnp._,m-%u ?ﬂmﬂﬁtm_ EH_W_HEE dan Pribadi | Hubungan | Fisik Kerja
L 1.9) ) -8 Pengarub | [ 14 [t 1-4) L13 | mia
. i 1-6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawaian 5 740 | 4 | sgo 1 25 L | us | 2 75 1425 |1 10 [ 1|2 |13 |1l 3
2 | Pengadminisrasi Umum 5 490 3 | asp 1 25 [ 1| 25 | 1 25 it 28 1| 10 [ 1] 20 [ 1 5 {1| s
3 | Penyusun Rencana Kebutuhan 7 94p 5 | 750 1 25 1425 | 2 75 1{25 [ 1] w0 |11} 20 |1 s |1} 5
Fumah Tangga dan : .
Patiengleapan
4 | Pengemmdi 3 370 2 | 200 1 25 [ 11 25 | 1 25 112 114 10 {1 20 | 2} 20 |[2f 20
5§ | Pengslola Pemanfaatan Berang 6 740 4 | 850 1 25 |t ] as | 2 75 1] 25 | 1| w0, | 1] 20.] 31 5 |1]| 5
Milik Daerah N e . R 2]
6 | Bendahara v 850 4 | 550 2 123 {1 | 25 | 2 75 2| 7 [ 1} 10 | 1| 20§ § 1| 5
7 | Penata Laperan Kevangan 7 940 5 | 750 1 25 [ 1| 25 | 2 75 t)p 25 | 1] 1w | 174 20 |1 5 |1} s
8 | Pengelola Kenangay % 740 4 | 55D 1 25 {14257 2 5 1| 25 [1[ 10 [1] 20 |1 5 {1| 5
% | Verifikator Anggaran G 740 4 | s34 1 25 | 1| 25 | 1 25 2175 [1] 10 | 11{ 20 | 1 5 |11 s
10 | Penyusun Program Anggaran 7 940 5 | 750 1 25 f1 1] 25 | o 75 1| 25 | 1| 10 | 1] 20 1 5 {t| s
Dan Pelaporan :
11 | Panyusun Rencens Keglatan 7 . 940 5 | 7s0 1 25 [ 1] 25 | 2 75 1|25 f1f 10 1|20 | 1] 5 11| 5
dan Angesran : . :
12 | Pengndroinistrasi Perencannan 5 450 3 | 350 1 25 114 25 | 1 25 125 1| 10 {1¢f 20 |1 5 |1 5
dan Program :
13 | Pengelvla Data 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1| 25 1 10 i 20 1 5 |1} 5
14 | Prarata  Taman  Makam 6 740 4 | 550 1 25 | 1| 25 | 2 75 1425 | 1] 10 | 1| 20 { 1 5 11| s
Pahlawan
15 | Pengelola Perlindungan Sosial 5 740 4 | 550 1 25 | 1| 25 | 2 75 1125 | 1] 10 1] 20 1 s |1]| 5
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1 2 3 4 n. 10 11 13 13
16 | Pengelals Kewejahternon Sosial | 6 740 4 | sso | 1 |25 J 1|25 {2} 75 | 1 (2%t 1m0]1 |2 |[3] 5 [1]s
17 | Analis Ketembagasn 7 990 s | 750 | 1 | 25 (1| 2 (2] 75 {2 {75 (1! 1 [1] 2 [1]5[1]s
18 | Pengalah Datwa Kelembagaan 5 740 4 | 530 1 25 | 1| 25 | 2| 75 | 1 [25 [ 1] 10} 1l 20 7l s J1ls
19 | Apelis Kesejahterann Keluerga | 7 990 s | 750 | 1 | 25 | 11 25 t 2| 75 . 2 |78 110 | 1] 20 (2| s {(]| 5
20 | Pengelols Bina Kesejahteraan | & 740 4 | 550 | 1 | 25 1| 25 |20 s [ v la2s 1] w it 20 [2]s 1] s
Keluarga
21 | Analis Dompak Sosial T 990 5 | 750 | 1 | 25 | 1|25 {27 75 L 2 |78 [1t1w0 1] 20 1] 5 ][t]s
22 | Analia Masalah Sosial 7 590 5 | 750 1 1 | 25 {1 ] 25 | 2| 75 | 2 | 7s [ 1] 5o [ 2} 20 [1| 5 [1] s
23 | Pranata Bencana s 740 | 4 | 550 | 1 | 25 (1] 25 | 2| 75 | 1 |25 [1| 10 [ 1] 20 [1]| 5 [1] s
24 | Analls Mitigasi Bencana T 990 s | 7s0 | 1 | @5 |t | 25 {2 | 75 0 2 {75 |vj10 1] 20 |t] 5 |1]s
25 | Pengelola Pertindungan Scaial | & 740 4 | 550 | + | 25 L1 | 25 | 2| v [ 1 |aes v 1w {12 [1]s5 1] s
26 | Analis Kesejahteraan Sosial 7 990 5 | 750 | 1 | 25 | 1| 25 | 2] 7 | 2 |75 (1] w1} 20]t] 5 [1] &
27 | Pengelola Dawa Bantuen Sosial & Ta40 4 550 1 25 1 25 1 a5 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
28 | Analis Jaminen Sosiat 7 990 5 | 750 | 1t | 25 | 1| 25 { 2] 75 { 2 |75 [t ] e |1 | 20|21 s5-{1] B
29 | Pengeloln Pelayanan | 6 740 4 | 58 | 1 | 25 j 1] 25 | 1] 25 L2 |7 [3fw]]1]z2 1] 5 {1 s
Rehabilitaxi Sosial dan Lanjut
Usia
30 | Pengelola Rehabilitasi Sosial 6 740 4 | 550 | 1 | 25 | 1] 25 [ 2] 75 | 1 | 25 [1 [ 1w | 1] 20 [1] 5 [1] 8
31 | Pengelola Bimbingan dan| & 740 4 | 550 | 12 | 25 |t]as Ja ] s [ v ]as 1] |27 20 ]2)s [1]s
Konseling
JABATAN FUKGBIONAL ]
L )JF Pekeaja Sosial Pelalaena| 490 | 3 | 3s0 1 1 |25 || 25| 1| 25 |2 |as |1 w|1]ja [1]5 |1ls
11
2 | JF Pekeria Sosial Pelaksana 6 740 4 | 530 | 1 | 25 |t | 25 [ 1| 25 {275 [1]0]1] 2 j1[s]1]| 5
§ mm&mﬂuﬂp Sosial Pelaksena | . 1005 | 4 | ss0 | 2 |25 |2 st 2l 75 {2 (s {2725 1| 2001} 5 1] s
4 |JF Pekeria Sosial Terampil | - o 1230 | 4 | ss0 ! 3 |27 | 2 125 | 3 | 150 § 2 | 75 | 2 P25 |1 20 |11 8 |1l s
Penyelia _
5 | JF Pekeria Sosial Ahli Pertarma. | 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 1258 | 2 )125 3 | 150 ; 2 ;75 ;2,25 J 1| s j1] 5 [1] s
6 | JF Pekerja Sosial AhliMuda | 9 1355 | 5 [ 7so [ 2 j12s ! 2[125] 3 [ 150 [ 3 {1s0]2{ 25 1| 20 {1L| 5 |i| 5
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1 3 3 4 10 11 12 13
16 | Pengeloln Kesejahteraan Sosial & 740 4 550 1 25 1t 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 |1 5
17 | Analis Kelembeagaan 7 990 5 750 1 25 [ 1| 25 | 2 75 2 |7 | 1| 10 |1 20 11| 5 {1{ s
18 | Pengnlah Data Kelembagaan & 740 4 550 1 25 | 1§ 28 | 2 75 1 25 | 1| 1 | 1 20 | 1] 5 1] 5
19 | Analis Kesejahteraan Keluarga 7 490 5 750 1 25 i| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 |1 5
20 [ Pengelola Bine Kesejahteraan | 6 740 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1 25 [ 1| 10 41 20 1| 5 [1] 5
Keluarga
21 | Analis Dampak Sosial T 050 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 | 1 10 1 20 1 5 |1 5
22 | Analis Masalah Sosial 7 990) 5 750 1 25 | 1| 25 | 2 75 2 |75 | 1] 10| 1 ax |1t 5 [1]| s
23 | Pranata Bencana 6 740 4 550 1 25 | 14 25 | 2 75 1 |25 [ 1] 10 |1 20 | 1| 5 |1 5
24 | Analis Mitigasi Bencana 7 590 5 750 1 23 | 1| 25 | 2 75 2 1?5 |1 w!l1]| 2 {15 1] &
25 | Pengelola Perlindungan Sosial 6 740 4 550 1 25 | 1| 25 | 2 75 1 28 |1 |1 | 1] 20 (1] 5 {11 3
26 | Analis Kesefahiterasn Sosia? 7 590 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 [ 5
27 | Pengelola Data Bantusn Sosia) 6 - 740 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 |1 5
28 | Ansils Jaminan Sosial 7 990 5 750 1 25 1 1] 25 | 2 75 2 |7 || w1z |15 [1] 5
29 | Pengelola Pelayanan [ 6 740 4 550 1 25 | 1| 25 | 1 25 2 |75 | 1] 18 | 1 z0 |1] 5 {1! =
Rehahilitag] Sosial dan Lanjut
Usia
30 | Pengelola Rehabilitasi Sosial & 740 3 550 1 25 f 1| 25 | 2 75 1 [ 25 [ 1] 10 {1 20 |1 | 5 |1]| s
31 | Pengelola Bimbingan dan| 6 740 4 550 1 25 | 1 | 25 | 2 75 1 25 | 1| 10 | 1 20 1| 5 |1{ s
Honseling : . .
| JABATAN FUNGSIONAL
! wwﬂwmﬁ&m Sosial Pelaksana | 490 3 | as0 1 238 | 1] a5 [ 1} 25 1 |25 | 1| 101 20 (1|5 |1] s
2 | JF Peketja Sosial Pelaksana 6 740 4 550 1 25 | 1| 25 | 1 25 2 |7 |1t 10| 1f 20 |15 {1} s
3 %hﬂﬁum Sesial Pelaksana | 1,008 | 4 | s50 2 125t 2 125 2} 75 | 2| v 2035 | 1] 20 |1] 8 |1] s
4 mﬁ,&wmw&m Sosial Terampil | g 1230 | 4 | 880 | 3 (275 |2 125 | 3 | w0 { 2 | 75 | 2| 25 (1] 20 1|35 |1/ s
$ | JF Pekerj Sosial Ahli Pertama B 1,280 5 750 2 125 | 2 | 125 | 3 | 150 2 [ 75 2] 25 | 1 20 |11 5 J1} 5
& | JF Pekerja Sosial Abli Muda 9 1,355 5 750 2 125 | 2 (126 | 3 | 150 | 3 |02 25 | 1| 20 |1 5 |1] s
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1 2 3 4 5 & T 8 9 10 11 12 13
7 | JF Peketja Sosial Akl Madya 11 { 1930 | 6 | 950 3 |o75 {32750 4 ( 225 | a {150 ] 2 | 25 [ 1| 20 {1 | 5 J1| 5
8 |JF Penpuluh Sosigl Akl - - =
Sert g 1,310 | 5 | 750 2 | 125 {21250 31 150 | 2 (7 132|223 t1]s |1]s
8 | JF Penyuluh Sosial Ahli Muda 5 1,385 | 5 1 750 2 |125 2 (125 5[ 180 [ 3 [1so 2|25 [2] s {1] 5 1] s
10| JF Penyuluh Sosial AnliMadya | 11 [ 2030 | 6 | 950 | a [27s {3 [ars] 4 {225 [ aJuso[2[2s [3f1e]t] s 1] 5
7. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASY
FS . . .
Fl F2 F3 Fa Ruang re rY FE F2
Kelas Wilnd Lingkup | Bubungan | Tujuen Tuntutens | Llughk,
No Nawma Jabatao Jabatan | Jahatan ?pﬁmn”nlwsﬂ muumnw.m_ﬂh mu...ﬁﬂa ﬂnﬂ..m.ﬂ:ﬁ dan Pribadl | Hubungen [ Pisik Ketjn
. ' (18 Pengaruh | L14) | {L14} | @L13 | @13
_ L 1-6)
1] 2 3 4 s 8 'R B ° 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawaian 6 740 | 4 | 550 1| 25 | 1]as | 2 75 1| 25 1] 10 | 2| 20 (1| 5 §11] &
2 | Pengadministrasi Perencanaan | 5 490 | 3 | 350 1 25 | 1| 25 | 1 25 1| 25 1| 10 1120 | 1| 5 |1] &
den Program : .
3 | Pengadminisrasi Umum s 490 | 3 | 350 125 Jijas |1 25 (1] 25 | ] 10 (2] 2012|585 {11 5
4 | Petugas Teknolog Informasi | 6 490 | 3 | 350 1| 25 [1)25 | 1 5 11| 25 (1| 10 1] 2¢ 1] 5 1] s
Komputer
5 | Penyusunan Program 7 940 5 | 750 1 25 ] 1 25 | 2 75 1| 25 (1] 10 | 1| 20(2] 5 (1] s
Anggaran dan Pelaporan
6 | Penyusun Rencena Kegiatan | 7 940 - | 5 | 730 i ] 25 | 1| 25 | 2 75 | 1] 25 |10 1w [1l2 [ 1] 5 [1] 5
T dan Anggaran : I8
7 | Penyusun Rencana Kebutuhen 7 940 5 1 750 1 25 | 1] 25 | 2 75 125 1y w1201 5 |2]| 5
Rumah Tangza dan
| | Perlengkapan _ 1
, 1
8 | Pengemucdi 3 a7n 2] 200 |1 ;25 |12 25 HLﬁ 28 |1 10 {1 _ 20 [ 2 ] 20 [2] 2
9 | Pengelola Pemanfaatan Barang | 6 740 | 4 | 550 1 | 25 _ 1] 25 | 2 75 1] 25 | 1] 1 1] 20 [ ] s ﬁ ﬁ 5
Mitik Daerah 1 _D _ H i 1 i _ v_l 1 L




1 2 3 4 10 11 12 13
1¢ { Bendahara T 850 4 530 2 125 1. 25 2 75 2 75 1| 10 1 20 1 5 1 5
11 | Penata Laporan Keuangan v 940 5 T50 1 25 1 a5 2 Th 1 25 i 10 1 201 1. o2 1 b
12 | Pengelola Keuangan 5 7440 4 5ol 1 25 1 25 2 ris 1 25 . 1 1o 1 20 1 5 1 =]
13 | Verifikaror Anggaran 6 740 4 550) 1 25 t 125 | 1 28 a | 75 | 1] w0 | 1| 20 | 1 5 |[L| 5
14 | Pengelola Ketrensmigrasian -1 740 1 E50 1 a5 1 a5 2 75 1 25 1 10 1 20 1 & 1 ]
15 | Penyuluh Transmigrasi 7 Q90 5 750 1 25 1 25 2 75 2 TS 1 10 1 20 1 5 1 5
16 | Pengelola  Tenaga  Keria 6 740 4 550 1 25 1|25 | 2 75 if 25 {1 10 | 12011 5 (1| 5
Indonesia :

17 | Analis Fenempatan  Tenaga 7. 900 ] TS0 1 25 1 25 2 75 2 75 1 i0 1 20 1 5 i 5
Keria . - :

18 | Analis Tenaga Kerja 7 580 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

19 | Analis Kompetensi dat 7 900 5 750 1 25 i 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 i b
Kualipibeasi Ketenagaan . :

20 | Anelis Pemetaan dan T 980 | & 750 1 - 25 14 25 2 [.. TS 2 75 1 10 1 | 20 | I 5 1 5
Harmonisasi Kompetensi . T N
Tenaga Keria Indonesia

21 | Penpolah Behan Petéticanaan 6 T40 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 1 1 0 1 20 1 5 1 5
Ketenagaan : . : :

22 | Analis Kesslamatan dan 7T 990 5 750 1 25 1 25 2 T 2 75 1 10 ] 20 1 = 1 5

23 | Analis Kesclamatan Xetja T 9% 5 750 1 25 1| 2o 2 75 2 FE) 1 10 1 20 1 5 1 5

24 | Pengeloia Data Penyelenggara ] 90 4 550 1 23 |1 25 | 1 P i 25 1 19 1 20 1 5 1 3
Tea o . . ; . .

JABATAN FUNGSIONAL
1 | JF Instruktur TerarnpH & 740 4 5o 1 25 1 25 1 25 2 7o 1 12 1 20 1 5 1 5
Ielaksana

2 | JE [netrulebur Terantpil ¥ 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 Y& 2 25 1 20 1 =3 i 5
Pelaksane Lanjutan

a | JIF Inztruktur Teram pil 8 1,230 4 a4l 3 27h 2 | 125 3 150 Z 75 2 25 1 20 1 5 1 =)
FPenyelia i
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1 2 a 4 s [ T 8 9 10 - 1% 12 13
4 | JF Instruktur Ahl Pertama 8 1,280 5 750 2 125 | 2 ¢ 125 | a 150 2 75 | 2 25 1 20 1 5 1| 5
§ { JF Instruktur Ahli Muda 9 1,353 5 750 2 125 | 2 | 1251 3 150 3l 150 |2t 25 1 a0 1 5 1i 5
6 | JF Instruktur Ahli Madya 11 1,930 [ 950 3 275 13 | 275 4 235 3| 150 | 2 | 25 1 20 1 5 1| &
i 1,280 5 2 125 1 2 | 195 | 3 150 2 7H ] 2 25 1] 20 1 5 1| 5
" et S| 0 | o
a
8 |JF Medlator Hubungen =
Industrial Al Muda 9 1,355 5 750 2 125 |2 | 125 3 150 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1| 5
g | JF Mediator Huhungan
Industrial Akl Madya 11 1,930 f 950 a 275 ) 3 | 275 | 4 225 3| 150 | 2 a5 1 a0 1 5 1| s
8. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
. F5
ey Kelas Rilad Lingknp | Hubungen | Tujuan | Tuntutap | Lingk.
No Nama, Jabataa Jabaten | Jabatan | PeOEetahuan Pengawssan Fedoman Womplelsitas | ™ gan Pribadl | Hubongen | Fisik Kerjx
(L 1-9} (L 1-8) (L 1-5 {L 1-6) Pengarub | [L 1-4) L 1-4) L13) | (i3
(L 1-8)
1 2 3 4 = [ w 8 9 10 11 12 13
1 | Penyusun Rencane Kebutuhan 7 04 5 750 1 25 1 | 25 2 75 1 95 1 34 1 20 i 5 1| &
Rumah Tangga dan
Perlenghapan
2 Pengelola Kepegawaian ] [3=])) 4 ShHu 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 L 1 5
3 | Pengadminisirasi Saranz dan = 480 a|. 350 1 25 1 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Prasarana
4 | Pengemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 1 a5 1 25 1 14 1 20 2 20 | 2| ag
5 | Penata Laporun Kevangan T G40 5 T50 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 i 5 1| &
G | Verifikator Angparan 6 YET 4 550 1 25 1| 25 1 25 3 75 i 10 1 20 1 5 11 5
7 | Bendahara 7 BGO 4 550 2 125 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1{ 5
8 | Pengelola Pemanfaatan Barang 6 740 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 | 1| 10 i: 20 1 5 1] 5
Milik Daerah
9 | Pengelola Keuangan 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 14 1 20 1 5 1] 5




1 2 4 10 11 13 13
10 | Penyusun Renicana Kegintan 940 730 25 25 75 25 10 20 5
dan Anggaran
11 | Penyusun Pragram Angparan 940 730 25 23 73 23 19 20 3
dan Pelaparan
12 | Pengadministrasi Perencanaan 490 350 25 25 25 25 19 20 5
dan Program,
13 | Penyusun Rencans Taga Ruang 940 750 25 25 75 25 10 20 5
14 | Analis Tata Ruang SO0 TS0 25 25 75 75 10 20 s
i3 | Penyusun Rencana Tata Ruang B0 750 25 25 (e 25 10 20 o
dan Zonasi
16 | Apaliy Peraanfantan Fuang 294. 750 25 25 7o 75 10D 20 b
17 | Pengs=lola Tata Ruang T40 550 25 25 74 25 4] 20 5
18 | Pengeicla Tata Ruang Dan Tata 740 B 25 25 75 25 10 20 5
Guna Bangunan : 3 oo .
19 | Pengawas Tata Rusng 1,005 758 25 25 75 K] 25 20 5
20 | Analis Periertiban 930 750 25 25 75 [ 1G 20 2
Pemanfantan Ruang
21 | Pengelola Pengendalizn 744 530 25 25 75 25 0 20 5
Pemaninaiasn Ruang
22 | Analis Peogembangan Sarana GuY 730 25 25 75 75 10 20 5
dan Prasarana
23 | Pengelola Rencana Pekerjaan 74 S50 23 25 7o 25 10 20 L
umum Dan Ferumahan
24 | Pengelola Penetapan Lokasi 740 550 25 25 75 25 10 20 5
Pembangunen Unituk
Kepentingen Umum
25 | Analis Fengembangan Sarana 900 TH0 25 25 75 75 10 20 5
dan Prasarana
26 | Penelagh  Pengelolaan Leger 940 750 25 23 75 25 10 20 s
Jalan
47 | Pengadministragi Bigtern 490 350 25 25 25 25 10 a0 &
informasi Pengendalinn
: Pembangunan
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1 2 3 4 7 10 11 12 13
28 | Penelaah Muiu Konstruksi T 940 a 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1o 1 20 1 5 1 5
29 | Pengelola Jasa Kontruksi & 740 4 550 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 I 5 I 5
30 | Pengelala Teknik Konstruksi 6 40 ¢ 550 1 25 1 25 2 =] 1 25 1 10 1 20 i L+ I a

Berkelanjutan
31 | Pemerilsa Irigasi T 1,005 5 T50 1 25 1 23 2 T 2 75 2 25 1 20 1 & 1 a
32 | Pengawas itigasd 7 1,003 5 750 1 25 1 25 2 75 2 TS 2 25 1 20 1 5] 1 5
33 | Pengslola Iriga=i & 740 4 550 1 a5 1 25 2 Th 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
34 | Analis Sumber Daye Air T Ga0 B 750 1 25 1| 25 2 () 2 78 1 0 1 20 1 5 i 5
a5 | Pengelvla Rab Pemeliharasn 6 740 4 550 b 25 1 25 2 Fis] 1 25 1 1¢ 1 29 1 5 1 5
Sarana Pengajran
Ak | Pengelola Sumber Deaya Air & 740 4 530 1 25 1 25 2 7h 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 | Anslis  Pengelolaan Sumber 7 950 3 730 1 25 1 25 2 75 2 75 i 10 1 20 1 5 1 B
Daya Air
38 | Pengelola Penggunean Dan ] T40 4 530 1 25 1 25 z 75 | 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengendalian Pemnanfaatan
Sumber Daya Air
39 | Pengolah Sarana dan 6 740 3 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [ 1] 10 |1 ] 20 |1 5 |1]| 5
Prasarana Pengairan
40 | Analiz Jalan den Jembetan T a0 3 To0 1 2B 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
41 | Pengawas Jalan dan Jembatan T 1,005 3 ‘50 1 25 1 25 2 T5 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
42 | Penyusun Eeburuhan i Gl 5 TRO 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perlengkapan Jalan
43 | Pengelola Pembangunan den & 740 4 S50 1 as 1 | 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 b
Peningleares Jalan
44 | Pengadministrasi Bistem 8 440 3 330 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi Pengendalian
Fembanguner:
45 | Pemeriksa.falan dan Jembatan T 1,005 5 T3 l 25 1 25 2 K] 2 T3 2 25 1 20 1 5 1 s
4B | Pengelola Pembanpunsn daty L] T40 4 230 1 25 1 23 2 o 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Pemeliharaan Jembatan !
47 | Pengelola Pemeliharaan jalan 6 740 4 550 1 25 | 1]25 | 2 75 1| 25 | +] 10 | 1: 20 |1 5 |1] 5
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| a a3 L 6 10 11 12 13

48 | Pemelihara Sarana  dan s 490 3 250 1 25 1] 28 1 25 1 25 1 10 1 ) 1 5 1 5
Prasorar

49 | Pengowas Jaringan Ulilitas T 1,005 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 2} 1 5 1 5

50 | Penilik Jalan T 1,050 5 750 1 25 1 a5 2 7a P 2 75 2 5 2 50 2 20 H 5

51 ! Analis Pengendalian Lahan T 990 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

52 | Pengawes Jalan dan Jembatan v 1,005 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

53 | Pengelola Kelengkapan Jalan a Ta0 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 24 b 5 1 ]

54 | Anslis Bangunan Ledung dan T 994 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1] 5
Permukimen

55 | Penala Bangunan, Gedung dan T 930 5 750 1 23 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 -]
Pemukiman

56 | Teknisi Rancang Bangun 5 4H) 3 150 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 s

57 | Pemeliharman Banpgunan . ] 490 3 350 1 25 i 25 1 25 1 25 1 19 1 20 1 5 1 B

5& | Penata Bangunen, Gedung den T 9 8 750 | 25 1 25 3 75 1 26 1 19 1 20 I 5 1 ]

’ Pemukiman

59 | Pengelola Perencanasn Teknls 6 740 4 550 1 25 1 | 28 2 75 1| 25 1 10 1 20 i 5 (1| 5
Tate Bangunan

&0 | Teknisi Gedung/BPangunen - 490 3 aAso 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

6l | Pengawas Bangunan dan T 1,005 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 s 2 25 1 20 1 s 1 5
Gedung

62 | Penciaall Bangunan Gedung T 940 5 750 1 23 1| 25 2 75 1 as 1 10 1 20 1 5 1|1 5
dan Pemulkiman

634 | Penclaah Ponyehatan T Q40 5 T50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
Lingtngun Pemukiman

66 | Pengewas Bangunen dan T 1,003 5 TS50 1 25 1 23 2 79 2 75 2 25 1 20 1 & 1 5
Gedung

70 |} Anals Pengembangan Sarana T GOy 5 750 1 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 I 20 1 ] 1 5
dan Prasarana i

71 | Analis Pengembangan T Qo0 2 750 1 25 1 25 2 T5 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Insfrastruktur
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1 a a2 4 i 10 11 12 13
72 | Pengeolola  Teknik — Survey | T40 550 25 25 75 25 10 20 5 5
Jarmgan Prasarana  den
Pelaysnam
T3 | Penpuji Laboratorium Tanah, K G865 750 25 25 75 25 a5 1M B 5
Agpal dan Beton
74 | Pengolah Data L T4 5530 25 25 75 25 10 20 5 5
75 | Pengewas Pengoperasian Alnt 7 1,005 750 25 25 75 75 25 20 5 5
Berat
77 | Operator Alat Berat ] a5 350 25 25 25 25 10 a0 a0 a8
78 | Pemmelihara Peralatan ] 490 350 25 a5 25 25 10 20 L 5
79 | Pemelihara Haranm dan - 440 350 25 25 25 23 10 20 5 5
Prasarana
82 | Penpelala Pemeliharaan & 740 550 23 25 75 25 10 20 5 5
Joringan Irigasi
83 | Pemelihoara Jalat B 490 350 25 25 25 25 10 20 5 5
Jabatan Fungeional
1. | JF Teknik Tate Bangunan dan
Perumahan
JF Teknik Tata Bangunen dan ] 755 550 a5 25 25 758 12 20 20 -]
Perumahan Pelaktsana
JF Telnik Tata Bangunan den T 1050 550 125 125 73 5 25 50 X 5
Perzmahan Pelaksana
Lanjucen
JF Teknik Tata Bengunan dan B 1276 5560 275 125 150 FL- 25 50 20 5
Perumahan Penyelia
JF Teknik Tams Bangunan dan ] 1325 750 125 125 150 75 25 50 20 5
Perumahan Pertamna
JF Telnik Tata Bangunen dan 9 1400 75Q 125 125 150 1506 25 50 20 5
Perurmahan Muda
JF Teknik Tata Bangunan dan 11 1975 950 273 | 275 225 150 25 50 20 5
Perumahan Madya
JF Tekniik Teta Bangunan darn 13 2530 G50 450 450 325 258 25 &0 20 5
Perumahan Utama
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1 2 3 4 T 10 11 12 13
2. | JF Fenata Ruang
JF Penvata Ruarng Pertama 8 1280 5 50 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 piH 1 5 1 B
JF Penata Ruang Muda 9 1355 5 750 2 125 21125 3 150 3] 150 | 2 25 1 20 1 5 11 5
JF Penata Ruang Madya 11 1934 ] 950 3 275 3| 275 4 225 3 154 2 25 1 an 1 5 1 5
3. | JF Teknik Pengairan i
JF Teknik Pengairan Felaksana L 753 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 1o 1 20 2 20 {1 5
JF Tehnik Pengairan Melaksana T 1050 4 550 2 125 2| 125 2 73 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
Lanjutan
JF Taknik Pengairan Petyelia L 1278 4 550 3 275 2 | 135 3 150 2 75 2 25 2 50 a 20 |1 5
JF Teknik Pengairan Pertama 8 1325 5 750 2 125 2 ]125)] 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 |1] &
JF Telmik Pengairan Muda 9 1404 ] T5) 2 125 24125 ]| a3 150 3y 160 | 2 25 2 80 2 20 11 &
JF Teknik Pengairan Madyva 11 1975 6 950 3 275 3 |275| 4 225 3| 130 | 2 25 2 50 3 20 |14 §
JF Teknik Pengairan Utame 13 2530 6 550 4 450 4 | 450 | 5 az2s 4 | 255 ' 3 25 2 50 2 20 |1} 5
4. | JF Tekni.Jalan dan Jembatan
JF Teknik Jalan dan Jembatan 5 735 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 10 1 20 a 2 |1 5
Pelpkcsana
JF Tedmik Jalan dan Jemiataty T 1050 4 850 2 125 21125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 {11 &5
Peleksana Lanjutan
JF Teknik Jalsn dan Jembatan B 1275 4 530 3 275 2 | 125 3 150 2 TS ] 25 2 o0 2 20 1} 8
Penyelia
JE Telonk Jalar daty Jembutan B 1325 5 750 2 125 | 125 3 1E0Q 2 75 2 25 ) 50 2 20 1 5
Pertama,
JF Tekmnik Jalan dan Jembaeary 9 1400 5 T50 2 125 2 | 125 3 150 3| 150 | 2 25 2 50 2 29 |1]| &
Muda
J¥ Teknik Jalan dan Jembatan 11 1975 & 950 3 275 3 | 275 4 225 3 | 150 | 2 25 2 &80 2 2 1| 5
Madya
JF Teknik Jalen dan Jembatan 13 2330 5 950 4 450 4 | 450 5 325 4 255 2 25 2 S0 2 20 1 5
Utama
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DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
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re
Fi 3 ra r4 Roang reé r7 Fi Fs
Kelas Wilad Lingkmp | Hubwngon | Tuwjusg Tuntotan | Liogk.
Nao Nama Jahatan Juhatan | Jabateo ﬂ-a_m.n“.n_.w_uuh ?ﬂ?&nﬂﬂpﬂ Mﬂ.ﬂ....wuuh :nn___m.—u.r_wn_ﬂl dan Pribadi | Hubungan Piaik Keris
Fangeruh L 1-4) % 1-4) L 1-3) L 1-3)
{L 1-6}
1 2 3 4 ] ] T ] 9 10 11 12 13
1 Pengrlnla Kepegawaian [ T340 + 550 1 235 1 as 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
2 Pengadminisirami Kepegawaian 3 495 3 358 1 23 1 25 l 25 1 25 1 iG 1 R0 1 ] 1 E
3 | Pengadministrasi Umum 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 | Pennvusun Rencana Kebutuhan T 940 & 750 1 25 i 25 2 75 i 25 1 L} 1 20 i 5 1 b
Famah Tangga dan
Perlenglapan .
5 | Analis Monitoring, Evalussi T 990 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
. dan Pelaporan
6 | Penyusun Rencana Kegiatan 7 940 5 750 i 23 11| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Anggaran
T | Pengemudi 3 aro 2 200 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 2 20 [ 21 20
8 | Pengelola Pemanfantan Barang & 740 L 550 i a5 1 25 a2 75 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah
9 | Bendaham T 89O 4 550 2 125 1| 25 2 73 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
1N | Verifikator Anpgaran ] 740 & ES0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 an i 3 1 5
11 | Pengelola Keangan & T40 4 550 1 25 1 5 2 5 1 2o 1 10 1 20 1 5 1 s
12 | Penata Laporan Keuangan T 040 3 750 1 25 I 25 P 75 1 25 1 10 1 20 1 5 H 5
13 | Pengadminmrasi Perencanasn 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 23 1 10 1 20 1 s 1 5
dan Program
14 | Pergadminiamaszi Sarana dan 3 490 3 350 1 23 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
Prasmrena
15 | Analis Perumahan ¥ 990 5 750 1 25 1 25 2 7o 2 75 1 140 1 20 1 5 1 5
16 | Pengelola data Administrasi 6 740 L 550 1 25 1 25 2 TS 1 25 1 10 H 24 1 5 1 5
| dan Verifikasi i __ ! |
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1 2 3 4 10 11 12 13

17 | Pengawas Tata Bangunen den | 7 1,005 5 | 750 1 25 | 1| 25 | 2 75 2 | 75 12| 25 ] 1| 201158 f1] s
Permahan

18 | Anslis Bangunail dan 7 930 5 Y50 1 25 1 25 2 75 2 75 X 14 1 20 1 = 1 =
Perumahan

19 | Juru Survey Permukiman dan 5 505 | 3o0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
Perumehai

20 | Pengelela  Perumahan dan & TAG 4 530 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 a 1 5
FPermukiman

91 | Pengawas Fisik Permukiman 7 1,005 5 750 1 25 | 11 25 | 2 75 2 %5 2| 25 11| 20 | 1 s (1| B

2% {1 Pengolah Data &6 T40 4 550 1 25 1 25 2 ki 1 25 1 10 1 290 1 5 1 5

23 | Pengelola Data Penatagunaan & 740 4 Eb0 1 25 1 25 2 TS | 25 1 12 i 20 1 B 1 B
Tanah

24 | Pengelela Data Pengendalian 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 [ 1] 10 1| 201 1 5 | 1| 5
Pertenahan

25 | Pengawas Pemanfaatan Tanah T 1,005 - 5 750 | 23 1 25 2 75 2 ) 2 25 1 20 1 5 1 5

26 | Analis Peta Wilayah T Ga0 5 TE0 1 25 1 25 2 To 2 75 1 10 1 20 1 5 1 ]

27 | Analis Standaxr Harga r 90 5 750 1 25 1 23 2 ri 2 75 1 10 1 20 1 3 1 5

28 | Pengolah Diata G 740 4 530 1 25 1 25 2 T3 i 25 1 10 1 20 1 5 1 b

29 | Pengelola Peiyusun Peraturan 6 40 4 550 1 25 1 25 2 5 1 25 1 10 1 an 1 o 1 5
Ferundang-undatigamn

30 | Analis Pentataan Kaweasan i G9q ] 750 1 25 1 25 2 To 2 riL) 1 10 1 20 1 =4 I b

31 | Analis Pertanahen T 9o g T80 1 25 1 b 2z TS 2 To 1 12 1 20 1 5 1 )

32 | Pengelola Data Penynsunah 5 740 4 a0 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 i ] 1 5
Bahan Pembinaan  Teleds
Pengukuran dan Pemetasn
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i 2 3 4 10 11 12 13
JABATAN FUNGRIONAL

1. | JF Teknik Tata Bangunen dan
Perumahan
JF Teknik Tats Bangunan dan [ 755 550 1 25 a3 a5 2 75 10 1 240 20
Perumahan Pelaksann
JF Telmik Tata Bangunan dan T 1050 530 2 125 125 75 2 75 25 2 S0 20
Perumahan Pelaksana
Lanjutan
JF Tekpik Tata Bangunan dan 8 1275 5h0 3 275 125 150 2 75 25 2 14 20
Perumahan Penyelia
JF Teknily Tats Bangunen don B 1325 750 2 125 125 130 2 75 a5 2 50 20
Perumahan Pertama
JF Teknikk Tate, Bangunan dan 9 14300 7hD 2 125 125 150 3 150 25 2 &0 20
Perumahan Muda .
JF Teknik Tata Bangunan dan 11 1973 950 3 275 275 225 3 150 25 2 514 20
Perumahan Medya
JF Teknik Tata Bangunen den 12 2530 o950 4 450 450 325 4 255 25 2 50 20
Perumahan Utama

2. | JF Penata Ruang
JF Penata Ruang Pertama, B 12584 TH0 2 125 125 1540 2 75 23 1 20 s
JF Penata Ruang Mude 9 1355 7o 2 125 125 150 3 150 25 1 20 5
JF Penata Rusang Madya i1 1930 4950 a 275 275 235 a3 150 25 i 20 &
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a 3 L 10 11 1%

JABATAN FUNQATONAL L

JF Teknik Tata Banyunan dan

Perumahat

JF Teknik Teta Bangunan dan | 6 755 550 25 | 1 | 25 Q 1 25 75 10 20 20
_ Perumahan Pelak#sana

JF Teknik Taia Bangunan dan | 7 1050 550 125 213 75 75 [ 25 50 20

Perumahan Prlaksana _

Lonputan

JF Teknik Tata Bangunan dan B 1275 &al 275 1256 3 150 75 25 50 20

Perumeahan Penyelin

JF Teknik Tata Bangunen dan - ) 13235 T5) 135 125 3 150 Th 25 50 20

Perumabhan Persams

JF Telmik Tata Bangunen dan 9 1400 T30 125 125 3 150 150 25 5L 20

Perumehan Muda

JF Telmik Tata Bangunen dan 11 1975 950 275 75 & 225 150 25 Lo 20

Perumehan Madya

JF Teknik Tata Bangunen dan 13 2530 950 450 450 _ 5 325 255 25 50 20

Prrumnhan Viama

JF Penata Ruang

JF Penvats Huang Pestama 2 1280 750 125 125 3 150 s 25 20 5

JF Peoate Fuang Muda ] 1355 T30 1235 125 3 150 150 25 20 5

JF Panate Ruang Madve 11 1930 550 75 75 4 25 150 25 20 5




10. DINAS KETAHANAN PANGAN

35

Fa
1 F2 Fa F A Rumng Fé& F7 FB Fo9
Kelus Nilui Lingkup | Hubungan Tujuan Tomotutan | Lingk.
Ko Nama Jabatan Jahaten | Jabatan ?umnmn.w_uﬁ ?g_..rmﬁm_uﬁ uﬂﬂﬂn EEH_HM%E dan Pribadi | Hubungan |  Fisik Kerja
: Pengarub | (L 1-4} {L 1-4) L13) | {&1-3)
& 1-6)
1 2 3 4 8 & T a 3 1o 11 12 i3
1 | Pengelota Kepegawaian P 740 4 | 530 1 25 1t 25 | 2 75 1| 25 |t | 10 | 1|20 |t | 5 {1| &
2 Pengadministrasi Umum 3 490 3 350 1 a5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
3 | Penynsun Rencana Kebutuhan T Q40 5 720 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5
Rumah tangga dan
Perlenpglapan
4 | Petugas TIK 5 450) 3 3580 1 25 - 1 253 1 25 1 as 1 106 1 20 1 5 1 5
& Pengemudi 3 a7 2 200 i} 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 P 2 2Q
& | Penata Laporen Ketangan T Q40 5 750 1 25 1 25 2 - 1 25 1 10 [ 1 w1 18511} 5
i Fengelota Keuangan & 740 4 550 1 25 i 25 2 5 . 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
& Fengelola Akuntansi & 740 4 550 1 23 1 25 2 75 i 25 1 10 1 20 1 =] 1 &
9 Bendahara T 290 4 5ol 2 125 1 a5 2 7h 2 75 1 18 1 20 1 5 1 =
10 | Pengelola Pemanfaatan BMD T ago 4 550 2 123 1 25 2 5 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
11 | Penyusun Program Afrggaran i 940 5 7EQ 1 25 1 25 2 758 1 25 1 10 1 20 )3 5 1 5
dan Pelaporan .
12 | Penyusun Bahan Evaluasi dan T 040 5 ¥50 1 28 1 25 2 ) 1 25 1 10 1 a0 1 a 1 5
Remcana Progranm . .
13 | Analiz Pangan T a9g = Ta0 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 3 1 a
14 | Pengelola Data & 740 4 550 1 25 1 25 2 Th 1 25 1 14 1 20 1 5 1 =
15 | Anslis Pangan Distribusi T 900 b 7ol 1 | 25 1 a5 2 7h 2 75 1 114 1 20 1 5 1 >
JABATAN FUNGSIONAL _
1 Anali=  Keotabenan Pangan B 1.230 4 550 3 75 2z 125 3 150 2 75 P 23 1 20 1 5 1 )
FPertarne
? | Analis Ketahanen FPangsm - 1,355 5 F30 2 125 2 125 3 150G 3 150 z a5 1 L 1 a 1 ]
Muda : ]
- L ] !
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1 2 = a 4 . 5 6 7 8 9 10 11 12 - 13
3 | Analis Ketahanen Pangan | 11 1960 { 6 | 950 | 3 [ 275 | 3 275 4 | 255 |3l f2| 25 {12 | 1] 5 f1}{ s
Madya
4 | Penpawas Jut {ITa¥) Hasil = ;
| Pertantan Peleksans Pecauta 5 450 | 3 | 350 1| 25 | 1] 25 | 1 25 1 [ 25 | 1] 10 ﬁH 20 1) 5 |1]| s
5 4_ Pengawas Muti Hayil : |
{ Pertamian Peiat s 746 | 4 | 550 1] 25 [ 1] 25| 1 25 427 |1] w2215 |1] s
r ,
8 | Peogaves hura Hazal
Pertonion Pelaksona Lanjutan 7 2,005 | 4 | ss0 | 2 | 135 |2 |128] 2 5 12| 75 |24 25 1] 20 1|58 |1] s
¥ | Pengawas Mutn Hes=li :
Bor i Derweli 8 1,230 ! 4 | 550 |3 | 275 | 2 |125{ a 156 t2 .75 |2]25 | 1] 28 i1} 5 [1]s
& | Pengawnsg Mutn Hasil : . )
P B . g 1280 | s | 78504 2 | 125 |3 195 3 150 2| 75 |2} 92 |1{2t1]s5 1] s
2 | Pengewns Mutn - Hasil 1 .
| e e e 1,355 | 5§ 750 -] 2 | 125 [ 2128( 3 150 (slwse]lz2z{ 25 |1l 2] 5 (2] s
10 pengas i Hesl) g [ nes0 | 6 {-950 | 3| 275 | afers| 4 {225 [3js0 2| 25 112 [2] 35 [1]s
11. DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Fs . B
r1 2 ra ra Ruang P& Y re . r9
S Kelus Nilad . Liagkup | Huobungen | Tuojoan Tuntotan | Lingk.
Neo ) Namu Jabatan Jabetan | Jabmiao Em_n...n—iw_ﬁ n.n m_nunn.n HME m._a_..ﬂ M.Ewnn NGHM_ —H.rmﬁ#-u dan Pribadi Hubungau Finlk Kearja
oo (& - 15 -5} (L 1-6) Pongarab | {L14) | (L14) | @id | @13
(@ 1-6) :
1 2 3 4 5 8 7 8 ) 10 11 12 3
1 | Pengelola Kepegawaian 5 740 | 4 f 550 | 1 [ 925 | 1|25 ) 2| 75 [1fo2 |1 w12 [1]5 [1]s
2 | Penyusun Rumah Tengga dan | 7 920 | 5 | 750 1 | 25 l_ 128 | 2| 7s 11 25 (1] 10 | 1] 2 1] 5 [1] s
#Mnuﬁnmr#ﬁmﬂ Dinas o
3 | Pengadministrasi umum x 490 | 3| 350 [ 1| 25 | 1|25 | 1| 25 |12 1] w12 [1[5 |1]35
4 | Pengernudi 3 370 2 | 200 1 25 |t |25 | 1 | 25 1] 25 '17 10 | 1| 202 (20 |2 20
; T ;
5 | Verifikator Anggaren .6 | 70 B 550 1 25 [ 1] 25| 1 25 2| 75 |10 1|2 1] 5 j1y5
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1 2 3 4 & 7 10 11 13 13

6 | Bendahera T B90 550 2 125 1] 25 75 75 10 1} 20 5 5

T | Pengelola Pemanfaatan Barang & TFa0 550 1 25 1 25 75 25 10 1 20 5 5
Milik Dierah

8 | Penara Laporan Keuangan 7 440 730 1 25 1] 25 75 25 1o 1 20 5 5

9 | Penigelola Keuangan L T 550 1 25 1 25 75 25 1c 1 20 5 -]

10 | Penyuaun Rencana kegiatan 7 040 750 1 25 1| 25 75 25 10 1 20 5 5
dan anggaran

1t | Pengadministrasi Perencanaarn 3 00 A0 1 as 1 25 25 25  [H 1 20 5 5
dex Program

12 | Penvusun Program anggaran T 540 TS50 1 23 1| 25 75 25 10 1 20 5 5
dan Pelaporan . .

13 | Analisia Sistem Mum den T 950 750 1 25 11t 23 75 75 10 1 20 5 5
Lingltungan

14 | Pengelola Infermasi & 740 530 1 25 11! 25 75 25 0 1 20 5 5
Lingkungan :

15 | Pengeloia Prrekonomian & 740 550 1 25 11 25 75 25 10 1 20 5 5
Pembangunern dan Linglungan
Hidup

16 | Analis Lingkungan Hidup K 990 750 ] 25 1] 25 75 75 16 1 20 5 5

17 | Pengelola Dokunien Mengenad 5 740 550 1 25 1| 25 5 25 10 i 20 5 5
Analisia Dampek Lingknngan

18 | Penelanh Dampak Lingkutigan 7 940 750 1 25 1| 25 75 25 10 1 20 5 ]

19 | Pengelola Informasi L) 740 550 I uh ] 25 75 as 10 1 20 5 5
Linglungan

20 | Pengelola Rencena Energ & 740 850 1 25 1| 25 75 25 1o 1 20 5 %
Sumber Daya Mineral dan
Lingkungan Hidup

Z1 | Penclaah Proses di Bidang 7 5590 750 1 25 1 25 76 75 10 1 20 5 =
Lingkungan

22 | Pengadmimetrasi TFA 3 450 A30 1 25 1 25 25 25 10 1 | 20 5 3

23 | Operator Alat Berst . 505 350 ] 25 | 1| 25 25 25 0 ) 1| 20 20 5

24 I Pemeliharaary Fernlatan -] 450 350 1 25 ; 1 i 25 45 23 10 1 _ 20 5 5
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1 2 3 L ] 10 11 132 13

25 | Pengawan Lapangan Peiugas 7 1,005 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 b 1 5
Kebersnihan Tempat
Pembuangan Alhir

26 | Pengelole Sampah & T4 4 550 1 25 1 25 2 s 1 25 1 11 1 20 1 5 1 5

27 | Penpelola Pettataan Sarana dan 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 T3 1 25 1 10 1 20 i 5 1 ]
Prasarana

28 | Pengelola Linglkungan & 7440 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

29 | Analis Pergemanan T qag 5 150 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 I 5 1 5
Lingkungan

A0 | Analis Kaneervasi Kawasan T 99 5 750 1 25 1 23 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

31 | Perwlaah Penyyehatan T 940 L 150 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Lingkungan Permuldmnn

32 | Penelaah Data Sumber Daya i 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 140 1 20 1 5 1 5
Alnm

33 | Anelis Hukum v 950 5 TS50 1 25 1 25 2 75 2 75 1 1o 1 20 1 B 1 5

34 | Analis Permagalahan Fukuom T 90 5 750 1 25 i 25 2 75 3 75 1 10 i 20 1 5 H 5

35 | Pengelola data [ 740 4 S50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

36 | Peneta Kendaraan Dinas T 944) 5 750 1 25 1 25 2 T5 1 25 1 10 1 ag i 5 1 B

37 | Pengawas Lapangan Ferugas T 1,005 5 750 1 25 1 25 2 15 2 75 2 25 1 20 1 9 1 5
Kebershan Jalan Saluran dan
Selokan

38 | Penpaway Lapangan Anglrutan T 1,005 5 V30 i 25 1 25 2 15 z 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Sampah

39 | Penagih Regibus 5 400 3 350 1 b 5 1 5 1 25 1 25 1 10 1 20 1 - 1 5

40 | Petugas Kehersihan 3 340 2 200 1 23 1 25 1 a5 1 25 1 10 1 20 1 S t 5

41 | Analis Kemitraan T G0 5 750 1 25 1 25 2 ri 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

42 | Analis Taman ki 990 5 TS50 1 25 1 a5 2 75 2 5 1 10 1 1] 1 5 ¥ 5

43 | Penpgelola Sarava dan & T40 3 550 1 a5 1 23 2 75 1 5 1 10 1 o 1 B 1 5
Prasarans Taman

44 : Pemelihara Saranna dan 5 450 3 350 1 23 1 25 1 25 1 29 1 10 1 >0 1 5 :1 5
Prasarans

45 | Annlis Perencanaan T 200 5 150 1 25 1 25 2 73 2 75 1 10 1 20 1 m 5 1 S
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1 ) a | 4 | & 7 3 ] 10 11 12 13
46 | Pengeiola Sarana den| 6 | 740 | 4 ﬂ 550 | 1] 25 (1|25 | @ 75 (1] 28 | 1|10 | 1|20 1] s |1]Ss
Prazarana Pemakarmnan Umum
47 | Aualis Taman Hutan Kota 7 9a0 (50 750 |1 | 25 | 1|25 2 ({ 75 l2]7 1] w120 ]1(5 1[5
48 | Penguji Laboretorium Tanah, | 7 985 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 28 2 | 75 Jﬁ 1125 (228 2] %0 T1{s [1]s
Aspal dan Beton _ 1 1
[ )
49 | Pengadministrasi Contoh Uji | 5 ag0 (3 [ 380 | 1| 25 |1 25 | 1 35 | 1] 25 | 1) 10 1) 2 (1] 5 J1] 3
50 | Pengelola Laboratorium | s 740 | 4 | 550 1 25 | 1| 25 | 2 75 1125 14 10 J1]2 (1] 5 |1/ 5
81 | Pramu Laburatorium K 30 | 3 | 200 1 25 | 1] 25 | 1 25 1125 |1 10 J1i20 (1) 58 J1] &
52 { Analis Laboratorium K 990 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1|25 | 2 { 78 |2 76 1] 10 {1( a2 {1{ 5 (1|5
JABATAN FUNGSIONAL
b | fcogawas Lingungan Hidup | g 1280 | 6 | 750 2 | 125 |21 3 | 10 {275 |2} 25 [1[2 |15 [1]s
? | [rmgawas Lingkungen Hidup | g 1,355 {5 | 750 | 2 { 1225 [2)125{ 2 | 1s0 T 150 {24 925 | 1130 | 1f5 {1} 5
i [
B R . 1
3 M_Mwuﬂmﬁu Lingkungan Hidup | 4 1930 |6 | 950 | 3 | 275 {3 |2:5) a4 | 225 |3 (s 2] 25 | 1] 20 HH 5 |1] s
4 | Pengendali Dampak 1.
L s Pelalksana 6 770 | a4 | 8% | 1| 25 {1025 | 1 25 (2] 78 |1 ﬂ:.._ t {20220 [2]20
5 | Pengendall Dampak
Lingkungan Pelaksana | 7 1,035 [ 4! s56 | 2 | 125 [ 2 (125 2 75 (2] 75 |2 25 [ 1|20 ) 2| 208 [a] 26
| Lamjutan 3 L
6 | Pengendali Dampels =
Ly Penyelia 3 1,260 | ¢« | 550 | a | 275 hu 125 8 | 150 |2 ) 7 wh 23 | 1] 20 2 [ 20 2] 20
7 i Pengendali Datnpak * ; ~
, L 2 1 20 2 G 20
Lingangan Pertama 8 1310 | 5 | 750 | 2 ¢ 125 [2 |12 3 150 | 2| 78 .,L 5 | 2 12|
{ T
g [ Pengendal Dampal _ | . |ﬁ ] ﬁ
e o Muda 9 1,388 mL» q,ﬂ_L 2 | ass o immkm 150 3| 150 |2 | 25 R u%uﬁ. 2| 20
. L o |
9 | Pengendal Dampak ﬁ _ a ] - _ _
. 1 L33 0 3 | 27 4 2 150 | 2 25 1 O 1 g 1 5
Linghamgen Madya t 1,930 _mhmm I rﬂ.mquf 25 Wm mF ,F {2 _Ml |




12. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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Fs
1 F2 rs ra Ruang rs F7 Fs F &
Helns Nilai Linghup | Hubungam | Tujuss Tuntutan | Lingk,
No R Jabatan Jabatan | Jabatan m.num.n“.u.ww_ o m.ﬂ..“._mn ” Mﬂaﬂ m.nﬁ-_b una_uﬂm._”r_m&ow- dan Prikedl | Hobungan Fizlk Korju
(L 1- ( ! Pengaruh | {L 1-4) {L 1-4) L1z | @19
(L 1-6)
1 2 3 4 5 & ” 8 9 1¢ 11 12 13
1 { Penyusun Rencana Kebutuhan 7 940 51 7s0 | 1 | 28 |1]25 (2| 75 1] 26 [1] 1@ [ 1 {20 115 |[1] 35
Rumah Tangea dan . .
Perlenghkapan
2 | Pengemudi 3 370 21 200 | 1§ 25 [ 125 |1 25 11 25 (1] w0 [ 1 [20 ]2 |20 |2]o20
3 | Pengadministrasi Umnum 5 490 31 350 | 11 25 [ 1]a25]1 25 1] 25 |2 1w {1f20 ]| 1] 5 115
4 | Pengelola Kepegawaian . & 740 4| 5% [ 1] 25 [1]28 2 75 1] 28 |11 10 {1 ]2 |t ] 8 ]1¢fs5s
5 [ Penyusun Rencans Keginien T 240 5 750 1 25 1 25 b & 1 25 1 1o |- 1| 20 1 5 1 8
6 | Pengadministrasi Perencanaan | 5 490 3! a5 | 1] 258 |1{25 |1 25 1] 25 | 1f 10 411,28 | 1|5 {15
dan Program ‘
7 | Penyusun Program Anggaran 7 940 5 750 1 25 1| 25 {2 75 14 25 {1 | 10 i1 20 1 5 1] 5
den Pelaporasn
& | Bendahara b B90 4 ] ss0 | 2] 125 {1 25 | 2 75 20 75 1] w0 |12}t 1is5|1]s
9 | Panata Leporan Keuangan 7 adqd 5 750 1 25 _L 25 2 i) 1 25 i 10 i 20 1 s i 5
10 | Verifikator }Hrmm.mﬂmb & 740 4 550 1 20 1 25 2 T5 1 25 1 10 i 20 1 a5 1 5
| 11 | Pengelola Pemanfaatan BMD 7 890 4 | 536 | 2| 125 | 1] 25 | 2 75 2] 7 |1{ 10 {112 | 1|35 1]1]s
12 { Pengelola Keuangan 6 740 ¢ | 850 [ 1| 258 |13 |2 7s 1] 25 (1l 12| 1]{s(1]s
13 | Pengadministrasi % 490 3| 30 |1 25 (1|25 |1 ]| 25 1| 25 (1] w |1 41 200 10158 |1] 5
Kependudukan _ . [ ] |
14 | Penyusun Pencatatan dan | 7 940 5 | 780 (1] 25 |1 ‘ 25 | 2 75 11| 25 |1) 10 |1 l2e |t {5 1|35
Pelaporan Data Kependudukan ! [ ! _’ _l | ~I — _
15 | Pengadministrasi 5 490 | a{ 30 | 1! a5 [1]25 |1 a5 |11 25 |1 10 {1720 1|8 1] s
Kependudukan \— ;l —! | #! _I ’
16 | Pengoleh Data Pelayanan 6 740 | 4 | 550 | 1 | 25 |1 28 [ 2] 75 1] e (1] w1215 {1]s
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1 2. 3 4 - P 7 5 10 11 12 13

17 | Pengadministrasi akia | 8 490 3! 350 {11 25 | 1| 25 25 1} 25 1011 (20] 115 1|5
Kelahiran dan Kematian ﬁ B

18 | Pengadministyasi Akia 5 490 3 250 | 1 25 | 1| 25 a5 1| 25 0| 1 lze({ 1|5 1{1] s
Perkawmian, Perceraian,
Pengaicuen, Pengangltatan dan
Pengesahan Anak ;I

19 | Pengelola Sistem dan Jaringaa | 6 740 4 | 550 | 1| 25 t 1] 25 75 1] 25 16 ] 1 §2 | 1,5 [1] 5

20 { Analis Progreum Dikiat N a0 5 750 | 1 25 11| as 75 2| 75 w0 | 1 l2ef 1] 5 {15

21 | Analiy Hasil Pengawasan dan T 990G 5 750 1 25 1| 25 75 2 75 10 1 20 1 5 1 5
Pengaduan Masyarakat -

22 | Anslis Data dan Informasi 7 590 5 | 750 1 25 | 1] 28 75 2| 75 ] 1420 1] s {1l s

23 | Pengelola Sistem  Informasi & 740 ¢ | 8550 { 1| 26 1] 25 75 1| 25 w | 1 20101 5 il s
Administrasi Kependudulan o . - : S

24 | Pengelola, Sistern  Informasi 6 FAD 4 350 1 25 1| 25 75 1] 25 Ao 1 20 1-}-65- "1 | &

25 { Analis Kerjasama 7 590 5 [ 750 | 1 25 (1] 25 75 2 | 75 19 | 1 |20 1] 8 11] s

28 | Penyusun Program Kreativitas ¥ 930 5 750 i 25 1| 25 75 1 25 10 1 20 1 5 1 5
dan Inovasi \_u o

27 | Analis Informasi 7 996 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1] 25 75 | 2] 78 00 [ 1]20]1]5{1]s

28 | Anslis  Penyuluhsn  dan T sy | & 750 | 1 25 | 1] 25 75 2 | 78 w | 1 l2] 1|5 (1]s
Layanan Informasi : .

29 | Penyusun Hahen Publikes] 7 840 | 5 | 7501 1 a5 | 1| a5 75 1] 25 0 [1Too] 1] 5 1]
JABATAN FUNGSIONAL - H _a ’

1 | JF . Administrator Datebase 8 1280 | 5 | 750 ) 2 | 128 | 2 » 125 150 | 2| 78 25 | Lt 1200 1 | s {1] s
Kertedudultan Abli Pertama Ll . F

[ A i ¢

2 [JF Administrator Detahuse | 9 1355 | 5 ) 750 |2 | 125 2 | 125 150 | 3| 150 35 | 1 {20 |15 |[1]s
Kenedudukan Ahli Muda | _. ! 0 * |

3 | JF Administrator Datgbase | 11 1,930 | & _ 950 | 3 | 275 | 3 _Tuqm 275 v mp 150 T 25 . 120 1| s w 1| 5
Kenedudukan Ahii Madye | o h | | r | % o

4 | JF Operator Sistem Informasi| & .Eo‘A 4 1 550 [ 1] 25 [ 1] 928 25 12| 75 0w |1 jaf1 ]| s |1]5s
Administrasi  Kependudukan . _ _ . % ;

| Terampil | 1 Ll X I
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1 2 3 4 x 5 . 7 8 @ 10 11 13 13
8 | JF Operator Sistem Informasi | 7 1605 | 4 ) S50 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 75 2| 78 | 2| 25 1 3+ Jao | 1 | 5 {1 » 5
Administrasi  Kependudukan
Mahie [ 1 _.
& | JF Operator Sistem Informasi | 8 1,30 | 4 | S50 | 3 | 275 [ 2 (125 a 10 | 2| 75 12 ﬁ 25 | 1 120 115 1| 5
Administrasi  Kependudukan _ ;r *’ d
Penyelia I 4’ _ B
13. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
o . FX . o
- ra ra ra | Russg F6 F7 Fa - Fo
Helns Wilai Lingimp | Hobangan | Tujurn Tuatutan | Lingk.
No Auwa Johatan Jabstan | Jebaten | PEOE=Iatan | Pengemasan m&ﬁﬂn ?ﬂtﬂwm&ﬂ " dan Pribadi | Hubuugan | Fisik Kesin
. 3 wis . @& | ' lrengawron | w14y | w14 | mLia | @13
: (L 1-8) . LT B
1 2 "3 4 P . 1 7 s ™ 10 11 12 13
1 | Pengelole Kepegawaian - & 740 | 4 | 550 1] 25 {125 [ 2 75 | 1| 25 {1 { 10 | 1) 2 {1158 Ji1] &
2 | Petuges Teknologi Informesi| B 400 | 3| 380 [ 1| 25 |12} 1 25 (1] 25 ;1| 10 |12 (1} 5 {1} 8
Komputer 1 _
3 [ Penvusun Rencava Kebuimban 7 a40 5 750 1 i 25 1 25 2 Th - 1 25 1 10 1 20 1 =3 1 5
. ! Rumah Tangga dan . .
Perlenpkapan
4 | Pengemudi 3 | 370 2 | 200 1 25 | 1|25 | 1 25 1] es (1| 10 | 1] 20 (2] 20 )220
5 | Pengadministrasi Umum & | 746 | 4 | 550 1 { 25 [1]es ] 2 75 1,2 [t w 1)z (1[5 J1] s
| 6 | Pengadministrasi Keuangan 7 085 | 5 | 750 1| 25 [1]25] 2 75 1125 (2] 25 J2f{s0 1] 5 {11 5
| 7 | Bandahara _ 7 890 4 | s50 2 | 125 [ 1] 25 | 2 75 2¢ 75 |11 10 {1ftz2 | 1|5 {1} 8§
7 —L.
8 | Penate Laporan Keuengan | 7 9a0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1| 25 | 2 78 | 1 25 | 1] 1 {1120 | 1] 8 [1{ 5
9 | Pengeiola Pemanfaatan BME) l_w P, 290 ~ 4 | 550 2 | 125 [1{25 2] 78 |2 75 |1l 20 (1120 ]| 1] 5 {1]5
10 | Verifkator Anggaran 1 s 740 (4| 550 | 1|25 Juyas[al 7 Tales 1] 1720 1] 5 1]
11 | Pengeloia Keuangan Jr 6 | 740 [a({ 550 | 1] as |1{2s [ 2] 75 J1t{25 1] [1[2 1|5 [1]5
12 | Penyusun Program gEEJ_ 7 . 940 | 5| 750 | 1 | 25 | 1| 25 | 2 a 75 | 1| 20 /1] 10 1|20 1] 5 (15
dan Pejaporan . Pr | _ B
12 | Pengelola Bahan Perencansan 6 | 70 [a | s [ 1 RS LJM 25 | 2 | 78 12 [1] 1w {1]2]1]s ﬁﬂm




43

1 g | & & 10 11 12 ia

14 | Pemyyusun Pernbinaan Institue 230 750 25 25 2 75 25 10 20 5 5
Masyarakat Pedessan

13 | Pengelola Tunfangan 740 550 25 25 | 2 75 25 10 20 5 5
Pendaparnn Aparat Pemezititah
Dezn

16 | Pengelaia Ke#uangan iy, T40 850 25 a5 2 75 23 10 20 5 5
Pendapatan Desa

17 | Pengolah Data Pemberdayaan 740 530 25 25 2 75 25 10 20 = 3
Mamyarakat dan Kelembapnan

18 | Anmelis Femberdayaan 290 750 25 25 2 75 75 14 20 5 5
Imh..___ﬁu.m..rhn

19 | Penyusun Behan  Kokijakan D40 750 25 25 2 76 25 10 20 5 5
Pengabdinn Masyarakat

20 | Penyusun Rencana 940 T30 25 25 2 75 25 10 20 5 5
PFeningkatan Peran  Serta
Masvyarakat :

21 | Pengeloka Pemberdayvaan 740 550 25 25 | 2 75 25 10 20 S 5
Maxyarakat

22 | Pengebola Data Pembetdasyann 740 S50 25 25 2 75 25 10 20 5 5
Ekonom] Keluargs

23 | Faslitator Kewirausahasn 985 T3 25 25 2 75 5 25 50 5 5

24 | Pengelola Serana dan 744 530 25 25 2 75 25 ) 20 5 5
Prasarane Sumber Daya Alam

25 | Pengelola Kekeysan Sumber T40 550 25 23 2 75 P E] 10 20 5 5

28 | Pengelola Kelayakan Sumber 740 550 25 25 2 76 25 19 24 5 5

i Diaya Alam
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14. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK

| -
F1 Fa ra F4 BRusng Te r7 Fs rs
Kalns Nilad Lingiup | Hubungan | Tyjoan Tuntuten | Lingk,
No Nama Jabaten Jabatan | Jabatss ?nFn-HwnE EPJ!M_.E ..Mﬂuw.__.. m&ﬂ-ﬂﬂ:t dan Pribadi | Hubungew | Fisle | Kera
Pengaruh | (L 1-4) {L 1-4) (L 1-3) L 1-3)
L 1-6)
1 2 3 4 - L] T 8 9 10 11 12 13
1 | Pengadminjstrasi Umuimn ] 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1| 10 1 _ 20 1 5 1 5
2 | Penyusun rencans kebutuhan T 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5
rumnnsh tangea dan
perlengkapan dinas :
3 | Pengelola Kepegawaian 7 940 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1}t 25 | 1| 10 | 1|20 (1 5 |1 s
4 | Pengemudi 3 370 2 ano 1 25 | 28 1 23 1 25 1 10 1 20 2 20 12| 20
5 | Bendahara 7 299 4 550 2 125 1| 25 ] 75 2 73 1 10 1 20 i 5 1 ]
& | Verffikator Heuargan ] 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 -]
7 | Penata Laporen Keuangan T 945 5 750 1 25 1] 25 2 74 1 23 1 10 1 20 1 5 b 5
8 | Pengelola Pemanfasten Bareng & 740 4 50 1 25 1 25 2 15 1 25 ] 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah
9 | Penyusun Rencana Kegiatan T 940 5 750 1 25 1 25 2 Ta 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Anggaran
10 | Pengedministasi Perencanaan B 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Program .
11 | Pepyusun Program Anggaran T EETH 5 ‘750 1 25 1 25 2 Ty 1 23 1 10 1 20 1 5 1 &
dan Pelaporan
12 | Penyusun Pembinaan | T a4 5 750 1 25 1, 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemertaan Kelusrga Berencana
13 | Analiz Pembingun Keluarga | T 9540 L 750 1 25 |3 25 2 75 2 Fi) 1 10 1 0 |1 5 1 5
Bearencana
i4 | Pengelola Advokasd Komeeling 6 V40 4 550 1 | 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dann  Pembinaan  Keluarga !
1 Derencana dan Kesehatan
15 | Penyusun PBahan Pembinsan T 940 = 30 1 23 , 1 0 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 o i 5
| Penyuluh Keluarga Berencana : _ __l
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1 3 ) ] 10 11 13 13

16 | Pengelola Pembinaan T40 550 1 25 25 75 25 10 20 5 5
Ketahanan Keluarga

17 | Penyusun Bahan Ketahanen Q40 750 1 25 25 75 25 LK 20 o =
Keluayya

18 | Pengeloln Bina Kescjahterazn F40 230 1 25 223 75 25 10 20 5 5
Keluarga:

19 | Penyusun Bahan 40 T3 1 25 25 T3 25 10 20 5 5
Kesefahteraan Keluarga .

20 | Pengelola Pelayanan  dan 740 550 1 25 25 75 25 1o 20 5 5
Pembinean Kelembagaan

21 | Penyusun Bahan Peninglatan G40 750 1 25 25 73 - 25 1o 20 S 5
Kesefahteraan Keluarga .

22 | Penyusun  Pencatatan - dai 440 750 1 25 25 75 25 10 20 5 5
Peleporan Data Kependudukan .

23 | Pengolah Data 740 590 | .1 - 25 - 25 75 25 10 20 5 5

24 | Penyusun Kependudukan dan Q40 750 1 25 25 75 25 10 20 s 5
Keluarga Berencana,

25 | Pengelola Data Pengendaisan T4 550 1 25 25 75 25 140 20 5 5
Masgyaralkat ) . .

26 | Pengelola Penguatan 740 550 1 25 25 tE) 25 10 20 A >
Pengarugutamaan Gender ’

27 | Penyuluh Peningkatan 990 750 1 25 23 75 75 10 20 s 5
Kualitas Hidup Perernpuan dan
Anak (Kasi Kesetarasn Gender|

28 | Anglis Pemberdayaan N H 7o 1 25 25 75 75 10 20 5 5
Ferempuan dan Anak

29 | Pengelola, Prmberdayaan T4 550 1 23 25 Th 25 0 20 5 ]
Perlindungan Perempuan dan
Anok

30 | Analig Perlindungan 550 750 1 25 25 75 75 1o 20 5 3
Perempuan

31 | Analis Pemberdeyaan 990 Tal i 25 23 75 75 11 240 5 5
Perempuan dan Anak i ' )
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1 2 3 o B L v a ] 10 11 12 13 -
32 | Pengelola Femberdayaan & T40 4 550 1 23 1 25 2 T3 1 25 1 14 1 24 1 {. 5 1 5
Perlindungan Perempuean dan :
Anale
33 | Penpawas Kekerasen Terhadap 7 1,005 5 750 1 25 1 25 2 5 2 Th P 25 1 24 1 5 1 3
Perempuan dan Anak
JABATAN FUNGS[ONAL
1 | Anglis Kepegawaian Pertame B 1,280 5 750 2 125 2 | 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 b 8 1 i &
15. DINAS KOMUNIKARI DAN INFORMATIKA
. £ 1 F3 F3 u...n. Ruang - Y Fi 9
.. . Helan Filal : Lingkup | Hobungan Tujuacm Tuatutan | Lingk.
o Hama Jabatan Jabaten | Jabatan ?sm.uﬂw_ﬁn s e vﬂ.—u—ﬂu uﬂwm_“.ﬂ:l dan Pribadl | Hubungun | Misik | Kerja
: : : : o Ol | Pengarun | 1L 1.4} (L 1-4) 13 | o1
- - - e - L 1-6) B
1 b a 4 L 6 T 8 9 10 i1 12 13
1 | Pengelola Kepegawaian ] 740 4 550 1 25 1 25 & 75 1 | .25 I 10 1 20 1 5 1 5
2 | Pendaministrazi Umnam 3 44910 3 . 350 1 23 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 | Penyusun Rencana Kebutuhen T 9440 5 730 i 25 1 25 2 - 7 1 25 1 10 1 20 1 > 1 =3
Fumah . Tangga dan
Perlengkapan
4 | Pengeroudi 3 a4n 2 - 200 1 25 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 &
5 | Verifilcator Anggacan G T4 4 55D 1 25 1 25 2 73 1 25 1 i1 H 1 el 1 5 1 5
6 | Penata Laporan Keuangan T Q4i} b 750 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 | Pengelola Pemantaatan Barang & 740 4 ab0 1 a5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 il 11 5
Milik Daeral:
8 | Bendahara K 290 4 550 2 125 1 25 2 Fa 2 78 1 10 1 20 1 3 1 L
8 | Penyusun Rencana Kegiatan | K 340 = 780 1 25 1 28 2 75 1 25 1 10 i 20 1 5 1 o
' dan Anpsaran ! '
10 | Penyusun Program Anggarsn | 7 340 5 | 730 1| 25 11|25 | 21 7s 1| 25 1| w0 [ 1] 20| ]| 5 [1] B
den Pelaporan i
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1 a I 4 L] 10 11 11 13

11 | Pengandministrasi Perencaneasn B A0 3 A50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Program

12 | Pengelola Gaji 5 740 4 | 550 1 25 | 1] 25| 2 75 1 25 |14 10 {1 20 |1 5 (1] 5

13 ] Analie Penyulnhan dan T Q00 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
Lavanan nformasi

14 | Analis Pelayanan T o9 B 750 1 a5 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

15 | Pengelola Sigtem Informasi L 740 4 550 1 25 1 23 2 75 1 25 1 106 1 20 i o i 5

16 | Pemigelola Dokumen dan ] 740 4 S50 : 25 1 25 1 25 2 7o 1 10 1 20 1 5 1 5
[nformasi Hukuwm

17 | Pengelole Dokumen Putuaan & 740 4 550 1 25 1 ab 1 25 2 75 1 19 1 0 1 5 1 5

18 | Benyusun Bahan Informesd dan T 549 s 750 1 25 i 25 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 1 3
Publikasi

19 | Jurnalis T 905 4 550 2 125 i 25 2 To 2 T3 i 10 1 20 2 20 1 5

20 | Penpgelola Dolkumertas ] 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 7> 1 10 1 20 1 5 1 5

21 | Analis Publikaxi T 950 3 750 1 25 i 25 2 To 2 7a 1 14 1 20 1 &8 {1].&

22 | Analis Humes dan Protoko] T 954 B 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

23 | Penata Liputan 7 944 5 150 1 25 1 25 2 75 | 25 1 1oy 1 20 i B 1 5

24 | Analis Herjasama T o990 5 T30 1 25 1 25 2z T5 2 5 1 10 I 20 1 L 1 ]

25 | Pengsdministrazi Analisis dem = 540 3 350 1 25 1 25 i 25 2 73 1 1) 1 20 1 5 1 5
Kemitraan Media

26 ! Pengelola Media Cotak & TAG 4 850 1 25 1 25 2 FL:] 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5

27 | Penyuaun Berita dan Pendapat | 7 940 5 | 750 | 1 5 | 1] 25) 2 | 75 | + 1 25 |1 10 | 1{ 20 [1] 5 |1]| s
Umum

25 ! Pengelola Pengaduan Puhblik L 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

20 | Teknis Produlksi Multi Media & 840 4 850 )3 25 i 25 2 73 2 75 3 60 1 20 1 5 1 5

.|..wﬂ Pengendali Teknologi Infermasi T o430 | 750 1 25 ] 25 2 75 2 25 1 10 1 20 1 5 1 L
31 | Analis Kontens Media Sosial T U0 5 1320 1 25 i a5 2 73 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
32 | Analls Sistesn Informasi dan T 950 S 750 1 25 1 a5 2 79 2 75 1 10 1 20 i 5 1 5
! Diseminasi Hukum I !
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1 2 3 4 s 10 11 12 | 13
33 | Pengolah Duta Penyuluhan den | & 740 4455 { 1 | 25 |1 |25 | 2 | 75 j 1 | 25 [14{ 10 | 2| 20 (1| 5 |1]| %
Layanan Informax
34 | Pengelola Sistem den Jaringan s 740 4 (s ! L | 25 |1|25( 2] 75 {1 ]2 [1L]|1a] 1|20 [t| 5 |1| 5
35 | Pengelola Teknolog Informasi G 740 | 4 550 1 25 1] 25 2 TS 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 | Pengelola Dntabase 6 740 | 4 | =50 } 2s "1 lasl 21 75 1 j 25 |rv|wl1] 2 |1] 5 |[v] s
a7 | Analis Berita 7 990 | 5 | 750 | L | 25 (% {25 2 | 75 | 2 | 75 J1{10 |11 20 f1} 5 ‘il 8 |
38 | Pengelola Keamanan Sistem | 6 740 4 | 850 | 1 | 25 {1125 | 20 v v 1 | a5 10wl |20 |3/ & |t: 5
Informas
39 | Pengawas Telokomunikasi T 1006 ' 5 | 750 | 1 [ 25 {tl2s | 2] 75 | 2 |78 l2] 25 |t ] a¢c /11 5 |1 5
40 | Pengelota Situs/ websire s 740 4lsso | 1 |25 |1|2s| 2] 7 [1]l2sf21fw |1 20 1! 5 [L] &
41 | Analia sistem Informasi 7 990 5 (%50 | L | 25 J1(a25 (2} |2 |77 1] 10 1] 20 1] 5 |1]| 8
42 | Petuges Teknologi Informasi| B 490 a3 | 3s0 [ 1 25 |1 |25 | v ] 25 [ a[a2safaeia]2 ] 2]|s [2] s
Eompuier
43 | Pengeiola TV dan Radio 6 740 4 [sso | v} 23 Jy]as | 1t 28 |2 |72l wl 1] 20 1] 5 |1 5
44 | Juru Informand dan Komunikas 3 340 2 200 1 25 1 25 1 a5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 a
45 | Operator Kamputer Grafis 6 740 4§ 550 | 1 25 | 1|25 | 1| a5 | 2 [ w5 1w ] 1] 20 [21] & [1] 8
46 | Analis Kebifaken Media Sosial T 990 5 | 750 | 1 25 |1 |25 | 2| 75 | 2175 [1]1w0 [ 2 |21 s [1] s
47 | Pengelola Media Center dan| & 740 4 | 550 | 1 25 | 1125 | 1 | 25 [ 2 |7 [1{10)1( 20 1] 5 |1] &
Kemitraan, Media
JABATAN FUNGBIONAL
1 | Arsiparis Pelaksana 6 740 4 | 80 | 1 25 [1[28 | v [ 25 [ a7 yr| 1wl 1|2 [1] 5 'tl s
2 | Arsiparis Pelaksana Lanjutan ' 1,006 ! 4 | 550 v 2 [ 125 [ 2 125 2 | 75 [ 2 |7 |22 [ 1t 20 2| 5 [1] &
3 | Arsiparis Penyelia 8 1230 (4 [ 550 [ 3 ] 275 [ 2 [ 125] 3 | 150 | 2 | 75 [ 2| 25 | 1| 268 |1]| & |1] &
4 | Arsiparis Pertama ) 280 | 65 [ 750 | 2 [12s [ 20128 3 | 1so [ 2 [ 7s T2 25 |11 20 |1] 5 t1] s
5 | Arsiparis Muda 9 1355 | S| 750 | 2 | 125 |2 (125 3 | 150 | 3 | 150 | 2{ 25 | 1 | 20 | 1| § |1® 5
6 | Arsiparis Madva 11 1930 | 6 [ 930 | 3 | 275 |3 [2v5| | 225 | 3 |30 |2 | 25 | 1] 20 | 1| 5 ‘1] 5§
7 | Arsiparis Utama 13 2485 | 6 | 950 | 4 [ as0 | 4 Jaso) s [ aas | 4 Tass a2l as 1 v | 20 1| 5 |1, s
8 | fracam ﬂ:mﬁ.hﬁﬂd Masyarakat | g 490 a | aso | 1 25 | 1] 25 | 5 | 1|25 (1] w1l 20 {1]| 5 [t] s
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1 a 3 L | T 10 11 12 13
9 | Pranata Hubungan

Masyerakat Pelaka ] 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 13 1 20 1 5 1 5
10 | Pranata Hubungan

Masyarakat Peiak=sana T 1,005 ] 550 3 125 a 125 2 o 2 7> 2 25 1 0 1 3 1 =3

Lanjutan
11 | Pranmata Hubungan [

Masyarakat Pertyelia 8 1,230 4 550 3 275 | 2 125 | 3 150 2 75 [ 4| 25 1| 20 1 5 [1] 5
12 | Pranata Hubungan - =

M at Pert B 1,280 5 750 2 125 2| 125 3 130 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
13 | Pranata Hubungan

Mesyarakar Muda 9 1,355 s 750 2 125 2 | 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
14 | Pranata Hubungan

Masyarakat Madya 11 1,930 ] 550 3 275 3 | 275 d 225 3 150 2 25 1 20 i 5 1 5
15 | Pranata Kemputer Peliksama | o 490 | 3 | as0o | 2 | 25 1| | 1| 25 | 1|1l w |t s [i] s

Pemula
16 | Pranata Komputer Pelakaana ] T4 4 550 1 25 l 25 1 25 2 7h 1 10 1 20 1 5 1 5
17 ¢ Pranata Komputer Pelanlicana

Lanjatan T 1.005 4 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 | -]
18 | Pranata Komputer Peryelin 5 1,230 4 550 3 275 2 | 135 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
19 | Pranata Komputer Pertama B 1,250 5 750 2 125 2 125 3 150 d 75 2 25 1 20 | 5-11 5
20 | pranata Kamputer Muda 9 1,355 | 5 | 7s0 | 2 ! w2s {2 |125| 3 | w0 | 3 {56 |2) 25 [t {201 5 {1]| B
21 Frannin Kooy uer Madya 11 1,930 -] 250 3 15 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 L 1 5
22 | Pranate Kompyter Utama 13 2,485 6 ak0 L] 430 i 450 & 325 4 255 2 25 i 20 1 ) i 5
23 | Ssndiman Pelaksana & 740 4 550 L 23 1 25 1 25 2 75 1 10 i 20 1 5 i 5
23 | Sandimn Pclaksana | o 100 | 4 [ ss0 | 2 | 125 12|12 2| 75 | 2| |22 |1i2|[1]1s5 1] s

Lartjutan
25 | Rardiman Penyelia B 1,230 4 Sh0 3 272 2 125 3 120 2 ) 2 a5 1 20 1 s 1 5
26 | Sandiman Pertamm ] 1,280 5 T30 2 125 2 | 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
27 i Sandiman Mudn o 1,355 a Th( 2 125> 2 125 3 150 3 130 2 25 1+ 20 1 5 1 o
28 | Sandimsn Madya 11 1,930 -] as0 3 273 a i 273 4 225 a 1540 . 2 25 1 20 1 _ ) 1 5

a L



16. DINAS PERHUBUNGAN
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¥F3
F1 ¥ 2 F3 Fa Ruang Fé Y F& F9
Kelax Nilai Linghup | Hubungan | Tujuan ‘funtutan | Lingk.
No Hama Jabatan Jebatan | Jahatan ﬂnu—__wn“nw_n aa Wn.mrnnﬂ M"bh m_ﬂhﬂuﬂﬂﬂ NGHM.W _”.u”_:uu dan Prihadi Hubunpgan Flsik Kerja
Pengaruh | {L 1-4) i 1-4) {L 1-3) (L 1-3}
(L 1-6)
1 2 3 4 3 & 7 B 9 pir] 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawaian ) 740 4 | 550 1 25 | 1| 25 | 2 75 11 25 | 1] 1w |1rz2 1] s [1]s
2 | Pengadministrasi Umtam a 440 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 | Penyusun Rencana Kebutuhan T 940 5 750 1 25 1 25 2 T8 1 5 1 10 1 20 1 a 1 o
Rumeh Tangga dan :
Fetlengkapan . :
4 | Pengemudi 3 aTa 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 14 1 20 2 20 2z 20
5 | Verfikator Anggaran G 740 4 580 1 25 1| 25 1 25 2 |.75 1 10 1 20 1 5 1 5
6 | Bendahara T 250 4 550 2 125 |1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
7 | Pengelola Femanfaatan Berang & T40 & 550 1 25 1 25 2 3 1 25 i3 10 1 20 1 b 1 2
Milik Daerah
2 | Penata Lapotan Keuangan T 940 5 TED 1 25 1] 25 2 TS 1 25 1 14 1 0 1 5 1 5
9 | Pengelola Keuangan 6 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
10 | Penyusun Rentena Kegiatan T 940 5 750 1 23 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 h 1 5
dan Anggaran )
11 | Penyusun Program Anggeran 7 540 5 750 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 ]| 1w [ 1] 20 |1 5 |t]| &
dan Pelaporan :
12 | Pengadministrasi Perencanaan 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 14 1 20 1 5 1 ]
dan Program
13 | Analis Tekntk Survey T a9o0 5 750 1 25 i 25 2 75 2 75 1 1D 1 20 1 5 1 5
Manajemnen dan Rekayasa Lalu |
Lintas i
14 | Pengelola Rekayasa Lalu Lintas a T - aa0 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 8
15 | Pengadministrasi LLAdd 5 490) 3 350 1 25 1 25 1 23 i 25 1 10 1 an 1 = 1 5
16 | Pengelola Pengawasan LLLAJ -] Fad 4 550 1 25 1 : 25 2 7o 1 25 1 16 1 20 1 5 1 S




D2

1 z 3 4 5 4 7 8 9 10 11 12 13
JABATAN FUNGSIONAL
1 |JF Penpuji Kendarasn
Bermotor Terampil Permula 5 490 3 350 1 28 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 | 20 1 5 L| 5
2 | JF Pertguiji Kendaraary
Betmotor Terampil Pelaksams 6 770 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 10 2 | 50 1 5 1} 5
3 |Jw Penguii Kendaraan
Bermotor Terampil Pelaksans r 1,035 4 550 2 125 2 11235 2 o 2 Tz . 5 2 50 I 5 1 5
Lanjuten
% {JF Penguji Kendarsan :
Bermotor Terampil Penyelin 8 1,260 4 550 3 275 | 2 | 125 | 3 150 21 75 |2 25 | 2| 5o 1 5 1{ 5
17. DINAS KOPERASI DAN UKM
B i F2 r3 #d Ruang Fé& F7 F8 F9
Kelus Rilai ) Lingkup | Hubungan | Tujuae { Tuntntan | Lingk,
Ho Fama Jabatan Jabaten | Jabatan wﬁmﬁ-ﬂ.ﬁ Pongawasan Enu_..ﬂu unﬂm_m..ﬂ:a dan Pribadl | Hubungan |  Fisik Kerja
. L 1- L 1-5) {E 1- { Peagaruh | (L 1-4) (L 1-4) 13 | & 19
{L 1-6) : :
1 2 3 4 5 3 T 8 9 10 11 12 13
1 | Penyusun Rencana Kebutuhan | 7 940 |5 750 | 14 25 {1] 25| g2 75 |12 [1] 1w |1]2 | 1] 5 |1] 5
Rumah Tangga dan
Perlengkapan
2 i Pengelola Pemaniagtan Barang T B0 4 250 2 125 i 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah :
3 | Pengedministrasi Umum 5 450 a 350 1 25 1| 25 1 25 1 23 1 10 11 20 1 5 1| s
4 | Pengelala Kepegawaian 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 11| 25 1 10 1| 20 1 5 1| 5
5 | Penpadministrasi Savana dan 3 250 3 FE0 1 a5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 & 1 &
Pragarana ]
4 | Peogemudi 3 370 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 1 10 i 20 2 20 |2} 20
7 | Pangadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1| &
8 | Bendahara T 890 4 550 2 ] 125 1| 25 2 1 75 2 75 1 10 1 a0 1 q 5 1| 5
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1 2 3 4 1D 11 12 13
9§ Verifikator Kenangan 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
10 | Penatn Laporan Keuangan g 940 5 750 1 25 1] 25 a 75 1 25 i 10 i a0 1 5 1| 5
11 ! Penpadministrasi Perencanaan 5 450 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 a5 1 16 1 20 1 5 iI| 5
dan Progtam
12 | Analis Monitoring, Evaluasi ¥ 990 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 11 5
dan Pelaporan .
13 | Analie Perencanaan, Evaluasj T 990 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1} 5
dan Peloporan
14 | Fasilitator Kewirausahasm 7 o83 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 p 25 2 50 1 5 1| 5
15 | Pengelola Pengembangan 6 T4 4 550 1 25 1 [ 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Inttuba= Bisnis dan Workshop
16 | Fasilitaior Sarana Pemasaran 7 B85 5 750 - 1 25 |1 | 28 2 75 1 25 2 25 2 50 1 5 1! 5
17 | Fasilitator Prormosi ] 985 5 750 1. 25 111 25 @ 75 1 25 2 25 2 50 1 5 1| 5
18 | Pengeiola ...... . Hebjjakan| - & - 740 4 550 "1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Kelembagaan Koperasi
1% | Analis Keperasi 7 9G3 5 730 1 25 1 25 2 75 2 i 1 10 1 20 1 5 1 5
20 | Pengadministrasi Izin Usaha s 490 3 350 1 25 1 | 25 1 25 1 a5 1 10 1 2{) 1 5 1} 5
21 | Fasilitator Promosi Koperasi 7 085 5 7560 1 23 1 | 28 2 75 1 25 2 25 2 50 1 5 1| 5
22 | Pranata Koperasi . T40 4 530 1 25 14} 25 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 1| 8
23 | Penyuluh Koperasi 7 900 5 750 1 25 1 | 25 2 75 2 5 1 10 1 20 1 5 14 3
24 | Penyuluh Usahe Mandin dan i felely] 5§ | 750 1 25 .| 1 { 25 2 75 2 75 1 10 1 24 1 5 |1} 5
* | Teknoteg Tepat Guna ’
25 | Pengadministrasi Izin Usaha 5 400 3 350 1 a5 1| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
26 | Penvusun Rencana Pelayanan ri 540 5 TS50 1 25 1 a5 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah
27 | Analis Bimbingan Useiia 7 990 | 5 | 750 | 1 [ .95 | 1| 25 | 2 s 27 1] 16 (1] 2|1 5 |1] 5
28 | Penyusun Rencana Bimbingan 7 G40 5 750 1 25 14! 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| &
Teknis Usaha Mikro, Kecil, den
Menengah




1 2 3 * 10 11 12 13
9 | Verifikator Keuangan 6 740 4| 550 |1 [ 25 [1 (25| 2 75 11t 25 |1 10 [1]20 (1] 5 (1] 5
10 | Penata Laporan Keuangen T 940 5 780 1 25 1] 25 2 TE 1 25 1 10 1 20 1 B 1] 5
1t | Pengadministrasi Perencanean 5 490 3 350 i 25 1] 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 J 5
dart Prograrm
12 ;) Analis Monitoring, Ewuuasi T 990 5 750 1 25 1] 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Pelaporan
13 | Anelia Perencanean, Evaluasi T aa0 5 T30 1 25 1 25 2 75 2 73 1 10 1 20 1 9 1 5
dun Pelaporan
14 | Fasilitator Kewirausahmen 7 985 3 50 1 25 1 25 2 T5 1 25 2 25 2 i} i 3 1 5
15 | Pengelola Pengembangan & 740 4 550 1 a5 1| 25 2 75 i 25 1 10 i 20 1 5 1] =5
Inkubexsi Bisnis dan Werkshop
16 | Fasilitator Sarana Pemasoran 7 985 5 730 1 25 1| 25 3 75 1 25 2 25 2 b0 1 B 1{ 5
17 | Faxilitator Promons 7 985 5 750 | 25 11 25 2 75 1 25 2 25 2 50 1 B 1] &
18 | Pengelola | Kebiinkan & T40 4 550 I 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 -] 1 5
Kelembagmen Koperasl . - . o T S
1% | Anelis Kopera:m T 900 5 TS50 1 25 1 25 2 75 2 75 [} 10 i 20 1 5 1 5
20 | Pengadministrani [xin Usziha s 490 3 350 1 25 1 | 25 | 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 | Fasilitetor Promoni Koperasi 7 985 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 2 25 2 50 1 5 11 5
22 | PFranata Koperasi & 740 4 530 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 & 1 5
23 | Penyuluh Koperasi 7 990 5 750 1 25 1| 25 2 TS5 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
24 | Penyuluh Usaha Mandini den 7 R 5 750 1 25 11 235 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 ¥ 5
Telmologl Tepat Guna
25 | Pengadministroa Exin Usaha ] 490 3 350 1 25 11 25 | 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
26 | Penyusun Rencana Pelayanan 7 940 5 150 1 25 1| 25 2 15 1 25 H 10 1 20 1 5 1 8
Ussha Mikro, Kecil, dan
Menengeh
27 | Anelis Bimbingan Ussbe T 990 5 150 1 25 1) 25 2 7o 2 75 1 110 1 20 1 5 1 5
28 | Penyusun Rencana Bimbingan ! ¥ 940 5 750 1 25 1 25 2 75 H 25 1 io 1 20 1 5 1 3
Teknis Usaha Miloe, Kecil, dan
| Menengah J




1 2 3 4 5 7 3 9 10 1 12 13
29 | Pengelsls Permadslan Koperast & 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Usaha Kecil, Milkro dan
| | Menengah | E . - M'
30 | Penelaah Pengembangan | T 940 | 5 | 750 | 1 ﬁum 'y ﬂmm ) 75 (1] 25 |.1] 10 ﬁ 1] 20 | 1 ﬂ 5 1] s
0 Uszeha _ _
h _ t— J
31 | Pengadministrasi Sarena | 5 s | 3| as0 1) 25 |1 25| 1 as (1| 25 | 1| 10 H% 20 | 1] 5 |1| s
| Pengembangan Usapa )
32 | Penyusun Rencana Kemiwaan | 7 | 94¢ | & | 780 | 1 | 25 |1 |25 | 2 |. 78 J1f2s 1] 10 [1]2001]5 |1 “ 5
Uszgha Besar i
33 | Pengelola Data Kieativitas dan | 8 740 | 4 | 550 | 1 | 28 {11 25 | 2 75 11| 25 | 1] 1 J1l20 1] 58 |1] 5
Inovas
| JABATAN PURGSIONAL 11 | ﬂ
1 | JF Pengawsas Koperam Ahl * - ﬂlmm 1 20 1 5 1 5
Port B 1280 |5 | 750 | 2 ) 128 [2|125] 3 150 |24 75 |2 R
2 nascogawas Koperast ARl| - 45 1 y735 {6 | o0 | 3 | 275 {2 Hﬁmm 31 150 {3 150 * 2025 |also {1]s [1]s
3 |JF Pengawas Koperasi Ahlf 4o 2155 | 6| 950 | 4 | 450 | mtw 275 aL 25 Jalwolz[ 25 [2]s0 {1 5 (1{s
| Madya _ 4
# | ¥ Pengawas Koperasi AR\ .4 | 3050 |7 | 1250 | 5 [ 650 | 4 |450 ] 5 4 525 |4 {255 |3f 60 {280 |11 s T 5
Utatoa, I !
18. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
Fs o
Ruang Fb F? F§
F1 rz F3 Fa
N L AV Hubn Tujuan Tuntitan | Linghk.
Ko Name Jahatax .uwﬁ__ﬂu. Ln__w.“ﬂn Pengatahunan | Pengawasan | Pedoman | Homplekaitas _ﬂm_“ B m_ifﬂmmﬁ mﬂnw___ Flaik Kerja
{E 1-9) {L 1-5) il 1-5 L 1-5) Pengarub | (L 1-4) (L 1-4) L1-3) | {L1-3)
1 2 3 a 5 11 12 13
1 | Pengadministrasi Sersna dan| 8 | 490 | 3 | 350 1 ﬁT 20 _4_ 5 |1 s
_. Praszarana | _ _ . T
2 | Pengemudi | 3 | 370 2] 200 1t 120 ]2]2 |2[2
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1 2 3 4 6 10 11 12 13
3 | Pengadministrasi Umum 3 490 3 | as0 1 1 25 | 1425 ] 1 25 1125 |11 w0 | 1] 2 1|8 }|1]5s
4 | Penyusun Rencana Kebutahan | 7 940 5 | 750 | 1 25 {3 |25 | 2 75 | 1 | 25 | 1| 1@ {2 | 20 |1} 5 1| s
Rumah Tangga dan
Perlengkapan
5 | Pengelola Kepegawaian & 740 4 Aol 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1% 1 20 1 5 1 5
6 | Pengelola Pemantaatan Barang | 6 740 | 4 | 550 1 25 | 1] 25| 2 75 Tl 25 121 % |11 20 | 1|5 |1t} 5]
Milik Daerah
7 | Verifikator Anggaran P 740 2 Tos0 13 | a8 |t as| 1| 28 | 2 | 75 |1 | o |1 | 20 |t{5 1|5 ]
& | Bendahara 7 890 4 | 5350 | =z | 125 | 1| 25} 2 75 | 2 1 75 1110 |12 1|5 |1]S5
9 | Penata Laporan Keuangan 7 940 5 | 750 1 25 | 1] a5 | 2 5 1 1 | 25 | 1| 10 1| 20 |01} & 1| 8
10 | Pengelola Keuangan & 740 4 | 550 ; 1 25 | 1 | 25 | 2 75 1 | 25 t14§ 10 | 1§20 y1| 5 [1] s
11 | Analis Pelayanan T | .99 5 | 730 1 25 | 1} 25| 2 = | 2 | 75 1| w0 1| 20 [1]| & j1]| B
12 | Penyusun Rencana Kegiatan{ ¥ 949 5 | 750 1 25 | 1 | 25 | 2 s | 1 | 25 |t | w | 1| 20 |1] 5 |1} 8
13 | Pengadministrasl Perencansan | 5 490 3 | aso 1 25 | 1|25 1 2s ' 1 |25 | 1] 10 1|2 [1]| 58 j1| 58
den Program
14 | Pengevaluasi Program dan | 7 990 5 | 750 | 1 a5 |1 | 25| 2 == | 2 | 75 +1| 0 | 1] 20 (1| 5 [1]| 5
Kinerja .
15 | Analisis Penenaman Madal 7 990 5 | 750 1 25 | L | 25 | 2 75 | 2 | 75 | 1| 16 {1 | 20 |1} 5 |1} 5 ]
[ 16 | Pengelota Pengembangen | 6 740 4 | 550 | 1 25 {1 | 25 | 2 s | 1 | 25 1) 10 |13 1|58 |18
Investasi
17 | Peryusun Rencana Promosi 7 940 5 730 i 25 1 25 2 73 1 25 1 1G 1| 20 i 5 1 5
18 | Pranata Promesi 6 690 4 | ss0 | 1 25 {1 |25 | 1 25 T | 25 111 10 | 1120 (1|5 (1] 5
(19 | Pengadminisirasi perizinan 5 490 T 50 L 1 1 25 | 11251 1 | 25 | 1 } 25 |1 [0 1] 20 |1;5 1|35
20 ; Pemgelola Dokumen Perizinan ] 74 4 550 i 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
21 | Analis Dokumen Perizinan 7 950 5 | 750 | 1 25 | 1| 25 | 2 75 | 2 | 75 +1] 0 | 1| 20 [1]| & L1]| 5
22 | Pengolah Data & 740 4 | 550 | 1 s |1 1251 2 | 75 | 1 |25 |1 1@ 1|20 [1]5 |3} 8
23 | Pengololn Pemantauan 6 740 s 17850 | 1+ | 25 | 1|25 | 2 | 75 |1 |2 |1l w0 |1] 2 tt] 5 T 5
34 | Pemgawas Penanaman Modal T 1,005 | 5 | 750 1 a5 |1 | 25| 2 75 | a2 t 75 (2| 25 1| 20 [1! 5 1] 5
25 | Pemyusun Bahan Pembinaan 7 944 5 T80 i 25 1 25 2 TS | 25 1 10 11 20 1 5 1] §
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1 4 3 a4 = e 7 8 9 10 11 12 13
26 | Penyusun Bahan nformasi 7. | 940 5 1 750 1 F\mm IERESE 75 1 |25 |1 |10 {1 ] 20 1|5 1[5
27 | Pengelola Data ¢ 740 | 4 ss0- | 1 25 | 1125 | 2 75 1125 (1] 1w (1|2 {15 | 1 5 |
28 | Pengelola Dokumentasi 6 740 + | sso | 1 25 | 1 {25 | 2 75 1 25 {1 w12 J1]5 |1]s5 ]
29 | Analis Pengaduan Masyarakat | - 7 950 5 | 750 | 1 25 | 1 | 25 | 2 75 | 2 | 75 (1] 10 (1| 2 |15 [i] 5
30 | Pengelola SIM Penanaman | 6 740 4 | ss0 | 1 « 25 | 1125 | 2 7R ] 1 | 25 |1 ﬁ:u pl_ﬂ 20 |1{ 8 11 5
Modzl den Perizinan Terpadun B V H :
31 | Pengelola Kepegewaian 6 740 2 "ssa |1 Jo2s {al2sf 275 [t tas 1] w 1|2 f1]s]1]|s
19. DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
rs
. e 1 Faz Fa Fd Ruang Fe r7 Fa Fo
Helaw Nidml . : Lingkup | Hubumpan | : Tujues - | Tuotnian | Lingk.
Na Nama Jabatan Jubatan | Jabatas | T .pmaﬂ...w“..-w ?unn.nﬂmﬂna vﬂ__._.mﬂuu xuawm_w.ﬂ;ﬁ dan Pribadl | Hubuogen | Fisik | Herja
I Dbl Rapivnall IR 12 SR J Pangarub | (L 1-4} L 14) %13 | {&1-3)
: iL 1-6)
1 2 3 4 5 & T ) 9 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepsgawaian & 740 | 4 | 550 1] 25 | 1|25 ] 2 75 | 1| 25 J 1] 10 120 (1| 8 [1] 5
2 Pengerudi 3 370 2 2qQ0 1 Z3 1 25 1 25 1 23 1 14 1 20 2 20 \— 2 a0
3 | Pengadminstrasi Umum 8 490 | 3 | 350 1] 25 | 1] 25| 1 25 |12 1w (1{z20|1]s [1]s5s
4 | Analis Perencanaan 7 9a0 (5| 7s0 f 1 f 25 [1]as | a | 78 |2a|vws 1) w0 {1f2 ;1] 5 115
5 | Pengrrministrasian  Sarann | 8 400 | 3 | 350.( 1 | 25 | 1] 25 | 1 ﬁ 25 | 1| 25 | 1] 10 {1420 )1 s (1] 5
dan Prasarans e - . F _ iR
& | Penyusun Program Anggavan | 7 940 | 5| 75 | L | 25 {1 | 25 | 2 75 (1] 25 | t] 10 | 1] 20 1] 8 li|s
dan Pelaporan s | L | ;l
7 | Verifikator Anggaran [ 6 | 70 [af 0 | 1] 2 125 2 75 | 1 T.um 1] w0 [ 12 1] s [1]s
8 | Penaia Laporan Keuangan 7 | os |5 vso | 1| 25 | 1|25 2| 75 |1[ 28 l1[10 [1]20/1] 5 [1]5
9 | Pengadministrasi Anggaran s as0 |3 ( 30 | 1| 25 [1{25 |1 25 |1f2s [1{w 172 |1]| 5 [1]5
_ T T
10 | Bendahara I 896 | 4 | 55 | 2 | 125 |1 (28 | 2 EREEE (1 (1215 [1]5
11 | Pengelola Gaji 1 s | a0 Ja | sso |1l 28 [1]25 ] 2 5§ 125 1] 10 |1 P20 l1{5 [1]s
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1 2 ) 4 5 & 7 8 9 10 11 12- [ 12

12 | Analis Kepemudaan v 990 5 { 750 1 235 | 1] 25 | 2 75 |21 78 |1 ﬁ 10 (1| 2011 5 ; 5
13 | Pengelola Data 6 749 4 | =80 1 25 (1] 25 | 2 75 1 25 |1 | 16 1 1) 20} 11 5 J1] s _
14 | Analis Sarana dan Prasarana | 7T 998 5 { 750 1 25 | 1] 26 | 2 75 2 75 (11 16 | 1] 20 _ﬂﬂ 5 |11 8§
18 | Analis Keolabragsan o7 990 5 { 750 1 25 | 1] 25 | 2 75 |2 | 75 | 1] 10 H# 2 | 1] 5 (11 8
i6 | Pengelola Keuangan & 740 a 550 1 25 1 2% 2 75 1 25 1 0 |1 20 1 5 1| 3
17 _lﬁnumnmh&hﬁﬁmﬂmn Karcis -] 490 3 356 1 a5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 B 1 mi
| 18 | Teknisi Peralatan Kentor s 690 4 | 530 1 a5 | 1] 28 | 1 25 1125 J 1] 1w |tz (1) 5 [2]Ss
18 | Penagih Retribust 5 490 3 350 1 25 1t 25 1 25 1 25 1 10 i | 20 1 5 1| 5
20 | Pengembang  Sarsna  dan P 900 5 | 730 1 ] a5 (1] 25 ] 2 75 2| 75 [t ] 10 1] 20 |1t 5 (1] &
20. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Fs

F1 Fa Fa P Rumng F& Y F8 Fo
Helas Rilai Lingkup [ Hobungag | Tujumn Tuntuwtan | Lisgk,

o Faume Jabatan Iabatan | Jabatan ?..Hmnﬁ__nﬂ m.ﬂrnﬁuﬁau mﬂ_ﬂﬁu 54&&”.:»- dnn . | Pribadi | Hubungan | Fisik Kerja
: ) . Pengarub | (L 1-9} fL 1-4) L 13 | {13}

(L 1-6) .

1 2 3 4 % 6 7 & 5 10 11 12 13
1 Pengelola Kepoagawaion & F40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 id 1 20 I8 1 5 pL 5
2 | Pengadministrast Utaum, s 490 3 { as0 10 25 (1125 | 1 25 1{2 [1{ 1w 1|2 (1] 35 [1 | 5
3 | Pengadministrasi Sarans dan| 8 490 3 | a3s0 1 25 |11 25 | 1 25 1|2 |1] 10 ~ 1120 |t 5 |1] s

Prasarana 1 | ~
u‘ N
4 | Pengemudi 3 370 2 { 200 1 25 |10 25 | 1 25 1] 25 [ 1] El_ r | 2w | mu 20 uﬁmc
5§ | Penyesun Rencana Kebumuhan | 7 %40 | 5 | 750 | 1| 25 {1)25 | 2 | 75 [1] 25 ;1] 10 ‘1_ 2 (1] 8 [1]5
g | RN | o
g [ ] L
6 | Bendohara | 7 | s | a | sse 2 | 1w |1 wmu 2 | 75 Ta{ v |1 [ 10 HH 20 | 1 —r 5 |1 s
7 |PenataloporanKeuangan | 7 | 940 5 | vs0 1 25 | 11 23 | 2 _i 75 NIRRT EEEEE e PH 5
. r L] T - _ |—\ ||—\

8 | Pengadminiswrasi Keunngan | B 990 |3 aso |1 | 25 [1[2s{ 1] 25 (1] 25 [1] 10 [1]{2 [1] 5 |1]s
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1 2 3 4 s 6 T B 10 11 12 13

9 | Pengelola Peruenfantan Barang | 6 740 | 4 | Ss0 | 1 | 25 | 1{a25 | 2 75 | 1] 25 (1] 10 |tl2 1| 5 |1]5
Milik Daerah

10 | Verifikator Anggaran 6 740 |4l 550 |1t | 25 |1]2s | 2 75 (1|28 [1[ 10 ]1]2 | 1] 5 [1]5

11 | Pengedministrasi Perencanann | 8 as0 l'al ss0 |t | 28 12 1] 25 1|2 f1{0 12 |[1] S 15
dan Program!' LI ﬁ R

12 | Penyusun Program Anggaran 7 940 | 5| 750 | 1 e [1f2 | 2] 75 [1] 25 |1 Lie f1]2 ]17 58 |2] s
dan Pelapotan ]

13 | Penyusun Rencena Kegiatan ¥ 940 5 ¥50 1 25 1| 25 2 7B b 25 i 10 1 20 1 5 1) 5
dan Anggarsn '

14 | Analis Objek Wisata 7 90 | 5 | 750 | 1 ] 25 |1 28| 2 75 |2 | 75 (17w {120 | 1] &5 (1] 5

15 | Analis Pariwisata 7 990 | 5| 750 | 1 | 25 [1]asf 2 { v5 j2|7s (1| 1w 1|2 [1]5 |1]5

16 | Pemeriksa Pariwisata 7 1006 | 5| 750 | 1 25 [ 1] 25| 2 75 121 75 {21 95 |1 |20 (21| 5 (1] 5

17 | Pengelola Usaha| 6 740 | 4 | 530 | 1 | 25 [ 1| 25 | 2 75 | 1 25 {14 10 |1/ 20 01| & {13

18 | Pengawas Perhotelan - 7 1,005 5 750 1 25 1| 28 2 75 2 75 2| 28 1 20 E 5 1{ B

19 | Pengadministrasias Izin Usaha . 490 | 3 [ 350 % 1| 25 | 125 | 1 25 125 (1] w0 ]1]2e]2) 5 [1]5
Pariwisata '

20 | Penyuiuh Wisata | 7 990 |5 | 750 | 1 | 25 [ 1] 35 | 2 75 |21 75 |1 10 1§12 [ 1] & [1] s

21 | Pengelola Uszha 7 940 5 | 750 1 25 , 1| 25 | 2 75 1125 [t 0o f1y2 |1} 35 |1]| 5
Kepariwizataan

22 | Anelis  Penetapan  Cagar 7 960 5 | 750 1 25 | 1] 25| 2 75 2| 75 f1 ]| 10 |1 E_Q 1] s 1§ s
Budaya dan Koleks Museumnm

23 | Analis Dokumentasi Cagar | 7 990 [ 5 7560 1 1 | 26 |1] a5 { 2 75 |2 75 | 1| 10 12 |1{ 5 [1]s
Budara dan Mussum 1

I -

24 | Analis Budaya 7 590 $ | 750 1 25 | 1{ 25| 2 75 | 2] 75 t1] 1w |1|l20 (1| 5 11] s

25 | Analis Upacara Adar 7 90 (s | 750 | 1| 25 | 1] 25| 2 75 |2 ({7 (1] 10 1|20 1[5 [1]5

26 | Analis Sumber Sejerah 7 s90 (51 70 | 1] 25 125 ]2 75 |27 1)1 |[1]20 /1[5 |1]s

27 | Pengelola Pemetaan Sejarah 6 740 [ 4 | ss0 | 1] 2s [1l2s| 2 [ 75 [1ty2s 1] 0 [21]2 1[5 [1]5

28 | Pengeloia Informasi | & 780 | 4 | 550 | 1 | =25 | 1125 | 2 ( 75 | 1) 25 | 1| 1w [ 112 | 1] 5 [1]| 5B
Kepanwisatasn . _ _ _ b P [

29 | Analis Sistem Informnsi 7 990 |5 | 7s0 | 1| 28 | 1|28 | 2 | 75 [2[ 78 (1] 10 [1]2 [1]5 [1]5
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1 | 3 4 10 11 12 13
30 § Fasilitator Promosi 7 985 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 2 25 2 50 1 5 1| 5
31 | Pengolah Bahan Informag dan (] 744 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 ng 1 10 1 20 1 5 1| 5

Dokumentasi
32 | Fasilitator Promosi ¥ 0ak 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 2 25 2 50 1 5 1| 5
33 | Pengelola Promaost dan & 740 4 550 1 25 1] as 2 75 1 25 1 10 1 24 1 5 1| 5
Informosi Wisats
34 | Analis Apresiagi Film 7 Qg{ 5 750 1 25 1| 25 2 75 3 { 75 1 10 3 20 1 5 1{ 5
35 | Pengeiols, Data Seni 5 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 16 1 20 1 5 1} 5
Pertunjukan Non Tradistonal
36 | Pengelola Literns Film & 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 H 10 1 29 1 5 1| 5
37 | Analis Kesenian den budaya v 990 5 750 1 a5 1 | 45 2 75 ' 75 1 10 1 20 1 5 1] 5
Daerah
38 | Kurator Senij 7 T 5 750 1 25 1| 25 2 V5 2 75 1 10 1 20 1 5 1| 5
3% | Analis Apresiai Karya Send T 5ag 5 750 1 a5 1] 25 2 75 2 75 i 10 1 20 1 5 i| 5
40 | Pengelola Data, Sani 6 T 4 550 1 25 1| 2% 2 75 1 a5 1 10 1 20 1 5 1| 5
Perninjukien Nontradisicnal
41 | Fengelola Data Beni 6 740 4 550 1 25 1] 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Pertunjirkan Tradisional .
42 | Juru Pungut retribusi 3 340 2 200 1 a5 1| 25 i 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
43 | Pramn Taman 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
44 m.nﬁmmnnn.ﬁ.ﬁﬂ.mua Karvin .3 400 3 a50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 an 1 5 1 5
45 | Framu Hebersihags 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| &
46 | Pengelola, Mueeum 6 740 4 550 1 25 1} 25 2 75 1 a5 1 10 1 20 1 5 1| 5
dan Kalelksi Benda
Seni
Jabaten Fungzional
1 | JF Pameong Budaya i
JF Pamong Budaya Pelaksana 6 T4 4 550 1 25 1| 28 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1] 5
JF Pamong Budaya Pelaksana 7 1005 4 550 2 125 2 | 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1| 5
Lanjutan i
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1 2 3 4 5 6 r 8 9 10 11 12 ] 13
JJF Pamong Budaya Penyelin a 1230 4 550 3 275 2 ]i35| 3 150 ] 75 2 25 1 20 1 5 1( 5
JF Pamong Budaye Pertama 3 1280 5 750 2 125 2 | 125 3 150 2 75 2 25 1 a0 1 5 1 =
IF Pamcng Budaya Muda 9 1555 ] 930 2 125 2 125 3 150 3} 150 | 2 25 1 20 1 5 1| &
JE Parmong Budays Madya 1} 1930 & 5ok 3 275 3 | 275 & 225 3 160 2 , 25 1 20 1 S 1 5
21. DINAS PERPUSTAERKAAN DAN KEARSIPAN
s
Fi ra ra F4 Ruang Fé rT Fs ¥re
¥o Nana Jubatan ..”_Hﬂn 3 ..-._Huﬁ Pengetahnan | Pengawasen | Podomen | Kompicksites | LingoP uwuﬁmmn mmu.ﬁﬂnn ?ﬁ“h.n ﬂu&uﬂ.
L 1-9) L 1-8) & 1-8j (L 1-6) Pongarub | [L 1-4) (L 1-4) {L 2-3) {L 1-8)
L 1-5)
1 - a 4 - [ 1 8 9 10 11 13 13
1l | Pengadministrasi Umum -] 45 3 350 1 25 1 25 1 25 i as 1 LH 1 204 i 5 1 5
2 | Pengelola Kepegawadan ] 740 4 550 1 25 1] 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 | Penyusun Ksbutuhan Rumah 7 540 3 750 1 25 14 25 3 75 1 25 i b IH 1 20 i 5 1 5
Temgga dzn Perlengkapan
4 | Pengemusli 3 370 2 200 1 25 1 | 25 | 25 1 25 1 10 1 e {H 2 20 [ 2} 20
5 | Bendehara T 90 4 550 2 125 1 25 2 75 2 TS 1 10 1 20 1 5 1 &
& | Pengelola Gajl - 740 4 5540 1 25 1 as 1 5 2 5 1 10 1 20 1 5 1 5
7 | Pengeboln Barang Milik Negara & 740 4 550 1 23 1| 25 1 25 2 15 1 10 1 24 1 5 1 5
8 | Pengelola Pamenfantan Barang & 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah
% i Penata Laporan Keuangan T 940 s 750 1 23 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 | Pengadministrasi Kruangan ] 450 3 as0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 L 1 5
11 | Verifikaer Kenangat ] 740 4 550 1 25 1 25 2 15 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 | Peniyusunt Rencane Kegiatan T G s TS0 1 23 1 25 2 75 1 285 1 10 1 20 1 5 i &
dan Anggaran i _
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1 2 3 4 . s "7 5 10 11 12 13
13 | Pengadministrasi 5 a0¢ | 3! aso | 1] 25 {125 |1 26 | 1] 25 1110 |2f2 ]1] & |[1]5
Perpuatakasn
14 | Pengelola Bahen Pustaka P 740 | 4 | &0 | t 1| 25 | 1] 25 ] 1 25 |27 |1] 10 |12 (1|5 [1] s
15 | Pengawas Perpustakaszn 7 1,005 5 750 1 25 1| 25 2 75 2 78 2 25 1 20 1 s 1 5
16 | Pengedministrasi s a90 | 3 | as0 | 1 | 25 | 1] 25 | 1t 25 1] 25 | 1] 10 |12 |2 5 j1]| &
! FPerpustakaan
17 | Pengadmiaisteasi 5 490 | 3 | 350 | t ] 25 [ 1] 25| 1 25 | 1] 25 J11 10 |1]2 |1} s [1] 5
Perpustakaan ‘
18 | Pengtlola Perpustakaan 6 740 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1] 25 | 1 25 |2 75 {11 w0 |1]2 |11 5 |1] s
19 | Penyuluh Perpustakean 7 990 | 5 | 750 | 1 | 25 {1125 | 2 1.9 [2 |7 |1] 10 [1]2 |11 5 ft] s
20 ) Penyusun Reprcanta | - 7 244 5 730 1 35 1} 25 2 75 i 25 1 10 1| 20 1 5 L5
: Kehuumasan Perpustalasn : - .
21 | Penyuluh Kearsipan 7 990 | 5 | 750 | 11 28 (1| 25 | 2 75 |2 | 75 | 1] 10 | 112 | 1] 5 [1] 5
22 | Pranata Kearsipan P €90 | 4 | S50 |.1.,.35-1t) 25| 1| 25 |12 1|1 1]l 1] 58 1] s
JABATAN FUNGEIONAL
A eareiparis  Terampll | g 740 | 4] ss0 [ 1|25 J1iasia| 25 Jolws a0 {1225 |15
ke &ﬁﬂwﬂﬂg Terampil | o 1,006 | 4| 350 [ 2 | 125 2 |125] 2 75 talos |22 11|21 s |1{s
3 | JF Arsiparis Terampil Penyelia 8 1230 | 4 | S50 | 3 | 275 |2 |125| a | 18¢ (2 | 75 | 2| 25 {1 |2 [1] s |1 5
4 | JF Arsiparis Ahli Pertama 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 1258 | a2 i12s! 3 | 150 |21 % (2| 25 1| 206 1| 5 |1{ &
53 | JF Arsipasis Ahli Muda 9 1355 | 5 | 750 [ 2 | 125 | 2 (1251 3 | 150 | 3 {150 |2 25 |t | 2 )1 5 f1] B
6 | JF Arsiparis Ahli Madya 11 1,930 | 6 | 950 | 3 | 275 | 3 | 275 4 ! 225 |3 | 150 |2 25 | 1] 2 |11 5 [t] 5
7 | JF Assiparis Ahli Utama 12 2485 | 6 | 950 | 4 | 450 | 4 |450 | 5 | 325 |4 258 |2 | 25 {1 | 20 [ 1] 5 |1] 5
o e osakawan  Terampil | ¢ 740 |4 s50 { 1] 25 _ v os | 2 a5 (27 |1 10 {1]2|1]s |1]s
% | Peaksomn o | toos |4 | sso |2 | jaims) 2| 75 |2 | 2 _ 203 |12 |15 1]s
10 1 JF  Pustakewen  Terampil | 4 1,230 [ 4 | 550 | 3 i 275 | 2 (125 | 3 Hmo|_ 2] 75 l2aias | 17200115 [1]|5
Penyelia | _l ﬁ | Lr a' w A
11 | JF Pustakawan Ahli Pertama 8 {1280 [ S 750 | 2 125 {2125 a | 10 [a ({75 {2{025 |1[20 1] 5 [1]s
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1l 2 3 4 ] é T B . 9 10 11 i1 - 13

12 | JF Pustekawer Ahll Muda 9 - 1,355 5 750 2 125 2 | 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
13 | JF Pustakawan Ahli Madya 11 1,930 L] 930 3 275 3 | 275 4 225 k| 150 2 25 1 ) 20 1 5 1 2 |
14 | JF Pustakawan Ahli Utama 13 2,485 3] S50 4 450 4 | 450 ] 325 4 255 2 25 1 m 20 1 5 1 5

22. DINAB PERIKANAN DAN PETERNAKAN

F5
Fi B Fa r3 . .u:_- Ruang Fe r7 FB F9
Kolas Niled . Lingkup | Hubungan | Tujusn Tuntutan | Lingk.
o Nama Jabatan Jebatan | Jabaten mﬁmn”n.w_u-n mﬂ__mﬁﬂﬁ wﬂﬂuwn_u muﬂ._._mﬂ#: dan Prihadl | Hubungan | [Pisik Keris
. . Pengarah L 1-4) L 1-4) L 1-3) {L 1-3)
. . {L 1-6) : .
1 : 2 3 4 5 5 T a - 9 10 11 12 i3
1 { Penyusun Rencana Kebumihan 7 G40 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
i Perlenghapan : : :
2 | Pengelola Kepegasraian 6 740 4 550G 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 3 1 5
3 | Pengadministrasi Umum 5 4490 3 350 1 25 1 25 1 2h 1 25 1 140 1 20 1 = 1 5
4 | Pengemudj 3 370 2 200 1 25 1 23 1. 25 1 25 1 14 1 20 2 24 2 20
5 | Bendahara 7 290 4 | 550 2 | 125 | 1| 251 2 75 275 |1l 1w 1|2 |t]5 1] s
6 | Pengelola Keuvangon L] 740 4 564 1 23 1 25 2 ¥o i3 25 1 i 10 1 24Q 1 b= 1 b
¥ | Pengelola Pemanfaatan BMD ¥ 890 - 4 550 2 125 1 25 . Th 2 7B 1 14 1 20 1 S 1 o
B | Verifikator Keuangan & © 740 4 550 1 25 1| 25 2 15 1 25 1 Fh4l 1 20 1 5 i 5
9 | Penata Laporan Keuangen T 940 5 T50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 | Penyusun Rencapns Kegatan T 940 o o0 1 235 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 o 1| 5
dan Anggaran
i1 | Pengadministres! Perencanasn ] 490 3 350 1 25 1 23 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
Program
12 | Penyusun Program anggsaran _ T 940 3 750 1 25 1 25 2 Vo 1 25 1 14 1 20 . 1 2 1 5
dan Pelaporan i ;
13 | Analisis Kenelayanan q v 990 3 70 1 25 1 sz 2 75 2 75 1 14 1 20 1 2 1 5
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Pertanian

1 2 4 & 10 11 12 13

14 | Anslis Pengembangan dan 960 | 5 | 750 35 23 75 75 e | 1] 20 5
Pembinaan Usaha

15 | Analis Kelautan dan Penkanan Q90 ] 750 25 25 Th 75 12 1 20 5

16 | Analis Alat Penangikap [ken a6e | § | 750 25 2% 75 75 10 | 1 _\ua 5
dan Alat Bantu Penangkapan
Ikan

17 | Analis Penyajian Data Sumber 990 5 | 750 25 25 75 75 10 |1 20 5
Daya lkan

18 | Analis Pengeiolean Sumber 990 5 TS0 25 23 75 75 10 1 20 5
Dava Tkan

1% | Penyusunn  Reacana Bahen G40 5 T50 25 25 75 25 10 H 20 5
Teknin Prasarana dan Sarana
Budidaya

20 | Analin Tata Xelola Sumber oo 5 150 25 25 5 TS 10 1 0 5
daya Tkan

21 | Anglia Perikanan Budidava o4 5 750 25 25 75 T3 10 1 20 L

22 | Analia Pengelolaan Sumber 500 L] T30 25 25 75 75 10 1 20 5
Dara [kan

24 | Penyusun Rencana 40 5 750 25 25 Th 25 10 1 20 5
kelermbapamn Fasar Hasl
Perikanan

25 | Pemeriksa Pengelolaan Lahan 1,003 5 T34 23 25 75 75 25 i 20 5
Pertanian dan Air rigasi

26 | Pengelola Alnt dapn  Mesin Ta0 4 550 25 25 75 25 10 1 20 5
Pertanian

27 | Analis Pakan Ternak 990 5 T30 25 25 75 TS 19 1 20 5

28 hﬂﬂhﬁﬂﬂﬂ Muma Bibit Terneak 1,005 3 730 25 25 75 75 23 1 20 5

29 | Pengelola Budidaya 730 | 4 | 550 25 25 75 25 0 | 1] 20 5
Pengembangan Ternek Dan
Hewan Lainnya i b |

30 | Penyusun  Teknis  Usaha G40 | 5 | 1750 25 25 75 25 e | 1] 20 I s
Budidayw _ |

31 ; Analis informasi Pasar Hasil 950 | 5 | 750 25 25 75 78 1 | 1| 20 | s

|
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1 2 L] & b | 10 11 13 13
31 { Pengeiola Bahan Darabase 740 & 550 258 25 75 1 25 | 10 20 5 1 5
Kelembagaan Pevani
33 | Pengelola Usaha Tani 740 4 550 25 23 75 1 25 1o 20 5 1 ]
Peternakan dan Kehewmman
34 | Pengelola ¥Kewsehatan Hewan 740 4 S50 23 25 75 1 25 19 20 5 i ]
darn Kesehatan Masyarakat
Veteriner
35 | Pengelola Keschatwn Ternak Ta0 4 550 25 23 75 1 25 1
B Kacil Do s 3 Q 20 5 I o
36 | Pengowna Penyekit dan 1,005 2 T30 25 25 75 2 75 25 20 5 1 5
Pengendali Penyakit Hewan
37 | Pengawan Lahy Lintes Hewan 1,605 5 7S50 25 25 75 2 75 25 20 5 1] 5
dan Wilayah Karantne Hewsan
38 | Pengawas Higienis, Sanitast 1,005 5 T80 25 25 75 2 75 25 20 5 1 5
Unaha Peternakan dan Keswan
dan Kesmavet
39 | Pengelola,  Pengendalian  dan 740 4 530 25 25 75 1 25 10 20 5 1 5
Operrasional
41 } Apalis Benih 990 5 750 25 25 75 2 75 10 20 5 1 5
42 | Pengelola Pengawasgan, 740 4 5350 25 25 75 1 25 10 20 5 1 5
pengolahan,  Pengangkutan
dan Pemnesaran Tkarn
43 | Peopelola  Jesa Pangkalan 740 4 350 a5 25 75 1 25 10 20 5 1| 5
Pendaruban et
44 | Anelis Muta Hasil Perikanan 990 5 750 25 25 ia 2 75 10 20 5 1 5
48 | Penyusun Laporan Kegiatan 940 5 730 25 25 75 1 a5 10 20 5 L 5
JABATAN FUNGEIONAL
1 [ JF Analiz Pasar Hasl Pertanian -
Terampil Pelak 740 4 550 25 25 25 2 75 10 20 5 1] 5
2 | JF Analis Paxar Hasil Pertanian
Teramnpil Pelaksana Lanjutan _ 1,005 4 £50 125 125 75 2 75 25 20 5 1 >
3 | JF Analia Pasar Haail Pertanian | !
Ternropil Peiaksena Penyalin 120 | 4 | s%0 275 125 _ t50 _ 2 | 75 25 20 5 1) s
: i




1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13
4 { JF Anaiiz Pasar Hasil Pertanian, 5 4
A e B 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 [2[125} 3 * 150 |21 75 [ 2] 25 EF“ 5 1] 5 _
5 | JF Analis Pagar Hasil Pertanian 9 1,355 5 750 a 195 _ 2 | 125 3 180 3| 180 | 2 2% 20 1 5 L 5
Ahli Muda [ 7 m
- " N B
6 | JF Anelis Pasar Hasil Pertanian | 44 163 | 6 | oso | 3 | 2vs |3 foavs| 4 | 225 ﬂmA 150 { 2| 25 20 (1) 5 |1] 5
Ahll Madsa i ) Lu
7 | JF Pengaswas Bibit Ternal | ! ﬁ ;
Terarapit Pelal & T4 4 550 1 25 1| 25 1 25 2| 78 | 1] 1© 20 | 1 5 (1] 5
I
& {JF Pengawas Bibit Ternak .
Terampil Pelaksana Lasijutan 7 Le05 | 4 | sso | 2 “ 125 .ﬁm 125 | 2 75 12| 75 w 25 20 | 1| 8 [t} s
9 | JF Pengawas Bibit Ternak . .
Terampil Penyelia 8 1230 [ 4| 550 | 3 ) 275 (2 125| 3 | 150 | 2 qm%u 25 20711 5 |1] 5
- [ 1 . J
10§ JF Pergawas Bibit Ternak ARli | g 1,280 {54 750 | 2 | 125 |2 ({125] 3 { ‘150 } 2| 75 bu 25 20 | 1| 5 f1] 5
11 MMHMMENE Bibit Ternak Ahli | - g 1855 | s | 7s0 .| 2 |- 125§ 2125 3 150 | 31 150 4 24 25 ? 20 | 1| 5 [t| 5
12 Mﬁwﬂmﬁ% Bibit Temnak Al | 4y 193 | 6| 950 | 3 | 27 | 3 {275 | a | 225 mﬁumo 2| 25 |20 {215 |1]s
] !
13 | JF Pengawas Mutn Pekean [} |_\
Terampil Polaksans Pomula s 490 |3 | as0 | 1| 25 (1]25] 1 25 |1 25 (1] 20 | 1} 5 11 5
14 | JF Pengawas Muta Palkan
Terampi] Pelal ¢ 760 {4 sso | 1] 25 |1{25] 1 25 (2| 75 [ 1} 10 20 1| 8 |1 5
i5 | JF Pengawas Mutu Pakan .
Tecamplt pelakeans Tanfuras 7 1005 | 4 | sso | 2 | 125 [2|125] 2 | 75 |27 {2 2 20 [1] 8 1|5
16 {JF Pengawas Mum Paken :
Terampil Penyelia 8 1250 | 4 a ss0 | 3 | 2vs | 2l128| 3 { 150 u% 75 [ 21 25 20 |1 5 (1] s
17 ( JF Pengawas Mutu Palan Alll {4 1280 | s | 750 [ 2 | 125 |2 |198| 3 hrﬂ_ 2] s 2 | 2 26 | 1| 5 L 5
o T 2T Y o e e 1
18 | JF Pengawas Mutu Palkan Abli | g 1355 | 5 | 750 | 2 i 125 2|12 3 | 150 |3 | 1%0 [ 2 1o 26 |1 8 {1 s
. Muda | L \_ﬂ\ _! | ; |~7 _ ]
19 mwﬂmwwmmawu Mutu Paken Al | 44 1,930 %m 950 | & | 275 | 3 1275 | 4 | 225 ﬁm ﬁ 150 ﬁ 25 20 | 1 ﬁ 5 13 . 5
\ ] - 1
o vetem . T ] N T
20 | JF Medik Veteriner ABi| 4 490 # 3 ﬂmmc 1| 25 |1 _ 2 1| 28 | 2s IR 20 H% 5 T 5
L |l _ |
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1 2 - 3 & s & 7 ) 10 11 12 13
21 | JF Medik Veteriner AhK Muda 6 740 | 4 | 550 1| 25 [1(25] 1 25 |21 76 1] 10 {12 (1| 5 |1] &
22 | JF Medik Veterinar Abli Madya 7 1,005 | 4 | 550 | 2 | 125 | 2 | 125 ] 2 75 |21 7 |2] 25 (1]20 (1[5 I 5 |
23 | J¥ Medik Veteriner Ahli Utama, | 8 120 {4 f 55 | 3 | a7 {2 ]195] 3 150 12| 75 |21 258 |11 20 | 2] s {1 5
24 | JFE Peramedik YVeterisier ﬁ ;
Terampi Pelaiauna Pewraln s asp ) a | a5 {1 | 25 2 25 | 1 25 (1t 25 |1 ] 10 {1206 115 [1] s
, ] !
25 | JRF Paramedik Veteriner ; ﬁ\
erampilPelak sana 5 740 1 4 | 550 | 1| 25 | 1] 25 | 1 935 2] 75 [1] 10 {sl2 1] 58 (25
a5 | JF Paramedik Vateriner .
Torasmpa Pelaoms Lonitan 7 1605 | 4| 5% [ 2 ] 125 |2 |125] 2 75 {20 75 2| 25 | t{ 20 1{s {1l s
27 [ JF Paramedil Veteriner . '
| Terampil Pelaksana Penyelia 8 1,230 | 41 S50 | 8 | 275 | 2125 3 | 180 | 2 75 [ 2| 25 ﬁp 20 | 1| 5 {11 8
- 23. DINAS WHEE.U&W&EE. PERDAGANGAN, ENERGI, DAN SUMBER DAYA MINERAL )
FE :
) r1 F 2 ra F4 Roang Fa rT 3 Fo
o Kolus Nilad Lingkup | Hubongan | Tufumm Tuntutas [ Lingk,
Ko Huma Jabatan Jabatan | Jabates | PREFITNER | Fengimiien | o | e 7| e | Pribadi |Hubumgen | . Fiaik | Kexe
. b ) : Pengarub | L14) | Lid) | 13 | @13
| (L 1-6)
1 2 3 4 5 s 7 P P 10 11 1z 13
1 | Penyusun Rencana Kebutuhan | - 7 240 | 5 | 750 1 [ 28 [1{es | 2 | v7s 1] 25 [ )] 10 | if2 {15 (1} 35
Rumaly Tangga dao . .
- Perlanglapan .
3 | Pengelola Kepegawaian 6 740 | 4 | 550 1 25 (1125 | 2 75 1! 25 {1 1w | t] 20 | t] 5 [1] s
3 | Pengenmai 3 3o |2 | 200 11 095 J1les | 1 25 [ 1] 25 1] 10l 172 |2 2/|2{2
4 | Pengadministrasian Umum = 496 | 3 | as0 1 | 25 [1fa5f 1| 25 1{2s 1|10 12 [ 1[5 [1]5
5 [ Pengadminisirasi Sarana dan K sop | a | 330 1 25 |1 (25| 1 | 25 1({ 25 (1] 10 | 1| 26 ,1 1] 5 11] s
Prasarana e | ﬁl L I L
6 | Penata Laporan Keuangan 7 960 |8 | 70 | 1] 25 (225 | 2| 75 J1| 28 [1]| 10 [1] 20 |1 5 1] s
7 | Pengeloia Kenangan 6 740 4 | 5% 1 25 | 1) 25 | 2 | 78 1] 25 h r|l 1w | 1la [ 1] 5 11| s
8 | Verifikator Anggaren & H 740 | 4 | 550 1 | o5 {1f2s 2| 75 [1]o5 1] 10 BREREREERE
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1 pr a4 1D 11 12 13
9 | Pengelola pemanizatan Barang 740 bE] 25 - 25 75 25 10 20 5 5
Milik daerah
10 | Bendahara 850 550 125 25 75 riss 10 20 & 5
11 | Penyusun Pregram Anggoren 940 730 25 25 15 25 10 20 G 5
dan Pelaporan
12 { Penyusun Rencensa Kegajatan Q40 50 25 25 75 25 10 20 5 5
dan Anggaran
13 | Pengadministrami Perencanaan 400 350 25 25 25 25 1% 20 5 5
dan Program
14 | Analis Industri 990 TS0 25 25 i) 75 10 20 5 )
1% | Pengadminisrasi  Identifikasi 400 350 25 25 a5 25 10 20 5 5
dan Evaluas Bentra : .
Fengelahan Produk
16 | Analis Pemanfantan Energi 090 750 25 25 75 75 10 20 - L
17 | Pengawas - Usaha - Operaai 1,005 750 25 25 75 7a 25 20 5 5
Froduksi dar Pemasaran
18 | Pengelola Fasilitag dan Ta0 550 25 25 75 25 140 20 5 5
Mediasi Pemnbangunan Usaha
Perdagangan Ezport-Import
13 | Analis Perdagangan 950 750 25 25 75 TH 10 20 b "5
20 | Pengadministrasi Anglisis 490 350 25 25 25 25 10 20 5 s
Kebutuhan Impor
21 | Analiz Perdagangan 990 780 25 25 75 ] 10 20 5 5
22 | Pengelola Pemagaran 740 550 25 25 T5 25 16 20 L) s
23 | Pengeicls, Pameran dan 740 &30 25 25 75 25 10 20 5 o
Peragaan
24 | Penyusun Rencana 940 TED 25 25 K= 23 10 20 5 a
Penitglatan Aliges Pasar
25 | Pengadministrasian 490 a50 25 A5 25 25 10 20 5 o
Pengamanan dan Perlindungan
[ Akses Pasay
46 | Fenilaj Pelayanap Q40 750 25 25 T5 25 io 20 5 5
_| Kemetrologian
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1 2 3 4 P 10 11 12 13
27 | Penyusun  Perkembangan | 7 940 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1] 25 | 2 75 1125 {1| 10 |1]|20}1} 8 [1] s
Harga dan Pergkajian Pagar
28 | Pengelola 6 740 | 4 | 850 | 1 | 25 | 1| 25 | 2 75 |1} 25 | 1] 10 |1 28 |1] 5 1] s
29 | Pengolah Data 6 740 [ 4 | 550 | 1 | 25 | 1| 25 | 2 75 | 1| 25 | L] 10 | 1|20 | 1] 8 |t] s
30 | Analis Pasar 7 o0 | 5 | 750 1 1 | 25 | 1] 25 | 2 75 2| 75 | 1| 10 {1 | 20 | 1] 8 |1] 5
31 | Analis Pendapaten Daerah 7 960 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1] 25 | 2 75 2] 75 [1] 101120 [1] 5 [1] s
32 | Pengadministrasi Karcis P 490 | 3 | as0 | 1 | 28 |1} 25 | 1 25 | 1| 25 |1] 10 }1]2 | 1] 5 |1] 5
33 | Juru Pungut Retribusi 3 3490 |2 | 200 | 1| 25 |1 25 | 1 25 | 1|25 |1 10 [1]2 |1] 5 |1]| s
JABATAN FUNGSIONAL

1 | JF Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Terampil & 770 4 550 1 25 1 25 1 .35 2 75 1 10 a 50 1 5 1 5
Pelnksana .

2 | JF Penvuluh Perindusttian dan . . . R T T
Perdagangan -~ -~ Terampil |~ 7 1,085 | 4 { 550" | 2 | 125 | 2125} 2 7 2|75 2] 2 |25 [1]8 1] s
Pelak=ana Lenjurat

3 mﬂwﬂwnmﬂw mﬂﬂmﬂ%ﬁnﬂﬂ” 8 1260 | 4 1 550 | 3 | 275 {2 |125| 3 | 150 |2 |75 |2 | 25 |28 |[1] 5 |[1]|s

o or empdlub Perindusuiandan | 1310 | 5 | 750 | 2 { 125 |2 (125 | 3 | 15 | 2] 75 |2 | 25 | 215 |11 5 |1]| s

& mﬂaﬁ Perndustriandan | g 1385 [ 5 | 750 | 2 | 125 |2 {25} 3 130 |3 fiso 2|2 |21 {15 [1] s

6 m“umwmﬁwﬁw ﬁmmﬂ% dan | 4y 200 | 6| 950 | 3 | 278 |3 [275| 4 | 205 t3 |1s0 2| 25 |a|w|1] 5 {1} s

7 | JF Penera Terampil Peiaksana & 740 | 4 | 530 | 1 | 25 | 1| 25 | 1 25 2] 75 [ 1| 10 ]1]2 [1] 5 t1] s

B MHHMMH Terampil Pelaksana | 1005 | 4 | sso | 2 | 125 |2 |1251 2 78 |2 | 75 | 2| 25 | 1|2 | 1| 5 |1] s

9 | JF Penera Terampil Penyelia 3 1230 | 4 ! 550 | 3 | 278 |2 5125] 3 | 150 |2 ¢ 75 |2 | 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 s

10 | JF Penera Ahli Pertama a 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 12 |125] 3 | 150 |2 ]| 75 |2 | 25 | 1120 | 1t | 5 |1 5
11 | JF Penera Ahli Muda 9 1,555 | 6 | 950 | 2 | 125 |2 |125| a | 150 13 | 156 1 2] 25 | 1| 20 | 14 5 |1]| 3
12 | JF Pentra Al Madya 11 1,930 | 6 | 950 | 3 | 275 |3 |275| 4 | 225 |3 | 150 |24 25 | 1 | 20 011 5 |1) 5




24. DINAS PERTANIAN
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FE
F1 F2 Fa Fa Ruang F& F7 Fa ro
Kelna Nilni Lingkep | Hububgan | Tojuan Tuntutan | Lingk,
No Numa Jebatan Jabatan | Jabsten umynanwwﬂ!. m.nﬂ“r”mﬂsﬂ m_nnﬂ...wnh mnu.m._.uﬂ%nnt dag Pribadi | Hubungan Fislk Koria
L 1-9) iL 1- {E } L 1~ Pengaruh (L 1-4) L 1-4) L 1-3) (I 1-3)
(L 1-6)
1 a 2 4 5 & T B 9 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawaian & 749 4 550 i 25 1| 25} 2 75 1| 25 1| 10 1 {20 | 1f 8 [1[ 5
2 | Pengadministrasi Umum s 40 3 35D 1 25 1 | 25 1 25 1 23 1 10 1 20 1 5 1 5
3 | Pengemudi 2 azo |2 | 200 [ 1] 25 |1 25 | 1 25 | 1| 25 |11 10 (L] 20 |21} 20 [2}20
4 | Peryusun Rencana Kebutuhan T B9 5 70 i 25 1 25 I 25 1 25 1 10Q 1 2Q 1 & 1 )
Rumah Tangga
9 | Pengedminisiresi Perencarrasn -] 450 3 350 1 25 1) 28 1 23 1 25 1 10 i 20 I 5 1 o
dan Program - o N N A
-6 | Penyusun Program Anggaran 7 40 5 T&D 1 25 2 | 125 1 as 1 25 1 10 1 20 1 5 i &
dan Peleporan
7 | Peprusun Rencana Kegiatan % Son 5 750 1 25 24125 1 25 i 25 1 1o 1 20 1 5 1 5
dan Anggaren .
8 | Bendahara r g2o0 4 530 2 1325 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 2 1 5
9 | Pengelola Keuangan & 740 4 550 1 25 1| 45 2 75 1 a5 1 14 1 20 1 5 1 5
10 | Pengelola Pemanfaatan BMD T 230 4 550 2 125 1 25 2 7h 2 75 1 10 1 20 1 3 1 5
11 | Verifiltator Anggaran & 740 & 550 1 25 i 25 2 73 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 [ Penata Laporan Keuangen T 244 5 750 1 23 1 23 2 ki) 1 25 1 o i 20 1 o i 5
13 | Analis Program / Kegiatan 7 GO0 5 750 1 25 2 | 125 1 | 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ﬁuwﬁvmﬂmﬂﬁg Pertanian ;
14 | Pengelola Budidaya dan| 6 740 (4 | 550 | 1 { 25 | 1|25 | 2 | 7 |1|2s [+| w0 |1]|2{1]|5 |1|S5
Pengmbangan Perkebunan dan ;
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i 2 i 11 13
15 | Pengelola Usaha Tamni 740 550 25 25 75 1 25 10 1 20 &
Perkebunan dan  EKehutanan
Tenaman Bemusit dan
MNEHUN“—H 4
16 | Aunalis Program,/ Kegiatan 990 750 25 125 25 25 10 ﬂp 20 5
Pembangunan Pertarnian
17 | Analis Alat dan  Mesin 090 T50 25 125 25 25 10 i 20 &
Peitaniar
18 | Pengelola Uszsla Tari F40 550 25 25 75 25 10 1 20 a
Perirhunan dar Kehutanan
19 | Analig Progtam/Kegiatan 990 750 25 125 25 25 10 {1 | 20 5
.| Pembangunan Pertanisn '
20 | Pengelola Budidays dan T40 550 25 25 75 25 iG 1 20 =1
Pengmbangen Perkebunan dan .
Kehutenan - . ’ l
21 | Pengeloia Usahe Tani 740 . 580 25 25 75 25 10 1 20 5
- { Perkebunan dan Kehutanan - | - ’ .
22 | Pengelola Kebutuhan  Bibit 740 550 25 25 75 25 | 1] 10 11| 20 5 |
Taneman Padi, Buah bushan )
dan sayuran
23 | Pengelola Teknalogi F40 E50 25 25 75 1 25 10 1 20 5
Penpgendalizn . Organisme
Penggangpy Tanaman \_.
24 | Analis Peningkatan Usaha 990 750 25 128 25 1] 25 10 41| 20 5
Pertanian dan Aprobiznis : .
23 | Pengelola  teknologl  Pasca T 550 25 25 74 I 25 i 1 20 -]
© | Panepn - : : 2
26 | Analis  Pemassran  Hasil 990 5 | 750 25 125 25 1| 28 10 * 1| 20 5
Pertanian \vl B L.
. ; [ T s ~—
27 | Analia Pemasaran Hasil 990 _ 5 FaG 25 125 28 1 23 10 1 20 i B
Pertenian o _ )
28 | Pengelols Tanaman Pangan 7480 1 4 | s5¢ | 1 | 35 25 75 | a5 10 | 1 20 1| s
Horticuliura, _ % _I kd
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1 2 -4 9 10 11 12 13

29 [ Anali=  Potensi  Budidaya o9 750D 1 25 1} 25 75 75 10 20 5 1 5
Sercalia :

30 | Pengelola Budidava  dan 740 550 1 25 1| 25 75 25 io 20 5 1 5
Pengembangan Tanaman
Pangean

31 | Analis Potensi Budidaya Aneka 99 750 1 25 1] 25 75 75 10 a0 5 1] s
Kacang dan Umtbd

32 | Pengelola  Budidava  dan 740 553 1 a5 1) 23 ¥5 23 10 20 5 1 =)
Pengernbangan Tanantan
Pangan

33 [ Analis  Alat  dan  Mesin 990 740 1 25 1| 25 75 75 10 20 - 1 5
Pertanian ) : S

34 | Pengelola Alat dan  Mesin 740 350 1 25 1 25 75 25 10 20 5 1 5
Pertanian . .

35 | Pengeiola Adminisirasi 740 550 1 25 111 25 75 . 25 - S| 120 5 1| 5

36 | Pengelola Data Statistil Ta0 5580 1 25 1 25 758 23 10 ag o 1 5

37 | Penslanb Data Sumber Benih 440 ¥50 1 25 1 25 75 25 10 20 -5 I 5

38 | Pengelola Tekmalogi 740 550 1| 28 1] 2% 75 25 10 20 5 11j 5
Perbenihian Lo

29 | Penelsah Data  Penanglar a40 750 1 25 1| 25 5 25 B4} 20 5 1 ]
Benih o

+) | Pengelola Teknolog F4G 550 1 - 1| 25 75 25 10 . 20 & 1| s~
Perbenihan . - : . ;

41 | Pengelola Data Statisti 740 550 1 25 1| 25 75 25 10 a0 5 3 3

42 | Penpgelola Databass 740 550 1 25 1 25 75 25 10 20 5 3 5
Kelembapaan Petani

43 | Analis Kapasitay Penyuluh Y90 750 1 25 t 25 75 75 10 20 5 1) 5

44 | Pengelela Administrasi Sistem T4 550 1 25 111 25 75 I 28 10 20 5§ j1! 5
Informas Penyuluh Pertanian ﬁ _l _

45 | Pengelola Tata Guna Lehan, 740 550 | 1 | 25 | 1 [ 25 75 25 10 20 5 [1] 5
Alr, Barana dan  Presarana ‘
Fertznian L ]
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1 2 - 3 4 6 7 8 {10 11 13 13
46 | Analisa Tanah Pertanian i 990 > TED 1 25 1 25 2 75 2 TS 1 10 1 20 1 = 1 5
Pangan Berkelanjutan :
47 | Analia Lahen Pertamian T 990 5 75D i 2h 1 25 2 75 2 TE 1 10 1 20 i i 1 5
48 | Pemeriksa Pupui: dan Pegrisida T 1,005 & FHO 1 a5 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 a5
49 _ Analig Pembiaynan Pertanian T Qa0 3 730 1 25 1| 24 2 73 2 75 1 1G 1 20 1 5 H =)
50 [ Analis Pengembangan Alat dan 7 990 | 5 | 750 1| 25 | 1258 2 75 |2 | 75 | 1] 0 [1]2 {1} 5 {:] 5
Mesin Pertatian
51 | Peogadheinisirasi Bahan -1 400 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 210 i 5 1 5
Teknis Pohon Indul
52 | Pengadministragi Bahan 2 4.4 3 asn 1 35 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 a5 1 L)
Teknis Tanaraan Hias : .
53 | Pengadministrasi Umuam ! .1 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 - 1 ic i a0 1 ) 1 5
54 | Anelis  Informasi  Hasit| 7 530 5 | 750 1§ 28 [1| 25 | 2 75 | 2f 7 |1l 1w |t]2 158 1] s
JABATAN FUNGSIONAL
1 [ JF Analis Pazar Hagil Pertanian
Tetampil Pelal a [ Ta0 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 an 1 ) i 5
2 | JF Analis Pasar Hasil Pertanian )
Terampil Pelalsana Lanjutan 7 1,005 3 550 2 125 a 135 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 g
3 | JF Analis Pagar Hasil Pertanian ;
Terampil Penyelia B 1,250 4 5320 3 275 2 125 3 150G 2 75 2 25 1 20 i 5 1 5
& | JF Analis Pasar Hagil Pertanisn v
Anhli Pert ) B 1,280 L T50 2 125 2 125 2 150 2 758 2 a5 1 20 1 5 1 5
5 | JF Analis Pasar Hasll Pertanian :
Ahl Muda 9 1,355 3 TS50 2 125 2 125 3 150 3 150 P 25 I 20 1 5 1 151
6 | JF Analis Pasar Hasil Pertanian | 4, 1030 | 6| vs0 {3 | 275 3 {ovsf 4 [ 225 i3 woj2( 25 | 1|22t s |t] s
AbN Madya B | ] ! |
¥ |JF Pengawas Mutu Hasil L |_ |_
Pertanian Terampil Pelaksana 5 484 3 asn 1 25 1 25 1 25 1 20 1 1D 1 20 1 I 1 5
Pemaula I h
8 |JF Pengawas Mutu Hasil l_ T _ |
Pertanien Terampil Pelaksana & Tal U LE0 1 ﬁ_lmm. ~ 1 _ 23 L! ._L 23 L 2 ¥a _r i ;Iun. 1 20 1 5 1 ! 5
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1 2 3 4 10 11 12 . 13
% |JF Pengawas Mutm Hasi] .

Pertanian Terampil Pelaksana  J 1,005 550 125 125 75 75 25 20 5 5

lanjutan
100 | JF Pengawas Mutu Hasil "

Pertanian Terampil Penyalia 3 1,230 550 275 125 150 75 25 2D 5 5
11 | JF  Pengawas Kutu Hasil

Fertanias Ahl P a a4 1,230 730 125 125 150 75 25 1H = =
12 | JF Pengawas Muta Haail

P ian Ahli Muda 9 1,355 Toid 125 125 150 150 Pt 2) S 5
13 1 JF Pengawas Muty Hasit .

Pertanian Ahli Madya 11 1,930 950 275 ara 225 150 25 20 5 5
14 | JF Peoyululy Feartaniai -

T, pi} Pelal a Pemula a a7 350 25 25 a5 Y5 1 50 5 L3
15 | JF Penyuluh Pertanian

T pil Pelal a -] 770 550 5 25 25 Ta 10 50 5 )
o {JF Penyuluh Pertanian . . .

Terampil Pelak Lanjuten T 1,035 S50 125 125 ri) ri] 25 50 5 &
0 | JF Pepyuluh Pertanian

T pl P fia 8 1,260 550 275 125 150 75 a5 50 5 5
11 | JF Penyuluh Poertanian Ahb

p s 1,314 o 125 125 150 T5 a5 50 5 5
12 |JF Penyuluh Pertanian AhN o 1,385 750 125 125 150 150 2% 50 5 5

Mudn
13 _W-Ew:_:w Fertanian AbL | 5, 2,030 950 275 275 225 150 25 120 5 5
14 jyF Penyuluh Pertenian AWHE - g4 2,685 as0 450 450 325 255 25 220 5 5




25. DINAS PEMADAM KEBAKARAN
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rs
Pi 2 F3 Fa Raang re FrT ra ro
Kelas Kilsd Lingkup | Hobungan Tujusa Tuntutan | Liagk.
Ko Nama Jabutam Jak Jabat m.nnﬁm_u“l.“_llﬂ Wnn_ﬂu_.,...m._ll TMM-MHH Nb!ﬂwu.—wlﬂ.__i dun Pribadi | Hub Flaiy Kerja
Pengaruh | (L 1-4) L 1-4} L 13} L 1-3)
(L 1-5)
1 2 3 4 - & T B 9 10 11 12 13
1 ; Penpadministrasi Sarana dan & 430 3 350 1 25 1} 28 1 ; 25 1 25 1 10 1 20 1 5 17 5
Prasarana
2 | Apelis Rencena Program dan 7 950 5 T30 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Kegintan
3 | Penyusun Program Anggaran T 440 5 750 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
darni Pelaparan
4 | Pengadministrasi Umoem -1 430 3 350 1 25 1 25 1 a5 1 25 i 10 i 20 1 5 1 5
5 § Pengelols Kepegawaian ] 740 4 530 1 25 I ] 25 2 75 1 235 1 10 1 20 1 5 1 5
6 | Pengemudi | 370 2 200 i 25 1 25 1 25 1 25 1 io 1 29 2 20 (24 20
7 | Bendahara T 890 4 &30 2 125 1 i 2 75 2 FE] 1 10 1 20 1 5 1 5
8 | Pengelola Pemanfastan Barang & 740 4 550 1 25 1 25 3 T3 1 25 1 1g 1 20 1 5 1 5
Milikc Dewrah
9 | Verifikatar Anggaran 6 740 4 550 1 25 1) 25 | 2 75 11 28 1] 10 |20 1]l s J1]| 5
10 | Pengelola Keuangnn & 740 4 S50 1 25 1] 25 2 75 1 25 1 i0 1 20 i 5 1 5
11 | Penata Laporan Keuangan T 940 5 750 11 25 1 25 2 i) 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 | Penyusun Rentana 7 940 5 T50 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 3 5 1 9
Penmgkaann  Perenn Serta
Masyarakat '
13 | Pengnlah Data 6 740 4 550 1 25 1 25 2 75 i 25 1: 10 1 20 1 5 1 a
14 | Analis Kebekaran v 949Q a 750 1 25 1 5 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
15  Pengelela Pemberdayaan | [ 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 a 1 5
Magyarakat _ !
16 | Pengadministrasi Sarana dan _ 5 490 3 350 1 25 1|25 |1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 20 |1 5§ [1]| &
! Prasarana i
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1 2 a 4 & & T B 9 10 11 12 13
17 | Penyusun Rencana Pengadaan T 845 5 T50 1 25 11 25 2 75 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sarana dan Prasarans
18 | Teknis Peralatan dan Mezin = 40 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 L 1 5
19 | Pranata Pemadam Kebzkaran & 785 3 350 1 P.E 1 25 2 75 3 150 1 10 2 S0 3 50 3{ 50
20 | Pengetnudi  Mobil Pemadam 5 Tas 3 350 1 25 1 25 2 T 3 150 |3 10 2 50 3 50 3 50
Erheakatan
21 | Operator Komunilcasi 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
22 | Analis BAR T 990 5 150 1 25 1 @5 2 7o 2 75 1 1c 1 Q0 1 ] 1 &
23 | Pengelola Data ] 740 4 550 | 23 1 25 2 75 1 25 1 10 1 a0 1 B i 3
JARATAN FINGHIONAL
1 | Rescuer Permula & 6653 3 350 1 25 1 25 2 T3 2 75 2 25 1 20 3 50 |27 20
2 [ Rescuer Terampil T 1,070 4 550 2 125 i 25 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 | 3| 50
3 | Rescuer Mahir ] 1,278 4 550 d 125 2 | 1258 J 150 3 150 2 25 2 50 3 0 13 50
4 | Rescuer Petiyelin 9 1,550 5 T30 2 125 2 | 125 4 225 3 150 | 2 25 P 50 3| 50 |a]| bO
26. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA -
rs
r ra ra 74 Ruang | 4] rY ra re
Kelag Kilal Lingkup | Hobungsn | Tujusn Tuntutan | Liogk
Na Numa Jabaten Smbatan | Jebuten ﬂ_wn_m._nw....“_:nn u_nn__.mmp“”“._-tu ?h.”.u.ﬂﬂn Hn!...-..u—ﬂ.ﬂ,_ﬁ- duzt Pribadi | Hubungan Finlk Kerjn
. PFengnrah L 14 L 1-%) L 1-3) (L 1-3)
{ 1-6)
1 2 ] 4 3 S T L] > 10 11 12 13
1 | Pengadministrasi Umuam s a%0 | 3| 350 i | 25 1] 25| 1 25 1|25 ja{ 1o [1|20)1] 5 [8]S
2 | Pengelola Kepegawaian 6 740 4 550 1 25 | 1|25 21 %5 1l 25 |1 i w01l 20|15 1] 3
3 ; Penyusun Recana Kebutuhan T 941y L+ Tod i 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 | § 5 1 5
Rumah Tanygs dan
Perlengitapan
4 | Pranata Kearsipan ¢ 690 4 550 1 25 | 1] 25 11 25 1] 25 (110 [ 1|2 |1) & 1|8
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1 | 3 4 6 10 11 12 13

5 | Pengemud! {operasional 5 570 . 3 350 1 25 11 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 | 2| 20
Pengameanat} '

6 | Bengemudi 3 J70 2 200 1 25 ! 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20

T | Pengelola Gaji & 740 4 230 1 25 “ 1 |-25 2 75 1 23 1 14 1 20 1 5 1 =

8 | Bendahera T 890 4 550 2 125 m 1 23 2 75 2 5 1 10 1 20 1 5 1 s

9 | Penata Laporan Kenangan ri 40 a 730 1 25 1 25 2 7o 1 25 1 12 1 20 1 5 1 5

1 | Verifikator Keuangan L= T4 4 =00 1 25 1 25 2 73 1 23 1 1& 1 20 1 5 1 3

11 | Pengadministrasi Keuangan B 490 3 350 1 25 1| 25 i 25 1 25 1 1 1 20 i ] 1 s

12 | Pengelola Pemanfaatan Barang 6 T4 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 19 1 20 1 5 1 5
Miik daerah : T : :

13 | Penyusun Rencana Kegiatan 7 - 940 5 750 1 25 1 | 25 2 75 1 25 11 10 1 20 1 5 |1 5

: dan Anggaran . S :

14 | Analis Perencanasn Evaluasi T 250 b Tal i 25 1 25 2 TS 2 7h 1 10 -1 1 20 1 5 1 5

15 | Pengadministrasien ] 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
Perencansan dan Program

16 | Anaii= Dokumen Perijinan 7 990 ) 750 i 25 1 25 2 Fii:) 2 75 1 10 1 20 1 5 15

17 | Analis  Hubungan  Antar 7 590 5{ 750 | 1| 25 | 1] 25| 2 75 2|75 [1}f10 [ 1| 2}f1] 5 |1} 3
lembags

18 | Penyidik 7 1,040 5 S0 2 125 1125 z 78 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

1% { Pepngolah Data Penyidiken dan - TFaD 3 230 2 125 2 125 2 75 i 25 1 10 i 20 1 = 1 a3
Barang Hagil Penindalian : .o : . . .

20 { Pengolah Data  Kebijakan & T40 3 350 2 125 2 1125 2 75 1 23 1 10 1 0 1 5 1.5
Penindakan :

21 ! Analix Kebijaken Penindalyan 7 o014 a 750 1 25 i 25 2 79 2 7o 1 10 1 24 1 5 3 5

22 | Analis Penyuluhan dan i 250 a 7a0 i3 25 _, i 25 2 75 2 7o i3 10 1 20 1 5 l 5
Layanan Informasi [

23 | Penyusun Bahan materi T G40 5 750 1 25 1 25 2 7h 1 a5 1 10 1 A0 1 5 1l 5
Penyuluhan

24 | Penmgelola Data Keamanan dan [ T4 4 S50 1 a5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 = 1 5
Ketertiban

25 | Petugas Keamanan -] TF0 ] 350 2 125 2 125 w pr To 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
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1 2 4 10 11 12 13

26 | Analis Keamanan G50 750 25 25 75 75 10 20 5 5

27 | Pengelola monitoring dean T4 530 25 25 75 25 10 20 5 ]
Evaluasi .

23 | Pengevaluasi Program dan 990 7o 25 25 75 75 10 20 3 S
Kinerja

29 | Analis Pengembangan SDM 550 750 25 25 75 7o 10 20 5 5
Aparatur

30 | Analis Fasilitas Peningketan 990 o0 25 25 TS 7o 10 20 5 =4
Kompetensi

31 | Analiz Informasi 990 750 25 25 75 75 10 20 5 5
Pengembangan SDM Aparatur - :

32 | Anslis Kerjasama Diklat oo F30 25 25 .Ta 7o 10 20 5 5

33 | Pranata Pasulcan Pengeumanan T4 350 125 125 75 25 10 20 5 5
Dalam : :

34 | Analls Satusn  Pengawas 990 750 25 25 75 75 10 20 5. 5.
Inttarnal .

35 | Penyusun Program 944 750 25 25 75 25 10 20 B &
Kelembapgaan den Kerjasama

A6 | Pengelola Pengembangan T40 550 25 23 75 25 10 20 =) 3
Kelembagaan Masyarakat

37 | Peryyusun Renrana Pengustan 940 750 25 -] 75 25 10 20 3 5
Kelembegaan Magrarakat : -

38 | Pengelole pengendatian 740 350 125 125 75 25 10 20 5 3
masyarakat .

3% | Pelatih Satuan Pedindungan T40 as0 125 125 7& 25 19 20 5 L
Mesyarakar

) | Penyusun Teknis Pelatihan 940 750 25 25 75 25 10 20 5 5
Fungstonal Bagi Aparatur dan
; Hon Aparztar
JABATAN FUNSIOKAL ]

1 |JF Polisi Pamong Praja = .
Pelzl o PEmula BTO 350 25 25 25 75 14 50 ] 5

2 |JE  Poiisi Pamong Praja 770 550 25 25 25 | 75 10 50 5 5
Pelakzana
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1 2 3 L S & 7 B 9 10 11 12 13
N l
3 |{JF Pob Pamerng Praja
Peluksana Lanjutan T 1,035 4+ 550 2 125 2 | 125 | 2 (L] 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
4 ! JF Polisi Pamong Praja Penyelin ] 1,260 4 550 3 275 2 {125 3 150 ! 75 2 25 2 50 1 B 1 5
5 | JF Polisi Famong Praje Pérama L] 1310 5 7350 2 125 2 | 125 3 150 2 75 2 25 2 o0 1 5 1 5
6 | JF Polisi Pmnong Praja Muda L] 1,385 5 T50 2 125 2 125 3 150 k| 130 2 25 2 50 1 a 1 5
7 | JF Polisi Pamong Praia Madya 11 2,030 & 550 3 275 312751 4 225 3| 180 § 2 25 {3 ] 120 1 5 1 ﬁ 5
27. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Fs
r ¥a ra re Runng r7 rs e
Ealan Nilal K leksit Lingkap | Hubangen | Twjnan Tontwtan | Elogk
Na Rama Jabatan Jabaten | Jabatan jﬂaﬂnﬂ.ﬂ - u.qn_..-._n-. "_ﬂ ) Hﬂ__._____ M.n__ _M. 1-6) it dan Pribadi | Hubnnogan Flalk Karja
Pangaruh (L 14} (L 1.4} L 1-3) % 1-3)
& 1-6}
1 | ] * s é 7 B 2 10 11 12 . 13
1 | Fenyusun, Rencang Kebutuhar: 7 940 5 750 1 25 11 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
ET dan Perlengitapan
2 | Pengelola Kepegawnian & 740 4 550 1 25 1 a5 2 75 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
3 | Pepgadminisorsi Umnm 5 490 3 50 1 25 14 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
# | Pengemudi 3 arp 2 204} 1 25 1] 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 | 2] 20
5 | Penata Lupuran Keuangan T o44) 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 B
6§ | Verifikator Anggaran 8 740 & 550 1 25 I | 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |} Bendahara T BO) + 550 2 125 1 25 2 73 2 75 1 19 1 20 1 5 1 5
8 | Pengelola Pemanfaatan Barang ] 740 4 550 1 25 1] 25 2 TS 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah
9 | Penpelola Kenangan -] 690 4 530 1 | 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 [ Penyusun Rencana Kegintan T 940 5 750 1 25 1 23 2, T5 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
dan Anggaran
11 j Penyusun Program Anggaran 7 949 5 | 750 1 25 (1] 25 ( 2 75 1{ 25 {1{ 10 "1 |20 {175 1] s
dan Pelaporan :
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1 2 3 % ] 10 11 12 13

12 | Pengadministrasi Perencanszan -] 740 4 250 1 25 1 25 2 73 1 23 1 10 1 20 1 a2 1 5
dent Prograrm

13 | Analis Perencenaan T oon 5 750 1 25 1 25 2 i 2 75 1 10 1 20 1 5 1 a

14 | Pengadministrasian & &4510) 4 550 1 25 1 20 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencansan dan Program :

15 | Pengelola Bahan Perencanaan 5 T40 4 550 1 25 1 a5 2 75 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5

16 | Petugas Telmologi Informesi 5 454 3 350 1 2h i a5 1 25 1 a5 1 14 1 20 b 5 1 S
Komputer

17 | Penyusun Bazhan Infurmasi T 940 5 T8O 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 o
den Puhblikas

18 | Analis Data den Informasi T q90 2 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

19 | Pengelole Sistem Informasi G 740 4 H540 1 25 1 25 2 75 1 25 i 1G 1 20 1 5 1 5]

20 | Aneihs Perencanean T oon 5 730 1 25 1 5 2 - 78 2 75 1 13 i 20 1 L+ 1 5
Penganggaren | | 1 | 4 T T oo s i s e s - S

21 | Analis Monitoring dap Evaluasi T 990 5 750 1 25 I as 2 75 Z 75 1 10 1 20 1 5 1 a
Pendanaan Daerah

42 | Analis Monioting, Evaluasi dan T 950 & TE0 1 25 1 325 2 78 2 75 1 10 1 20 1 5 ] 5
Pelapiran

23 | Analis Laporan Akuntabilites T 990 3 750 i 25 1 25 2 TS 2 75 1 14G 1 20 1 5 i 5
Kinerja

24 | Anslis Informasi ri G54 3 T30 1 25 1 25 2 Fi) a 75 1 10 1 20 1 5 1 5

23 | Analis Peneliting dan T 990 5 750 1 25 1 25 2 75 2 K= 1 10 1} 20 1 5 1 &
Fenpembangan
JABATAN FUNGSIORAL

1 JF Perencana Ahli Pertamg 8 1,280 3 a0 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

2 | JF Perencana Ahli Muda 9 1,355 5 750 2 23 | 2 ) 125 ; 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

3 JF Perencana Aht Mardya 11 1,530 ] a54a 3 295 3 | 25 4 235 3 130 2 22 1 20 1 & i ! 3

4 | JF Perencana Ahli Utama 13 2,485 i) oo 4 _ 450 4 | 450 s 325 4 2535 2 25 1 20 I 5 11 5
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1 2 3 3 T 10 11 12 13

12 | Pengadministrasi Perencangan & 740 4 550 1 23 1 25 2 T3 1 23 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Program

12 | Analis Perencanaan 7 a0 5 Ton 1 25 1 25 2 73 2 Ta 1 ig 1 20 1 ] 1 5

14 | Pengadministrasian 6 6o0 4 554 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan dan Program

15 | Pengelvla Bahan Perencanaan & 740 4 850 1 25 1 25 2 T i 25 1 19 1 20 i 5 1 5

16 | Petugas Telmologi Informagi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 T 5
Komputer

i7 | Penyusun Hahen Infortmesi T 440 5 730 1 25 i3 25 2 75 1 25 1 L) 1 20 1 & 1 5
dan Publilasi

18 | Anelie Data den Informas ¥ Q40 5 ‘750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 I 5 1 a2

19 | Pengelols Sistern Informasi ] Tai 4 530 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 &

20 | Analis Perencanaan 7 a0 5 750 1 25 1 25 2 Ta 2 TS 1 10 1 20 1 5 i 5
Fenganggaran .

21 | Anelis Monitoring dan Eveduasi T 200 ] 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 i 20 1 5 1 5
Pendanaan Daeraly

22 | Analis Menioting, Evaluasi dan T oa0 8 730 i 23 1 25 2 75 2 72 1 10 1 20 1 5 1 3
Pelaparan

23 | Analis Laporan Akuntebilitas ¥ o940 5 TS0 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 i3 2 01 5 1 5
Kinerja

24 | Anals [nformasi i 90 5 750 I 25 1 25 2 75 2 75 1 10 i 20 1 5 1 5

25 | Annlis Penelition dan T a9 5 750 1 25 i 25 2 75 2 75 1 14 1 20 -1 5 1 5
Pengembengan .
JABATAN FUNGSIONAL

1 | JF Perencana Ahli Perfama 8 1,280 5 TEO 2 125 21125 3 159 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

2 JF Perencania Ahli Muda 9 1,355 = Vo0 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 an 1 5 1 5

3 JF Perencina Ahli Madya 11 1,930 & as0 3 275 3 272 4 225 3 150 2 a5 1 240 1 ] 1 3

4 _ JF Perencana Al Utama 13 2,435 & as50p 4 450 4 1 450 5 325 4 | 255 2 _“ 25 1 20 1 5 1 5
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28. BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT

F5
. Ruang Fa FT Fa ]
e Nomedabataa | 0008 [ B o s | Pengrarsssn | Podvman | Homploksites | 1SEUP | Hubungra | Tuusa | Tusbuten | Lingk
(. 1-9) (L 1-8§ e 1-5) 16 - | popgarub ([ (L14) | w14 | (13 | L3
{L 1-6)
1 2 3 4 s 6 7 ™ 9 10 11 12 13
(| Amalis Jabacan 7 990 | 5| 75 | [ 25 |1]25 | 2 | 7 |2{7 [1] 10 [(1{2 1[5 {1]5
2 | Anulls STIM Aparatur 7 990 1 5 | 750 1| 25 [ 1] 25| 2 75 |21 7 |11 10 {1120 1] 58 (1] 5
3 | Analis Data dan Informasi 7 s9p (5| 750 | r | 28 | ila2s | 2 75 |27 |1|w 172 105 [1]5
4 | Anaiis Sistem Informasi 7 o0 | 5 750 | 1 ) 25 {125 ] 2 76 |21 75 1110 172011 5 [1] 8
5 | Analis Ketembagaan 7 990 | 5 | 750-| 1 | 25 | 1{ 25 | 2 75 |21 7 (110 | x| 20 1] 5 |17 8
6 | Analis Kepangkatan 7 w90 | 5| 750 | L | 25 (1|25 2 | 75 {2| 75 {110 |tl2 (1] 8 |21[8
7 | Analis Pengembangan | 7 0996 15 | 750 | 1 | 28 |1 | 25 { 2 75 12| 75 (1| 10 | 1] 20 %H 5 |10 5
Kompetensi - -
& | Anslis Kompetensi T 990 [ 5] 750 {1 [ 25 | 1|25 2 75 |2 | 75 (1] 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
9 | Analis Diklat 7 990 |5 750 | 1| 25 | 1] 25| 2 75 (2| 75 1| 10 |[t]2 1] 5 J1}s
10 | Analis Pengembangen SDM| 7 990 | 5 ( 750 | 1 | 25 ﬂH 25 | 2 78 (2|7 {1} 10 11]2 1] 5 |15
Apararur . ’
11 | Analis Data dan Kegassma | 7 990 | 5| 750 | 1t | 286 | i umF 2 75 |2 (75 |11 10 | 2] 2 [ 1] 5 [1(5
Dhidlat
12 | Analis Kinerja 7 990 fm 750 | 1] 25 J1[25{2 | 7 |at7s |1fw[1]20]1]s [1|5
13 | Analis Kesejahteraan 7 980 | 5 | 750 r | 25 {1025 {2 ] 75 J2f{7 f1{w 12 /1|5 |1/5s
14 | Analis Pelanggaran Disiplin 7 | w0 [5| 7s6 | 1| 95 [1)as| 2 75 |2 M“_,..LL 10 IBNERENERRE
15 | Penyusun Rencana Kebutukan | 7 o0 | 5] 750 [ 1 [ 25 [1 25| 2 75 [1] 25 [1] 10 ~ 12 1] s |1] 5 |
e e N Lo Lt
16 |PematalaporanKeusngen | 7 | 940 | 5 | 750 | 10 25 (1)25 (2 | 75 (119 |1l 10 [1{20[1] 5 (1]
17 | Penyusun Program Anggaran | 7 940 M 5 | 73 | 1 h 25 _w 1las | 2 | 75 | 1] 25 H il [ 1] 2 ~\M 5 |1 ﬁ 5
dan Pelaporan 1 i ; | |1 !
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i a a 3 & 19 il 12 13

18 | Penyusun Rencana Keglaten 7 940 5 750 L 258 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 | 5 1 5
Dan Anggaran

20 | Penyusun Rencane Promosi ¥ 40 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1v] 1 20 1 5 1 5

21 | Pengelola Kepegawaian ] 740 4 580 1 25 1 as 2 TS5 i 25 1 15 1 20 1 5 1 5

22 | Pengelola Pemenfantan Barang ] T40 4 550 1 25 1 2b 2 75 1 as 1 10 1 20 1 o 1 5
Milike Daerah

23 | Peogrlola Keuangan & T40 4 S50 1 a5 1 a5 2 75 1 28 1 {1} 1 20 1 5 1 5

24 | Verifikatery Data Laporan 5 740 ¢ 550 1 25 1 a5 ] 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 3
Keuangan . :

25 | Bendahuara 7 290 4 £50 2 125 | 25 2 75 2 TS5 1 10 1 20 1 5 | 5

26 |} Pengriola Formasi dain L 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
Pengadasn Pegawai

27 | Pengelcle Date L T4 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

28 | Pengelola  Simem  Informesi 5 T40 4 550 1 25 1 25 2 TS 1 25 1 10 | 20 1 ] 1 5
Manajemen Kepegawaian

29 | Pengelola Profesi Sumber Daya & 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 14 1 20 1 -] 1 5
Manusa

30 i Pengeloin MutesifBindah ] T40 4 550 1 25 i 25 2 75 i 25 I 10 1 20 1 5 1 5
Tugas Pegrwal

31 | Pengeiols Kepangkatan 5 7440 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5

32 | Pengelols Pengmmbangan Karic [ 1 T40 4 L50 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 i 5 1 5
dan Promoai

33 | Pengelola Pengembangan Karir 5 740 4§ 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 L]

24 | Pengelola Penyelengears Diklnt 5 730 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5

35 | Pengelola Penilaian  Kinerja 5 740 4 550 H 25 1 25 2 75 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
Pegawai

36 | Pengelola Disiplin Pegawai s T40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 ] 5 1 o

37 | Pranata Diklat & 690 4 230 m 1 25 1 25 1 23 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5

38 | Pengadmimistrasi Umum B 450 3 330 1 25 1 25 1 25 1 25 1 in 1 20 1 5 l 5
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1 3 3 4 T ] 13 11 13 13
39 | Pengadministrasi Pereticanasn s &£50 asd 1 25 1] 25 25 1 25 10 20 3 5
dan Prograum
40 | Pengadminigiras a8 450 as0 1 25 1! 25 5 1 25 10 20 5 5
Mutasi { Perpindahan PNS
41 | Pengadministrasi 5 450 330 L 25 1L | 25 25 1 25 10 20 5 5
Kepangkatan
42 | Pengadministrasi 5 490 as50 1 25 1 25 25 1 25 10 20 5 5
Pengembangan Karier
43 | Peogrdministrasi Program dan 5 490 a50 1 25 1| 25 1 | 25 1D 20 5 5
Kegintan
44 | Pengedministrasi Pelatihan 3 190 350 1 25 1| 28 25 1 25 10 20 5 5
45 | Pengenudi 3 o 200 1 25 1 | 25 25 1 28 10 &0 20 20
JABATAR FUNGEIONAL
1. | JF Analis Kepegawaian
JF  Analis Keptgawalnn 5 T4 550 1 25 1| 25 25 2 75 10 20 4 5
Terumpi] Pelaksans ' : Co .
JF  Analis Kepegawainn 7 1,005 550 2 125 2 | 128 75 2 75 25 20 5 5
Terampil Pelakwana Lanjutan
JF Analis Kepegawainn B 1,230 550 k| 275 2 ] 128 150 2 75 25 20 5 5
Terampil Penyelia
JF Analis Kepegawaian Ahli B 1,280 730 2 125 2 | 125 156 2 T8 25 0 5 5
Pertoma
JF Analie Kepegawsian Ahli 9 1,355 750 d 125 2 | 125 150 k| 150 25 20 5 5
Mudn
JF Analis Kepegawsaian Ahli 11 1,930 250 3 25 1 3 | 275 223 3 150 25 20 5 B
Madya
2. | JF Auditor Kepegawaian .
JF Auditor Kepegawaian Ahl B 1,280 750 2 125 2 125 150 2 75 25 20 5 &
Pertama
JF Auditor Kepegawaian Ahli 9 1,355 750 2 125 | 2 ‘ 125 150 3 to1se 25 20 5 5
kuda ] ;
JF Auditor Kepegawaian Ahli{ 1} 1,930 g50 | 3 | 275 [ a _ﬁm 225 ‘ 3 | 150 25 20 5 5
Madya
I 1




29, BADAN PENGELOLAAN KEUARGAN DAN ASET DAERAH

&3

Fs
71 ra2 - ra Rusang F6 F7 Fa Fo
Kelas Nilad . Lingknp | Hubungsn | Tujusa Tuntutea | Lingk,
Ko ¥umu Jabatan Jabatan { Jabatan .ﬂnﬂ%n“.w”_nhﬂ Hu-mrnn—j...mﬂh MMW M.WM_M_E Hﬂ.ﬂh——%ﬂﬁwﬂ dan Pribadi | Hobungan Fisik Korje
¢ Pengarub | {L 1-4 iL 1-4) L 13 | @13
& 1-6)
1 2 3 4 8 & T a8 9 10 11 12 13
1 | Peoyusun Rencana Kebutuhan T 040 5 750 i 25 1 25 2 75 1 25 1 10 i 20 1 & 1 5
Dumahtanggs dan
Prerlengitapan
2 | Pengrdministraszi Umum A 400 3 350 1 23 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 3
3 Pengelola Kepegawaian & 740 4 550 1 25 i 25 2 75 1 25 i id 1 20 1 ) 1 s
4 Fengemudi 3 370 2 200 1 25 1 a5 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
5 | Penyusun Rencana Kegietan ¥ 44 5 750 1 25 1 25 | 2 .75 1 2511 10 1 it 1 5 1 5
% | Pengelola Prograin dan § 740 4 550 1 25 i a5 2 73 1 25 1 10 1 20 1 =3 1 5
" | Laporan :
7 | Penyusun Leporan Keuangan ¥ 940 a T&0 i 25 1 25 2 7o 1 25 i 10 1 20 1 8 1| &
8 | Venfikator Data Laporan. & T4 &4 b5D 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1a 1 a0 1 ) } 3
Keuangan
9 | Pengelola Keuangun [ 740 4 550 1 25 1 25 2 Ta 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
10 [ Pengelola Pemeanfaatan Barang & 7anr | 4 SE 1 25 1 25 2 75 1 25 1 18 1 20 1 - O -
Milik Daerah .o :
11 | Bendahara T 8490 4 5540 2 125 1 25 2 T5 2 75 H.L 10 1 20 1 i+ 1 =]
12 | Pemeriksa Anggaran 7 1,005 | 5 | 750 1 { 25 [1{25 | 2 7s |2 75 (22 |1 {2 (1|5 |1]35
13 | Pengelola Angearan 6 740 | 4 | S50 | 11 25 (1] 25 | 2 75 [ 1] 25 (1|10 [1]a20 1] s [1]s
14 | Penyusun Kebutuhan Barang T a0 & 750 1 25 1 23 2 73 i 25 1 10 1 20 _ i o 1 5
[nventaris ﬁ L
15 | Pengoleh Data Kebifakan| 6 | 740 |4 | 850 f 1 f 25 [1({25 (2 75 [1| 25 1| w 1]z 1|5 |1]s
| Elamfilcasi Barang _l h il ;
16 | Penyusun  Rencens  Masit | 7 asp | 5 | 7vs0 | 1 | 25 | 1| 25| 2 75 | 1] 25 (1] 10 [ 1120 [!] & [1] 5
Telaahan Usul Peoghapusan, ‘
Barang | | BN —l Lr




84

1 2 3 4 5 & 7 8 10 11 [ 12 12
17 | Pengolsh  Data  Sistem 6 740 | 4 | 550 1§ 25 | 1|25 | 2 75 1|25 |1jw |1|2e(11] 5 [1]s
- | Aluntansi
18 | Pengolah Data Laporan Nerace 6 740 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 [ 1] 10 | 1| 20 }1 s [1] 5
19 | Pengeleolz Pelaporan Keuangan 6 740 4 55 1 25 i] 25| 2 75 1|25 [ 1| 100 |t | 20 |1 5 |1t 5
Dacrah . !
20 { Analis Perbendsharaan 7 990 5 750 1 25 m 1125 | 2 75 2|75 1| 10 [ 1] 20 |1 5 |11 5
21 | Pengelola Data Pencairan dana 6 740 4 550 1 25 1! 25| 2 75 1| 25 [ 1| 10 | 1] 20 | 1 5 |1} 5
22 | Pengolah Daftar Gaii [ 740 4 550 1 25 1! 25 Z 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1{ 5
23 [ Pengelola  Data  Keuangan 5 T40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 235 1 10 1 20 1 g 1 B
Daerah
24 | Penata Keuangan 7 940 5 750 1 25 1} 25 | 2 75 1| 25 {1 | 10 | t{ 2 |1 5 1] 5
25 | Pengelola Bangunan Gedung 6 740 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 |1 10 |14 2 |1 5 (11 5
30. BADAN PENDAPATAN DAERAH
FB
F1 Fa £3 Fé Ruang F& F7 rs Fa
Kelas Wilaf Lingkup | Bubuagan Tojuan Tuatwien | Liagl.
No . Nama Jabatan Jahatan | Jabatas ?Jm_.“u__wwﬁ umunn? o mnﬂ.._ﬂ.t-wﬂ.. uuﬂﬂ_.._nu.ﬂz.n dan Pribadi | Hubupgam | Fisik Kerja
Pongermh | (L 1-4) (L 1-4) (L 1-3) i 1-3)
(L 1-6)
1 3 3 4 5 & 7 a 10 11 12 13
1 | Penata Laporan Keuangan T - 940 5 750 1 25 i 25 2 78 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 | Bendahara T 890 4 550 2 125 { 1| 25 | 2 75 20 75 |1 10 1| 20 |1 5 |1] 5
3 | Pengolah Daftar Gaji & 740 4 550 1 25 1250 2 75 1| 25 |1, 10 | 1] 20 |1i 5 |[L]| 5
4 | Verifikator Kenangan 6 740 | 4 | 5% | 1 | 25 (1] 25 | 1 295 2] 7 [1:i 10 |12 |10 8 {1] s
5 | Pengelola Pendapatan L] T4 4 530 1 25 1 23 2 75 1 25 1 10 1 F1H 1 o i 5
6 | Pengelola Pemanfaatan Barang 6 74D 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 1] 10 [ 1| 20 1 5 ;1| 5
Milik Daerah ; :
7 | Pengelola Monitoring dan| 6 740 4 550 1 25 1| 25 | 2 75 1| 25 ;1| 10 | 1] 20 , 1 5 1] &
Evaluasi f “
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| 2 a ] 10 il 13 13
3 | Pengevaluasi Program den| 7 990 | 5| w50 [ 1 ] 25 |11 25| 2 75 |z ] 75 |1 10 |12 P17 5 [t} s
Kinerja :
9 | Pengadministrasi Umum - 490 3 350 1 25 1 25 1 s 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 | Pengriola Kepegawaian & 740 4 a50 1 25 1 23 2 75 1 25 1 19 1 20 1 5 1 5
11 | Pemgermudi 2 370 2 2040 1 5 1 5 1 25 1 25 1 14 1 20 2 20 21 20
12 | Penyasun Rencana Kebutuhan ¥ 940 B 750 1 25 1| 25 2 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1! 5
Rumsh Tangga dan
Ferlenghapan
13 { Pengelola PEB P2 dan BPHTB 6 744 4 E30) 1 25 11 425 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1) &
14 i Pengelah Data Pendataan, & 740 4 550 1 25 1; 25 2 75 1 25 1 10 1 20 | 5 1 5
Pemetaan dan Penilaisn
15 | Analis Pajak i | 50Q § 730 1 25 1] 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
16 | Pengelola Data dan Potensi & 740 4 530 1 25 1| 23 2 i35 ] 25 1 10 1 20 1 L 1, 8§
Pajak
17 | Pengelaln  Pendaitmran dan L] 740 4 550 1 25 11 25 2 75 1 26 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendataan Pajak/Retribusi . -
18 | Pengelola Waiib 6 740 4 550 1 25 |11 28 | 2 75 1| 25 [1| @ |[1]|] 20| 1] 5 j1] 5
Pajak/ Retribusl Drerah
19 | Analis Pagak/Retribusd Daerah T o990 5 T30 1 25 1 a5 2 ¥ i) 2 75 1 10 1 20 1 o | a
20 | Pengelola Deta  Pelayanan ] 140 4 550 3 25 1 253 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perpajakar
21 | Pengolah Data keberatan dan L2 740 4 S50 1 a5 15 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Banding
27 | Analis Pelayanan ¥ Q50 5 T30 1 25 1 26 2 75 2 75 1 10 1 20 1 2] 1 5
23 | Pengadministrasi Pajak 3 490 3 as0 1 25 i 5 1 25 1 25 1 19 1 20 1 5 1 5
24 | Pengolah Data Pelayanan ] 740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 19 1 20 1 5 1 5
25 | Analis Penagihan Pajak T 9490 5 720 1 25 1 25 2 5 2 To 1 10 1 20 1 =) 1 5
26 | Pengolsh  Data  Penagihan, & T4 4 S50 1 25 1 25 2 75 1 25 ) 10 1 z20 1 5 1 =
) Pajak
27 | Penagih Reuibusi s 490 3 | 350 1 25 11 25 ! 1 25 1l 25 L1 1w 12 |1 5 |17 &
28 | Pengolahh Data Pemerikaaan ) T4 4 550 1 25 1 "5 2 75 I 2o 1 14 1 a0 “ 1 5 1 5
Pajak
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1 a 3 - 4 . 8 10 11 12 13
29 | Analis Pemerikesan Pajak T 990 LS 730 1 25 1} 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1] &
390 | Pempelola  Penagihen  den & 740 L 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1| &

Petigawasan
31 | Pengeloln Pengawasan & 740 4+ 550 1 25 131 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]

32 | Pengrlols Dats Rekonsibiaxsi L Tab 4 550 1 25 1 25 2 5 1 25 1 1o 1 20 1 5 1 5
33 | Pengolah Data 8 T40 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 B
34 | Pengevaluasi Pendaparan dan T 990 5 130 1 25 1 a5 2 75 2 ¥i-] [ § 10 1 20 1 5 1 ]

Belanga
a5 | Pengelola Reslisawi  Laporan & 740 & 550 1 a3 1| 2% 2 TS 1 25 1 10 1 20 1 & 1 5
Penerimaan Retribum Daerah

36 | Analis Sistem Informasi 7 950 L] 730 1 25 I {25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1| 5

37 | Petugas Teknologl Informesi -] 490 3 " 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Komputer
38 | Analia Data dan Informasi T 950 5 150 1 25 1] 35 2 75 2 75 1 1o 1 20 1 ] 1 3
39 | Analis Pepdepatat Daerah ¥ it 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10-{ 1 i-20 1 /-8 i L
40 | Pengelola Perencanosn  dan [ 4 740 * 550 1 25 1| 25 2 T5 1 25 i | 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Pendepstan

41 | Analis Kebijalwn Pajek dan T 990 5 750 1 25 1 28 2 75 2 75 1 10 1 20 1 B 1 5
Retribusi Daerah

42 | Fenyusun Bahen T 94O 3 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 {i] 1 20 1 L1 1 -1
Pengembangan Reguiasi

43 | Pengolah Deta Kebijakun Pejak L] 740 + 5540 1 A5 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5

44 | Analis Peraturan T 290 5 730 1 25 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 el 1 5 1 5
Perundang-Undmngan dan .
Rancangan Petuturan
Perundang Undangan
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31. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
F& .
Fi Fa Pa Fd4 Rusng F& FT Fa Fg
Helax Nilad Lingkup | Hubuggsn | Tujuan fTuntuten | Lingk.
Ne Nume Jahatan Jabatan | Jabaten ?n_wnwﬁwﬁ ?ﬂmﬁmﬂu v”m.ﬂuﬂu nuﬁﬁwﬁﬂf aan Pribadi | Hubnogan | Fisik | Hege
Pengaruh | (L 1-4) (L 1-4} (L 13} | {L1-3}
(L 1-6}
1 2 3 d 5 & % 8 9 10 11 13 13
1 Fenyusun Rencana Kebutuhan T 240 5 TEO 1 25 1 a5 2 75 1 25 1 10 1 2 1 s 1 i B
Eumah Tangga dat :
Porlengkepan
2 | Pengelola Kepegawaian 6 ‘740 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
3 | Pengadminisiragian mum a 4490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pengemudi 3 370 2 200 1 23 1 25 1 25 1 25 1 -1@ - 1 20 2 20 2 20
5 | Verifikatotr Anggaran 6 740 4 580 "1 25 1 25 2 73 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
& | Penata Laporan Keuangan 7 940 5 750 1 | 25 1] 25 | 2 75 b1 | 25 {1} w1 |21 1-8-11] %
T Bendahara T 3490 14 550 2 125 1 25 2 ‘Th 2 75 i 1o 1 20 1 5 1 5
8 | Pengadministrasi Perencanasn - 544 3 350 1 23 1 25 2 73 1 25 1 10 1 20 1 5 1}-5
den Program -
9 | Penyusun Rencana Kegiatan ¥ 40 5 TEO 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Anggaran : )
10 | Analis Partai Politk T jr LIt 5 ¥ 1 25 1 25 2 75 2 75 I3 10 1 20 1 5 1 5
11 | Pengelola Bahan 6 730 4 550 | 1 25 |1 256 | 2 (& 1| 25 {1} w0 | 1] 20 - -
: Demoukratigasi dan Pemilu : . :
12 | Analis Wawasan Kebangsaarn T Sa90 =) T i 25 1 25 2 75 2 o 1 i0 1 20 1 5 1 5
13 | Pengelola Data ] 740 4 550 1 a5 1 25 2 2 1 25 1 10 1 0 1 3 1]5
14 | Analis Forum Kewaspadasn T 990 5 780 1 23 1 25 2 TS 2 T3 1 10 1 20 1 5 1 &
Dind Masyarakat
5 | Pengelola Data Keamanan dan B T4 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1% 1 20 1 5 1 5
Hetertiban
16 | Ansliz Keamatiah T Qo0 5 750 1 25 1 25 4 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
17 | Pengelola Data Keamanan dan & T3 4 550 1 25 1 25 2 75 1| 23 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban _ # _
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1 2 3 4 5 € 7 8 9 10 11 12 13
12 | Analis Forum Kerafunen Umat T Ga0 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 i3 20 1 5 1 B
19 | Analis Pelindungan Sumber T gop) 5 750 1 25 1§ 25 2 75 2 75 1 10 1 24 1 5 1} 5
Diava '
32. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
e
Fl F2 F3 ra4 Ruang F& FT Fa Fy
Kelas Niluj Lingkup { Hubuogen | Tujusnn Tunintan | Lingk,
Ne Nama Jahatan Jabaten | Jabatan Mn.___m__“,..w_sﬁ uuunﬂsw!: Enﬂﬂu..u nuﬂmw_m:n. dan Privadi | Hubuogsn | Fisik Hetja
L 1-5) {L 1-5} (L - Peagarah [ (L14) | (L14) | [E19) | @18
. {L 1-6}
1 2 3 4 B & T 8 ) 10 11 12 13
1 | Pengelola Kepegawsian s 740 4 | 550 1 25 | 14 25 | 2 75 1| 25 |t | w0 )20t 2] 5 [1] 8
.2 | Pengadministrasi . Sarane | - - § - 4a) - | 3 B0 1 25 1 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| &
Prasarana
3 | Pengadministrasi Umum 5 490 a a50 1 25 1| 28 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| s
4 Penata Laporan Keuangan T o440 B 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 1G I o 1 B 1 &
5 | Pengelola pemanfaatan Barang .1 740 4 5530 1 a5 1 25 2 75 1 a5 1 18 1 210 1 5 1 5
milik Dawrah
& | Verifikator Anggaran & T40 4 550 1 25 i1 25 2 75 1 25 1 i0 1 30 i 5 1| 5
¥ | Pemyusun Program Anggaran 2 a0 = TS0 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 &
dan Pelaparan . - : .
8 | Penyusun Rencana Kegiatan 7 540 5 150 1 25 1] as ? 5 1 a5 1 10 1 20 1 5 1| &
dan Anggaren
8 [ Pengadministrasian s 450 3 A50 1 25 1| 25 1 25 i 25 1 10 1 20 i 5 1| 5
Perencanaan dan Program
18 | Bendahara T 890 4 550 2 125 1| 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1| 5
11 | Pangemucli 3 370 2 200 1 23 1 | 25 1 25 1 25 1 10 1 2G 2 26 | 2! 20
12 _ Pengelola Kepegawainn 6 740 4 550 1 25 1| 25 2 75 1 25 i 10 1 20 1 5 1| 5
i3 | Penyusun Rencana Kebutuhan g 040 5 750 1 25 1] 23 2 75 1 25 1 10 3 20 1 4 1| 5
Fumah Tangge, dan
| Perlengkapen :
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1 a 3 4 & 10 11 12 13
14 | Penyuluh Bencena T 990 750 25 25 ) 75 75 | &t | 10 20 5 5
15 | Analis Berwcana (Pencegahan) T 990 750 25 25 75 75 1 19 20 5 5
1& | Penyuluh Hencane 7 a90 750 25 25 75 75 1 10 20 5 5

[Pencegahan)

17 { Pengelola Data (Procegahan ] T40 550 25 25 75 25 1 10 20 5 5

dan Kesispsiaganan)
18 | Peoyuluh Bencana 7 990 TS0 25 25 L] Ei] 1 10 20 5 5
{Kesippesiagann) )

19 | Analis Bencana T 90 750 25 23 s ri] 1 0 20 & 5
Kesmapsisgran)

20 | Penyusun Rencena Kehunihan 7 G990 150 25 25 75 - 1 10 20 & 5
Kedaruratan fLogistik

21 | Pranata Bencana Kedaruratan & 650 550 25 235 25 25 1 1o 20 5 B
dan Logiatik

22 | Analis Beéncana Kedaruratan T GO0 750 25 25 75 75 1 10 20 5 ]
dan Logistil

23 | Pengadministrasian & T40 550 25 25 FL-] 25 1 10 20 5 5

Kedaruratan den Logistik

24 | Pengelola Data Kedaruratan 6 T4 530 25 25 75 a5 1 149 20 5 5

dan Logiatlk

25 | Pengelah Data  Kedaruratan L 740 550 25 25 5 25 i 10 20 5 5

dan Logistlk

26 ! Analis Bencens [Rehebilitasi T 990 T30 25 25 75 75 1 10 20 5 5

- { Rekonatrukal Bokunetrakeg)

27 | Pranata  Fehabilitnsi dan L 6%0 550 25 25 25 25 1 10 20 5 5
Rekomstrulksi

28 | Peogadministrasian L 540 350 25 a5 75 25 1 10 20 5 5
Rehahbilitani dan Rekonstrlesi

29 | Pengelola Data Rehabilitas dan L] T4l 230 25 25 TS 25 1 10 20 5 5
Rekonstn b | _ i

30 | Petuges Tehnologi Informasi 8 _ 490 I 330 23 25 Les 25 _ 11 10 20 5 5

| Kemputer i | _ .

31 | Pengadministrasi Bidang a | 4% | 330 25 25 25 25 * 1| 10 20 ! 5 5

Pencegahan dan Kesiapsiagaan _ j _ ]




' 33. KECAMATAN DAN KELURAHAN

90 .

F5 -
Fi F2 3 Fa Ruang F& . Fa F9
Kelas Nilad Linglup | Bubnogan | Tujusa Tuntntan | Lingk.
Ho Name Jabatag Jubatan | Jabatan Eum___“.,.ﬂ.ﬁ ?uu..paw_ﬂn wﬂ_.ﬂuw._ﬁ mo.ﬁ_ﬂﬂﬁfa dan Pribadi | Hubungen |  Fisik Karja
( [ Pengarub | (L 1-4) {L 14 L13 | 13
(L I-5]
1 2 3 4 5 ] v 8 ] 10 11 13 13
KECAMATAN i ] .
1 ¢ Pengadminigstras! Umwum 5 490 3 350 1 a3 1 25 1 25 1 25 1 10 1 24 I 5 1 )
2 | Pengelola Kepegawaian [ a9 4 o50 1 25 1 25 1 a5 . 1 26 1 K i 20 i & 1 5
4 [ Pengelola Bahan Perencanaan ] 650 3 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 | Pengelola © Pelaporan  dan & 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5.(1)] &
Eraluasi wniwmmhﬁmh Kegiatan : :
AFBD - .
& | Pengelola Keuargan & 650 4 350 1 25 1 25 1 a5 1 25 1 10 1 20 1 5 . (1 5
6 | Bandahara -] 740 q 550 1 25 1 25 1 25 2 73 1 la . 1 20 1 3 1 5
7 | Verifikator Anggaran 5 6490 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1| 10 1 20 1 5 1 5
8 | Pengelola Pemanfaatan Barang & e 4 5 i 25 1 25 2 75 1 25 i 10 i 20 i 5 1 5
Mililk Daerah
9 | pengeiola data ] &S0 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 | Pengadministresi - -] 4090 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 8 1| 5
Pemermtahan - . .
11 | Pengelolz Kesejahternan Sozizl [ 690 4 S50 1 25 1 25 1 23 1 a5 1 10 1 an 1 5 1 5
14 | Pangelola Pemberdayaan ] 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 )3 5
Magyarakat
15 [ pengelola Data Keamanan dan ] 690 4 550 1 25 1 2b 1 25 1 25 1 1g i 20 1 5 1 5
Ketertiban
16 | Pranate Perlindungan, B 690 4 550 1 25 1 23 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 o
Masyarakat
17 | Patgadministrasi ] 490 a 350 1 25 1 2% 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 3
Kependudukan _

ek

ke Lt

[ETR
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1 2 3 4 9 10 11 12 13
KELURAHAN |

1 | Pengelala Diata & 690 4 hbi 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1c 1 20 1 b 1 5

2 | Pengadministras Umum 3 454 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

3 | Pengelola Keuangen P g0 | 4 | 850 | 1 | 25 | 1| 25 | 1 | 25 | 1 |25 | 1] 10 |12 |1 |8 |1]5

4 | Bendahara 5 o | 3 1550 i = | 25 | 1|25 | 1 | a5 | 2 |75 |1]10 |12 [ 1]s|1]5s

5 | Pengelola  Program  dan | 6 ga0 | 4 | 850 | 1 | 25 | 1{2+ 1| 25 |1 |2 1| w /|12 1|5 [1}]5
Kegletan

BUPATI GARUT,

ttd

RUDY GUNAWAR
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