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BUPATI REJ.ANG LEBONG 
.PROVINSI BENGKULU 

PERATURAN BUPATI REJANG LEBONG 
NOMOR (5 TAHUN 2020 

TENTANG 

STANDAR BJAYA KABUPATEN REJANG LEBONG 
TAHUN ANGGARAN 2020 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI REJANG LEBONG, 

a. bahwa untuk tertib administrasi dan terarahnya pelaksanaan 
penyusunan kebutuhan anggaran dalam Rencana Kerja d~ 
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Dae_rah (RKA-SKPD) di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten ReJang Lebong untuk 
Tahun Anggaran 2020, serta untuk melaksanakan ketentuan 
Pasal 93 ayat (5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah dlubab beberapa kali terakhir dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011, maka 
dipandang perlu disusun Standar Biaya Kabupaten Rejang 
Lebong Tahun Anggaran 2020; 

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a di atas, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Standar Biaya Kabupaten Rejang Lebong 
Tahun Anggaran 2020. 

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan 
Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 2828); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari 
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

tentang 
Repub lik 

Lembaran 
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5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5234); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

7 . Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1968 tentang 
Berlakunya Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 dan 
Pelaksanaan Pemerintahan di Propinsi Bengkulu (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 34, 
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 
2854); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

9 . Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang 
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
ten tang Pedoman Pengeloiaan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Noroor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaim.ana 
telab diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 
tentang Pedoman Pengeloiaan Barang Milik Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tabun 2016 Nomor 547); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019 
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan 
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 655); 

14. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 78/PMK.02/2019 
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 567); 

15. Peraturan Daerah Nomor 9 Tabun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Rejang Lebong sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Nomor 2 Tabun 2018 (Lerobaran Daerah Kabupaten 
Rejang Lebong Tahun 2018 Nomor 133); 

16. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Pokok
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah 
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2017 Nomor 124, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong 
Nomor 9); 

17. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Pengelolaan 
Barang Milik Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Rejang 
Lebong Tahun 2018 Nomor 134). 
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MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR BIAVA KABUPATEN 
REJANG LEBONG TAHUN ANGGARAN 2020 

Pasal 1 

(1) Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah yang 
selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang berisi program dan kegiatan SKPD serta anggaran yang 
diperlukan untuk melaksanakannya. 

(2) Standar Biaya Kabupaten Rejang Lebong Tahun Anggaran 2020 yang 
selanjutnya disebut Standar Biaya adalah satuan biaya yang ditetapkan 
sebagai acuan penghitungan kebutuhan anggaran dalam Rencana Kerja dan 
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong untuk Tahun Anggaran 2020. 

Pasal 2 

(1) Standar Biaya berfungsi sebagai acuan bagi SKPD untuk menyusun biaya 
kegiatan dalam RKA-SKPD Tahun Anggaran 2020. 

(2) Fungsi Standar Biaya sebagai acuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
merupakan batas tertinggi yang besaran biayanya tidak dapat dilampaui 
dalam penyusunan RKA-SKPD Tahun Anggaran 2020. 

(3) Selain berfungsi sebagai batas tertinggi, Standar Biaya sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) berfungsi sebagai estimasi yang besaran biayanya 
dapat dilampaui dalam penyusunan RKA-SKPD Tahun Anggaran 2020, 
dengan menyesuaikan dengan harga pasar dan ketersediaan alokasi 
anggaran dengan memperhatikan prinsip ekonomis, efesiensi, efektivitas 
serta berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 3 

(1) Standar Biaya yang berfungsi sebagai batas tertinggi sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 2 ayat (2), tercantum dalam lampiran I dan merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

(2) Standar Biaya yang berfungsi sebagai estimasi sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 2 ayat (3), tercantum dalam lampiran II dan merupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal4 

(1) Dalam hal Standar Biaya yang dibutuhkan untuk menyusun satuan biaya 
pada RKA-Sl<PD tidak tercantum dalam Lampiran Peraturan Bupati ini, maka 
SKPD dapat menggunakan satuan biaya lain yang disertai dengan Surat 
Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM] yang ditandatangani oleh 
Pengguna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), dengan 
rnelarnpirkan data pendukung yang dapat dipertanggungjawabkan. 

(2) Surat Pemyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) sebagairnana dirnaksud 
pada ayat (1), merupakan bentuk pertanggung jawaban Pengguna Anggaran 
(PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), atas penggunaan satuan biaya. 

(3) Format Surat Pemyataan Tanggung Jawab Mutlak (SKTJM) sebagaim.ana 
dimaksud pada ayat (1), sebagaimana tercantum dalam Lampiran III 
Peraturan Bupati ini. 
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Pasal 5 

Peraturan Bupati ini berlaku surut terhitung sejak tanggal 1 Januari 2020. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Rejang 

Lebong. 

Ditetapkan di Curup 
Pada tanggal :J.lf fr]bructr• 2020 

BUPATI REJANG LEBONG, 

I 

Diundangkan di Curup 
Pada tanggal ~l( rebru::cn 2020 

SEKRET S DAERAH 
KABUPATEN 

I 
ANG LEBONG, 

H. R. A. DENNI 

- - - ..-•- ~.-~ · 
I I) \ ' " ~ ,I 

l(C( . -' ,;·' ' I :: ,.-~-:- . ;/;,i 
I, _·_· . j(!:I 
:1 + ' I --- ...,, •• 

I • I I ' 

; - •. ' --~-- ·1 
El I I . • ,, :' ·._,J_ .. _ ,ll 

SERITA DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN 2020 NOMOR 5/!JO 
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No 

LAMPI RAN I: PERATURAN BUPATI REJANO LEDONO 
NOMOR O TAHUN 2020 
TANGGAL.;ty '?ihr¢r(2020 

.. , .. 
I 

STANDAR BIAVA TAH UN ANGGARAN 2020 
YANG BERFUNGSI SEBAGAI ESTIMASI 

Uraian Saruan 

2 3 

Biaya TA. 
2020(Ro) 

4 

1. Penanggung Jnwab Pengclola Keuon gan 

1.1 Honorarium Pcjabat Pcngguna Anggn ran/Kuasa Pcnggu na Anggaran/Pcjnbat 

Pembuat Komitmen - ··· ··· ···- ·-···- ··-.. - ....... ... .......... - .......... - .. ... .. ... .. .. .. . .............. - ·· ·- ··- .. ......... -·-·- ······-···-....... ·····- · ···-----1 
............... a . .•. Nilai pag.u dana d iatas. l_OO jut a .. _ .......... --·····- ·- ... . .. ..... .... - .. ........ ·- ·- ·- · .. ····· ...... __ ..• .... .. OB .. I .040.000,: 
....... .. - .. - ······- ·-· b._ .. Nilai pagu dana .d iatas . 100 juta s.d 250 juta OB 1.250.009,: N·1 . d d. 250 . d 500 . .. ... - .. ...... _._ ..... _ .... ........ .... - ... ·-······ ._.... OB 1.450.000.,.·. 
·-··.... c .. _. 1 a, p;,gu . ana iatas JUla s. ~uta __ ·- · .. ·-· ·- ·--···- · ... - ......... - - .. ............... . _ ...... -·-··· .. ····· ·-- •. _...:.:.:=.= 
._. ___ d._. Nilai p;,gu dana diatas 500 juta s.d I milyar ········ ·- ·· .. - .................... _ ...... ... .. __ ....... ___ ,_ ... .Q.!l_._.. 1.660.q,Qg,.: 
··---·-.. ~.:- .. N ilai p•ll.'!_.dana diatas . I mil yar s.d 2,5milyar .. - ......... - .... ··· ·-···· ..... - .. ......... ... . - ..•.•..•. --.-···-· OB ··- 1.970.009.,.: 

1-----...:f.:.... .. Nilaipagu .. dana diatas 2 .5 mi lyar s.d 5 mi !yar ... .. - ....... ........ ---· .. ··· ··-· .... · ·-······- ... ............ ......... .9..!L....... •. 2 .280.00.Q...: 
1---- g. l:Jila~pagu .. dana.diatas 5 milynr s.d 10 mil}'.•• . ... .. -··· ··- ······--·· ... ...... - ··· ·-·--·· ........... - ...... .......... ···-····OB- ····· 2.590.000,-
1 ____ .;.;h·_. Nila~pagu .. dann .diatas IO milyar s.d 25 .. milyar - ··- .. ···- ······--·· ......... - .- ... . - ..... . . -······OB--·· ··- ·- 3.0 I 0.000, 
._ ___ .. i.._ .. Nilaipagu dana .diatas.~5.milyar s.d 50.milyar _ .. ... ---··· .. ··· ...... . . ..... -·-·· .. •·· ·-·-··g·!l·-·-··· 3.420.000,-
,_ ___ j. Nilai P~.S.!!.2.~.!:.~.diatas 50 milyar s.d 75.2ajlynr ·- ·····--....... . - ...... ... .. _ .•......•. ---.•.. ·---·OB_._ ..... _. __ 3.840.000,: 
....... -.. -........ k. ~ ilai e.!.S.~.!:f .. ~Ea diatas 75 milr,~·- ·- .. ---...... ,-,.- ......... -, ........ - ......... ---·-·-·-" .... -.-· __9.~---·- .. _.. 4.250.009.:.: 

Honora rium Pcjobat Penatausabaan Kcuangan (PPK) 
:~::::::::. a. Nilai P;i~"dana diatas 100 jui;:-·-.. · ·- ·- · ._::::::=:=:::::::::::=:=: .... _ ................ ·-·-:::: ::::::: OB ·- ···~·oQ,.OOO,-
···· ·- .. - --"'b . .......:Nilai pagu dana diatas IOO.juta.s.d.250juta .. _.. .._ ... ......... - ..... - .. ........... .. - .. ............. - ..... ...... OB ..... ·- ·- ·- 480.000,-

1.2 

· ··-___ ..:C::..· --"N:.::il::::ai'-'pagu dana diatas 25...q,Juta s.d 500 j_t1I!!_ ... ,.-••...•••••• _ .. __ ._ ........ ... ....... . _ ................ -......... OB -·· 570.000,-
•. ___ .......:d:::. .... Nilai P.!18" dana diatas 500 jut a s.d I mi lyar ..... ·-··· .. ·• .. - ·- .. - ········ .. - ········-·· ·- ·- ·-·-...... ... - .................. OB......... ··· ·-·-·660.000,· 

e. Nilai pagu dana diatas. 1 .. milyar s.d 2,5.milyar._._.. ·- ·-·-·····- ·· ·- ·- ···· .. ··· OB... ..... 770.0.QQ,{ 
•----·- ·· f. Nilai P..3.1\.U..j,~.'!. diatas 2,5 milX,~~.:~ . .S..~!.lr~!.. .._. ---· .. - - --1- ••· OB ······- ···-880.000,-
1---·· · g. Nilai P..?.S~ . .!1.a~.a diatas 5 ~J.11,.ar s.d 10 milyJr ........ .... . ---· .. - ·- .. · ·-· .. ····...... OB····- - ·· 990.0.Q.Q,.: 
1---·· .. - ·- h. Nilai f'agu <!_ana .diatas. I 0.mil.).'_ar.s.d 25 milyar •.. - ... • .. - ·----------·· .... _ .. .9..!l ...... _ ........... 1.250.000,: 

i. Nilai .1?.'!.S" dana diala!.?.5-. f!l!ll.~!..~.~.~9_'!1i)>.:a1 . ..... ---- --··---- __ .• .9..~ ......... -·--.) .520.000,: 
................ ........ j. Nilai .. e.'!.8" dana diatas 50 milY.~! s.d 75 milya_!_ ... ..... . - ... .. ... .. .. _._Q.!l .... -.... ···--.. .1 .. :780.000,· 

1 
___ .. .. k. Nilal.,e.~.S.". .. ~.!1~.a. diatas 75 ... !!'J.!Xar ...... ----.. - ··········-·· .. - ------·· ....... OB 2.040.000,· 
l_.3 ___ ~.?norJriu ~~ Bcndah~~~ Pengelu:iran/ Bend~.~~ra Peng•~~•ran Pemb~.~tu __ .. ........ ,---.. - •l----
... .. ___ ...:ac.. . ...:..N=ilai pagu dana s.d 100 juta, _ _ _ . _ ___ ... _. ____ . _____ .. __ ....... OB·--.. •. 340.000,, 

.... - ······· ··- · b. Nilai pagudana.diatas .l_00juta.s.d250juta ..••.•. ____ ----·-···-.. ---···- OB ··- 420.000,· 
l - - ----'c"-. --'-NilaiJ)agu dana diatas.250juta.s.d. 500 j uta ·-··· .. - .. -·---·--.. · ··· ··- OB •. - ... 500.000:: 
.. - ..... -........ d. Nilai pagu. dana .diatas .. 500 juta s.d I mi lyar _.. ... ·- ·- ·· ........ -...... OB .• 570.000,· 

•- --···-· e .• _Nilai p3gu .dana .diatas I milyar s.d 2,.5. . ..!!'J.lyar . ... ....... .. .. _ _ __. OB 670.000,· 

1 
___ ._ ...:f::.. • .....:..:Nilai !)Sgu .dana diatas. 2,5. milyar s.d. 5 milyar - · ..... --. OB- ·~~ ::::.. 770.000,: 

1 
_ __ .. g, . Ni lai paau .dana di at.as 5 milyar.s.d. 10 .mi 1>:ar .... ....... .. -----··· ··· ... OB .. ...... 860.000,; 
_ ___ b. Nilai p•AU dana diatas 10 mi lyar s.d.25 mi ly;ir· ·-----·- ... ... . OB 1.090.000,· 

1• Nilai pagu dana diatas 25 milyar.s.d 50 milyar .... ------· .. ···- ·· OB _ .. ... . J..~520.000,.: 
1----- ... i: ... Nilai pagu dana diatas 50 mily;ir s.d.75 mily11r ···· ·- .. ---'---.. · ·- ·- ·· .. ·•·•· 08 - ···-· 1.780.000,· 
·-···-- --"k'-. -'-N'-'il""ai J)agu dana.diatas 75 mily)lr ........ ----·-···-______ ... ..... - ·· ·- ··· ·· ··· ···--·OB.... 2.040.000.-
1.4 Honorarium Benda hara Pencrimaan ·-·· .. -·-- ·-----·· .. ----······ .... __ ..... ·····---·· _ .......... _ ---

..... _ _ _ a ...•. Ni lai pagu dana .s.d .• 500 jut• ..... . - - - · .. ··----- ·· .. • .. ··-------I OB 270.000,· 
.. ... ...... ___ b .. _ .. Nilai pagu dann .diatas .500jula s.d .I mily31r ....... ---- --·-·- .......... ·-·----t·· ... -.. ◊a'-··.. 350.00f 
. .... . _ _ __;c·._.Nila~l}agu .. dana diatas I milyar s.d 2,5.milyar .•. - .. ....... ----·- ···------1- -'0::::B:::._-4 - · 430.000,· 

d. Nilai P~.S.~ .. ~.~~.~ diatas 2,5 milyar ~~-~ .. !!'i'I~!. ..•. - .. ------·- .. •·• .. • .. ---+---'0:::.B:::..-.- ... - .. ...... 500.000,: 

1 
_ ___ e;;.;.· ... . Nilai pagu dana diatas .. 5.milyar s.d ,ID milyar ---·-·- ·-------41-....:::0~B__;..j ... _ .. ... ... 750.000,-

1 ____ f. Nilai P.~.!l." dana diatas 10 ~ilyar s.d 25 milYJ!, •..... - ... ... .. _. . . ... .. ...... OB ··- ·-· 900.0001; 

-·- ··· · .. - ... ... g. Nilai pagu dana diatas 25.milyar s.d 50 mi lyar ..... - ....... . _.. • ... ... ·- ·· ·-·· .. ····-.. OB I .12Q.OOO,-
l----.-.ch·:_:N..:.:;ilai P.!'&u.dana diatas 50.milyar s.d 75 mi!Y.ar ..•. - ... ... ·- ·· ·-·- ·· ......... OB ... . 1.270.000, 
1-cc---c-,,:i:.. _N:..::.;.:il~Le•.s.~.2.!!!~ .. diatas 75 ~!!ilyar ..... ---·· .. ·· ·- .. ... .. _ ..... OB·- ····· ....... _L38o:ooo:: 

\.5 Honorarium Staf Pengelola Keuangan / Staf Pcm ban tu PPK / Staf Pembantu 
Bcndahara Pengeluaran / Staf Bendahara Pcngeluaran Pcmbantu / Petugas Pengelola 

1lsi1 

Administrasi Belanj•. Pegawni .- .. -·-----------·- ··· ..... ----¼··-·-··--·-···-·-
a. Nilai oa•u daoa s.d I 00 iuta OB 260.000 -
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' r-,---------- ----------------,.-----.,,.,...-,,,-,--, Biaya TA. 
l!rnian Satuan No 2020 (Rn) 

2 3 4 

- ······· ··· ··- ··· ·· b ..... Ni lai pagu dana .d iatas .. I 00 .J uta. s.d. 250) uta ·····- ·- ·--·· ··- ··· ····- ·- ·····- ····· ·- ·······-·---- .. OB 3 IO .000,.: 
··-··· ··· ···· ··-······- c ...•. Nilai f>'lRU dana .d iatas. 250 j uta s.d . .,500 j uta ····-····· ····· ··· ·····················--··· ·- ······ ·- ·- · OB 370.000.· 
....... ....... .. - ... .... . d· ..... Nilai pagu dana.diatas 500 juta.s.dJ milyar ...... ... ...... ....... ·- ·-·-···- ·· .. - - - .• _._Q.I!.- ·-·· 430.000,: 
.....•. - ......... ... c. Nilai pa!\~.d..:l.°.~.g,iatas I mUyar s.d 2,5 milyar . ... ............. ..... - ·· ··· ·- ·- · .•. -Q!!.-·-·· 500.000.• 
....... - ......... ·- ·- · f ..•.. Nilai. pagu dana .. diatas. 2,5 milyar. s.d 5 milyar _._ .......... . - .... -·····--·· .. ········ ·• .. - ·. OB •. - ....... .. 570.000 .. 
_ .... -.......... _. g. Ni lai pagu dana .. d i~tas 5 mil yar s.d. I 0 mi!,yar .. _ .. ... .. - ... .... - ..... _ .. ... ....... .. -·····-··-·- ·· .... - ..... OB . ... . - .. - ·-~40.000,-
· ··· ··· ···- ... ... - ..... h._ .. Ni lai._pagu dana .. diatas .. 1.0. mi lyar s.d 25 milyar .. ... .. ___ ... ... ........ - ·- .. ·····- ·· .. · ....... - .. ... ..... ·-····.9..Ji!.-.-... ..... _. 810.0q_O,: 
~ ... ... .. -.. i. Nilai p:3gu dana. diatas 25 milyar.s.d 50 milyar .. ... ................ - .. ... ........... ·- ·- ·· ......... . --•· .. ·· ... ... . - OB 980.000,-
········ .. -......... -J. .. Nilai pall" dana diatas 50 milyar s.d 75 milyar ....... ..... --........... - .. ... ............ - ........ .. ... ... .............. .. QB............ ..... 1.150.000,: 
-·· ······....... k. Nilai pag!! .. d..a.~_<!!.!!.'~~ .. ?.5..~~.U.Yar .. ·· ·- ·- ·· ·-·· ...... - ... . _ ..• ..• .9.!I...... • .... 1 .330.000,-

_.t:.~.......... Honororium Bendahnra/J uru .. Ba,p1r Gaji ____ ._ ... ......... ... .. - .. ........ ------.. •·•··· 
•- - - · .... ... a .•.• Nilai pagu dana s.d. 25 milyar .... _ .................... - ... ··- ···· ·· ... - .. _--... .... - •· ... ... ......... ... ........ ..... _... _ .•. g: 
_.. .................. b. Nil~J .. ~gu dana 25'.'_!}!Y1' s.d. 50 !!!.UJ.ar _ .. · ···-- ·- ... ......... ... . - ..... ... . ---· .. ·· ·- ..... --.- ··- =--1 .... .. . 

1-- - .. - .. c. Nilai.P..~!\u dana s.~ .. ~1:!!.lyar s.d. 50 mil.l'.~~ . .. .... ·- ·· .. - ·-·-·-.. - ---- ............... .............. .. .. OB .. -····· 
•---·---'d"-. ....:..N:::il=ai'-'pagu dana I 00 mi lyar s.d .. 200 milyar ··· ·- ·· .. - ·-··· ... .. - .. .......... - ... ..... - . ... . - ............ . _ .... --.... . - .... OB ·- ·-· ·- ·· ·- · 

e. Nilai paeu diatas Rn. 200 milvar OB 

250.000,: 
330.000,· 
410.000,: 
490.000,-
570.006;: 

2. Honorarium Pemegang Kckuasaan Tertinggi 
OB 15.000.000-

2.1 Honorarium Pcmceane Kekuasaan Pcn~elola Keuan•an Tertin••i 
3. Honorarium Bendnharo Umum Daerah don Kuasa Bendahara Umum Daerah 

3.1 BenclBhara Umum Daerah ... . - .. _ .• _ ... _ ..• _ .• _ .. ~--------~·- :::: :::::_Qa..:::. ·::::: .s.000.000,: 
··:i':2 .. - K.uasa Bendah~-;:~ Urn um Daerah ... ... ............... - ... .. - .. ---···- ·- ·· ·· .. - ... ..... - . OB 3.000.000.-

4. !:'.°.'!.~rarium Pent~.~~!• Barang Milik D!!.~r.~.!1,-'--- -a Pens.uasa B a g ......... ·-······-· ·-·· .... ·-·- .. ·•· OB .•.•... . 1.000.000,. 
~~~:=:=: b: Peng~lola ;:rani ...... ·-·-·~:.... .. ........ ....... _ ..... _ ........... -. . ....... -................. OB 150.QQQ,: 

P b p I I B .... ... . ..... ... ... . _ . .............. ... . - ·· ·- · .• . OB - 600.000.-
~ - -·-· c. ell! .•. 3-~J.!!._.~'!&e o a ar._ang ... ....... - .- ... ... .... . _ ...... ... .. -- ·- ··· ........... .. OB 500.000,· 

:: ~:~~~~:n::::~Baran°i··- · .... ::· ... .• .. . ... ... . ... ::::::::===:::::::~:~:: _ . OB ·····-·- 450.000,: 

f. Pe')_flUrusBarang··- ·· ·· .. ... ·- ·--- ··· ---·- ..................... ... .. ..... OB ·-· ,_ ......... _.400.000,-
e. Pembantu Pene.urus Barane. OB 350.000,· 

5. Pejabat Pengelola Kegiatan 
•. ~.,L !:'.~'!.!?.r.~.r!.!!.!!l_l.'.~J~.~.3-.!.~•laksana .. !,~knis Kegiatan (PPT~L ... _ __ ... - ••I----

.. a. Nilai ea.~~.dana s.d t.Q.Q).uta .. .... ---·- ·- ...... - .. - ·--·---· .. -·---·•·-· OB .. . 280.000,,; 
--·---···h.· Nilai pa~u dana .. diatas. I 00 jJta s.d. 250 j ura .. ... ... ----·- .. ·--- ·· .. --.... OB ....... _ 400.00~,: 
··---· c. Nilai ~~~.<!3-.!'.3-.~iatas 250 ju.ta s.d 500 )!!.!!!. ._ .. ___ ..... ----- OB ···-···- 480.000,: 
··-·- ... ..... .. ... -~· Nilai pagu dana diatas 500,juta s.d I milyar ___ ... . - ... ... ----···· .. ..... OB ......... - •.• 570.000.-
1 ____ ~•,·__:N.:.:io:la::.Ji pa~, dana .diatas I mi.lyar s.d 2.5 milyar ..... ... . .. •.•. _Q~......... 660.000,-
, ............... J .... Nilai i,agu dana diatas 2.5 .. milyar s.d 5 mil).'.ar ·----..... .. - ·· ·- · ..•.•.• .9~........ 110:000;: 

....... __ _,g~ ... Nil11i PJ&u .. dana diaras 5 milyar s.d 10 milyJr ..... - ·- .. - ...... ----··- ..... OB .• . .. .. ..... 880.000;: 
,_ _ _ ........ h ..•. Nilai pagu dana diatas 10 IT!~.Y._ar s.d 25 !!,!_ilyar .... . ------·-···· ·- ·· .. •·· ···--·OB._....... 990.000,-
·-·· .. · ··· ··· ·- · i. N.!1~i..P..3-!lU_<!3-n.a2J.a1as 25 111.~xar s.d 50 milyar .. .... ·-------· ...... ... .. ........ .. .. 2.!L...... 1.100.000,· 
.. _ _ __ ,i· ..... Nilai.pagu dana diatas 50 milyar s.d 75 milrar ···- ·- ·- ·- OB ·--·· ·· ·1.210.000.· 
•. _ ... ... ·-·-···· ... k ..... Nilai.pagu dana. diatas 75 mityar._.. .. ... ... ----.. - ·· ·- ·-·· .. ---·- ·· ·· ·· .. ···- ·· .. · ·· ·- ..... . _Q!!........... 1.320.000,-
···?.:f. ... 1.~onorarium/Jasa Tenaga ~.f.!j_~-~!~.f.X~".l!.1~!:! .• I~~'!i.! .. ~!.&!?_ta_n _________ ., .. ·-·· ·- ·· .. •·• .. •·•·• · ·-----· 
...... ... . _ ...... _ ........ a· ... . Nilai pagu dana .diatas. t 00 juta. s.d .. 250 jut a ...... ... ... OB .... .. ·- ·· · 260.000,· 

1----.:.b;.... _N;...i.l~~P.8.,\\U.E_:1.'!3-~iatas 250 i~!a s.d 500 jut~ ..... .. ___ .... ....... ... ... .. ... . - ·-· OB 3 10.000, 
1-- ---c;:.;.·....cNJ.!E.i. P.a.gU dana diatas 5.Q.Ql~!!1..~,~ .. ! milyar ... ... . OB 370.ooo:: 

1
. ___ _ ..;d:c.·...:.N.c.il;.;;a::.Ji pagudana dia1as .. l .. milyar s.d 2.5 .mifyar ._.. ... .. OB 430.000,· 

1 
_ ___ e. Nilai pagu dana diatas 2.5 milyJr s.d 5. milY!1".... ... . . •. _ ...... . - ...... - ... ···- ···---.... OB 500.og.~,.'. 

..... f~ Nilai PJ.&~ dana dia\~.~.!!,l!_IY..!!.S.~·d 10 milyar _ ... . _. --· ..... .. _Q.8._........ ..... 570.0.QQ,.: 
g. Nilai oaeu dana diatas 10 milvar OB 640.000.-

6. Honorarium. Per>gndaan Barang/Jasa · ·- ·· .. ------.. ·· ·· ·- .. •·• ..... - .• ----·I··-···-·--·-···-· ···-·····---·" 
6.1 Honorariu~ ... ~~i.~.~3-.t .. ~.~ngadaan B•.~.?-~.~ dan Jnsn OP 680.000,· · ·- ·· ·- ·- ·· .. ·· -------·· .. ·- ···-·· .. · ·- .. · ..... . __ .= 
6.2 Honora ri um Panitia Pengadaan Bnrnng dan Kelompok Kerja Unit Layannn Per Paket 

···- .. - ·- .. ·• .. - .. P•ngudaan (Konstruksi) · ·-·-----·· .. - · . .. - .• ·- ··-------·· .. · ·- ·· .. ,. ... . . ............. ... ·- ·· ········-· 
a. Ni lai pagu pengadaan s.d 200 juta ..... ... ,.,.-----···- ·· .. ·•·· ... ... ... .. .... _____ 1. __ ._ OP ·- ·· .. ····-.. ·· 680.000.• 

1---- ... .. ~:._ .. ~.~l~i...e.?.s.u dana diat~~ .. ~Q.O.juta s.d 500 ju~.... .... . . . .. ... ·- ···- ·· ·· ·- ·- ··.. OP ..... 850:92.Q..-
- ·· ... - ......... .. _ .. c .. _. Nilai. pa11u dana diatas 500j1Jta.s.d ..I .milyar ..... . - .. ... .......... . _. • ... , . ... . OP .. 1.020.090.-

·-·-··-·-...... _. d ... .. Nilai. P}ISU dana diatas I milyar s.d 2.5 milxar ..... _ .. ... ... . --·----·· .. · ··----- l ..... .. _.2~-···· ..... 1.270.000,: 
1--- - .... .. _ .. e.-.•• Nilai. pagu dana diatas 2,5 milyar s.d 5. milrar .. _.. ... ... . • ... .. ...... ·--·- ··-·- · OP -·- ...•. - ... . 1 .520.000,· 
1-- - .... .. _ ... f:_ ... Nilai P}l&U dana dialas 5.milyar.s.d)0.milvar ...... _ OP ·- ··· 1.780.00Q,.: 
1----.&:.. ... Nilai pagu dana diatas.10.milyar.s.d 25.milyar OP 2.120.000,· 
... ·---, h . .... Nilai pagu dana diaras.25 milyar s.d. 50 mil var ·····- OP ·- . ...... _ 2.450.000.· 

I i. Nilai pas.u dana diatas 50 milyar s.d !.~ milyar .-.. · ·- ·· ·- ·· ·- ·· ·· ..... - .• ·- ·-- OP 2.790.000,· 
4,_;;,...~ i~ Nilai1.F.l!!':.~ dana diatas 75 mi Ivar ·--l◊P-· -: .. · '.) 30.D00.-

. ~ ~ · - ' n ' ,. 
J , r '1 r K,<;.~ r• 

-- ·,- 11--.1 , • .:1 j I 
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6.3 Honorarium Panitia P•ngadaan Barang don Kdompok Kerja Unit Laynnan Per Pake! •--.. -···--
__ .. _,P•n~ daon (Non Konsh·ul<si) ·- · .. _________ _ 
·--··-·· .. - ··· a. Nilni Pf'~" dona s.d 200 juta ....... _-,-________ ::::=::::_ ...... -_:: - · OP ....... _ 760.000,: 

b. NilaLJ~l!~. dano diatas 200 j_uta s.d 50<1.l!!!~ .. - ....... --.... -... ·· - OP-· .. ·- 760.00~,: 
::_... e .... !"il•i. .. l?w.'iJ.!lna diatas 50.QJ!!!.~ s.d I milyar .::: :::::::-.... - .. ·····-··::: :.-. - ·

0
0PP __::::::. 920.000,· 

... _ .d . .. Nilai .. el!.E.u.dana diatas l.mi\)'1lr s.d 2,5.milyar ..... - ..... - ....... - ......... - ........ - ...... - ..... _ 1.140.000,· 
- ···-·-.. - .. ~.:.....!:1.i!,!j .. P."S" dana dia\~2.,~ .. !!l.J!x•r s.d 5 millar_____ _ OP ___ l.37Q;_QOO,· 
- ····- .. - ···-· f. _ Nilai .e•gu .dana diatas 5 milt!!:. s.d 10 mi.!}':ir _ ....... _._ ....... - ••·- .... -_ .......... -- ...... OP_ .... - ....... 1.600.000,· 
- ··- .. •-·· _g. Nilai pagu danudial3s 10.milyar s.d 25.mil.>:•r ..... - .... ·-·· .. ·- ······ ... - ......... - ••· _ OP 1.91~.00Q,.: 
·-... - .. - ... .Ji ... ..J:!.!.1~.!Ji~a~ d?,.".• ... diatos 25 mllyar s.d 50 mllyor ... _ ...• - ......... - ••···· ..... OP ..... - ... 2.2 10.009,,.: 
__ ..... - .... i. .. Nila!.J2agu dana diato.s 50 mil1or s.d 75 .. milyor _.... .. ..... - ......... -••·--- -1· ......... OP . 2.520.000,-
1---__,i. ........ !!J.l.o,i..P.?$.~ dona dio1a~_!,~n1i.l}.'.!!r .. _ _ _ ..... - ····--·· ... - ...••. - ••····- ......... -.---t•-.... OP ..... - -2.820.000,· 

Honorarium Pnnili• Pengodaan J:1sa Dan Kclompok Kcrjn Unit Lnynnan P<ngadaan Per Pakcl 6.4 
1-------"(-'-'N:::•::• ..:.K::,onlruksi) - --·---· _ .... . ... - ...... - ··----.. ··• 
... - .... - ···- · a. Nii·~·i' l"'..S.~ .. P,03.~.d.•.an jiis-;;J;;J~nya ~,2J . .0..0.J!!.Ul ··-::: :::::::: .. _::::::= :: .... ·-···-... - .. _9P --· ... - .. 450.000,: 
.... -.... b. Niloipagu pe~d•'!!!.[osa konsultasVi~sa lain'!l'.?. diatns. 100 juta s.d. 250 j uta ....... - .•..... OP-·- ··-··· .. 480.00.Q,:, 
1-- -.. c. Nilai e~S!!..P..~~~.~.~.!!.i:.~.~~s~.!!.,~i~os• lninnya diatas 2sq)!!!.>.S.:.~ 500.J.µ,.!,:!_ ........ - .... OP._ ····-·.§.Q_O.,Q.QQ.;: 
_ d. Nilni paSl.', pengadaan k sa.konsultasi1os• lainn,t•. dintos. 500 i}'Ul. s.d I mily~ ..... - ,_Q~·-· ... . 720.000,-
-· e. Nilai pagu.P.,••~adaan jasa konsullosi/jasa.lainnya diatas . .!..'nill','r.s.d_b5 .. mJ.!.l:ar ......... -.. OP .... _ .. ~10.0.Q!l,: 
- ·-- ... f. Ni!!'..P.~S~~".S.~~!!:'•iasa konsulta~/j.~ .. l!~~l'..• .. ~!.atas 2.5 milyar s.d 5 ... '!'J!x."!: ....... - .. ..... _. or .. _... 1.090.000,· 
- -··- ............ g, Nilai P3!lU pengadaan.Jaso konsultusi/jasa lainnra .. diatas.5 mili;ar.s.d 10 milyar .... -- OP .... _ 1.22Q:.QOO,· 
_ ···-- h. Nilai pagu pengadoan.,jasa konsult'.l!Yj•s• lainnyu diatas 10.mil,yar s.d.25 milyar __ .... . _Qt.- 1.510.000,· 

I. Niloi pagu pcngadaan jas9_!(oosullasi/jasa.lainnya diatas 25 ."E lyor s.(.50 mil_yar ...... _ OP . .... 1.750.000,· 
l•----·L Nilaip'!S." pci:!£,•da~n jasa konsultasil)asa.lainnya diatas 50.milyar s.d.72J:!!!l;ra~ ....... OP_ ..... 1.990.000,· 

k. Nilai oagu -neadoan ;35a konsultasi/iosa lainnya diatas 75 milyar OP 2.230.000.· 

7. Honorarium Pcmeriksa/Pe:nerinrn Hasil Pektrjaan 
7.1 Ptjabat Pemeril<sa/Pcn<rlnrn.!fosil Pekerjaan. Peng,1daa11 Bar!!_tg / Ja••._ ......... - •-· - . ... QP __ ...... - _ .420.000..,,; 

.. 7.2... Panilia Ptmerikso/Ptnerima .. H•sll l'ek,~j ••n Ptng~.~."3.". .. !1.'l.~~g.!..:!!~~ ... - ..... ----1-'~·~! Pake! 
1---.. •· Nilai p>,$~ pekerjaan/pe~gadaan s.d ~O.Q.i~t.!!... ........ __ .. .... OP _ 420.~.Q.; 
1-- -·-..::b: Nilai P"SU • .1'.!'.k..e.rj.!_8.".i~Jl,!daan diata.s. .. 2..20.i'!.1.!! .. M'...?.0.0. juta ..... ·-···--·-···- _ ........ OP ..... 5~.Q.,QQQ,; 

1 
_ ___ ..;•::.· .. J:!i.1.~~..££!\.\:fj.!,>,nfpEJl\"daan dintas 500 jula~.~.l..111.i!J.~f- ... ·· - ·- --- - -l-•- ·-~· ...... 620.Q.QQ,: 

1
• ____ ..;d:.:· .... Nilai.P!'gu.~k•~)l•nlES>.sP.daan diotas.,1 milyar s.d 2,5 milyy _... . ... - ·- OP 770.0001

: 

1 
____ .::;• •:......:N"'i.1.•~~-·~·~j•anl~£i.!daan diat•.~.b~ •. "!i.lr,nr s.d 5 milyar ...... - .... ---.. ·-- OP ........ 910.000,-
_____ .;;f•c....:N=il•:.:i..<P=o•gu .~k•d••nl~ngadaon diatas 5 niilyar s.d JO miltar ··- ·· .. ·- ._.Q_P _ 1.060.000,· 

1---- --8..:· ..... Nllai . .eas• .. ~•ti••n/pey!l/ldnaan diatas l 0. milyf' s.d.25 mi!x!, _ _ _ ·----J•-··QL..... ....... l .260.000,-
1---- .. h. Nilai P.~~. pekef.i~P"..!'.S.O_daan diatas 25 '1)ilyar s.d. 50D!i.lJ.°' ... ------- -1- Q_P _ ,_ 1.450.000,· 

1 
_ ___ ...,:.:.i-......:.N.:.:i;;lae.,i e~.~ pck•,:,i~!,1¥,.P.':~.s.'!.~••n diaUls 50 !!).i.!x•r s.d 75 milyar ..... - - --··--·· ..... _ .QE..._ -·--· 1.650.00Q,· 

J. Nilai o•~u oekeriaonfn,neadaan diatas 75 mil"3f. OP 1.840.000,-

8. 
~.'.'!!:!.~.P..1.i!"/Panilla Pcl•~.~~ .JS~~.!.:!!! ... °-2.".l!.~et•rial 'fim/Panilia P•!~ksana Kegl~····l-----1-- - --
8.1 Honorariu.'!!1',t~1/Panifia Pelaksana Keg~-~~.L .. ,- ... ·-···-"' .. , .. ______ .. , ..... , 

8.1.1 Yang. Dilt t!2!<an Olch Bup2g ·- ····- .. ··- ... --------- -- ,. ____ _, __ 
.. -··-- -"-a. .... Pengarah ......... - .... ·- - - _ ___ .. _ _ __ ... _. _ __ -1 .. , : ••. 08/0K..... ·':z.sOQ.000,: 

b. Pembina -··----·- ----- ........ _.1-.::.0.::.B..::/O"'K 2.250.000,: 
_ ... - ...... c .... PenaJ1_ggung=J•,.,w;;3:,:b ____ ... _ ...... - ·····-···----· .. --------- OB/OK ... :::~- 2.000.000,. 

d. Kctua ---· .... ·-····---·-----·---- - - -1-...::0B/0K 1.ssq.,900,'. 
- ······ c. Wakil Kelua ....... - .. · .. ·------.... --···- .. ·-·-·---- ....... _ ____ .._..::Oc:B:::f.:::0.:.:K:....i. 1.700.000,-
·-···-··.. f. Sekreuiris_ ......... - ..... - ....... - ---· .. ----·-·-·----....... --.... . OB/OK ............ L500.000,-
_ ......... _ .... - .. G· An.ag_ot•.-·•······- .... - ...... - .. - --··· ... ----- ..... _ ___ _ --1, ...... 0B/(?,:!( 1.300.,9.9.Q.: 

8.1.2 Yang Ditetapkan 01th Sekretar ls Datrnh 
1--- - •,P~pgarah .... ..----- · .... --- ------+..;O~B~/~O~Kc-1- 1.400.0001-

b. PcnanegJawab ··-···· .... --- - ... - ------·-----·-·-·- •. OB/OK ...... _ ........ ,l,250.000,• 
... _ ...... ---"'c.--'-'Ke,ele,ua,,___ .......... - .... --------·---------- -1- 0 B/OK 1.000.~.90,· 
1---·- .:::d:... _~=:11.::;ok"i:.,I K.:.:c:,:lu~a'..... ___ _____ .... _ ___ ...... _______ ........... ,-.... O~B~/O~K.c..--·•·--·- · 850.000,: 

- - - -~: Sckrctaris ...... - .... ··-- ------·- ----·--.. ··------l•~OB/O.;;K:......i1----'7.:.50::.:·.0..QQ,: 
- ·,- ---'~:..· .:A.~ota ....... -------· .... - ---.. - .. - - --··--.. ···--.... OB/OK .... __ 60=0;;.0,9,0~,· 

- ···-·8.1.J Yang Ditetapklln Oleh KeJ!!l• .. SKPDIP:.:..:.;A:.,_ _ _ _ .• _ __ _ 
I----•· Penang~gJawab ... ___ ... _ ... _ __ ... . ... _ ........... ' OB/OK 650.000,-

b. Ketua ... .. .. - ....... - ... - .... ··-·- ....... OB/OK .. .... 600:000.: 

1 
___ _..;e:,:.._ ~Y,akil Ketua .. - ----... - .... - .... - ........ _ ......... --...... _ .... OB/OK ... 550.000,: 
1---__;d~.__:::Se~krc:!::}.!.ris ...... ---------------- - - OB/OK 500.000,· 
- ·- ·- .. e. Anggota __ ...... ·- ······ .. -· ... ·---.. ·- .. ·····--.... ······- .... OB/OK .. -·· 400.ooo;: 

8.2 Hono';;';i'~m Sekretariat Tlm/Panitia Pda°itsana Ktgi'ata-~·-----------·- - •M ___ - .. ·--·-··- ·-·---

- · 8.2. l Yang Di.t_etapkan 01th B~:cP:::•l:,.i _ ____ _ _ 
a. Ketua/Wakil Ketua --·--··--.. ········- OBfOK 500.~,.-. ·- b .. _ __ .. ··- •• .. .•. 

. _ ......... - ..... .. , .. ~go10 .. ___ .. ···- --- ----- ----- - - .... •-l--·-"'0::0Bic::Oc.:K:....l--"-'35°'0'.:!.000=•:.i· 

8.2.2 Yang Diltlapkan Oleh Stkrttaris Dncroh/Kepala SKPD/PA 

II 
S ·'·ai-rtl.p,f,.~ • .J$f¥\o/Wakil Kctua .... ----··----·-- , t. • ;. -:-•·:. ~ 08/0K 250.000,· ·· -,,_ "ll.n•••t ta .. - , .. --·?=""-'•-·• · - ll-==~:'-•11 --...::::=:.:::.'.!.::i 

O ii O -\u ' I OB/OK 200 00 \ a - -~ . o .. 
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9. 9.1 Honorarium Tim Anggaran.Pemerintah Daerah (TA PD) Kabup:iten, Rcj••-~ Lcbong_,_,_,. ,_ .... ,- , ,_,._, ___ ,,.,, .... _,_ ·-·-·-·-"· 
- ·-···-" a. .. P•~~•h .. .. - , . ... .... .. ... ....... ......... - .. ... ...... - ..... 

,_,_ .. OK ..... .. 20.000.000,-.. ,,_ ,_ , .. ,, .... _ ......... -.,-, ...... ,_ .,_,_,,.., __ , ... _,,_ , ...... ,- ........ , .... _,_ ,. 

.. OK 10.000.000,-
,_ ......... - .... .. b. ,_Penan&&ung Jawab .•. ......... _ .,.,,_ , ··-·-· ......................................... ,_ , ... _ ........... -, • ............. ✓ ~ ..... ....... - .. ~ - · 

c. Ketua . .. _ 
OK 8.000.000 -

.... ,, .. ,_, ____ ,, ...... ,_,, ............................ ,,_ .... , ....... , ..... ,_, .. ,_ ... , .............. ...... -..................... ... ........ -...................... ·, . 
···- " OK .. ,.,_ .. 5.000.000,-

d. \Vakil Ke1ua II ........ _,, ____ , ........... ,_ .,, ... , ... ,_, ........................... -................. , .. ,_ , ___ .,_ , .. , .. .... ,, .. ,_ , ______ ,_,, ... , ................. ---,-.... , 
OK 4.500.0~~: 

e. \Vakil Kc1uaU .. .......... -·- ,,..,_ ,_, .. ,., .. , ____ ,. .. , ................................ . ........ 
,,_.,, .... 

f. Sekrelaris 
OK 4.250.000,-

.... ,_ , ........... -.. ....................... , .... -,-·-·-"·'"""-""•-·-·- ...... - , .. , ................. 
.... ,.,,_,,,_,., .... ,_ .. _,_ ...... _, OK 3.500.000,.: 
.. - .. - ... .. - ... - ... .. g. ,_ .. Anggo1n .. _,_ .. ... .. , ... _,_,_.,_ .. ... . ...... -............. ,_,_ ,_ ........... .. ,,.,,_,. ... , .................... .. ...... 

... .. , ........ , .. ,_ ,,. .......... ....... -.... ,,.,,_ .... ,, .. ,_ .................. -.... .. ..... ·-· 
9.c2. .. ~ on o rn ri ~E.'.I..~•-~-~i;,~• r• n r rmcri n t • h D•~!.? b (TA PD) I f:~!..l~ll-~.~-~~.P..~!~ . .'.t-~.l.~E..& .. L•.~~ll g . ... ,_ ....... ... .... _ .................... - ,_,, , .. ,_ ,,_,, 

.. !!: ..... IS!!.~! Harian .. 
OK 4.000.000,-

......... ,,.,_ ,, .. .. ,,_ ,,_,,,. .... ,_, ..................... ,.,,.,,_.,_,_ ,, , ................. ,_,,_._ 

b. Sekrelaris Harian ·-·- · OK- ·- ·-
3.750.000 • ....... ,_ ,, ___ ,, .......... , ..... _,,_,_,,_ ... __ ,,_, ........ ,.- ,_,,_ ......... _,._,_,_ ......... ,_ , .. , ... ,- , .......... , ... ,_ ,,.,, ....... • ..... - ,.. ,J ,. 

c. An22ota Harian 
OK 3.500.000,-

10. Honorarium Tim Perencannun Onern h Kabupnt•n Rcjang Lcbong 

·-· •··-· Peni;arah ... ... .. . 
OB _, __ ,5.000.000~: 

.... , .. ,,_ ,,_,_ ,_ ,, ........ , .. ,,_ ...... - ,_ ............ ,_ ,_,,_ ,,., .......................... .. _,,.,_,, .. , ........... -, 
,_ .. b.,_ .. Penanggung Jawnb 

OB .. -·-·· ·4.000.000,: 
,,_ ,,,,,,_ ,, .... _,,_ , ............. ,-............................ -........ ,_ ....... , .... _ ........ ,,.,,_ , ... , ................. 

c. Ke1ua 
OB ___ ,_,3.500.000,,: 

..... -... , ... .., ... _., ....... ,_ ,,_ , .... -...... , ........ ,_ ,,..,, ........................................................ ,_ ,,, ..................................... . ............. ,_ .............. 
d. Sekrelaris OB --·- 3.000.000.-

,_,,_ ,,.,,. .. , .............. ,_ ,,,_ ,_ ,_ ,. .......................... _ ,_ ,,,, ............................ ................................ 
e. An~201a 

OB 2.500.000.-

11. Honorarium Tim Pengelola Jaringnn lnformnsi dan Teknologi Knbupntcn nejang Lebong 

a. Pengarah ··- · 
, __ .. OB_, __ . .... - 5.000.000:: 

·-·- .. -·-· -·-· ...... .. ... ................. ,_ ,_ , ...... , ... ,_ , __ ,_._ 
b. Pcnan_gaun,s. Jawab •.• OB_, __ ·--4.000.000,-

.. , ..... ,_ ,_ , ...... .. ..... ....................... _ ...... , ... _ .. _,.,.,, .... _ .... , ................... ~ 
c. Ke1ua OB ..- .. ··- ·~·"000.000,.: 

,.,,_ ,_,, .......... .. ...... . ..... _,, .. ,,_ ,,_,, .......... , ... ,_ , ............ ,.._,_,_ 
______ , .. , .. 

d. Sekretaris ··--·OB·- ·- - ----2. 750.000,-
....... , ... ,_ ·-· ,_ ,,_ _ ,,, ....... --, .... .. ................ ~ 

e. An2cota OB 2.500.000,-

12. Honorarium Tim Pengelola Sistem Keuangan Oaerah Kabupaten 
a . Pe~~.$!.\!!..')$. Jawab OB t.700.000.-

....... __ ,_ ,,_ , ....... ............ ,_ .... . ........... -- ·----·" 
b. Ke1ua OB I ,500~~-o_0J.: .. .. .. , ..... , .... - , .............. ,_ ,_ , ...... .. .... -·- ·-' ... 
c. \Vakil Ketua OB 1.300.000.-

,,,_ ,,_ ,,_ , ..... .. ....... ·- . ·-
d. An22ota OB 1.000.000.-

13. Honorarium Tim £valuosl Pengnwasan Dan Pcnyerapan Anggar•n (TEPRA) 
13.J Tim Peneuroh.TEPRA .. ..-·-·- .............. .. ............ ___ ..... .,_,, ___ .. ,_ , .. , ............... 

a. Pengarah OB 4.000.000,-
...... ·-··-·- · -· ....... . ......... . ............... _,_,, , 

b. Anegota OB 1.200..:Q.O.q,: 
·- ··-"-""" ..,,..,_ ,.,,.,....,_,_,,,_,.., ............ _ ,, ........ ... ...... .. .... , __ , ____ ,, ___ ,, 

13.2 Tim Pelaksaoa TEPRA 
,.,,,,_ -· _,_ .. .,, ... .. ............. ,.,.._,_, ____ ,_, -----· 
~..: .. -.f~8$.~.':¾i Jawab ................ . ............. . .................................. , OB 3.000.000,-

b. Pcjabat Peng}lubuns _,_ ... .. - , OB -·- ·-·-2.220.000,: .. ... .................. .. .............................. _, ·---·---.... , .... 
c. Kc1ua OB 2.000.000,-

.............. -...................... _ .... , .... ... .................... ,_,_,,,.., ... , .............................. , .. _,,,.,. ,_,.., ............... 
d. Sekretaris , .... OB -·--·-·i .600.000 • 

M, ... ....... 
.. .... ,_ , ........... ·---·-·-.. ,.,_, ___ ,,,.., ..... 

-·--- - - - ·-· .. ,-.. :J 

•• Anggo1a .. OB ----·~-300.000,-... . .. .. ... , ,_ ,_ ,_ ,_,,_,_ , " ; .. 
r. Ooerator/ Adm in OB 450.000.-

14. Honorarium Tim Pert•P..~.'.?.." Pemb•.~.&!!.•nn KabuP..~!.~.!!.~!J!'.'.!.6 Lebong 

·-· 
a ... _.Pengarah ...... OB 6.000.000.: ... .................................................................................. 
b. An•2ota OB 5.500.000.-

IS. ,!!2._~ora rium T,i~ •. !'..~!.!.&.".!.~.h. •. ~.r.n D Dari M "'>'.!' ra kut Prof •.•l.!!E.!'..~ ... .... ... ............... ... ......... ..... _, __ ............ ,_ . .. .. 
a. Ketua OB 5.000.000 •. : ,_ ,, ,_,,_ ...... . .. .,,.,,_ ,_ ,, ___ .. ,,_ , .. , .................... , .. ,_ ,,.,_ ,,,.,,.,_,.,,, .... 
b. Sekretaris OB ·-·- ·· ·4.500.000,-_,_,,, ......... ·-·-·-· ....... _,_ ,,.,,, .... , .......... ,_,,_ , __ _, .................. ,_ ,,.,,, 

An••ota 
·-·-·-·-·-.... ,_,_ 

c. OB 4.000.000.· 

16. Honorarium Tim Penyusunan Dulctin/Mnjalah/Pengelolo Website 
16.1 Honorarium Tim, l'enyusun Bulelin/MaJolab .. _, . .. _ ... , . .... .... ... _,,_ ,_, -·· 
,_ .. ,_ .. _.,,_, .. ,_ .. _ a . ... Penan.1i;un~ Jawab Oler 400.000,: 

b. Redaktur 
,_ ,, .... .,.,,_ ,,_ ,,,. .. _ ,,..,,_ , ... ,,_,_ ,, 

... .. ....... ,_ ,,_ ,,,.,,,..,_ ,,_ , Oler ,_ ........ ..J00.000,-

-·- c. Penyu1ing/Edi1or Oler 250.000,; ,_,,.,,, .. ,,_ ,_ ,,,.,, .. ,, .... _ ,_,,,.,,_ ,_,,.,,_ ,,_,_,,_,,_ ,,.. .. ·-· d. Desain Graf'is ,_ .. _,,,_ .,,_,,_,,_,,, ........ _,,_,,_,, .................... ,_ , Oter 1so.o_q~,: 

"" 
e. .. Fotoe,afer ... .. - ... ... ... ... ... .. _, Oter 180.000.-
f . Sekretariat - ·- .,,._ ,_ , .. , 

.,_ Oler I 50.000.; -.. _,_.,-.. ,-.... .8· Pembuat artikel ..... -........ -............ Halaman 100.000,-
16.2 Honor•r!.~!!' Tim Pengelola Website .. .. , ... ,_ ,_ ,_,_,., ....... ,--·- ·- · ·----· 
··-····- .. ,- , •· Penanggung,Jawab ... ... .. _ ... ... ... - , . ... ... .. _ .......... ---·-·-·-·---·-·-·-·--· OB __ , __ 500.000.-,_,,.,, ___ ,_ 

b, .. ,_,Redaktur ,_,,,,_, OB 400.000,.-
c. Edilor ""'" .. .. ... ... ,.,_ ,_ 

-· .............. ,_ ,,,.,_ ,,, ..... .._, OB 300.<>Q~,: 
d. WcbAdmin ·---·-· 
•: .. _, Web Devel<>eer 

,...,.,,_ ,_,_ ,,,_,,_ ,_ ,_ ,,_,_ ,, .. ,.,_ .... ,_,,_,_,,_ ,_,_ -·-·-·-·-- .. OB 180.000.-__ ,.,,._,. __ 
-..... OB 180.000,-f3 ·"i-'""1"\'l"if.:,..ct~~E.T,_;tMikel 

.. --.......... ::=, :.:.__, ~ ,: ~, · ... ' "'~·-·-·-.. ·----·-· ' 
,,_ ,_ ,,,..,,,..,_ ,_ ,,_,,_ ,_ .. _ ,_,, Halaman 100.~.Q0,; 

_c g. I ener, , :lh . '~ . . .. -~_j ...... .,. .......... 

Ca cc , 11 r 
--, Karnktcr 150.000 

L 
. -= 
' ~- -
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17, Honornrium l'rnyclcni::gn rnn Ujian/Vnknsl 

l_7 .1 ... Tin_gkut_Pcndidiknn .D•s•r···················---·········- ·- ··· ·-··- ··· ···· ··· ··- ······- - -··-·········- ······ ···· ·-·-·- ····· ··-·-... .... .. - ··-·1-----•I Naskah/ 
Pelajaran I SO.OOO,-

···· ··· ...... -.. -.. -.. b.-... Pengawas ujinn _._ ........ ....... - ... .. -.......... • :_._ ...... - := . .. ... -. -·· .. - Sisw~HM•t•·•---=2..:.40~•::c;00::;0:,;;,1 

c. Pcmcriksa hasil ujian Ujian 5.000,-

a. Penyusun/pe111bua1 bahan ujian 

1. 7 .~ .. Pcnxusu n/pcmbu nl. bairn n ~jiu 11. Tingknl Pend idiknn M enengn ". ............. - ·- ·· .. • .. - ·· ............. - .. ·- ·- ·-· .... N - · kah/ ...... .. - .. - ... .. - ...... ·- ·- .. 

a. Pcnyusun/pembual bahnn uj inn Pe~!·aran 190.000,-
•- - - · .. - ..... - .. - ...................... _ _ _ .......... - .... - .......... ---·-· .................... _._ ........ - .... _ ............ --.......... .... - .. J .... - ... . - ........................ _ .. _ .. . 
....•. - ........ _ ........... b· ...... Pen1;a,vas ujian ........................... _. ___ .... _ .................. - ........... - ..... . - ' Siswft!liiata . 270.000,: 

c. Pemeriksa hasil ujian Ujlan 7.500,-

18. Honorarium. Panitin Seleksi.Jabatan Pimpinnn.Tinggi Kabupaten Rejang Lebong ___ .... - ... ·-- ............... _._ .. _ ..... ...... _ .. ___ 1 

•· Kc111a OJ 1.000.000 • ____ ,, .......... -··-··-•-·"-"' ____ ,.. , .... ,_ .. ,_,_,, .. ,., . .. _,_,_,,, ..... ............ ,_ ... ........ ,_, __ ,, __ ..........- __ ,_,_,,,,.,_,,_.,, ,- .. - --'-'-:c=:.:. ....... z.. 

..... ..... _...... b. Wakil Ketua ___ ____ OJ 900.000,-
___ ..::<·_ .... §.~k.J~~~~!i.L.____ _ __ ............... -.-......... -·-.. ----.... -.-· ...... - .... ·-· ........... ~:: _ ... QL_ .. _ .. -.. -·-.. .8.~Q.c~QQ..: 

d. An••ola OJ 800.000.-

19. llonororium Pcrsonil Unit Layanan Pengadann Secora Elektronik ........... - ......... - ·- ·- ................ -·-·- · ........ _._ ....... . - .. - ·- .. - ·- ........... ..-
, ___ .... _ •· Pengar~.h_ ........ ___ ___ _ __ ... _ ..... - ........... ·-·--- - .... - .. _..2!3_ .. _ ... _._ j ,O,Q.Q.:Q..02.,. 
- ·-·-·- .. - .......... b· ...... Penanggung Jawab ... _. _ ___ ·---·- .. - ·_ ........... - - --·- ·- ........... ..... .......... _ .. ... __ . OB ..... - - ··· 3,000.000, 

c. Ketua OB 2.000.000, .. , ____ ......... ,. .... _ ... , .... ---·-· ......... _._ ... _, ..... -.. -·--- - --.. -·-·-·-·-•-"-"'-·-·-"-·-·-•--"-·-·~ ·· ........... _ ,,,_., ......... - .... ___ ....... -·-.. ·-·--· 
d. Sekretaris ·---- __ _. OB 1.550.000,· 

- ..... - ........... e. ,.;·~·;~-;;!~ ..... ·-··-·· .... - .. -·· .. ···· .. -.. -····· ........ -.. -·-·-·-· ........ -. .. .. --·oe· .... -... 1.150.000.-

20. Honorarium Ajudan , Sntpam, Pcngcmudi, Ptlugas Kebersihan, Pramubakti Dan 

!:i.~~ .. ~rcr/Tenal\.~- ~.~~!.r•k Lninnya ·-· .. ·--- ·--- - - - ----- ___ ..... - ._ ....... -.... ···-·· .... ·-·- - -
20.1 Aiudon 

1----_ .... _ ..... ,c..;-: ... -;-j-~:-.;~::~~f J~;;:g ~-•bo_•_s·_·-_·-·_·-::::::--:~:~:~::: .. _ .. -_.-_-_ .. -_._ ........... - ... - · g: ;:~~~:~:'.~ 
___ _:.;c·_. Ajuda11 \Vakil Bupati .Rgan~.Lebo"g _ ... ___ OB 2.500.000, .. 

d. Aj~ .. ~a,n Sekrelaris gaerah Reja.~.lL~~~~ .. fL. ___ . ___ ___ OB 2.000.000,· A' d K TP PKK _ ..... _ ....... ·- ·- ···· .. - .... OB ... . - ...... _ 1.700.000 .. ----=-•·.... JU a01. ctua . .. ____ .. ___ _ .. _ ......... - ·--------·- •... . ..... ·- ·- ·-·---.. .... _ ... ............... -. , 
,_ __ .......... !: .. . .A.l!:!~~.~ Wakll Ke~ua TP PK.!L ................. - . . ......... _ ... _.. ..... ···-·-9.!! ... _._. ·-·-· 1.500.09,9,,. 

;;~~~:t~•m: d"Ji~;::;~:i:~~;i~--ki-i .. -B-up-.:~-ik-.. [·e-:{-~~-p--_-r-... RD--.. _-·:,-~~-:--~:~;:~,..c~.;;. .. ~cc·-tu:a:·5:·P~ .. -·R-" ... -i:>
0

-.. : · .. _·-- _.~- ·~:--·-.. ·-_·_·· ·_· .. _-·-1·-· .. ··--0:-gcc:-... :::~~·:~~f 
......... ..... - .. - ....... . c ...... Pe1;$emudi Sekrelaris .Daerah/Ke1ua TP PKK ............ - .. --.-· .... - ·- ··· .. - · .... - . OB 1.800.000,-

d. Pengemudi Ess 11/Wakil Ketua TP PKK/ Pengemudi Bupali di PIC/Pengemudi Bupati OB 1.500.000, 
di Rumah Dinas ----- -··• ............... -.... -...... -·-·-·-·· ................. -

20.3 Petug.'!J._K..~.~~r..~.il!.:!.~! l.'..'..~~!:! ba kti.'Honorer/T~_!!.~G• Kon Ira k,_l.!!.i.~.~Y.t.'..- .... - ....... ----· 
...................... - . a. Pel~&!s. .. f~~f~i.~.~ I Pramubakt.! _ __ ....... --- OB .1---=1.:.:.700.000, .. 
·----b-'-... Honorer .Di Bidang Adminisrrasi Keuangan ....... - ........... --- _.;;.O.;;.B __ , ...... - .... 1.500.000,· 

c. Honorer -------·- ·- · .... - .... 1--"0"'B~ -I•--· ... 1.2~0.000, .. 
d. Tenaga Kontrak Lainnva OB 1.000.000,· 

21, ':'onorarium Penyuluh. Pcgawai Pemerintah Dengan .Per j,mjian .. Ker.J.•:....-----·- ·- ·--·-· ... - .... 1-- -

21.1 SLTA ---··- .. -·· .. ··- ·- ·- ... - .... ·--- OB -·-· .. _. 1.000.000~ 
21.2 _ Sarjana Mu,.::d=-• ___ ................ - ........ ·- ·····-·---- -----·- ......... - ... ---.... - ... ·- ·-·... OB ...... - .... 1.200.000,· 
21_.3 Sarjana ............... .. _. _____ _ .................. - ..... _. _ _ _ ·------- ... ...... _ ........ - ....... OB 1.300.000,: 
21.4 Masler (S2) OB 1.400.000.-

22. Honorarium Narasumber / Pembahas / Moderator/ Pembawa Aca r•tr•n;;;it:.::i•:.....- ............. --... ·- ·- ·- ·· .. ··-·-.. · ·- ...... - .... 1----

22.1 Narasumber/Pe111Jboh•s 
.. -..... .. .... .!..~ . ...P.~J.!.?..~!:B~ii~~ .. iProfeso!,l§.;Jr.!:.~S~iset°7irak~ ...... _ ___ ---.. -_.-... --.--.-.. • :·- · .... oj·-·-·- :·-.. -.. i·:ioo·.'o(JO~: 
...... b . .. !.si~b..3.' ... ~=!.?..!!.!Y..!'E.Q.~.~.~:!r.~~an .... --- ---·- ......... _._ ......... ... .. . ......... 9.L.-.... ~·-·-·!!~2.:..020;~ 
·-··- ··- .... --...... c . .. Pejabat Eselon_llJ•n~ disetarakan . ........... - ... ·--- OJ 1.000.000, .. 

_ _ ....=d·:.....:P..::Jejabat Eselon .m ke bawahl;)'.ang. disetarakan ·-----··-1-- -"0c.:.i_ ..... :::: :_ .... ?..O.Q.~~ 
22.2 Moderator ....... _ .. _ ....... ...... - ...... _ _ _ ·- Ora,wl(}li. . ........... _ .. 700.000, .. 

. ~1~ Pembawa A<ara ___ ...... ·- ·-· .. ··-·-.. ---- ·-- --·-·- · .... --.. ··---···- ·- · ....... , ···· ·- OK .... - ........ _ 400.000,· 
22.4 Pembac~_l)._?,i! .. - ..... ---· .... - ....... ........ ·-·- .. -· ................. - .... ·- .. ·---··------- .. - ·- · OK .... - ................ .. 200.000,· 
22.5 Panilia OK ........... - ... 450.000,· 

OK 400.000,-
·- ---- -----·"" ........... oi<·_ .... .... -... 300.000:: 

·- ·- .............. - . ...- ..... - .. - ·- · ..... OK... . 250.000,· 

- --.. - ·-~: PenanU,)'_11.S .. !."..\~~.P..----·-· ... -...... -..... _ ... ___ ................... _ ..... _ _ __ _ 
b. Kctua 
c. Sckrctaris ............. -............. _ .. _._ .. -.. -·-·::.:.:..--
d. Anogola 

/~ 1.. • 11 t' I i . , :C ; ~• _J I..:!.!---
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24. l~onornriun1. Tenaga .A hU.f raksi .DPRD. Kabupnten. Rej_nng. Lebong ........... ........ - ... .................... _ ...... ............... - __ ._ ... ............ - ··-·-·- .................... .. 
. 24.!. Profesor/SJynng disetarakan ... ....... .......... ................................. _____ ............. - •- ·- ................... --.......... ..... _ ........... - q.e .. -........ -...... 3.S00.000,-
.~~1 ... ?2.IS.!)i.~i~/araknn __ .................... -_._ ............. - ... ·-·- .... ·- ·---· ........ - •- ·- ·· ......... --•- .................... - •-· ..... - ... Q.~ .... ·-· . 2.500.000, • 
24.3 S 1/D3 yane disetarnkan OB 2.000.000.-

25. Satuan Uang Transporlasi Kepadn Forum Koordinnsl Plrnpinon Dnernh Knbupnten Rejang 

Leb2nJ1 . . _ ............ _ .. _ ..... - ....... .............. - ...... .................... - .- · ... - .................. - ·- ·-· .... - ............................. - ·- · ............ - .... --• ........... ... .. ...... , .... -•-o'iC ....... . _... 3 ..... _ .. 
. .. .. -.... .. ......... ~"--.. ~':12~1.u~.~J"-".s..~P.o..~• ... _ .. _ ... _ ........ _ ..... ............. _. __ ............ __ ................................ -·-o'i< ..... -... ................ ,1.02..,_o.QQ.,.: 
_ ... ....... --.......... b··-· KclUa. DPRD. Kt1bupa1en .R9ung Lebong .... - .. ........ .... - .............. _ ... ...... ... .......... . _ .... - ............ - ...... ........... --........................... 2.400 .O~~ •. : 
.... ....... _ ...... --.'· .. _.Ke_pala. Kej3ksaan Neg~ri Cur<!P ........ _._ ..... - .................... ......... _ ._ .................. ........ ·- ·- ·· ... ... --•- · ..... .......... -Q.15 .... -.. . 2.40.0..:~i>Q,: 
....... --.. - .. -·-·d· ...... Dandint 0402. Rejang Leb_ong ........ ...... -·-·- ......... . ................... - ..... - ·- ·- ..... --.. - ·-- ....... - ·-· ............ - ... .Q.~ ................. - . .!.:.'.'Q.0:QQQ,: 
........ _ .. _ ................ •· ..... Kap,~lres Re~ang. Lebon11 ............... - .......... - ·- ·- ........................ - .............. _._ ...... ................. _ .... _ ........ -•-·........ . .. - .. -§·it ....... -· .. ·-.. %~~·~.:~~Q,: 
---~'·- .... Wak1I Bup:111 ReJsng Lebons ......... ·-·- ·- ....................................................... - .- · ............... --.......... ---1-· ........... K........ .. . .. :...9.!t 

_ _,,i;..• ....:~!.P.~!~ .. P.ffS~~i1·~~.~~:.~ .. £~!.~E._._._ ...... -......... -............................ -..... _ ............... --.-... ....... --........ a _ ........ §'ic-·- .. _ ....... i::~~:~~6'.: 
,.._ ..... --.. h. . etua .. Pe .,gad,. nn .. A11ama Curup ... _._ .. _._ ....................................... - ·- ·- ·-·· .. -· ....... - .- ·- · .......... - ............. .... _ ........ - ..... _ .... _ .... - ......... - ................ . 
.. ·-·-·- ·-.. --.. J· Sekret~ris Daeralt -~.!!P.':'P:'~~!1.~~i.~.nit!:-:..~0..~ll ...................................... -..... _ .... - ....... _ ................... _ .............. _._Q.~ ... -... ··- · .. ·-}}°-l-iii•·: 
•·•······ .. -.. -·-·.J:_ ... P;~Y~ll 144 / J..Y .. , .... .. -.... ·-·-...... _._ ...... ............... -............ ····-·-· .................... -..................... , ...... -§~· .... -.. _ ........ -24~0ooo': ... .. -·-· ~: .. -~a~:,; ~~,~~r~,';;;1en. ReJnr:s Lebons .. _ ... .... . - .............. _._ ................ _._ ............... - ·- ·· ·--............. ...- ... o'K ........ _ ....... 2~400~000~ 

26. Saluan Unng Pernbinaan/Jnsn/Buh10, Uung Transport Pelnksnnnnn Training Center (TC), Uang 
Transport Dan Jnsa Wasit!Juri Per Prrtnndingan, Bonus Atlet/Pelatih Kejuaraan Nnsionnl 
(PO PWI L /PO PN AS/ PERP AN AS/POMNAS/ KEJ URN AS) ... - .- .......... - ....................... _. __ ............ ---·- · .. ·· ......... ·--·-·-.......... _ .... - ..... __ ....... .. -

:26.1 :::Uang P:mb~~l:~~::~;ulan : ::-·-·- .... ·-·-::::::::::::::::::::::::::::=:::::::::· · ... ::::::::=:=::::::=: ..... ~:::::: .. _._ .. :.0.!3 ...... -.. ........ _ ... ?..5.Q"-OP,.Q,: 
........ --·- .. ···- · b .. Atlel Mahasiswa ___ ._ .. _ ..... _ .. _ ....... - ..... _ ._ ...... - .. - ·- ·· .......... ........ - ·- ·-· ... - ........... - ..... _._ ... .c?.!3. ................... - ... U).Qg..:f/..9.Q,: 

c. Pelatih OB 3.000.000,-

26.2. Uang::r:.ns~~~;elaksanaan Training Center (TC)·-·- ·- ··~:=::: :: ::=:=:=:: :: ::::::=:=::::: :::: ::::::::::: ::::: 08-=... _ .... _ .... -.... ? 5,_ggo,: 
b. Pelatih ·---·--- OH 100.000,-

26.3.- U-a-ng_T_rnn.sport Danfasa Wasit/Juri_Per Pt11andingan ... - ·- ·- .... ·- .. - ·- · .... - ... ....... __ ....... -- - · OK - J00.000,-
1 ___ .. •· Trans~rt ......... - ........ - ...... - ..... - .... - ·--- ·- ·- ·- ·- ·- ·- .. - .. - ·- .. - ·· .. - · ............. .... -.-· .. ·-·---.. - · .. ···-·-- ·-· ....... - .............................. .. 
.... - ·- ·- ·- ... .. - .... b. Jasa Wasit/J uri Per Pertandingan .. _ ...... _ .. _ ... .. _ ._ ... .. --·- .. - .. --.. - ·- ·- ·- ......... -·---· ......... _ ._.OK .... - ......... - ...... 200.000, · 
26.4 Bonus Alie! / Pelatih Kejuaraan Nasional ... _ ... .. - .. - •-•,----.. - ·- .. -·-.. - ·- ..... --..... _ ............ - .... _ .......... _ ........ ·-·· ·-· .............. _ ............ - ... ·----.. .. 

1 
_ __,( __ PO;:,.;PWJL /.POPNAS/PERPARP ANAS/ POMNASl,._ ...... - ·- ·- ·- ... .. - .. - ·•--- • _ .,_ __ 

a. Emas OK 25.000.000 -___ ,._._ ... . , .... _ ...... _ .... -...... - - - ·--- -·-..... -...... -.. -·-·-.. - ...... -... --.-· ... -.. __ .............. __ ... -.... • . 
.......... . _ .. ___ b_. _.P;:::.era;::k:_ ____ ._ ...... - ·- .. - ·- ·- ·-·-·-·------...... ---.. -... .. -.-·-·-·-·- ·· .............. -·-··.. OK I 5.000.000,-

c. Pemno~u OK I 0.000.000.-

27. Satuao Bia ya Uong Saku Atlet, Pdatih/Manager mengikuli kejuaraan Nasional lingkal Pelnjar 
don Mahasiswa (POPWIL / POPNAS/PERPARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS nntar PPLP / 

SKO .... - ...... _._ .. _ ..... _ .. _ ...................... ---·- ·- .. - · . ... - ... .. ---__ 

-
--· •· . .... Atlet ........ - ...... _ ...... - ...... .. _.-.. -·- ·-·-.. - ·- ...... - ............ - ·- ·- ...... - ... ...... --.- ·--- - .. ... -- OH 650·:ooo· · ., .. .,,.,._ , • .,,., _ _ ,,.,_, __ ,_ ,,..,.,,w ,. .. ,. .. .,,,.,.., .. ,_,,.., .. ,_,:, . 

b. Pelatih OH 850.000.· 

28. Sewa Kendnraan Pelo ksaoann lnsid•n:;;lil:_ _____ .. _ .. _._ ...... - ·- .. - ·- ·- ...... .. .. ·-·--·-- ....... ........ - ........... · ·---........ _ .. 

.... ................ a. Roda.'.1.(~i:'1.P:.!l ·- ·- ·- ·-·-·-·- ·- · _................ . .. l!!:..!:!!!.!L ·-· .. ·--·22.Q.~2.~.: 
__ .... . b. __ Roda_ 6 ( enam). Bus/TrukSedang .......... _ ._ ..... _ ........... ... ... .......... - .... ·----· .. ·-·- · ........ .f.~!:..J:l.:!.~!._ ._.... 1.800.000,: 

c. Roda 6 (enam) Bus /TrukBeS1lr Per Hari 2.800.000.-

29. Saluan. Bia ya Uang_Lem bur ............ _ .......... - ... - ..... _ .. _ ........ --........ ----... - ..... - ·- .. · ·-·----- · 
.~. I Golori.san I .... ___ .. _._ ... .. - ·- ·- .. - ·_ ... ....................... ------·- · .................... - .• · ·-1---'0::.:J __ ::. :::::::.n,2.QQ,· 
29.2 Golongan II OJ 17.000.· 
.29.3 .Golongnn III.. .. ......... - ..... _................ ·.. - OJ · 20 000 

OJ 25.000.: 29.4 Golongan IV ..... _._ ................... ·-·--· .... --.- ·........ ... · ..J' 

30. Saluan Biay:1 Pengadaan. Paknian Dinas (STEL2._ ...... _ .. ...... ____ ... _._...... . ............. - ... ·- ·-· ·- ·- ·· .. ·· .. . 
30.1 P•~!.~~ .. !<:~'ia..P.okter ·- · ............. _ ..... - .. - ·- ·- ---· .. . .. Orannls1el 650.000,-3 k / ..... - ............ _._....... . <t - ·- ·- .. .. 
.,_Q.J.. Pa aian D).!!.~.!..".~~".'.~,UiPerawat........ .. ......... - ·· ·- ·-.. ··-·--................. ---- . Ornngfstel -·- ·- 500.000,-
·~0.3 ~•~aian Sera~am Mahasiswa/j ·-· ............ - ... ·--·- .. _ Orang/stel ..... ... ...... 450.00(!,· 

0.4 a aran Ker,i.~ sovir/ Pesuruh .... _ ..... - .... ·- ·-.... ·- ·- .. - ·- Orans(stcl 440.000,-30.S Pakaian Kcria Satoam .... - ........ _._............. Oran2fstel .. -· .. ·-·-.. 900.000.-

31. Saluan Diaya Uang Saku /fransport Peserta Diklat/Pelatihan /Seminar /Rakor 
/Sosialisnsi/Diseminasl /Asistensi /Kegiatan Sejen is 
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P ENJ ELASAN LAM PIRAN I 

1. Honorarium PcnanggungJawabPengelolnKcuangan : 
1.1 Pengguna Anggaran/Kuasn Pengguna Anggaran/Pejabat Pcmbuat Komi tmcn 

Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan yang menjadi 
tanggung jawabnya. Apabila P A/KPA mcmcgang beberapa kegiatan (lebih dari satu 
kegiatan), maka nilai honorariumnya diberikan berdasarkan kumulatif dari pagu kegiatan 
yang menjadi tanggung jawabnya dan dicantumkan pada satu kegiatan. Dalam ha! 
PA/KPA merangkap sebagai PPK (Pejabat Penatausahaan Keuangan), maka tidak 
diperbolehkan menerima honorarium PPK (Pejabat Pembuat Komitmen). 

1.2 Pcjabat Pcmbuat Komi tmen (PPK): 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan yang menjadi 
tanm,•tmg jawabnya. Apabila PPK memegang beberapa kegiatan (lebih dari satu kegiatan) 
pengadaan barang/jasa, maka nilai honorariumnya diberikan berdasarkan besaran pagu 
yang dikelola pada masing-masing kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya dan 
dicantumkan pada masing-masing kegiatan kegiatan. 

J.3 Pejabat Penatausaba:m Keuangan: 
Nilai Pagu Honorarium dihitung merupakan kumulatif/total se)uruh pagu masing-masing 
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya dan dicantumkan hanya pada salah satu 
kegiatan. 

1.4 Bendahara Pengeluaran/Bendahara Pcngeluaran Pembantu : 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan yang menjadi 
tanggung jawabnya. Apabila Bendahara Pengeluaran/Bendahara Pengeluaran Pembantu 
memegang beberapa kegiatan (Iebih dari satu kegiatan), maka nilai honorariumnya 
diberikan Kumulatif/total dari pagu yang dikelola pada masing-masing kegiatan yang 
menjadi langgungjawabnya. 

J.S Bendahara Penerimaan 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan target pagu penerimaan yang menjadi 
tanggungjawabnya. 

J.6 Honorarium StaJ Pcngclola Kcuangan / Staf Pembantu PPK / Staf Pembantu 
Bcndahara Pengeluaran / StafBendahara Pengeluaran Pembantu / Petugas Pengclola 
Administrasi Belanja Pegawai 
Nilai Pagu Honorarium dihit:ung berdasarkan pagu belanja kegiatan yang menjadi tanggung 
jawabnya. Staf Keuangan tidak dapat merangkap menjadi staf Keuangan lainnya, kecuali 
dalam ha! keterbatasan staf dan mendapat izin dari pejabat yang berwenang/P~gguna 
Anggaran, serta hanya diperkenankan merangkap maksimal pada dua kegiatan. 
Honorarium yang diberikan Kumulatif/total dari pagu yang dikelola pada masing-masing 
kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya. 

Catatan: 

- Jumlah keseluruhan alokasi dana untuk honorarium penanggung jawab pengelola keuangan 
dalam I (satu) tahun anggaran paling banyak 10% (sepuluh persen) dari pagu yang dikelola. 

. . 
: ~ 
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- Dalrun hal bendahara pengeluaran dan bendahara penerima telah diberikan tunjangan 
fungsional bendahara, maka yang bersangkutan tidak diberikan honorarium pengelola 
keuangan. 

- Jabatan pengguna anggaran /kuasa pengguna anggaran, pejabat penatausahaan keuangan 
SKPD dan bendahara penerimaan / bendahara pengeluaran tidak boleh dirangkap. 

1.7 Honorarium Bendahara/Juru Bayar Gaji 
Pemberiara Honorarium Jum Bayar Gaji diberikan Honorarium Paling Banyak 12 (dua betas) Bulan 
dan dihilUJllg berdasarkan Pagu Anggaran Belanja Langsung SKPD; 

2. Honorarium Pemcgang Kekuasaan l'engelola Keuangan Tertinggi 
2.1 Honorarium Pemegang Kekuasaan Pengelola Keuangan Tertinggi 

Honorarium Pemegang Ke~,rnsaan Tertinggi dapat diberikan berdasarkan kompetensi dan/atau 
rentang kendali serta pertimbangan objektif lainnya. Honorarium Pemegang Kekuasaan Tertinggi 

diberikatt paling banyak 12 {dua belas) Bulan. 

J. Honorarium Bendaharan Umum Daerah dan Kuasa Bendahara Umum Dacrah 
3.1 Honorarium Bendahara Umum Daerah dan Kuasa Bendahara Umurn Daerah 

Honorariuim Bendahara Umum Oaerah dan Kuasa Bendahara Umum Daerah diberikan paling 
banyak 12 {dua betas) Bulan. 

4. Honorarium Pengelola Ba rang Milik Daerah 
Honorarium pengelola bara.ng milik daerah diberikan kepada pejabat atau pegawai 
dilingkungan pengguna barang dan kuasa pengguna barang yang melaksanakan tugas rutin 
selaku pengelola barang berdasarkan Keputusan Bupati/Pengguna Barang.Jumlah Pejabat/ 
Pegawai yang dapat diberikan honorarium selaku pengurus barang milik daerah paling 
banyak 4 (empat) orang pada tingkat pengguna barang dan 2 (dua) orang pada tingkat 
kuasa pengguna barang. 

5. Pcjabat Pengelola Kegiatan 

5.1 Honorarium Pejabat Pelaksana Kegiatan 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan yang menjadi tanggung 
jawabnya. Apabila PPTK memegang beberapa kegiatan (lebih dari satu kegiatan), maka 
nilai honorariumnya dapat diberikan masing-masing kegiatan yang menjadi tanggung 
jawabnya dan dicantumkan pada masing-masing kegiatan. 
Honorarium pejabat pelaksana teknis kegiatan dianggarkan pada masing-masing kegiatan, 
dan dapat diberikan maksimal 12 OB tidak melampaui PA/KPA. 

5.2 Honorarium/Jasa Tenaga Kerja Slaf Pengelola Teknis Kcgiatan 
Pemberian Honorarium Jasa Tenaga Kerja Staf Pengelota Teknis Kcgiatan diberikan Honorarium 
Pal ing Banyak 12 (dua betas) Bui.a.ti dan dihitung berdasarkan Pagu Anggaran Belanja Langsung 
SKPD derngan ketentuan ; 
a. Ni lai pagu dana sampai dengan Rp. 100 Juta tidak mempunyai stafpengelola telmis kegiatan; 
b. Nila.i pagu dana di atas Rp. JOO juta sampai dengan Rp. 250 juta paling banyak I (satu) orang 

stafke;giatan; 
c. Nilai pagu dana di alas 250 juta sampai dengan Rp. I m.ilyar paling banyak 2 ( dua) orang staf 

kegiatan; 
d. Nilai pagu dana di alas Rp. I milyar sampai dengan Rp. 5 milyar paling banyak 3 (tiga) orang 

stafke,giatan; 
e. Nilai pagu dana di atas Rp. 5 milyar paling banyak 4 (c:mpat) orang stafkegiatan 
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6 Honorarium PcngadaanBarang/Jasa 
6.1 Honorarium Pcjabat PengadaanDarang/Jasa 

Honorarium yang diberikan kepada PNS yang diangkat oleh Pengguna Anggaran/Kuasa 
Pengguna AJ1ggaran untuk melaksanakan pengadaan barang/jasa pemcrintah : 

- Pengadaan Langsung untuk Paket Pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi/Jasa 
Lainnya yang bemilai paling tinggi Rp.200.000.000,00 (dun ratusjuta rupiah);dao/atau 

- Pengadaan Langsung untuk paket Pengadaan Jasa Konsultasi yang bemilai paling tinggi 
Rp. I 00.000.000,00 (Seratus juta rupiah). 

- Pengadaan Jangsung di laksanakan oleh I (satu) orang Pejabat Pengadaan yang 
honorariumnya dihitung berdasarkan akumulasi paket pengadaan yang menjadi 
tanggung jawabnya. 

6.2 Honorarium P:1nitia Pengadaan Ba rang dan Kclompok Kerja Unit Layanan 
Pcngadaan(Konstruksi) 
Pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi / Jasa lainnya dengan nilai pagu diatasRp. 
200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah); dan/atau. 
Pengadaan Jasa Konsultasi dengan nilai pagu diatas Rp. I 00.000.000,00 (Seratus juta 
rupiah) . 
Panitia / Unit Layanan Pengadaan Barang/Jasa berjumlah gasal sekurang-kurangnya 3 
(tiga) orang dan dapat ditamball sesuai dengan kompleksitas pekerjaan. Honorarium yang 
tercantum adalab pagu maksimal untuk Ketua Panitia, sedangkan untuk Sekretaris dan 
Anggota diatur menyesuaikan dengan ketersediaan dana yang ada dengan ketentuan tidak 
melebihi Honorarium Ketua Panitia. 

6.3 .Honorarium Panitia Pcngadaaan Darang dan Kelompok Kcrja Unit Layanan 
Pcngadaan (Non Konstruksi) 
Pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi / Jasa lainnya dengan nilai pagu diatas Rp. 
200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) ; dan/atau. Pengadaan Jasa Konsultasi dengan nilai 
pagu diatasRp. I 00.000.000,00 (Seratus juta rupiah). Dan honorarium diberikan sesuai 
dengan ketersediaan dana yang ada dan ketentuan yang berlaku. 

7. Honorarium Pemcriksa/Pcncrima Hasil Pekerjaan 
7.1 Pejabat Pemeriksa/Penerima Hasil Pekerjaan Pengadaan Barang / Jasa 

a. Pejabat Pemeriksa/Penerima hasil pekerjaan adalall Pejabat administrasi/pejabat 
fungsional/personel yang bertugas memeriksa administrasi hasil pekerjaan Pengadaan 
Barang/Jasa; 

b. Pejabat Pcmeriksa/Penerima hasil pekerjaan memiliki tugas memeriksa administrasi 
basil pekerjaan pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi/Jasa Lainnya yang bernilai 
paling banyak Rp200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) dan Jasa Konsultansi yang 
bemilai paling banyak Rp. I 00.000.000,00 (seratus juta rupiah). 

c. Pejabat Pemeriksa/penerima Hasil Pekerjaan dapat menerima honorarium dengan 
Satuan honorarium berupa Orang Paket (OP). 

7.2 Panitia Pemeriksa/Penerima Hasil Pekerjaan Pengadaao Barnng/Jasa 
a. Panitia Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) adalah Tim yang bertugas memeriksa 

administrasi basil pekerjaan Pengadaan Barang/Jasa; 
b. Panitia Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) memiliki tugas memeriksa administrasi basil 

pekerjaan pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi/Jasa Lainnya yang bernilai paling 
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.. 
sedikit di atas Rp. 200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) dan Jasa Konsultansi yang 
bemilai paling sedikit di atas Rp I 00.000.000,00 (seratus juta rupiah); 

c. Panitia Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) beranggotakan 3 (tiga) orang. Dalam ha! 
berdasarkan pertimbangan kompleksitas pekerjaan, anggota Panitia Penerima Hasil 
Pekerjaan (PPHP) dapat ditambah sepanjang berjumlah gasal; 

d. Panitia Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP) dapat menerima honorarium sesuai dengan 
jumlah pakct pekerjaannya; 

e. Saluan honorarium berupa OP. 

8. Honorarium Tim/Panilia Pelaksana Kegiatan Dan Sekretarint T im/Panitia Pelaksana Kegiatan 
8.1 Honorarium T im/Panitin Pelaksaun Kegiatan 

Honorarium yang diberikan kepada seorang yang berdasarkan Keputusan Bupati/ 
Sekretaris Daerah / Kepala SKPD / Pengguna Anggaran yang diangkat dalam suatu tim 
pelaksana kegiatan untuk melakukan suatu tugas tertentu. 
Ketentuan pembentukan tim yang dapat diberikan honorarium dengan kriteria sebagai 

berikut: 
a. Adanya pendelegasian/perintah dari peraturan perundang-undangan yang 

mengharuskan dibentuknya tim uotuk melakukan suatu tugas tertentu; 
b. Mempunyai keluaran (out pul) yangjelas dan terukur; 
c. Bersifat koordinatif yang mengharuskan untuk meogikutsertakan Satuan Kerja 

Per,mgkat Daerah/lembaga vertikal/pihak lainnya; 
d. Bersifat lemporer dan pelaksanaannya perlu diprioritaskan; 
e. Merupakan perangkapan fungsi dan tugas tertentu kepada PNS disamping 

melaksanakan tugas dan fungsinya sehari-hari; 
f. Dilakukan secara selektif, efektif dan efisien. 

8.2 Honorarium Sckrctarint Tim/Pao ilia Pelaksana Kegiatao 
Honorarium yang diberikan kepada seseorang yang diberi tugas melaksanakan kegiatan 
administratif untuk menunjang kegiatan tim pelaksana kegiatan. Sekretariat tim 
pelaksana kegiatan merupakan bagian tidal< terpisahkan dari tim pelaksana kegiatan. 
Sekretariat tim pelaksana kegiatan ditetapkan oleh pejabat berwenang/Pengguna 
Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran. Jumlah personil sekretariat tim pelaksana 
kegiatan paling banyak 7 (tujuh) orang. Kriteria pembentukan sekretariat tim pelaksana 
kegiaian yang dapat diberikan honorarium, sama dengan kriteria tim pelaksana kegiatan. 

Catalan : Sebagai pengecualian, dalam ha! terdapat struktur atau susunan tim/sekretariat 
tim yang telah ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang 
mendelegasikan/memerintahkan pembentukan suatu tim/sekretariat tim, maka struktur 
atau susunan tim/sekretariat tim yang akan dibentuk menyesuaikan dengan peraturan 
perundang-undangan dimaksud. 

9. Honorarium Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) 
Honorarium yang diberikan Kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati ~ntuk melaksanakan 
kewenangannya. Tim diberikan n,gas untuk melakukan perencanaan, pengawasan, 
penyusunan dan pengelolaan keuangan daerah. Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki 
keluaran yang jelas sesuai dengan target dan indikator kinerja kegiatan serta dapal 
dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim disesuaikan dengan kebutuhan 
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

10. Honorarium Tim Perencanaan Daerah 
Honorarium yang juga diberikan Ke pad a Tim yang dibentuk oleh Bupati unluk 
melaksanakan kewenangannya untuk melakukan perencanaan, pembangunan daerah. 
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Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan 
indikator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim 
disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

I I. Honorarium T im Pcngclola Jaringan lnformnsi dan Tcknologi Kabupatcn Rejang Lebong 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati untuk melaksanakan 
lugas dalam melakukan pengelolaan jaringan informasi dan teknologi di Kabupaten Rejang 
Lebong. Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan 
indikator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim 
disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

12. Honorarium Tim Pengelola Sistcm Kcuangan Daerah Kabupaten 
Honorarium yang diberikankepada Tim yang dibentuk oleh Bupati untuk melaksanakan 
tugas dalam melakukan pengelolaan sistem keuangan daerah di Kabupaten Rejang Lebong. 
Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan 
indikator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim 
discsuaikan dengan kebutuhan berdasarkan ketentuan peraluran perundang-undangan yang 
berlaku. 

13.Honorarium T im Evaluasi Pcngawasan Dan Pcnycrapan Anggaran (TEPRA) 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati untuk melaksanakan 
tugas dalam melakukan evaluasi pengawasan dan pcnyerapan anggaran di Kabupaten 
Rejang Lebong. Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan 
target dan indikator kinerja kegiatan serta dapal dipertanggung jawabkan. Susunan 
keanggotaan Tim disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

14. Honorarium Tim Percepatan Pembangunan Kabupaten Rejang Lebong 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati untuk Melaksanakan 
tugas dalam melakukan percepatan pembangunan di Kabupaten Rejang Lebong. 
Pelaksanaan lugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan 
indikator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim 
disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan kelentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

15. Honorarium Tim Pengarah BPDD Dari Masyarakat Profesional 
Honorarium yang diberikankepada Tim Pengarah BPBD dari masyarakat profesional yang 
bertugas untuk membcrikan saran dan masukan dalam penanggulangan bencana. 

16. Honorar ium Tim Peny usunan Bulctin/Maja lah/Pengclola Website 
Honorarium yang diberikan kepada pegawai negeri atau non pegawai negeri yang diberi 
tugas untuk melaksanakan unluk menyusun dan menerbitkan buletin/majalah berdasarkan 
surat keputusan pejabat yang berwenang. 
Catalan : Majalah adalah terbitan berkala yang isinya meliputi liputan jurnalistik, 
pandangan tentang topik aktual yang patut diketahui pembaca. 
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Buletin adalah media cetak berupa selebaran atau majalah berisi warta singkat atau 
pem)•ataan tertulis yang diterbitkan secara periodik yang ditunjukan untuk lembaga atau 
kelompok profesi tertentu. 
Honorarium Tim Pengelola Website merupakaa honorarium yang diberikan kepada pegawai 
negeri diberi tugas untuk mengelola website berdasarkan surat keputusan pejabat yang 
berwenang. Website yang dimaksud disini adalah yang dikelola oleh Pemerintah 
Daerah/Satuan Kerja Perangkat Daerah/Setara. 

J 7. Honorarium Penyelcnggaran UjianNakasi 
Pada tingkat pendidikan dasar dan menengah, tidak dibcrikan penyeleuggaraan ujian yang 
bersifat latihan dan ujian lokal.Satuan biaya pengawas uj ian untuk pengawasan ujiaa tiogkat 
pendidikan dasar dan menengah sudah termasuk uang transport.Vakas ipenyelenggara ujian 
pada tingkat pendidikan tinggi diberikan untuk uj ian semester dan ujian akhir. 

18. Honorarium Panitia Sclcksi J abatan Pimpinan Tinggi Kabupatcn Rcjang Lcbong 
Honorariwn yang diberikan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong. 

19. Honorarium Person ii Unit Layanan Pengadaan Secara Elektronik 
Honorarium yang diberikan kepada personil pada unit layanan yang menyelenggarakan 
pengadaan barang/jasa secara elektronik. Pelaksanaan tugas pada Unit Layanan Pengadaan 
Secara Elektronik harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan indikator 
kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. 

20. Honorarium Ajudan, Satpam, Pengemudi, Petugas Kcbersihan, Pramubakti Dan 
Honorcrrfenaga Kontrak Lainnya 

Honorarium yang diberikan bagi pegawai negeri dan non pegawai negeri untuk me!akukan 
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berdasarkan sura1 keputusan pejabat yang 
berwenang. Seperti ajudan dan pengemudi dari pegawai negeri, tenaga honorer/kontrak 
sebagai pengemudi, pramubakti, petugas pengamanan kantor, cleaning service, penjaga 
pintu air, dan honorer/tenaga kontrak lainnya. 

21. Honorarium Penyuluh Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja 
Honorarium yang diberikan sebagai pengganti upah kerja kepada Pegawai Pemerintah 
dengan perjanjian kerja yang diaagkat untuk melakukan penyuluhan berdasarkan surat 
keputusan pejabat yang berwenang. Sedangkan ketentuan teknisnya diatur oleh SKPD 
Teknis. 

22. Honorarium Narasumber / Pcmbabas / Moderator/ Pembawa Acara/Panitia 
22.1 HonorariumNarasumber/Pcmbahas 

Honorarium yang diberikan kepada Pejabat Negara/PNS/AnggotaPolri/ TNI yang 
memberikan informasi / pengetahuan dalam kegiatan Seminar/ Rapat Koordinasi / 
Sosialisasi / Diseminasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus Group Discusssion / 
kegiatansejenis, tidak termasuk kegiatan diklat/pelatihan. 
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Catalan: 

I .Satu jam yang digunakan dalam pemberian honorarium narasumber /pcmbahas 
adalah 60 ( enam puluh) menit baik dilakukan secara panel maupun individual. 

2. Honorarium narasumber/pembahas dapat diberikan dengan ketentuan: 

a. Narasumber/Pembahas berasal dari luar unit organisasi penyelcnggara; 
dan/atau 

b. Narasumber/Pembahas berasal dari dalam unit organisasi penyelenggara 
sepanjang pescrta yang menjadi sasaran utama kegiatan berasal dari luar unit 
organisasi penyelenggara. 

22.2 Honorarium Moderator 
Honorarium yang dibcrikan kepada PNS / AnggotaPolri/fNI yang ditunjuk oleh 
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas sebagai moderator pada kegiatan 
Seminar/RapatKoordinasi/Sosialisasi/Diseminasi/Asistensi/ Lokakarya/FocusGroup 
D iscusssion / kegiatan sejenis, tidak termasuk kegiatan diklat/pelatihan. 

Catalan: 

Honorarium Narasumber/Pembahas dapat diberikan dengan ketentuan: 

a. Moderator berasal dari luar unit organisasi penyelenggara; dan/atau 
b. Moderator berasal dari dalam unit organisasi penyelenggara sepanjang peserta 

yang menjadi sasaran utama berasal dari Iuar unit organisasi penyelenggara. 

22.3 Honorarium Pcmbawa Acara 
Honorarium yang diberikan kepada PNS/ AnggotaPolri/fNJ yang ditunjuk oleh 
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas memandu acara dalarn kegiatan 
Seminar/ RapatKoordinasi / Sosialisasi / Diseminasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus 
Group Discusssion / kcgiatansejenis, dengan peserta kegiatan minimal 40 ( em pat 
puluh) orang dan sepanjang dihadiri lintas Dinas/lnstansi/Lembaga 
lainnya/masyarakat. 

22.4 Honorarium Panitia 
Honorarium yang diberikan kepada Pejabat Negara/PNS/ Anggota Polri/TNI yang 
ditunj uk oleh pejabat yang berwenang w1tuk melaksanakan tugas sebagai panitia alas 
pelaksanakan kegiatan Seminar/ Rnpat Koordinasi / Sosialisasi / Diseminasi / 
Asistensi/ Lokakarya / Focus Group Discusssion / kegiatan sejenis, sepanjang peserta 
yang menjadi sasaran utama kegiatan berasal dari luar lingkup unit organisasi 
penyelenggara. 
Dalam hal pelaksanaan kegiatan Seminar/ Rapat Koordinasi / Sosialisasi / 
Diseminasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus Group Discusssion / kegiatan sejenis, 
memerlukan tambahan panitia yang berasal dari non PNS harus di lakukan secara 
selektif dengan mempertimbangkan urgensi, dengan besaran honorarium sama 
dengan anggota panitia. 

23. Honorarium / Jasa Tenaga Abli/fenaga Profcsional Dalam Tim Kegintan Pcmcrintab 

Honorarium dan Jasa Tenaga Ahli/Tenaga Profesional yang memiliki kompetensi 
pada bidangnya masing-masing dari pihak luar Pemerintahan Kabupaten Rejang 
Lebong, dapat dianggarkan pada kegiatan yang berkenaan dalam pembentukan Tim 
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Teknis Kegiatan dengan ketentuan mcmiliki jabalun ukadcmik/ scrtilikat 
keahliannya/rekomendasi dari lcmbaga resmi i)rolcsi pada bidnngnya/tanda bukti 
pengalaman pekerjaan pada keahlian di milikinyu. 

24. Honorarium Tenaga Ahli Frnksi DPRD Kabupalcn Rcjnng Lcbong 

Honorarium yang dibcrikan kepada seseorang yang mcmcnuhi syural dan diangkat scrta 
diberhentikan oleh Sekretaris DPRD Kabupalen Rejang Lcbong utas usu l Pimpinan Fraksi 
yang membanlu Fraksi dalam melaksanakan lugas dan fungsinya. Pclaksanaan lugas tcnaga 
ahli Fraksi harus memiliki keluaran yang jelas scsuai dengan target dan indikalor kinerja 
kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. 

25. Satuan Uang Transporlasi Kepada Forum Koordim1si Pimpinan Dncrah Kabupaten 
Rejang Lebong 

Satuan uang transportasi kepada forum koordinasi pimpinan daerah Kabupaten Rejang 
Lebong diberikan setiap dilaksanakannya rapat-rapat baik yang dilakukan dalam ruangan 
yang dilentukan se1ta menghadiri kegiatan yang dilaksanakan di dalam kabupaten dan sesuai 
dengan kegialan yang dilaksanakan oleh Pemerinlah Kabupaten Rejang Lebong 

26. Satuan Uang Pembinaan/Jasa/Bulan, Uang Transport Pelaksanaan Training Center (TC), 
Uang Transport Dan Jasa Wasit/Juri Per Pert.andingan, Bonus Atlet/Pelatib Kejuaraan 

26.1 Uang pembinaan/jasa bulan bagi atlet/pelatih hanya dibayarkan pada saat 
pelaksanaan program pembinaan untuk mencapai prestasi terbaik di tingkat 
nasional/intemasional dalam pembinaan PPLP/ PPLPD/ SKOi PPLM/ PPLMD/ 
Dub. 

26.2 Uang transport pelaksanaan training center (TC) dibayarkan pada saat atlet/pelatih 
mengikuti training center dalam rangka multi event (POPWIU POPNAS/ 
PERP ARP ANAS/ POMNAS/ KEJURNAS) antar PPL?/ PPLPD/ SKOi Dub). 

26.3 Uang transport dan jasa wasit/ juri per pertandingan dibayarkan pada saat wasit/ juri 
memimpin perlandingan multi event (POPWIL/ POPNAS/ PERPARPANAS/ 
POMNAS/ KEJURNAS antar PPLP/ PPLPD/ SKOi Dub). 

26.4 Bonus allet/ pelalih kejuaraan nasional (POPWUJ POPNAS/ PERPARPANAS/ 
POMPNAS/ KEJ URNAS) diberikan sebagai bentuk penghargaan kepada atlet/ 
pelatih berpreslasi yang lelah menyumbangkan medali (Emas, Perak,Perunggu) 
dalam multi event (POPWIU POPNAS/ PERPARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS 
antar PPLP/ PPLPD/ SKOi Dub) 

27. Saluan Biaya Uaog Saku Atlet, Pclatih/ Manager mengikuti kejuaraan Nasional tingkat 
Pelajar dan Mnhasiswa (POPWIL I POPNASI PERPARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS 
antar PPLP/ SKO 

Satuan biaya uang saku atlet, Pelatih/ Manager mengikuti kejuaraan nasional tingkat pelajar 
dan mahasiswa (POPWIL/ POPNAS/ PERPARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS antar 
PPLP/ PPLPD/ SKO), merupakan uang saku atlet, pelatih/ manager yang dibayarkan pada 
saatmengikutikejuaraan POPWIU POPNAS/ PERPARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS 
antar PPLP/ PPLPD/ SKO di lingkat pelajar/ mahasiswa yang merupakan pelaksanaan 
program kalender pengurus besar induk cabang olahraga. 
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27. Sewa Kendaraan Pelaksanaan Insidentil 
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa kendaraan untuk 
kegiatan insidenlil, sedangkan untuk sewa kendaraan operasional kantor yang memerlukan 
jangka waktu bulan atau tahun menggunakan harga pasar. Saluan biaya sewa kendaraan 
sudah lennasuk bahan bakar minyak (BBM) dan pengemudi. 

28. Saluan Bia ya Uang Lem bur 
Uang lembur merupakan kompensasi bagi pegawai negeri yang melakukan kerja lembur 
berdasarkan Surat perintah dari pejabal yang berwenang. 

28. l Batasan waktu lembur paling banyak 3 (tiga) jam dalam sehari atau 15 (lima belas) 
jam dalam seminggu 

28.2 Waktu kerja lembur hanya diizinkan untuk pekerjaan/ tugas-tugas yang dilakukan 
diluar jam kerja, bersifat penting, mendesak, dan tidak dapat ditunda lagi 
pekerjaannya. 

28.3 Waktu kerja lembur harus berdasarkan surat perintah lugas dari pimpinan SKPD 
yang bersangkutan dan disertai dengan daftar kehadiran karyawan dilingkungan 
SKPD yang bersangkutan dalam masa satu bulan yang berjalan. 

29. Saluan Binya Pengndaan Pakaian Dinas (STEL) 
Satuao biaya pengadaan pakaian dinas (stel) mempakan satuan biaya yang digunakan uotuk 
perencanaan kebutuhan biaya pengadaan pakaian dinas termasuk ongkos jahit dan atributnya 
yang meliputi : 
29.l Satuan biaya pakaian dinas dokter 

Satuan pakaian dinas dokter diperuntukan bagi dokter yang penyediaannya secara 
selektif dan diberikan I (satu) potongjas pertahun. 

29.2 Saluan biaya pakaian pcgawai/perawat 
Satuan biaya pakaian pegawai/ perawat diperuntukan bagi pegawai/ perawat yang 
penycdiaannya secara selektif dan diberikan paling baoyak 2 (dua) stel pertahuo. 

29.3 Satuan pakaian seragam mahasiswa/ taruna 

Satuan biaya seragam mahasiswa/ taruna diperuntukan bagi mahasiswa/ taruna pada 
pendidikan kedinasan dibawah Kementrian Negara/ lembaga tertentu yang 
penggunaan seragam tel ah mendapat ij in prinsip dari Menteri Pcndayagunaan 
Aparatur Negara dan Refonnasi Birokrasi yang penyediaannya dilakukan secara 
selektif dan diberikan paling banyak 2 (dua) stel per tahuo 

29.4 S:atuan biaya paknian kerja sopir/ pesuruh 

Satuan biaya pakaian sopir/ pesuruh dipemntukan bagi supir/ pesuruh yang diaogkat 
berdasarka~ surat keputusan pejabat yang berwenang/ PA dan dapat diberikan paling 
banyak 2 (dua) stel pertahun. 

29.5 Satuan biaya pakaian kerja satpam 

Saluan biaya pakaian seragam kerja satpam diperuotukan bagi satpam, sudah 
te;masuk perlengkapan (sepatu,baju PDL, kopel, ikat pinggang, tali kurt dan peluit, 
kaos kaki, topi, kaos security dan atribul lainnya) dan dapat diberikan paling banyak 
2( dua) stel pertahun. 
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30. Satuau Biaya Uaug Saku /Transport Peserta DiklaU Pclatihan/ Seminar/ Rakor/ 
Sosialisasi/ Diseminasi/Asistensi/Kegia tan Sejenis 

Apa bila dalam mengikuli diklaV pelatihan/ seminar/ rakor/ sosialisasi/ diseminasi/ asistensi/ 
kegiatan sejenis sudah mendapalkan uang saku/ transport atau sebutan lain pada kegiatan 
yang dimaksud, maka uang saku/ transport tidak dapat diberikan lagi. 
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No 

LAMPIRAN 11: PERA TUR.AN BUPATI REJANG LEBONG 
NOMOR o TAHUN 2020 

• • 

STANDAR BIAVA TAHUN ANGGARAN 2020 
VANG BERI'UNGSI SEBAGAI ESTIMASI 

Uraian 

2 

T ANGGAL '-Y -,.1:,,w,; 2020 

Saluan 

3 

BiayaTA. 
2020 (Rhl 

4 

I. SATUAN lllAVA DJKLAT PIMPINAN / STRUKTURAL . ·---·-·-.. -·-.. - ... - .. - · .. - ..... _ .. _ ........... - .. -·-.............. _._ ............ --............. _ ...... _ .... - ..... - .. - ... .. - ...... - ._·_·_ .. _ ..... - .-·.··-·-·· .......... -••·- ·.. Peserta/Ang 
30.261.000,-

I, I Oiklal Pimpinan Tk. LI ___ katan 
._ .. _ ....... _ .. _.. ..- .. - ·- .. - .. .................. - ..................... - ·-·-.. ·-·-.. --........... .. - ......... - ................... _._............. ..... Peserta/ Ang 

1.2 Oiklal Pimpinan Tk. Ill kalan 
._ ................ --......... - .. - ... ·---____ ......... _ ---· .. ·-·-.. • .. -·----.. - · ......... ............. __ ........ - ........ - . Peserta/Ang 

katan 1.3 Diklot Pimpinan Tk. IV 

22.125.000, .. 

20.230.000,-

2. SATUAN BIAVA LATIH AN PRAJABATAN --· .. --.. - .. --- ·-·-........ - ........ _ ...... -.. ...... ... .. ·-·· .. - ·_ .................... _._ .............. _ .. _ ...... - .. ......... - ·-·-·· ............ - ...... Peserta/Ang 

katan ·--·-~:~.7..~~0
: ,,_,.,.. .. _ ... _. .... ,._,,_ ........... _, .... - .. - ··-.. -·- .. -··-....... ..... -...... -.. -.... , .... _ Peserta/Ang 

katan 

2.1 G~l~.~an I dan Golongan II 
5.545.000,-

J. SA TUAN 81 A YA f..~~1,~,.cL:..:.11;..:.I A:c.R;.:;A..:;.~~ . .::S:.:.A:.:.RA:..:.N:..;;Ac.;..~r.!_'.f_9,!l,_ ....... - ... ...... - ...... - ...... - ..... _ ....... _ ....... - .... ·--·- · .. 1---c:-l ···- -~j00.00 0, • 
Pegawai/ 
Tahun 80.000,-

2.2 Golon~an Ill 

3.1 lnventaris Kantor 
------ --- ------------ - J-:.,..:;:=,;~- I 
--=~~~~=~- ----- ----- - - - - -----t-;'U;"n::itlT;;::=;ah;"u'::'ln 730.000,-UnitlTahun 690.000,-

-=...!C=:::...--------- --------------lf-:'U':"n':-itlT-;;:'-ah:-u~n-t 610.000,• 

-·--" 
_,_ , .... 3.2 Personal Komnuter 

Primer 3.3 
·--·-"'"' 

UnitlTahun 7. I 90.000.· 
_ __:C:'....,===~==~~ !!....-- - ------- - - - -t-:=:-::::":"---t 

3.4 ACSolit 
Gensel Jebih kecil dari 50 KV A 

--=~=~=='--- ----- --- ----- - --- - --l "'U"'n'-=it/T::::=ah::.:u;;.:n.1_ 8.640.000,-
Unit/Tahun I 0. I 50.0.22:: 

_,,_ ,, .. ,, 3.S 

3.6 Gensel 15 KV A _ .......... 
-==-'-"'~;.!.!..-- - - - - - -------- --- !1-.:':'7'::~'--t 

3.8 Gensct 125 KVA Unit/fahun 10.780.00.2,: 
3.9 Genset 150 KVA Unit/Tahun 13.260.000,-

3.7 Gensct JOO K VA 
_,,,_,,.,., ....... ,--.. -··-· 

3.10 Genset 175 KV . .:.A...,__ __________ _ _______ _ _ . -;,U::.:n'-=itlT::::=ah::.:un:,••-14~810.000,: 

3.11 Gensel 200 KVA Unit/Tahun .... __ 15.850.000,- ·--=...:::.:=c=::..:.::..:..!..!.- - ---- --- --- ------·l-:"',"'-=::::=:;;.:.1 . 
...... -..... _ .... _.!:1.3 Gensel 250.:.K;:.,V;..:A..:.._ __________________ __ -l--'U"'n"-il/I''-'-ah=un"-l·--"-16.c.. . .;..;.79.Q.c~OO,'. 

3.13 Genset 275 KVA Unit/Tahun 17.760.~0.Q,: 
~ ...... - .. - ...... -3.14 Genset 300 KVA Unit/fahun .. .20.960.000,: 

3.15 Genset 350 KVA Unitrrahun 22.960.000,-
3.16 Genset 450 KYA Unit/Tahun 25.620.000,-
3.17 Genset 500 KVA Unit/fahun 31.770.000.-

4. SATUAN BIAVA MAKAN MINUM 
4
.
1 

~ln ~an~1lnum l(egiafan fpefalisanaan Tiulfan ifiliolelT!e,npi! yang memihld sfonaar n~a-rg- •-'·-·-·-· ........ -···---... · .. ·-·-

........... seud iri)_ ....... M._ak-an_R_a_p_a_1 /_K_c_g-ia-ta_n_ ·-·-.. - .. - ...... -·-·---.. - ..... ,------··-· .. · ............... 1--0-K- ... : ·_··-_-_ 30.000,-

=:... . ... -_ .. - Snack Rapat_i,Kegiatan OK 15.000,.: 
4.2 Makan Minum Kegiatan yang pelaksanaannya di hotel/ tempat yang memiliki standar harga 

sendiri agar menyesuaikan dengan standar harga barang/jasa yang ada pada tempat tersebut 
(tennasukjika makan minum disajikan secara prasmanan) 

SATUAN BIAVA P£RGANTIAN INVENTARIS LAMA DAN/ATAU PEMBELIAN 
5• JNVENTARIS UNTUK PEGAWAI BARU 

Pegawai/ 
Tahun 

1.660.000,-

6. SATUAN BIAVA BANTUAN BEA SISWA 6:-i·-p;~s:~;~~ .. o·ii;:io;:;;-;1·,. 111,.dan o·ip.c..lo_m_a_J_V_/_Si~';i;s- 1 .. -._.-::_-_ .... _ .. -_ .... ===----... -._-._-._-_-_-_-_-_-_-:_-_-_·-➔ .. •---- ..f ........ ·--·-···--·- .. .. , .. ,_.. -
a. Biava Hiduo dan Biava Ooerasional OT 16.07~.00~; 

- Diploma I dan Dioloma Ill l----.. ----?===::....===:..:.:..:----------- ------..l··--·-·--·-·· .. 1-----·· 
_ .. ____ - Diploma IV dan. S';;t:..:r•::.:tn:.cl,--::"7"------ ----------·1----~ ......... _ .• _ . __ ..J 

_ .. ., .. ___ ...:b:::.._ Uani: Buku dan Refer.-"e"'ns:.:i.cP.c:•rccT:..:•::.:h=:cunc.... _ _ _____________ l ... ......... _._--1----
... -·-----·- D=c,iP}oma I~----· .. ··-----···-.. -·-··-____ ·-·----···-.. ·-···-···-·... OT ... • t.330.00.Q,: 

1 
_____ ..;·..!D:'..!liploma Ill OT J.590.000.· 
..... ... _ ._ .. _ .. _ .. _._ .. ..: oipi;;;;~·iv .. ;;;~-s-1_-r~--~-.,-_----.... -.--.. --.--_-._ -_ -_·-_·-_·-_-_·-_·-... -.--.--.----.--... -.--.. -.--.--.----_-_-_-1+·-_-_ ... ..oo:.:·Tc.-.- ::=.-J.JJ.2:900,
L.6.2 Pro!!.!'am Strata 2/SP .. I dan Strata 3/SP-2 

B
. . ·-------------· .. · ···-·----·-· ... -.--.... - ... -

.......... ... - .. - .. _ .. _~.c. ....... 2.~r.!!.!i!.~.!!P.-~~ .. !3.!~:~9.~r.!1,!i~1!;_~~. __ _ -- ·-·-·-·-· .... - , .. , __ , .. ,, ........... ,_, .. , __________ ,,_ , ·------

... • Strata 2 dan Spesialis. I,__ ___ · .. ··------.. - ···---·- OT 20.690.00~, 
• Strata 3 dan Spesialis 2 - .. ··----·· .. - ·. ... . OT 21.320.000,-

1 _ ___ .;:b:... . ...;U:c:•:.::"S.!l.~~.~ .. ~an Referensi P~.~ Tahun ·-· .... - ·---·-·· ·-
·-·-----::..::~:::; ::~ :r:P

0

,~::

5

::.::::.::::"-:.:.!------·-·-·-.:::::=:=:=:-.. -.. _::::=:==-·-.. -.. -.. __ -_ -_ -_ -_ -1 .. ~-----'o"-·-T:..-·--.---.. · __ 2c.. . .ct2;;.;o.-_000_ 2 • 
OT 2.380.000. 

7. SATUAN BIAVA SEWA MESIN FOTOKOPI · . . • : c , 1 
- --.. il: I ~ . •- •- ..... '-"---•- •---!'..:--• . - •- •,~~ 7"'i •--·· .. -·-·-·••--••• 

-~.;., ~!'.f~~~ni.::\!)~!.~!I, _____ . 1 ··-· .. , '-'=:::Iii=! Bin/Unit 
-· 7., esm 1'01oko~ o,·•,·tal ··-·- · ' . .. -:,-·=. - · .. , . ~.,-·--.. •· 
~ .___."r,~~.,...,,_,,,, '"' ., I K~- ,--·'""' ~ -· Bin/Unit 

-a 'l J\,.,t., 1r ... \~,,...,.. , 1_ 
I 

3.800.0QQ, . 
5.000.000, 
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PENJELASAN LAMPIRAN D 

1. Satuan Bin,ya Pendidikan Dan Pclatihan Struktural 
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya diklat perjenjangan untuk 
pejabat/peg:awai negeri yang akan/telah menduduki jabatan tertentu. Saluan biaya sudah 
termasuk biaya observasi lapangan, namun belum termasuk biaya perjalanan dinas peserta. 
Apabila dalam pelaksanaan anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat, maka satuan biaya 
dapat mengacu pada Peraturan Pemerintah yang mengatur tentang tarif diklat dimaksud. 

2. Satuan Biaya Lat.ihan Prajabahm 
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya latihan prajabatan bagi calon 
pegawai negeri sebagai syarat untuk diangkat sebagai pegawai negeri. Saluan biaya sudah 
termasuk biaya observasi lapangan, namun belum tennasuk biaya perjalanan dinas peserta. 
Apabila dalan1 pelaksanaan anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat, maka satuan biaya 
dapat meng,acu pada Peraturan Pemerintab yang mengatur tentang tarif diklat dimaksud, 

3. Satunn Biaya Pcmeliharaan Sarana Kantor 
Satuan biaya pemeliharaan sarana kantor digunakan untuk mempertahankan barang dalam 
keadaan baik. Untuk biaya pemeliharaan genset belum termasuk kebutuhan bahan bakar 
inventaris/peralatan dan mesin lainnya agar berada dalam kondisi normal (beroperasi dengan 
minyak). 

4. Saluan bia:ya makan minum 
Makan dan snack rapat/kegiatan adalah standar biaya untuk makan dan snack rapat/kegiatan 
yang pelaksanaannya bukan dihotel/ternpat yang memiliki standar harga sendiri. Untuk makan 
dan snack rapat/kegiatan yang dilaksanakan di hotel/tempat yang memiliki standar harga sendiri 
agar menyesuaikan dengan harga yang ada pada hotel atau tempat tersebut atau mengikuti buku 
standar harga barang/jasa lainnya yang ada di daerah. 

5. Satuan Biaya Pengganti Inventaris Lama Dan/Atau Pembelian Inventaris Baru Untuk 
Pcgnwai Baru 
Satuan biuya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya penggantian inventaris lama 
dan/atau pembelian inventaris bagi pegawai baru. Penggantian inventaris lama digunakan untuk 
penggantian rneja dan kursi pegawai, pengalokasian maksimal I 0% (sepuluh persen) dari 
jumlah pegawai dan minimal untuk I (satu) orang pegawai, sedangkan pengadaan inve11taris 
bagi pegawai baru disesuaikan dengan kebutuhan. 

6. Satuan Bia.ya Bantuan Bcasiswa Program Gelar/Non Gelar Dalam Ncgcri 
Satuan biaya bantuan beasiswa program gelar/non gelar dalam negeri merupakan satuan biaya 
yang digunakan untuk perencanaao kebutuhan bantuan mahasiswa program gelar/non gelar 
dalam negeri bagi pegawai Aparatur Sipil Negara/PNS yang ditugaskan untuk melanjutkan 
pendidikan diploma I, diploma III, diploma JV atau starata l(S I), dan pendidikan pasca sarjana 
strata 2(82) atau strata 3(S3) yang terdiri alas biaya hidup dan operasionai, uang buku dan 
referensi. Biaya pelaksanaan pendiclikan ditanggung oleh pemerintah secara at cost, sedangkan 
untuk biaya riset program dapat dialokasikan dari bantuan biaya riset sesuai kemampuan 
keuangan daerah, 

7. Satuan Biaya Sewa Mesin Fotokopi 
Saluan biaya sewa mesin fotokopi merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan 
kebutuhan biaya sewa mesin fotokopi yang terdiri dari mesin fotocopi analog dan mesin 
f~tokopi digital untuk menunjang pelaksanaan operasional kantor, sudah termasuk toner dan 
b1aya perawatan. 

8. Honorarium Narasumbcr (Pakar/Praktisi/Pembicara Kbusus) 
Honorarium narasumber (pakar/praktisi/pembicara kbusus) untuk kegiatan 
seminar/rakor/sosialis,asi/disemina~i/focus group discussion/ asistensi/kegiatan sejenis 
merupakan satuan biaya yang d1gunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya honorarium 
narasumber non PNS yang mempunyai keahlian/ pengalaman tertentu dalam ilmu/bi®llg 
tertentu, 
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9. Satuao Biaya Pcmclibaraao Dao Operasional Kendaraan Dinas 
Satuan biaya pemeliharaan dan operasional kendaraan dinas digunakan unluk mempertahankan 
kendaraan dinas agar letap berada dalam kondisi nonnal dan siap pakai sesuai dengan 
peruntukannya, satuan biaya lersebul sudab lermasuk biaya bahan bakar minyak, pelumas, dan 
biaya pengurusan pajak daerah PKB/BBN-KB dan SWDKLIJ terhadap kendaraan pejabal 
Negara dan kendaraan dinas operasional. 

10. Satuan Binyn Pcmcliharan Gedung 
Saluan biaya yang digunakan untuk pemeliharaan rutin gedung dengan maksud 
menjaga/mempertal1ankan gedung/bangunan agar telap dalam kondisi semula atau perbaikan 
dengan tingkat kenisakan kurang dari atau sama dengan 2% ( dua persen). 

11. Satuan Biaya Sewa Gcdung/Ruangan 
Saluan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa gedung/ruangan 
pertemuan untuk pelaksanaan J<egialan diluar kantor seperti rapat, pertemuan, sosialisasi, 
seleksi/ujian masuk pegawai dan kegiatan lain yang sejenis. 

. 
l· 
l 

' .I 

' 

a. Gedung pertemuan adalah gedung yang biasa yang digunakan untuk pertemuan dengan 
kapasitas lebih dari 300 (tiga ratus) orang, sudah lermasuk sewa meja, kursi, sound system, 
dan fasililas gedung pertemuan lainnya. 

b. Ruang besar adalah ruangan dan fasililasnya dengan kapasitas antara IO I sampai dengan 
299 orang. 

c. Ruang sedang adalah ruangan dan fasilitasnya dengan kapasitas antara 51 sampai dengan 
100 orang. 

d. Ruang kecil adalah ruangan dan,fasilitasnya dengan kapasitas sampai dengan 50 orang. 

BUPATI REJANG LEBONG, 
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LAMPIRAN Ill PERA TURAN BUP A TI REJANG LEBONG 
NOMOR 3 T AHUN 2020 
TANGGAL 2.'I WnHui 2020 

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG .JA \VAR MUTLAK 
Nomor: ......... ... ..... ......... .. 

Kode dan Nama Satuan Kerja 
Kade dan Nama Kegiatan 

. . . , .. , ................ ... ... ... ... ... ... ............... .. . • o o o,,, • •, o o • • o o I o• I o• I • • o •• I • o • •• I •• 0 • • I ••••• • •• I ••••••• 

Yang bertanda tangan dibawah ini, sayn selaku pengguna Anggaran/ Kuasa Pangguna 
Anggaran, menyatakan bahwa saya bcrtanggung jawab pcnuh mas satuan biaya yang digunakan 
dalam penyusunan Standar Binya ........ ... .......... ..... ...... ... ............ .. *) di luar Standar Biaya 
Tahun Anggaran 2020 yang tclah ditetapkan dcngan Peralllran Bupati Rcjang Lebong. 

Perhitungan satuan biaya tcrscbut teluh dilakukan secara profcsional. efisien, efektif, 
trnnsparon. dan dnpat dipertnnggungjawabkan, dcngan data pcndukung dan tata cara pcrhitungan 
satuan biaya sebagaimana terlampir. 

Demikian Surat Pernyataan Tanggung Jawab mutlak ini dibuat untuk dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

················ ·········· ········, ·································" 
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran 

.... '' ......... ' ......... ;: ..... .. -. -.. ..... .. . 
Pangkat/Golongnn 

NIP ...... ... ... ... ............ .... . 

•) Diisi nama kegiatan yang menjadi Standar Biaya 

BUPATI REJANG LEBONG, 

- _ .. ____ _ - ------ - -- -
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