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Mcnimbang 

Mengingnt 

DUOA1' RAHIIAT TtJHA1' Y A1'0 MAHA Z8A 

BtrPATl LEB01'G, 

a. bahwa scbagai pc:laksanaan Pcraturan Mcnteri Pcndidikan dan 
Kcbudayaan Nomor 6 Tohun 2018 tcntang Pcnugosan Guru 
Scbagai Kcpala Sckolah, pc:rlu mcnetapkan Pcmturon Bupati; 

b. bahwa bcrdasarkan pc:rtimbangan scbaga.imana clima.ksu~ 
pada hurnf a di ates, pcrlu menetapl<an Pcraturan Bupati 
tentang Pcnugasan Guru Scbngni Kepala Sckola.h di 
Lingkungan Dinas Pcndidikan dan Kcbudayaan Kabupaten 
Lebong. 

I . Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tcntang Pcmbcntukan 
Provinsi Bcngkulu (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia 
Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan !Lrnbaran Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor 2828); 

J. . Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tcntang Sistcm 
Pcndidiknn Nasional (Lcmbaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor 4301); 

J . Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang Pembcntuknn 
Kabupaten Lcbong don Knbupaten Kepahiang di Provinsi 
Bcngkulu (Lcmbaran Ncgnra Republik Indonesia Tahun 2003 
Nomor 154, Tambahan Lcmbaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4349); 

V· Undang-Undnng Nomor 14 Tnhun 2005 tcntang Guru dan 
Doscn (Lcmbaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2005 
Nomor 157, Tambahan Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia 
Nomor 4586); 

fi, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pcmbcntukan 
Pcraturan Pcrundang-Undnngan (Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lcmbaran Negara 
Rcpublik Indonesia Nomor 5234), scbagaimana telah diubah 
dcngan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tcntang 
Pcrubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 
tcntang Pcmbcntukan Pcroturan Pcrundang-Undangan 
(Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, 
Tambahan Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 6398); 
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6. Undnng- Undang N 
Sipil Neg (Le omor 5 Tahun 2014 tentnng Apnrntur 
20

14 
N~-irn mbnrun Negara Republik Indonesia Te.hun 

1 
d . mor 6, Tnmbahan l..cmbarnn Negarn RcpubHk 

n oncs1a Nomor 5494); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tcntang 
Pcmcrintnhan Dacrnh (l..cmbnrnn Ncgarn Rcpublik 
Indonesia Tuhun 2014 Nomor 244, Tambuhan Lcmbaran 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5587), scbagaimana 
lelah diubah bcbcrupa koli tcrokhir dcngan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tcntang Pcrubuhan Kcduu 
Atos Unclang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lcntang 
Pcmcrintahan Dacroh (Lc-mbnrnn Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambohan Lcmbarnn 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Pcraturan Pcmerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 
Standar Nasional Pcndidikan (Lcmbnran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tnmbahan Lembaran 
Ncg-JJ'a Republik Indonesia Nomor 4496), sebagaimaina 
tclah diubah dcngan Pcraturnn Pcmcrintah Nomor 32 
Tahun 2013 tcntang Pcrubahan Alas Pcraturan 
Pemcrintah Nomor 19 Tnhun 2005 tcntang SU!ndar 
Nasional Pcndidikan (Lcmbaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan Lcmbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5410); 

9. Pcraturan Pcmcrintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang 
Guru (Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4941); 

JO. Pcraturan Mentcri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 
2007 tantang Standar Kepala Sekolah/Madrasah; 

J 1. Pcratumn Menteri Negara Pendayaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 tentang 
Jabatan Fungsionnl Guru den Angka Krcditnya; 

12. Pcraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tcntang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Serita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negcri Nornor 120 Tahun 2018 tentang Pcrubahan 
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 
2015 tcntang Pcmbcntukan Produk Hukum Dacrah 
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 
157); 

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Repuhlik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2018 tentang Penugasan Guru 
Sebagai Kepala Sckolah (Serita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 486). 
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MEMUTUSKAN : 

: PERATURAN BUPA 
GURU SEBAOAJ Tl LEBOIIO TEIITAIIO PEl'IUOASAJC 
DlNAS PENDJDJ~PALA 8 .EKOLAH DI LINOKUIIOAN 
LEBONG. DAIi KEBUDAYAA!f KABUPATEJI 

BABl 
KETENTUAN UMUM 

Paull 

Dalam Pcraturan Mcntcri ini yang dimaksud dcngan : 
I. Dacrnh adolah !Kabupatcn Lebong. 
2. Pcmcrintah Dacrah adalah Kc:pala Dacrah scbagai unsur penyclcnggara 

Pcmcrintnhnn Dncrnh yang mcmrmpin pclaksonoan urusnn '!)Cmcrintahan 
ynni: menjndi kcwenangan dncrah otonom. 

3 . Bupali adalah Bupali Lebong. 
4 . Kcpala Sckolah adalah guru yang dibcri tugas untuk mcmimpin dan 

mcngclola satuan pcndidikan yang -mc\iputi Taman Kanak-Kanak (TK), 
Taman Kanak-Kanak Luar Biasa (TKLB), Sckolah Oasor (SD), Sckolah 
Dnsar Lua r Biasa (SDLB), Sckolah Mcncngnh Pertama (SMP), Sckolah 
Menengah Perta ma Luar Biasa (SMPLB) di Lingk\lngan Oinas Pendidikan 
dan Kcbudayaa n Kabupaten Lcbong. 

5. Guru adala h pcndidik profesional dcnga n tugas utama mcndidik, 
mengajar, membirnbing, mcngarahkan, melalih, scrta menilai dan 
mcngcvaluasi pcscrto didik pada pendidikan anak usia dini ja\ur 
pendidikan formal, pcndidikan dasar, dan pendidikan mcncngah. 

6. Dinos Pcndidikan don Kcbudayaan adalah Oinas yang bcrtanggungjawab 
di bidang pendidikan di Kabupaten Lebong. 

7. Kompctensi adalah pcngctahua n, sikap don kctcrampilan yang melckat 
pada dimens:i kornpctensi kepribadian, manajerial, kewirausahaan, 
supervisi, dan sosial. 

8. Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepa la Sckolah a.dalah penyiapan 
kompc tensi calon Kcpala Sckolah untuk memantapkan wawasan, 
pengctahuan, sikap, nllai, dan kctcrampilan dalam mcmimpin sckolah. 

9. Pcngcmbangan Keprofesian Berkelanjutan adalah program dan kegiatan 
peningkatan pcngctahuan, kctcrompilim, dan sikap profesiona\ Kcpala 
Sekolah yang dilaksanakan bcrjenjang, bertahap, dan berkesinambungan 
tcrutama untuk pcningkatan manajemen, pengembangan ke..,,irausahaan, 
dan supcrvisi kcpada guru dan tcnaga kepcndidikan. 

10. Lembaga Pengembangan dan Pemberdayaan Kepala Sekolah yang 
sclanjutnya disebut LPPKS adalah unit pelaksana teknis di lingkungan 
Din:ktorat J endcrnl yang mcnangani pcndidik dan tenaga kependidikan. 

BABU 
PERSYARATAff SAKAL CAI.OK KEPALA SEKOLAH 

Pual2 

Guru da pat menjadi bakal calon Kepala Sekolah apabila memenuhi 
persyaratan scbagai berikut : 
a. memiliki kualifikasi akademik paling rendah sarjana (S-1) atau diploma 

cmpat (D-IV) dari pcrguruo.n tinggi dan program studi yo.ng terakrcditasi 
paling rendah B; 



b. mcmiliki scrtifikn t pcndidik; 
c. bagi Guru Pcgnwai Ncgcri Sipil mcmiliki pangkal paling rcndah PcnelJl, 

golongan nmng 111/c; 
d. pc~gnlaman mcngajar P?,ling singkal 6 (cnem) 1ahun mcnurul jcnis clan 

JCllJang sckolah . masmg-mnsing, kccuali di TK/TKLB mcmiliki 
pcng?l_n.i:nan ".'engaJ~r J>aling singknl 3 (tiga) luhun di TK/TKLB; 

c. mcm1hk1 hasil pernla,an prcstnsi kcrja Guru dengan scbutan paling 
rendah •saik" scl.nmn 2 (dun) lahun tcmkhir· 

f. memiliki pcngnloman mnnajcrial dcngo.n °iugas yang rclevan dcngan 
fungsi sckolah poling singknl 2 (dua) tnhun; 

g. sehat jnsmnni, rohnni, dun bcbas NAPZA bcrdasarknn surat kctcrangan 
dari rumah sakit Pcmcrinlnh; 

h . tidak pcmnh dik-cnakan hukuman disiplin sedang dan/atau bcrat sesuai 
dengan kclcntunn pcraturan pcrundang-undangan; 

t. tidak sedang mc11jadi tersangka atau tidak pcmal, menjadi tcrpidana; dan 
J. bcrusia paling tinggi 56 (limn puluh cnam) tahun pada waktu 

pengangkatnn pc:rtama sebagai Kepala Sckolah. 

BAB lll 
PEMYIAPAN CALON KEPALA SEKOLAH PADA SATUAN PENDIDIKAN YANG 

DISELENGGARAKAN PEMERIRTAH DAERAH 

Paaal3 

(I) Dinas Pendidikan dan Kcbudayaan scsuai dcngan kewcnangannya 
menyusun proyeksi kcbutuhan Kc:pala Sckolah pada satuan pendidikan 
yang diselcnggarakan pemerintah dacra.h untuk jangka waktu 5 (limn) 
tahun yang diperinci per l (salu) to.hun. 

(2) Dinos Pcndidikan dan Kebudayaan scsuai dcngan kewenangannya 
menyiapkan calon Kepala Sckolah untuk mcngikuti pelatihan calon 
Kepala Sekolah berdasarkan proycksi kcbutuhan sebagaimana dimaksud 
pada ayat ( 1). 

Paaa14 

Penyiapan calon Kep.'lla Sekolah pada satuan penctidikan 
diselenggarakan oleh Pcmerintah Dacrah dilakukan melalui ·tahap : 
a. pengusulan bakal colon Kepala Sekolah; 
b. sclcksi bakal calon Kepala Sckolah; dan 

Penclidikan dan Pclatihan Calon KepaJa Sckolah. C. 

Paaal 5 

yang 

Pengusulan bakal calon Kepala Sekolah pada satuan pendidikan yang 
diselenggarakan oleh pemerintah daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
4 huruf a dilakukan oleh : 
a. Kepala Sckolah dapat mengusulkan Guru pada satuan pcndidikannya 

untuk mcnjadi bakal calon Kcpala Sekolah kepada Kepala Dinas 
Pcndidikan dan Kebudayaan sesuai dengan kcwenangannya; atau 

b. Guru pada satuan pendidikan yang disclcngga.rakan oleh pcmcrintah 
daerah yang memcnuhi persyaratan sebagairnana dimaksud dalam Pasal 
2 dapat mengajukan permohonan untuk mengikuti scleksi bakal calon 
Kcpala Sekolah kcpada Kcpala Dinas Pcndidikan dan Kebudayaan setelah 
rncndapat rekomcndasi dari Kepala Sckolah satuan administrasi pangkal 
tcmpat guru yang bersangkutan bertugas. 



Pual6 

Ill Sclcksi ba kal cnlon Ke al Sc 
1 

huru.f b dilakuknn dal: ~ kolah scbai::aimann dimnksucl dalnm Pasal 4 
a . scleksi aclminis trasi~Jdua) t."\hap ya itu : 
b. sclcksi substansi. ' 

(2) Sclcks i ndminislra · b . . . bakal c 
1 

· • 91 sc agnimana d amaksucl padu nynt (II huruf a ba ga 
c1· 

1 
n on Kcpala Sckolah pacla satuan pcndldikan yang 

JSC ':"fl_ggarakan olch pcmcrintah dacrnh dilakukan olch Dlnas 
Pendid_1kan clan Kebudayaan sesuai dengan kcwenangannya. 

(3) Selcksa administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a 
merupa kan penilaian clokumcn yang mcliputi : 
a. fotokopi ijazah kualilikas i a kaclemik; 
b. fotokopi scrtifikat pcndicllk; 
c . fotokopi surul kcputusan pangka t dnn jabatnn tcrakhir bagi Guru yang 

diangkat olch pcmerintah claerah; 
cl. surat kctcrangan pengalaman mc:ngajar yang dikelunrkan oleh satuan 

pencliclikan; 
c . fotokopi hasil penilaian prestasi kerja pegawa l clalam 2 (dua) tahun 

tcrnkh ir; 
f. fotokopi surat kcputusan atau surat kctcranga n tcrkait pcngalaman 

manajerial dengan tugas yang relevao clcngan fungsi sckolah 
scbagaimana dimaksucl clalam Pasal 2 ayat ( 1) huruf f; 

g. surat kctcranga n schat jasmani, rohani, clan bcbas NAPZA yang 
clikc luarkan olch rumah sakit Pcmerintah; 

h. surat keterangan tidal< pemah dikenakan hukuman disiplin scclang 
clan/ atau berat clari atasan atau pejabat yang berwenang; 

i. surat pemyataan tidak scdang mcnjndi tcrsangkn atau tidak pemah 
menjadi terpidana; clan 

J. surat rckomcndasi dari Kcpala Sekolah atau pimpinan penyelenggara 
pendidikan yang disele nggarakan oleh masyarakat. 

(4) Scleksi substansi scbaga imana dlmaksud pacla ayat (I) huruf b 
dilaksanakan se telah bakal calon Kepala Sckolah lolos selcksi 
aclministrasi. 

(SJ Dinas Pcnd.idikan clan Kcbudayaan mengajukan bakal calon Kepala 
Sckolah yang dinyntaka n lolos scleksi administrasi untuk mcngikuti 
seleksi substansi kepada LPPKS de ngan tcmbusan kepacla Direktur 
Jcndcral, 

(6) Selcksi substansi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b 
merupakan ies potcnsi kepemimpinan yang dilakukan oleh LPPKS. 

(7) Hasil sdcksi substansi sebngnimana d imaksucl padn ayat (6) disnrnpnikan 
oleh LPPKS kepada Dinas Pcndidikan dan Kebudayaan Kabupatcn Lcbong 
yang mcngajukan bakal calon Kepala Sekolah sebagaimana dimaksud 
pada ayat (SJ. 

Paaal7 

(1) Pendidiknn dan Pelatlhan Calon Kepala Sckolah sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 4 huruf c cliikutl olch bal(aJ caJon Kepala Sekolah yang sudah 
dinyatakan lolos seleksi substansi sebagaimana climaksud dalam Pasal 6 
ayat (6). 

(2) Bakal calon Kcpala Sekolah yang sudah lolos seleksi substansi 
scbngaimana dima.ksud pada ayat (0 diusulkan olch Dinos Pcndidlkan 
dan Kebudayaan sesuai dengan kewenangannya kepada LPPKS dengan 
lcmbusan kcpacla Dircktur Jendcral . 



'. 
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(3) rt"ndid iknn dnn Pclotihnn Cnlon K I S ·k loh scbrinnimnna dimnksud 
I (I) 1·1 · cpaa ,c o .,.. 

pm n nynt c. 1 nnyai olch Pcmcrintoh Dncrnh . 
(4) Oakn_l colon KcJ?nln Sckolnh ynng dinyutnkon lu lus Pcndi~li~n da n 

Pclnllha n Colon Kcpaln Sckolnh d'bc • S I Tnndo Tamnl Pcnd1d1ksn dan 
Pel ·1 I ri um p • k 

0111011 Colon Kcpnla Sckolnh yung dilnndntllngoni olch Dire tur 
Jcndcrnl. 

(S) Onkal calon Kcpalu Sckoloh ynng dinyntaknn tidak l~lus dibc ri 
kcscmpnlnn untuk mcngiktlli kcmlmli Pcndidikan d on Pclollhon Calon 
Kc pala Sckola h pali ng hunynk 2 (duo) knli. 

(6) S\imt Tunda Tumnl Pcndid ikun clan Pclatihon Calon l<cpa la Sckolah 
scbngaimnnn dimnksud pada nynt (4) mcrupnknn salah sntu syarot 
mcngikuli proses 1>cngangkotan mcnjadi Kcpa ln Sckolah. 

BABIV 
PROSES PENGANGKATAN KEPALA SEKOLAH 

Paaal 8 

Ill Pcngangkntnn Kcpala Sckolah dilnksanakan bagi calon Kepala Sckolah 
yang 1clah memiliki Surol Tonda Ta mai Pcncl idikan clan Pelatihan Calon 
Kepala Sckolah scbaR1)imana climaksud dalam Posa.I 7 ayat (4) . 

(2) Proses pcngangka tan colon Kcpnla Sckoloh dilaksannkan olch pej abat 
pcmbina kcpcgmvaian scsuai dcngan kcwcnangannyn sctclah mcndapal 
rckomcndasi dari 1im pertimbangnn pcngangkatan Kcpala Sckola h . 

(3) Tim pcrtimbangan pcngangk.atan Kepala Sckolah scbagaimana dimaksud 
pada ayal (2) bagi satuan pcndiclik.an yang disclcnggnrakan olch 
pemcri ntah dae rnh clitctapkan okh pcjab.11 pcmbina kcp<:gawaian. 

(4) Tim pcrtimb11ngan pcngongkatan Kcpala Sekolah bagi satuan pendidikan 
ya ng d isclcngga rakan olch pemerintah daerah sebagaimana dimaksud 
pada ayn1 (3) te rdiri atas unsur sckrctariat dacmh, Dinas Pcndidikan clan 
Kc budayoon Kabupatcn scsuai clcngnn kewenangannya, Dewan 
Pcndiclikan, don Pcngawas Sckolal1. 

BABV 
PENUGASAN KEPALA SEKOLA.H 

Pual9 

( 1) Pcnugasan Kep,lln Sekolnh pada satuan pendidikan yang disc! ka 
oleh pemcrinta h d~erah dilaksanakan dengan periodisasi. enggara n 

(2) Periodisasi scbaga,monn d1maksud padn aynt (I), setiap mesa . 
dilaksonakon dofom kurun waktu 4 (cmpal) tahun. penode 

(J) Sctelnh mcnyelesaikan tugns p11dn periode pcrtama J<cpa!a Sek 1 h 
d ipllpanjang pcnugasonnyn paling banyak 3 (tiga) ka li ma 

O 
•
3 

d clapat 
paling Jama 12 (dua bclas) tahun. 

80 
peno e atau 

('1) Penugasan Kcpa la Sckolah pcriode pcrtama pada satuan . . . 
pangkal ynng soma p!!ling scdik.it 2 (dua) tahun dan pal ' lamadnunistras1 
mass pcriodc ntau 8 (delapan) t.ahun. mg a 2 (dua) 

(S) Pcnugas11n Ke~la ~k?lah scbagalmana climaksud . 
berdasarkan has1I pcmlaian prcstosi kcrja setiop tahu rda ayat (I) 
paling rcnclnh "Buik". n cnga n sebutan 

(6) Dalom h11J hnsil pcnilaian prestasi kerja tidak menea · d 
!>?ling r-:ndah •BaJk", Kepa.la Sckolah yang bcrsan ~ en&'.3n sebutan 
d1pcrpanJang mnsa tugasnya sebagai Kcpaln Sekolah 8 tan lldak dnpa1 



(7) Kcpala Sekolah yang tidnk d' . d ' "· 1perpanJang llTlaksud pada ayat (6) dapat d'tu k masa tugasnya sebagaimana 
(8) S?telah menyelesaikan tugas ~d gas ~ kcmb?li scbagai Guru. 

dtpcrpanjang pcnugasannya t t t pcn?<1e kcuga, Kepala Sekolah dapat 
kompetensi. n u penode keempat setclah melalui uji 

(9) Pelaksanaan uji ko . . berd k mpcten5, scbagaunana dimaksud pada ayat 1(8) 

(lo) P
. asar an kctentuan pcraturan pcrundang-undangan 
enugasan kemb li b · · dilakuk 

I 
a . se agai Guru scbaga.imana dimaksud pada ayat (7) 

k an ° eh Dmas Pcndidikan dan Kcbudayaan scsuai dengan 
~w~nangannya dcngan mcmpertimbangkan kcburuhan dan jumlah guru 

dt wilayahnya. 

BAB VI 
TUGAS POKOK KEPALA SEKOLAH 

Paaal 10 

(1} Bcba.n kerja Kepala Sekolah scpcnuhnya untuk meJaksanakan tugas 
pokok manajcrial, pengembangan kewirausahaan, dan supcrvisi kcpada -a Guru dan tenaga kependidikan. 

-.1_ (2) Bcban kerja Kcpala Sckolah sebagaimana dimaksud pada ayat (I) 
bcrtujuan untuk mcngcmbangkan sckolah dan mcningkatkan mutu 
sekolah bcrdasarkan 8 (delapan) standar nasionaJ pendidikan. 

(3) Oalam hal tcrjadi kckurongan guru pada satuan pendidikan, Kepala 
Sckolah dapat melaksanakan tugas pcmbelajaran atau pembimbingan 
agar proses pcmbelojomn a tau pembimbingan tetap berlangsung pada 
saruan pcndidikan yang bc,sang)rutan. 

(4) Kepala Sekolah yang melaksanakan tugas pembelajaran atau 
pembimbingon scbogaimana dimaksud pada ayat (3), tugas pembclajaran 
atau pcmbimbingan tersebut merupakan tugas tambahan di luar tugas 
pokoknya. 

BABVU 
PENGEMBANGAN KEPROFES.lA.N 

BERKELANJUTAN KEPALA SEKOLAH 

Paaal 11 

(1) Kepala Sekolah han.1s membuat percncanaan dan melaksanakan 
Pengembangan Kcprofesian Berkelanjut.an. 

(2) Pcngcmbangan keprofesian berkclanjutan scbagaimana dimaksud pada 
ayat (1) dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh 
Oi.cktur Jcnderal. 

BABVIll 
PEMBlNAAN KARlR KEPALA SEKOLAH 

Pua! 12 

Pcmbinaan karir Kcpala Sckolah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan 
pcralul1U1 perundang-undangan. 



----
PENILAIAft BAB IX 

PREBTASIKERJAKEPALA.8EKOLAH 

Paaal 13 

(11 Pcnilaian prcstasi k · K la . . tah el)a epa Sekolah dilakukan secam berkala set,ap 
Un. 

121 Penilaian prc_stas_i kerja Kcpala Sekolah sebagaimana dlmaksud pada 
ayac (_II mehputt Sasarnn Kerja Pcgawai (SKPJ den pcrilaku, serta 
kehndiran. 

(31 ~nilaian prcstasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dil~sa~akan olch atasan langsung scsuai dengan kcwcnnngannya 
mehputi komponen scbagai bcrikul : 
a. hasil pelaksanaan tugas manajerial; 
b. hasil pengcmbangan kcwirausahaan; 
c. hasil pelaksanaan supe.rvisi kepada guru dan tenaga kependiclikan; 
d. hasil pelaksanaan Pcngembangan Keprofesinn Bcrkelanjutan; dan 
e. tugas tambahan di luar tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 10 ayat (1). 
(4) Penilaian prestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakulcan 

berbasis bukti fisik pcningkatan mutu 8 (delapan) stander nasional 
pendidikan. 

(5) Dalam mclaksanakan Pcnilaian prcstasi kcrja sebagaimana dimaksud 
pada ayat (I), ayat (2), dan ayat (3), kcpala Dines Pcndidikan dan 
Kebudayaan dapat dibantu oleh pengawas sekolah. 

BABX 
KOMPETENSI KEPALA SEKOLAH 

Pual 14 

Guru yang ditugaskan sebagai Kepala Sckolah wajib memililci Kualifike"i 
A.kadcmik, kompctensi, Sertifikal Pcndidik, schat jasmani dan rohani, serta 
mcmiliki kcmampuan untuk mcwujudkan tujuan pcndidikan nasional. 

Pall&l 15 

()) Kompetensi scbagaimana dimaksud dalam Pasal 14 merupakan 
scpcrangkat pengetahuan, kc terampilan, dan perilaku yang harus 
dimiliki, dihayati, ~ikuasai, dan diaktualisasikan oleh Guru yang 
ditugaskan scbagw Kepala Sekolah dalam melaksanak.an tug.as 
kcprofesionalan. 

(2) Kompetensi Guru yang dituga~kan. sebagai Kc~ Sckolah scbagaimana 
dimaksud pads ayat (1)_ mchputi kompetens1 pedagogik, kornpctcnsi 
kcpribadian, kompetensl s0s1al, dan kompctensi profcsional yang 
diperolch melalui pendidikan profesi. 

(3) Kompetcnsi kcpribadian scbagaimana dimaksud pada ayat (2) sckumng
kurangnya mcncakup kepribadian yang: 
a. bcriman dan berta.kwa; 
b. berakhlak mulia; 
c. arif dan bijaksana; 
d. demokratis; 
c. mantap; 
f. bcrwibawa; 
g. st.abil; 



h. dewasa· . . . ' 
~- JUJUr; 
J. sportif; 
k. menjadi teladan bagi peserta did'k da . 
I. secara obyektif mengevaluasi ki~crja ~~~at, 

4 
m. mcngcm_bang~an diri sccara mandiri dan bc;kclanjutan. 

I l Kompctens1 s0s1al sebagaimana dimaksud pada ayat (2) mcrupakan 
ke~ampu~ Guru yang ditugaskan sebagai Kepala Sekolah scbag8! 
bagian dan Masyarakat yang sekurang-kurangnya meliputi kompctcns1 
untuk: 
a. bcrkomunikasi lisan, tulis, dan/atau isyarat secara santun; . 
b. mengguna.kan tcknologi komunikasi dan infonnasi secara fungs1onal; 
c. bcrgaul sccara cfektif dengan pcscrta didlk, pendidik, tena~ 

kcpendidikan, pimpinan satuan pcndidlkan, orang tua atau wal, 
pescrta didik; 

d. bergaul secara santun dcngan masyarnkat sckitar dcngan 
mengindahkan norma scrta slstcm nilai yang bcrlaku; dan 

c. mcncrapkan prinsip pcrsaudaraan scjatl dan scmangat 
kebcrsamaan. 

BAB XI 
PEMBERBENTIAN TUGAS KEPALA SEKOLAH 

Paaal 16 

(1) Kepala Sekolah dapat diberhcntikan dari pcnugasan karcna: 
a. mcngundurkan diri; 
b. mcncapai batas usia pcnsiun Guru; 
c. diangkat pada jabatan lain; 
d. tida.k mampu sccara jasmani dan/ atau rohani schingga tidak dapat 

mcnjalankan kewajibanoya; 
dikcnakan sanksi hukum berdasarkan putusan pcngadilan yang 

e. telah mcmilild kekua~ hu~l'? tctap; . . 
f. basil pcnilaian prcstas1 kcl]B tJdak mcncapru dcngan sebutan poling 

rcnda h "Baik"; 
g. tugas bclajor 6 (enam) _bul~n ~rturut-turut atau lebih; 
h. menjadi anggota partaJ pohtlk, 
i. menduduki jab.atnn ncgara; 
. . mcninggal dunia; dan/ntau . . . 
Jk tidak mcmcnuh, Kompctcns, Kcpnbod1an dan Kompctcnai Sosial 

· scbagoimaria dimaks~d dalam_ Pasal 15 ayat (3) dan o.yat (4). 
('.2) Kepala Sckolah yang d1bcrhentikan berdasarkan sebab sebagaimana 

rumaksud pada: ayat (II huruf f, huruf g, dan huruf i dapnt diangkat 
kcmbali scbaga, Guru. . . 

131 Oalam hal kepala. sckolah yang_ diberhcntikan sebagai Kcpala Sekolah 
pada sntuan pcndidikan yang d1selenggarakan oleb pcmerintah daerah 
dan kembali menjalankan tugas dan fungsi scbngai Guru scbagaima:na 
dimaksud pada ayat (21 harus mclalui program oricntasi. 

Paaa117 

Kcpala Sekolnh tidak dnpat mcrang!Ulp acbagai pelaksana tugas jabatan 
loin lebih dari 6 (enam) bulan berturut-turut. 

. II 



( 

BABXJ 
KETEKTUAN PENlJTUp 

Pua! 18 

Pcraturan Bupatl ini mulai bcrlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar sctiap oran~ mcngctahuinya, mcmerintahkan pcngundangan 
Pcraturun Bupatl ml dcngan pcncmpatannya dalam Serita Dacrah 
Knbupatcn Lcbong. 

Diundangkan di Tubci 
pada tanggal 9 Maret 2020 
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ATEN LEBOHG, 
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Ditctapkan di Tubci 
pada tanggal 9 Maret 2020 
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