


M nete.pkan 

M MUTU KAN: 

TATA ARA PEMJLIHAN DEWAN PENGAWAS, DJREKTUR, 
PE AWAI TETAP DAN TENAGA KONTRAK PERU AHAAN 
UMUM D ERAH ANDALWO D. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dala.m Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 
1. Daerah adalah Kabupaten Sumba Timur. . 
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Sumba T~ur. 
3. Bupati adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara Pemcnn~. Daerah yang 

memimpin pela.ksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
daerah otonom. . 

4. Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang selanjutnya dise:~~ PPeeru~tah 
Umum Daerah Sandalwood adalah Perusahaan Umum Daerah menn 
Ka bu paten Sumba Timur. . . 

5. Kepala Daerah yang Mewa.kili Pemerintah Daerah dalam Kepemilikan Kekayaan 
Daerah yang Dipisahkan pada Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang 
selanjutnya disingkat KPM adalah organ Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood yang memegang kekuasaan tertinggi dalam Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwood dan memegang segala kewenangan yang tidak diserahkan 
kepada Direksi atau Dewan Pengawas 

6. Dewan Pengawas adalah organ Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang 
bertugas melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada Direksi 
dalam menjalankan kegiatan pengurusan Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood. 

7. Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 
adalah BUMD yang seluruh modalnya dirniliki oleh daerah dan tidak terbagi 
atas saham, yang bertujuan untuk kemanfaatan umum berupa penyediaan 
barang dan/jasa yang bermutu tinggi dan sekaligus mengejar keuntungan 
berdasarkan prinsip pengelolaan perusahaan. 

8. Direksi adalah organ Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang bertanggung 
jawab alas pengurusan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood untuk 
kepentingan dan tujuan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood serta mewakili 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood baik di dalam maupun di luar 
pengadilan sesuai dengan ketentuan anggaran dasar. 

9. Pegawai adalah Pegawai Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 
10. Pegawai Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terdiri dari Pegawai Tetap dan 

Tenaga Kontrak. 
11. PegaV.:ai !~tap Perusahaan Umum Daerah Sandalwood adalah bukan Pegawai 

Negen Sipil (Non PNS) dan telah memenuhi syarat - syarat yang ditentukan 
dalam Peraturan Bupati ini dan diangkat oleh Direktur Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwood setelah mendapat persetujuan KPM. 

12. Tena~~ ~ontrak P~rusahaan Umum Daerah Sandalwood adalah Pegawai yang 
memiliki. masa kerja sesuai kebutuhan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

13. S~kretaris Dewan Pengawas adalah seorang Aparatur Sipil Negara (ASN) yang 
diangkat oleh Dewan Pengawas dan dibiayai dari Rencana Kerja dan Anggaran 
Pef1:2sahaan (RKAP) Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

14· -Jenjang Pegawai adalah klasifikasi pegawai berdasarkan pendidikan 
ke~pan,. ke~puan dan pengalaman kerja mulai dari jenjang terenda.h 
sampai tertinggi.~ 
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BAB IV 
PERSYARATAN PENGANGKATAN DAN SELEKSI 

Bagian Kesatu 
Persyaratan d n P ngangkatan Calon Dewan Pengawas 

Pas 15 

Untuk dapat di angkat s bagai anggota Dewan Pengawas harus memcnuhi syarat 
berikut : 

Warga Negara Republik Indonesia. dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda 
Penduduk (KTP); 

b. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
c. Sctia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 
d. Berke!8:1'11an baik, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres) seternpat; 
e. Surat Keterangan Sehat dari RSUD; 
f. M~miliki ke~ ~tegritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang 

baik, dan dedikasi 1U1g tinggi untuk memajukan dan mengembangkan 
perusahaan; 

g. Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah · 
h. Me~ r~emen perusabasn yang berkai~ dengan salah satu fungsi 

manajemen: 

BABH1 

RUANG LINGKUP 
Pasal 4 

Ruang lingkup Peraturan Bupati Sumba Timur ini mengatur mengenai tata cara 
pcmilihan Dewan Pcngawas, Oircktur, Pegawai Tetap dan Tenaga Kontrak 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood; 

Pasal 3 
Tujuan ditetapkan Peraturan Bupati ini adalah untuk memberikan Pedoman tata 
cara pemilihan Dewan Pengawas, Direktur, Pegawai Tetap dan Tenaga Kontrak 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang dapat melaksanakan setiap kegiatan 
dan rencana bisnis Perusahaan Umum Daerah Sandalwood; 

BAB II 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 
Mak.sud ditetapkan Peraturan Bupati ini adalah sebagai Pedoman tata cara 
pemilihan Dewan Pengawas, Direktur, Pegawai Tetap dan Tenaga Kontrak 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood; 

15. Jabatan struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang dan hale seorang pegawai dalam rangka memimpin suatu 
satuan Perusahaan. 

16. Hubungan kerja adalah suatu sistem hubungan yang terbentuk ant~a para 
pelaku dalam proses pelayanan yang terdiri dari Dewan Pengawas, D1rektur, 
Sekretaris Dewan Pengawas, Pegawai Tetap dan Tenaga Kontrak pada 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

17. Pemberhentian Pegawai adalah pengakhiran hubungan kerja antara Perusahaan 
Umum Daerah Sandalwood dengan Pegawai sehingga yang bersangkutan 
kehilangan statusnya sebagai pegawai. 

18. Tahun Takwim adalah tahun yang d.imulai 1 Januari sarnpai dengan 31 
Desember tahun berjalan. 



PasaJ 7 

Tata cara pcndaftaran dan persyaratan adminiatra i : 
Surat lamaran diearnpaikan tang ung oleh pelamar sesuai jadwal pendaftaran, 
la.maran ditajukan kcpada Bupati cq. Ketua Panitia/Tim Seleksi Pengisian 
Jabatan CaJon Direktur dan Dewan Pcngaw s Pcrusahaan Umum Daerah 
Sandalwood, bcrka diverifa.kaai terh dap kelengkapan den disesuaikan dengan 
perayaratan ans telah diumumkan. 

b. urat Lamaran dltull clan di nda tangani olch pelamar (bermaterai 
Rp. 6.000) dengan dilampiri pe tan bagai berikut: 
1. Pu roto bcrwama rbaru ukuran 4 m banyak 3 (tiga) lernbar: 
2. o.lW' Ri y l Hidup; 
3. Po p1 Kartu T nda Penduduk (KTP); 
4. Fotooop1 IJ Tranakrip dari Perguruan Tinggi Negeri/Swa ta 

1ah d1 oleh pe,a t berwenang; 
5. A i urat K Berkelakuan Baik atau Surat Keterangan Catatan 

Kcpoliaian ( K K) n Kepoli · n Retart (Polrc ) aetempat; 
6. Aali urat Keteranpn Keaeh.atan dari Dokter RSUD; 
7. Fot.ocopi Kelahiran yang dilegili ir oleh pejabat berwenang; 

urat PemyaUWl bcrmaterai Rp. 6.000,- aebapimana tercantum dalam 
Jampi.ran Peraturan Bupati ini yang menyatakan : 
a) Setia dan tut kepada PanCAaila1 UUD 1945 dan Nermra Keu.tuan 

Republik Jndoneeie; - - 
~ Tidak ~·na da1am menja)ani proaea hukum atau pemah dihukum ata 

dnd•k pidana; 
cJ ~ pemah ch~tikan denpn tidak hormat ~ pepwai atau 

peJabat lembaga, bedan uaaha, clan J)ffl1l8haan baik 
pemenntah puaat, pemerintah daerah maupun swuta· 

d) 11dak ~mah dinyatakan palli atau menjadi ~ Dewan Pmgawaa 
~ dinyatitkan benaJah mcnyebe.bkan aua.tu J)CNNhaan dinyatakan 

eJ Bencdia ~ ~~ jabatan dalam ~aan partai f)Olitik. 
angota lcgjaJatif a Ja.ba.tan lainnya yang dapat menimbwkan 
bentUran kepen~ 

1. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya; 
J. Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu); . 
k. Berusia paling tinggi 60 (Enam Puluh) tahun pada saat mendaftar pertama kali; 
l. Tidak pemah dinyatakan pailit; ta 
m. Tidak pemah menjadi anggota Direksi, Anggota Dewan Pengawas atau d~ggo in 

Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang ipimp 
din takan pailit· . 

n. Tid: pemah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan 
keuangan negara atau keuangan daerah: 

o. Tidak sedang menjalani sanksi pidana; Cal 
p. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, c9:1on ~epe.la Daerah atau on 

Wakil Kepala Dacrah dan/atau calon anggota legislatif· d8:fl 
q, Apabila pelamar ' dari ASN wajib melamprrkan surat ijin 

persetujuan/rekomendasi dari atasan Iangsung. 

Bagian Kedua 
Seleksi Caton Dewan Pengawas 

PasaJ 6 
(1) Proses Pemilihan anggota Dewan Pengawas dilakukan melalui seleksi 
(2) Seleksi sebagaimana di maksud pada ayat ( 1) dilakukan melalui 3 (tiga) 

tahapan yang terdiri dari: 
a. Seleksi Administraai; 
b. Uji Kclayakan dan Kepatutan; dan 
c. Wawancara A.khir. 



Pasal 10 
Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) terdiri dari: 
a. Tim seleksi melaksanakan Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) terhadap Calon 

Dew~ Pen~awas ~erusahaan Umum Daerah Sandalwood yang lulus seleksi 
administrasi sesuai dengan waktu dan tempat yang telah ditentukan dalam 
pengumuman. 

b. Materi UKK Calon Dewan Pengawas meliputi tahapan ~ 
1. Psikotes (tertulis) 
2. Ujian _tertulis keahlian/uji kompetensi; 
3. Pen~san makalah rencana bisnis, dengan ketentuan : 

b
a. MP~galkurang memuat dasar pemikiran, visi, misi, strategi dan kesimpulan· 

• irum 20 halaman; ' 
c. dUkuran ~ertas A4, menggunakan huruf (font) Times New Roman size 12 

an spasi 1,5; 
d. Disertai ~engan file power point d~dilrumpulkan dalarn bcntuk CD 

presentasi makalah rencana bisnis· dan 
4. Wawancara ' 

Pasal 9 

Hasil Seleksi Administrasi Dewan Pengawas : 
a. Pelamar yang lulus dan tidak lulus seleksi administrasi sebagai Calon Dewan 

Pengawas Perusahaan Umum Daerah Sandalwood ditetapkan 1 (Satu) hari 
sebelum pengumuman; 

b. Pelamar yang lulus dan tidak lulus seleksi administrasi akan 
diberitahukan/ diumumkan melalui papan pengumuman, website 
www.sumbatimurkab.go.id, Radio Suara Pemerintah Daerah (RSPD) atau 
Radio Swasta; 

c. Pelarnar yang dinyatakan memenuhi syarat adminitrasi berhak mengikuti tahap 
selanjutnya yakni Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK); 

d. Pelamar yang tidak memenuhi syarat adminstrasi din.uatakan augur. 

f) Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah 
dinyatakan terpilih sebagai Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood; 

c. Berkas surat lamaran beserta semua kelengkapannya dikirim dengan 
ketentuan: 
1. Berkas disusun sesuai urutan dalam persyaratan pendaftaran; . . 
2. Berkas dimasukkan dala.m a.mplop tertutup dan pada bagian belakang ditulis 

nama jabatan yang dilamar, na.ma pela.mar, alamat dan nomor telpon/HP 
pelamar. 

d. Batas waktu pendaftaran : 
1. Datang langsung [sesuai masa pendaftaran). 
2. Batas akhir pendaftaran adalah saat tanggal penu~pan J>e:ndaftar~ harus 

sudah diterima oleh Sekretariat Tim Seleksi pada Jam kerja sesuai tanggal 
masa pendaftaran. . . . . 

e. Penerimaan berkas pendaftaran oleh Sekretanat Tun Seleksi pada Bagian 
Perekonomian Setda Kabupaten Sumba Timur Jalan Jenderal Soeharto No.42 
Waingapu: Hari Senin s/d Jumad pukul: 08.00- 14.30 Wita 

Pasal 8 
(1) Jumlah Calon Dewan Pengawas yang mendaftar dan yang lulus seleksi 

administrasi minimal menghasilkan paling sedikit 3 (tiga) atau paling banyak 5 
(lima) Calon Dewan Pengawas. 

(2) Apabila Calon Dewan Pengawas yang mendaftar dan yang lulus seleksi 
administrasi belum mencapai jumlah sesuai ketentuan ayat (1), maka 
pendaftaran penerimaan Calon Dewan Pengawas diperpanjang waktunya selama 
3 (tiga) hari. 



Pasa.l 13 

umpah/janji Jabatan scbaga.imana dimakaud dawn Pasa1 12 berbunyi scbagai 
berikut: 
·0enu Allah, ya bcrswnpa.h: 
bah ~' akan aetia dan taat kepada Undang-Undang Duar Negara Republik 
lndoneaua Tahun 1945 .erta akan menjalankan ..-ia peraturan perundang 
undanp.n dcngan seluru -lurusnya, demi dharma bakti saya kepe.da k.o,,.,, ...... dan ne.pra; ...._....,.. 

bah~ saya dalain ~~laokan tugaa Jabatan, akan menjunjung etika Jabe.tan, 
bekerja dengan aebaik-~~ ~ dengan penuh rasa tanf&Ungjawab; 
bahwa saya, aJ.can mcn.,ag& mtegnta.e, ~ rn-1 1, .. _ kew,•ruanmu, -- ... mengh.indarkan diri d.ari perbuatan ~~ ... -.. •• ,-- • ..u.--., ---.-e-·• ...... -. 

u p A yang dUlngkat menJ d1 D wan Pcngawaa wajib dilantik dan mengangkat 
umpah/janji Jabatan menurut agama atau kcpercayaannya kcpada Tuhan Yang 

Maha Esa. 

nji Dewan Pengawas Pclantikan dan 

Wawancara Akhir terdiri dari : 
a. Kepa.la Daerah mcla.ksanakan seleksi wawancara akhir terhadap Caton Dewan 

Pengawas yang telah dinyatakan lulus UKK bcrdasarkan peringkat nilai 
tertinggi; 

b. Kepala D erah menetapkan Dewan Pengawas terpilih setelah melakukan 
wawancara ak.hir; 

c. Panjtia/Tim Seleksi menyampaikan/mengumumkan hasil wawancara akhir 
pad papen pengumum n, w b it www . .sumbatimurkab. o.id, Radio Suara 
Pcmerintah D rah (R PD) tau Radi w ta. 

Pasal 11 

c. Calon Dewan Pengawas yang mengikuti tes dibuktikan dengan daftar hadir dan 
diawasi oleh Panitia/Tim seleksi selama tes berlangsung. 

d. Penilaian indikator UKK untuk Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daetah 
Sandalwood, sebagai berilrut: 
1. Panitia/Tim Seleksi UKK menetapkan indlkator dan bobot penilaian UKK 

Calon Dewan Pengawas paling sedikit mcliputi : 
a. Pengalaman mengelola perusahaan; 
b. Keahlian; 
c. Integritas dan etika; 
d. Kepemimpinan; 
e. Pemahaman atas penyelcnggaraan pemerintahan dacrah; dan 
f. Memiliki kemampuan yang kuat dan dediksi tinggi. 

2. Panitia/Ti.m Seleksi UKK memberikan nilai akhir UKK berdasarkan metod.e 
perhitungan klasifikasi nilai akhir UKK; . . . . 

3. Pclaksanaan seleksi administrasi dan UKK menghasilkan paling sedikit 3 
(tiga) atau paling banyak 5 (lima) Calon Dewan Pengawas dan Panitia/Tim 
Selcksi mcnyampaikan calon Dewan Pengawas kepada Kepala Daerah selaku 
KPM· 

4. Panitia/Tim Scleksi menetapkan dan melaporkan basil seleksi UKK Calon 
Dewan Pengawas beserta peringkat 3 (tiga) nilai tertinggi kepada Ketua T~m 
Seleksi untuk diumumkan pada papan pengumuman Website 
www.gmbatimurkab.go.id, Radio Suara Pemerintah Daerah (RSPD) atau 
Radio Swasta. 

e. Calon Dewan Pengawas yang dinyatakan lulus UKK berdasarkan peringkat nilai 
tertinggi berhak mengi.kuti tahap selanjutnya yakn.i Wawancara Akhir; 

f. Pelamar yang tidak lulus UKK dfnugtglcqn awnv. 



Bagian Keempat 
Pemberhentian Dewan Pengawas 

Pasal 18 

(1) Jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir apabila: 
a. meninggal dunia; 
b. masajabatannya bera.khir; dan/atau\ 
c. diberhentikan sewaktu - waktu. ~ 

Pasal 17 

Pengambilan sumpah/janji Jabatan sebagaimana di.maksud dalam Pasal 16 
dituangkan dalam berita acara yang ditandatangani oleh pejabat yang mengambil 
sumpah/janji Jabatan, Calon Dewan Pengawas yang mengangkat sumpah/janji 
J abatan dan saksi. 

Pasal 16 
(1) Pengambilan sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 

dilakukan dalam suatu upacara khidmat. 

(2) Calon Dewan Pengawas yang mengangkat sumpah/janji Jabatan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) didampingi oleh seorang rohaniwan dan 2 (dua) orang saksi. 

(3) Saksi sebagai.mana di.maksud pada ayat (2) merupakan ASN yang Jabatannya paling 
rendah sama dengan Jabatan Calon Dewan Pengawas yang mengangkat 
sumpah/janji Jabatan. 

(4) Pejabat yang mengambil sumpah/janji Jabatan sebagai.mana di.maksud dalam Pasal 
15 mengucapkan setiap kata dalam kalimat sumpah/janji Jabatan yang diikuti oleh 
Calon Dewan Pengawas yang mengangkat sumpah/janji Jabatan. 

Pasal 15 
(1) Sumpah/janji Jabatan sebagai.mana dimaksud dalam Pasal 12 diambil oleh KP •• 
(2) KPM sebagaimana di.maksud pada ayat ( 1) dapat menunjuk pejaba.t lain di 

lingkungannya untuk mengambil sumpah/janji Jabatan. 

(31 Bagi n De an nga a -an beragatn Kri ten pad 1r 
J batan ditambahkan k.a.Umat yang berbunyl: •K1ranya Tuhan menolong 

(4 Bagi alon Dewan Pengawa yang beragama Hindu, maka frua "Demi 
sebagaimana dimak ud dalam PaaaJ 13 diganti denpn •0m Atah Paramawi.eaa. 

(S) Bagi Calon Dewan Pengawas yang beragama Bu~ maka frua •[')euu Allah' 
sebagairnana dimaksud dalarn Pasal 13 diganti dengan "Demi Sang Hyang Adi 
Budha", 

(6) Bagi Calon Dewan Pengawas yang beragama Khonghucu maka f'rala •Demi Allah" 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 diganti dengan •l(ehac:lirat Tian di tem.J)'l 
yang Maha tinggi dengan bi.mbingan rohani Nabi Kong Zi, DipcrmuliakanJah . 

(7) Bagi Calon Dewan Pengawas yang berkepercayaan kepada Toban Yang aha Esa 
selain beragama Islam, Kristen, Hindu, Budha, dan Khonghucu maka f'rasa •Demi 
Allah" sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 diganti dengan kalimat lain ang 
sesuai dengan kepercayaannya terhadap Tuhan Yang Maha Esa. 
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I. 

i. 
j. 
k. 

g. 
h. 

e. 
f. 

d. 

b. 
c. 

Warga Negara Republik Indonesia, dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda 
Penduduk (KTP); 
Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia; 
Berkelakuan baik, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres) setempat; 
Surat Keterangan Sehat dari RSUD; 
Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang 
baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengcmbangkan 
perusahaan; 
Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah; 
MeIIl8;11ami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi 
manajemen; 
Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tuga.snya· 
Berij~ ~g rendah S-1 (Strata Satu); ' :~Sla paling tinggi 60 (Eni Puluh) tahun pa.da saat mendaftar pertama 

Tidak pemah dinyatakan pailit;~ 

a. 

Bagian Kelima 
Persyaratan Pengangkatan Direktur 

Pasal 19 

Untuk dapat diangkat sebagai anggota Direksi, yang bersangkutan harus 
memenuhi syarat sebagai berikut : 

(2) Dalarn hal jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir karena masa jabatannya 
berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) huruf b anggota Dewan Pengawas 
wajib menyarnpaikan laporan pengawasan tugas akhir masa jabatan pa.ling 
lambat 3 (tiga) bulan sebelum berakhir masa jabatannya. 

(3) Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (2) wajib 
melaporkan sisa pelaksanaan tugas pengawasan yang belum dilaporkan paling 
lambat 1 (satu) bulan setelah berakhir masa jabatannya. 

(4) Laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan sebagaimana dimak.sud pada 
ayat (2) sebagai dasar pertimbangan oleh KPM untuk memperpanJang atau 
memberhentikan anggota Dewan Pengawas. 

(5) Laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan anggo~ Dew~ Pengawas ~ang 
berakhir masa jabatannya dilaksanakan setelah basil audit dengan tujuan 
tertentu atau audit tahunan dari kantor akuntan publik kepada KPM. 

(6) Dalam hal terjadi kekosongan jabatan seluruh anggota Dewan Pengawas, 
pelaksanaan tugas pengawasan BUMD dilaksanakan oleh KPM. 

(7) Dalam hal jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir karena diberhentikan 
sewaktu-waktu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c, pernberhentian 
dimaksud wajib disertai alasan pemberhentian. 

(8) Pemberhentian anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (7) 
dilakukan apabila berdasarkan data dan informasi yang dapat dibuktikan 
secara sah, anggota Dewan Pengawas yang bersangkutan : 
a. tidak dapat melaksanakan tugas; 
b. tidak melaksanakan ketentuan peraturan perundang - undangan/atau 

ketentuan anggaran dasar; 
c. terlibat dalam tindakan kecurangan yang mengakibatkan kerugian pada 

Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, Negara dan/ atau Daerah; 
d. dinyatakan bersalah dengan putusan pengadilan yang telah mempunyai 

kekuatan hukum tetap; 
e. mengundurkan diri; 
f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai anggota Dewan Pengawas sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang - undangan; dan/ a tau 
g. tidak terpilih lagi dalam hal adanya perubahan kebijkaan Pemerintah Daerah 

seperti restrukturisasi, likuidasi, akusisi dan pembubaran Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwood. 



Pasal 21 

Tate. cara pendaftaran dan persyaratan admlnlstr; si · 
a. Surat lamaran disampaikan lang ung oleh pelarnar se wu ja 

lamaran ditujukan kepada Bupati cq. Ketua Panitta/T1m e 
Jabatan Calon Direktur dan Dewan Pengawa Perusahaan 
Sandalwood. berkas diverifikasi terhadap kclengkapan dan d1se:au,11.1,A,111.1 
pcrsyaratan yang telah diumumkan. 

b. Surat Lamaran ditulis tangan dan ditanda tangani oleh pelarnar rma P 
6.000) dengan dilampiri persyaratan sebagai berikut : 
1. Pas foto berwarna terbaru ukuran 3x4 cm sebanyak 3 [tiga] lem 
2. Daftar Riwayat Hidup; 
3. Fotocopi Kartu Tenda Penduduk (KTP); 
4. Fotocopi Ija.zah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi 

telah dilegalisir oleh pejabat berwenang; 
5. Asli Surat Keterangan Berkelakuan Baik atau Surat Keterangan ~:.ci .... a... 

Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres) seternpat; 
6. Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter RSUD; 
7. Fotocopi Alcte Kelahiran yang dilegilisir oleh pejabat berwenang; 
8. Surat Pernyate.an bermaterai Rp. 6.000,- sebagaimana tercantum ~·~& 

larnpiran Peraturan Bupati ini yang menyate.kan : 
a) Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesaruan Rep 

Indonesia; 
b) Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah clih 

tindak pidana; 
c) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pe ~ atau 

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah 
pusat, pcmerintah daerah maupun swasta; 

d) Tidak pcrnah dinyatakan pailit atau menjadi Direktur yang dinyatakan 
bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

e) Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan partai politik 
anggota legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan 
kepentingan; 

f) Bersedia mengganti biaya sel ksi p bil rnengundurkan diri t: lah 
dinyatakan terpilih sebagai Direktur Perusahaan Umum Dacrah 
Sandalwood; 

c. Berkas surat lamaran beserta semua kelengkapann a dikirim dcngan 
ketentuan: 
1. Berkas d~susun sesuai urutan dalam persyaratan pendaftaran; 
2. Berkas dunasukkan dalam amplop tertutup dan pada bagian belakang ditulis 

nama j~tan yang dilamar, nama pelamar, alamat dan nomor telpon/HP 
pelamar.~ 

n 



Pasal 24 
Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) terdiri dari : 
a. Tim seleksi melaksanakan Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) terhadap Calon 

Direktur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang lulus seleksi administrasi 
sesuai dengan waktu dan tempat yang telah ditentukan dalam pengumuman. 

b. Materi UKK Calon Direktur meliputi tahapan : 
1. Psikotes (tertulis} 
2. Ujian tertulis keahlian/uji kompetensi; 
3. Penulisan makalah rencana bisnis, dengan ketentuan: 

a. Paling lrurang memuat dasar pemikiran, visi, misi, strategi dan kesimpulan; 
b. Minimal 20 halaman; 
c. Ukuran kertas A4, menggunakan huruf (font) Times New Roman size 12 

dan spasi 1,5; 
d. Disertai dengan file power point dan dikumpulkan dalam bentuk CD 

presentasi makalah rencana bisnis; dan 
4. Wawancara 

c. Calon Direktur yang mengikuti tes dibuktikan dengan daftar hadir dan diawasi 
oleh Panitia/Tim sclcksi selama tea berlangsung. 

d. Penilaian indikator UKK untuk Direktur Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood, sebagai bcrikut: 
1. Panitia/Tim Seleksi UKK menetapkan indikator dan bobot penilaian UKK 

Calon Direktur paling sedikit meliputi: 
a. Pengalaman mengelola perusahaan; 
b. Keahlian; 
c. Integritas dan etika; 
d. Kepcmimpinan; 
e. Pem~~an at.as penyelenggaraan pemerint.ahan terah; dan 
f. Memiliki kemampuan yang kuat dan dediksi tinggi\J 

Hasil Seleksi Administrasi Direktur : 
a. Pelamar yang 1u1us seleksi administrasi sebagai Calon Direktur Perusahaan 

Umum Daerah Sandalwood ditetapkan 1 (Satu) hari sebelum pengumuman; 
b. Pelamar yang lulus dan tidak lulus seleksi administrasi akan 

diberitahukan/ diumumkan melalui papan pcngumuman, website 
www.sumbatimurkab.go.id, Radio Suara Pemerintah Daerah (RSPDJ atau Radio 
Swasta; 

c. Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat adminitrasi berhak mengilruti tahap 
selanjutnya yakni Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK). 

d. Pelamar yang tidak memenuhi syarat adminstrasi dingatakan flfUfW"· 

Pasal 23 

d. Bata waktu pend Itaran : 
1. Oat ng langsung (a u 1 m pendeJ'tal' n). 
2. Batas khir pcndaft ran dalah aat nggal penutupan pendaftaran b 

ud h dit rim oleh kretariat Tim J k I p da jam k 1) 1 tan 
m a pcndaftaran. 

Penerim n berkas pendaftaran oleh Sekret.ari t Tim . lek , pa.da Bagian 
Pcrekonomian etda Kabupatcn Sumba Timur JaJan Jenderal Soehart.o o 42 
Waingapu : Harl Senin s/ d Jumad pukul . 08.00 - 14.30 Wita 

Pa al 22 

(3) Jumlah alon Dircktur yang mendaftar dan yang lulus seleks! administras 
minimal mengha ilkan paling sedikit 3 (tiga) atau palmg banyak 5 (lima) Calon 
Direktur. 

(4) Apabila Calon Direktur yang mendaftar dan yang Julus seleksi admirustrasi 
belurn mencapai jumlah sesuai ketentuan ayat (1), m.aka pendaftaran 
penerimaan Calon Direktur dipcrpanjang waktunya sclama 3 (tiga) han. 



Pasal 28 

(1) Dalam hal Calon Direktur berkeberatan untuk mengucapkan sumpah karena 
keyakinan tentang agama atau kepercayaannya kepada Tuhan Yang Maha Esa, 
Calon Dircktur yang bersangkutan mengucapkan janji Jabatan. 

(2) D_alam hal seorang Calon Direktur mengucapkan janji Jabatan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1), maka kalimat "Demi Allah, saya bersumpah" 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 diganti dengan kalimat: "Demi Tuhan 
Yang Maha Esa, saya menyatakan dan berjanji dengan sungguh-sungguh". 

(3) B.agi Calon Dire~tur yang beragama Kristen, pada akhir sumpah/j~ji Jabatan 
ditambahkan kalimat yang berbunyi: "Kiranya Tuhan menolong saya" ~ 

Pasal 27 

Sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 26 berbunyi sebagai 
berikut: 
"Demi Allah, saya bersumpah: 
bahwa saya, akan setia dan taat kepada Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945 serta akan menjalankan segala peraturan perundang 
undangan dengan selurus-lurusnya, demi dharma bakti saya kepada bangsa dan 
negara; 
bahwa saya dalam menjalankan tugas Jabatan, akan menjunjung etika Jabatan, 
bekerja dengan sebaik-baiknya dan dengan penuh rasa tanggungjawab; 
bahwa saya, akan menjaga integritas, tidak menyalahgunakan kewenangan, sert.a. 
menghindarkan diri dari perbuatan tercela. 

Bagian Ketujuh 
Pelantikan dan Pengambilan Sumpah/Janji Direktur 

Pasal 26 

Setiap Calon Direktur yang diangkat menjadi Direktur wajib dilantik dan 
mengangkat sumpah/janji Jabatan menurut agarna atau kepercayaannya kepada 
Tuhan Yang Maha Esa. 

Wawancara Akhir terdiri dari : 
a. Kepala Daerah melaksanakan seleksi wawancara akhir terhadap calon Direktur 

yang telah dinyatakan lulus UKK berdasarkan peringkat nilai tertinggi; 
b. Kepala Daerah menetapkan Direktur terpilih setelah melakukan wawancara 

akhir; 
c. Panitia/Tim Seleksi menyampaikan/mengumumkan hasil wawancara akhir 

pada papan pengumuman, website www.sumbatimurkab.go.id, Radio Suara 
Pemerintah Daerah (RSPD) atau Radio Swasta 

Pasal 25 

2. Panitia/Tim Seleksi UKK memberikan nilai akhir UKK berdasarkan metode 
perhitungan klasifikasi nilai akhir UKK; 

3. Pelaksanaan seleksi administrasi dan UKK menghasilkan paling sedikit 3 
(tiga) atau paling banyak 5 (Lima) Calon Anggota Dircksi/Direktur dan 
Panitia/Tim Seleksi menyampaikan calon Anggota Direksi kepada Kepala 
Daerah selaku K.PM; 

4. Panitia/Tim Seleksi rnenetapkan dan mcJaporkan hasil seleksi t:KK Calo~ 
Direktur beserta peringkat 3 [tiga] nilai tcrtinggi kcpada Ketua Tun Seleksi 
untuk diumumkan pad a pa pan pengumuman Website 
www.sumbatimurkab.go.id, Radio Suara Pemcrintah Daerah (RSPD) a tau 
Radio Swasta. 

e. Calon Oirektur yang dinyatakan lulus UKK bcrdasarkan pcringkat nilai tertinggi 
berhak mengilruti tahap selanjutnya yakni Wawancara Akhir; 

a. Pelarnar yang tidak lulus UKK dfnyqta.kan augur. 



Bagian Kedelapan 
Pemberhentian Direktur 

Pasal 32 
(1) Jabatan Direktur berakhir apabila: 

a. meninggal dunia; 
b. masajabatannya berakhir; dan/atau 
c. diberhentikan sewaktu -waktu. 

(2) Dalam. hal ja?atan Direktur berakhir karena masa jabatannya berakhir 
sebagaimana dunaksud pada ayat (1) huruf b anggota Dewan Pengawas wajib 
m~nyampaikan laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan paling lambat 3 
~1ga) bulan sebelum berakhir masa jabatannya. 

(3) Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat (2) wajib melaporkan sisa 
pelaksanaan tugas pengawasan yang b~lum dilaporkan paling lambat 1 (satu) 
bulan setelah berakhir masa jabatannya.µ 

Pasal 31 

Pengambilan sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 31 
dituangkan dalam berita acara yang ditandatangani oleh pejabat yang mengambil 
sumpah/janji Jabatan, Calon Direktur yang mengangkat sumpah/janji Jabatan 
dan saksi. 

Pasal 29 

(1) Sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 diambil oleh 
KPM. 

(2) KPM sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat menunjuk pejabat lain di 
lingkungannya untuk mengambil sumpah/janji Jabatan. 

Pasal 30 
(1) Pengambilan sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 

dilakukan dalam suatu upacara khidmat. 
(2) Calon Direktur yang mengangkat sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) didampingi oleh seorang rohaniwan dan 2 (dua) orang saksi. 

(3) Saksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) merupakan ASN yang Jabatannya 
paling rendah sama dengan Jabatan Calon Direktur yang mengangkat 
sumpah/janji Jabatan. 

(4) Pejabat yang mengambil sumpah/janji Jabatan sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 29 mengucapkan setiap kata dalam kalimat sumpah/janji Jabatan yang 
diikuti oleh Calon Direktur yang mengangkat sumpah/janji Jabatan. 

(4) Bagi Calon Direktur yang beragama Hindu, maka fra a "Demi AJJah11 

sebagaimana dirnaksud dalam Pasal 27 diganti dengan "Om Atah 
Paramawisesa". 

(5) Bagi Calon Direktur yang beragama Budha, rnaka frasa "Demi Allah" 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 diganti dengan "Demi Sang Hyang Adi 
Budha". 

(6) Bagi Calon Direktur yang beragama Khonghucu maka fr:15a ~Dem~ Allah" 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 diganti dengan "Kehad1rat Tian di tempat 
yang Maha tinggi dengan bimbingan rohani Nabi Kong Zi, Dipermuliakanlah". 

(7) Bagi Calon Direktur yang berkepercayaan kepada Tuhan Yang Maha Esa ~elab: 
beragama Islam, Kristen, Hindu, Budha, dan .Kho~ghucu ~ frasa. Demi 
Allah" sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 diganti dengan kalimat l8.1I1 yang 
sesuai dengan kepercayaannya terhadap Tuhan Yang Maha Esa. 



BABV 

KEPEGAW AIAN 

Bagian Kesatu 
Umum 

Pasal 33 
(1) Direktur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood dapat mengangkat Pegawai 

Tetap dan Tenaga Kontrak Perusahaan Umum Daerah Sandalwood etelah 
mendapat persetujuan KPM; 

(2) Status Pegawai Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terdin dari : 
a. Pegawai Tetap Yaitu : Pegawai yang mempunyai hubungan kerja tetap dengan 

Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang dapat diangkat dari Tenaga 
Kontrak pada Perusahaan Umum Daerah Sandalwood dengan ma a kerja 
paling kurang 1 (satu) tahun setelah mendapat pendidikan/pelatihan sesuai 
kebutuhan perusahaan. 

b. Pegawai Tetap yang berasal dari Perusahaan Umum Daerah lain yang 
bersesuaian. 

c. Tenaga Kontrak adalah Pegawai yang mempunyai hubungan kerja tidak tetap 
dengan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood dengan bcrakhimya masa 
kerja 1 (Satu) tahun, serta dapat diperpanjang masa kerja sesuai kebutuhan 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

d. Pegawai Tetap sebagaimana dimaksud pada huruf a dapat diangkat dari 
Pegawai Tidak Tetap Perusahaan Umum Daerah Sandalwood dengan masa 
kerja kurang dari satu tahun dengan masa orienta.si intensif paling kurang 1 
(satu) b.ul.an. Ket~~t~an ini hanya ~rlaku pada saat Perusahaan Umum 
Daerah mi baru didirikan/beroperasi~ 

(4) B rd rkan lapor n pengurusan tug 
dim k ud p d ay t (3), D wan Pengawa W9Jib meny rnpaikan penllaian dan 
r komenda i ata kmerja Direktur kepada KPM. 

(5) Laporan scbagaimana dimaksud pada ayat (3) erta penltalan rum rekomcndas 
ebagaimana dimak ud pada ayat (4) sebagal dasar pertimbangan KPM nt k 

m mperpanjang a tau mcmberhcntikan Direktur. 
) Laporan pengurusan tugas akhir rnasa jabat.an Direktur yang berakhir masa 

jabatann a dilaksanakan setelah hasil audit dengan tujuan tertentu ata au 
tahunan dari kantor akuntan publik dan dfsampaikan kepada KPM. 

(7) Dalam hal jabatan Oirektur berakhir karena d1berhcnttka~ se~aktu - we.kw 
ebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c, pemberhentian dimaksud waJ1b 

disertai alasan pembcrhentian. 
( ) Pemberhentian Direktur sebagairnana dimaksud pada ayat (7) dilakukan apabila 

berdasarkan data dan informasi yang dapat dibutikan secara sah, Direktut yang 
bersangkutan : 
a. tidak dapat melaksanakan tugas; 
b. t.idak melaksanakan ketentuan peraturan perundang - undangan an/atau 

ketentuan anggaran dasar; 
c. terlibat dalam tindakan kecurangan yang mengakibatkan kerugian pada 

Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, Negara, dan/ atau Daerah; 
d. dinyatakan bersalah dengan putusan pengadilan yang telah mempunyai 

kekuatan hukum tetap; 
e. mengundurkan diri; 
f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai Direktur sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang - undangan; dan/ atau 
g. tidak terpilih lagi dalam hal adanya perubahan kebijkaan Pemerintah Daerah 

seperti restrukturisasi, likuidasi, akusisi dan pembubaran Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwood. 



Bagian Kedua 
Persyaratan Pengangkatan Pegawai Tetap 

Pasal 36 

Untuk dapat diangkat sebagai Pegawai Tetap, yang bersangkutan harus memenuhi 
syarat sebagai berikut: 
a. Warga Negara Republic Indonesia, dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda 

Penduduk (KTP}; 
b. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
c. Setia dan taat kcpada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 
d. Berkclakuan baik, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres) setempat; 
e. Surat Keterangan Sehat dari RSUD; 
f. Memiliki keahlian, integritas, kepernimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang 

baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan 
perusahaan; \ 

g. Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah; ~ 

Pasal 35 

(1) Tenaga Kontrak Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terdiri atas: 
a. Pelaksana Bagian Keuangan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 
b. Pelaksana Bagian Produksi dan Pemasaran Perusahaan Umum Daerah 

Sandalwood 
c. Pelaksana Bagian Personalia / Kepegawaian Perusahaan Umum Daerah 

Sandalwood 
(2) Pengangkatan Tenaga Kontrak dalam tugas dan penempatannya ditetapkan 

berdasarkan kompetensi pendidikan dan kebutuhan praktek bisnis Perusahaan 
Umum Daerah Sandalwood yang sehat. 

(3) Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (3), merupakan kemampuan dan 
keahlian yang dimiliki oleh Tenaga Kontrak Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood berupa pengetahuan, ketrampilan dan sikap perilaku yang 
diperlukan dalam pelaksanaan tugasnya. 

(4) Kebutuhan praktek bisnis yang sehat sebagaimana dimaksud pada ayat (3), 
merupakan kepentingan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood untuk 
meningkatkan kinerja keuangan dan non keuangan berdasarkan kaidah - 
kaidah manajemen yang baik. 

Pasal 34 

(1) Pegawai Tetap Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terdiri atas: 
a. Pemimpin/Pejabat Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terdiri dan. 

1. Kepala Bagian Keuangan 
2. Kepala Bagian Produksi dan Pemasaran 
3. Kepala Bagian Personalia / Kepegawaian 

b. Pelaksana Pengelolaan Keuangan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 
c. Pelaksana Produksi dan Pemasaran Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 
d. Pelaksana Personalia / Kepegawaian Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 

(2) Pengangkatan Pegawai Tetap dalam jabatan dan penempatannya ditetapkan 
berdasarkan kompetensi pendidikan dan kebutuhan praktek bisnis Perusahaan 
Umum Daerah Sandalwood yang sehat. 

(3) Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (3), merupakan kemampuan dan 
keahlian yang dimiliki oleh Pegawai Tetap Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood berupa pengetahuan, ketrampilan dan sikap perilaku yang 
diperlukan dalam pelaksanaan tugasnya. 

(4) Kebutuhan praktek bisnis yang sehat sebagaimana dimaksud pada ayat (3), 
merupakan kepentingan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood untuk 
meningkatkan kinerja keuangan dan non keuangan berdasarkan kaidah - 
kaidah manajemen yang baik. 



Pasal 37 

Tata cara pendaftaran dan persyaratan administrasi : 
a. Surat larnaran disampaikan langsung oleh pelamar sesuai jadwal pendaftaran, 

lamaran ditujukan kepada Direktur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, 
berkas diverifikasi terhadap kelengkapan dan disesuaikan dengan persyaratan 
yang telah diumumkan. 

b. Surat Lamaran ditulis tangan dan ditanda tangani oleh pelarnar (bermaterai Rp. 
6.000) dengan dilampiri persyaratan sebagai berikut : 
1. Pas foto berwarna terbaru ukuran 3x4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar; 
2. Daftar Riwayat Hidup; 
3. Fotocopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 
4. Fotocopi ljazah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang 

telah dilegalisir oleh pejabat berwenang; 
5. Asli Surat Keterangan Berkelakuan Baik atau Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres) setempat; 
6. Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter RSUD; 
7. Fotocopi Alcte Kelahiran yang dilegilisir oleh pejabat berwenang; 
8. Surat Pemyataan bermaterai Rp. 6.000,- sebagaimana tercantum dalam 

larnpiran Peraturan Bupati ini yang menyatakan : 
a) Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 
b) Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas 

tindak pidana; 
c) Tidak pemah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau 

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah 
pusat, pemerintah daerah maupun swasta; 

d) Tidak pemah dinyatakan pailit atau menjadi Direktur yang dinyatakan 
bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

e) Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan partai politik, 
anggota legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan 
kepentingan; 

f) Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah 
dinyatakan terpilih sebagai Pegawai Tetap Perusahaan Umurn Daerah 
Sandalwood; 

c. Berkas surat larnaran beserta semua kelengkapannya dikirim dengan 
ketentuan: 
1. Berkas disusun sesuai urutan dalarn persyaratan pendaftaran; 
2. Berkas dimasukkan dalam amplop tertutup dan pada bagian belakang ditulis 

nama jabatan yang dilamar, nama pelarnar, alarnat dan nomor telpon/HP 
pelamar. 

d. Batas waktu pendaftaran : 
1. Datang langsung (sesuai masa pendaftaran). 
2. Batas~. pendaftaran adalah saat tanggal penutupan pendaftaran harus 

sudah ditenma oth Sekretariat Tim Seleksi pada jam kerja sesuai tanggal 
masa pendaftaran\J 

h. Memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi 
manajemen; 

1. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya; 
J· Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu); 
k. Berusia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat mendaftar pertama kali; 
1. Tidak pemah dinyatakan pailit; 
m. Tidak pemah menjadi pegawai yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan 

usaha yang dilaksanakannya dinyatakan pailit; 
n. Tidak pemah dihukum karena meJakukan tindak pidana yang merugikan 

keuangan negara atau keuangan daerah; 
o. Tidak sedang menjalani sanksi pidana; 
p. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, caJon Kepala Daerah atau Calon 

Wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif. 



p 

Pasal 41 
Tata cara pcndaftaran dan persyaratan administrasi : 
a. Surat lamaran disampaikan langsung oleh pelamar sesuai jadwal pendaftaran, 

lamaran ditujukan kepada Direktur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, 
berkas diverifikasi terhadap kelengkapan dan disesuaikan dcngan pcrsyaratan 
yang telah diumumkan. 

b. Surat Lamaran clitulis tangan dan ditanda tangani ol,h pelamar (bermaterai Rp. 
6.000) dengan dilampiri persyaratan sebagai berikut: ~ 

Bagian Ketiga 
Persyaratan Pengangkatan Tenaga Kontrak 

Pasal 40 

Untuk dapat diangkat sebagai Tenaga Kontrak, yang bersangkutan harus 
memenuhi syarat sebagai berikut : 
a. Warga Negara Republik Indonesia, dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda 

Penduduk (KTP); 
b. Berta.qwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
c. Selia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 
d. Berkelakuan baik, yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres) seternpat, 
e. Surat Keterangan Sehat dari RSUD; 
f. Memiliki keahlian, integritas, kepernimpinan, pengalarnan, jujur, perilaku yang 

baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengemba.ngkan 
perusahaan; 

g. Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah; 
h. Memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah saru fungsi 

manajemen; 
1. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya; 
j. Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu); 
k. Berusia paling tinggi 40 (empat puluh) tahun pada saat mendaftar pertama kali; 
1. Tidak pernah dinyatakan pailit; 
m. Tidak pernah menjadi pegawai yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan 

usaha yang dilaksanakannya dinyatakan pailit; 
n. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan 

keuangan negara atau keuangan daerah; 
o. Tidak sedang menjalani sanksi pidana; 
p. Tidak sedang menjadi pcngurus partai politik, calon Kepala Daerah atau Calon 

Wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif. 

It stl S l k i Pegawai Tctap . 
a. P lamar yang lulus leksl sebagal Calon Pegawai Tetap Perusahaan m m 

D rah Sandalwood ditetapkan 1 (SatuJ hari ebelum pengumuman, 
b. Pelarnar yang lulus atau tidak lulus seleksi akan dlberitahukan/cliurnumkan 

mclalui papan pengumuman, website www . .umbattmyrkab.go.id, Radio Suara 
Pemcrintah Daerah (RSPD) atau Radio Swasta; 

c. Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi clinugtqlgln IIUIIUt'. 

Pasal 9 

Pa el 8 

( l) cl k&i Pega al T tap dilaksanakan I h O rektur P ru Um 
ndalwood ena berkoordlna I dengan Dewan Pengow 

(2) Tata ara pelak n n selek , Pcgawai Tel p cha ur Ian 
Peraturan Direktur Peru sheen Vmum Daerah Sandalwood. 

e P n rim nn l r k ndnJt r n ol h kretanat TJm JekJ 
ru h n Umum De rah ndel o 1d pad J m ke')a 



Hasil Seleksi Tenaga Kontrak: 
a. Pelamar yang lulus seleksi sebagai Calon Tenaga Kontrak Perusahaan Umum 

Daerah Sandalwood ditetapkan 1 (Satu) hari sebelum pengumuman; 
b. Pelamar yang lulus atau tidak lulus seleksi akan diberitahukan/ diumumkan 

melalui papan pengumuman, website www.sumbatimurkab. o.id, Radio Suara 
Pemerintah Daerah (RSPD) atau Radio Swasta; 

c. Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi dinyatakcm guaur. 

Pasal 43 

(1) Seleksi Tenaga Kontrak dilaksanakan oleh Direktur Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood serta berkoordinasi dengan Dewan Pengawas. 

(2) Tata cara pelaksanaan seleksi Tenaga Kontrak diatur lebih lanjut dengan 
Peraturan Direktur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

Pasal 42 

1. Pas foto berwama terbaru ukuran 3x4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar; 
2. Daftar Riwayat Hidup; 
3. Fotocopi Kartu Tanda Penduduk {KTP); 
4. Fotocopi Ijazah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swast:a yang 

telah dilegalisir oleh pejabat berwenang; 
5. Asli Surat Keterangan Berkelakuan Baik atau Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres) setempat; 
6. Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter RSUD; 
7. Fotocopi Akte Kelahiran yang dilegilisir oleh pejabat berwenang; 
8. Surat Pemyataan bermaterai Rp. 6.000,- sesuai format terlarnpir yang 

menyatakan : 
a) Setia dan taat kepada Pancasila UUD 1945 dan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia; 
b) Tidak sedang dalarn menjalani proses hukum atau pemah dihukum atas 

tindak pidana; 
c) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau 

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah 
pusat, pemerintah daerah maupun swasta; 

d) Tidak pemah dinyatakan pailit atau menjadi Direktur yang dinyatakan 
bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyata.kan pailit; 

e) Bersedia tidak menduduki jabatan dalarn kepengurusan partai politik, 
anggota legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan 
kepentingan; 

t) Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah 
dinyatakan terpilih sebagai Tenaga Kontrak Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood; 

c. Berkas surat larnaran beserta semua kelengkapannya dikirim dengan 
ketentuan: 
1. Berkas disusun sesuai urutan dalarn persyaratan pendaftaran; 
2. Berkas dimasukkan dalam amplop tertutup dan pada bagian belakang ditulis 

nama jabatan yang dilamar, nama pelamar, alarnat dan nomor telpon/HP 
pelamar. 

d. Batas waktu pendaftaran : 
1. Datang langsung (sesuai masa pendaftaran). 
2. Batas akhir pendaftaran adalah saat tanggal penutupan pendaftaran harus 

sudah diterima oleh Sekretariat Tim Seleksi pada jam kerja sesuai tanggal 
masa pendaftaran. - · 

e. Penerimaan berkas pendaftaran oleh Sekretariat Tim Seleksi Tenaga Kontrak 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood padajam kcrja. 



Bagian Ketujuh 
Pemberhentian Pegawai Tetap 

Pasal 47 

( 1) Pelaksanaan tugas Pegawai Tetap berakhir apabila : 
a. meninggal dunia; 
b. masa kerjanya berakhir; dan/ atau 
c. diberhentikan sewaktu -waktu. 

(2) Dalam hal masa kerja berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b 
Pegawai Tetap wajib menyampaikan laporan pengurusan tugas akhir rnasa kerja 
paling lambat 3 (Tiga) bulan sebelum berakhir masa kerjanya. 

(3) Pegawai Tetap sebagaimana dimaksud pada ayat (2) wajib melaporkan sisa 
pclaksanaan tugas yang belum dilaporkan paling la.mbat 1 (satu) bulan setelah 
berakhir masa kerjanya. 

(4) Berdasarkan laporan pengurusan tugas akhir masa kerja sebagaimana 
dimaksud pada ayat (3), Direktur wajib menyampaikan penilaian dan 
rekomendasi atas kinerja Pegawai Tetap kepada Dewan Pengawas dan KPM. 

(5) Dalam hal masa kerja Pegawai Tetap berakhir karena diberhentikan sewaktu - 
waktu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c, pemberhentian dimaksud 
wajib disertai alasan pemberhentian. 

(6) Pemberhentian Pegawai Tetap sebagaimana dirnaksud pada ayat (5) dilakukan 
apabila berdasarkan data dan informasi yang dapat dibuktikan secara sah, 
Pegawai Tetap yang bersangkutan : 
a. tidak dapat melaksanakan tugas; 
b. tidak melaksanakan keter~uan peraturan perundang - undangan/atau 

ketentuan anggaran dasar; ~ 

Bagian Keenam 
Penjenjangan 

Pasal 46 
(1) Penjejangan pegawai atau penggolongan pegawai setelah menjadi Pegawai Tetap 

mengikuti jenjang kompetensi pegawai; 
(2) Parameter penilaian kinerja diatur lebih lanjut dengan Peraturan Direktur; 
(3) Kenaikan jenjang kompetensi pegawai dapat diberikan setingkat lebih tinggi 

paling kurang telah 4 (Empat) tahun dalam jenjang terakhir yang dimiliki 
setelah memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2). 

(2) Tata cara pelaksanaan orientasi diatur lebih lanjut dengan Peraturan D ek r 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

( l) Pelarnar yang dinyatakan lulus seleksi, wajib menandatangani perjanj an kcrj 
dan wajib melakukan orientasi dengan masa waktu ter cntu. 

di nkan k wenangan (I) Pru ahaan 
pen rima n 

agi K mpat 
P n rim n 
p ttl 



Undang - undang Dasar 1945, 
Setiap pegawai berkewajiban : 
a. setia dan taat sepen~ya kepada Pancasila 

Negara dan Pemerintah: ' , 

BAB VI 

KEWAJIBAN DAN HAK 

Pasal 49 

Bagian Ketujuh 
Pemberhentian Tenaga Kontrak 

Pasal 48 

(1) Pelaksanaan tugas Tenaga Kontrak berakhir apabila: 
a. meninggal dunia; 
b. masa kerjanya berakhir; dan/ atau 
c. diberhentikan sewaktu - waktu. 

(2) Dalam hal masa kerja berakhir sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) huruf b 
Tenaga Kontrak wajib menyampaikan laporan pengurusan tugas akhir masa 
kerja paling lambat 3 (Tiga) bulan sebelum berakhir masa kerjanya. 

(3) Tenaga Kontrak sebagaimana dimaksud pada ayat (2) wajib melaporkan sisa 
pelaksanaan tugas yang belum dilaporkan paling lambat 1 (satu) bulan setelah 
berakhir masa kerjanya. 

(4) Berdasarkan laporan pengurusan tugas akhir masa kerja sebagairnana 
dimaksud pada ayat (3), Direktur wajib menyampaikan penilaian dan 
rekomendasi atas kinerja Tenaga Kontrak kepada Dewan Pengawas dan KPM. 

(5) Laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) serta penilaian dan rekomendasi 
sebagaimana dirnaksud pada ayat (4) sebagai dasar pertimbangan KPM untuk 
memperpanjang atau memberhentikan Tenaga Kontrak. 

(6) Dalam hal masa kerja Tenaga Kontrak berakhir karena diberhentikan sewaktu 
- waktu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c, pemberhentian dirnaksud 
wajib disertai alasan pemberhentian. 

(7) Pemberhentian Tenaga Kontrak sebagaimana dimaksud pada ayat (6) dilakukan 
apabila berdasarkan data dan informasi yang dapat dibuktikan secara sah, 
Tenaga Kontrak yang bersangkutan: 
a. tidak dapat melaksanakan tugas; 
b. tidak melaksanakan ketentuan peraturan perundang - undangan/ a tau 

ketentuan anggaran dasar; 
c. terlibat dalam tindakan kecurangan yang mengakibatkan kerugian pada 

Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, Negara, dan/atau Daerah; 
d. dinyatakan bersalah dengan putusan pengadilan yang telah mempunyai 

kekuatan hukum tetap; 
e. mengundurkan diri; 
f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai Tenaga Kontrak sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang - undangan; 
g. tidak terpilih lagi dalam hal adanya perubahan kebijkaan Pemerintah Daerah 

seperti restrukturisasi, likuidasi, akusisi dan pembubaran Perusahaan 
Umum Dacrah Sandalwood; clan/ atau 

h. tidak memenuhi target sesuai perjanjian kerja. 

c. terlibat dalam tindakan kecur ngan yang mengakibatkan kerugisn pada 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, N gara, dan/ u D erah: 

d. dinyatakan bersalah dengan putu an p ngadilan yang lah m mpunyru 
kekuatan hukum tetap: 

e. mengundurkan diri; 
f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebegai Pegawai T tap um d ngan 

ketentuan peraturan perundang - undangan; 
g. tidak. terpilih lagi dalam hal adanya perubahan kebijkaan Pemerintah Daerah 

seperti restrukturisasl, likufdasf, akuslsl dan pembubaran Perusahaan 
Umum Daerah Sandalwood; dan/atau 

h. tidak mernenuhi target dalam perjanjian kerja. 



Pasal 52 
Pegawai diberl ijin meninggalkan pekerjt,m karena : 
a. menjalankan tugas negara tertentu; ¥ 

Pasal 51 

(1) Cuti tahunan diberikan selama 12 (dua belas) hari kerja dalam I tahun pada 
pegawai yang berstatus Pegawai Tetap, sedangkan Tenaga Kontrak tidak berhak 
mendapatkan cuti tahunan. 

(2) Direktur dapat menunda cuti atau memanggil pegawai yang sedang menjalani 
cuti dalam hal ada kepentingan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang 
mendesak, sisa cuti yang ada akan dijadwalkan kemudian atau mendapatkan 
kompensasi bila tidak dapat dilaksanakan pada tahun yang bersangkutan. 

(3) Hak cuti gugur bila tidak digunakan hingga muncul hak cuti tahun berikutnya. 
(4) Pegawai hanya dapat mengambil cuti bila sudah ada persetujuan dari atasan 

langsung. 
(5) Pegawai harus menyerahkan formulir ijin cuti yang telah disetujui oleh atasan 

langsung kepada Direktur paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum 
pengambilan cuti. 

Setiap Pegawai mempunyai hak : 
a. Memperoleh gaji yang layak sesuai dengan pekerjaan dan tanggungjawabnya; 
b. Cuti; 
c. ljin meninggalkan pekerjaan; 
d. Menyampaikan keluhan; 
e. Memperoleh perlindungan atas : 

1. Keselamatan dan kesehatan kerja; 
2. Moral, kesusilaan, perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat 

manusia serta nilai - nilai agama; dan 
3. Setiap pegawai yang meninggal, ahli warisnya berhak memperoleh uang duka 

sesuai ketentuan. 
f. Berhak menerima remunerasi sesuai ketentuan. 

Pasal 50 

b. mentaati segala peraturan perundang - undangan dan melak nakan ga 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood yang dipereayakan kcpadanya dengan 
penuh pengabdian, kesadaran dan tanggung jawab serta menjaga suasana dan 
semangat kerja; 

c. meningkatkan pengetahuan dan ketrarnpilan untuk kelancaran pelak anaan 
tugaa; 

d. menjaga dan menyimpan rahasia Perusahaan Umum Dacrah Sandalwood diatas 
kepentingan pribadi. 

e, Mcngutamakan kepentlngan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood diata 
kepentingan pribadi atau pihak - pihk lain. 

f. Menjaga dan mcmelihara harta dan barang milik Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood. 

g. Melaporkan dengan segera kepada atasannya apabila ada hal yang merugika~ 
atau membahayakan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood terutama di 
bidang keamanan, keuangan dan materi. 

h. Masuk kerja dan mentaati jam kerja. 
i. Mencapai sasaran kerja yang ditetapkan. 
j. Menggunakan dan memelihara barang - barang milik Perusahaan Umum 

Daerah Sandalwood dengan sebaik - baiknya. 
k. Mcmberikan pelayanan kepada masyarakat secara profesional, jujur dan tidak 

diskiminatif, dan 
1. Bersikap netal dari pengaruh semua golongan dan partai politik dan untuk 

menjamin netralitas tersebut, pegawai dilarang menjadi anggota dan/ atau 
pengurus partai politik. 



BAB VII 

HARi KERJA DAN JAM KERJA 

Bagian Kesatu 
Hari Kerja 

Pasal 56 

(1) Hari kerja Perusahaan U~~m Daerah Sandalwood sesuai dengan hari kerja 
Aparatur Sipil Negara (ASN)y 

Pasal 55 
(1) Pegawai wanita yang akan melahirkan anak pertama dan kedua akan diberikan 

cuti melahirkan paling lama 3 (tiga) bulan sesuai dengan aturan Aparatur Sipil 
Negara (ASN). 

(2) Cuti melahirkan dapat dimulai paling cepat satu bulan sebelum saat 
melahirkan, kecuali ditetapkan lain berdasarkan keterangan dokter. 

(3) Pegawai wanita yang mengalami gugur kandungan diberikan ijin istirahat sesuai 
dengan rekomendasi dokter. 

(4) lstirahat karena melahirkan atau gugur kandungan tidak mempengaruhi hak 
cuti pegawai, 

(5) Istirahat karena melahirkan atau gugur kandungan diberikan pada sernua 
kelahiran/ keguguran. 

Pasal 54 

(1) Pegawai Tetap mendapatkan ijin istirahat karena sakit diberikan sesuai 
ketentuan peraturan perundang- undangan. 

(2) Dalam hal pegawai setelah menjalani ijin istirahat karena sakit sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1), tetap tidak sembuh dari penyakitnya, maka yang 
bersangkutan akan diberhentikan dengan hormat dan mendapatkan hak sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang - undangan. 

Pasal 53 

(1) Pegawai yang tidak masuk kerja karena sakit selama 1 (satu) hari kerja harus 
menyerahkan surat pemberitahuan kepada atasan langsung. 

(2) Pegawai yang tidak masuk kerja karena alasan sakit lebih dari 3 (tiga) hari 
kerja, harus menyerahkan surat keterangan dari dokter kepada atasan 
langsung. 

b. keperluan keluarga/ pribadi pegawai dengan ketentuan : 
1. Pegawai yang melaksanakan pernikahan diberikan ijin selama 3 hari: 
2. Pernikahan anak pegawai diberikan ijin selama 2 hari; 
3. Istri melahirkan diberikan ijin selama 3 hari; 
4. Istri/ suami, anak meninggal dunia dibcrikan ijin selama 3 hari; 
5. Orang tua atau mertua meninggal dunia diberikan ijin selama 2 hari; 
6. Orang yang tinggal serumah dengan pegawai meninggal diberikan ijin sclama 

1 hari; 
7. Khitanan/pembaptisan anak diberikan ijin selama I hari; dan/atau; 
8. Terkena bencana alam diberikan ijin selama 3 hari. 

c. pegawai yang telah berstatus pegawai tetap, diberikan ijin untuk menunaikan 
ibadah haji atau ziarah ke tanah suci menurut ajaran agamanya masing - 
masing; 

d. pegawai yang mengajukan ijin diluar ketentuan sebagaimana dimaksud pada 
huruf a, huruf b dan huruf c, maka dinyatakan ijin diluar tanggungan 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood dan diberikan sanksi sesuai ketentuan 
peraturan perundangan - undangan; dan/ atau 

e. ijin meninggalkan pekerjaan untuk keperluan keluarga/pribadi harus diambil 
pada waktu atau hari-hari kejadian yang bersangkutan dengan 
memberitahukan kepada atasan langsung. 



BABIX 
HUBUNGAN KERJA 

Bqien Kesatu 
Peneliaihan 

Palll 60 

AJ-bila t.erjldi peneli8ihan ant.Ira pepwai denpn Pmlaahaan Umum Daerah 
~ ps• war denpn pepwai, diedeMdcan aecara m..,awarah dalam 
lin&INnlan PerwNlhMn Umum ~ ~ denpn mempertilllbanpan 
llecenbwa peraturan perwidang- unaancanv 

BAB VIII 
PELANGOARA DJSIPLIN DA SANKSI 

Bagian Kesatu 
Pelanggaran Di iplin 

Paaal 58 
(1) Pelangaran dia1plin tcrhadap pcraturan dan tata tertlb Pcruaahaan Umum 

Daerah Sandalwood, terdiri dan ~ 
. Pclangaran diaiplin ringan; 

b. PcJanapt.ran disiplin aedang: dan 
e, Pelangaran d plln beraL 

(2) Parameter pelangaran sebqaimana dimabud pad• ayat (1) ditctapkan melalui 
keputuaan Oirektur eesuai ketentuan peraturan perundang - undangan. 

8qian Kedua 
nkai 

PaaaJ 
( I] Pep rbuk melan pcraturan Pcruaahaan Umum Dae rah 

Sandalwood u penlu perundang- undanpn d1kenakan eankai. 
( ) · eebqaimana dimakaud JMlda y t (I) ditetapkan melalui Keputuaan 

Direktur. 
(3) Tata can pcnpturan Nnkli keplda Pepwai Peruaahaan Umum Daerah 

SandaJwood dlatur lebih lanju1 dalaln Prraturan Direktur Peruaahaan Umum 
o.a.h SandaJwood. 

Bagian Kcdua 
Kerja Lembur 

Pa88157 

(1) Pegawai dapat melaksanakan kerja lembur atas perintah Direktur dengan 
ketentuan sebagai berikut: . 
a. paling lama 3 (tip) jam dalam satu hari kerja dihitung seaudah waktu kerJa 

kccuali hal yang mendeaak/darurat; 
b. tidak berlaku bagi pepwai yang melakaanakan perjalanan dinas; dan 
c. kurang dari 1 (satu) jam tidak dihitung sebapj kerja lembur. 

(2) Waktu kerja lembur dihitung berdaaarkan catatan pada surat perintah kerja 
lcmbur yang diisi dan disctujui oleh atasan langsung sesuai dengan ketentuan 
peraturan pcrundang - undangan. 

(3) Pegawai yang melakaa.nakan kerja lembur berhak memperoleh upah lembur 
sesuai beaaran yang ditetapkan Dircktur 

(2) Jam kerja dan hari libur Perusahaan Umum Daerah Sandalwood mengikuti jam 
kerja Aparatur Sipil Negara (ASN). 

(3) Setiap pegawai wajib hadir pada waktunya dan mengisi daftar hadit melalw 
aarana yang disediakan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, 



Dengan berlakuny~era~an Bupati ini, maka setiap pegawai Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwo wajlb berpedoman pada ketentuan yang diatur dalam 
Peraturan Bupati ini. 

BABX 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 67 

(1) Penghargaan diberikan pada pegawai yang berprestasi atau telah bekerja 
selama 10 tahun, 20 tahun, 30 tahun dan 40 tahun secara terus menerus 
setiap kelipatan sepuluh tahun. 

(2) Pengecualian dari ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) jika pegawai 
yang mendapat surat peringatan karena melakukan pelanggaran disiplin, 
ditunda pemberian tanda penghargaannya sampai tahun berikutnya setelah 
masa berlaku surat peringatan berakhir. 

(3) Tata Cara dan jenis penghargaan diatur lebih lanjut dengan Peraturan Direktur. 

Bagian Ketiga 
Penghargaan 

Pasal 66 

( 1) Pegawai yang ingin mengundurkan diri dari pekerjaannya dapat mengajukan 
permohonan tertulis kepada Direktur. 

(2) Direktur akan menanggapi surat permohonan pengunduran diri pegawai dalam 
waktu 7 (tujuh) hari kerja setelah tanggal pengunduran diri diajukan. 

Pasal 65 

(1) Hubungan kerja Pegawai Tetap Perusahaan Umum Daerah Sandalwood akan 
putus pada saat Pegawai Tetap mencapai usia pensiun 58 {lima puluh delapan) 
tahun atau karena alasan lain sesuai ketentuan peraturan perundang - 
undangan. 

(2) Dalam hal seorang pegawai meninggal dunia maka hubungannya dengan 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood akan putus dengan sendirinya. 

Pasal 64 

(1) Pegawai yang berakhir masa baktinya atau karena alasan sakit sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 31 ayat (2) dapat diberhentikan oleh Direktur. 

(2) Pemberhentian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan secara dengan 
hormat atau tidak dengan hormat. 

Pasal 63 

Pegawai yang mengalami cacat fisik atau mental ses1;1ai dcng~n rekomei:dasi dokter 
sehingga tidak dapat melakukan tugasnya akan diberhentikan sesuai ketentuan 
peraturan perundang - undangan. 

Pasal 62 

Bagian Kedua 
Pemberhentian 

Tata cara penyelesaian perselisihan antara pegawai dengan Perusahaan Umum 
Daerah, pegawai dengan pegawai diatur lebih lanjut dalam peraturan Direktur 
Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

Pasal 61 
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Pasal 1 
CukupJelas 

Pasal 2 
CukupJelas 

Pasal 3 
CukupJelas 

Pasal 4 
CukupJelas 

Pasal 5 
CukupJelas 

Pasal 6 \ 
Cukup Jela1J 

11. PASAL DEMI PASAL 

I. UMUM 
Dalam era globalisasi yang sarat dengan tantangan, persaingan dan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta untuk mencapai efektifitas 
dan efisiensi dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan, tidak ada altematif 
lain kecuali peningkatan kualitas profesionalisme Pegawai yang memiliki 
keunggulan kompetitif dan memegang teguh etika kerja dalam memberikan 
pelayanan yang sesuai dengan tujuan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

Pelaksanaan kegiatan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, Dewan 
Pengawas, Direktur dan Pegawai Perusahaan Umum Daerah Sandalwood 
mempunyai peranan dan kedudukan yang sangat penting. Sejalan dengan 
peranan dan kedudukannya dalam Perusahaan Umum Daerah Sandalwood, 
maka dipandang perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Tata Cara 
Pengangkatan Pegawai Tetap dan Pegawai Tidak Tetap Perusahaan Umum 
Daerah Sandalwood. Pengangkatan Pegawai merupakan penempatan Pegawai 
pada suatu jabatan atau pekerjaan baru sesuai dengan kualifikasi yang 
dimilikinya dan kebutuhan Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. Selain itu 
penyesuaian ini juga dimaksudkan untuk memenuhi dinamika dan tuntutan 
perkembangan dunia bisnis untuk menerapkan tata kelola perusahaan yang 
baik (good corporate govemance), mengoptimalkan pengelolaan perusahaan yang 
profesional, efektif dan efisien. Prinsipnya pengangkatan Pegawai adalah 
mempertimbangkan efektivitas dan menghindari separation. 

TENTANG 
TATA CARA PEMILIHAN DEWAN PEIIOAWAS, DIREKTUR, PBGAWAI TETAP 

DAN TENAGA KOIITRAK PERUBAHAAJf UMUM DAERAH SAJO>ALWOOD 

PERATURAN BUPATI SUMBA TIMUR 
NOMOR 1.3 TAHUN 2020 

PENJELASAN 
ATAS 
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Pasal 12 

Cukup Jelas 
Pasal 13 
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Pasal 14 

CukupJclas 
Pasal 15 

Cukup Jelas 
Pasal 16 

Cukup Jelas 
Pasal 17 

Cukup Jelas 
Pasal 18 

Cukup Jelas 
Pasal 19 

Cukup Jelas 
Pasal 20 

Cukup Jelas 
Pasal 21 

Cukup Jelas 
Pasal 22 

Cukup Jelas 
Pasal 23 

CukupJelas 
Pasal 24 

Cukup Jelas 
Pasal 25 

Cukup Jelas 
Pasal 26 

Cukup Jelas 
Pasal 27 

Cukup Jelas 
Pasal 28 

Cukup Jelas 
Pasal 29 
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Pasal 30 I. 
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Pasal 31 
CukupJelas 

Pasal 32 
CukupJela 

Pasal 33 
CukupJelas 

Pasal 34 
CukupJelas 

Pasal 35 
CukupJelas 

Pasal 36 
CukupJelas 

Pasal 37 
CukupJelas 

Pasal 38 
CukupJelas 

Pasal 39 
CukupJelas 

Pasal 40 
CukupJelas 

Pasal 41 
CukupJelas 

Pasal 42 
CukupJelas 

Pasal 43 
CukupJelas 

Pasal 44 
CukupJelas 

Pasal 45 
CukupJelas 

Pasal 46 
CukupJelas 

Pasal 47 
CukupJelas 

Pasal 48 
CukupJelas 

Pasal 49 
CukupJelas 

Pasal 50 
CukupJelas 

Pasal 51 
CukupJelas 

Pasal 52 
CukupJelas 

Pasal 53 
CukupJelas 

Pasal 54 
Ayat (2). ~buktikan dengan surat keterangan/ rekomendasi dari Dokter 
Pemerin~ 
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Pasal 5 
Cukup ,J las 

Pasal So 
ukup .Jelas 

Pasnl57 
Cukup ._J la 

Pasal58 
Cukup .Jelas 

Pa sal 59 
Cukup Jelas 

Pasal eo 
Cukup Jelas 

Pasal 61 
Cukup Jelas 

Pasal 62 
Cukup Jelas 

Pasal 63 
Cukup Jelas 

Pasal 64 
Cukup Jelas 

Pasal 65 
Cukup Jelas 

Pasal 66 
Cukup Jelas 

Pasal 67 
Cukup Jelas 

Pasal 68 
Cukup Jelas 
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Yang membuat pemyataan 

. , . 

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenamya, apabila temyata 
. pemyataan ini tidak benar saya sanggup dituntut sesuai ketentuan peraturan 
I 

perundang-undangan yang berlaku. 

Yang bertanda tangan di bawah ini 
Nama 
Tempat dan Tanggal Lahir 
Agama 
Alamat 
menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya 

1. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia; 

2. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pemah dihukum atas tindak 
pidana; 

3. Tidak pemah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat 
instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah pusat, 
pernerintah daerah maupun swasta; 

4. Tidak pemah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Dewan Pengawas yang 
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

5. Bersedia tidak menduduki jabatan dalarn kepengurusan partai politik, anggota 
legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan kepentingan; 

6. Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah dinyatakan 
terpilih sebagai Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

SURAT PBIUIYATAAK 

I. CALON DEWAN PENGAWAS 

FORMAT SURAT PERNYATAAN BAGI CALON DEWAN PENGAWAS, 
DIREKTUR DAN PEGAWAI TETAP 

Lampiran 
Peraturan Bupati Sumba Timur 
Nomor Tahun 2020 
Ten tang 
Tata Cara Pemilihan Dewan Pengawas, 
Direktur, Pegawai Tetap dan Tenaga 
Kontrak Perusahaan Umum Daerah 
Sandalwood 



Materai Rp. 6.000,- \ 
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Yang membuat pemyataan 

. .. ,,,,,, , . 

Dernikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya, apabila ternyata 
pernyataan ini tidak benar saya sanggup dituntut sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

Yang bertanda tangan di bawah ini 
Na.ma 
Tempat dan Tanggal Lahir 
Agama 
Alamat 
menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya : 

1. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia; 

2. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pemah dihukum atas tindak 
pidana; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat 
instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pernerintah pusat, 
pernerintah daerah maupun swasta; 

4. Tidak pemah dinyatakan pailit atau menjadi Direktur yang dinyatakan bersalah 
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

5. Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan partai politik, anggota 
legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menirnbulkan benturan kepentingan; 

6. Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah dinyatakan 
terpilih sebagai Direktur Perusahaan Umurn Daerah Sandalwood. 

SURAT PERNYATAAN 

II. CALON DIREKTUR 
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Yang membuat pernyataan 

. , . 

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya, apabila ternyata 
pemyataan ini tidak benar saya sanggup dituntut sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

Yang bertanda tangan di bawah ini 
Nam a 
Tempat dan Tanggal Lahir 
Agama 
Alarnat 
menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya 

1. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia; 

2. Tidak sedang dalarn menjalani proses hukum atau pemah dihukum atas tindak 
pidana; 

3. Tidak pemah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat 
instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah pusat, 
pemerintah daerah maupun swasta; 

4. Tidak pemah dinyatakan pailit atau menjadi Direktur yang dinyatakan bersalah 
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit; 

5. Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan partai politik, anggota 
legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan kepentingan; 

6. Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah dinyatakan 
terpilih sebagai Pegawai Tetap Perusahaan Umum Daerah Sandalwood. 

SURAT PERNY ATAAN 

111. CALON PEGAWAI TETAP 

.. 


