
  

GUBERNUR BALI 

PERATURAN GUBERNUR BALI 

NOMOR 85 TAHUN 2017 

TENTANG 

pENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT PENGELOLA DAN 
PEAWAI YANO BERASAL DARI NON EGAWAI NEOERI SIPIL UNIT 

PELAKSANA TEKNIS PENGELOLAAN AIR MINUM DINAS PEKERJAAN UMUM 
DAN PENATAAN RUANO PROVINSI BALI 

GUBERNUR BALI, 

Meir bang bahws untuk rnelakeanan ktentun le eaturn 
Menteri Dalam Negeri Noror 6 Tahu 2007 tentacng Petorn 
Teknis Pengelolaan Kurgan Sadan Lay4ran Lrun Dash, 
perlu mnenetapan Peaturan Gubernur tentang Pengang.ate 
dan Pember hention Pefa bat Pengelola den Pegawait Non Pew 
Negeri Sipit Unit Pelak.sun.a Telei Dara Pengelolaan Air 
Minumn Dines Pekeran Lurn dan Penataan Rung 
Provinsi adi; 

Mergingat 1.Undang-Undang Norone 6 faun 1998 tentang 
Pembenfukan Darrah-daerah Tink.At 1 pi, Nu. Tena 
Parat dasn Nus. Teng Tieur (Lr bran Negara Re pub.bi 
Indonesia Tahu 1958 Nornor II5, Tarah.an Lem bran 
Negara Republike Indonesia Nornor 16449); 

2.Undarg-Undang Noroe 1 fun 200.3 tentang Keuangen 
Negara (Lembaran Negara Repubike Indonesia TA un 200.3 
Nome 47, ambahan Lenn bran Negara Repubhik Indonesia 
Nonor 4286); 

Undang-Undang Noor Tahun 22004 
Perbendaharan Negara (Lem bran Negara 
Indonesia Tun 22004 Nornor S, Tar bah.an 
Negara Republike Indonesia Noor 4355); 

tentng 
epublik 

Lernbrn 

«. Undang-Undang Noror 23 jun 201« tenturg 
emerintahan Daerah (Lem bran Negara Repubtike Indonesd 
Thu 2014 Norr 244, Tmbahan Lem barson Neg 
Republike Indonesia Nono S587) sec begair.an.a tel.ah diub 
beberape kali terakehir dengn UndangUndang Nornor 9 
Tun 2015 tentang Peru bah.an Kefua Ats Undang-Undasng 
Nomor 23 Tun 20144 tentang Pererintahan Drach 
(Lem baran Negara Repubike Indonesia fun 2015 
Noror 8, Tumnbhen Lem baran iegra Republik Indonesia 
Nornor 679); 



  , peeaturan Pererintah Noroe 23 Tahu 22005 tentacng 
Pengelolaan Kuang.an Bolan Layan.an Urumn (Lr bsaran 
Negara Republik Indonesia fun 200 Nero 48, 
Tum bah.an Lernbaran Negara Republike Indonesia Noor 
4502\, sebagamana tela.h diubah dengan Peraturan 
ererinth Nonroe 7a Tahun 22012 tentang Peru bahaon Ata 
Peraturan Pererintah Nomnor 23 Tahun 2005 tentang 
Pengelolauasn Keuangan Blan Lyan.an Urumn (Lem be ran 
Negara Republik Indonesia Thun 2012 Noror 17, 
Tarn bahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5340 

6. Peraturan Pererintah Nornor S3 Tun 2010 tentang 
Disiplin Pegawad Negeri Sipil (Lmbaran Negara Rep b.bi 
Indonesia Tun 22010 Nomor 7a4, Tam bah.an Lem barson 
Turnbahan Lem baron Negara Repubhik Indonesia 
Nornor 5135, 

7.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 
tentang Pedoran Teeris Pengelolaan Keuangan Blan 
yanasn Ururn Daerah, 

MEMU'TU'SKAN. 

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PENGANGKATAN DAN 
PEMBERHENTIAN PEJABAT PENGELOLA DAN PEGAWAI YANG 
BERASAL DARI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL UNIT PELAKSANA 
TEKNIS PENGELOLAAN AIR MINUM DINAS PEKERJAAN UMUM 
DAN PENATAAN RUANG PROVINSI BALI 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Paseal l 
Dear Peraturan Gubernur ini yang dimak sud dengan 
1Daerah adadah Daerah provinsi Bai 
.Pemerintah Daerah adaah Pernerintah Provinsi Lai 
3. Guberrur adalah Gubernur Bali. 
• Kepala Dias adalah Kepala Din.as yang mem bearwahk.an 

upr pengelola.an Air Minum Dimas eterjaaon Urrumn daon 
Penataan Ruang Provinsi Bali. 

• Unit Pelak.sane Teenis Pelayanan Air Minumn yang selanjutnya 
dis but (pr pAM adalah Unit Pelakcsana Teleis Pela yanan A4 
Minum Dines Peleerjaan Unum dan Pena ta.an Ruang Provinsi 
Bali 

6. Badan Layanan Urum Daerah yang selanjutnya dis but B3LLD 
adalath Satuan Kerja Perang.k.at Daerah atau Unit Kerja pa.de 
Satuan Kerj Pera.rgkat Daerah di lingkungan permerintah 
daerah yang meneraplan Pole Pengelolaan Keuangan Badan 
bayaan Unum Daerah dan dibentuk untuk memberikan 
pelayanan kepada rnasyarak.at berupee penyediaan barang 
dan/atau as.a yang dijua tanpa mengtarn.akan rencauri 
keuntungan dan dalam mnelakukan kegiatannya didark.an 
pada prinsip-prinsip efisiensi dan produktivitas. 



  7.Pola Pengelolaan Keuangan DLUD yang seanjutnya dis but 
PK-BLUD adalah pole pengelolaan keuangan yang 
memberikan flelsi bilitas berup.a kelehuasaan untute 
menerspan prakte-praktek bisni yang sehat untu 
meningkatan pelayanan kepada rnasyaura.at dalamn rang 
rnerjuke kesejahterg.an urr (lan reneerdes 
kehidupan bang, sebaga pengecualian dari ketentan 
pengelolaan keangan daerah pada urunya 

8. Pejabat engelola BL.UD Unit Pelaksana Teknis Pengelolaan Air 
Minturn yang selanjutnye disc but Pejabat Pengelola adalah 
Peja bat Pengelola dari Unsur Pimpinan BLUD yang 
bertanggg awab terhalap kinerja operasional dan keuargan 
BL.UD yang terdiri dari Pemimpin BLUD, Peja bat Keuangan, 
dan Peja bat Tekenis 

o Pegawai Non NS adalah pegawad yang diangkat oleh Kepale 
Dines dengan keputusan pengagkatan atau perianjian kerje 
8a membantu rnelaksanakan tugastugas pada UT den 
hiberikan hake sesu ketentuan 

o. orasi egawadi adalah kebutuhan dalam jumnlah tertentu 
yang dibutuhkan untuk mendukung penyelesaian tugas 
UPT PAM 

II.Remunerasi adalah irbalan kerja yang dapat berupa gai, 
tunangan tetap, honorarium, insentif, bonus atas prestasi, 
pesangon dan/atau pensiun. 

2.Disiplin Pegawai non-PNS adadah kesanggupan Pegawad nor­ 
PNs untul menaati ewajiban dan mnenghindari laragan yang 
ditentukan dalarn peraturan perundang-undangan dan/atau 
peraturan kedinasan yang apabila tidake ditaati atau dilanggar 
dijatuhi hukuman disiplin. 

13.Pelangqaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan, atau 
perbuatan egawa non-PNS yang tidak menaati kewaiban 
dan/atau melanggar larangan ketentuan disiplin Pegawai PNs, 
baik yang dilakukan di dalam maupun di luar jam kerja 

1. Hukeuman disipfin adalah hukuman yang dijatuhkan kepado 
egawa non.PNs karena melarggar peraturan disiplin 
Pegawai non.pNS 

BAB II 
KEDUDUKAN DAN STATUS 

Pasal 2 
() Pejabat pengelola dan pegawai tpr pAM dapat berasa dari 

pNs atau non pNs 
(2) Pejabat Pengelola terdiri atas 

a. Perim pin, 
b. Pejabat Teknis; dan 
c. Pejabat Keuangan 

(3 Dalam had Perin pin sebagaimana dim.aksud pala ayat (2 
berasal dari non NS, raka Peja bat Keuagan wajib beras.al 
dari PNS. 

(4) Pegawai Non PNS berkedudukan sebagad pegawad BLUD da pat 
diangkat dengan status 
a.Pegawau Tetap; at 
b. Pegerwai Kontrak 



 

  

BAB III 
KEWENANGAN DAN PROSES PENGANGKATAN 

Bagian Keat u 
Peja bat Pengelola Non NS 

Pasad 3 
(I) Gubernur mengangkat dan mnemnberhentikan Peja bat pengelola 

yang beras.a dari non PNS «csued dengaon rn.as.a jab.tannya 
(} Gubernur membentuk panitis sleksi untuk rnelak.sank.an 

pengangkatan sec bagairnan.a diraked pala ayat (), ates us 
Sekeretaris Dara 

() Tugas Panitia Seleksi sebagairman.a dirak.sud pada ayat (2) 
yvaitu melakukan seek.si cadon eja bat Pengelole untue 
diajukan dean ditetapkan kepada Gubernur melaui SekretAi 
Daerah 

() Selekesd calon Peja bat Pengelola sbagar.an.a dim.akeud pet 
ayat () dilakukn rnelalui ji kayak.an dasn keptu tan (fit and 
proper test es dengan ebutuhon dan kopeteni bola 
calon esuasvrat yang ditentun 

ha gin Ke«du.a 
Pegawai Non NS 

Pas.ad 
(I) epala Dinas ates usu Perim pin BLUD mengangkat daon 

memberhentikan pega wadi yang berased dari Non pNs 
() Usulan Pemimpin BLUD sbagaimaa dimaksud pada ayat (l) 

dilakuan setelah renda pat.an rnasuk.an dari Pejabet 
Keuangan dan Pejabat Tekris 

() Pergangkatan pegawau Non Ns cilakes.anak.an mnelalui selee 
penriraaon oleh Puritia Scleksi yang dibentuk Kpal.a Dina 
etas usual Perimpin BLUD 

() Tata care pelaanaan seleksi peneriraan Pegawad ion PNs 
diatur lebih lanjut oleh Kepala Dina atas usul 
Penirmpin BLUD 

BAB IV 
PERSYARATAN PENGANGKATAN 

Bagian Kesa tu 
Pejabat Pengelota 

fas.al 5 
Persyaratan yang harus dipenuhi untuke dapat diangk.at renja.ti 
Peja bat Pengelola yang beras.a dari Non PNS eliputi 
a. Warga Negara Indonesia; 
b. tidak pernah dihukm penjara stat kurugan berdasark.an 

putsan pengadian yang #udah mnerpunyai kekuatan huku 
tetap karena mnelakuan suatu tindak pidana ejaha tan, 

c. tidake pernah diberhentilan dengan tidake horn.at sec bagad pNs 
ata tidak pernah diberhentikn dergan tidak horrnat se bagea pegawsiswest, 



d. merpunyai pendidikan serendah-rendahnya S2 atau yang 
tar8; 

e. berusia paling rend 35 tahun den paling tinggi 6.3 tahun 
pale sat seleki penerirn.an; 

f. rnerpunya kecakapan, eahhan, den keterarnpilan ua 
dengan posisi jabatan yang diperukan; 

g. berkelakuan baik yang dibuktikn dergan Surat Keterangun 
Catatan Kepolian, 

h. sehat jasrnani dan rohauni yang dibuktikan dengen surat 
Keterangan Sehat dari Dokter di Instansi Pemerintah, 

i. tidal berkedudukan sebeg Argo.a daon/atat pengur 
Parted politik tertentu yang cdibuktikan dengaon surat 
Pernyataan; dan 

j. lulus uji kelayakan dan kepatutan (Fit an Proper Test) beg 
Pejabat Pengelola oleh Peritia Seleksi yang ditetapkan 
Gubernur den 

• tata care seleksi tentang engagatan Pejabet Pengelola 
diatur oleh punitia Seleksi 

Bagian Kedua 
Peg wadi Non PNs 

(2 

Pa.sal 6 
Persyaratan yang dipenuhi untuk dapat diangkat menjadi 
Peg wa non.PNs dergan status pearwai tetap meliputi 
a.Warga Negara Indonesia, 
b. tidak pernah dihukum penjara atau 

putusan pengadilan yang sudah 
hukurn tetap arena mnelaukan 
kejahatan, 

e. tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat see bagad 
pgs atau tidak pernah diberhentikn dengan tidak horn.at 
sebaga pegawa waste, 

d. mempunya pendidikan paling rendah SMA atau yang 
sederaat, kecahi untuk tenaga tertentu seperti petugas 
kebersihan (cleaning service], tukang kebun, dan peraga 
antor (wake) yang diagkat engan status harian lepes; 

e. berusia paling rendah 18 tahun pada seat seleksi 
peneriraan dan pealing tinggi 40 tahun khusus untuk cadon 
pegawai tetap; 

f mnempunyai kecakapan, eahlian, dan keterarnplan yang 
diperlukan; 

g.berkelakuan baik yang dibuketikaan dengan Surat Keteraungaun 
Catatan Kepolisian; 

h. schat jasmnauni dan rohasni yang dibuktikan dengan surat 
Keterangan Sehat dari Dokter Instansi Peerintah; 

• tidak berkeduhuan sebagai arggota dan/atau pengurus 
Partai Politik tertentu yang dibuktikan dergan surat 
Pernyataan, dan 

j. lulus selekesi penerimaan Pegawai non-PNS 
Usia paling tinggi sebagaman.a dirakes.ud pada ayat (I) huruf e 
dikecuahikan terhadap pewai kontrak yang sudah rnerga bhi 
secara terus mnenerus selaura l(sat tahun see behum UprpAM 
menerapkan PPK BLUD 

urung@an berdasark.an 
merpunryai kekuatan 
suatu tindak pidan.a 



  

  

Posa T 
(I) Mase jabatan pejabat penge-lola Non NS 4 (empat) tahun darn 

dapat diperpanjang untuk jangka waktu 1 (satu) masa jabots 
berikutnya 

(2) Pegawai Non pNs yang diangk.at dengan status pegarwadi tetap 
dilakukean rneleui nae percob.an con pegawa rninirnel 
elarna l (satu) tahun seuai dergan forrnasi yang tersedia 

(3) Maa percobaan see bagairnacne dim.aksud pada ayat (1) beg 
calon pegawaitetap yang berasa dari pegawadi kontrak dengan 
mas.a erja minimal satu tahun diganti dengan orientasi cadon 
pgwa tetap 

( Pegawadi Non PNS yang diagkat dan diberhentikan dengan 
status kontrake untu jangka waktu l (satu) tahun dan da pat 
diperpanjang sesuai forrnasi yang tersedia dalearn aga watu 
I (satu) tahun berikutnya 

(5 Perpanjangan perjanjian kerja Pegaowad Non pNs dengan status 
kontrake sebagairana dirnaksud pada ayat () dilakukan 
erga lgetentuan: 

pennenuhi persyaratan sebairnana irnaksud dalann 
Pesa 6, dan 

b. meriliki has.il penilaian kinerja dengan nilai baik 

BAB V 
PEMBERHENTIAN 

Bagian Kesa.tu 
Pejabat Pengelola Non PNS 

(I) Pejabat Pengelola Non 
arena 

Pa.sal 8 
pNs diberhentikan dengan hormat 

ideologi negara 
Negara Republi 

dalam egiatan yang 

a. meninggal dunia; 
b. masa jabatannyaa berakhir; 
c. ataus permintaan sendiri; 
d mencapai bata usia 67tahun; 
e. perarnpngan organisesi; 
f tidake cakap jasmnani atau rohauni sehinge.a tidake da pat 

menjalankan kewaiban sebagai Peja bat Pengelola, at.au 
g. mnelakukan tindak pidana 
Peja bat Pengelola Non PNS da pat cdiberhentikan dengacn horn.at 
tidal ataus permintaan diri sendiri atau tidak dengan tide 
hormnat karent 
a. dihukurn penjara atau kurungaun berdasark.an putsan 

pengadilan yang telah empunyai lekuatan hukumn tetap 
karena mneelaukan tindak pidana kejahatan yang ancarnan 
hukumannya empat tahun atau lebih; 

b. melakukan pelanggaran displin dengen kutif\ea si tingk.at 
berat; atau 

€. melakuan penyelewengan terhadap 
Pancasila, Undang-Undang pas.ar 
Indonesia Tahun 1945 atau tertibat 
nenentarngnegars de pernerintah 



  
Began Kedu 

Pegawad Non PNS 

Pasad 9 
(I) Pegawai non-PNS diberhentiksn dengan horrat karena 

e. meningeal dunia, 
b. memosuki mas pensiun bag peggaowa tetap, 
c. atas perrnintan iri seniri; 
d. mencapai betas us 58 tshun, 
e. perampingan organisasi tprpAM; 
f. tidake eaap Jasrnani atau rohani sehinge tide depot 

mnenjadankasn kewajiban se begad Peja bat Pergelola atau 
Pegarwad non.pNs, ata 

g. Melaukan tintake pidana 
(2) Pegawad non.pNs dapat diberhentikan dengan hormat tide 

atas perrnintan diri sendiri atau tides dengan tidak hornet 
karena 
a. dihukumn penara tau kurgan berdasarkn putuan 

pengailan yang telah mernpunya kekutan hukurn tetap 
arena melaukan tinda pidana ejaha tan wag ancarnan 
huurnannya emnpat tahrun ta le bih, 

b. melakukan pelanggaran disiplin dengan kualifikasi tingk.at 
berat; a tau 

c. melakukan penyelewengan terhadap ideologi negare 
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun I94 ata erhi bat dalarn egiata yang 
enentang negara dan pererintah 

BAB V 
PENGGAJIAN/REMUNERASL 

Pagian Kesa tu 
Penggaian Pejabat Pergelola Non PNS 

Pasad 10 
(I) Kepala Dinas mnergusulkaon kepala Gubernur besaran gai 

peja bat pengelola 
(l) Gubernur sebagarana dimaksud pada ayat (I) menetapkan gai pejabat pengelola yang diberikan setiap bulaon 

Ba gian Kedua 
Penggajian Pegawai Non PNS 

Pas.al IL 
(I) Perimpin BL.UD menetapkan besaran gaji Pegawai Non PN9 

dengan status pegawad tetap yang diberikean setiap bulan 
(2) Pegawai Non PNS dengan status pegawaikontrake iberikaon 

gaji/honor setiap bulan yang ditetapkan oleh Perin pin BLUD 
dan dituangle.an dadamn perjanjian kerja 



  
Bagan Ketiga 

Remunerasi 

Pasal 12 
Peja bat Pengelola dan pega wad Non PNS dapat diberikan 
reruneras yang berupa honorariurn, insentif, dan bonus ates 
prestasi dan pesangon yang besarnya ditetapkan Kepea Dines 
atas usu Pernimpin BLUD mengacu pada ketentuan remunerasi. 

Pas»al 1 
(I)Pejabat Pengelola yang beras.ad dari Non pNs yang sudah 

mnengakhiri rnas.a ja botany dergan status hiberhentikan 
dengan hormnat dapat diberikan tang penghangaaun. 

(2} Desarnya uang penghargaan sebagarnan.a dirnaks pada aryat 
(I) paling tinggi sebes S0% (lira puluh persen) kahi gaji 
terakhir diahikan mas erje daarn bulan see begea pea boat 
pengelola Non pNS 

(3) Pegawai Non PNS ca pat diberikan remunerasi yang berupee 
honorarium, insentif, dan bonus atas prestasi den pesangon 
yang besarmya itetapan Kepala Dins atas tsul Pernimnpin 
BLUD mengae pada etentuan remunerasi 

(egawaitetap ion PNS yang sudah rerauki rnasa pens.fun 
diberilan tang pensiun yang diterira sea higu 

Lb) Ketentuan rnengenagai darn pensiun beg pegaowa tetap 
Non PNs diatur dengan Peraturan Kep«la Dines a as usul 
Pemirnpin BLUD 

BAB VI 
CUTI DAN DISIPLIN PEJABAT PENGELOLA 

DAN PEOAWAI NON PNS 

fas.al 1 
(I) Cuti dan disiplin bagi Pejabat Pengelola dan Pega wad Non PNS 

dissuaikan dengan Persturan perundang-undang.an yang 
mengatur tentang cuti dan disiplin bagi PNS 

(2) elaksanaan engenai cuti dan disiplin Non PNS ditur oleh 
Perr pin BLUD 

BAB VII 
PENILAIAN KINERJA PEJABAT PENGELOLA 

DAN PEAWAI NON PNS 

Pad 15 
(I) Penilaan kinerja Pemim pin BLUD yang berasa dari Non PNS 

mnerupaean hail penileian linerja dadarn jangka walet 
(satu) tahun yang dilaeukan oleh Gubernur atas usu lan 
Kepala Dines mnelalui Sekretaris Derah 

(2 Penilaan linerja Pejab.at Keuasrgan dan Pejab.at Teknis yang 
berms.al dari ion PN erupokan hasl penileian kinerja 
dalarn jangle waktu I (atu) tahun oleh Sekretaris Daerah 
atas usulan Kpal tUpTpAM 



 
(3 Perilaian kinerja ega wadi Non NS nerupak.an hail penilaiaun 

peaks.acne.an pekerjau.an dalarn jangle waktu l (satu) tahun 
yang ditandatangani oleh Peja bat Keangan dasn Peja bat 
Tekeris selaku peja bat penilai den Pemirpin BL.UD selake u 
tan pja bat penile 

( Penile.an kinerje ejabat Pengelola dan Peg we Non PNS 
dijadilean see bagged beach.an pertim baongan untuk 
a. perpanangaon perjajian kerja Peja bat Pengelola den 

Pega wadi Noe pNs atau pengangkatasn mnenjadi pega wad 
tetap bagi egwa Non PNS, 

b, pernbrin rernuneri; den 
c. pemberhentian den/atau pernutus.an perjanjian kerja 

eja bat Pengelola dan Pegawai Non pNs. 

BAB VI 
PENUTUP 

Peraturan Gubernur 
I Januri 2018 

Pasad 16 
ini rule berlau pea 

gr setiap orang rnengetahuinya, rnereritahl.an 
pengundangan Peraturan Gubernur ini dengn 
penerpatannya dolarn Derita Daerah Provini Bali. 

Ditetaplan di Den poseur 
peed tag.ga 29 Des«ember 207 

GUBENU BALI, 

MADE MANGKU PASTIKA 

Diundangkan di Den pas.r 
pada tan@ad 29 Des.ember 2017 

SEKRHTARIS DAERAH PROVINSI BALI, 

COKORDA NGURAH PEMAYUN 

BERITA DAERAH PROVINSI BALI TAHUN 2O17 NOMOR 85 


