
I SALINAN l 

BUPATI LABUHANBATU SELA TAN 
PROVINSI SUMATERA UTARA 

PERATURAN BUPATI LABUHANBATU SELATAN 
NOMOR 2 TAHUN 2019 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI LABUHANBATU SELATAN NOMOR 52 
TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN 
TAHUN ANGGARAN 2019 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI LABUHANBATU SELATAN, 

Menimbang :a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 63 ayat [2) Peraturan 
Pcmerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Kuangan Daerah jo. Pasal 39 Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, 
yang mengamanatkan Tambahan Penghasilan diberikan dalam 
rangka peningkatan kesejahteraan pegawai berdasarkan beban 
kerja, prestasi kerja, kondisi kerja dan/atau pertimbangan 
objcktif lainnya, yang kriterianya ditetapkan dcngan Peraturan 
Bupati; 

b. bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Labuhanbatu Sclatan 
Nomor 68 Tahun 2018 tentang Pembentukan Unit Pelaksana 
Teknis Dacrah Satuan Pendidikan Formal pada Dinas Pendidikan 
Kabupaten Labuhanbatu Selatan, maka Peraturan Bupat 
Labuhanbatu Selatan Nomor 52 Tahun 2018 tentang Tambahan 
Penghasilan Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2019 sudah tidak sesuai 
lagi dan perlu diubah; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati 
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan 
Nomor 52 Tahun 2018 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 
Anggaran 2019. 

1. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pembentukan 
Kabupaten Labuhanbatu Selatan di Provinsi Sumatera Utara 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 95, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4868); 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

Mengingat 



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5679]; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4578); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5887); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 1 1  Tahun 2017 tentang Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6037); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kcdua atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri; 

9. Peraturan Dacrah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 9 
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten 
Labuhanbatu Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten 
Labuhanbatu Selatan Tahun 2016 Nomor 9 Seri D Nomor 09); 

10. Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 
serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu 
Selatan (Berita Dacrah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 
2016 Nomor 42); 

L. Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 45 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 
Labuhanbatu Selatan (Berita Dacrah Kabupaten Labuhanbatu 
Selatan Tahun 2016 Nomor 45); 

12. Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 52 Tahun 2018 
tentang Tambahan Penghasilan Pegawai di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 
2019 (Berita Dacrah Kabupaten Labuhanbatu Sclatan Tahun 
2018 Nomor 52); 

13. Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 68 Tahun 2018 
tentang Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Daerah Satuan 
pendidikan Formal pada pinns pedidikn Kabupaten 

Labuhanbatu Selatan (Berita Daerah Kabupaten Labuhanbatu 
Sclatan Tahun 2018 Nomor 68). 



MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BUPATI LABUHANBATU SELATAN NOMOR 52 TAHUN 2018 
TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN TAHUN 
ANGGARAN 2019. 

Pasal I 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 52 
Tahun 2018 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2019, diubah sebagai berikut: 

1. Pasal I diantara angka 5 dan angka 6 ditambah I angka yaitu 5A, sehingga 
Pasal I berbunyi scbagai berikut: 

Pasal I 

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan : 

I. Dacrah adalah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai penyelenggara pemerintahan 
daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan daerah otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Labuhanbatu Selatan 

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan 
Rakyat Dacrah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam penyelenggaraan 
urusan Pererintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten. 

5. Unit Pelaksana Teknis yang sclanjutnya disingkat UPT adalah unsur 
pelaksana tugas teknis pada dinas/ badan. 

5A. Koordinator Wilayah adalah Unit Kerja yang bertugas melakukan 
koordinasi layanan administrasi pada satuan pendidikan formal (Negeri 
dan Swasta) di Wilayah Kccamatan. 

6. Pegawai adalah Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

7. Pegawai Negeri Sipil yang sclanjutnya disingkat PNS adalah Warga Negara 
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai Negeri 
Sipil secara tctap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki 
jabatan pemerintahan. 

8. Calon Pegawai Negeri Sipil yang sclanjutnya disingkat CPNS adalah Warga 
Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Calon 
Pegawai Negeri Sipil secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk 
mnenduduki jabatan pemerintahan. 

9, Tambahan Penghasilan adalah tambahan 
kepada pegawai berdasarkan kriteria 
memperhatikan kemampuan keuangan 
perundang-undangan. 

10. Tugas kedinasan adalah tugas yang diberikan oleh atasan yang berwenang 
dan berhubungan dengan perintah kedinasan, pcraturan perundang­ 
undangn dibidang kcpegawaian atau peraturan yang berkaitan dengan 
kepegawaian, peraturan kedinasan, tata tertib di lingkungan kantor atau 
standar prosedur kerja. 

[ I  Mutasi pegawai adalah pemindahan dan pengangkatan pegawai dalam 
jabatan dan atau pangkat tertentu yang didasarkan atas prinsip 
profesionalisme sesuai kompetensi, prestasi kerja, dan jenjang pangkat 
yang telah ditctapkan untuk jabatan itu scrta syarat-syarat lainnya. 

penghasilan yang diberikan 
objektif lainnya dengan 

daerah sesuai ketentuan 



2. Pasal 10 ayat (I) diubah sehingga Pasal IO berbunyi sebagai berikut : 

Pasal I0 

(I) Tambahan Penghasilan diberikan setiap bulan dengan besaran 
sebagaimana tercantum dalam lampiran LA yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati imi 

(2) Besaran Tambahan Penghasilan scbagaimana dimaksud pada ayat (l) 
sudah termasuk pajak. 

(3) Pajak atas penerimaan Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) ditanggung oleh pegawai yang menerima sesuai ketentuan 
perundang-undangan 

Pasal I 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Labuhanbatu 
Selatan 

Ditetapkan di Kotapinang 
pada tanggal 3 Januari 2019 

BUPATI LABUHANBATU SELATAN, 

ttd, 

WILDAN ASWAN TANJUNG 

Diundangkan di Kotapinang 
pada tanggal 3 Januari 2019 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN, 

ttd, 

ZULKIFLI 

BERITA DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN TAHUN 2019 NOMOR 2 

Salinan sesuai dengan aslinya 
PIt. KEPALA BAGIAN HUKUM, 

• • 

1 101  1  003 



LAIRAN LA PERATURAN BUPAT LABUHANBATU SELA TAN 
NOMOR 2 TAHUN 2019 
TANGGAL • 3 JANUAR1 2019 

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

DI LINGKUNGAN PEMERRINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN TAHUN ANGGARAN 2019 

TAMBAHAN 

NO NAMA JABA TAN ESELON PENGHASILAN KET PNS (Rp) 
' 

2 3 4 5 f Sekretariat Daerah Kabupaten Sekretaris Daerah L.a 24,750.000 

Stat Ahl Bupati Labuhanbatu Sela tan lb 16.,500.000 Asisten Sekretaris Daerah Kabu ten Labuhabatu Selatan M.b 19,250,000 �"'"""°'_,o..,ao lL.a 11,000,000 

rva 4.125.000 eraan Ral at Illa 11,000,000 

gr Va 4,125,000 

eeta.hen ta 11,000,00o Kepala Sub an Va 4,125,000 

£ 
Hukum IL.a 11,000,000 

Sub IV.a 4.125.000 

ab.a perekonorian tan $DA L.a 11,000,000 [Kepala Sub B an Iv% 4,125,000 

Arin+sbras de infrastruktor IL.a 11,000.000 

Ke la Sub B an IV.a 4,125,000 

Kst>a�Bara Jasa IL.a 11,000,000 Kepala Sub Iva 4,125,000 Kal anisasi Ill.a 11,000.000 K la Sub B ian V.a 4,125,000 
tt a 11,000.00o 

�-- IV.a 4,125,000 nMasvarakat dan Protokol ll.a 11,000.000 

Va 4,125,000 K K an Ila 11,000,000 

Kepala Sub B 1an Va 4.125.000 

2 Sekretaniat DPRD e 

Sekretarigs DRD It.b 15,812.500 

�--- 
Ill a 9,625.000 

Va 3,437.500 

nspektur l.b 15,125.000 Sekretatis ft a 11,000,000 

K Sub n Va 3,437,500 

ope_Feris~ Illa 10,312,500 

4 Dinag Pendidik.an Kepala Din.as Pend«tdan lb 15,812.,500 Sekretanis Ill a 11,000.000 Kepala Sub . 

n IV.a 4,125,000 Kepala lb 10,312,500 

Reese Iva 4,125,000 

5 Dinars esehatan 

Kepala Dina Kesehata lb 15,812.500 Sekretaris la 11,000.,000 K a Sub Baaian IV.a 4,125,000 Kepala lb 10,312.500 Kepala Seksi Va 4,125,000 

6 DIMS Pe� dan Penataan RU& 
epala Dinars Peke Lrurn da en ta0 f lb 15,812.500 

Sekretatis lL.a 11,000,000 Kepala Sub Ba an va 4,125,000 

z 
I b 10.312.500 

va 4,125,000 7 Dinas Perumahan dan Kawarsan Permukiman 
Kepala Dinars erumahon dan Kawars.an Perrulima .b 12,375.,000 

Sekretanis la 9,625,000 



AMBAHAN NO NAMA JA8A,TAN ESELON PENGMASIL AN KET PNS (Ro) 
f 2 3 4 5 

Kepala Sub r Iva 3,437,500 

Kepala Ill b 8,250,000 

« a .di  Iv% 3,437,500 

8 Satuan Polisi Par Pe 

Kepala Satua Potisi fess .b 15,812,500 

z5% 
(fl a 11,000,000 

n IV.a 4,125,000 

Kepala B It.b 9,625,000 
Kepala Seksi V.a 4.125,000 

9 Dinas Sosial 
Kepala Dinas Sosial It.b 15,812,500 

Sekretanis ft.a 11,000,000 

��1an IV.a 4,126,000 

tb 9.625,000 

Kepala Seksi Va 4,125,000 

10 OmasKeten � Kepala Dinars K lb 15,126,000 

Sekretans Ill a 10,312.500 

2EE 
IV.a 3,437,500 

It.b 8.937.500 
K ala  Seksi IV.a 3.437,500 
."zzz7mo.ho Pengendalign Penduduk dan 

Kepala Dinag Pemberdayaan erempua Anal, Pengendalign Penduduk 
l.b 15,812,500 

dan Keluarqa Berencana 

Sekretans Ill.a 11,000.000 

K����n Va 4,125,000 
..ai lb 9,625,000 

Kepala Seksi v 4,125,000 

12 Dins Ketahanan 

Kepala Dines Ketahanan pa an lb 15,125,000 

Sekretaris Illa 10,312.500 

Kepala Sub n Va 3,437,500 

K ala Bids Ill b 8.937,500 

Kepala Seksi Iva 3,437,500 
13 Dinars K ala Dinars Li kun n Hid .b 15,125,000 

Sekretatis ht 10,312,500 

� Sub IV.a 3,437,500 

Kepala Bide Ill b 8,937,500 
Kepala Seksi Va 3,437,500 

14 Dinars dan Pencatatan 
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Si lb 15,812.500 

Sekretaris Ill a 11 000,000 

Kepala Sul IV.a 4,125,000 

Kepala 8idang Ill b 9,625,000 

Kepala Seksi IV.a 4,125,000 

15 bid.u...EE.EH­ Ke »ala Dinas Pemberda in Mas rakat dan Desa 11.b 15,812.,500 

5=- 
Ill a 11,000,000 

Sub Iva 4,125,000 

Bid t.b 9,625,000 

K al a  Seksi la 4,125,000 

16 Din1as P 

Ke bias IM.b 15,125,000 

Sekretaris Ill.a 10,312.,500 

Kepala Sub ya 3437,500 

K Bid ht.b 8,937,500 
Ke la Seksi IV.a 3,437,500 

17 Dinas Komunikasi dan Informatik.a 

Kepala Dinars Korunik.ars darn infoernati.a lib 12,376,000 Sekretanis lt a 9.625,000 



TAM8AHAN NO NAMA JABATAN ESELON PENGHASIL AN KET 

PNS (Rp) 

f 2 3 4 5 

.ET 
IV.a 3,437,500 

K. Bif i.b 8.250,000 

ala Seksi IV.a 3,437,500 

18 Dinas P n dan K asi UKM 
Kpala Dina fed.gang.and.a Koves.i UK b 1$,126,000 

Sekretards l.a 10.312.600 

is@ Va 3,437,500 
epala Br IL.b 8,937,500 
K a Seksi IV.a 3,437.500 19 Dinars Penanaman Modal dan Pelayanan Perinan Te du Satu Pintu 
Kepala Dins Penanarnan Modal dan Pelaryana Petiinan Terpadu Sat 

lb 15.125.000 
tu Sekretaris lL.a 10,312.500 

Kepala Sub IV.a 3.437,500 
Kepala Bidan IL.b 8.937.500 

Kepala Seksi IV.a 3,437,500 

20 Dias dan 

�ala Dina• Kepemudaan dan Oisihf l.b 12.375.,000 

see, Ill.a 9,625.000 

�Boian 
Va 3.437.500 
ht.b 8.250,000 

Kepala Seksi IV.a 3,437,500 

21 Dinars ariwis.at.a K Dinars Pariwis.ata it 15,125,000 

Sekretarig ll a 10,312.500 

, EeEE±= Iva 3,437,500 

=e 
lllb 8.937,500 

K ala Seksi IV.a 3,437,500 

22 Dinas Pe takaan dan Kea 
Kepalg Dinars dan Kearsipan lb 15,125,000 

Sekretaris Ill.a 10,312.,500 

l=; IV.a 3,437,500 

tb 8,937,500 ' tea.as sos Va 3.437,500 

23 Dinas Pertanian dan Perk.anan 
K Dinas Pertanian dan enikanan lb 15,812.500 

Sekrel� ltl.a 1 1, 000. 000  

Kepala Sub In Iva 4,125,000 

Kepala Ht.b 9,625,000 

Ket la Sekst Va 4,125,000 

24 Dinag Perkebunan dan eternak.an 
Kepala Dinars Perkobunan den Peternaan lb 15,812,500 

Sekretaris It.a 11,000,000 

Ke la Sub Ba an Iva 4,125,000 

Kepala f b 9.625.000 

K la Seks Iva 4.125,000 25 Baden Perencanaan Pemba unan Daerah 
Bada Perencanaan Oaerah lb 15,812.500 

Sekretanis ll.a 11,000.,000 

a Sub Bacian Va 4.125,000 Ill.b 9.625,000 

Sub Bida ta 4,125,000 

26 Badan Pe !.tan Keua�e\ Oae<ah 
Baden p dan Aset Daerah lb 15,812,500 Sekretaris IL.a 11,000,000 

Kepala Sub Bagian Va 4,125,000 

Kepala Bid lb 10,312,500 

Kepala Sub Bida Va 4,125,000 

27 ==Ee Kepala Badan nDaerah lb 15.125,000 

Sekretarts l a 10,312.500 
Kepala Sub Bagan Va 3,437,500 



TAMBAHAN NO NANA JABAT AN ESE1ON PENGHASIL AN KET PNS (Rp) 
f 2 3 d 5 

' 
Bid Ill b 8,937,500 

K Sub Bid Va 3,437,500 
28 Badan Ke awaian1 Daera.h Kepala Badan Ke Daerah lb 15,125,000 

Sekretaris tit.a 10,312,500 
Ke es Ee Va 3.437 500 
epala Bi Ill b 8,937,500 Kepala Sub B Va 3,437,500 

29 Badan Kesatuan Ban Sa dan Politi Kepala Badan Kesatuan Ba sa dan Patik ll.b 15.812.500 
Sekretaris t a 11,000,0oo 

Ke la Su� ,,.,, IV.a 3,437,500 Kepala Bida lllb 9,625,000 
Kepala Sub Va 3,437,500 

30 Badan Penan ul�rlol Daerah Ket la Badan Pena la tan Bencana Daerah lb 15,125,000 

--·;; la 10,312.500 K ala Sub Ba Iva 3.437.500 Kepals Bida Ill.b 8,937,500 
Kepala Sub Iva 3.437.500 

31 Badan Per Ma KORPRI 
Sekretaris it.a 11,000,000 
Kepala Sub IV.a 3,437.500 

32 RSUD 
orektu, RSUD 15,125,000 

z 
10,312.500 Kepala Sub an 3,437,500 

Ke la Bida 8,937,500 Kepala Seksi 3,437,500 
33 Kecamnatan 

' 
at 

Camat Kam at 111.8 11,000,000 
Sekretanis Ill b 8.937,500 
Kepala Sub IV 2.750,000 Kepala Seksi Iva 3,437,500 

34 Kecamatan Tor mba 
Carat Tor ba ta 11,000.000 Sekretatis ft b 8,937,500 

lKepala Sub B an IV.b 2,750.000 

I « Seksi tV.a 3,437,500 
35 Kecamatan K0ta ina 

Camat Kotapina hl.a 11,000,000 
Sekretaris Va 4.125,000 
Ke la Sub B ian v 2.750,000 Kepala Seksi Iv. 3,437,500 

36 Kecarat.an Kanan 
Camat ai Kana Ill a 11,000.000 
Sekretaris Ia 4,125,000 

l le sub tub 2.750.000 
K la Seksi ta 3,437,500 

37 Kecamatan Sila kit.a 

Camat IL a 11,000.00o Sekretans v 4,125,000 Kepala Sub an Vb 2.750,000 
epala Seksl Iva 3,300.000 

38 Kelurahan Kota 
Lurah Kota an Va 3,437.500 
Seketarise vb 2.750.000 
Kepala Seksi vb 2.062.500 

39 Kerri trace.cry 
urah Lang9apay1 IV.a 3,437,500 
Sekretans IV 2.750,000 
Ke la Seki Ive 2.062 500 



TAMBAHAN 
NO NAMA JABAT AN FSELON PENGHASILAN KET 

PNS (RD) 
' 

2 3 4 5 

Bendahara Pengeluaran (Nilai Pagu Dana yang Dikelola diatas 50 M) 4,125,000 

Bendahara Pengeluaran (Nilai Pagu Dana yang Dikelola diatas 10AM s/ 50 3.437.500 M) 

Bendahata Pengeluaran (Niai Pagu Dana yang Dikelola diatag 5 M g/ 1 
3,300.000 M 

Bendahats Pengeluaran (Ndai Pagu Dana yang Dikelola diat.as 2 M g/  
2,750.,000 

M 

Bendahara Pengeluaran (Ndai Pagu Dana yang Dikelola dibanwah25 AM) 2.200.000 

Bendahara Peniramaan (Nilai Pendapatan yang dikelola diatas 5 My 3.437,500 

Bendahara Penirarnaan (Nli Pendapatan yang dikelola iatars 25Mg/d 
2,750,000 M 

Bendahara Peniramaan (Ndai Pendapatan yang dikelola diatag 1 AM g/4 25 
2.062.500 M) 

Bendahara Peniramaan (Na Pendapatan yang dikelola diatars 250 Juta std 
1,375,000 1 M  

Bendahatg Penirarnaan (Ni Pendapatan yang dielola dibeawah 250 Jut.a) 1,100.000 

P�urus�N,laia>e1 dikelola diatas 25 4 3.300,000 
Nla arset dikelola dialas 1544 gs44 25 3,025,000 pe urus Bara Nilai aset dikelola diatas 7M $/d 15M 2,750,000 

Pen rs Bara Nii aset a dikelola diatas 3.5Ms/d7 M 2475,000 

g=a die#ola dial.as 1, 5 44  d  3.5 2.200,000 
p Baran» Nilai aset a dikelola sa 

' 
an1.5M 1,650,000 KUASA BUD 10,312,500 Staf Non Jabatan 800.000 Si@f Non _Jabata Fa@ass@Peng@is@u an dan Aset Daerah 1,500.000 

L ea  
4,125.000 

Wall 3.437.500 Aiudan Sekretais Oaera.h 2.750,000 
Pet as Administrasi [ ti/Wall Bubati 2.750.000 
Pet Administrasi Sekretaris Daer ah 2.062.500 
p a AnomwstrarsEsl f 800.000 Protokol Kabu ten 2,062.500 Dokter Umum RSUD 1,375,000 
Dokter • Rsup 1,375.,000 Ke la Rua an di RSUD 1,031,250 Perawat Kesehatan di RSUD 800,000 
erawal di RSUD 800,000 Perawat Anastesi di RSUD 800.000 

.IBidan di RSUD 800,000 
• y «eRsup 800.000 Rekam Medik di RSUD 800,000 Penata Gil i RSUD 800.000 

Ii!''"' 
800,000 

« RSUD 800.,000 
kesmas 2.750.,000 ada Puskesmas 1,375,000 

ti 
an uses0ears 800.,000 

Per gurus Barr Puskesmas 800.000 Dokter mum i Puskesmas 1,375.000 
Dolter di Puskes.as 1,375,000 
erarwat G di Puskesmas 800.000 Bilan di Puskesmas 800.000 
AMU �an L. n/SaManan i pus.kesnas 800,000 Asisten er di Pusesmnars 800.000 Penata Gizi di Puskesmas 800.,000 � dlPuske,mn 800.,000 Retribusiq urskesonars 800,000 

an Masyarakat di Pus.kesas 800,000 



TAMBAHAN 
NO NAMAN JABATAN ESELON PENGHASIL AN KET PNS (p) 
' 

2 3 4 5 

= 
a Fun@suonal teared 800.000 
b. F ssion a l  ahli 1,375,000 
K seltol3h d3S3f fc:1.oer211 � 800.000 Guru SD/Sedereiat (Daerah te +ncid 800.000 Ke la UpTD SPAM 4,125,000 K0ordinator W h Kecamatan Dinars Pendidik.an 4.000.000 
=±2° 2.7650.000 

{gut! teas urro 1,375.000 Sekolah TK dan $D 1.375.000 
p awas SM 2,062,500 Pernl1k PLS � 1,375,000 p tutus ba 800.000 
p tuts Baran (TD 800 000 P�ban!U Bendahara UPTO 800,000 Ke la Sekolah Dasat / TK 800.000 
Guru SD/TK 800.00O Pembantu bendahata 800.000 
K $M 800.000 
Walt la Sekolah SMP 800.000 Guru $MP 800.000 
Pen a Sekolah 800,000 Bendahara Pembantu $Mp 800,000 

ts sekola.h 800,000 
Analis Kesehatan/ Lab di Puskesmas 800.000 
Analis Kesehatgr/Pet Lab di RSUD 800,000 Penata onten i RSUD 800,000 �-•Mobl!Patwal 1.100 000 

al.at-ala kesehatan 800.00o O wator alat berat 800.000 
EE 

atur lalu lint.as 800,000 
ebalk.aran 800.,000 

Pasukan saauo k aten 800.000 Pa$uka� kecamatan 800.000 Pasuk.an kebakaran 800.000 
Dokter S siahis 30,000.000 
Auditor 

a. Auditor Muda/Ahli 4,125,000 

b. Auditor Pertama/A 3,437.500 
c. Auditor PelaksanaPelaksana Ter e 2.750.000 
Ua Man @er a@en 27.500 

BUPATI LABUHANBATU SELATAN, 
td, 

WILDAN ASWAN TAN,JUNG 


