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4. Undang-I Jndang . 

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-Undangan (Lcrnbarun Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor SJ. Tarnbahan l .cmbnran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4389): 

1. Undang-Undang Nomor 9 Ort Tahun 1956 tcntang Pcmbentukan 

Daerah Otonom Kota - kota Kecil dalam Lingkungan Dacrah Propinsi 
Sumatera Utara (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1956 
Nomor20); 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1962 tentang Pcrusahaan Daerah 

(Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 19C>2 Nomor . I 0, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor 2387); 

b. 

bahwa dengan ditetapkannya Pcruturan Mcntcri Dalarn Ncgcri Nornor 

2 Tahun 2007 tentang Organ dan Kcpegawaian Pcrusahaan Daerah Air 
Minum (PDAM), maka ketentuun mcngenai Organ dan Kcpegawaian 
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Bulian Kota Tebing 
Tinggi perlu disesuaikan pengaturannya; 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dirnaksud dalam huruf 

a, perlu membentuk · Peraturan Dacrah tcmang Organ dan 
Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum (PD/\M) Tirta Bulian 
Kota Tebing Tinggi; 

a. 

WALIKOTA TEBING TINGGJ, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA 10:!'iA 

Mengingat 

.. Men.unbarig 

.QRGANDANKEPEGAWAiAN PERUSAHAAN I>AERAH AIR MINUM (PDAM) 

TIRTA BUL!AN KOTA TEBlNG TlNGGI 

TENTANG 

TAHUN 2008 5 NOMOR 
PERATURAN DAERAH KOTA TEHING TINGGI 

PEMERINTAH KOTA TEBING .-[INGGI 
. .. 

~-· 
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MEMUTUSKAi• 

WALIKOTA TEDING Tli~.;c;J 

dan 

... 

.._• 

i· 

DEWANPERWAKILAN RAKYAT DAERAH f(OTA TEBIN(; TINGGI 

Dengan Persctujuan Ber-suma 

Daerah; 

9. Peraturan Mcntcri Dalam Negcri Nornor 17 'lnhun 2007 tcntang 

Pedoman Tcknis Pcngelolaan Harang Dacrah; 

10. Peraturan Mentcri Dalam Ncgcri Nomor 2 Tahuu 2flll7 icntang Organ 

dan Kepegawaian Pcrusahaan Dacruh Air Minum ( f>l)AM). 

7. 

6. 

5. 

4. Undang-~ndang Nomor 32 Tahun 2004 tcntang Pcrncrintahan Dacrah 

(Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tuhun 2004. Nomor 125, 

Tambahan Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 4437) -, 

sebagaimana telah diubah dcngan Undang-Uudang Nomor 8 Talmo 

2005 'tentang Penetapan Peraturun Pemerintah pcngganti Undang­ 

Undang Nomor 3 Tahun 2005 tcntang Perubuhan alas Undang­ 

Undang Nomor 32 Tahun 2004 tcntang Pemcrintahan Daerah mcnjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik ludoricsia Tahun 2005 

Nomor 108, Tambahan Lernbarun Negara Republik Indonesia Nomor 

4548); 
Undang-Undang · Nomor 33 Tahun 2004 tcntang Pcrimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nornor 126, Tambahan 

LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 4438): 

Peraturan Perncrintah Nomor 7 Tahun 1979 tcntang Perubahan Balas 

Wilayah Kotamadya Dacrah Tingkat II Tcbing Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1979 Nomor 12): 

Peraturan Pemcrintah Nomor 38 Tahun 2007 tcntang Pcmbagian 

Urusan Pernerintahan Antara Pernerintah, Pcmcrintah Daerah Pr.ovinsi, 

dan Pemerintah Daerah Kabupatcn/Kota (Lcrnbaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nornor 82. Tarnbahan l .crubaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4737): 

8. Peraturan Mcntcri Dalam Ncgcri Nornor I Tahun i •>84 tcntang Tuia 

Cara Pembinaan dan Pcngawasan PDJ\M di Lingkungan Pcrucrintah 
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(2) Deng.an _ .. 

Bagian Kesatu 
Kedudukan Hukum, Tujuan dan Lapangan Usahu 

Pasal 3 
(1) PDAM Tirta Bulian adalah Badun 1-Jukum yang h,:rhak rnclakuk an 

usahanya bcrdasarkan Peraturan Dacrah ini. 

BAB Ill 
ANGGARAN DASAR 

Pasal 2 

PDAM Tirta Bulian adalah suatu Badan l Jsaha Milik Dacrah Kota Tebing 
Th,ggi yang didirikan Tahun 1977. 

BABU 
KETENTUAN PENDIRIAN 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dcngan : 

1. Daerah adalah Kota Tebing Tinggi; 

2. Pemerintah Daerah adalah Pernerintah Kola Tcbing Tinggi: 

3. Kepala Daerah adalah Walikota Tcbing Tinggi; 
4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah adalah Dewan Pcrwakilan Rakyat 

Daerah Kota TebingTinggi; 
5. Perusahaan Daerah Air Minum · (PDAM) Tirta Bulian adalah Badan 

Usaha MUik Daerah Kota Tebing Tinggi; 
6. Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas PDAM Tirta Bulian; 
7. Direktur adalah Direktur PDAM Tirta Bulian. 
8. Pegawai adalah Pcgawai yang bekcrja dalam lingkungan PDAM Tirta 

Bulian, 
9. Penghasilan adalah Pcnghasilan Pcgnwai PDAM Tirta Bulian yang 

terdiri dari gaji pokok ditambah tunjangan-tunjangun dun pcnghasilan­ 

penghasilan lainnya menurut ketcntuan yang berlaku. 

BABI 
KETENTllAN UMlJM 

PERATURAN DAERAH TENTANG ORGAN DAN KEPEGAWAIAN 
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) Tl RTA. BU LIAN 

KOTA TEBING TINOGI. 
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Bagian Keempat 

Susunan Orgnnisasi dan Tata Kcr]u 

Pnsa] 8 

Susunan Organisasi dan Tata Kcrja PD/\M Tirt;1 J \uli;111 dilct.,pkan dcngan 

Peraturan Walikota. 

c. Dewan Pengawas, 

Bagian Ketiga 

Organ PDAM 

Pasal 7 

(1) PDAM Tirta Bulian yang dibcntuk olch Pcmcriutuh Kota Tcbing 

Tinggi didukung dengan organ kcpegawaian. 

(2) Pengurus PDAM Tirta Bulian tcrdiri dari : 

a. Walikota selaku pcmilik modal 

b. Direktur 

dipisahkan. 

(2) Penycrtaan modal dalarn rangka kcrjasarna dcngun pihak ketiga dapat 

dilakukan dcngan persetujuan Kcpulu Ducrah. 

(3) Semua alat likuida disirnpun dalam l Iank Pcmcrintah. 

Modal Dasar PDAM Tirta Bulinn tcn.liri auis k ckuyaan daerah yang (1) 

Baginn Kedua 

Mod a I 

Pasal 6 

Pasn! !1 
Tujuan Pokok PDAM Tirta Bulian aclalah uuruk mcngcrnbangkan 

perekonomian Dnerah dun mcningkatkan pcndap.unn Dacrah dcngan 

mengelola dan mcnyclcnggarakan pclayanan air nunum yang mcmcnuhi 

persyaratan kcsehatan, dcngan hcrpcgang padn prinxip-prinsip ckonomi 

perusahaan dengan tidak mclupakan Iungsi sosialnya. 

Pnsal 4 

PDAM Tirta Bulian bcrkcdudukan di Kola Tchiug Ti:1gi-:i. 

s­ 
t:- 

; r- 
r: 

(2) Dengan tidak mengurangi ketcntuan dalum Pcraruran Daerah ini 

terhadap PD/\M Tirta Bulian juga bcrlaku pcrruuran clan pcrundang­ 

undangan yang ada. i' -~ 

-4- 
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(2) Pcngangkatan .. . 

Pasal 11 

(1) Masa jabatan Dircktur sclama 4 (cmpat) tahun Jan dapat diangk at 

kembali untuk l (satu) kali masa jabatan. 

d. membuat dan menyajic.,n proposal rncug cn.ri vrs: dan mrs: 

PDAM Tirta Bulian; 
e. hersedia bekerja penuh wuktu; 

f. tidak terikat hubungan kciuarga dengan Kcpala Daerah/Wakil 

Kepala Dacrah atau Dewan Pcngawas nrau Dircktur lainnya 
sampai derajat ketiga menurut garis lurus atau kcsarnping 

tennasuk menantu dan ipar; dan 
g. lulus uji kclayakan dan kcpatutan yang diluk sanakan olch tim 

ahli yang ditunjuk olch Kcpala Dacrah: 
(2) Pcngangkatan Direktur scbagairnana dirnak sud pada ayat (I) 

ditetapkan dengan Kcputusan Kepala Dacrah, 

Pasal 10 
Calon Direktur harus memenuhi persyaratan sebagai berikut : 
a. rnempunyai pendidikan Sarjana Starata-1 (S-1 ): 
b. rnempunyai pengalaman kerja 10 (sepuluh) tahun bagi yang 

berasal dari PDAM atau mcmpunyai pengalamun kerja minimal 

15 (lima belas) tahun rnengclola perusahaan bagi yang bukan 

berasal dari PDAM yang dibuktikan dcngan surat kcterangan 
(refcrcnsi) dari perusahaan scbelumnya dcngun pcnilaian bnik; . 

c. lulus p_clatihan manajemcn · air minum di dnlam atau di luar 

negeri yang tclah terakrcditasi dibuktikan dcugan scrtifikasi atau 

ijazah; 

(1) 

(4) 

(3) 

Baglan Kclima 

Dircksi 
Pasal 9 

Direktur diangknt olch Kepala Ducmh utas usul Bndan Pcngawus. 
Batas usia Dircktur yang berasal dari luar PDAM pada saat diangkat 

pertama kali berumur paling tinggi 50 (lima puluh) lahun. 

Batas usia Dircktur yang bcrasal dari PDAM pada saat diangkat 
pertama kali berumur paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun. 

Jabatan Dircktur berakhir pada saat yang bcrsangkutan bcrumur paling 
tinggi 60 ( enain puluh) tahun, 

(1) 

(2) 

- 5 - 



41 
Pasal 14 . 

g. 

menyusun dan mcnyampaikan Rencana Bisnis dan Anggaran Tahunan 

PDAM Tirta Bulian yang mcrupakan pcnjabarun tahunan dari Rcncana 

Strategis Bisnis (business plan/corporate plan) kcpada Kcpala Daerah 

melalui Dewan Pengawas; 

menyusu., clan menyampaikan Laporan scluruh kcg im.m PDAM Tirta 

Butian kcpada Kepala Daerah mclalui Badan Pcngawas tcrmasuk 

Neraca dan Pcrhitungan Laba /Rugi J>DAM Tirta Buli:m. 

f. 

a. menyusun perencanaan, melakukan koordinasi dan pcngawasan 

seluruh kegiatan operasional PDAM Tina Bulian; 

b. membina pegawai; 

c. mengurus dan mengelola kckayaan PDAM Tirta Bulian; 

d. menyelenggarakan Administrasi Umum dan Keuangan: 

e. menyusun Rcncana Strategis Bisnis 5 (lima) tahunan (business 

plan/corporate plan) yang disahkan oleh Kepala Dacrah mclalui usul 

Dewan Pengawas; 

Direktur dalam mcngclola PDAM Tirta Buliun mcmpunyai iugas scbagai 

berikut: 

Pasal 13 

pada PDAM Tirta Bulian, 

b. anggota Direksi pada· BUMD lainnya, BUMN, clan badan usaha 

Pasal 12 
Direktur dilarang rncmangku jabatan rangkap, yakni : 

a. jabatan struktural atau fungsioual pada instansi/lcmbaga 

Pemerintah Pusat dan Daerah: 

(1) 

Pengangkatan kembali sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) pasal ini 

dilaktilcan apabila D.irektur terbukti mampu mcningkatkan kinerja 

PDA.M Tirta Bulian clan pelayanan kcbutuhan air minurn kcpada 

masyarakat setiap tahun. 

(2) 

- 6 - 
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... 

swasta; 

c. jabatan yang dapat menimbulkan bcnturan kcpcnt ingan pada 

PDAM Tirta Bulian; dan/atau 

d. jabatan Iainnya sesuai dengan ketcntuan pcraturan perundang­ 

undangan, 
(2) Direktur tidak boleh mcrnpunyai kepentingan pribadi sccara langsung 

~ atau tidak Iangsung yang dapat mcnimbulkan benturan kcpentingan 



A? 

h. mclak uknu . 

pertimbangan Dewan Penguwns: 

bcrdasarkan pcrsctujuan Kcpala Dacrah atas Bulian 

b. 

c. 

d. 
e. 

f. 
g. 

~· 

.!9 

Pasal 15 

(1) Direktur dalam rnclaksanakan tugas scbagaimana dimaksud dalam 
Pasa_l 13 mempunyai wewenang scbagai .berikut : 

·a. mengangkat dan rnernbcrhentikan pcgawai berdasarkan 
Peraturan Kepegawaian PDAM Tirta Bulian; 
menetapkan susunan organisasi dan tata kcrja PDAM Tirta 

Bulian dengan persetujuan Dewan Pengawas: 

mengangkat pegawai untuk mcnduduki jabatan dibawah 

Dircktur; 
mewakili PDAM Tirta Bulian di dalam dan di luar pcngaditan; 

menunjuk kuasa untuk mclakukan perbuatan hukum mewakili 
PDAM Tirta Bulian; 

menandatangani Laporan Triwulan dan Laporan Tahunan; 

menjual, menjaminkan atau mclcpaskan asct milik PDAM Tirta 

Pasal 14 

-7- 
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(1) Laporan sebagairnana dimaksud dalurn Pasul I J huruf g tcrdiri dari 

Laporan Triwulan dan Lnporan Tahunan. 
(2) Laporan Triwulnn scbagaimaua dirnaksud puda nyat (I) Lcrdiri clari 

laporan kegiatan operasional clan keuangan yang disampaikan kcpada 

Dewan Pengawas, 
(3) Laporan Tahunan sebagairnana dimaksud pada ayat ( l) tcrdiri dari 

laporan keuangan yang telah di audit clan laporan manajemen yang 
ditandatangani Direktur dan Dewan Pengawas disampaikan kepada 

Kepala Daerah. 
(4) Laporan Tahunan sebagaimana dimaksud pada ayat (J) disampaikan 

paling lambat 120 (seratus dua puluh) had scicluh tahun buku P.DAM 
Tirta Bulian ditutup untuk disahkan olch Kepala Daerah paling lambat 

. dalam waktu 30 (tiga puluh) hari sctclah ditcrima . 
(5) Direktur menyebarluaskan Laporan Tahunun mclalui media massa 

paling lambat 15 · (lima bolas) hari sctclah disahkan olch Kcpala 
, Daerah. 

(6) Direktur atau Dewan Pengawas yang tidak mcnandatangani Laporan 
Tahunan sebagairnana dirnaksud pada ayat (J) harus disebutkan 

· aiasannya secara tertulis . 
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(6) Jumlah ....•.•• -·-·-:.·-·- 

pendapat Dewan Pengawas dan kemampuan PDAM Tirta Bulian. 

a. tunjangan pcrawalan/kesehatan yang layak termasuk istri/suami 
dan anak; dan 

b. tunjangan lainnya. 
Dalam ha! PDAM Tirta Bulian memperoleh keuntungan, direktur 

memperoleh bagian dari jasa produksi. 
Tunjangan dan jasa produksi sebagaimana dimaksud pada, ayat (2) dan . 
ayat (3) ditetapkan oleh Kepala Daerah setelah memperbatikan . . 

(4) 

; (5) 
t 

~ 
t 
I 
l • } . 

~ l . 
t 

( 1) Tunjangan scbagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari: 

Pasa.118 
( l) Penghasilan dircktur terdiri dari gaji dan tunjangan. 
(2) Gaji direktur adalah sebcsar 3 (tiga) kali gaji tertinggi pegawai PD.AM 

bcriaku paling iama 6 (enarn) bulan. 

(4) Pcjabat scmcntara sebagalrnana dimaksud pada ayat (I) tidak 
dilakukan pelantikan dan pcugambilan sumpah. 

. (2) 

(I) 

; ..... · 
·t.. 

Pasal 17 ~, . t\J .". _ 
Apabila sampai berakhirnya masa jabatan Dlrektur, peng~~~~ · 
Direktur baru masih dalarn proses penyelesaian, Kepala.Daertdi{'l:-,~ · -~- ~. . - . ~-. }~, -r~--~ 
mcnunjuk/rnengangkat · Direktur yang lama atau seorangxlt,, t 

.... .--; 7 
Struktural PDAM Tirta Bulian sebagai pejabat sementara, · > ; . 

Pengangkatan pejabat sernentara sebagaimana dimaksud pada aytil(l) 
ditetapkan dengan Keputusan Kepala.Daerah. 

.·. 
(3) Keputusan Kcpala Dacrah sebagaimana dimaksud pad.a ayat ' (2) 

h. melakukan pmjaman, mengikatkan diri dalam perjanji$11, dan 
melakukan kerjasama dengan pihak lain dengan persettijpao 

.. , ... ·:·-:: -, 

Kepala Daerah atas pertimbangan Dewan Pengawas · dengan 
menjaminkan aset PDAM Tirta Bulian, 

. .· .. ;f;,:;-:,j-,.i . 

(2) Jabatan dibawah Direktur sebagairnana dimaksud pada ayat (1) Jimufc 
. . . . -~~ ~ ~:!;~. 

bcrpendidikan serendah-rendahnya SLTA berpangkat C.1. •· i {)it·. 

. Pasal 16 . . Jilt'. 
Untuk mendukung kelancaran pengelolaan PDAM Tirta Buli~>bra;~ · · , · . · ' . : · r:-:a~ii:<·: 
dapat diberikan dana representarif paling banyak ~75% (tujuh p~~;l!W.S. · 
perseratus) dari jumlah penghasilan Direktur dalam 1 (satn) tahun, • i ~ ,-,f:. 

- 8 - 
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- 
Pasal 21 

Dircktur dibcrhcntikan karcna: 

.:. atas jabatannya bcrakhir, dan; 

h. meninggal dunia. 

( I) 

!°. cuti bcrsalin; dan 
g. cuti di luar tanggungan PDAM Tirta Bulian. 

c2·, ! >ircksi yang mcnjalankan cuti scbagaimana dimaksud pada ayat (1) 

ictnp dibcrikan pengahsilan pcnuh kecuali cuti di luar tanggtingan 
PDAM Tirta Bulian .: 

(3) I'eluksanaan cuti sebagaimana dimaksud pada ayat (1), diatur lebih 
lunjut olch Kepala Daerah dcngan berpedoman pada peraturao- · 
pcrundang-undangan. 

cuti sakit; 

.l. cuti karcna alasan penting aiau cuti untuk menunaikan ibadah 

hnji; 

L.. cuti nikah; 

.. 
cuti tahunan; 

cuti bcsar; 

:1. 

Pasal 20 
( I , I iircktur mernperolch hak cuti rneliputi : 

P»iu,119 
(I) Dircktur sctiap akhir masa jabatan dapat diberikan uang 'jasa · 

pengabdian yang besarnya ditetapkan oleh Kepala Daerah berdassrkan 

usu! Dewan Pcngawas dan kemampuan PDAM Tirta Bulian. 
(2) Dircktur yang diberhentikan dengan hormat sebelum masajabatannya 

bcrakhir dapat dibcrikan uang jasa pengabdian sebagaimana dimaksud 
pudn ayat (l) dcngan syarat tcluh mcnjalankan tugasnya paling sedikit · 
I (satu) tahun. 

(3) I scsarnya uang jasa pengabdian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dun ayat (2) didasarkan atas pcrhitungan lamanya bertugas dibagi 

masa jabatan dikalikan pengahsilun bulan terak.hir. 

Jurnlah seluruh biaya untulc penghasilan Direktur, penghasilan DeW1U1 
Pcngawas, penghasilan pegawa, dan biaya tenaga kerju iainnya tidajc 

bolch mclcbihi 40% (ernpat puluh per semtus) dari total· biaya 
berdasarkan rcalisasi Anggaran Perusahaan Tahun Anggaran yang 
lulu. 

-9- 
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Pasal 23 
(I) Paling lambat 1 (satu) bulan sejak. pemberhentian sementara 

scbagaimana dimaksud dalarn Pasal 22, Dewan Pengawas melakukan 
sidang yang dihadiri oleh Direktur untuk menetapkan yang 

bcrsangkutan diberhcntikan alma direhabilitasi. 
(2) Dewan Pcngawas melaporkan kepada Kepala Daerah basil sidang 

scbagairnana dimak.sud pada ayat (1) sebagai bahan Kepala Daerah 
untuk mcmberhentikan atau merehabilitasi. 

(3) Apabila dalam persidangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

Direktur tidak hadir tanpa alasan yang ssh, yang bersangkutan 
dianggap mcncrima hasil :5idang D~wan Pengawas. 

(4) Apabila perbuatan yang dilakukan oleh Direktur merupakan tindak ·. P·, 

pidana dengan putusan bcrsalah dan telah memperoleh kekuatan 
hukum tctap yang bcrsangkutan dibcrhcntikan dengan tidak hormat. 

• 

olch Kcpala Daerah atas usul Dewan Pengawas untuk jangka waktu 
paling Iama 1 (satu)-bulan. 

(2) Pemberhentian sementara . sebagaimana dimaksud pada ayat · (1) 
ditetapkan oleh Kepala Daerah disertai dengan alasan dan 
diberitahukan kepada yang bersangkutan. 

Pasal 22 
( ! ) Dircktur yang diduga melakukan perbuatan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 2-1 ayat (2) huruf c clan huruf d diberhentikan sementara 
. - 

(2) 
f. tidak dapat melaksanakan tugasnya. 
Pemberhentian Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat 
ditetapkan olch Kepala Daerah. 

(T) 

c. 

c. 

b. 
a. pcnnintaan scndiri; 

reorganisasi; 
melakukan tindakan yang merngikan PDAM Tirta Bulian. 
melakukan tindakan atau bersikap · yang bertentangan dengan 
kepentingan Daerah atau Negara; 
mcncapai batas usia 60 ( enam puluh) tahun; dan 

cl. 

(2) Direktur dibcrhcntikan karcna : 

- 10 - 
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b. memben1can ..............•... ;; •.• 46 

Pasal 28 
I kwan Pengawas mcmpunyai tugas sebagai bcrikut : 
:1. mcla.ksanakan pengawasan, pcngcn~lian dan pcmbinaan terhadap 

pcngurusan dan pcngclolaan PDAM Ti~ Bulian; 

Pasal 27· 

: I ) Musa jabatan anggota Dewan j>cngawas paling lama (tiga) tahun dan 

dapat diangkat kembali untuk 1 (satu) kali masajabatan. 
( 2) Pengangkatan kembali anggota Dewan Pengawas sebagaimana 

dirnaksud pada ayat (I) dibuktikan dengan kinerja dalam melakukan 

pcngawasan tcrhadap pclaksanaan kcgiatan Dircktur dan kcmampuan 

PDAM Tirta Bulian dalam meningkatkan kincrja pelayanan air minum 
kcpada rnasyarakat, 

Pasal 26 
(I) .lurnlah anggota Dewan Pengawas paling banyak 3 (tiga) orang . 

, : l Anggotn Dewan Pcngawas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)° 
diangknt scorang scbagai Ketua mcrangkap anggota dan seorang 

scbagai Sckretaris mcrangkap anggota dengan Keputusan Kepala 
Dacrah. 

Pasa125 
( I) Caton anggota Dewan Pengawas memenuhi persyaratan : 

a. mcnguasai manajcmcnPDAM Tirta Bulian; 
b. mcnyediakan waktu yang cukup untulc melakukan tugasnya; dan 
c. tidak tcrikat hubungan kcluarga dengan Kepala Daetah/Wakil 

Kcpala Daerah atau Dewan Pengawas yang lain atau Direktur 
sampai dcrajat ketiga baik menurut garis lurus atau kesamping 
tcrmasuk menantu clan ipar. 

( 2) Pcngangkatan anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( l) ditetapkan dengan Keputusan Kepala Daerah. 

Dagian Kecnam 
Dewan Pcngawas 

Pnsal 24 
( 1 ) Dewan Pcngawas berasal dari unsur pejabat Pemerintah Kota Tebin~ 

Tinggi, profesional dan/atau masyarakat konsumen yang dangkitt oleh 
Kepala Daerah, 

(2) Batas usia Dewan Pcngawas paling tinggi 65 (enam puluh lima) tahun, 
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Pasal 31 ••• ·-··-···············--·- 

Pasal 30 

Dewan Pcngawas mcmpunyai Iungsi sebagai berikut : 
:1. mcngawasi kegiatan Dircktur dalam menjalankan PDAM Tirta Bulian ; 
b. rncmbcrikan pcndapat dan saran kcpada Kepala Daerah terhadap · 

pcngangkatan dan pemberhentian Direktur; ,, . 
,: .. mcmberikan pendapat dan saran kcpada Kepala Daerah terhadap 

program kerja yang dilaksanakan oleh Direktur; 
d. mcmbcrikan pendapat dan saran kepada Kepala Daerah tcrhadap 

rencana pcrubahan status kekayaan PDAM Tirta Bulian; 
c, mcmberikan pendapat dan saran kepada Kepala Dacrah terhadap 

rcncana pinjamon dan ikatan hukum terhadap pihak lain; 
r. mcmberikan pcndapat dan saran kcpada Kcpala Dacrah teduld~p 

Laporan Neraca dan Pcrhitungan Laba I Rugi. 

I k,van Pcngawas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam 
i'.1sai 28. mempunyai wewenang : 

u. mcnilai kincrja Dircktur dalam mcngelola PDAM Tirta Bulian; 
b. mcnilai Laporan Triwulan dan Laporan Tahunan yang disampaikan 

Dircktur untuk mcndapat pengesahan Kepala Daerah; 
mcrninta kcterangan Dircktur mengenai pengelolaan dan pengembangan 

.PDAM Tirta Bulian; dan 
-.i. rncngusulkan pengangkatan, pemberhentian sementara, rehabilitasi dan 

pcmbcrhcntian Dircktur kepada Kepala Daerah. 

Pasal 29 

b. mcmberikan pertimbangan dan saran kepada Kepala Daerah dlminta 
atau tidak diminta guna perbaikan dan pengembangan PD.AM Tirta 

Bulian antara lain pengangkatan Direktur, program kerja yang dil~ 
olch Direktur, rencana perubahan status kekayaan PDAM Tirta Bulian, 

rcncana pinjaman dan ikatan hukum dengan pihak lain, serta menerima, • · 
mcmcriksa dan atau menandatangani Laporan Triwulan dan Laporan 
Tahunnn;dan 

c: memcriksa dan . mcnynmpaikan Rcncana Strategis Bisnis (business 
pion/corporate plan), dan Rencana Bisnis dan Anggaran Tahunan PDAM 

Tirta Bulian · yang dibuat Direktur kepada Kepala Daerah un~ 
mcndapatkan pcngesahan. · 

- 12 - 
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(2) Dewan. . 
. • ,.@ 

11 
)1 .. 
I' 

., . .. 
I 

,; 

Pasal 36 
, l l Dewan Pcngawas mcndaput uang jasa pengabdian yang besarnya 

ditctapkan olch Kepala Dacruh dcngan memperhatikan kemampuan 

Pasa135 
l.ksnrnya uang jasa dan bagian dari jasa produksi sebagaimana dimaksud 
.Inlnm Pasal 33 dan Pasal 34 ditctapkan oleh Kepala Daerah dengan 
mcmpcrhatikan kemampuan PDAM Tirta Bulian. 

Pasal 34 
t )alar,1 hal PDAM Tirta Bulian memperoleh keuntungan, Dewan Pengawas .. 
mcmpcroleh bagian dari jasa produksi secara proporsional dengan 
bcrpcdornan pada kctcntuan Pasal J3. 

Pasql33 
(I) Kctua Dewan Pengawas merangkap anggota menerima uang jasa' 

. . . 
paling banyak 20% (ernpat puluh Hrna per seratus) dari gaji Direktur, 

(2) Sckretaris Dewan Pengawas merangkap anggota menerima uang jasa 
paling ban yak 15% ( cmpal puluh per seratus) dari.gaji Direktur. 

( 3) Sctiap anggota Dewan Pcngawas rnenerirna uang jasa paling banyak 
I 0% (tiga puluh lima per seratus) dari gaji Direktur. 

Pasal 32 
Dewan Pengawas diberikan penghasilan berupa uangjasa. 

Pcngawas, 

('2) · Sckrctariat Dewan Pengawus scbagaimana dimnksud pada ayat (1) 
bcranggotakan paling banyak 3 (tiga) orang dan dibcbankan pada 
Anggaran PDAM Tirta Bulian. · -1•·. 

(J) Pcrnbentukan Sekretariat Dewan Pengawas sebagaimana dim~sud 
pada ayat (I) dan ayat (2) memperhatikan efisiensi pembiayaan 

PDAM Tirta Bulian. 

•. I ) Untuk mcmbantu kelancaran tugas Dewan Pengawas dapat dibentuk 
Sckrctariat Dewan Pengawas dengan Keputusan Ketua Dewan 

. ;, 

~ rn~al3t 



(3) Apabila . 
49 

(2) 

Paling larnbat (satu) bulan scjak pemberhentian sementara, Kepala 

Daerah melaksanakan rapat yang dihadiri oleh anggota Dewan 
Pcngawas untuk mcnetapknn yang bersangkutan diberhentikan atau 

dirchabilitasi. 

Apabila dalam waktu I (satu) hulan Kepala Daerah belum melakukan 

rupat scbagaimana dirnaksud pada ayat (1) pemberhcntian sementara 

batal demi hukum. 

(I)· 

Pasal 39 

. Auggota Dewan Pcngawas )'B.J1g melakukan perbuatan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 37 ayal (2) huruf f dan g diberhcntikan 

scmentara olch Kepala Daerah. 
(2) Pcmbcrhentian sernentara sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

ditctapkan dengan Keputusan Kepala Daerah, 

,-, , 
\ I ' 

Pasal 38 

.. 

c. kedudukan sebagai pcjabat daerah telah berakhir; 
d. mencapai batas usia 65 ( cnam puluh lima) tahun; 

c. tidak dapat melaksanakan tugas; 
f rnelakukan tindakan yang rnerugikan PDAM Tirta Bulian; dan 
g. . rnelakukan tindakan atau hersikap yang bertentangan dengan 

kcpcntingan Daerah atau Negara. 

(3) Pcmbcrhcntian anggota Dewan Pcngawas sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) ditctapkan oleh Kepala Dacrah . 

.. 

Pasal 37 · 

(I) Anggota Dewan Pengawas berhcnti karena : 

a. masn jabatannya bcrakhir; dun 
b. rncninggal dunia, 

(2) Anggota Dewan Pengawas dibcrhcntikan karena : 
a. permintaan sendiri; 
b. reorganisasi; 

masa.jabatan dikalikan uang jasa bulan terakhir. 

. ., 

(2) Dewan Pcngawas yang dibcrhcmikan dengan hormat sebelum masa 
jabatannya bcrakhir, mcndapat uang jasa pengabdian dengan syarat 

telah mcnjalankan tugasnya paling sedikit 1 (satu) tahun . 

(3) Bcsarnya uang jasa P?ngabdian scbagaimana dimaksud pada ayat (1) 

dan ayat (2) didasarkan atas perhitungan lamanya bertugas dibagi 
. i . 

- 14- 



Pasal 41 . 50 

• 

g. kejujuran. 
(4) Apabila pada akhir masa percobaan calon pcguw ai tidak mcmcnuhi 

•• pcrsyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat (3 ). dapat dihc_rhcntikan 
tanpa mendapat uang pesangon . 

b. kecakapan; 
c. kesehatan; 
d. kerjasama; 
e. kerajinan; 
f. prcstasi kerja; dan 

e. usia paling tinggi 35 (tiga i-,:duh lima) tah1111. d:111 

f lulus seleksi. 
(2) Pengangkatan pcgnwai dilnkukan sctclah mclalui masa pcrcobuan 

paling singkat 3 (tiga) bulan dan paling lama 6 t cnum) bulan dcngan 

kctcntuan rnemenuhi daftar pcnilaian kcrja sctiap unsur paling scdikit 
bemilai baik. 

(3) Sclama masa percobaan scbagaimana dimaksud pada ayat (2) 

dilakukan penilaian mcliputi: 
a. loyalitas; 

d. dinyntakan schnt oleh n.:,·_.;h. snkit 111mm1 :v:111~ ditunjuk olc-h 

Dircktur; 

mempunyai pendidikan, kecakapan clan kcahlian yang 
diperlukan; 

c . . · 

HAHIV 
PEGAWAl 

Bagian Kesatu 
Pcngangkatnn 

Pasal40 

(1) Pengangkatan pcgawai PDAM Tirta · Bulian harus memcnuhi 
persyaratan :_ 
a. Warga Negara Republik Indoucsiu; 

b. berkelakuan baik dan bclum pernah dihukum; 

(3) Apabila dalam rapat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) anggola 
Dewan Pengawas tidak hadir tanpa alasan yang sah, yang 
bersangkutan dianggap menerima hasil rapat 

( 4) Apabila perbuatan yang dilakukan olch anggota Dewan Pengawas 
merupakan tindak pidana yang telah memperolch kckuatan hukum 
tetap, yang bcrsangkutan dibcrhentikan dengan tidak hormat. 

.. - 
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51 
(2) Kctcntuan . 

_ .. 

Pasal 44 
(1) Penyusunan skala gaji pegawai PDAM Tirta Bulian dupat mcngacu 

pada prinsip-prinsip sknla gaji Pcgnwai Ncgcri Sipil yang discsunikan 

dcngan kcbutuhan dan kernampuan PDAM Tirta nulian. 

Bagtan Keduu 
Penghasil.an dan c·~ti 

Pasal 43 
(1) Pegawai PDAM Tirta . Bulian berhak atas gaji, tunjangan dun 

penghasilan lainnya yang sah scsuai dcngan pangkat. jcnis pckcrjaan 
dan tanggungjawabnya, 

(2) Tunjangan sebagairnana dimaksud pada ayat (I) mcliputi: 

a. tunjangan pangan; 

b. tunjangan kcschatan; clan 
c. tunjangan lainnya. 

(3) Tunjangan kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b 

dibcrikan kepada pegawai bcscrta kcluarganya yang mcnjadi 

tanggungan. 
(4) Tunjangan kesehatan sebagaimana dirnaksud pada ayat (2) huruf b 

meliputi pengobatan dan/atau perawatan di rumah sakit, klinik dan 

lain-lain yang pelaksanaannya ditetapkan dengan Kcputusan Dircktur, 

(S) Pemberian hak sebagalrnana dimaksud pada ayat (I) disesuaikan 

dengan kemampuan PDAM Tirta 8ulian. 

" 

Pasal 42 
(1) Batas usia pensiun pcgawai PDAM Tirta Buliun 56 (limn puluh cnam) 

tahun. 
(2) Pegawai yang -rncmasuki masa pcnsiun dapnt dibcrikan kcnaikan 

pangkat pengabdian 'sctingkat lcbih tinggi dari pangkatnya dengan 
ketentuan paling sedikit telah 2 (dua) tahun dalam parrgkat tcrakhir. 

(l) Dircksi dapat mcngangkat tcnaga honorer atau tcnugu kontrak dcngan 

Kcputusan Dircksi yang berpedoman pada Upah Minimum Provins! 

atau Upah Minimum Kabupatcn/Kota. 
(2) Tenaga honorer atnu. kontrak sebagaimana dirnaksud pada aynt ( l) 

tidak diperbolehkan menduduki jabatan. 

Pa~al 41 

- 16 - 
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... 
Pasal 49 . 

(1) 
Pasal 48 

Pegawai yang memiliki nilai rata-rata baik dalam Daftar Penilaian 
Kerja Pegawai diberikan kenaikan gaji berkala. 
Apabila yang bersangkutan belum mcmenuhi persyaratan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (I), kanaikan gaji berkala ditunda paling lama 2 
( dua) tahun. 

(2) 

Pasal 47· 
Dalam hal PDAM Tirta Bulian mempcroleh kcuntungan, pcgawai PDAM 
Tirta Bulian diberikan bagian dari jasa produksi sesuai dcngan kcmampuan 
keuangan PDAM Tirta Bulian, 

(1) Pegawai bcrhak atas jaminan hari tuu yung dannnya dihimpun duri 

usaha PDAM Tirta Bulian atau iuran pegawai PDAM Tirta Bulian 

yang ditetapkan dengan Keputusan Dircktur. 
(2) Besarnya tunjanganjaminan hari tua scbagaimana dimaksud pada ayat 

. (1) didasarkan atas perhitungan gaji. 

~. 

Pnsal 46 

Pasnl 45 
.(1) Pegawai yang bcristeri/bersuami dibcrikan lunjai1gnn istcri/suami 

paling tinggi 10% (sepuluh per serntus) dari gaji pokok, 

(2) Pegawai yang mempunyai anak berumur kurang dari · 21 (dua puluh 
satu) tahun, bclum mempunyai pcnghasilan sendiri dan belurn atau 

tidnk menikah dibcrikan tunjangan unak sebcsar 5% (limn per scratus) 
dari gaji pokok untuk setiap anak, 

(3) Tunjangan anak scbagairnana dimnksud prula uyut (2) daput 
dipcrpanjang sampai umur 25 (dun puluh lima) tahun. dalarn hal anak 
masih bcrsckolah/kuliah yang dibuktikan dcngan surat kctcrangan dari 
sekolah/perguruan tinggi. 

(4) Tunjangan anaksebagaimana dimaksud pada ayat (2) dibcrikan paling 

banyak untuk 2 (dun) orang anak. 

(2) Ketentuan gaji pcgawai POAM Tirta 13ulian scbagaimana dimaksud 
pada ayat (1) ditctapkan dcngan Kcputusan Dircktur. .. 

- 17 - 



53 

b. mendahulukan .. 

,._ 
• 

Setiap pegawai wajib : 
a. mcmcgang teguh dan mengamalkan Pancasila dan mclaksanakan 

Undang-Undang Dasar Ncgarr. R,.,;puMi:... !r.duu\:::.ia Tuhun 1 '.>45; 

·,, 
Bagian Keempat 

Kewajiban dan Larangun 
Pasal 51 

menunjuknn prestasi luar binsa dalarn pcngcmbangun PDAM Tirta 
Bulian. 

(3) Pemberian penghargaan dan tanda jasa kepada pcgawai scbagairnana 

dimaksud pada ayat (1) cfan ayat (2) ditetapkan dcngnn Kcputusan 

Direktur. 

(1). 

Bagian Ketiga­ 

Penghargaan dan Tanda .Jasa 

Pasal 50 

Direksi memberikan penghargaan kepada pcgawai yang rnasa kcrja 

secara terus menerus sclama l O (sepuluh) tahun, 20 (dun puluh) tahun. 

30 (tiga puluh) tahun yang besarnya disesuaikan dcngan kcmampuan 

PDAM Tirta Bulian. 
(2) Direktur mcmberikan , tanda jasa kcpada pcguwai yang tclah 

' .. 
Pasal 49 

(1) Pegawai memperoleh hak cuti meliputi: 

a. cuti tahunan; 
b. cuti besar; 
c. cuti sakit; 
d. cuti karena alasan penting atau cuti untuk mcnunaikan ibadah 

haji; 
e. cuti nikah; 
f. cuti bersalin; 
g. cuti diluar tanggungan PDAM Tirta Bulian. 

(2) Pegawai yang menjalankan cuti scbagairnana dirnaksud pada ayat (l) 

tetap diberikan penghasilan pcnuh, kecuali cuti diluar tanggungan 

PDAM. 
(3) Pelaksanaan cuti sebagairnana dimaksud pada ayat (l ), diatur lebih 

lanjut oleh Kepala Daerah dengan berpedoman pada peraturan 

perundang-undangan. 

~. 
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(2) Pcmbcrhcm i:111 •. ·-········-···· 

Pasal 54 

(1) Pegawai PDAM Tirta Bulian diberhentikan semcntarn apabila diduga 
telah melakukan larangan schagaimana dimaksud dalam Pasal 52 
dan/atau tindak pidana. 

(3) Pelaksanaan penjatuhan hukuman sebagaimanu dirnakxud pada ayat 

(2) ditetapkan dengan Keputusan Dircktur. 

a. teguran [isan; 
b. teguran tertulis; 
c. penundaan kenaikan g(\ji berkala; 
d. penundaan kenaikan pangkat; 

. ...... 

e. penurunan pangkat; 
f. pembebasan jabatan; 
g. pemberhentian semcntara; 
h. pembcrhentian dengan hormat; clan 
i. pemberhcntian dcngan t iduk horrnat. 

Bagian Kelima 
Pel~nggaran dan Pemberhentian 

PasaJ53 
(1) Pegawai PDAM dapat dikenakan hukuman. 
(2) Jenis hukuman sebagairnana dimaksud pada ayat (1) mcliputi : 

/ 
.1 

· Pegawai dilarang: 
a. melakuk.an kegiatan yang mcrugikan PDAM Tirta Bulian, Daerah 

dan/atau Negara; 
b. menggunakan kedudukannya untuk memberikan kcuntungan bagi diri 

sendiri dan/ntau orang lain ynng mcrugikan PDAM Tirta Bulian; dan 
c, mencemarkan nama baik PDAM Tirta Bulian, Daerah dan/atau 

Negara. 

Pasal 52 

d. memcgang teguh ruhasia PDAM Tirta Bulinn dun ruhasin jnhatan. 

,.._. 
mendahuluk.an kepentingan PDAM Tirta Bulian di alas kepcntingan 

lainnya; 
c. mcmaluhi clan mcntaati scgaln kcwujiban dun larangnu; dun 

b. 
..... 
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BABV . 

c. merugikan keuangan PDAM Tina Bulian. 
telah memperolch kekuatan hu.kum i.etap; dan/atau 

Pasal 57 
Pegawai diberhentikan dengan tidak horrnat, karena : 
a. melanggar sumpah pegawai dnn/atau swnpah jabatan; 
b, dihukum berdasarkan putusan pcngadilnn dalam perkara pidana yang 

Pasal 56 
(1) Pegawai diberhentikan dengan hormal, karena : 

a. meninggal dunia; 
b. permintaan sendiri; 
c. tidak dapat melaksanakan tugas; 
d. tidak sehat yang dibuktikan dcngan surat ketcrar.gun cloktcr; 

e. telah mencapai usia pcnsiun: dan/atau 
reorganisasi 

(2) Pegawai yang dibcrhentikan dcngan hormat dibcrikan pcsangon yang 
besamya ditctapkan dengan keputusan Dircktur. 

(3) Pegawai yang diberhentikan scbagairnana dirnaksud pada ayat (1) 

huruf b pelaksanrumnya berlaku pada akhir bulan berikutnya. 

Pasal 55 
·(l) Pegawai yang diberhentikan sementara sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 54, mulai bulan berikutnya diberikan 50% (lima puluh per 

seratus) dari gaji. 
(2) Dal.am hal pegawai yang dibcrhentikan semcntara scbagaimana 

dimaksud pada ayat (1) tidak tcrbukti bcrsalah, pcgawai yang 
bersangkutan harus dipckerjakan kcmhali dalnm jah:itnn yang sama 
clan berhak mencrirna sisa penghasilan yang bclum ditcrima. 

(3) Dalam hal pegawai yang dibcrhentikan sementara scbagaimann 
dimaksud pada ayat (1) terbukti bcrsalah, Dircktur mcmbcrhcntikun 
dengan tidak hormat, 

(2) Pemberhentian sementara sebagaimana dimaksucl pada ayat ( l) paling 
.; lama 6 (enam) bulan atau adanya putusan pcngadilan · yang 

~rkekuatan hukum tetap atas dugaan tinclak pidana yang dilakukan. 

-20- 
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(2) 'Dcngan . 

Walikota 

DAB VIII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 61 
(1) Hal-ha! yang belum diatur dalam Peraturnn l Jucrah ini sepanjang 

mengenai pelaksunaannya akan diatur icbin laniut .rc.rgan Pcraturan 

BAB VII 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 60 
Pada saat Peraturan Daerah ini berlaku, Direktur uan Dcwan/Badan 
Pengawas tetap melaksanakan tugas sampai berakhir rnasa jnhntannya. 

BABVl 

ASOSIASI 
Pasal 59 

(1) PDAM Tirta Bulian wajib mcnjadi anggota Pcrsatuan Pcrusahaan Air 
Minurn Scluruh Indonesia (PE.JU> AMSI). 

(2) PDAM Tirta Bulian dapat mcrnanfaatkan PERPAMSI scbagai asosiasi 
yang menjembatani kegiatan kerjasarna antar PDAM dalam dan luar 
negeri dan berkoordinasi dcngan instansi terkait di pusat dan daerah. 

(3) Atas pertimbangan efektifitas clan efisicnsi pcnyclcnggara program 
pcnsiun sebagairnana dirnaksud pada ayat (I) diutamakan dana 
pensiun pembcri kerja yang disclenggarakan olch gabungan PDAM. 

(2) Penyelenggaraan program pensiun scbagaimana dirnaksud pada. ~yat 
(1) didasarkan atas pertirnbangan optimalisasi dan kepastian manfaat 
bagi Direktur dan pegawai PDAM Tirta Bulian sesuai dengan 
peraturan perundangan-undnngan. 

BABV 
.DANA 1•ENSIUN 

Pasal 58 
(1) Direktur dan Pcgawai PDAM Tirta Bulian waj ib diikutscrtakan pada 

program pcnsiun yang ·disclcnggarakan olch Dunn Pcnsiun · Pcmbcri 

Kerja atau Dana Pensiun Lembaga Keuangan. 

' ,.. 
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·~EMBARAN DAERAH KOTA TEBING TINGGI TAH UN 2008 NO MOR 5 

ttd 

IRHAM TAUFIK 

;EKR.ETARIS DAERAH KOTA TEBING TINGGI 

:)iundangkan di Tebing Tinggi 
»ada tanggal 24 April 2008 

ttd 

ABDUL HAFIZ IIASIBUAN 

WALIKOT A TEBING TINGGI 

Ditctapkan di Tebing Tinggi 
pada Langgal 24 Apri I 2008 

Agar setiap orang dapat mcngctahuinya. mcmcrintahkan pengundangan 
Peraturan Daerah ini dengan penempatannya dalam I .crnharan Dacrah Kota 

Tebing Tinggi, 

Peraturan Daerah lni mulai berlaku pada tanggal diundnngkan. 
Pnsal 62 

Dengan bcrlakunya Pcraturan Dacruh ini maku Pcruturan Dacrah Kola 
Tebing Tinggi Nomor 11 Tahun 2004 tcntang Kcpcngurusan dan 
Ketentuan-Ketentuan Pokok Kcpcgawaian J>DJ\M Tirta IJulian Kola 
Tebing Tinggi, dicabut dan dinyatakan tidak bcrlaku. 

(2) 
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II. PASAL. . 

Ketentuan-Ketentuan Pokok Kepcgawaian Perusahaan Dacrnh Air Minum (PDAM) Tirtn 

Bulian Kota Tebing Tinggi 
Denganterbitnya Peraturan Mentcri Dalarn Ncgeri Nornor 2 Tahun 2007 tcntang Organ dan 
Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum, maka pcrlu pcnycsuaian kctcntuan mcngenai 
Organ dan Kepegawaian Perusahaan Dacrah Air Minum (PDAM) Tirta Bulian Kola Tebing 
Tinggi.. 

4. Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 11 Tahun 2G04 h;nta11g Kcpcngurusan dan 

I. UMUM 
Pengelolaan Air Minum di Kota Te.bing Tinggi pada awalnya dilaksanakan oleh Seksi Air 
Minum Dinas Pekerjaan Umum Kotamadya Daerah Tingkat I1 Tcbing Tinggi. Pada lahun 
1977 dengan Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tebing Tinggi Nornor 8 Tahun 
1977 didirikanlah Perusahan Daerah Air Minum Kotamadya Daerah Tingkat II· Tebing 
Tinggi, dan selanjutnya · dengan Peraturan Daerah Kotarnadya Dacrah Tingkat II Tebing 
Tinggi Nomor 11 Tahun 1977 nama perusahaan ini ditctapkan menjadi Pcrusahaan Daerah . . . . 

Air Minum (PDAM} Tirta Bulian Kotamadya Daerah Tingkat II Tebing Tinggi, 
Sebelum ditetapkannya Peraturan Daerah ini, ada 4 ( cm pat) buah Peraturan Daerah yang 
terdahulu mengatur. Perusahaan Oaerah Air Minurn (PDAM) Tirta Bulian Kota Tebing 
Tinggi yakni : 
L Peraturan Daerah Kotamadya Dacrah Tingkat II Tcbing Tinggi Nornor 8 Tahun 1977 

tentang Pendirian Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Bulian Kotamadya 
Daerah Tingkat II Tebing Tinggi; 

2. Peraturan Daerah Kotamadya Dacrah Tingkat II Tcbing Tinggi Nomor 11 Tahun 1986 

tentang Perusahaan Daerah Air Minum Tirta . Bulian Kotamadya I )acrah Tingkat I I 
Tebing Tinggi; 

3. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat JI Tcbing Tinggi Nomor 12 Talmo 1986 
tentang Ketentuan-ketentuan Pokok Kepegawaian Perusahaan Dacrah Air Minum 
(PDAM) Tirta Bulian Kotamadya Daerah Tingkat lI ·1 ebing 'I'mggr; 

PENJELASAN 
ATAS 

PERATURA~ DAERAH KOTA TEBING TIN(;GI 

NOMOR 5 'f AHl}N 2008 

'fENTANG 
ORGAN DAN KEPEGAWAIAN PE.RUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) 

TIRTA BOLIAN KOTA TEBING TINGGI 
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