
4. Undang-Undang Nomor '.23 Talrun 2014 tcntm1g 
Pernerintah Daeruh [Lcmbaran Negara Rcpublik 
Indottesju Tahun 2014 Nomor 244, Tarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dcngan Undang 
Undat1g No111or 9 Tahun 201J tentang Perubahan Kedua 
Ataa lJnciang-undang Nomor 2:1 Tahun 2011 tentang 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Ta h un 2014 Nomor 61 Tambahan Lernbaran Negara 
Republik Indonesin Nomor 5494); 

2. Undang-Undang Nomor 69 Tnhun 1958 tentang 
Pcmbentukan Daeruh-dacrah Tingkat Tl Dalum ilayah 
Duerah-dacrah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barut dan 
Nusa Teriggaru Timur (Lernbaran Neg1::1rH Republik 
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lcrnba rnn 
Negara Rcpuhlik Indonesia Nornor 1655); 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun J Q4S; 

Mengingat 

b. bahwa berdasarkan pertirnbangan sebagaimana 
dimaksud dalarn huruf a, pcrlu menctapkan Peraturan 
Bupati tent.ang Perubahan Alas Pcraturan Bupati Nomor 
81 Talrun 2019 tentang Hari Kcrja Dan -Jarn Kerja 
Aparatur Sipil Negara; 

A.. bahwa dalam rangka cfekt.ivitas pengaturan Hari Kcrja 
Dan -Jarn Kerja serta penyeauaian bebcrapa kctentuan 
berdasa rkun Peraturan Pernerinta h Nomor 11 T~ hun 
2U 17 tcntarig Manujernen P~~awni Negeri Hipil 
sebagaimu nu tclah diubah d~ngnn Pcraturan Pernerintah 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Pcmerintah Nornor 11 Tuhun 2017 tcntang 
Manujerncn Pcgawai Negeri Sipil rnaka Peraturan Bupati 
Klungkung Nornor 81 Tahun 2019 tentang Hari Kerja 
dun Jam Kerja ./\.p.iral irr Sipil Negara pcrlu diubah; 

Menimbang 

HUPA'T'I KLUNGKUNG, 

DENGAN RATTMJ\.T TUHAN YANU MAHA !!;Si\. 

PERURAHAN ATAS PERATURAN BUPATr NOMOR 81 TATTUN 2019 
TENTANG HARI KERJA D/\N JAM KER,JA APARATUR STPTL NEGARA 

TENT ANG 

PERATURAN BUPATI KLUNUKUNG 
NOMOR 22 TAHUN 2021 

BUPATIKLUNGKUNG 
PROV1N8T BALI 



Dalam Pcraturan Bupati ini yang dirnaksud dengan: 
1 . Daerah ada la h Kabu paten Klungkung. 
2. Pcmcrintah Daerah adalah Pcmcrintah Kabupaten 

Klungkung, 
3. Bupati adalah Bupali Klungkung. 

Pasal 1 

l. Ketcntmm Pasal 1 diubah sehingga berbunyi scbagai 
bcrikut: 

Bcbcrapa ketentuan dalarn PP-ra.turan Buputi Nomor 81 'l'ahun 
2019 ten tang Hari Kerja dan Jam Kerja Aparatur Sipil Negara 
(Bcrita Daerah Kabupatcn Klungkung Tahun 2020 Nomor 1) 
cliulJah uebugni bcnkut: 

Pasal I 

PERATURAN ~UPATI TENTANO Pf!:l{UBAHAN ATAS 
PERATUR/\N BUPATI NUM<>R 81 TAHUN 2019 TENTANG 
HAR! KERJA DJ\N JAM KERJJ\ APAAATUR STPTL NlCGARA. 

MEM UTUSKJ\.N : 

9. Pcraturan Buput! Nornor 81 Tahun 2U!CJ tentang Ilari 
Kerja clan Jam Kerja Aparat ur Sipil Negaru [lembarnn 
Bcritu Dacrah Kabupatcn KJungkung Tahun 2020 
Nomor l); 

8. Peraturan Pernerinta h Nornor 11 Tahun 201 '/ ten tang 
Mannjemcn Pcgawai Nr:1".'·' i Sipil (Lcmbaran N~gnru 
Rcpublik Indonesia Tahun 2017 Nonior f>~, Tambahun 
Lembarnn Negara Republik Indonesia Nornor G037) 
sebagaimana telah diubah dcngan Peraturan Perncrintah 
Nomor I 7 Tahun 2020 Len tnng Perubahan Atas 
Pcraturan Pemcrin tuh Nomor 11 Tahun '.2017 tcntang 
Mannjernen Pcgawai Negei i Sipil (Lcmbaran Negaru 
Rcpublik Indoncsla Tuhun 2020 Nnmor 68, Turnbahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

7. Pernturan I'cmerintah Nornor !"l.3 Tahun 2010 t~nlnng 
Diaiplin Peguwai Ncgcri Sipil (I crnbarun Nf:gat•a Republik 
Indonesia Tuhun '.JUlO Nornor '74, Turnbahan Lcmbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 

6. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 
Kcrja (Lembaran Negara Republik lndonesin 'T'Rliun 2020 
No11111r ?,45, Tambahan L~mbnran Negara ~epublik 
Indonesia Nornor 657~); 

5. Pemcrintuhan Daerah [Lernbaran Negara ~epublik 
Indonesia Tah un 2011'1 Nornor 58, 'I'urnbahan Lembaran 
Negara Rcpublik Indouesin Nomor fi679); 

Mcnetupkan 



(1) Sctiap ASN wajib melukukan pcrckarnnn kehadiran 
secara elcktronik. 

~~- Ketentuan Pnsal 7 diubnh sehingga berbunyi sc:h:Jgui 
bcrik ut: 

Pasal 7 

(3) Pengelola daftar hadir sebagairnana dimaksud pada 
ayat (2) Leri 11gH~ mclakukan perekam .. an, pereknpan, 
pcrnuntauan dan penginputan keterangan dari dnftar 
hadir ASN. 

(2) Pirnpinan Unit Kerja menunjuk dan menctapkan 
Pcgawai sebagai pengelola daftar hadir. 

(I) ~it)l~m daftar hadir ASN di lingkungan Pernerintah 
Daeruh dilaksanakan secant elektronik rnenggunakan 
aplikaai STSENSO. 

2. Ketentuan nynt (1) Pasal 6 dlubuh schingga berbunyi 
sebagai bcrikut: 

4. Perangkat Daerah ndalah Perangkat Dncrah di 
Lingkungan Peruerintah Daerah, 

b. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat. A~N 
adalah Apnr'atur Sipil Negara pndn Pc.rm.:rintah Dacruh. 

6. Hari Kerja adalah hari dirnana ASN harus rnelaksanakan 
tugas pokok dan fungsinya selarna jam kerja yang 
dltenrukan. 

7. ,J;1m Kerja adalah rcnumg waktu yang digunakan ASN 
untuk bekcrja di kantor ulnu di tcrnpat kcrja. 

8, Sistorn Inforrnasi Pengcloluan 031.i;J Abscnsi Online Yi-.! n~ 
m~lnnjutnya disingku I SISEN80 adala Ii nplikasi yang 
dipergunakan untuk mengelola d~J.la absensi, 

9. SISF.NSO Mobile adalah aplikusi yang dipergunukan 
untuk ruerekam duta kchadiran ASN berbasls lokasi dan 
pengenalan wajah, 

10. Daftar hadir adalah naskah dinas yang diperguriakan 
untuk mencatat dan rnengetahui kehadiran ASN. 

11 . Keadaan kahar adalah suatu kejad ian yang terjadi di 
luar kcmurnpuan manusia (J..:111 I ldak dapat dihindarknn 
8diinggs:1. suatu kegiatan tidnk dapat dilnksanakun atau 
tidak dapat dilaksanaknn sebagairnana mcstinya. 

12. Cuti adalah keadaan tidak masuk kerja yang diizinkan 
dalarn jangka waktu tertentu. 

13. Atasan Langsung .. idalah pejabat ya.ug karcnn 
kedudukannvu atau jabatannyu membawahi scornng 
atau lcbih ASN. 

14. Pirnpinan Unit Kerja adulah Kcpalu Perangkat Dacrah, 
Kepala Bugian pada Sekretariat Daerah, Kcpala Sekolah, 
dan Kepala Unit Pelaksana Teknis Dacrah di 
Lingkungan Pemerintah Daerah. 

Pasal 6 



(3) R~kumn.n Daftar Had'ir cii~ampaikau kopudu: 
a. pimpinan unit kerja sebagai h[d1ttr pembinaan ASN; 
b. pejnbal di bidang ketatausahaan sebagai bahan 

penghitungan tunjangan; dun 
c. ulaean ASN y:=i.ng bersangkutnn sebagai bahan 

penilaian prcstasi kerjo ASN dan pcnegukan disiplin 
ASN yang telah mcnca pai batas ketcntua n disiplin 
wak t.u kerja, 

(4) Keterangan scbaguirnana dimaksud dalam ayat (2) 
huruf j meliputi: 
a. ke terungan din as; 
b. keterangan tugas belnjur; atau 

(2) Rckaman Daftar Hadir paling scdlkit memuat unsur: 
a. bulan; 
b. nama; 
c, nornor induk pcguwui; 
d. dihapus, 
e. jabat;m; 
f. unit kerja; 
g. tanggal; 
h. jam mnsuk kcrja; 
i. jam pulang kerin: dan 
j. kctcrang .. in 

( 1) Rekaman Daftar Hadir elcktronik dilakukan penoetakan 
sctiap bulan pada awal bu Ian berikutnya olch pengelola 
dafta ,. hadir. 

4. Kctcntuan huruf d ayat (2) Pasal 9 dihapus, sehingga 
berbunyi sebagai berikut: 

(2) Pcrckaman kchudiran sccarn elektrorrik sebagairnana 
dimnksud padu ayat (1) dilnleukan rnelalui mesin daftar 
hadir elektronik atau rnelului aplikasi STSENSO MnbUe. 

(3) Untuk dapat rnclakukan perekarnan kchadirnn 
scbugaimana dirnaksud pada avat (2), setiap /\HN harus 
rnelakukan registrasi data biornctrik ke dalam sistem 
perekarnan kehadiran elektronik bcrupa wajuh/rct.irrn. 

(4) Pcrekaman kehndiran t-.~c:Hr.R clcktronik scb .. agairnana 
dlmuksud padu ayat (1) dilakukan ? (dua] kuli1 padu 
saat <h1I.H.ng masuk bckcrja dan pulang dari bckerja. 

(5) AHN y .. mg tcrlambat masuk atau pulang scbelurn 
waktunya wajib mclakukan perekarnan kehadiran. 

(6) A8N yang t idak mclukukan perekaman kehadiran 
sccara elektrouik dianggup tidak masuk bekerja. 

(7) Batas waktu pcrekaman kehadiran masuk kerja yai tu 
45 [empat puluh lima) mcnit sebelurn waktu masuk 
bekcrja. 

(8) Batas waktu perekaman kehadiran pulang kerja yait u 
90 (scrnbilan puluh] mcnit setclah waktu pulang duri 
bekerja. 

Pasal 9 



7. Ket.entuan Larnpiran diubah sehingga berhunyi 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang mcrupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pelaporan kctidakhadirau l.iHgi J\SN yang i klak masuk keria 
karena Cuti sakil ditaksannkan dengan tuhapan: 
H. ASN mengajukan permintaan secara tcrt ulis kepada 

pcjabat pembina kepeguwaian atau pejabat yang 
meuerima delegasi wcwcnana untuk mernberikan hak 
atas Cuti sakit dcngan rnelampirkan surat kctcrnngan 
doktcr baik di dalarn rnuupun luar negeri yang 
merniliki izin praktek yang dikeluarkan oleh pejabar / 
Inatarisi yang berwcnang; 

b. Surat keterangan dokler scbagaimana dimaksud pada 
huruf a paling scdikit rnemuar pernyataan tcntang 
perlunya diberikan Cut.i, lamanya Cuti, Lian 
keterangan lain y~lng dipcrlukan; dun 

c. surat Cuti sakit serta surat kelerangan dokter 
disa111paika11 k~pml~1. pctugas pcngeloln na.fta.r h .. idir 
ri:.illn~ lambat 3 (tlgn) huri keria sejak tanggnl ASN yang 
hcrsangkuta.n mulul maxuk kerja. 

Pasal 13 

6. Kctentuan Pasal lJ diubah, sehingga berhunyi sebagai 
bcrikut: 

Pclaporan kctidakhadiran bagi ASN yang I idak masu k 
ker]» karcna 1llelHksanak:::u1 pck~1jm,u1/t.ug88 kedinasan 
diluar kantor dan/ulau dilunr ketentuan jam kerja ASN 
wajib menyerahkan hukti pendukung kepada petugas 
pengclola daftar hadir maksimal 3 (tiga) hari kcrja setelah 
rnelalcsariakan tugas bcrupa surat tugas atau dtsposisi 
atasan. 

Pasal 11 

5. Kc:1r:11fuan PasaJ 11 diubah, serungga bcrbunyi sehagai 
herikut: 

c. Ket~rnngnn Cut.i yang terdirl dari: 
1. Cuti saki}; 
2. C11li besar; 
J. Cuti tahunun; 
4. Cuti melahirkan; 
5. Culi alasrm penling; 
6. Cuti bcr~.11·11.,; dun 
7. Cuti di lw-H' tanggungan Negara. 



HERTTA DAERJ\lI KAHUP/\'l'F,N KLUNOKUNG fAHUN 2021 NOMOR 23 

TOE.DE PU1'U WlNJ\STRA 

S~KRE'T't\R.18 1 >Al;,RAJT KARUPATE.N KUJNOKUNG, 

Diundnngknn di Scmarapura 
pada tanggal 8 .Juni 202 1 

Ag~ r setiap orang mengetah u lnyu, mcmertntah lean 
pengundangan Pcraturan HupHl.i ini denga» I)t:nP.tnJXtlarinya 
dalatn Uerifa D'=l.c.1·;.t11 KahupultU Klungkunx. 

Pcraiuran Bupati ini mului berlaku pada t~gg~I I .Juli 202 L 

Pasal II 

I,, 




