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BUPATI OGAN KOMERING ULU TIMUR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERATURAN BUPAT' OGAN KOMERING ULU TIMUR

NOMOR g TAHUN 2020
TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

RESPONSIF GENDER

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI OGAN KOMERING ULU TIMUR,

bahwa dalam rangka mengmtegrasikan Responsif Gender dalam
perencanaan dan pengemggaran Daerah, perlu strategi dalam
perencanaarn, penyusunan, pelaksanaan, penganggareisn,
Pemantauan dan evaluasi atas kebijakan Program dan Kegiatan;

hahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu diatur dan ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Ogan Komering Ulu Timur tentang Petunjuk Teknis
Penvusunan Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender.

Undiang-Undeing Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi
Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3886):

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
109, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4419) sebagziimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak {(Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2014 Nomor 297. Tambahan
Lembciran Negara Republik Indonesia Nomeor 5606);

Undang-Undang Nomor 37 Talun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, Kabupaten Ogan
Komering Ulu Selatan dan Kabupaten Ogan fhir di Provinsi
Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4347);

Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pemban _sunan Keluarga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2069 Nomor 161, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5080,

Undang-Undang Nomor 23 Tethun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerahh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 I'omor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679); /



6. Peratiuzes Pemerintah Nomog 38 Tahun 2007 featang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemernntab, Pemerinteih [Daerah
Provinsi dan Pemerintah Dacerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Repub 111«. Indonesia Tahiun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik o donesia Nomor 4737
7. Peralwran Memeri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor: 1! Tahun 201! teniang Kebijakan
Pengembangan kabupaten/Kota Lavak Anak:
i
f ., Peramuran Dacrah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Nomor 6
’{ Taliun witang Membentuk an dan Susunan DPerangkat

Daerah Kabupaten (Qran Komering Ulu Timur sebagaiman.a telah
diubain dengan Feratuian i acaitr Nomor 1 Tahuo 2017 Lcuta_ug,
Perbalizn Ales Peraburan Daciall Nemer & Takug 2016 tang
Fembenukan dan Susunan Perangkat Daeran Ra’uu_pawn Ogan

Komering fu Timur (lembaran Daerah Kabupaten Ogan

Kemerma Ulu Timur Tanun 2017 Nomor 1

9. Peratuiran Dacrh Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Nomor 5
Talnin 2019 tentang Angegaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Ogan Komerm.g Ulu Timur Tahun Anggaran 2020

Lembaian D aciall :\duupdu,u Ogaan Romes lmg Ukt Timur Talwin
2019 Nomor 5
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]
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Peraturan Bupat] Ogan Komering Ulu Tim ur Nomor 233 Tzhun
2016 rtentang Kedudukan, Susunan Organisast. Tugas dan
Fungsi sesta Tata Eerja Dimas-Dinas Deerah, Badan-Badan
Daereih.  Kecamatan serta Kelurahan i Kabupaten Ogan

=

Ll g = Th Lo O - + 12

KROIEICTINE Ukt Timw scbagai;'nana telah diubah dengan Peraturain
Bupaii Nomwor 63 Tahun 2019 tentang Perubahan Ketujuh Atas

~

Peraiwan Bupati Nagor 33 Tahun 2010 tentang Redudukan,

Susin an Organisast, Tugas dan Fungsi serta Taia Keria Dinas-
Dinas Daeran, Badan-Badan Dacrah, Becaunatan serta Keluranan
di Kabupaten Ogan Komering UYlu Timur (Berita Daerah

......... Pt ll Ry

Kabupaten Ogan Komering Ut Timur Tahun 2019 Nomor ©3):
Bupat: Ogzan Komering Ulu Timur Nomor 8 Tahun

2020 wentang Kebijak an Kabupatenn Lavak Anak {Berita Dacrah

Kabupaten Ogan Kemering Utu Tinur Tahun 2020 Nomer 8).

MEMUTUISKAN:
Menetank e1n : PERATURAN BUPATI OGAN KOMERING ULU TIMUR TENTANG
TETUINJ U TELKNIS PEINYU BURAN PEREINCAINAAN DAN
PENGANGGARAN RPRSPONSIF GENDER.
BAR T
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Dalam Perawuran Bupatl i yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalkh Kabupaten (zan Komermg Ula Timur.

2. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyvelenggara Pemermtahan
Dacialy yang meriinpinl pelaksanaan urusan pelperintaiian yang mejadi kewenairgeaul

dasrab afonom
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Perangkat Daerah di Lin gkungan Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. /
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Resclaraat Uender addlall kesamaan Ronatst bagl labd-laki deur perempuan wniuk
memperoich kesempatan don haichaknya sebagnl warga negara agar mampn bherperan
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memperhatikan pebedacan. kebuuh.om  pengalaman. dan  aspirasi lara-laki dan

Anggaran Responsil Gena'er adalab anggaran yang mengakomodasikan keadilan bagi
perem plan dam 1alke-lnik f"1’219131 ’nempmn!s.' A .(*Saﬁﬁ: manfz At Pa:tisipasi, ppqoam bﬂg:}

T R S N = = R S S St R P A S e L S S A PR L O B B S8 s v

T
11.‘:'“ 11)‘ b Bl +y T—-ga%.'l rx'i‘nr]—v;,!—%ﬂul 1’\ far'lh o)

Seadalh dda et iciad

Perencanaan dan Penganggaran Responsil Gender vang selanju tnya disingk at PPRG
adalah merupakan seran gkaan cara dan pendek atan u ntuk mengintegrasika n perspektif
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vemeg ada dan/atau suvatu hiava telah a Keluaran Kegiatan untuk
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Kerangka Acuan Kerja vang selanjutnva disingkat KAK adalah suatu dokumen vang
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Data Terpilah menurt Jenis Kelamm adalah data kuantitatif atau informasi kualitatif
vang dikuiipuikeu: dan dipresentasikao berdasarkan Jenis Kelamin, penduduk laki-laki
dan perempuan aran anak ski-lakl dan ansk perempuan

L APBD adalah

CAvdvdaddL

rencana keuangan tahunan pemennt.ah da ‘erat" vang dibahas don disetuyut bersama oleh

T 4 1 Dacra
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Leritur,

Indikc ator Kineria adalah alat ulaar spesifik secara kuantitatit dan/atau kualtatt untuk

T s Tt ke B e e U o e o o el
masu K an, prosce, Heluaran, Hasil manisat da o/atau dampak yang moenggam.barks o
tingkat capaian Kineria suatu Program atau Keg Tiatan

r herigt galil atan lehih Kegiatan vang

‘

tliladcsanakan olenh instanst DF‘II'iLI'In'cUl/ iembaga alan masyarakat yang dikoordinasikan

aleh C tujuan serta memperoleh alokasi an ggaran
Kegiatan adalah bagian dari Program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan
kierm sehbagal bagian dari pencapaian sasaran erukur pada suatu Program dan terdin

dari schi ULTH L u.m_u L-_uuu_p.a.u (9l L\Jt.,xu_ucu.t S5ii uuL1 uava baik YEIg beri Lijdd PCE bu;hx barang

ik peralatan telmnologl. dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
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jerils suiinel deve ersebul scbagal nas ukan uniuk menghasidken Reluareur dalam

benruk harang atan iasa
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untuk mendukung pencapaan sasaran dan tujuan Program serta kebieik an
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cala sesu.atu vy mencermin kan berfu

Indikator Gender adalal kriteria atzu ukuran untuk men.oukur peoubaban relasi sender
I . i g

dajain; masyarasal sepajerg wakiu,
. Indikator Kinerja Kesponsu Gender adalah perubahan Kinerja pen.curangan kesenjingan
. 3 ;

ko empuan setelah dilbalnrkan snatu intervensi

af':ln }\f‘l‘11!‘\(‘}‘1

[ baik berupa Program atau Keg
E}. Jenis Kelam i adalah perbedaan hinlogis antfars nerempu an dan laki-laki teru tama pada

bagial-bagan oigeann 1 ¢ p idiss i,
4. Kesenjangan Gender adaiah suatu kondist dimana tidak ada kesetaraan relast antara

latgida ki dan perempuan.

Rescnipatan vaig diborik an un tuk momaniaatk an sum bor
alam. politik. ekonomi. sosial. da n /ataun waktu.

memurt: skian bagaim ana menggunad-an sumber dayva

ang nemiilici Akses ternadap sumber daya.

atan  keerwalkilan dalam proses suatu Kegiatan dan

fnrget/ sasaran  garl  Frograil/ heglatast  vang  neimnperoiei

1 J e y ar = - ¥ -
L en dalikan pela ksaneas n kiebipkan

120 Pemantaven aihih suaty Upara eegesal dan musiees
Prog ram. dan Kegatan vang responsit gendern Bia doalam proses m ditemukan deviass,
lan dan konsisten deonmgan percn.cai.aait

L
| 4
I

maka scgera dapat doiparbaiki agar totap scjalan
yang telah ditetapkan untuk men capai sasaran vang lebih efektif dan efisien.

. Penilaian adalah suatn Kegiatan dilalakan dalam rangka mentlai keberhasilan suatu

KeDl]cde_"l I"I"(JUT-{III dan t\€0’1dla [l yvang TLSDOHSII C’tn(l(if dalam wakita tertentu. Evatuasi

o ot T T Gt
, a yang xhnjitnya dan reslita yang dapat
n¢ hikkator Masukan, Keluaran, cutcome. dan dampalk.
BAR I
PRINGIT DAN TUJUAN
Pasal 2
Brinsin PEPRTT adeinh:
g PPRG merupaken Dagean oart sSiSTem perencansg.an dan pengsAnggiaran:
b menvisun dokium en perencanaan stmtegis dan dokumen
Daeran: dan
Qs pere Alnhall Gl poenganngauraly Mengoulilasn sl Allsalsis
Pasal 3
Tuju an PPRG adalah:
S " . . . - . e ] e 1 it M ;
a  mening k dikan  kesadaran  dan pemahaniann para pengambil o Kepulusan o tentiang
nentin gnya isu Gender dalam kebijakan nembangunan dan mempercepat tersudnya
Keac'ilan Gender dan Kesetaraan Gender;
[l 1 B ‘L_,
h, m emberican manfa at vang adil bagl kesemhterann laidlald dan perempuan, termasuk
ak iaki-laki dan perempuan dar pengg unaan belanju/pengeluaran pembangunan
e, mamhndatdan chsensi len cfokiffas poengipnasn anggaran seria membass
transparansi <nggaran dan cfslmnt abilitas Pemermntah Daerah;
b A - = e AT ratl-ar peran serta dalam
d. menpibantu mongwang Rescmjan gan G'L.u.upx dan mor'pekathan pcoran scria aa.am
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! diakemodasikan ke dalam belanja pengeluaran.
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} RUANG LINT KUP DAN SASAR AN
Pagal 4

bialeann PPRG
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nendekatan analisis  (ender untuk

ang Imgleup kebimlon i 3
Geender menggunakan

mene_integrasik an porb cdaan kondisi dan kdutuban perem pu an dan lakd-lakd;

pengangearan Responsif Gender merupakan sebuah kerangka kerja analisis kebijakan

perencanaan Responsit
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ahggcu ali iNdaiil Droses-pProses pelicintudil 40K a5t 5U ITioe daya ycn.lns Propoi S0 .:u atau

berkeadilan:
penerapan  Anggaran Responsil Gender
2 Kema adnn Angearan

1 penv:ﬁ.q:man Rencan a
' Programy/k egiatai/sub keglatan vang sudahl ditentukan sasaran dan target Keglatan

i perspekiif gender,

(ARG dalam  struktur pepganggaran  pada
(RKAY ditempatkan pada leve]
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a OPD di iinebungan Pemeriniah Kabunaten Ogan Komering Uly Timuarn

b. plhak-pihak  vang
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| penganggaran Daerah

AR TV

SINKEUONISASI PERENCANAAIN PE
DALAM SIKLUIS ANGGARAN KINER JA

Bagian kesatu

Ay sesy ooy ey Do e oy
encanaan Penganggaran

Pasal 6

(1 Pemf-lmmmap dokumen perencanaan dan pengan ggaran merupakan satu kesatuan vang

(2} Penyusunan dokumen perencanaan strofegis merunakan bagian penenfuan prioritas

tndakar, rencana dan iargel vang ingin dicapai.
vang diperiukan

{3) “Cm“»m unan pen ganggaran menggambarkan alokasi sumber daya yang

dan penganggaran harus berpedoman
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Loads panae

Strategis (REN S RA) C

Daerah (RPJEDY, ﬁ‘{;'ncanu
Ji ©

Thale lroman

Al J_)D dan Dokumcn daksanaan

Off adt  Vallg uJ.u.zyuaJ
Program dan

alat untk mengimplementasikan
ag'okumein kebijakan strategis.

Bagian ixedua
Silk-his Pengelolaan Kenanga n Daerah

Pasal 7

canaan dan penganggaran merupakan baglan dar: proses

(1) Fenyvusunan dokKumen perencs ! :
pengelolaan keuangan Daerah. /
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elolaan keuangan Deera h diladsukr an melali i 4 {empat

Beaglan Ketiga
Keran gl a PPRG dalam Sikilns Anggaran Kineri
o

Pasal &

Kerangka PPRG merupakan beglan sub sistem cfan bagian manajemen berbasis Kinerja.

Keraniglta kerja PPRG dualami silkdug anggaran berbasis Kinsrja meliputi 4 {empat) tahap
f valtu:
| 2. identifikesi masalah:
b, penyusunan strateg;
C. ;.)t,hbcu;—WcuéuA.
d. pengukuran Kinera.
’3} blh’tt:lll danguaial  berbasis Nawern e oipediadkaol hnibbhungan K elen kKeutan aniara
pemhbinvaan dengan Keluaran dan Hasil vong dihsrankan dan mengacy pada Indikator

l‘._ll”l(.‘l"_]'d. siandar Dld\fd ghan evailias:

masalah vang dirinci menurut Jenis

Terpilah penting poaa mengidentifileas)
altais anya

(1) Data
slaius  sosial  ckononl, dan  wakiu  yang  daiarn

helarmim,  wiayéals,

e gender

et

e ns

| 2) Data Terpiah untuk mengetabul posist, kondisl, serta kebutuhan masyarakar
an dan lald-lali dalam berbagey bifang pemban eunan dan permasalha n vang

DETETT
TSI

dihadap dalam upava mengurangi kesenjangan,
Pasal

Urcnian Data Terpilah dapat dikielompokkan berdasarkan sum ber data dan jenis data:

=

s L L P o T L . S | S U
5ann e data terdin dan data prones Geul Gatd Sex Wider;

b jenis deta teedivi dasl dats oeenieiif dan data Teaglhatil,
i2i Daia Terpiah bernansaak:
#. schagst hahan untul men wsuin Keginran dan sub kegiatan yvang responsif gender;

D. untuk mengerahul kKondisi dan situast perempuan dan laki-laki di berbage u bidang

gender serta antuk mengalir sda Hdalmys Kesenja ';;.,Ln Gender;
d. sebagai bahan evaluas: dampa'™ atas neiak sanaan kebyakan, Prmogram dan
Kegiatan,/sub Kegiatan vang respon.sif gen dor di berbagai bladang

Baglain Reduia
Indikator Kineria

EanY

Pasal il

(1) indikator Kinerja terdirt darrn
b ilr o Pn’u‘— rjﬂ Magii ko n '_lf"‘l Iah SC‘C,'—CL].C‘; sSest

Kehlarean vang dizentukan misalnya untuk Sumber

a. Ezealay dibgtiy flrgn agar pnif} reanoaa n
Ke_cumtan dapat menghasiikan

f‘l ava W w1-1u(u v FQRTNAY grafiss evens  dresbaiaen Arvey Tmsey losrss
Ly el fvd o WDuosava )y DA UT I eeod, vl Lan, Gail lain-4aan,;
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Kegiatan baik berupsa
Indikator Kinerja Outcome adalah scgala sesuatu yang
Keluaran Kegiatan pada jangka menengah ldfe k lan gsung):

¢ Hulbator Rineija

1 Y

Malast adalall scsuaiu vang wikall dengan (Wjuan akih deard

T .
ey oy ey ey e
! Tiaran

nelalcsanann Weois
4 o o
L Indik ator Kineria Dampak adaian peng;ﬂuh yeang diimbuikan, baik posiuf maupurn
1 nk-a n
pHan

a antara lain:

diperhatikan dalam menyvusun mdikator Kinery
speeiblk dan jelas, mudend nya tidak ada kesalah an in terpretash;
dapat diukur secara objek :tji baik vang bersitat kuanmrant maupun kualizatt,

3
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Z-aspelt obiclul yang relovam

| Hal vang periu
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dicapai, maksudnva bharus berguna untuk menunjukkan keberhasilan
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FlasiL, Maniaal, Gall Aanipas,
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. dapat
asuKxaii piroses, Kelu arai
fleksibel dan sensitif terh.adap perubahan pelaksanaan dan Hasil Kegiatan:
[ elekin’, maksudnya Jaia dan iwformast berkatan dengan indikaior Kiperja dapat
is dengan biavs vang tersedia oleh suatu lemhaga.

dik nmpulkan, diolah,

Foginn Ketion
Bagian Ketig:
langkan-langkah Fenvusunan PPRG
=
Beyses] T
i NA R i
| - = . | o 3 A ; ;
vorencanaan RKResponsi Gonder menggunakan Gender Analysis Pathway

bl Peoyusunass Perencanssn

{GAP) adalah salab satu alat analisis gender pada sebuah kebijakan/Program /Kegiatan

yaiag stidah ada atau dox umen k ebisdsan. /Program/ Keglatan vang akan disusun
merupakan penyusunan anggaran vang

[2) Penvusunan Penganggaran Responsy Gender
MCRCCTTHINK AN anggaudn Kesciturulen vang dapal vlenjawab kebucuhan perenpuar
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