
, 

WALi KOTA LUBUKLINGGAU 
PROVINSI SUMATERA SELATAN 

PERATURAN WALi KOTA LUBUKLINGGAU 
NOMOR ,, TAHUN 2020 

TENTANG 

TARIF LAYANAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN 
LAYANAN UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA LUBUKLINGGAU 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALi KOTA LUBUKLINGGAU, 

Menirnbang: a. bahwa sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah perlu 
menetapkan Tarif Layanan Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan Badan Layanan Umum Daerah Unit Pelaksana 
Teknis Pendidikan dan Pelatihan pada Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota 
Lu buklingga u; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebag · ....... .I.Lf...l~ dimaksud 
pada huruf a, per]u menetapkan Peraturan WaJi kota tentang 
Tarif Layanan PenyeJenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 
Badan La.yanan Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis 
Pendidikan dan Pelatihan pada Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Surnber Daya Manusia. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2001 tentang Pembentukan 
Kota Lubuklinggau (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2001 Nomor 87, Tarnbahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4114); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5584) sebagaimana telah diubah 
beberapa ka1i terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 , 

I . . . . . . . . .. . . . . .. 



• 

Tambahan Lembftran NcgarEJ Republik lndo11esia Nomor 

5679); 

3. Pcratl1ran Pt·rnerintah N<>mor 23 Tahun 2005 tentang 
Pc11gelolaa.n Kcuangc1n Badan Layanan Umurr1 sebagaimana 
telah dat1bah dcngan Peroturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 
2012 ten tang Perubahan Alcis Peraturan Pemerintah Nom(1r 
23 'ff1hun 2005 tentang Pengelolaan KetJangan Badan 
Layanan Umum~ 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 
79 Tahun 2018 t.entang Sadan Layanan Umum Daerah 
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor l 213); 

5. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 
Daerah Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kota Lubuklinggau Tahun 2019 Nomor 5); 

6. Peraturan Wali kota Nomor 19 Tahun 2009 tentang Pedoman 
Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah; 

7. Peraturan Wali kota Nomor 55 Tahun 2017 ten tang 
Kedudukan Susunan Organisasi Togas dan Fungsi serta Tata 
Kerja Sadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia (Serita Daerah Kota Lubuklinggau Tahun 2017 
Nomor 55). 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN WALi KOTA TENTANG TARIF LAYANAN 
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN 
LAY ANAN UMUM DAERAHUNIT PELAKSANA TEKNIS 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN 
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA 
LUBUKLINGGAU 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Wa]i kota ini yang dimaksud dengan : 

1. Kola adalah Kota Lubuklinggau. 

1. . . . . . . . . . . . . 



2 Pr'm~nntah )\ ota a.d,:tla h ~m~nntah l\ot.a Lubuk l1 nggau . 

J ~-all oLa ada ah \l/ a.11 ko ta Lubuk!1ngga u 

Sadan 1'e-~a~ at<'.311 d.an ~ngcmbangan Surn be r Day'a 
~{a.r1us1a a.t.i.alah Bad.an Kepega ~1a1an da n Pengembangan 
S tl.ID. ber Da, a ~( J:ln u s ta Kota Lu buk l1ngga u . 

-

S. li'rut Pe 1ak&uia Tekn1s }'ang se lanJutnya d1s1ngk.a t UPT 
ada:ah L·nit Pe la.ks.an.a Tekn is Pendid ikan dan Pelat1han 
pada B-adan Kepegay,:a,an dan Pengernbangan Su mber Day·a 

Manusia Ko t.a Lubuklinggau . 

6 . Kepala Sadan adalat1 Ke·pala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Lubuklinggau. 

7. Kepa.la CPT adalah Kepala UPT Pend idikan dan Pelatihan 
pad.a Ba.dan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

~{anusla Kot.a Lubuklinggau. 

8. Badan La~;anan Umum Daerah }-ang selanjutnya disingkat 

BLCD ada la h BLUD UP I' Pendidikan dan Pelatihan pada 
Sadan Kepega\\·a ia n dan Pengembangan Sumber 
Man:i s_ia Kota Lub11k1inggau yang menerapkan 
Penge~olaan Ke11angan Badan La}·anan Umum Daerah. 

Daya 
Pola 

9 . Pemimpin BLCD ada1ah Kepala UPT Pendidikan dan 
Peiatihan pada Badan KepegaV',a ian dan Pengembangan 

Sumber Da)·a ~anu sia Kota Lubuklinggau. 

10. Pejabat Pengelola 
ctisi.ngkat PPKD 

Keuangan 
adalah 

Daerah, 
kepala 

yang selanjutnya 
badan / dinas/ biro 

ke11angan_/ bagian keuangan yang mem.iliki tugas 
melaks.anakan pen gelolaan keuangan daerah dan bertindak 
sebragai Bendahara Umum Daerah. 

11 . Tarif ada lah irnbalan atas pelaj'anan yang disediakan atau 
diberikan oleh B LUD lJPT Pendidikan dan Pelatihan pada 
Badan Kepega~·aian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manu sia Kota Lubuklinggau untuk tujuan kepentingan dan 
kema nfaa t.an umum serta dapat d inikmati oleh orang pribadi 
at.au badan ~,rang selanjutn)ra disebut tarif layanan 
pen~·elen ggaraa.-11 Pendidikan dan Pelatihan. 

12 . La~·anan Pen~·elenggaraan Pendidikan dan Pelatihan adalah 
sem11a pen1-ediaa n 
d isele nggarakan oleh 

yang ada di UPT 
Lu b11 kli nggau. 

barang dan jasa layanan yang 
pengelola pendidikan dan pelatihan 

Penclidikan dan Pelatihan Kota 

13. Wajib Bay·ar Tarif adalah orang pribadi dan / atau badan yang 
mendapatkan layanan penyelenrr .................... ~~ Pendidikan dan 
Pelatihan d i BLUD UPT PencLidikan dan Pelatihan da 

J. _....,___, 



• 

F 

I 

• 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kota I"ubuklinggau diwajibkan membayar Tarif 
Layanan Penyelenggaraan Pendidi.kan dan Pelatihan . 

14 . Surat Pendaftaran Obyek Tarif yang selanjutnya disingkat 
SPOT adalah surat yang digunakan untuk melaporkan data 
wajib bayar tarif dan sebagai dasar perhitungan dan 

pembayaran tarif yang terhutang. 

15. Surat Ketetapan Tarif yang selanjutnya disingkat SKT adalah 
surat Ketetapan yang menentukan besamya jumlah tarif 

yang terhutang. 

16. Surat Ketetapan Tarif Kurang Bayar yang selanjutnya 
disingkat SKTKB adalah surat Ketetapan yang menentukan 
kekurangan pembayaran atas jumlah tarif yang telah 

di teta pkan. 

17. Surat Ketetapan Tarif Lebih Bayar yang selanjutnya 
disingkat. SKTLB adaJah surat Ketetapan yang menentukan 
jumlah kelebihan pembayaran tarif karena jurnlah kredit 
tarif lebih besar dari pada tarif yang terhutang atau tidak 
seharusnya terhutang. 

18. Surat Tagihan Tarif yang selanjutnya disingkat STT adalah 
surat untuk melakukan tagihan tarif dan atau sanksi 
administrasi berupa bunga dan/atau denda. 

19. Surat Keputusan Keberatan adalah surat keputusan atas 
keberatan terhadap SKT atau dokumen lain yang dapat 
dipergunakan SKTKB dan SKTLB yang diajukan oleh wajib 
bayar tarif. 

BAB II 

OBYEK DAN SUBYEK TARJF LAYANAN 

Pasal 2 

Obyek Tarif Layanan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 
dipungut biaya sebagai pembayaran imbalan atas barang 
dan/atau jasa layanan penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan di BLUD. 

Pasal3 

Subyek Tarif adalah orang pribadi atau Badan yang 
mendapatkan jasa layanan Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan dari BLUD. 



tlAl-J Ill 

(1lll JllNl,AN t~AKIF' 

'rt,rif ~ 1Vl\t, \n 11t·t,vt1t'llAA \ O \ t\(\ f\·t\,i&dtk \I\ t i C:\1\ l~l \t\t\ t\f\ 
• 

ct1~(1l()t1gkt111 st·bt\~tti ir11b llt \l\ 1t~1~ tk,ri,11~ ti,,11 / 1t lll ,J«tsu 

Lt,ya111n l't'r1yt'le1,AAflt ",n, 

BAD IV 

CARA MENGUKUR TlNt,KArf PEN(,(1UNAAN JASA 

Pus 11 5 

Tingkat pen~Y\lnRl\O jasa dit1itung berdt1sarka:t11 jenis don 
frekuensi Layanan Pen)1eler1ggant,1r1 Pendidiktlll dun Pel1:ltil1ar1 . 

BABV 

PRINSIP DAN S.ASARAN 

Pasa16 

( 1) Prinsip dan sasaran dal t:1m penetapan struktur dan 
besarnya tarif layanan adalah t1ntt1k menutupi biaya 
penyelenggaraan Layanan Penyelenggaraan Pt'ndidikan 

dan Pelatihan di BLUD. 

(2) Biaya sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) ter 1nasuk 
biaya investasi sarana, biaya pemeliharaan dan biaya 

operasional. 

BAB VI 

STRUKTUR TARIF DAN BESARNYA TARIF 

Pasal 7 

( 1) Struktur tarif digolongkan berdasarkan jenis Layanan 
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pe-latihan. 

(2) Struktur dan besarnya tarif Layanan Pen)'elenggaraan 
Pendidikan dan Pelatihan di BLUD ditetapkan 
sebagaimana tercantum dalam Larnpiran yang men1pakun 
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Wali kota ini. 

' . . . . . . . . . . 



BAB Vll 

WILAYAH PEMUNGUTAN 

Pasal 8 

Wilayah pemungutan tarif layanan penyelenggaraan 
Pendidikan dan Pelatihan di tempat layanan penyelenggaraan 
Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan. 

BAB VIII 

SURAT PENDAFf ARAN OBYEK TARIF 

Pasal 9 

( 1) SPOT harus di isi dengan jelas, benar dan lengkap serta 
ditandatangani oleh wajib bayar tarif atau kuasanya. 

(2) BentuJ< dan isi serta tata cara pengisian dan penyampaian 
SPOT sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan 
dengan Keputusan Kepala Sadan. 

BABIX 

PENETAPAN TARIF 

Pasal 10 

(1) Berdasarkan SPOT sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 
ayat ( 1) ditetapkan besarnya tarif terhutang dengan SKT 
atau dokumen lain yang dipersamakan. 

(2) Apabila berdasarkan hasil pemeriksaan dan ditemukan 
data baru atau data yang semula belum terungkap yang 
menyebabkan jumlah tarif yang terhutang maka 
dikeluarkan SKTKB. 

(3) Bentuk dan isi serta tata cara pengisian dan penyampaian 
SKT sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan SKTKB 
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dengan 
Keputusan Kepala Sadan. 

BABX 
TATA CARA PEMUNGUTAN 

Pasal 11 

(1) Pemungutan tarif tidak dapat diborongkan. 
6 . .. . . . .. .. 



(2) Tarif dipungut dengan m enggunakHn SKT dan S KTKB 

dan/ ata11 dc>kumen Jain yang dipersam a kan . 

BAB XI 

TATA CARA PEMBAYARAN 

Pasal 12 

( 1) Pembayaran tarif yang terhutang harus diJunasi sekaJigus. 

(2) Tarif yang terhutang dilunasi paling lam bat 15 (Jima belas) 
hari sejak diterbitkannya SKT atau dokumen lain yang 

dipersamakan SKTKB dan STT. 

(3) Tata cara pembayaran, penyetoran, tempat pembayaran 
tarif, pertanggungjawaban penggunaan disampaikan 
melalui surat maupun nota kesepahaman at.au 

Memorandum of Understanding (MoU). 

Pasal 13 

(1) Pengeluaran surat teguran/peringatan dan/atau surat 
lain yang sejenis sebagai awal tindakan pelaksanaan 
penagihan tarif terhutang dikeluarkan setelah 7 (tujuh) 

hari sejak jatuh tempo pembayaran. 

(2) Dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari setelah tanggal surat 
teguran/peringatan dan/atau surat lain yang sejenis, 
wajib bayar tarif harus melunasi tarif terhutang. 

(3) Surat teguran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dikeluarkan oleh pejabat yang ditunjuk. 

BAB XII 

KEBERATAN 

Pasal 14 

(1) Wajib bayar tarif dapat mengajukan keberatan hanya 
kepada Kepala Sadan, pemimpin BLUD atau pejabat lain 
yang ditunjuk atas SKT atau dokumen lain yang 
dipersamakan SKTKB dan SKTLB. 

(2) Keberatan diajukan secara tertulis dalam Bahasa 
Indonesia dengan disertai alasan yang jelas. 

7 . . . . ' . . . . . . . .. 



(3) Dalum t1al W UJJb bayar tarif mc ngAJ IJkan kcbcr11tan ,1t.a s 
ketcta pa n tarif, WElJJb t)ayf.u tanf h a ru s dapttl 
mc·mbuktikan ke tida kbenara n kc te t.apan tanf tersebut. 

(4) Keberatan harus d1ajuka 11 dalam jangka waktu paling 
lama 15 (lima belas) h a ri sejak Langgal SKT atau dokumen 
lain yang dipersamakan SK~rKB dan SKTl.,8 di terbitkan, 

kecuali apabila wajib bayar tarif lertent.u dapat 
menunjt1kan bahwa jangka waktu itu tidak da pat 
dipenuhi karena keadaan diluar kekuasaannya. 

(5) Keberatan yang tidak memenuhi persyaratan 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan ayat (3) tidak 
dianggap sebagai surat keberatan, sehingga tidak 
dipertimbangkan. 

(6) Pengajuan keberatan tidak menunda kewajiban 
membayar dan pelaksanaan penagihan tarif layanan 
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan. 

PasaJ 15 

( 1) Kepala Badan a tau pejabat lain yang ditunjuk dalarn 
jangka waktu paling lama 15 (lima belas) hari sejak 
tanggal surat keberatan diterima harus memberi 
keputusan atas keberatan yang diajukan. 

(2) Keputusan Kepala Badan atau pejabat lain yang ditunjuk 
atas keberatan dapat berupa menerima seluruhnya atau 
sebagian, menolak atau menambah besamya tarif yang 
terhutang. 

(3) Apabila jangka waktu sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) telah lewat dan Kepala Badan atau pejabat lain yang 
ditunjuk tidak memberikan suatu keputusan, keberatan 
yang diajukan tersebut dianggap dikabulkan. 

BAB XIII 

PENGEMBALIAN KELEBIHAN PEMBAYARAN 

Pasal 16 

( 1) Atas kelebihan pembayaran tarif, wajib bayar tarif dapat 
mengajukan pe1·n1ohonan pengembalian kepada Kepala 
Badan atau pejabat lain yang ditunjuk. 

(2) Kepala Badan atau pejabat lain yang ditunjuk dalam 
jangka waktu paling lama 15 (lima betas) hari sejak 



diterima perr11ohonan k.elebihan pembayaran tanf 
sebagrumana dimaks ud pada aya t ( 1) harus memberikan 
keputusan . 

(3) Apabila jangka waktu sebagaimana dimaksud pada ayat 
(2) telah dilampaui dan KcpaJa Badan at.au pejabat lrun 
yang ditunjuk tjdak memberikan s uatu keputusan, 
permohonan pengembalian kelebihan wajib bayar tarif 
dianggap dikabulkan dan SKTLB harus diterbitkan daJam 
jangka waktu paling lama 15 (lima belas) hari. 

(4) Apabila wajib bayar tarif mempunyai hutang tarif lainnya, 
kelebihan pembayaran tarif sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( 1) langsung diperhitungkan untuk me1unasi terlebih 
dahulu hutang tarif tersebut. 

(5) Pengembalian kelebihan pembayaran tarif sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) dilakukan dalam jangka waktu 
paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja sejak diterbitkannya 
SKTLB. 

(6) Apabila pengembalian kelebihan pembayaran tarif 
dilakukan setelah lewat jangka waktu 30 (tiga puluh) hari 
kerja, Kepala Badan atau pejabat lain yang ditunjuk 
memberikan imbalan bunga sebesar 2o/o (dua persen) 
setiap bulannya atas keterlambatan pembayaran 
kele bihan tarif. 

Pasal 17 

(1) Pe1·1nohonan pengembalian kelebihan pembayaran tarif 
diajukan secara tertuJis kepada Kepala Badan atau 
pejabat lain yang ditunjuk dengan paling sedikit 
menyebutkan : 
a. nama dan alamat Wajib bayar tarif; 
b. masa Tarif; 
c. besamya kelebihan pembayaran; dan/atau 
d. alasan singkat dan jelas. 

(2) Permohonan pengembalian kelebihan pembayaran tarif 
disarnpaikan secara langsung atau melalui pos tercatat. 

Pasal 18 

( 1) Pengembalian kelebihan tarif dilakukan dengan 
menerbitkan Surat Perintah Membayar Kelebihan Tarif. 

(2) Apabila kelebihan pembayaran tarif diperhitungkan 
dengan hutang tarif lainnya, sebagaimana dimaksud 

9. . . . . . . ' . . . . . .. 
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( 
' 

( 

dalam Pasal I 6 ayat (4) pembayaran dilakukan dengan 
cara pemindahanbukuan dan bukti pemindahbukuan 

jl1ga berlaku sebagai bukti pembayaran. 

BAB XJV 

KADALUWARSA PENAGIHAN 

Pasal 19 

(I) Hak untuk melakukan penagihan tarif, kadaluwarsa 
setelah melarnpaui jangka waktu 1 (satu) tahun terhitung 

sejak saat terhutangnya tarif. 

(2) Kadaluwarsa penagihan ta.rif sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( l) tertangguh apabiJa: 
a. diterbitkan Surat Teguran; dan/atau 
b. ada pengakuan hutang tarif dari wajib bayar tarif bail< 

langsung maupun tidak langsung. 

BAB XV 

SANKSI ADMINISTRASI 

Pasal 20 

Dalarn hal wajib bayar tarif tidak membayar tepat pada 
waktunya atau kurang membayar dikenakan sanksi 
administrasi berupa bunga sebesar 2°/o (dua persen) setiap 
bulannya dari tarif yang terhutang atau kurang bayar dan 
ditagih dengan menggunakan STI. 

BAB XVI 

KETENTUANPENUTUP 

Pasal 21 

Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku, Peraturan 
Walikota Nomor 4 Tahun 2019 tentang Tarif Layanan 
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Sadan Layanan 
Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Pendidikan dan 
Pelatihan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kota Lubuklinggau (Serita Daerah Kota 

Lubuklinggau Tahun 2019 Nomor 4) dicabut dan dinyatakan 
tidak berlaku. 

10 ... .... ... .. . 



Pasal 22 

Ra.11canga11 Pera t uran Wali kota 1ni agar dilakukan 
penyempumaan sesuai hasil fasilitasi di atas serta dilakukan 
penyesuaian dengan peraturan perundang-undangan }'ang 
berlaku dan hasilnya disampaikan kembali kepada Gubernur 
Sumatera Selatan c.q. Biro Hukum dan HAM Setda Provinsi 
Sumsel paling lambat 7 (tujuh} hari sejak diundangkan dalarn 
Serita Daerah Kota Lubuklinggau. 

Diundangkan di Lubuklinggau 
pada tanggal ~o ~\L ~ao 

Ditetapkan cli Lubuklinggau 
pada tanggal lo A~l ~00.0 

WALi KOT LUBUKLINGGA 

• 

H.SN.P 

SEKRETARIS DAERAH KOTA LUBUKLINGGAU 
' 

H AN SANI 

BERITA DAERAH KOTA LUBUKLINGGAU TAHUN 2020 NOMOR \5" 

... 

1 I . . . .. . . . . . . 
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- LAMPIRAN ~ 

PERATURAN" ~~I KOTA LUBUKLINGGAU 
NO MOR : \5 ,~~\)N 'J..C,,- 0 

TENTANG 

TARIF LAYANAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNlS 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA LUBUKLINGGAU 

TARIF LAYANAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 
UNIT PELAKSANA TEKNIS PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PADA BKPSDM KOTA LUBUKLINGGAU 

No Nama Kegiatan 

1 2 

Akomodasi Jasa Pelayanan 
Jurolah 

3 4 I 5 
1 IPelatihan Kepemimpinan Admini~liator (PKA) 

6 7 

............... ····-·-······ .. ····--·-··············-···············-···-···-·········-··············-.. -··································1 •························-················•·························--···-······· ... ··················-··--···········-·•··················-···················--

2 I Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) 

3 I Pelatihan Dasar CPNS Golongan III 

1 Kegiatan I Rp 13,636,700 I Rp 4,645,800 I Rp 3,717.500 I Rp 22,000,000 

~············ .. ········· .................... _ .............. _ ... _ .. _ ....... _ ......................................................... _ .............•...................................•.......................................... + ................................................................................................................ _ ..........• 
1 Kegiatan I Rp 11,765,000 I Rp 3,686,250 I Rp 4,548,750 I Rp 20,000,000 

Ketcrangan 

8 

4 I Pelatihan Dasar CPNS Golongan I dan Il 

1 
........................................................ ·-····-··· .. ••• .. ·························-· .............................................................................................................................. , ................................ ....... J ....................................... J ............................ __ ......... J * Per orang 

1 Kegiatan I Rp 3,202,500 I Rp 5,032,500 I Rp 915,000 I Rp 9,150,000 

5 I Diklat Prajabatan CPNS 

6 IDiklat Pengadaan Barang/Jasa dan Ujian Sertifikasi 

·············•·· .. ••••••••••••• ... ··················-··---·············--······ ....................................... __ ............................................................. 1 ............................................................................................................................. ._ ••••• _ ........................... __ •• 

1 Kegiatan I Rp 3,202,500 I Rp 5,032,500 I Rp 915,000 I Rp 9,150,000 

1 Kegiatan I Rp 
1---•·····-•··········· ..... __ .. _ ...................... _ .............. _ ............................................................................................................................... - ................................................. _ .................... _ .............. _ ......................................... _ ....... __ ........ . 

~······•····••··~•····-····••·-•· ...... _ ....................... _ •••• _ ....... _ •••••••• __ ••••••••••••••••••••••••••••••••••• _._ ................................................... 1 ........................................................................................................................................... _ ........................................................... ____________ _ 

1 Kegiatan I Rp 3,775,000 I Rp 1,250,000 I Rp 825,000 I Rp 5,850,000 

752,500 I Rp 1,182,500 I Rp 215,000 I Rp 2,150,000 

Diasramakan 

7 IUjian Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa 1 Kegiatan I Rp 200,000 I Rp 200.000 I Rp 100,000 I Rp 500,000 
~·········-·•···-···········-···-·····················-························- . . ····-··--···--·-··················-····················· .. ·-···························································-·····-········•··················-· ........... _ .....• _ .............................................. _ ................................... . 

8 I Seleksi Pelatihan Kepec,11mpinan Pengawas 1 Kegiatan I Rp 340,000 I Rp 255,000 I Rp 255,000 I Rp 
•.• ••·•••••••·•·••••••···••···-·••·•···•••••• .... _ .•..•. _ •.••••.•..••......•.•.••••.•••.•.•..••••.•••..•.••.•...••.•.••..••••••...•••..•.•..••.••....••.•••..•.••.•••.•..•.••••.•••.......••....•.•.....•••.. J-.•..........•... _._._ ..•..........•.• ~ ~············••·~••·································-······-···································-······· . 

850,000 I* Per orang 

9 I Seleksi Pelatihan Kepemimpinan Administrator 1 Kegiatan I Rp 400,000 I Rp 300,000 I Rp 300,000 I Rp 1.000,000 



l 2 

10 
I U jian Diilas Tk. I I dan 
Penyeeuaia n ljozah St / S2 

Ujian Dinas Tk . I dar1 
1 I I Penyesuaian ljazah SMP / SMA 

I 03 

12 1
Diklat Kewidyaiswaraan / TOT 
Substantif 

13 
I Diklat Penguatan Kepala 
Sekolah 

14 IDiklat Calon Kepala Sekolah 

15 I Diklat Analis Kepegawaian 

16 I Diklat Bendahara 

1 7 I Diklat Calon Pengawas Sekolah 

3 

l Kegiatan 

l Kegiatan 

1 Kegiatan 

l Kegiatan 

I 1 Kegiatan 

I 1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

,,., 

4 

Rp 600,000 I Rp 

Rp 400,000 I Rp 

Rp 4,020,000 I Rp 

Rp 3,300,000 I Rp 

I Rp 4,500,000 I Rp 

-

I Rp 3,780,000 I Rp 

Rp 3,600,000 I Rp 

- I- - - -- ·- -

Rp 4,500,000 I Rp 

... -
5 6 7 8 

700,000 I Rp 100,000 I Rp 2 , ()(JO , 00< J 

• ~ r ~'1:• 
550,000 I Rp 5 50,00<J I Rp l , 50(), ooc, 

1,340,000 I Rp 1,340,000 I Rp 6. 700.fX"Jl) 

1,100,000 I Rp 1,100,000 I Rp 5 ,500,000 

l ,500,000 I Rp 1,500,000 I Rp 7 ,500,000 I • P~r c:ITTfr ~ 

fhas.rama: kan Bel :..u :..: 
r -, -- - 1 

tc1 t1t.asuk ~ 'B fJ L . 
I 

1,260,000 I Rp 1,260,000 I Rp 6 ,300, ()(..x) 

- I- -- -1- -

1,200,000 I Rp 1,200,000 I Rp 6,(X)(),000 

- - -.11. - - - - -- - - --- - --- - · - -- - - - ---- - . ~ ----·-- - - -- - -

1,500,000 I Rp 1,500,000 I Rp 7.500,000 



- ---- - -

• 

l 2 

10 
I L'jtan D tr1as Tk 11 dan 
~n~ ~suau.u1 l_}dl:8.h S 11 S.l 

LrJldfl Dmas Tk. I dan 
1 1 I~ n _'.\ esu a!8.n ljazah SM P : SM.~ 

DJ 

12 1 
Duciat K""'-id}-ais~'1l.raan _, TOT 
S u bs.cant! 

l J 1Dtldat ~ nguata.~ Kepala 
~knlah 

I 

I 

• ,.. - ----1 

14 IDildat C.SJon Kepela ~ lrolah I 

3 

l K""gia tan 

l Kf"glata.n 

1 Krgiatatl 

1 Kegiatan 

1 Kegistan 

- - -- - - ➔- - - -- -

15 I Dile.lat Anahs Ktpcga---aian I 1 K.egia ta n 

16 ID ikl.at ~ n da.hara 1 Kegiatan 

1 7 I Dtkla t Calon Pcnga 'i\cts ~ kola.h 1 Kegiatan 

• 

I Rp 

Rp 

I 

Rp 

Rp 

~ 

I Rp 

..1-

I Rp 

~ • 
' 

4 

bOO. 000 I Rp 

400.000 Rp 

4.020,000 I Rp 

3 ,300.000 I Rp 

4 .500,ooo I Rp 

- . , 

3. 1so,ooo I Rp 

- - - -~ - - -- ·•-

Rp 3 ,600.ooo I Rp 

Rp 4,500.000 I Rp 

s 

70ll,(X)() I Rp 

55(),000 Rp 

l .~-0.000 I Rp 

~ 

1.100.000 I Rp 

1.soo.000 I Rp 

- - - .... 

1.260.000 I Rp 

1.200.000 I Rp 

1.soo.000 I Rp 

., 
r 

0 

-

-0() 00) ' Rp 

SS()_OOO Rp 

l .3-'().000 I Rp 

1. 100.0001 Rp 

1.500.(.)()() I Rp 

I 

l . 260. (X')() l Rp 

-

1 ~200.000 t Rp 

1.500.ooo I Rp 

~ 

- '"' ~ 

. 
t , 

I • Pf" r . 'l"11.!'. . , ... 
t Sl,)l_) t,'!D t 

6 , 70("\, (l.~) 

• 
s.soo~OXl I 

j • 5DQ ,\)1.,)0 l 
"' ~ '-'I ..... 

I D!kt-s.-a :rut ;.. a ~ Se~-....c 

1 
{?"'J "ttk),S t; ~ tn1; Ji \.. ) t_ 

o. 30C. 0)() 

6.. 000. ()(}() 

7 . 5L10. 000 



1 2 

18 1
Sos.ia lisasi / Bimtek 
Teknis & Fungsional 

19 IDiklat: Tcknia & Fungsionat 

3 

l 1-lari 

2 Hari 

3 Hari 

4 Hari 

- -

5 Hari 

Rp 

Rp 

Rp 

I Rp 

I Rp 

4 

960,000 I Rp 

1,200,000 I Rp 

1,440,000 I Rp 

1,650,000 I Rp 

2,160,000 I Rp 
-· - - . ,,. -

-1 Rp 6 Hari 2,370,000 Rp 

7 Hari Rp 2,760,000 Rp 

.- - ·- - -· - -- ---- - -- - ~ -- - -

8 Hari Rp 2,910,000 Rp 

--- - - - --- - - - ·· - -- - ---- -----

9 Hari Rp 3, 120,000 I Rp 

5 

-

320,()0() I Rp 

400,000 I Rp 

480,000 I Rp 

550,000 Rp 

-

720,000 I Rp 
- - .I -

790,000 I Rp 

' 

6 

-

320.000 I Rp 

400,000 I Rp 

480,000 I Rp 

550,000 I Rp 

I 

720,000 I Rp 
- -- - 1- -

79-0,000 I Rp 

920,000 
~ - __ _ _ - 920,000 j R~ __ 

- - - - - -- - --

970,000 Rp _ 9~ 0,000 I. Rp 
- - - --

1,040,000 I Rp 1,04-0,000 Rp 

- ---- - --- -11---- - -· - - - ----- ----- -- ·- - - 1- . - --------- --· - - - - - - ·- +-- - - -- -

10 Hari Rp 3,330,000 I Rp 1,110.000 I Rp 1,110,0001 Rp 

- +- - - --- - ------ - -

l 1 Hari Rp 3,570,000 I Rp 1,190,000 I Rp 1,190,000 I Rp 

12 Hari Rp 3,960,000 I Rp 1,320,000 I Rp 1,320,000 I Rp 

7 

- · 

8 

1,600,000 

* Per orang 
2,000,000 loiaaramaka n 

2,400.000 

2,750.000 

I 

3,600,000 I* ~er orang 
DlB.sramakan 

I 

3,950,000 

4,600,000 

4,850,000 

5,200.000 I• Per orang 

Diasramaka.n Bel um 
ter rnasuk b1ava OL 

I -5,550.000 

5.950,000 

6 ,600,000 



1 2 4 - 6 
.., 

~ :, 
• 

- ' • 
I 

l 
I 

Rp 50.000 Rp l 50.U'h Rp "L'$J f.YJ <.J , • "-..i.=c:-: .c, ~ do :-. B ' 

20 ~a. Karnar 

. 
3 han 

• 
• 

' 

Rp 35,(.JO(J - .R;, l : 5 r.:nJ Rp 1 Sf) Of J(J ; • ~..sr-.. i;;.a C.. l 

j \ , 
• 

. ·- -·- -•- ------r- - . . 

i 
··---~~--- - -I 

' 1 

500,~.JO Rp 
: l 

Rp 750.000 Rp 750,r:ffJ Rp 2. Off.J OffJ · • ,A_·..J.a ~•a ., . 

1.'YYJ .'fJJ l .. _.l,.t,. 1& 5-t.c.e~g 
' ' ' 

Rp 500.000 Rp 500,000 Rp 500 (ff) R;> 
• 
l ' • 

21 &ac1.~ung 1 hari 
1,000. QO{.J } .. Ruarg :-eat.er 

• 

Rp 250.000 Rp 2 50.000 Rp 5uu.OOO Rp 
I 
I 

Rp 250,000 Rp 250,000 Rp 500.000 Rp 1,00D. or.JO " Au,.., .Keo.i 

Rp 150.000 Rp 200.000 Rp 150.CYJO Rp 500 ~ " R1.1ar,;g Ke~ • 

-~ 
I 

Rp 15.000 Rp 10 ,000 Rp 10.000 Rp 35.000 • Maka~ Men ...1 .-. l 
Rp 12.000 Rp 9,000 Rp 9 ,000 Rp 30.000 • Maka;, Mer. u B 

22 Caterin;g 1 Porsi 
Rp 8,000 Rp 6 ,000 Rp 6 ,000 Rp 20.000 • SaraDa.n ~uA -

Rp 4 ,000 Rp 3.000 Rp 3 ,000 Rp 10.000 • Sa.ra;:,ar. Mer:..1 a 

Rp 7,000 Rp 4,000 Rp 4 ,000 Rp 15.000 • Sna:-.k ~u A 

Rp 3,000 Rp 2 ,250 Rp 2.250 Rp 7 ,500 • Sn&:k ~ u B 

WA.U KOTAILUBCKLINGGA' " 
t 

H. SN. PM!'\NA Pl JTRA SO HE / 


