
I. Pasal 18 oyot (6) Undang-undang Oasar Negara Rcpu')hk 
Indonesla Tohun 1945; 

2. Uoclang·Unclang Nomor 16 Tahun 1950 tcntnng 
Pcmbcnrukan Dcerah-daerah Kota Bcsar dnlrm 
Linglrungnn Provinsi Cjawa Timur, Djav.'11 Tcngah, Ojav.'ll 
Barat dan Oncrah Jstimewo Yogynkarto, scbagnlmana 

Mcngingnt 

Mcnimbang : a, bahv.'ll dlllam mnglca kclancaran pcla.ksaruu,n 

penernpatan pegawai scsuai dcngn'1 kcbutuhan 

Pcmcrinw.h Kota Pekalongan pcrlu pcng;ituran mcngcruu 
mckanismc mutasi masuk dru, keluar Pcgav.'lli Ncgcri Sipil 
pada Pcmcri.nah Kota Pckalong;m; 

b, bahwa berdasarkan pcrtimbang:m sebagaimana 
dimaksud dalam hurur c. pcrlu mcnctopknn Pcraturan 
Walikolll tcntnng Mckanismc Mutasi Muuk dan Kcluar 

Pcgawu.i Ncgcn Sipil Pcmenntah Kota Pckalonpn; 

WAUKOTA PEKALONOAN, 

DENGAN RAHMATTUHAN YANG MAHA ESA 

MEKANISME MUTASJ MASUK DAN KEWAR PEGAWAJ NEOERI SIPIL 
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN 

TENTANG 

PERATURAN WAUKOTA PEKALONOAN 
NOMOR ~ TAHUN 2018 

WAUKOTA PEKALONOAl'I 
PROVINS! JAWA TENOAH 
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lndonesla Tahun 2014 Nomor 244, Tambo.luin Lcmbaran 
Ncgam Rcpublik Indonesia Nomor 5587 ), acbogaimana 
telah diubah bcbcrape knli tcrakhir denpn Undang· 
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pcrubahan Kcdua 
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tcntang 
Pcmerintah Dacrah ( Lcmbaran Ncgam Rcpublik 
lndoncw Tahun 2015 Nomor 58, Tamba.han Lembo.ran 
Ncprn Rcpublik Indonesia Nomor 5679); 

5. Pcraturan Pcmerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang 
Pcrubahan Batas Wilayuh Kotamadya Dacrah Tlngkat 11 
Pcknlong;,n, Kabupetcn Dncmh 'rmgkat II Pl:knlongan dan 
Kabupoten Dncrah Tingknt II Batang ( Lcmbanln Negara 
Republik Indonesia Tahun 1988 Nomor 42 Tambohan 
Lcmbemn Negara Rq,ubWc tndenessa Nomor 3381 I; 

6. Pcmtumn Pcmcrint.Bh Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajcmcn PNS Sipil (Lcmboran Ncgam Nomor 63 Tahun 
2017. Trunbahan Lembaran Ncgam rcpublik Indonesia 
Nomor 6037); 

ten tang 
Rcpublik 

tclah diubah dcngan Undang-undang Nomor 13 Tahun 
1954 tcntang Pcrubahan UndJlng-undang Nomor 16 clan 
17 Tahun 1950 tcntang Pcmbcntukan Kota·Kota Bcsar 

clan Kota·Kota Kccil di Dja•'ll (Lcmbornn Negara Rq,ublik 
I ndoncsio Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan Lcmbaran 
Ncgam Rcpublik Indonesia Nomor 551); 

3. Undang·Undang Nomor 5 Tnhun 2014 Tcntang Ap.uurur 
Sipil Negara [Lernbaran Ncgam Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambruuln Lcmbnran Ncpra Rq,ublik 
Indonesia Nomor 5494); 

4. Undnng·Undang Nomor 23 Tahun 2014 
Pcmcrintah Daerah; ( Lcmbaran Negara 
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Oalam Pcmtumn Walllcoto ini yang climaksud dcngnn : 

1. Pcmcrinlnh Daerah odolnh Walikoto sc:bogni unsur pcnyelcnggnra 
Pemerintahan Oocroh yang mcmlmpin pcJaksana4n urusan 
pcmcrinl4han yang rmnjodl kc,,.-cnangan Dacrah otonom. 

2. Walikota adalab Walikota Pckalonga.n. 
3. Ptjobot Pembina Kcpcgnwa.ian yang sclanjutnyn disiogkat PP!{ adaJah 

Kcpolo Docroh. 

4. Kcpola Badan Kcpcgawolon, Pcndidlkan dan Pclatiban Daerah yang 
sc:Janjutnya disingkat BKPPD adalab Kcpc,14 Pcrangkal Dacnlh yang 
mcmbidangi !.cpcgawalan. 

5. PcgJlwo.l Ncgcri Sipil yang selanjutnya dislngkat dcogan PNS adaJah 
seuep wo.rgn Ncgrun R.cpublik lndoncsia yang tclah mcmcnuhi syarot 
yang ditcntukoo, diangkat olcb pcjnbnt yang berwenang dan diserahi 
tugas dalom suntu jnbouu, ncgcri atau dlscrahi rug;:,s Ncp.rn Wnnya. 
dan digaji bcrdasarlcan pcmtumn pcrundang-undangnn ynng bcrialcu. 

6. Jnbotan adaJah kcdudulcan yang mcnunjuknn fungsi, tuga•. tlUl88U"& 
jawab, wewenang, don hak scorang pcgnwal ASN dalnm suatu aatuan 
orgonisasi. 

SABI 

KETENTUAN UMUM 
PasaJ I 

Mcnctopkan : PERAnJRAN WAUKOTA TEN'TANG MEKANISME MllTASI 
MASU!. DAN !.ELUAR PEOAWAJ NEGERJ SIPIL PADA 

PEMERIN'TAH KOTA PEKALONOAN. 

MEMUTUSKAN: 
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(I) Untuk mcndukung manajcmcn sumbcr daya pcga,a-a.i sccani naslonal, 
maka PNS Pcmcrintah Dacrah dapot mcngajukan usulan 
pcrmohonan mutASi kcluar. 

BAB n 
MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPlL 

Bagian Kesaru 
Mutaai Kelunr 

Pasal 2 

7. Mutasi adalah pcrpindahan jabatan. tugns. clan wilayah kcrja begi 
l'qplwni Ncgcri Sipil dari Kernentrian / Lcmbaga / Propinsi / Kabupotcn 
/ Kota ynng satu kc Kcmcntrinn I Lembaga I Propinsi I Kabupatcn I 
Ko!Jl yang lain OUIU 8Cboliknya. 

8. MuuuJi masuk adalah pcrpindahan jabatan, tugas, don wilayah kcrja 

bagi l'qpl"'-ai Ncgcri Sipil dari Kcmcntrian I Lcmbaga I Propinsi I 
Kabupatcn I Kota kc Pcmcrintah Kota PcJm.longan. 

9. Muuisi keluar adalah pcrpit,daban jabatan, tuglLS clan ,aiJayah kcrja 
bagi l'qplwai Ncgcrl Sipil dari Pcmcrintah Kota Pclcalonpn kc 

Kcmcntrian / Lcmbaga I Propinsi I Kabupotcn I Kotn lain. 
10. Orgnnisn.si Pcrnngknt Dncrnh yang 8Cl4njutnya disebut Pcrnnglcat 

Dacrnh ndnlnh unsur pembanru Walikoui don DPRD dalam 
pcnyclcnggaraan Uruaan Pcmcrintaha.n yang rncnjadi tt11,-cnru,gan 

Dacrah. 
I I. Pcnilaian Snsruun Kcrja Pqp>wni yang sdanjutnya disingJau PSKP 

adalah suaru dnllar yang mcmuat haail pcnilaian pclaksanaan 
pckcrjaan scscomng Pcgawnl Ncgcri Sipil dolam waktu I (satu) tahun 
yang dibuat olch pcjabat pcnilai. 
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Pasal 3 
P,:rmohonan murnsi kcluar sctclnh mcmcnuhl pcrsyaratan schap•mana 
dimnksud dnJrun Pnsnl 2 diajuknn kcpadn Walikota mcWul Kcpela 
BKPPD dcngan mclnmpirkan dokumcn ndminlstrasi scba,gai bcrikul : 
n. surn1 permohonan mutasl dari pcmohon kcpadn Kcpaln Pcmnglau 

Dacrah tempat bckc,ja; 
b. aurat pcnw:tujuan pclcpru,an dari Kcpala Pcrangkat Daanh; 
e, aurat kepurusan Kcpala aekolnh tentang pcmhagian jam mcngajar 

bngi tenaga guru: 
d. folokopi sah PSKP dnlnm 2 (dua) tahun terakhir; 

(21 Pcngajuan mu1a1i kclunr scbagaimano dimalcaud pada ayal (ll h3ru.s 

mcmcnuhi pcrsyarnlAn 1ebagai bcrilrul : 
n. mcodapetkan pcnoctujuan dari Wnhltota sdoku PPK yang 

bersangkutan yang dinyalnknn dalazn surat pcnctuJuan 
pclcpasan; 

b, seuap unsur PSKP dnlrun 2 (dual tahun ternkhir paling IICdilrit 
bcmilni balk; 

e, tidal< scdang mcnjalani proses pcmcriksaan atau ICdang 
mcojalani hukuman disiplin scdang atau beret bctd4sotlcao 
pcrarurao yang bcrlnlcu; 

d. tclah memiliki moso kiocrja (Kerjn) /pcngabdian padn Pemerintah 
Dncrah paling sedikit 8 (dclnpan) U\hun acjalc diangkol mcnjndl 
co.Jon PNS; 

e, bagi PNS Tupa Bclnjar harus lCIAh scJcsai dan paling ICdikit 
tclah 5 (lima) tobun kembali mcloksooakao rugas pada 
Pcmcrintah Dncmh; don 

(. telah mcnyclcanlknn administraai kcuon!Pll' bcrdasarkan padn 
rekomendasi kcpo.ln P,:rnngkol Dacrah tempat bckcrja. 
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(I) PNS dari luar Pcmcrintah Daerah dapol mcngajukan usulan 

permchonan mutnsl masuk. 

Bogian Kcduo 
MutJW Masuk 

Pnso.1 4 

e, aurat pernyataan tidalc sedang mcnjalani proses pemeriksaan atau 
ecdang mcnjalani hulcuman disiplin acdang atou bcrat bcrdasarkan 
peraruran yang bcrloku yang ditondotangnni olch Kcpala BKPPD; 

r. surat pernyataan tclnh mc:milild maso kcrja poda Pcmcrintah Oacrah 

paling sroikit 8 (dclapllll) tahun ac:jak dianglcat mcnjadi calon PNS 
yang ditandatongani olch Kc:pala Pcmngkat OllCl"llb tc:mpat bchrja; 

g. SUJ'al Pcmyataan tclllh selesai mcnjalanlcnn tugas bclajar dan lc:bh S 

(limn) tahun kcmboli mc:laksanakan rugas dtung)cungan l'cm<rintah 
Oacrah yang ditandatangai olcb Kcpola BKPPO bogi PNS yang pcmah 

mcngikuti Tu8'1'1 Bclojor; 
h. surat pernyataan yang ditandatangoni olch Kcpola Pcmngkat Dacl"llh 

lcmpol bckcrjn bah,..,. yang bcrsanglcuton tclah mcnyclcs4ikan 
odministnw keuangan; 

I. surat pcnscrujuan isui atau suami tcrhadap kcpindahan pcrmohonan 
mutJW bermaterai cukup; 

j. Iotokopl sah ijnzllh tcni.khir; 
k. daJ'tar riwnynl Pekerjann: 
I. fotokopi sah SK Pcngnngkotan Colon PNS; 

m.rotokopi sah SK Pcngongkatan PNS; 

n, rotokopi sah SK Pnng)cal / Golongitn tcralchir; 
o. fotokopi sah Kartu Pq;awai; dan 
p. fou,kopi sah SK Jnbaton tcrakhir. 
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(2) l'l:ngajWlll mutasi masuk scbagaim:uw. dimaksud padn ll}'llt (I) harus 
memcnubi persyarntan scbagai berikut: 
a. berstatus PNS; 

b. tclah mendapat pcrsctujuan atau rekomcndasi mutasi dari PPK 

l'l:mcrintah Dacrnh/ instansi asal; 
e, ndn formosi yang bisn diisi dan tc:nngonyn dibutuhkan Plemcrintah 

Daernh; 

d. pcmohon mutasi sclama bekc.rjn di daerah aso.l mdnksanalcan 
tugas dengan l:wlc yang dinyatnkan olch ptjabat Kcpalo Pcranglcat 
D11cmb tempat bekcrja a53l; 

e. sctiop unsur PSKP dnlllm 2 (duo) IAhun tcrakhir poling scdilcit 
bemiW bail<; 

(. ddak sedang menjo.lrutl proses pemeriksaan atau scdang mcajalani 
hukumoa disiplin scdang atau bernt berdasarlam pcraturan yang 
berlllku dnn atau tidal< sedang berpcrlcarn dnlom pcnpdi!An; 

g. mcmillld usia paling tinggi 45 (cmpat puluh lima] t:ahun kttuali 
tennga yang sangiit dlbutuhkan olch Pcmerintah Daerah; 

h. memiliki pangkat / golongon ruang sctinggi-tingginya Pcnata (lU/c) 
kccuoll t=aga yang aang;,1 dil>utuhkan oleh Pl,mcrin!Ah Dattah; 

i. siftp be.kcrja dan bcrsedia ditcmpatknn dimana saja; 
j. tidak menuntut j11botan strulcturoJ; 
k. bugi yang sudnh menilcah, tclah mcndopat pcrsctujuan dari 

suami/ istri; 
I. LidoJc dalrun proses izin pcrttrairut yang dibuktilmn dcngan surat 

ketc:rangon drui kepala Plerangkat Dacrnh Asal; dan 

m.schllt jasnw.nl cldn rohanl dibul<tikon dmgan surat kctc:r""'gaa dari 
dokter pemerintah. 
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Pcnnohonan mutasi mnsuk, sctclah memcnuhi pcrsyamtan scbagiumana 
dlrnaksud dalrun l'Mnl 4 ditujulcan kepada Wollkom mdalui Sclcrctaris 
Daerah dcngan mclampirknn dokumcn odministrnai scbagiu bcnlruc 

a. surat rckomendaai mutasi dari Kcpala Daeruh aelaku PPK; 
b. surat pcmyntaan dari l(cpala P'crangkol Dacrnh tanpa1 bckcrja asaJ 

yang menynl8.lcan bahwa pcmohon mutasi sclamn bclccrja di dacrah 
nsnl sudah mclalcsanokon rugas dcngan boll<: 

e. fo1okopi sah PSKP dalam 2 lllhun tcml<hir; 
d. fotokopi sah SK Pengangkatan calon PNS; 
e, fotokopi sah SK Pcngang)catan PNS; 
g. fotokopi sah SK pangko1 J golongon J Jabatan terakhir; 

h. fotokopi sah Kartu Pcgawai; 
J. rotolcopi sob ijoznh tcrolthir; 
k, sum; kc1crnngon tidak acdAng menjalani prnacs pcmcriksaan atau 

scdang mcnjalani hulrumon disiplin bcrdasarkon peraruran yang 

bcrlolru yang ditandatangoni olch l(cpala Perangkat Dacroh/ lnatan61 
ynng bcrwcnang; 

I. surst lcct.crangan tidak pcmah dijaluhl hukuman disiplin nng)cal 
sedang atau bcral aeauai dmgon pcrnruran Pcrundangan yang 
bcrlaku; 

m. surnt pernyatann tido.k scdang bcrpcrkara dalam pcngodilnn yang 
bermaterai cukup yang ditandotangoni olch Kcpala Perangknt Dacrah 
tempat bckcrja asal; 

n. aum1 pernyataan swp bckcrja clan ditcmpa.llcan dimana saja yang 
bcnnatcrai cukup; 

o. sura1 pcmyataan tldok menunnu jabetan atruktural yang bcrmatcrai 
cukup; 

p. aural pcrscrujuan dari suami J istri bngi yong audab mc:nikah yang 
bcnnaterai cukup; 

Pa.sal s 
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(II Tim Pcrtlmbongan Mutui bertugas melakukan analisia sumt dari 
Oubcmur Jtl""II Tcngab, Kanrcg I BKN Yogyakana clan BICN Pustll 
)'11118 ditunjukkan kcpe.da Walikota pcrihal pcrmohonan mutasi 
mosuk clan kcluar bcsc:na lampiran dari pcmohon yang sud.uJ 
disc:ntjul. 

(21 DAlom mc,laksaMkao rugasnya, Tim Pt:ttimbangan mutosi 
mcndasnrkan poda bal-bal sc:bagai bcrilrut : 
a. formns! don kcbutuhn.n pegawai; 
b. pcncmpaton pegawai; 
e, kcmompuan / kompetensi teknis dnn hasil tea psikologj; 

Pasal 7 

( I J Untuk mcmberikan pcttlmbangan upndn Wnlilco!A dnlom mutui 
moauk atau mutasi kcluar PNS pada Pcmcrintah Docmh, ma1ca 
dibcntuk Tim Pcrtlmbongan Mutui dcngan Kcputusan Walikota. 

(2) Tim Pcnimbongan mutasi scbagaimann dimoksud pod4 11)'111 (II 

tcrdiri ntns: 

a. Sc:krctoris Oocroh; 
b. Asistcn yang mcmbidangi Administrasi; dan 
c, Kcpola BKPPD. 

BAB lII 

TIM PERTtMBANGAN MlTTASI 
Pll$al 6 

q. aurnt keterangan tidnk dalam proses izin pereeraiar; yang 

ditnndntangani olch Kcpnla Pcrangkat Daerah ynng mcmbidangi 

kepegawnlan: 
r. surnt keterangan sehat jasmani dnn rohani dari dokt.cr pcmcrintah; 
a. sumt pcrnyat.oan ynng ditandatangani olch Kcpnla Pcmngkat Docrah 

tcmpot bekcrja nsnJ bahwa tclab menyelesaikan administrui 
keuangnn. 
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BABIV 

KE:TENTI.IAN PERAUHAN 

Pasal 9 
(I) Rckomcndasi mutns! kdunr dan mutaai masuk yang terbit scbclum 

Pcrotumn Walikotn inl dinyotakan masih tetap bulaku. 
121 Rckomcndasi mutasi keluar clan mulasi masulc sclClab 

diundrutg)monyo Pcroturan Wnlikota ini wajib mcnycsuaikan dcngan 
kctcntunn dnJam Pcroturon Wnlikotn ini. 

( I) Rckomcnda•i untuk pcrmohonan muwi masuk yang telah 

dikcluarkan olch Lim pcrtlmbangan mutnsi bcrlaJru untuk jnngka 
waktu 3 (tiga) bulnn scjak tanggal ditcrbllknn. 

121 Apabila rckomcndasi untulc pcrmohonan mutasi rM•uk scbegaimana 
dimaksud pada 11yat ( 11 tldak a tau bclum ditindaltlanjuti oleh 
pcmohon mutasi, mnkn dianggap gugur dan w:,jib mcngajukan 
pcrmohonan baru, 

131 Rckomcndasi unruk pcrmohonan mutasl keluar yang tclah disct~ui 
clan ditandalDngani PPK Kotn/Kabupe.len yang dituju. 

Pasal 8 

d. kdcngkapan dan kebenaran syarnl - syarnt odministraAi; 
e. pcmbinaan karicr PNS; 
r. kcbutuhan khtuus orgnnisasi; dan 

g, data pcndulrung lrunnya. 
(3) Hos!I analisis Tim Pcrtlmbangan mutasi sebngnimana dimaksud peda 

nynt (I) adnlnh rckomcndasi kepada Walikola tcrhadap pcmohon 
mutnsi dapat atau tldak dapat diknbullcnnnya pcrmohonan mul4si. 
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l 

~I. SAE!.A,','V MACHF\JDZ 

AN, 

Dllct:apkan di P,,kaJongan 
da tnnggal :i. hoa)a Z-11 

Agar seuap orang mengetahumya, mernenntahkan pengundangan 
P1:roturan Walikota mi dcngun penernpatannya dalam Berna Daerah 
KoUI Pekalongan. 

P1:n11uran Wnl1koui rm mulaa berlalcu pada tanggnl drundangkan, 

Pasal 10 

BABV 
KETEl\'TUAN PENUT\JP 


