
I. Pasal 18 ayat (6) Undaug-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pernbentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan 
Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan 
Daerah Istimewa .Jogjakarta, sebagaimana telah diubah 
clengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang 
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 
tentang Pcrnbentukan Kota-kota Besar dan Kota-kota Ketjil 
di Djawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 
Nomor 40, Tambahan Lcrnbaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 551); 

Mengingat: 

Menimbang: a. bahwa agar perencanaan dan pelaksanaan Anggaran 
Pendapatan clan Bclanja Daerah Kota Pekalongan Tahun 
Anggaran 2018 dapat berjalan tertib, lancar, berdayaguna 
dan berhasil guna, Lelah ditetapkan Peraturan Walikota 
Nornor 36 Tahun 2017 ten tang Standarisasi Biaya Kegiatan 
dan Honorarium, Biaya Perncliharaan dan Standarisasi 
Harga Pcngadaan Barang/ Jasa Kebut.uhan Pernerintah Kota 
Pekaloncan Tahun 2018: 

b. bahwa dengan adanya perkernbangan keadaan yang 
berdampak pada perubahan Standar Biaya, maka Peraturan 
Walikota dirnaksud perlu discsuaikan; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan 
Walikota tentang Perubahan kedua atas Peraturan Walikota 
Nomor 36 Tahun 2017 ten tang Standarisasi Bia ya Kegiatan 
dan Honorarium, Biaya Perneliharaan dan Standarisasi 
Harga Pcngadaan Barang/ ,Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota 
Pekalongan Tahun 2018; 

WALIKOTA PEKALONGAN, 

DENGAN RAHMAT TU HAN YANG MAHA ESA 

NOMOR 50 TAHUN 2018 
TENTANO 

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN NOMOR 36 
TAHUN 2017 TENTANG STANDARISASI BIAYA KEGIATAN DAN HONORARIUM, 
BIAYA PEMELIHARAAN DAN STANDARISASI BARGA PENGADAAN BARANG/ 

JASA KEBUTUHAN PEMERlNTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2018 

PERATURAN WALll<OTA P8KALONGAN 

PROVINS! ,JAWA TENGAH 
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Beberapa ketentuan dalarn Pera tu ran Walikota Nomor 36 Tahun 2017 ten tang 
Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium, Biaya Pemeliharaan dan 
Standarisasi Harga Pengadaan Barang/ Jasa Kebutuhan Pernerintah Kota 
Pekalongan Tahun 2018 diubah sebagai berikut: 
l. Ketentuan rnengenai: 

a. Penjelasan Perjalanan Dinas (Pada omor 3 Biaya Penginapan); 
b. Perlornbaan (Kode Kegiatan 05.01.15); 
c. Pckerjaan Kegiatan Non Pendapatan (Kode Kcgiatan 05.02.01); 

Pasal I 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN KEDUA ATAS 
PERATURAN WALJKOTA NOMOR 36 TAHUN 2017 TENTANG 
STANDARISASl BIAVA KEGIATAN DAN HONORARIUM, BIAYA 
PEMELJH/\RAAN, DAN STANDARISASI HARGA PENGADAAN 
BARANG/ ,JASA KEBUTUHAN PEMERINTAH KOTA 
PEKALONGAN TAHUN 2018. 

Menetapkan 

MEMUTUSKAN: 

Mcmperhat.ikan: 1. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 19 Tahun 2016 
t.entang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah; 

2. Peraturan Walikota Nornor 36 Tahun 2017 tentang 
Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium, Biaya 
Perneliharaan dan Standarisasi Harga Pengadaan Barang/ 
.Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2018; 

3. Peraturan Walikota Nomor 25 Tahun 2018 tentang 
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 36 Tahun 
2017 ten tang Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium, 
Biaya Pemeliharaan dan Standarisasi Harga Pengadaan 
Barang/ .Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota Pekalorigan 
Tahun 2018; 

5. Peraturan Pemcrintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang 
Pengelolaan Barang Milik Negara/ Daerah (Lernbaran Negara 
Republik Indonesia Tah1.rn 2014 Nornor 92); 

4. Peraturan Pernerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang 
Perubahan Batas Wilayah Kotarnadya Daerah Tingkat II 
Pekalongan, Kabupaten Daerah Tingkat II Pekalongan dan 
Kabupaten Daerah Tingkat II Batang [Lernbaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1988 Nomor 42, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3381); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nornor 244, Tambahan Lernbaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun '.2014 Len tang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nornor 
58, Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 



M. SAECANY MACHFUDZ 

Ditetapkan di Pekalongan 
pada tanggal 12 Sept ~nber 201 a 

Agar setiap orang mengetahuinya, merncrintahkan pengundangan Peraturan 
Walikota ini dengan penernpatannya dalarn Serita Daerah Kota Pekalongan. 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal II 

d Bidang Hukum (Kode Kegiatan 05.02 05.20); 
e. Akomodasi Petugas Pengawalan Kepolisian (Kode Kcgiatan 05.02.05.26); 
r. Upah Banpol Satpol/Petugas Damkar/Satgas BPBD (Kode Kegiatan 

05.02.05.51); 
Diubah rnenjadi sebagairnana tcrcanturn dalam Larnpiran yang merupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini. 

2. Menambah: 
a. Operator Console (Kode Kegiatan 05.02.05.21); dan 
b. Pendamping Lapangan (Kode Kegiatan 05.02.05.22); 
Sebagaimana tercanturn dalarn Larnpiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini. 



4. Biaya Tr ansportaai PP [Pulang-Pergi] 
a. Transpot PP dibayarkan sccara at-cost sesuai biaya riil, berpedoman pada 

standar biaya disertai bukti pengeluuran yang sah. Apabila bukti Pengcluaran 
riil transpor PP dengan kcndaraan urnum melebihi standar, kelebihan biaya 
dapat dibayarkan selama menggunakan moda transportasi sesuai staridar. 

3. Biaya Penginapan. 
a. Satuan biaya pe.nginapan merupakan satuan biaya yang digunakan urnuk 

pengalokasian biaya penginapan dalarn RKA/DPA SKPD sesuai perunrukannya. 
b. Biaya Penginapan dalam pclaksanaannya dibayarkan secara at-cost sesuai 

biaya riil, berpedornan pada stander biaya disertai bu kti pengcluaran yang sah. 
c. Perjalanan dinas satu hari palingjauh kc Kab. Semarang, Purbalingga, dan Ex­ 

Karisidenan Pekalongan tidak dibcrikan uang penginapan, kecuali ada alasan 
yang bisa dipertanggungjawabkan. 

d, Perjalanan dinas yang seharusnya menginap tetapi tidak menggunakan fasilitas 
hotel / penginapan lainnya, dapat diberikan biaya penginapan sebesar 30% dari 
standar harga. 

c, Pendamping dan/atau ajudan Walikota/Wakil Walikota /Pimpinan DPRD/ 
Sekretaris Daerah dapat menginap pad a hotel/ penginapan yang sama dengan 
Walikota/Wakil Walikctu/Pimpinan DPRD/Sekretaris Daerah dengan 
melampirkan surat tugas mendampingi dan pclaksanaannya menggunakan 
fasilitas karnar tcrendah di hotel tcrsebut. 

f. Biaya penginapan 30 % sebagaimana huruf (d) didukung dengan surat 
pemyataan dari pejabat yang melaksanakan pcrjalanan dinas. 

2. Uang Representasi 
a. Uang representasi hanya diberikan kepada Walikota dan Wakil Walikota, 

Pimpinan dan Anggota DPRD serta Pejabat Eselon II dan yang disetarakan yang 
rnelaksanakan perjalanan dinas jabatan dalam rangka pelaksanaan tugas dan 
fungsi yang melekat pada .Jabutan. 

b. Vang represeniasi Pcrjalanan Dinas dibayarkan secaru lumpsurn. 

1. U,U1g Harian 
a. Satuan biaya uang harian perjalanan dinas dalam negeri rnerupakan 

pcnggantian biaya keperluan sehari-hari dalarn rnenjalankan perintah 
perjalanan dinas didalam negeri. 

b. Uang harian terdiri mas uang rnakan, uang transpor lokal dan uang saku. 
c. Uang Harian Perjalanan Dinas dibayarkan secara lumpsum. 
d. Uung harian diberikan sekali dalam sehari. 
e. Untuk Tim Penda.mping kegiatany Tamu /Narasumbcr yang diundang 

Pemerintah Kota Pckalongan, diberikan uang harian dan jamuan makan. 

A. PENJELASAN PERJALANAN DINAS : 

LAMPIRAN 
PERATURAN WALIKOTA PEKALO'.'IOAN 
l'vO~OR 50 TAHUN 2018 
TENTANG 

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAI\ WALIKOTA 
NOMOR 36 TAHUN 2017 TENTA.:'-IG STANDAR!SASl 
BIAVA KECIATAN DAN HONORARIUM, BIAVA 
PEMELIHARAAN DAN 1-IARGA PENGAOMN 
HARANG/JASA K8BU'l'UHAN PEMERJl\1'AH KOTA 
PEKALONCAN TAHU;',! 2018 



6. Lain-lain 
a. Perjalanan Dinas Pimpinan / Anggota / Staf Lernbaga / Organisasi Sosial I 

Kemasyarakatan / Pegawai IJarian Out sourcing berlaku ketentuan sebagai 
berikut : 
1) Uang Harian dibayarkan maksirnal 75 % dari uang harian Perjalanan Dinas 

PNS berdasarkan strata pendidikan. 
2) Biaya transport PP scsuai standar dan bukti pengeluaran yang sah. 
3) Biaya penginapan dibayarkan sesuai bukti pcngeluaran yang sah dan 

maksimal berdasarkan strata pendidikan: 
a) Pasca Sarjana S2/S3 - disetarakan PNS Gol. IV 
b) Sarjana · disetarakan PNS Ool. Ill 
c) SLTA/ 03 -rlisctarakan PNS Go!. II 
d) J SLTP / SD - disctarakan PNS Go!. I 

b. Perjalanan dinas bagi Sopir PNS dan Sopir Non PNS diberikan Uang Harian 
maksirnal 75 % dari uang harian Perjalanan Dinas PNS Golongan terendah dan 
diberikan biaya penginapan sesuai standar. 

c. Untuk pclaksanaan Rapai /Kegiatan lain bagi pescrta/ Daerah yang diharuskan 
rncnyetor kepada Panitia Penyelenggara tidak diperhitungkan dengan biaya 
perjalanan dinas. 

5. Biaya Taksi 
a. Satuan biaya taksi pulang pcrgi merupakan satuan biaya yang digunakan 

untuk perencanaan kebutuhan biaya tarif perjalanan taksi pulang pergi di kota 
tujuan, yaitu dari bandara/pclabuhan/terminal/stasiun kedatangan menuju 
ternpat tujuan di kota kedatangan dan dari ternpat rujuan di kota kedatangan 
menuju bandara/pelabuhan/terminal/stasiun keberangkatan di kola tujuan. 

b. Biaya taksi dibayarkan secara at-cost sesuai biaya riil, 
c. DaJam ha! bukti pengeluaran biaya taksi tidak diperoleh , pertanggungjawaban 

biaya taksi Perjalanan Dinas Jabatan dapat hanya rnenggunakan Daftar 
Pengeluaran Riil. 

b. Perjalanan dinas dengan menggunakan kcndaraan dinas, jumlah BB.M 
diperhitungkan berdasarkan jarak kilometer kola tujuan [sesuai tabel jarak 
koia] ditambah 10%. 

c. Perjalanan dinas dengan menggunakan kendaraan dinas bagi Eselon IV dan 
Staf haru s ada rckomendasi dari kepala SKPD. 

d. Perjalanan dinas dcngan menggunakan mobil pnbadi diberikan biaya transpot 
PP sebesar 75% dari standar dengan bukti 88.M, tidak diperkenankan 
menggunakan pcngemudi. 

e. Pembelian BBM dapat dibelikan satu hari sebelum atau sesudah batas akhir 
pcnugasan yang dibuktikan berupa print out SPBU. 

L Apabila pelaksana Pcrjalanan dinas pulang clan pergi, sebclurn dan atau 
sesudah batas tanggal pcnugasan, harus dilarnpiri surat. ijin dari Pengguna 
Anggaran. 

g. Biaya pembayaran jalan tol dapat dibayarkan sesuai dengan bukti rill. 
h. Fasilitas transportasi, didalam pulau Jawa dengan menggunakan moda 

transportasi darat. Apabila menggunakan transportasi udara harus mendapat 
rekomendasi dari Sekretaris Daerah. 

i. Fasilitas transportusi, ke luar pulau Jawa dapat menggunakan moda 
transportasi pesawat udara kelas ckonomi atau transportasi lainnya. 

J. Bagi Pejabat yang melaksanakan perjalanan dinas derigan menggunakan mobil 
dinas dapat tidak menggunakan sopir. 
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d. Dalarn ha! akomodasi dan konsumsi perjalanan dinas sudah ditanggung 
penyelenggara, kepada Pelaksana Perjalanun Dinas diberikan uang harian 
sebesar 75% pada saat tanggal pelaksanaan kcgiatan, 

e. Perjalanan Dinas ke Luar Negeri, mengacu pada ketentuan yung berlaku. 
f. Perjalanan dinas untuk konsulrasi maksimal 2 orang per SKPD, kecuali ada 

rekomendasi/ pcrsetujuan dari Sekrctaris Daerah, 
g. Biaya perjalanan dinas bagi pejabat Iungsional di setarakan sesuai dengan 

golongan. 
h. Uang harian clan biaya penginapan bagi Forkopinda.Istri Walikota/Ketua TP 

PKK dan Istri Wakil Walikota/Wakil Kctua TP PKK disetarakan dengan PNS 
8selon 11.b. 

1. Kunjungan kerja DPRD ke \uar Provinsi datarn Pulau Jawa jangka waktu 
pelaksanaan maksimal 3 Hari. 

J. Kunjungan kerja DPRD kc luar pulau jawa jungka waktu pelaksanaan 
maksimal 4 Hari. 

k. Pendarnping komisi dan alat kelcngkapan DPRO (Pimpinan, Badan Legislasi, 
Sadan Musyawarah, Sadan Anggaran, panitia khusus, badan kehormatan) 
maksimal 2 Orang. 



4 L Biaya Kegiatan, 

Kod• Kcglatan U'nh1.n Satu11.n Biaya Rp. Kot 

05 01 15 PERLOMBAA.N I 05 01115 01 J\lrt clan Pclatih 
05 01 15 01 01 Jurl Ketane:ka&an 
OS 01 15 01 OJ OJ Leknt €vent 250 000 05 DI 1!> 01 01 02 ROP:i011ul E v 'enc 500.000 05 01 15 01 01 03 rh,s!o1,al E,:cnr 1.000.000 05 01 15 01 02 Jud Porlomb:s.an/ Seal 
Os 01 lo 01 02 01 Loknl 8\-ent 7:,0,000 OS 01 IS 01 02 02 i<i:iconai l-V'C'n1 1.500,000 
05 01 :, 01 02 03 f\u:onal Event 2.500.000 OS 01 17 01 03 Pelallh o~ Ol 15 01 03 OJ Lok.II) Event 500.000 OS 01 15 01 03 02 t<e.11:!01~1\l .. ~ .. -cnt 1.000.000 05 01 I:, 01 03 03 Na11ior1ul a·.,.nt l,000.000 

05 01 15 02 Keiuaran Si.swa dan Ovna 
05 01 15 02 01 Keha•rat.n Slt:w:i Sere-· tln•:11:at kota 
05 o: 15 02 o: 01 Juan. I ~vent I.SOO 000 05 o, 15 02 01 02 Juana :1 P..venl I 000,000 05 01 •• 02 01 03 Juara Ill Event 750,000 05 OJ 15 02 02 Kejuaraan Si•wa Indlvldu tll\&}at kota 
05 01 I!> 02 02 O! .Juar~ I Event 7.0.000 
05 Oi 15 02 02 02 Juar:\ II !:.\'t'.nt 600000 05 01 15 02 02 03 Juara. JU EVl:':tt 500.000 05 01 IS 02 02 04 Ju.ara Harao.1n t E\.(>"nt 300.000 
05 01 I> 02 02 Os ..:u-ara tlaranan n Event 200 000 es o: 15 02 02 06 JUa."'a Han\nun lll f.:\'eUt 100.000 05 01 15 02 03 Keiuaraan Guru Ocrqau tl.nl'.kat kot11. o, 01 15 02 03 01 Juara I Rvent 2.000,000 05 01 IS 02 03 02 .Juarn ll £\.f'OI 1.50(),000 
05 01 LS 02 03 03 Juara 111 ~Yt't",t 1 000.000 OS 01 15 02 04 Keiuara.a.n Guru lndlvidu tln&k&l kota 
05 01 15 02 C)4 O! Jurua I !!."\-en, I ~"000 05 01 15 02 C)4 02 Juara !I ~c-nt 750 000 
051 01 15 02 0-I 03 Juara Ill F:,eul soo 000 05 01 15 02 05 Kejuaraau Sl•wa Berec:u tingkat provlnsi 
05 OJ IS 02 05 01 Juara I £ve,n 4,500.000 
05 01 IS 02 05 02 .Juara Ji f:\•,:n! •.000.000 05 01 15 O?. 05 03 ,hH°IIO\ HI r-:\.('.'"lt 3,500000 
OS 01 15 02 06 Kciua.raa.n Sitwa ltuliv-idu t bl IIITovins:l 

05 01 15 02 06 01 Jua.ra I E\i-ent 3.000000 05 01 15 02 06 02 .:ua.nl 11 Event 2,500 000 o, o: 15 02 06 03 duare Ji:i e v c:.,1 2.000.000 05 01 15 02 07 Keiuitraan Guru Bcre'"U tln"k•l orovln1i 
OS 01 IS 02 07 01 Juara I Event :;000.000 
05 OJ 15 02 07 02 .Juara II £wnc 4 500000 05 01 15 02 O'l OJ -Juara u1 l:\'cnl 4,000000 
05 01 15 02 08 Keluaraan OWl.l. Jndividu !!!!&!&,at nrovl.A:si o, O! 15 02 08 o, .Jua: ... I £\'tlll 3 500 000 o:; 01 15 02 08 02 Jurua II t,\·ent J.0000 
05 01 JS 02 08 03 Juarn 111 Eve:ot 2 500 000 

~ 01 15 02 09 iutjuaraan Si.lw11 Dorogu tingkat na•toual 
05 01 15 02 l)Q Ol Juars I £\lflll 8.000 000 
~ Ol 15 02 oo 02 Juare JI C.vt'r. I 7.000000 
05 01 15 02 09 03 .Juam Ill £"\rnl 6000.000 
05 01 15 02 10 Kcju,araan 91••• lndlvldu tin•kat naalon•I 
05 01 ts 02 10 Ol Juara I t:Vt'.lt 6.000.000 05 01 15 02 10 02 Ju:aro L E'\-cnl S,000.000 OS 01 IS 02 10 03 Jua.ra IH E\'et1l 4 000,000 
05 01 15 02 11 Kitiuaraan OU.t'U tlcroitu Un~ka.t na.11onca1 
05 01 15 02 11 Ol .Juarn J Event 8.000.000 
05 01 IS 02 11 02 .Juara ll Ev,ru 7.000.000 OS 01 ts 02 11 03 Juara Ill t;\.C'rlit 6.000.000 08 01 15 02 12 KeJua.ntan Guru lndlvidu t1--b1 nu.Iona): o, 01 15 02 12 OJ Ju.am l t':\·cnt 6,000,000 
05 O! 15 02 12 02 Juara fl Evcn1 5,000.000 
05 01 15 02 12 03 Juara !II Bvent •.000.000 
05 01 15 03 Koluaraan )1Tn STO/Alll5! 
05 01 15 03 01 hu\ra I lvt'nt 1.000,000 
05 01 15 03 02 Ju,ua II ~,rent 1~.000 
05 Ol 15 OJ 03 Juara Ill S\-e.nt 500,000 

E'\'t'nt 

05 01 15 04 Pen~ha.-.a.n Akrcdltul 1.,c,mbaga PAUD PN'F 
05 01 15 04 01 AkJ~1lRSl ,\ lembl1}1.u I 000.000 o; 01 15 04 02 .... ktC"dhtH>t B lemba 750 000 
05 01 )5 04 03 Akr'«ittasi C lembaea 500.000 

dlb,11·1knn untuk r!nm& ka4 Ak.rcdttasi 

05 01 lS Os Lomb• Kelu.nha n 
05 01 15 05 Ot Juata I kelumhan 15,000.000 

105 01 IS 05 02 Juara. II kelurahan 7,500 000 

B PltRLOMBAAN 



J. Biaya Kegiacan. 

OS 01 15 OS 03 -Juara JII kelurahan S,000,000 

05 01 15 06 Lomba Pcavandu 
OS 01 JS 06 01 Juurn I couvandu 5.000,000 
05 01 15 06 02 Juara II oosvandu 4.000,000 
OS 01 )5 06 03 Juan.\ Ill nosvendu 3,000,000 o, 01 15 06 04 .Juera H:lr:-~,n;;;in J nosver-du 2.000 000 

05 01 15 07 Lomba St;and Gelnr Ka-·a TTG 
OS 01 iS 07 01 Jua.ra I erend 7,500,000 
OS 01 IS 07 02 Jusrs II stand 5.000 000 
OS 01 IS 07 03 Juaru l!I stand 4,000,000 

OS 01 15 08 Lomba lnovasl 'ITC 
05 01 IS 08 01 cruem I kelomock 5,000,000 
OS 01 15 08 02 .Juara Ii kelcmook 4 000,000 o, 01 ,, 08 03 Juara IJJ kdomook 3,000,000 

Lomba Pelaksana Terbaik Gutong Royong 
05 01 15 09 M;asu.i.rak;at 
OS 01 15 09 01 Juara I keluraheu l?..500,000 
05 01 15 09 02 .Juara II kelurahan 6.000 000 
05 01 15 09 03 Juara UI kelurnhan 4,000,000 

OS 01 15 10 Bantuan oneraslonal PoS"antek kecarnatnn 5,000.000 

05 01 15 11 Lomba UP2:K UPl>KS 
05 01 15 1l 01 Jueri1 I UP?,K 5,000,000 
05 01 1-5 11 02 J\~~1'{1 I! UP2K 4 000 000 
05 01 15 11 03 .ruare HI Uf"lK J,000,000 
05 01 IS ll O• Ju~1ra IV UP2K 2,000,000 

05 01 15 12 Ua.ng Pcmbinaan ici;.timoni Tcrbaik I Tk Kota orang 500,000 

OS 01 IS 13 U.an_g Pcmbinaan Tc&timoni Tcrbaik II Tk Kota crnna 400,000 

OS 01 15 14 Uan" Pcmbinaan BK~I Terbaik Tk Kota 
05 01 15 14 01 Kii.LeP-oTi Kaotisita.s Kclembai:ra.i.n 
05 01 l5 14 01 01 .Juere I kelomock 7,000,000 
05 01 15 14 01 02 Juara II kelomcok 5 000 000 
05 01 15 14 01 03 Jua1a Ill kelornock 3,000,000 

Kategorl Kapasltas Perencanaan dan 
05 01 15 14 02 Im .. Jement.asi Pro ... r.i.m 
05 01 15 14 02 01 .Juera I kelcmock 7,000,000 
05 01 15 14 02 02 Juara U kelcmook 5,000,000 
05 01 15 14 02 03 .Juara Ill kelcmock 3,000,000 
05 01 15 14 03 Katc"'OTI Ka--aslta& Peneelolaan Keuan"an 
05 01 15 14 03 01 -Juara t kclomnok 7,000,000 
05 01 15 14 03 02 Ju~ra n k<:'101111,ok 5,000,000 
05 01 15 03 03 Juan, HI -- kelcmcok 3 000 000 14 

05 01 15 14 04 Katcgori Pcngorga.nisasian Reta.wan dan KSM 

05 01 15 1• O• 01 Juara I kelomook 7,000,000 
05 01 IS I ·1 O• 02 .Juara II kclomnok 5.000,000 
05 01 15 14 04 03 .Juera 111 kelornook J,000,000 

KategoTJ Derajat Akuntabilltas de» 
05 01 15 14 OS Tr.i.nsnan1n,;i 
05 01 l5 14 05 01 .Juara I ketomook 7,000,000 o, 01 15 14 OS 02 Juara ll kelcm ... ok 5 000 000 
05 01 15 14 05 03 .Juara Ill ketcmeok 3,000,000 

Katcgori Kapa&ita& Kcmitraan dan Chanclllng 
Os 01 15 14 06 
05 01 15 l4 06 01 Juara f kclomook 7.000,000 
OS 01 15 14 06 02 Juara II kelomuok 5,000,000 
OS 01 ;, 14 06 03 -Juare Ill kcicrrmok 3.000.000 

05 01 15 15 Lomba Masak 
05 01 IS 15 01 .Juara I vn,:/ldu 3.000,000 
OS 01 IS 15 02 Juara II or.:r/kln 2 500 000 
05 01 15 15 03 .Juara HI or-v./kln 2.000.000 
OS 01 15 1, 04 Juara Hareeen I ors kla 1.500.000 
05 01 15 15 05 Juara Haracan II ere ktc 1.250,000 
OS 01 IS 15 06 .Juara Hara-rt HI Of9.: kl•) l,000,000 

05 01 15 16 Lomba Jkan Hia.$ 
OS 01 IS 16 01 .Juara l Even !50.000 
OS 01 1; 16 02 Juara II Even 100,000 
05 01 15 16 03 Jl..ltlffi )II Even 75.000 



6 

300,000 350.000 400,000 450,,00;:.0;:.0.t..:5:.:5:.:0",000='-'--'8"'0"'02,o;:.0::;0:.._._::;1,c:1.::0.::0,:,0:.:0:.:0:_ V.' akil Kctue 
350,000 400,000 4so,Ooo 500,000 esc.ooo 900.000 1,200,000 

n. Honorarium. 

400,000 450,000 500,000 600,000 750,000 1,000.000 Peli 1Hi u n p,/ Pen sch at/ Pcngat eh/ 
!o..1nl ·- ng·-·o ..... Jawab 

Pengun,.s JJOrt)rtg f'e~W<uitu adalah 
P~ngun.c.s Bamng yang bcrcula di KP...;. 

OS 02 01 )4 01 Pengelola Keglatan / Tim dcn.gan SK 
Walikota 

0 0 01 14 Pcnet:lola K1Hdatan ' Tint 

Pe,nbantu Pen.gunts Barony f-'<:119'!H1(1 
adalah PemOOnn.i ?~ngun{s O«ru119 ycuJ!J 
berada di OPD/ UPB 

OPD !J(utg memiliki nilai Ase: Tef<tp ctintcu. 
75 .'.fil.y(~r Ot<41 ,ne,niliki unir kerja yang 
loknsu~ya beryiuh,:i,~ dopca ,ne,niriki rebih 

I _, __ , l . t..>,.! ;,-: ,... • r .... n .... 

350.000 
400,000 Nilai Aset Tcten > 50 M 

"-SA ..... 

os o: 01 ta 02 Pembentu Pcngur-us Barang Penetuni't 
1 ..... · n -- rus Baran- Pembantu di K!'i\ 

400,000 Nilai Aset "etan e 50 M 

o.~ 02 01 13 Oi PenP.unt$ 8:11,a,, ... PP.o-···u,,a 
Nilai As~~ Tctee ;, 50 M 450,000 

Pengunu; B.i.rang dan Pt:mbantu 
Penuurus Baran"" Pen--una 

ot'o: 01 13 

650,000 
SS0,000 

Peneurue Baran- Peneetcta 
ibantu Pensurus Barane Peneetctu 

os ():.! 01 11 01 
0:- 02 Oi 12 O:.! 

Pengu.ru& Ba.rang dan Pembuntu 
Pe--urus Baran.,. Ds.erah 

I (Honor dibC;nkun ·.ter- bu!Or'1 

0 0201 12 

Bendahara Pengeluaran Pembantu di 
KP/\ 

300,000 350,000 400,000 450,000 550,000 650,000 
I fl.o,tor diberikan ,1e,r bulan' 

700,000 

05 02 01 to 02 peugurusan Gaji 

0 0201 11 

iso.ooo rre.ooo ~00.000 zso.ooo I 300,000 I sso.ooo I 400,000 

ilnruk Kasfr yang mencu~y<Hti lebih dari 75 
;)(J};.et da.[(ll)t 1 kc-gfatan <iupa( dtbenl,.(111 
horU)r 20~ dari satu(Ht sta.ndar 

(Ho11ar berdasarkan c.kumuru:s1 iJeku')f1 
laag.c:wig yang dikelola, dtbenil;«n pc:r bu/(ui 
.s-esuai dea9,1n ja.119ka waktt.t kegicdan don 
mnk:sunc~I 12 WJ 

K.:1:'$ir (Pe,1gch.1aran/Kcgi.auui; 200,000 I 225,000 i ?.50,000 I 300,000 I JS0,000 I 400.000 O Ol 01 H> 01 
0 "' 01 10 

450,000 Bendahara Peff;..;-elua.ran Setda 

450,000 
Pembantu Sendahara Pengoluaran : 

0 ,.... 01 09 

(IIU1u1r de!>!ff!kart p<c~<lan. ~.s«ai (l~(V1 
u.k;uri:.;lusi bi?{Ctr,J<,t IM!,SUr<g yat'!g dikciolQ) 

725,000 325,000 375,000 425,000 J 475,000 S75,000 675,000 I Bendahara Pcngeluar;r,n SKPD O! O'. 01 08 

(Honor dibenkun pc:·rtn,l.::Ul .~~?;/JAi dengan 
akwnu.!asi belanJa ian~p;ung y«.,¥J d,keiola) 

950,000 350,000 400.000 450,000 550,000 650,000 800,000 Pejabat Penaun15aho11.i.n 
Kcuandi:tn/Ba.rana SKPD 

o: 0 01 07 

Untuk PPTK yang mEincu19uni Iebill dari 7-3 
pa~:et dalam 1 .k<iginfr;n dapos diberikan 
honor 20006 dan· :uituun ::;tu11(/1)r 

/Hon.or berd<,S(u/w.11 aku.mulasi bel<;l'\iia 
la.ngsung yang di.kC;lotu, di b~ri.kllll perhuian 
sesvoi <le,19an jangka u:aktu ket;:(acu1 (l(ut 
111e1k:si'r11(d J 2 kali) 

Pejabat Pclaknna Teknh~, Kttgiatan ( 
PPTK) 

650.000 300,000 350,000 400,000 4$0,000 550,000 700,000 0 0 01 06 
Bcndah;r,ra P~ntelua.ra.n PPKD 600,000 

o o· 01 04 
0 0 01 OS 

B~ndahara Umum Dacrah (BUD) 
SS-0,000 Kuasa BUD 

0 0 01 03 1,000,000 

(h'onor dibC;'l<kun per hulan se-suai dengan 
okvmvlr;t;i (,el,Hy<.t k11tgeun9 y(uig dikelolC<) 

1,000,000 400,000 I 450,000 I 500,000 I 600,000 I 100,000 I 850,000 Kuasa. Pengguna Anggaran / Darang 0 0 01 02 

400,000l 4so.ooo I soo.ooc I 600,000 700,000 sso.ooo 1 1,000,000 Pengguna. Angg.i.r;1n/Barang 0,020101 

PEKERJAAN KEGIATAN 
(NON l'&NDAPATANI 

o 0: 01 

> 25 M > 500 jt 
s.d lM 

s.d. 100 
juto 

> 10 M •·d 
25M 

:. 100 
s.e. 500 ,, > lM > 5 M 

s.<l. S M s.d. 10 M 

PERINCIAN PEKERJAAN 
SESUAI PAGU BEL.ANJA LAN'GSUNG 

HONORARIUl\t 

1,500,000 

(Hon.o .. dil1erik•t:11i per bulan s.esucn de-n~JUH 
akumulas< bclan.,~:,, l<u19.;-u,i9 yang dikelola) 

No. 

C. PEKERJAAN KEGIATAN NON PENDAPATAN 
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HONORARIU~l 
SESUAI PAGU BELANJA LANGSUNG 

No. PERINCIAN PEJ<ERJAAN :,. 100 
s.d. 100 s.e. 500 > zoo jt >lM >SM > lOMs.d > '25 M 

jut a ;, s..d lM s.d. 5 M e.d. 10 t.t 2SM 

Sekretarts '250,000 300,000 350,000 400,000 475,000 700,000 900,000 

Koordinator 225,000 275,000 325,000 375,000 425,000 600,000 800 .. 000 
Aneecta 200,000 250,000 300.000 3SO,OOO 400,000 500,000 700,000 

05 02 o, 14 02 PengeloJa Kcgiat.;.-n I Tim dengan SK 
Pe- - euna An'"'..-aran 
Pcneneeune duwub 275,000 325,000 375,000 425,000 475,000 525,000 575,000 

Kerua Tim r P.snitia 225,000 '275,000 325,000 375,000 425,000 475,000 5'25,000 
\Vakil KetLIR 200,000 22-5,000 275,000 325,000 37$,000 425,000 475,000 
Sekremris 175,000 200,000 225,000 275,000 325,000 375,000 425,000 
Anaaota 150,000 175,000 200,000 225,000 275,000 325,000 375,000 

SK Pen.gcio!a .'{(!!)t(Hcui/TiJn de,~grln S.I< 
Vlalikota digvnwwJ1 uriruJ.. J..e9iau111 y<l>i9 
bersifal koordi.u.(dij d<ut meliJ>aikan lin1as 
insaansi: 
Honor dib€rikan perbulcu~ .sestuU· jangka 
u,v1ktu pek.erjaan 

0 " 01 15 Unlt Lavenan PcnPadaan I ULP 1 
Keoata U LP 1,000,000 
SckrctaMs 500,000 
Sl.\f Adnunistreai 250,000 
Honor diben'kan ·~ ·r onvw •>er hultl,u 

050' 01 16 Honorarlunt LPSE 
Keum LPSf. 950,000 
Sekreteris 500,000 
Admin S"stemJ venfikatcr/Helndesk 250,000 

0",lll'J'l01 17 Honorarium POKJA PeTnilihan 750,000 



JI. Honorarium. 

M. SAE ,Af'N MACIIFUDZ 

NO. P&RINCIAN PEKERJAAN SA TUAN BIAVA Rp. KET. -1 Honor Adminisu asi 
sierem untuk 
pendernpmgan 
kcgiatan 
pemutakhrran 
(penyiapan system. 

05 02 05 21 Operator Console op 2,000 data .;H\'HI, peta awal 
input data .digitas: 
data, pcncctakan 
data dan pera dn'.ift 
hasil dan final 
scluruh objek pajak 
Ivan'! didara 

E, PENDAJIIPINGAN LAPANGAN 

I 
jasa pendamping 

05 02 05 22 Pendamping Lapangan op 5.000 lapangem pcndataan 
POO Ikeluruhan! 

F. BIDANG HUKUM 

05 02 OS 20 BIDANG HUKUM 
OS 02 OS 20 01 Honorarium Petueee Pcnanaanan Perkara Max 3 l<alt!RW~ OS 02 05 20 01 02 Ketua org I s1danp. 300.000 
05 02 05 20 01 03 Sekretaris org /$1clans, 250.000 
05 02 05 20 01 04 J\n!!t>Ot.l:l orz /sido.ng 200,000 
05 02 05 20 01 05 Petugas Konsuita$i Hukum/Penanganen Perkara kegiatan 300,000 
05 02 05 20 01 06 -Jasa Tenaga H.hh Pcngacara/ Ad,..oktllj Konsulran Hukum org /$1dang 2.000.000 

05 02 05 20 02 Honorarium -Tinl Pelcksana Kegiatan Sidang di Tempat 
Kecrlatan Oueraat Laik Jalan - 05 02 05 20 02 01 Hakim keg 300.000 

05 02 05 20 02 02 Jaksa keg 250.000 
J 05 02 05 20 02 03 I Penuera xeoata keg 150.DOO 

05 02 05 20 02 04 Panitera Pembaruu ke~ 100.000 
05 02 05 20 02 05 Panitera Keiaksaan keg 150.000 
01> oz 05 20 02 06 Rcgrerer Pengadilan keg 150,000 
05 02 05 20 02 07 Penyidik Potn k('g 150.000 
05 02 05 20 02 08 Penyidik PPNS ke-g lG0.000 
OS 02 05 20 03 Petugas Pcmbcri bantuan hukurn masyarakat mtaktn perkar a __ ~,500,000 

G. AKOMODASI PETUGAS PENGAWALAN KEPOLISIAN 

05 02 05 26 Jasa Pengawalan 
05 02 05 26 01 Jasa Pengawalan Kepolisian Pcmbuka 

05 02 05 26 01 01 Ancar kola datam provmst kah 2.500.000 
05 02 05 26 01 02 Dalam ko111 kah 400.COO - 05 02 05 2b 02 Jasa Pengawalan Dishub Penutup 
05 02 05 2() 02 01 Antar kota dalam prcvinsr kaf 1,250,000 
05 02 05 26 02 02 DalaJ11 kota kah 300,000 
H. UPAH BANPOL SATPOL/PETUOAS DAMKAR/SATGAS BPBD 

05 02 05 51 Upah Banpol Satpol PP/Petugas DAt't!KAR/Satgas BPBD OJ'g/blll 2.000,000 

D OPERATOR CONSOLE 


