WALIKOTA PEKALONGAN

PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN

NOMOR 50 TAHUN 2018
TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN NOMOR 36
TAHUN 2017 TENTANG STANDARISASI BIAYA KEGIATAN DAN HONORARIUM,
BIAYA PEMELIHARAAN DAN STANDARISASI HARGA PENGADAAN BARANG/
JASA KEBUTUHAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 2018

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA PEKALONGAN,

Menimbang : a. bahwa agar perencanaan dan pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Pekalongan Tahun
Anggaran 2018 dapat berjalan tertib, lancar, berdayaguna
dan berhasil guna, telah ditetapkan Peraturan Walikota
Nomor 36 Tahun 2017 tentang Standarisasi Biaya Kegiatan
dan Honorarium, Biaya Pemeliharaan dan Standarisasi
Harga Pengadaan Barang/ Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota
Pekalonean Tahun 2018&:

b. bahwa  dengan adanya perkembangan  keadaan yang
berdampak pada perubahan Standar Biaya, maka Peraturan
Walikota dimaksud perlu disesuaikan;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan hurufl b, perlu menetapkan Peraturan
Walikota tentang Perubahan kedua atas Peraturan Walikota
Nomor 36 Tahun 2017 tentang Standarisasi Biaya Kegiatan
dan Honorarium, Biaya Pemeliharaan dan Standarisasi
Harga Pengadaan Barang/ Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2018;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (/) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;
2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang

Pemnbentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta, sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950
tentang Pembentukan Kota-kota Besar dan Kota-kota Ketjil
di Djawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954
Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Pekalongan, Kabupaten Dacrah Tingkat II Pekalongan dan
Kabupaten Daerah Tingkat II Batang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1988 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3381);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92);

Memperhatikan: 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah;

2. Peraturan Walikota Nomor 36 Tahun 2017 tentang
Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium, Biaya
Pemeliharaan dan Standarisasi Harga Pengadaan Barang/
Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2018;
Peraturan Walikotla Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 36 Tahun
2017 tentang Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium,
Biaya Pemeliharaan dan Standarisasi Harga Pengadaan
Barang/ Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota Pekalongan
Tahun 2018;

oy

MEMUTUSEKAN :

Menetapkan . PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN KEDUA ATAS
PERATURAN WALIKOTA NOMOR 36 TAHUN 2017 TENTANG
STANDARISASI BIAYA KEGIATAN DAN HONORARIUM, BIAYA
PEMELIHARAAN, DAN STANDARISASI HARGA PENGADAAN
BARANG/ JASA KEBUTUHAN PEMERINTAH KOTA
PEKALONGAN TAHUN 2018.

Pasal 1

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Nomor 36 Tahun 2017 tentang
Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium, Biaya Pemeliharaan dan
Standarisasi Harga Pengadaan Barang/ Jasa Kebutuhan Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2018 diubah sebagai berikut:
1. Ketentuan mengenail:

a. Penjelasan Perjalanan Dinas (Pada omor 3 Biaya Penginapan);

b. Perlombaan (Kode Kegiatan 05.01.15);

¢. Pekerjaan Kegiatan Non Pendapatan (Kode Kegiatan 05.02.01);



d. Bidang Hukum (Kode Kegiatan 05.02.05.20);
e, Akomodasi Petugas Pengawalan Kepolisian (Kode Kegiatan 05.02.05.26);
. Upah Banpol Satpol/Petugas Damkar /Satgas BPBD (Kode Kegiatan
05.02.05.51);

Diubah menjadi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

2. Menambah:
a. Operator Console (Kode Kegiatan 05.02.05.21); dan
b. Pendamping Lapangan (Kode Kegiatan 05.02.05.22);
Sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang meru pakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 11
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Pekalongan.

Ditetapkan di Pekalongan
pada tanggal 12 Septomber 2018

LIKOTA PEKA

M. SAELANY MACHFUDZ




LAMPIRAN

PERATURAN WALIKOTA PEKALONGAN

NOMOR 50 TAHUN 2018

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN WALIKOTA
NOMOR 36 TAHUN 2017 TENTANG STANDARISASI
BIAYA KEGIATAN DAN HONORARIUM, BIAYA
PEMELIHARAAN DAN HARGA PENGADAAN
BARANG/JASA KEBUTUHAN PEMERINTAH KOTA
PEKALONGAN TAHUN 2018

A. PENJELASAN PERJALANAN DINAS :

1 8

Uang Harian

a.

o

oMo

Satuan biaya uang harian perjalanan dinas dalam negeri  merupakan
penggantian biaya keperluan sehari-hari dalam menjalankan perintah
perjalanan dinas didalam negeri.

- Uang harian terdiri atas uang makan, uang transpor lokal dan uang saku.

Uang Harian Perjalanan Dinas dibayarkan secara lumpsum.

- Uang harian diberikan sekali dalam sechari,
- Untuk  Tim Pendamping kegiatan/Tamu /Narasumber yang diundang

Pemerintah Kota Pekalongan, diberikan uang harian dan jamuan makan.

Uang Representasi

.

b.

Uang representasi hanya diberikan kepada Walikota dan Wakil Walikota,
Pimpinan dan Anggota DPRD serta Pejabat Eselon II dan yang disetarakan vang
melaksanakan perjalanan dinas jabatan dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsi yang melekat pada Jabatan.

Uang representasi Perjalanan Dinas dibayarkan secara lu MpSsum.

Biaya Penginapan.

el.

b.

Satuan biaya penginapan merupakan satuan biaya yang digunakan untuk
pengalokasian biaya penginapan dalam RKA/DPA SKPD sesuai peruntukannya.
Biaya Penginapan dalam pelaksanaannya dibayarkan secara at-cost sesuai
biaya riil, berpedoman pada standar biaya disertai bukti pengeluaran yang sah.

. Perjalanan dinas satu hari paling jauh ke Kab. Semarang, Purbalingga, dan Ex-

Karisidenan Pekalongan tidak diberikan uang penginapan, kecuali ada alasan
yang bisa dipertanggung jawabkan.

- Perjalanan dinas yang seharusnya menginap tetapi tidak menggunakan fasilitas

hotel / penginapan lainnya, dapat diberikan biaya penginapan sebesar 30% dari
standar harga.

. Pendamping dan/atau ajudan Walikota/Wakil Walikota/Pimpinan DPRD/

Sekretaris Daerah dapat menginap pada hotel/ penginapan yang sama dengan
Walikota/Wakil =~ Walikota/Pimpinan DPRD/Sekretaris Daerah dengan
melampirkan surat tugas mendampingi dan pelaksanaan nya menggunakan
fasilitas kamar terendah di hotel tersebut.

Biaya penginapan 30 % sebagaimana huruf (d) didukung dengan surat
pernyataan dari pejabat yang melaksanakan perjalanan dinas.

Biaya Transportasi PP (Pulang-Pergi)

4.

Transpot PP dibayarkan sccara at-cost sesuai biaya riil, berpedoman pada
standar biaya disertai bukti pengeluaran yang sah. Apabila bukti Pengeluaran
nil transpor PP dengan kendaraan umum melebihi standar, kelebihan biaya
dapat dibayarkan selama menggunakan moda transportasi sesuai standar.



oo

. Perjalanan dinas dengan menggunakan kendaraan dinas, jumlah BBM

diperhitungkan berdasarkan jarak kilometer kola tujuan (sesuai tabel jarak
kota) ditambah 10%.

. Perjalanan dinas dengan menggunakan kendaraan dinas bagi Eselon IV dan

Staf harus ada rekomendasi dari kepala SKFD.

. Perjalanan dinas dengan menggunakan mobil pnibadi dibenikan biaya transpot

PP sebesar 75% dari standar dengan bukti BBM, tidak diperkenankan
menggunakan pengemudi.

. Pembelian BBM dapat dibelikan satu hari sebelumn atau sesudah batas akhir

penugasan yang dibuktikan berupa print out SPBU,

Apabila pelaksana Perjalanan dinas pulang dan pergi, scbelum dan atau
sesudah batas tanggal penugasan., harus dilampiri surat ijin dari Pengguna
Anggaran.

. Biaya pembayaran jalan tol dapat dibayarkan sesuai dengan bukti ril.
. Fasilitas transportasi, didalam pulau Jawa dengan menggunakan moda

transportasi darat. Apabila menggunakan transportasi udara harus mendapat
rekomendasi dari Sekretaris Daerah.

Fasilitas transportasi, ke luar pulau Jawa dapat menggunakan moda
transportasi pesawat udara kelas ckonomi atau transportasi lainnya.

. Bagi Pejabat yang melaksanakan perjalanan dinas dengan menggunakan mobil

dinas dapat tidak menggunakan sopir.

Biaya Taksi

a.

Satuan biaya taksi pulang pergi merupakan satuan biaya yang digunakan
untuk perencanaan kebutuhan biava tarif perjalanan taksi pulang pergi di kota
tujuan, yaitu dari bandara/pclabuhan/terminal/stasiun kedatangan menuju
tempat tujuan di kota kedatangan dan dari tempat tujuan di kota kedatangan
menuju bandara/pelabuhan/terminal/stasiun keberangkatan di kota tujuan.

. Biaya taksi dibayarkan secara at-cost sesuai biaya riil.
. Dalam hal bukti pengeluaran biaya taksi tidak diperoleh, pertanggungjawaban

biaya taksi Perjalanan Dinas Jabatan dapat hanya menggunakan Daftar
Pengeluaran Riil.

Lain-lain

Perjalanan Dinas Pimpinan / Anggota / Stal Lembaga / Organisasi Sosial /
Kemasyarakatan / Pegawai Harian Out sourcing berlaku ketentuan sebagai
berikut :
1) Uang Harian dibayarkan maksimal 75 % dari uang harian Perjalanan Dinas
PNS berdasarkan strata pendidikan,
2) Biaya transport PP sesuai standar dan buku pengeluaran yang sah.
3) Biaya penginapan dibayarkan sesual bukti pengeluaran yang sah dan
maksimal berdasarkan strata pendidikan :
a) Pasca Sarjana S2/83 - disetarakan PNS Gol. IV
b} Sarjana - disetarakan PNS Gol, 111
¢) SLTA/ D3 —disctarakan PNS Gol. II
d) / SLTP / SD - disctarakan PNS Gol. I

. Perjalanan dinas bagi Sopir PNS dan Sopir Non PNS diberikan Uang Harian

maksimal 75 % dari uang harian Perjalanan Dinas PNS Golongan terendah dan
diberikan biaya penginapan sesuai standar.

. Untuk pelaksanaan Rapat/Kegiatan lain bagi peserta/ Daerah yang diharuskan

menyetor kepada Panitia Penyelenggara tidak diperhitungkan dengan biaya
perjalanan dinas.



. Dalam hal akomodasi dan konsumsi perjalanan dinas sudah ditanggung
penyelenggara, kepada Pelaksana Perjalanan Dinas diberikan uang harian
sebesar 75% pada saat tanggal pelaksanaan kegiatan.

. Perjalanan Dinas ke Luar Negeri, mengacu pada ketentuan yang berlaku.

. Perjalanan dinas untuk konsultasi maksimal 2 orang per SKPD, kecuali ada
rekomendasi/persetujuan dari Sekretaris Daerah.

. Biaya perjalanan dinas bagi pejabat fungsional di setarakan sesuai dengan
golongan.

. Uang harian dan biaya penginapan bagi Forkopinda,istri Walikota/Ketua TP
PKK dan Istr1i Wakil Walikota/Wakil Ketua TP PKK disetarakan dengan PNS
Eselon Il.b.

i. Kunjungan kerja DPRED ke luar Provinsi dalam Pulau Jawa jangka waktu

pelaksanaan maksimal 3 Hari.

. Kunjungan kerja DPRD ke luar pulau jawa jangka waktu pelaksanaan

maksimal 4 Hari.

. Pendamping komisi dan alat kelengkapan DPRD [Pimpinan, Badan Legislasi,
Badan Musyawarah, Badan Anggaran, panitia khusus, badan kehormatan)
maksimal 2 Orang.



B. PERLOMBAAN
T

Kode Keglatan | Uraian Satuan Biaya Rp. Ket
05/01]15] PERLOMBAAN
05/01/15]01 Jurl dan Pelatih
(05|01 /15|01 01 _|Jduri Ketangkasan
{05101 15(01]01 01 |Lokal Event 250,000
05/01]15[01] 01|02 [Regional Event 500000
|05( 01 15]/01]01]03 [Nasional Event 1,000,000 |
05|/01/15| 01|02 Juri Perlombaan/ Seni
{05081 15]01]02[01 [Lokal Event 750,000
105 01] 15|01 {02102 |Regional Event 1,500,000
05 0115101 (02|03 Nasonal Event 2,500,000
{os5]/01[17 01 03 Pelatih
05101 15[01]03]01 |Lokal Event 500,000
1 05101]115]01)]03]02 [Regional Ewvent 1,000,000
05, 01 ) 15010303 [Nasional Evenl 2,000.000
05|101)18 02 Kejuaran S8iswa dan Guru
05j01/15/02| 01 Hejuaraan Siswa Berogu tingkat koeta
{05 o1 [ 15102 01 |01 [Juarai Event 1,500,000
0S5 |01 | 15102 [01 (02 [Juara il Evert 1,004,000
05 101 | 15102 |01 (03 [Juara (Il Event 750,000
050115 02|02 Hejuarasn Siswa Individu tingkal kota .
D508 18(02] 02| 01 {Juara | Event 750,000
05|01 15[ 02| 02] 02 [Juara )] Event 600,000
105/ 01]15]02) 02) 03 |Juara [l Event 500,000
05101} 151 02| 02| 04 lJuara Harapan | Eveni 300,000
05101 15,02} 02 05 |Jusra Harapan (] Event 200,000
[05]01]15]02] 02} 06 |Juara Harapan 111 Event 100,000
|05/01|15|02]|03 Hejuaraan Guru Beregu tinghat kota
05/01]15/02103] 01 [Juaral_ ' Event 2,000.000
105, 0115102 03| 02 |Juara [] Event 1. 500,000
0510111502 03| 03 [Juara [ Event | 1,000,000 ]
(05|01 /15| 02| 04 Hejuaraan Guru Individu tingkst kota i
05100 15]02] 04| 01 [Juara | | Event | 1,000,000
03/ 01)15] 0204 02 |Juara Il __Event 750,000
05/ 01| 15] 027 04] 03 |Juara i _ Fvent 200,000
05/01|15 02( 08 Kejuaraan Siswa Beregu tingkat provinsi )
05 |01 [ 15}02 |05 [ 01 |Juars | Evant 4,500,000
05 |01 [ 15{02 |06 | 02 \Juara I Fvent 4,000,000
05 101 | 15]02 (05 | 03 [Juars 1 Event 3,.500.000
05 01|15|02| 06 Hejuaraan Siswa Individu tingkat provinsi |
0500115/ 02{06] 01 [Juara | Evenr 3,000,000
05/o01]15] 02 06 | 02 |Juars | Event 2,500,000
(05101 115/ 027108103 lJuara il Event 2,000,000
|O5701 15|02 07 Kejuaraan Guru Beregu tingkat provinai
05/01]115102]07] 01 |Jusral Event 5,000,000
|05, 01]15]02] 07| 02 [Juara Il Event 4,500,000
05| 01) 15] 0207 [ 03 [Juara Ll Event 4,000,000
05/01/15/02| 08 Kejuaraan Guru Individu tingkat provinsi
05011 15j02] 08 01 {Jusra 1 il Event 3,500,000
05101 15|02 08| 02 [Juara I Event 3,000,000
[0S/ 01 15|02 08] 03 [Juara NI Event 2,500,000
(05| 01|15/ 02| 09 Kejuaraan Siswa Boregu tingkat nasional
05 |01 | 1502 |09 |01 |Juars I Even| 8,000,000
05 J00 (1502 |04 |02 [Juara I Lvent | 7,000,000
L5 (01 | 15|02 [09 [03 'Juara 1| Eveny 6,000,000
08/ 01]15|02(10 Hejuaraan Siswa Individu tingkat nasional
105 |01 | 15102 110 |01 |Juara Event 6,000,000
05 (01 [ 1502 |10 |02 |Juarall Event 5,000,000
(05 101 [ 15)02 110 |03 |Jusrs M Eveni 4,000,000
os/o1/15[/o2]11 Hejuaraan Guru Berogu tingkat naslonal
o5101] 15 02] 1101 [Juaral Event 8,000,000
Q5 011510211 [02 [Juara [ Eveni 7.000,000
105/ Q1] 1510211103 |Juara Il ) Event £.000,000
O5(01]15 (02| 12 Kejuaraan Guru Individu tingkat nasional |
D51 01 ] 15)02] 12[0] [Juam | tvent 6,000,000
(0s{o1]15]02]12]02 lJuara ll Event 5,000,000
05|01 15102 12 {03 [Juara I Event 4,000,000
05 01]15/ 03 Kojusraan MTQ/STQ/ MHQ
05| 01[15]03(01 Juara | Event 1,000,000
0501115/ 03] 02 Junra |l Event 730,000
05|01 15]03]03 Juars 1] Event 500,000
Event
05,0115 04 Penghargean Akreditasl Lembaga PAUD PNF
105 101 | 15[D4 |01 Akreditas A lembagn 1,003,000
(05 101 [ 15]04 |02 Akreditas: B lembaga 750,000
05 |01 | 15104 |03 Akredieasi C lembags 500.000
diberkan untuk periama kali Akreditasi
05| 01[15 05 Lomba Eelurahan :
05 |01 | 1505 |0l Jusra | ) kelurahan | 15,000,000
{05 o1 | 15]05 |02 [Juara i kelurahan | 7,500,000

l. Biaya Keglatan.




I. Biaya Kegiatarn.

0s [o1 [15]05 |03 [Juara TTT kelurahan 5,000,000
Lomba Posyandu <. s
Juara | N [ posvandu 2.000.000 |
| Juara [ i__ posyandu 1,000,000 |
| Juara [0 posyandu 3,000,000
an 1 B pasvandu 2,000,000
0501|1507 Lomba Stand Gelar Karya TTG
05 [0l | 15|07 01 Juara [ stand 7,500,000
05 {01 | 15]07 (D2 Juara [1 stand 3,000,000
05 [o1 [15]o7 [03 Juara L1l stand 4,000,000
05/ 01[15|08 Lomba Inovasi TTG
Q5101 15] 0801 Juara [ kelompok 5,000,000
05|01]|15) 08 |02 Juara [ kelompok 4 000,000
oslo1]15]oslos Juars [ | kelompok 3,000,600
| Lomba Pelaksana Terbaik Gotong Rovong B
05| 01)15 09 Masyarakat
05|01 1570901 | [Juaral kelurahan 12,500,000
oslo1]15]o9foz Juarsa 11 B kelurahan 6,000,000
O5(01) 15| 09|03 Juara LIl kelurahan 4,000,000
D5({01]15 10 |Bantuan Operasional Posyantek kecamatan | 5,000,000 |
os[01[15]11 Lomba UFZK,UFFKS =  —
05 (01 [15]11 |01 Juara | UP2R 5,000,000
05 |01 [ 15]11 |02 Juara | UF2K 4,000,000
o5 [o1 15711 o3 Juars 11l LFZk 3,000,000 |
05 |01 | 15§11 [04 Juara [V UT2K 2,000,000
oslo1l1s 12 Unng Pembinaan Testimoni Terbaik I Tk Kota orang 500,000
oslo1l1s 13 Uang Pembinaan Testimoni Terbaik II :I'k Kota orang 400,000
D5/01]15 14 _ |Uang Pembinaan BEM Terbalk Tk Kota
050115 14|01 Kategori Kapasitas Kelembagaan B
05 (o1 [15714 Jo1 [01 [Juaral kelompok 7,000,000
05 {01 [ 15714 (01 |02 |Juara ll kelompole | 5,000,000
05 (01 | 15014 (01 103 [Juasa [I] o kelompolk 3,000,000
Eategorl Kapasitas Perencanaan dan
05{01)15 14 (D2 Implementasi Program
05 [o1 [ 15114 [02 |01 Juara [ B kelompok ] T000,000
05 [01 |15 14 [02 |02 |Juara ll kelompek | 5,000,000
05 |01 [ 1514 (02 |03 |Juara (i kelompok 3,000,000
05/01]15 1403 Kategorl Kapasltas Pengelolaan Heuangan |
105 |01 [15]14 |03 [0] |Juara | kelompok | 7,000,000
05 [01 15714 |03 |02 [Juar= 11 kelompok 5,000,000
05 [01 [ 15714 [03 |03 [Juara L1l kelompok 3,000,000
o5/ 0115 14 04 Eategori Pcngu:gfnijsian ERelawan dan KSM [
05 |01 [15714 [04 [01 [Juaral ) kelompok | 7,000,000
Q5 [01 |15 14 (04 |02 |Juara [l kelompok | 5,000,000
05 [01 [ 1514 [04 [03 [Juara 1] __ - kelompok 3,000,000
Eategorl Derajat Akuntablilitas dan
05|01|15|14 (D5 Trunsparansi
053 j01 [ 15 {14 (05 |01 |Juaral kelompok 7,000,000
a5 [o1 [15114 Jos [02 [Juare kelompok 5,000,000
a5 (01 | 15)14 (05 |03 |Juara (1] kelompok 3,000,000
| Kategori Kapasitas Kemitraan dan Chanelling
05/01[15|14 06
a5 (01 [ 15(14 06 [01 [Juaral kelompok 7,000,000
05 (01 [ 15]14 (06 [02 [Juarall - lelompok 5,000,000
05 01 | 15(14 (06 |03 |Juara [ kelompok 3.000,000
051: 01]15)|15] Lomba Masak |
05| 01]15] 15 (0L Juara | o B o klp 3,000,000
psloi]1s]15]o2 [Juara 1I org/ klp 2,500,000
Ds|0L]15] 15]03 Juara 11 ) org/ ki 2,000,000
psloi]1s] 15104 Juara Harapan | org/ klp 1,500,000
05]01]15] 15|05 Wuara Harapan 11 org/ klp 1,250,000
ps|o1]15]|15(06 | [Juara Harspan 111 _ org/klp 1,000,000
|o5|o1]15] 16 Lomba Tkan Hias | i
osloifi1s| 160t Juara | Even 150,000
05{01] 15 16 {02 Juara 1l Even 1R, 000
051011 15] 16|03 uara 1 Even 75.000

o




KEGIATAN NON FENDAPATAN

C. PEKERJAAN

| 2 HONORARIUM
[ SESUAI PAGU EELANJA LANGEUNG
e PRI b =.d. 100 Tilggn = 500 jt | = IM *5M | >10Ms.d e
juta | ® " £d 1M | sd. 50 [sd. 10M| 25M
D502 01 |PEKERJAAN KEGIATAN
(NON PENDAPATAN) - —ad e
os{0z 01 a1 Pengguna Anggaran/Barang 400,000 [ 450,000 500,000 | 600,000 700,000 #50,000 1,000,000
!:H-'_:lr.:r_rr diberiban per bulan sesua dengan
akumulas: belanje langsung yang dikelala) - o
'05/02| 01| 02 Kuasa Pengguna Anggaran / Barang 400,000 | 450,000 [ 500,000 | 600,000 | 700,000 850,000 1,000,000
(Honor dibenkan per bulan sesual dengan
mhurmalas belarga langsung yang dikelola)
0502 01|03 Bendahara Umum Daerah [BUD) 1,000,000
0502 01( 04 Huasa BUD 850,000
EFELGE Bendahara Pengeluaran PPED 600,000 .
0502 01) 06 Pejabat 'Fal.n.hs.ana Teknis Kegiatan [ 300,000 | 350,000 [ 400,000 | 450,000 | 550,000 650,000 TO0,000
FFTK )
(Honor  berdosarkan  akumulost  belangia
langsung yang dikelola, di berikan perbulan
sesuni dengan jangka wakiu keguetan dan
makesirnal 12 kali
| Untuk PPTK yang menangoam lebih dari 73
paket dalam 1 kegiclan dopat diberikan
hanor 200% dan satwan standar
oso2{ o1 07 Pejabat Penatausahaan | 350,000 | 400,000 | 450,000 | 550,000 | 650,000 | 00,000 950,000
| | Keuvangan/ Baran!g_ SKFD s |
| {Honor diberikan perirailon Sesual dE.".gﬂ.':
akumulasi belanja langsung wang dikelola)
osloz 01 08 Bendahara Pengeluaran SKFD ézs,u-u-u['a:rs,uuu [ 425,000 | 475,000 | 575,000 675,000 | 725,000
(Honor deberican ,'E;T.E:-..':'aﬁ SEEUm dargin ;
ahnurnuiasi belar longsung yang divelola)
050201 09 Bendahara Pengeluaran Setds 450,000
05{02{01 10 Pembantu Bendahara Pengeluaran : ~
[0F[02[07| 10|01 |Kasir (Pengeluaran/ Kegiatan) 200,000 | 225,000 | 25“1“““1 an0,000 | 350,000 400,000 450,000
i {Honor berdasarkan  akwmulos:  belamyo
langaung yang dikelola, divenian per tualar

sesunl dengan jongla waktu kegiatarn dorn
maksnal 12 kali)

=

| Untuk Kasir yang menangari febife darl 75
paket dalam | kegintan dopal dibenkon
Forgr 200% dari satuan standar

G G R

Pengurasan Gaji

(Hanor diberikan per bularn)

050201 11

150,000 175,000 | 200,000 | 250,000 | 300,000 350,000 400,000

Bendahara Pengeluaran Pembantu di
HKPA

300,000 | 350,000 | 400,000 | 450,000

[Honor dibenkan per o)

Dﬁlﬂﬂ 0112

Pengurus Barang dan Pembantu
Pengurus Barang Daerah

na oo 12]o

550,000

650,000 700,000 |

Pengurua Barane Penegelola

FEGE LR EFIEE

650,000

Pembantu Pengurus Barang Pengeloln

O50401| 13

Pengurus Barang dan Pembantu
Pengurus Barang Pengguna

550,000

05021 01{ 13|01

Penpurus Barang Pengruna

Nilai Asect Tetap = S0 M

450,000

Milai Asel Tetap < 50 M

400,000

05|08 01] 13102

|Pembantu Pengurus Ba.‘a]‘[g Fenggun:
fPengurus Barang Pembantu di KPA

Nilai Aset Tetap > 50 M

400,000

| HMilai Aget Tetap = S0 M

350,000

OPD yang memiliki nilal Aset Tetap dicles
75 Milyar atau memillid unit Kerja yang
lokasinya berguuhan  dopar memiliki lebik
dor [ Pembaniu Peronomes Sorgig

Pembantu  Pengurus  Barang  Pengung

adalah Pembantu Pengures Darang
berada di OPDY UPE

g

Pengraruis Horung Pembantu  adalah
Pengurus Barang yang berado of REA.

05 0201| 14

Pengelola Kegiatan / Tim

03{02) 01 ]4|1'Il

Pengelola Kagia-n:_an J/ Tim dengan SK
Waliketa

|Pelindung/Pensehat/ Pengarsh/
| Pembinay Penangeung J

400,000 | 450,000 | 500,000 S00,000

Retua Tim/ Panitia

Wakil Ketua

I[I. Honorarium,

750,000

1,000,000 | 1,500,000

350,000 | 400,000 | 450,000 | 500,000

650,000

900,000 1,200,000

300,000 | 350,000 | 400,000 : 450,000

550,000

§00,000 | 1,100,000




HONORARIUM

SESUAI PAGU BEELANJA LANGSUNG

SK  Pengelola  Kegiotan/Tim  dengan 5K

Walikota digunakan uniuk kegiatan pang |

No. | PERINCIAN PEKERJAAN » 100 | ;
s.d. 100 a.d. BOO = H00 jt e *5M |>10Ms.d - 25 M
juta it 5.d 1M | =d. 5M (s.d. 10M 25 M

[ T2ekretaris 250,000 | 300,000 | 350,000 | 400,000 | 475,000 | 700,000 200,000

] ? Koordinator 225,000 | 275,000 | 325,000 | 375,000 | 425,000 600,000 | 800,000

; Frm— | 200,000 | 250,000 | 300,000 | 350,000 | 400,000 500,000 700,000

05|02)01] 14|02 |Pengelola Kegiatan / Tim dengan SK

Pengguna Anggaran |
Penangzuns ETRRTET 275,000 325,000 | 375,000 | 425,000 475,000 525,000 575,000 |

Ketua Tim/Panitia 225,000 275,000 | 325,000 | 375,000 | 425,000 475,000 525,000

Wakil Ketua | 200,000 225,000 | 275,000 | 325,000 | 375,000 | 425,000 475,000
Sekrelars 175,000 | 200,000 | 225,000 | 275,000 | 325,000 | 375,000 425,000

Anggota 150,000 | 175,000 | 200,000 | 225,000 [ 275,000 325,000 375,000

bersifat koordirncty don melibatkan lintas
instansi
Honor diberikan perbulun sesual jongha
kit pekerjaan
0502{01| 15 Unit La}ran;n Pengadaan | ULP |
] Fepala ULF 1,000,000
Sekretads } 500,000 )
] Stafl Administrasi = P 250,000
i {Honor diberikan per crang per budarn)
050201] 16| |Honorarium LPSE =
P Hetua LPSE 950,000
|Sekretaris . B 500,000
|Admin System/ Venfikator/Helpdesk 250,000
05[0201] 17|  |[Honorarium POKJA Pemilihan 750,000

II. Honorarium.



D. OPERATOR CONSOLE

NO.

KET,

03|02 05|21

PERINCIAN PEKERJAAN |

Operator Console

SATUAN | BIAYA Rp. |

!Hﬂn or Administrasi
|Sistem untuk
pendampingan
kegiatan
pemulakhiran
[penyiapan systemn.
data awal. peta awal
input data ,digites:
data, peneetakan
data dan peta draflt
haszil dan fimal
seluruh objek pajak
vang didata

op 2,000

|E. PENDAMPINGAN LAPANGAN

Jasa pendamping

05 02|05 22 Pendamping Lapangan | op 5,000 [apangan pendaraan
B | g PEE (kelurahan)
F. BIDANG HUKUM
0502 05[20] BIDANG HUKUM ~
05|02 05|20 01 Honorarium Petugas Penanganan Perkara | Max 3 Kah/Bulan |
03|02/ 05 (20} 01| 02 |[Ketus N org fsidang | 300,000
05|02 05[20] 0103 [Sekretaris org /sidang | 250,000
5| 02] 05| 20|01 04 |Angeots org /sidang 200,000
0502 05]20|01 |05 Petugas Konsultasi Hukum,/Penanganan Perkara kegiatan 300,000
0302|035 20|01 |06 |Jasa Tenaps ahli Pengacara/ Advokal/ Konsultan Hukum | org fsidang | 2,000,000
{ Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan Sidang di Tempat |
'_ a3 1' 02 Lo 0 Kegiatan Operasi Laik Jalan | |
05/02)05]20) 02| 01 |Hakim keg | 300,000 '
05 02105| 20|02 02 |Jaksa  keg 250,000
050210520 0203 |Pamiters Kepala keg 150,000
05| 0205|2002 04 Panitera Pembaniu keg 100,000 -
05 U'}_’_ Gt_u__ _EU- 02 | 05 [Pamters Hejaksaan N keg iﬁﬂl,ﬂﬂﬂ'
U5 | 0405 20 02|08 Eemsrer Pengadilan keg | 150,000
[05]02]05)20) 02 ) 07 Penyidik Polri krg ! 150,000
[os]o2]os]20]| 0208 |Penyidik PPNS _ keg : 150,000
'_E]_E_ _1}2 05 20|03 Petugas Femberi bantuan hukum masyarakat miskin perkara | <, 500,000
G, AKOMODASI PETUGAS PENGAWALAN KEPOLISIAN
|05 |02|05| 26 ' Jasa Pengawalan I | |
05{02] 05| 26|01 Jasa Pengawalan Kepolisian Pembuka :
0302052601 01| Antar kota dalam provinsi kali 2,500,000
03| 02|03|26{01|02| Dalam kota leals 400,000
| : ;
05| 0205|2602 Jasa Pengawalan Dishub Penutup
05|02 05| 26| 02 D_l Antar kota dalam provins: lale | 1,250,000
05| 02| 05| 26 | 02| 02| Dalam keta kai | 300,000
{H. UPAH BANPOL SATPOL/PETUGAS DAMEKAR/SATGAS EPED
05|0z2|os 51 | iUpah Eanpol Satpol PP/Petugas DAMKAR/Satgas BPED arg/ bln 2,000, 300

II. Honorarium.
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