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1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam 
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 4 7, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4286); 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2017; 
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a. bahwa untuk melaksanakan pembangunan daerah 
yang berbasis pada kepentingan masya:rakat 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 dan sesuai dengan 
amanat Pasal 26 ayat (2) Undang-Undang Nomor 25 
Tahun 2004 ten tang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional, perlu menetapkan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jepara Tahun 
2017; 

BUPATI JEPARA, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATIJEPARA 
PROVINS! JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI JEPARA 
NO MOR 2.0 TAHUN 2016 

TENTANG 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN JEPARA TAHUN 2017 

Mengingat 

Menimbang 

.. 
J . 
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3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 
Tahun 2011 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 
tentang Pelaksana Peraturan Pemerintah Nomor 8 
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksana Rencana 
Pembangunan Daerah; 
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 7 Tahun 
2015 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2016 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2015 Nomor 7); 

14. Peraturan Bupati Jepara Nomor 29 Tahun 2007 tentang 
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten Jepara (Berita Daerah Kabupaten 
Jepara Tahun 2007 Nomor 55); 

15. Peraturan Bupati Jepara Nomor 57 Tahun 2015 tentang 
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Tahun Anggaran 2016 (Berita Daerah Kabupaten .Jepara 
Tahun 2015 Nomor 57). 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 
2017; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 10 Tahun 
2006 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan 
Daerah Kabupaten Jepara (Lembaran Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2006 Nomor 10), Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 3)t 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Jepara Nomor 11 Tahun 2013 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten .Jepara 
Nomor 10 Tahun 2006 tentang Pokok-Pokok 
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten .Jepara 
(Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2013 
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Jepara Nomor 10); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 
2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2007 Nomor 2, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 
l); 



Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2017 

beserta matriknya sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), Lampiran II matrik evaluasi RKPD dan Capaian 

RPJMD tahun sebelumnya dan Lampiran III Rencana Kerja Perangkat 

Daerah dan Pagu Indikatif Tahun 201 7 yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 3 

.• 

RANCANGAN KERANGKA EKONOMI DAN KEBIJAKAN 

KEUANGAN DAERAH 

PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 

2017 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH 

PENUTUP 

PENDAHULUAN 

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN LALU DAN 

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

BABV 

BAB VI 

BAB IV 

_BAB III 

BAB II 

BABI 

Sistematika Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara 
Tahun 2017 adalah sebagai berikut: 

Pasal 2 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2017 

merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah Kabupaten 
Jepara untuk periode tahun 2017 dan sebagai pedoman penyusunan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jepara 

Tahun Anggaran 201 7. 

Pasal 1 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 2017 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan 



SERITA DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 2016 NOMOR .. ;~ . 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JEPARA 

Diundangkan diJepara 
pada tanggal 3 \ M c.i ~01 b 

PENELITIAN PROOUK HUKUiv1 I 

JAE: A.TAN -~---1 P;;F,.p,F I 

Sekretaris 02~·1~ 
, 
I -· Asisten I 

Kepala Bagh;; "/i{ . ,_v 
KasubJg .f (} c, 
Kepa1a SKPD ~i1gt1sul t I 

Bft·GIAN HUKUM 3 
•• 1 

.• 
AHMAD MARZUQI 

BUPATI JEPARA, 

Ditetapkan di .Jepara 

pada tanggal 3 I Md ~01 b 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah 
Kabupaten Jepara. 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal 5 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2017 

merupakan landasan dan pedoman operasional bagi Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Jepara dalam merencanakan dan 

melaksanakan kegiatan tahun anggaran 201 7. 

Pasal 4 
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Lampiran lampiran 2. Matriks Evaluasi RKPD dan Capaian RPJMD Tahun 
Sebelumnya 

Lampiran 3. Tabel Rencana Kerja PD dan Pagu Indikatifnya Tahun 
2017 

BAB VI PENUTUP 

Daftar Isi 
Daftar Tabel ii 
Daftar Gambar ix 

BABI PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang I.1 
1.2. Dasar Hukum I.2 
1.3. Hubungan Antar Dokumen I.5 
1.4. Sistematika Dokumen RKPD I. 7 
1.5. Maksud dan Tujuan 1.8 

BAB II EVALUASI HASIL PElAKSANAAN RKPD TAHUN LALU DAN 
CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
2.1. Gambaran Umum Kondisi Daerah 11.1 
2.2. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKPD Tahun IL89 

Berjalan dan Realisasi RPJMD 
2.3. Permasalahan Pembangunan Daerah II.117 

BABW RENCANA KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN 
KERANGKAPENDANAAN 
3.1. Rancangan Kerangka Ekonomi Daerah lll.1 
3.2. Arah Kebijakan Pendanaan Ill.11 

BAB IV PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 
2016 
4.1. Tujuan dan Sasaran Pembangunan IV.1 
4.2. Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2017 IV.5 

BABY RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH 
5.1. Urusan Wajib Pelayanan Dasar V.2 .• 

5.2. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar V.5 
5.3. Urusan Pilihan V.10 

DAFTAR ISI 

: ;2..0 "fohun ~I'.) IL, 
: ?, I Mc..1 ;LD1b 

NOMOR 
TANGGAL 

RKPD 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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ii 

II.41 
II.42 

ADHB 
Tabel 2. 19. Pendapatan Per Kapita Berdasarkan PDRB ADHB · 

Tabel 2. 16. Kontribusi Sektor Lapangan Usaha Terhadap PDRB ADHB II.39 
Tabel 2. 17. Pertumbuhan Ekonomi Berdasarkan PDRB ADHB 11.40 

Tabel 2. 18. Pertumbuhan Sektor Lapangan Usaha Berdasarkan PDRB 

11.38 

.• 

II.35 
II.38 

Kabupaten Jepara 
Tabel 2. 14. Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Jepara, Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional Tahun 2010-2014 
Tabel 2. 15. Kontribusi Sektor Lapangan Usaha Terhadap PDRB ADHK 

2010 

Kabupaten Jepara II.29 
Tabel 2. 10. Jumlah Produksi Ikan Laut Basah di Kabupaten Jepara 11.30 
Tabel 2. 11. Produksi Kayu dan Hasil Hutan Lainnya di Kabupaten 

Jepara II.34 

Tabel 2. 12. Jumlah lkan, Penyerapan Tenaga Kerja dan Nilai Produksi 
di Kabupaten Jepara II.35 

Tabel 2. 13. Banyaknya Pasar Tradisional, SIUP, TDP dan Nilai Ekspor 

II.12 

Il.13 
Il.14 

II.3 
II.6 

II.10 
11.11 

11.11 

Pembagian Wilayah Administrasi Kabupaten Jepara 

Data Ketinggian dari Permukaan Air Laut 
Jumlah Penduduk Kabupaten Jepara Tahun 2010-2014 
Penduduk Kelompok Umur Tahun 2010-2014 

Persentase Komposisi Penduduk Menurut Jenis Kelarnln 
Tahun 2010-2014 
Kepadatan Penduduk Kabupaten Jepara Tahun 2010-2014 

Sex Ratio Penduduk Kabupaten Jepara Tahun 2010-2014 
Laju Pertumbuhan Penduduk Tahun 2010-2014 

Tingkat Produksi Beberapa Komoditas Pertanian di 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 6. 
Tabel 2. 7. 
Tabel 2. 8. 

Tabel 2. 9. 

Tabel 2. 1. 

Tabel 2. 2. 
Tabel 2. 3. 
Tabel 2. 4. 

Tabel 2. 5. 

RKPD 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 



iii 

II.63 

II.62 
Il.63 

.• 

11.58 
11.59 
Il.60 
II.61 

II.45 
II.45 
11.47 
II.48 

II.48 
II.49 

11.51 
II.53 
II.SS 

II.56 
II.57 

Perkara Tertangani di Kejaksaan Kabupaten Jepara 
IPM Kabupaten Jepara, Provinsi Jawa Tengah dan Nasional 
Indikator Pendidikan Kabupaten Jepara 
Indikator Kesehatan Kabupaten Jepara 
Jumlah Sertifikat Tanah Tahun 2010-2014 
Indikator Ketenagakerjaan Kabupaten Jepara 
Kinerja Makro Urusan Pendidikan Tahun 2010-2014 
Kinerja Makro Urusan Kesehatan Tahun 2011-2015 
Kinerja Makro Urusan Pekerjaan Umum Tahun 2011-2015 

Kinerja Makro Urusan Perumahan Tahun 2010-2014 
Kinerja Makro Urusan Penataan Ruang Tahun 2010-2014 
Kinerja Makro Urusan Perencanaan Pembangunan Tahun 
2011-2015 
Kinerja Makro Urusan Perhubungan Tahun 2011-2015 
Kinerja Makro Urusan Lingkungan Hidup Tahun 2010-2014 
Kinerja Makro Urusan Pertanahan Tahun 2011-2015 

Kinerja Makro Urusan kependudukan dan catatan Sipil 
Tahun 2011-2015 
Kinerja Makro Urusan Pemberdayaan dan Perlindungan 

Anak Tahun 2010-2014 
Kinerja Makro Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga 

Sejahtera Tahun 2011-2015 
Tabel 2. 40. 

Tabel 2. 39. 

Tabel 2. 35. 
Tabel 2. 36. 
Tabel 2. 37. 

Tabel 2. 38. 

Tabel 2. 24. 
Tabel 2. 25. 
Tabel 2. 26. 

Tabel 2. 27. 
Tabel 2. 28. 

Tabel 2. 29. 
Tabel 2. 30. 
Tabel 2. 31. 

Tabel 2. 32. 
Tabel 2. 33. 
Tabel 2. 34. 

Tabel 2. 21. Laju Inflasi di Kabupaten Jepara, Provinsi Jawa Tengah dan 
Nasional II.43 

Tabel 2. 22. Kemiskinan di Kabupaten Jepara, Provinsi Jawa Tengah dan 
Nasional Tahun 2010-2014 II.44 

Tabel 2. 23. Jumlah Perkara yang Masuk, Diselesaikan dan Persentase 

II.42 
Tabel 2. 20. Indeks Gini Kabupaten Jepar_a, Provinsi Jawa Tengah dan 

Nasional 

RKPD 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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iv 

Tabel 2. 55. Kinerja Makro Urusan Pertanian Tahun 2010-2014 11.74 

Tabel 2. 56. Populasi Hew an Ternak ( ekor) Tahun 2010-2014 II. 75 

Tabel 2. 57. Kinerja Makro Urusan Kehutanan Tahun 2011-2015 II.76 

Tabel 2. 58. Kinerja Makro Urusan ESDM Tahun 2010-2014 II. 77 

Tabel 2. 59. Kinerja Makro Urusan Pariwisata Tahun 2011-2015 II.78 

Tabel 2. 60. Kinerja Makro Urusan Kelautan dan Perikanan Tahun 2010- 11.79 

2014 

Tabel 2. 61. Kinerja Makro Urusan Perdagangan Tahun 2011-2015 II.SO 

.• 
11.74 Tabel 2. 54. Kinerja Makro Urusan Perpustakaan Tahun 2011-2015 

Tabel 2. 51. Kinerja Makro Urusan Statistik Tahun 2011-2015 II.72 

Tabel 2. 52. Kinerja Makro Urusan Kearsipan Tahun 2011-2015 II.73 

Tabel 2. 53. Kinerja Makro Urusan Komunikasi dan Informatika Tahun II. 73 

2011-2015 

11.71 Tahun 2011-2015 

Tabel 2. 49. Kinerja Makro Urusan Ketahanan Pangan Tahun 2010-2014 II. 70 

Tabel 2. 50. Kinerja Makro Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

II.68 Negeri Tahun 2010-2014 

Tabel 2. 48. Kinerja Makro Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan 

Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, 

Kepegawaian dan Persandian Tahun 2010-2014 II.69 

Il.67 

II.66 

II.66 

Kinerja Makro Urusan Penanaman Modal Tahun 2010-2014 

Kinerja Makro Urusan Kebudayaan Tahun 2010-2014 

Kinerja Makro Urusan Pemuda dan Olahraga Tahun 2010- 

2014 

Tabel 2. 47. Kinerja Makro Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam 

Tabel 2. 44. 

Tabel 2. 45. 

Tabel 2. 46. 

Tabel 2. 41. Kinerja Makro Urusan Sosial Tahun 2010-2014 11.64 

Tabel 2. 42. Kinerja Makro Urusan Ketenagakerjaan Tahun 2010-2014 II.65 

Tabel 2. 43. Kinerja Makro Urusan Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah 11.65 

Tahun 2010-2014 

RKPD 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 



~ 

KiIWASKPO KEPALA BAGIAN 
PE11!GUSUL HUKllM 

I .--\_ I , 

v 

11.101 

11.101 
II.102 
11.102 

II.100 
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II.89 
II. 91 
Il.93 
II.60 
11.61 
II.62 
II.63 
II.64 
II.65 

II.66 

II.69 
II. 78 

II.100 

Capaian Kinerja Fokus Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlindungan Anak 
Capaian Kinerja Fokus Pemberdayaan keluarga Berencana 
dan Keluarga Sejahtera 
Capaian Kinerja Fokus Sosial 
Capaian Kinerja Fokus Ketenagakerjaan 
Capaian Kinerja Fokus Koperasi Usaha kecil dan Menengah 

Tabel 2. 81. 
Tabel 2. 82. 
Tabel 2. 83. 

Tabel 2. 80. 

Tabel 2. 79. 

Tabel 2. 77. Capaian Kinerja Fokus Pertanahan 
Tabel 2. 78. Capaian Kinerja Fokus Kependudukan dan Catatan Sipil 

Ekonomi 
Capaian Kinerja Fokus Kesejahteraan Masyarakat 
Capaian Kinerja Fokus Seni dan Budaya 
Cepatan Kinerja Fokus Pendidikan 
Capaian Kinerja Fokus Kesehatan 
Capaian Kinerja Fokus Pekerjaan Umum 
Capaian Kine~a Fokus Perumahan 

Capaian Kinerja Fokus Penataan Ruang 
Capaian Kinerja Fokus Perencanaan Pembangunan Daerah 
Capaian Kinerja Fokus Perhubungan 

Capaian Kinerja Fokus Lingkungan Hidup 

Tabel 2. 67. 
Tabel 2. 68. 
Tabel 2. 69. 
Tabel 2. 70. 
Tabel 2. 71. 
Tabel 2. 72. 

Tabel 2. 73. 
Tabel 2. 74. 
Tabel 2. 75. 
Tabel 2. 76. 

Tabel 2. 62. Kinerja Makro Urusan Industri Tahun 2011-2015 II.SO 
Tabel 2. 63. PDRB ADHK Kabupaten Jepara Tahun 2012-2014 (Tahun 

Dasar 2010) 11.82 
Tabel 2. 64. PDRB ADHB Kabupaten Jepara Tahun 2012-2014 (Tahun 

Dasar 2010) Il.83 

Tabel 2. 65. Banyaknya Pelanggan Listrlk, Daya dan Kwh Kabupaten 11.85 
Jepara Tahun 2008-2012 

Tabel 2. 66. Capaian Kinerja Fokus Kesejahteraan dan pemerataan 

RKPD 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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Tabel 2. 105. Capaian Kinerja Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, 

Tabel 2. 100. Capaian Kinerja Perdagangan 

Tabel 2. 101. Capaian Kinerja Perindustrian 

Tabel 2. 102. Capaian Kinerja Ketransmigrasian 

Tabel 2. 103. Capaian Kinerja Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, 

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, 

Kepegawaian dan Persandian (Fokus Kemampuan ekonomi 

Daerah) Il.114 

Tabel 2. 104. Capaian Kinerja Penataan Ruang II.114 

II.106 

II.107 

II.108 

II.108 

II.109 

II.109 

11.110 

Il.110 
11.111 

II.111 

Il.112 
II.112 

II.113 

II.106 Capaian Kinerja Ketahanan Pangan 

Capaian Kinerja Pemberdayaan masyarakat Desa/ 

Kelurahan 

Capaian Kinerja Statistik 

Capaian Kinerja Kerasipan 

Capaian Kinerja Komunikasi dan Informasi 

Capaian Kinerja Perpustakaan 

Capaian Kinerja Pertanian 

Capaian Kinerja Kehutanan 

Capaian Kinerja Energi dan Sumber Daya Mineral 

Capaian Kinerja Pariwisata 

Capaian Kinerja Kelautan dan Perikanan 

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, 

Kepegawaian dan Persandian II.105 

II.103 

II.103 

II.104 

II.105 

Tabel 2. 91. 

Tabel 2. 92. 

Tabel 2. 93. 

Tabel 2. 94. 

Tabel 2. 95. 

Tabel 2. 96. 

Tabel 2. 97. 

Tabel 2. 98. 

Tabel 2. 99. 

Tabel 2. 89. 

Tabel 2. 90. 

Tabel 2. 84. 

Tabel 2. 85. 

Tabel 2. 86. 

Tabel 2. 87. 

Capaian Kinerja Fokus Penanaman Modal 

Capaian Kinerja Fokus Kebudayaan 

Capaian Kinerja Fokus Pemuda dan Olah Raga 

Capaian Kinerja Fokus Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam 

Negeri 

Tabel 2. 88. Capaian Kinerja Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, 

RKPD 
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vii 

III.20 

III.19 

III.18 

III.15 
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III.10 
III.10 

III.8 
IIl.9 

III. 7 

III.5 

11.117 

11.116 

Laju Inflasi Per Tahun dan Kebutuhan Pokok di Kabupaten 
Jepara 

Trend Perkembangan Sumber Pendapatan Daerah APBD 
Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2010 - 2015 

Realisasi dan Proyeksl/Target Pendapatan Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2012 s.d tahun 2017 

Capaian Kinerja Penghematan Belanja Daerah Kabupaten 
Jepara Tahun Anggaran 2014 - 2015 
Realisasi Belanja 2012-2015 dan Proyeksi Belanja 2016- 

Indikator Ekonomi Makro Kabupaten Jepara Tahun 2012- 
2014 

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Jepara 
ADHB Menurut Lapangan Usaha, 2012-2014 

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Jepara 
ADHK Menurut Lapangan Usaha, 2012-2014 
Laju Pertumbuhan PDRB Kabupaten Jepara ADHB dan 
ADHK Menurut Lapangan Usaha, 2012-2014 
Serapan Tenaga Kerja Per Sektor Lapangan Usaha di 
Kabupaten Jepara 

Tabel 3.10. 

Tabel 3.9. 

Tabel 3.8. 

Tabel 3.7. 

Tabel 3.6. 

Tabel 3.5. 

Tabel 3.4. 

Tabel 3.3. 

Tabel 3.2. 

Tabel 3.1. 

Wilayah/Infrastruktur) II.115 
Tabel 2. 106. Capaian Kinerja Lingkungan Hidup II.115 
Tabel 2. 107. Capalan Kinerja Komunikasi dan Informasi 11.116 
Tabel 2. 108. Capaian Kinerja Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, 

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan Persandian (Fokus Fasilitas Iklim 
Berinvestasi) 

Tabel 2. 109. Capaian Kine~a Ketenagakerjaan 

Daerah, 
Fasilitas 

Perangkat 
(Fokus 

Daerah, 
Persandian 

Keuangan 
dan 

Administrasi 
Kepegawaian 

RKPD 
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IV.14 

IV.4 Tabel 4.1. 

Tabel 4.2. 

III.22 

2017 Kabupaten Jepara 
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1.1. LATAR BELAKANG 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional mengamanatkan setiap daerah untuk menyusun Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (RKPI)). RKPD adalah dokumen perencanaan 
pembangunan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Dokumen ini disusun oleh 
Pemerintah Daerah untuk dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pembangunan 
daerah. Penyusunan Dokumen RKPD mengacu kepada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD). 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

menyatakan bahwa RKPD merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat 

rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, serta 
rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun 
dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan program 
strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) juga merupakan dokumen 
perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin keterkaitan 
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan serta merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan 
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), 
yakni sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) 
dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Dokumen ini memuat 
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana 

kerja, dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah 
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Sesuai dengan RPJMD Kabupaten Jepara Tahun 2012-2017, maka Tahun 
2017 merupakan tahun terakhir dalam ta ha pan akselerasi yang menekankan 

BAB I 
PENDAHULUAN 
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8. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
Fokus Program urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana 

tahun 2017 yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1) Program Keluarga Berencana. 
2) Program Kesehatan Reproduksi Remaja. 
3) Program Pelayanan Kontrasepsi. 

4) Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR Yang 
Mandiri. 

5) Program Promosi Kesehatan Ibu, Bayi dan Anak Melalui Kelompok Kegiatan 

di Masyarakat. 
6) Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR. 

7) Program Peningkatan Penerapan UKL/UPL dan AMDAL. 
8) Program Peningkatan Pemantauan Lingkungan Hidup. 
9) Program Pelestarian Lingkungan Hidup. 

6. Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Fokus Program urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil 

tahun 2017 yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

1) Program Penataan Administrasi Kependudukan. 
2) Program Peningkatan Kualitas Manajemen Kependudukan. 

7. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pemberdayaan masyarakat 

dan desa yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai 

berikut: 
1) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaaan. 

2) Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaaan. 
3) Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan Desa. 
4) Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa. 

5) Program Peningkatan Peran Perempuan Di Pedesaaan. 

Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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11. Urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Fokus Program urusan koperasi dan UKM tahun 2017 yang terdapat pada 
RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

.• 

10. Urusan Komunikasi dan Informatika 

Fokus Program urusan komunikasi dan informatika tahun 2017 yang 
terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi. 

2) Program Pengkajian dan Penelitian Bidang Informasl dan Komunikasi. 

3) Program Fasilitasi Peningkatan SOM Bidang Komunikasi dan Informasi. 
4) Program Ker:jasama Informasi Deng an Media Massa. 

5) Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa. 

9. Urusan Perhubungan 

Fokus Program urusan perhubungan tahun 2017 yang terdapat pada RPJMD 
Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1) Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan. 

2) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ. 
3) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan. 

4) Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan. 
5) Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas. 
6) Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor. 

7) Program Peningkatan Penanggulangan Narkoba, PMS Termasuk HIV/AIDS. 
8) Program Pengembangan Bahan Informasi Tentang Pengasuhan dan 

Pembinaan Tumbuh Kembang Anak. 
9) Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga. 

10) Program Pengembangan Model Operasional BKB-Posyandu-PADU. 
11) Program Peningkatan Pelayanan KB/KS. 

12) Program Pengembangan Kelompok Prio Utomo. 

Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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16. Urusan Kebudayaan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kebudayaan yang terdapat 

pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaltu sebagai berikut: 
1) Program Pengembangan Nilai Budaya. 
2) Program Pengelolaan Kekayaan Nilai Budaya. 
3) Program Pengelolaan Keragaman Budaya. 
4) Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Buday a. 

·' 15. Urusan Persandian 

14. Urusan Statistik 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan statistik yang terdapat pada 
RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program pengembangan data/informasi/statistik daerah. 

13. Urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

Fokus Program urusan kepemudaan dan olahraga tahun 2017 yang 

terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga. 

1) Program Pengembangan Kewiraushaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 
Kecil Menengah. 

2) Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil 
Menengah. 

3) Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi. 

12. Urusan Penanaman Modal 

Fokus Program urusan penanaman modal tahun 2017 yang terdapat pada 
RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

1) Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi. 
2) Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi. 
3) Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan Prasarana Daerah. 

RKPD 
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2. Urusan Pariwisata 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pariwisata yang terdapat pada 

RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 

1) Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata. 

.• 

1. Urusan Kelautan dan Perikanan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kelautan dan perikanan yang 

terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan Mitigasi Bencana Alam Laut dan Prakiraan Iklim Laut. 
2) Program Pengembangan Perikanan Tangkap. 
3) Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan. 

4) Program Peningkatan Kesadaran dan Penegakan Hukum dalam 
Pendayagunaan Sumberdaya Laut. 

5) Program Pengembangan Budidaya Perikanan. 
6) Program Pengelolaan Sumberdaya Kelautan, Pesisir dan Pulau-pulau kecil. 

5.3. URUSAN PILIHAN 

18. Urusan Kearsipan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kearsipan yang terdapat pada 

RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaltu sebagai berikut: 
1) Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan. 

2) Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Publik 
3) Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan. 
4) Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/ Arslp Daerah. 
5) Program Pengembangan Kearsipan Daerah. 

17. Urusan Perpustakaan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perpustakaan yang terdapat 

pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 

1) Program pengembangan budaya baca dan pembinaan masyarakat. 

RKPD 
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4. Urusan Kehutanan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kehutanan yang terdapat 
pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program Pemanfaatan Potensi Sumber Daya Hutan. 
2) Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan. 
3) Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Hutan. 

4) Program Pembinaan dan Penerbitan Industri Hasil Hutan. 

3. Urusan Pertanian 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pertanian yang terdapat pada 
RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan Kesejahteraan Petani., 

2) Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan. 
3) Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan. 
4) Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan. 
5) Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/Perkebunan Lapangan. 

6) Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak. 
7) Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan. 
8) Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan. 

9) Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan. 
10) Program Pengembangan Agribisnis. 
11) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pertanian. 
12) Program Penyediaan dan Pengembangan prasarana dan Sarana 

Pertanlan/perkebunan. 
13) Program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani. 

2) Program Pengembangan Destinasi Pariwisata. 
3) Program Pengengembangan Kemitraan Pariwisata. 
4) Program Peningkatan Manajemen Kepariwisataan. 

5) Program Paningkatan Sarana dan Prasarana Objek Wisata. 

RKPD 
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Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perindustrian yang terdapat 
pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan Kapasitas IPTEK Sistem Produksi. 

2) Program Pengembangan Industri Kecil dan Menengah. 
3) Program Peningkatan Kemampuan Teknologi Industri. 
4) Program Penataan Struktur Industri. 
5) Program Pengembangan Sentra-sentra Industri Potensial. 

7. Urusan Perindustrian 

6. Urusan Perdagangan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perdagangan yang terdapat 

pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Perdagangan. 
2) Program Peningkatan Kerjasama Perdagangan Internasional. 
3) Program Peningkatan dan Pengembangan Ekspor. 
4) Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri. 

5) Program Peningkatan Sarana Perdagangan. 

5. Urusan Energi Sumber Daya Mineral 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan energi dan sumber daya 

mineral yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai 
berikut: 
1) Program Pembinaan dan Pengawasan Bidang Pertambangan. 

2) Program Pengawasan dan Penertiban Kegiatan Rakyat Yang Berpotensi 
Merusak Lingkungan. 

3) Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang Ketenagalistrikan. 
4) Program Pengembangan Geologi Daerah. 
5) Program Pengembangan Energi Alternatif. 

RKPD 
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' yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

1) Program Pengembangan data/informasi difokuskan pada kegiatan update 
data jalan dan jembatan di Kab. Jepara. 

2) Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh 

difokuskan pada kegiatan Penyusunan Dokumen KLHS Review RTRW. 
3) Program Perencanaan Pengembangan Kota-Kota menengah dan Besar 

difokuskan pada kegiatan Pemilihan dan monitoring Pamsimas, Koordinasi 

PPSP. 
4) Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan Pembangunan 

Daerah difokuskan pada kegiatan analisa data perencanaan pembangunan 
daerah Kab. Jepara. 

5) Program Perencanaan Pembangunan Daerah difokuskan pada kegiatan 
Penyusunan buku laporan Kepala Oaerah kepada Pemerintah, DPRD dan 
Masyarakat, Pemantauan pelaksanaan pembangunan daerah, peran serta 

masyarakat da!am proses penyusunan perencanaan pembangunan melalui 
pelaksanaan Musrenbang dari tingkat desa sampai dengan pusat, Evaluasi 
RPJMD, Evaluasi RKPD Kabupaten Jepara. 

6) Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi difokuskan pada kegiatan 

program pendampingan FEDEP, Rapat Koordinasi Perencanaan Bidang 
Ekonomi selama 1 tahun dalam rangka pengembangan koperasi, Dunia 
Usaha, Industri, Perdagangan, Pertanian, Pertambangan, Energi, Kelautan, 

1. Perencanaan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perencanaan tahun 2017 

1.4. FUNGSI PENUNJANG UMUM PEMERINTAHAN 

8. Urusan Transmigrasi 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan transmigrasi yang terdapat 

pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai berikut: 
1) Program pengembangan Wilayah Transmigrasi. 

Kabupaten Jepara Tahun 1017 
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8) Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumberdaya Alam difokuskan 
pada kegiatan Penyusunan Neraca sumber daya alam spasial daerah 

(NSAD), Studi Kawasan DAS Resapan. · 
2. Keuangan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan keuangan tahun 2017 yang 
terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 
1) Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah. 

2) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kabupaten. 
3) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa. 

3. Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan 
Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kepegawaian, pendidikan, dan 

pelatihan yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2017 yaitu sebagai 

berikut: 
1) Program Penlngkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah. 

2) Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala 

Daerah. 
3) Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH. 
4) Program Peningkatan Profesonalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur 

Pengawasan. 
5) Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur 

Pengawasan. 
6) Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi. 
7) Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat 

dan Kepariwisataan , Penyusunan Buku Nilai Tukar Petani dan Buku 
Pemerataan Pendapatan. 

7) Program Perencanaan Sosial dan Budaya difokuskan pada kegiatan Rakor 
Penanggulangan Kemisikinan dan Penanggulangan GAKI, Rapat Koordinasi 

PUS. 

Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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8) Program Penataan Peraturan Perundang-undangan. 
9) Program Bantuan Pemerintah Daerah. 

10) Program Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-sumber Pendapatan 
Daerah. 

11) Program Pendidikan Kedinasan. 
12) Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur. 
13) Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur. 
14) Program Peningkatan Disiplin Aparatur. 
15) Program peningkatan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan. 

16) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

Kabupaten Jepara Tahun 2017 
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Sejalan dengan prioritas pembangunan dan juga tahapan dalam RPJMD 
Kabupaten Jepara 2012-2017 maka ditetapkan Terna Pembangunan dalam 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2017 adalah 
"PENINGKATAN EKONOMI MASYARAKAT DALAM UPAYA PERCEPATAN 
PENGURANGAN PENGANGGURAN DAN KEMISKINAN". RKPD Kabupaten Jepara 

Tahun 2017 ini merupakan acuan dan pedoman dalam rangka menyusun 
Rencana Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah (RAPBD) atau Rencana Kerja 
Anggaran (RKA) bagi Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Jepara untuk Tahun Anggaran 2017. Namun dalam penyusunan berbagai 

,. 
dokumen tersebut didahului dengan penyusunan Kebijakan Umum Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 
Sementara (PPAS) Kabupaten Jepara Tahun 2017. 

Pedoman ini disusun agar setiap Perangkat Daerah dalam melaksanakan 
tugas-tugas pemerintahan umum, tugas pembangunan dan tugas pelayanan 
kepada masyarakat dapat terlaksana secara holistik dan berkelanjutan, dengan 

menjalankan fungsi manajemen yang terintegrasi dan selalu mengutamakan 
koordinasi demi terlaksananya pembangunan yang menyeluruh, 

berkesinambungan dan berkelanjutan, serta tepat sasaran. 
Koordinasi pembangunan tersebut dilakukan secara lintas sektor dan lintas 

daerah baik antar Kabupaten/Kota, Provinsi maupun Pusat dengan berpihak pada 
pemangku kepentingan pembangunan serta berlandaskan pada prinsip untuk 
mencapai kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. 

Selain itu perencanaan pembangunan secara hirarki telah ditempuh dengan 
berbagai pihak yang berintikan proses komunikasi antar lembaga perencana dan 
antar lembaga perencana dengan pemangku kepentingan pembangunan 
dilakukan melalui forum regular yang telah terprogram dari tingkat Kecamatan 

BAB VI 
PENUTUP 

Kabupaten Jepara T ahun 2017 
RKPD 



VI-2 

.• 

~, 
PENELITIAN PRODUK HUKUM 

JA£11lTA.N 
PA RAF Sekretaris o,~~;'··;i) 

· Asisten / . 
Kepala Bagi,n /J. . ... ;. 'l.V Kasubi!:g F,1 
Kepala SKPC. Pangusu/ 

~J 

t. 
BAGIAN HUKUM 

(Musrenbangkec) hingga tingkat Kabupaten (Musrenbangkab) maupun forum 
parslal atau forum terfokus melalui Focus Group Discussion (FGD) antarpelaku 

pembangunan. 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2017 

pada akhirnya akan menjadi ukuran kinerja bagi Perangkat Daerah yang 
terangkum dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah, dengan maksud agar 
pelaksanaan pembangunan dapat memenuhi harapan dan aspirasi masyarakat 
serta dapat memberikan pemecahan masalah mendesak bagi masyarakat pada 

tahun yang direncanakan. 
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