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VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

5.2. TUJUAN DAN SASARAN 

Untuk mewujudkan misi sebagaimana telah dirumuskan diatas, maka ditetapkan 

tujuan dan sasaran pembangunan Kota Bontang yang hendak dicapai dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun mendatang. Berdasarkan masing-masing misi, tujuan dan sasaran 

dimaksud secara rinci disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 5 . 1 .  
Tuiuan dan Sasaran Misi I RPJMD Kota Bontang Tahun 20 1 1-20 16  

No. 

1. 

Tujuan 

Mewujudkan 
Masyarakat Kota 
Bontang Yang 
Berakhlak Mulia, 
Memiliki Nilai-nilai 
luhur, Cinta Kebenaran, 
Kesabaran, Kasih 
Sayang, 
Kedermawanan dan 
Keberanian 

Sasaran 

1 .  Berkembangnya penyelenggaraan pendidikan masyarakat,yang ditandai : 

1 .  Angka Partisipasi Mumi SO/Ml menjadi100 % 

2. Angka Partisipasi Murni SMP/MTS menjadi 73,38% 

3. Angka Partisipasi Murni SMA/MAN/SMK menjadi 63,26 % 

2. Meningkatnya kualitas layanan pendidikan, yang ditandai: 

1 .  Tersedianya Kualitas Prasarana & Sarana Pendidikan menjadi 60% 

2. Angka Kelulusan Sekolah Dasar Hingga Menengah menjadi 100 % 

3. Kualifikasi Pendidikan Guru menjadi100 % 

4. Guru Bersertifikat mejadi 100% 

3 Meningkatnya kurikulum mata pelajaran yang terintegrasi dengan 
pendidikan karakter pada satuan pendidikan, Bobot Kurikulum 
Pendidikan Agama dan Budi Pekerti Pada Sekolah Negeri maupun 
swasta menjadi 100% 

2. Mewujudkan 
Masyarakat Kota 
Bontang Yang Sehat 

1 .  Terwujudnya masyarakat Kota Bontang yang Sehat, yang ditandai: 

1 .  Kelangsungan Hidup Bayi menjadi 994,2 per 1000 kelahiran hidup 

2. Angka Harapan Hidup menjadi 72,85 tahun 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan dasar dan pelayanan kesehatan 
rujukan yang sesuai standar pelayanan menjadi 80 % 

2. Pemenuhan kuantitas dan kualitas SDM Kesehatan, yang ditandai : 

1 .  Tercukupinya tenaga kesehatan sesuai dengan kebutuhan 100 % 
(baik kualitas maupun kuantitas) 

2. Prosentase SDM kesehatan yang berpendidikan minimal D IV I S1 
sesuai kompetensinya menjadi 90% 

3. Meningkatnya pola hidup sehat masyarakat, yang ditandai : 
1 .  Jumlah masyarakat yang menerapkan perilaku hidup bersih dan 

sehat meniadi 75% 
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2. Upaya penyehatan dan pengawasan kesehatan lingkungan menjadi 
95% 

3. Mewujudkan 1 .  Terwujudnya Masyarakat Kola Bontang Yang Produktif dan Berdaya 
Masyarakat Kota Saing yang ditandai: 
Bontang Yang 1 .  Penurunan angka pengangguran menjadi 6,83 % 
Produktif dan Berdaya 

2. Meningkatnya angkatan kerja yang masuk pasar kerja menjadi 
Saing 

62,11% 

4. Meningkatkan Kualitas 1 .  Meningkatnya Kualitas Keluarga Dalam Pembangunan Sumberdaya 
Keluarga Dalam Manusia, yang ditandai: 
Pembangunan 

1 .  Menurunnya laju pertumbuhan penduduk terkendali pada tingkat 2% Sumberdaya Manusia 
2. Meningkatnya Jumlah Akseptor KB, baik laki-laki dan perempuan 

menjadi 79% 

5. Mengembangkan dan 1 .  Berkembang dan Lestarinya Seni Budaya Tradisional yang ditandai: 
Melestarikan Seni 

1 .  Meningkatnya Penyelenggaraan festival seni dan budaya mencapai Budaya Tradisional 
17 kegiatan 

2. Meningkatnya pelestarian seni dan budaya masyarakat, yang ditandai: 

1 .  Sarana penyelenggaraan seni dan budaya sebanyak 5 paket 

2. Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya Yang Dilestarikan 
mencapai 0,42% 

6. Meningkatkan Peran 1 .  Meningkatnya organisasi dan kegiatan pemuda dalam pembangunan, 
Pemudadan yang ditandai: 
Organisasi 1 .  Jumlah Organisai Pemuda mencapai 76 organisasi 
Kepemudaan Dalam 
Pembangunan 2. Jumlah Kegiatan Kepemudaan mencapai 15 kegiatan 
Sumberdaya Manusia 

2. Terlaksananya Pembangunan Balai Remaja (Graha) (selain Milik 
Kota Bontang Swasta) sebanyak 1 unit 

7. Meningkatkan Peran 1 .  Meningkatnya Peran Organisasi Keolahragaan Dalam Prestasi Olahraga 
Organisasi Dalam Pembangunan Sumberdaya Manusia Kola Bontang, yg ditandai : 
Keolahragaan Dalam 1 .  Meningkatnya Jumlah Organisasi Olahraga sebanyak 49 organisasi 
Prestasi Olahraga 
Dalam Pembangunan 2. Terlaksananya Kegiatan Olahraga sebanyak 15 kegiatan 
Sumberdaya Manusia 

3. Meningkatnya Prestasi Olahraga Tingkat Provinsi Mencapai 5 % Kota Bontang 
( acuannya : perolehan medali pada Porprov) 

8. Pengembangan 1 Berkembangnya Pengarusatamaan Gender Melalui Fasilitasi 
Pengarusatamaan Pengembangan Kelembagaan, Kesetaraan dan Keadilan Gender Dalam 
Gender Melalui Berbagai Bidang Kehidupan Serta Perlindungan Anak, Remaja dan 
Fasilitasi Perempuan Dalam Segala Bentuk Diskriminasi dan Eksploitasi, yang 
Pengembangan ditandai: 
Kelembagaan, 
Kesetaraan dan 

Penyelesaian kasus KORT mencapai 80% Keadilan Gender Dalam 1 .  

Berbagai Bidang 
Kehidupan Serta 2. Peran perempuan dalam lembaga pemerintah hingga mencapai 
Perlindungan Anak, 49,01% 
Remaja & Perempuan 
Dalam Segala Bentuk 
Diskriminasi dan 
Eksploitasi 
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9. Pengembangan 1 .  Berkembangnya Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Penanganan Sosial (PMKS}, yang ditandai : 
Penyandang Masalah 1 .  Meningkatnya Penanganan, pelayanan dan Rehabilitasi PMKS 
Kesejahteraan Sosial menjadi 4, 17% 
(PMKS) 

2. Meningkatnya PMKS yang mendapatkan bantuan sosial hingga 
mencapai 3, 76% 

10. Pengembangan 1 .  Berkembangnya Pelayanan dan Aksesbilitas Perpustakaan dan 
Pelayanan dan Optimalisasi Minat Baca Masyarakat, yang ditandai : 
Aksesbilitas 
Perpustakaan dan 1 .  Bertambahnya Perpustakaan 14 unit/tahun 

Optimalisasi Minat 2. Meningkatnya Prosentase minat baca masyarakat mencapai 10% 
Baca Masyarakat pertahun 

3. Meningkatnya koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah 
mencapai 10 %/ tahun 

1 1 .  Meningkatkan Peran 1 .  Meningkatnya Peran Serta dan Keberdayaan Masyarakat Dalam 
Serta dan Keberdayaan Pembangunan Wilayah, yang ditandai: 
Masyarakat Dalam 

1. Meningkatnya jumlah kelompok binaan Lembaga Pemberdayaan Pembangunan Wilayah 
Masyarakat 75 kelompok 

2. Mempertahankan Posyandu Aktif 100 % 

3. Meningkatnya jumlah Lembaga Pemberdayaan Masyarakat yang 
berprestasi mencapai 26, 70 % 

4. PKK Aktif meningkat setiap tahunnya mencapai 100 % 



Tabel 5.2. 

Tujuan dan Sasaran Misi II RP JMD Kota Bontang Tahun 2011  - 2016 

No. 

1 .  

Tujuan 

Meningkatkan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Yang 
Bersih dan bebas 
korupsi, Kolusi dan 
Nepotisme 

Sas a ran 

Terwujudnya pemerintahan yang bersih, bebas korupsi, kolusi dan 
nepotisme, yang ditandai: 

1 .  Tersedianya Rencana Aksi Daerah 

2. Opini BPK terhadap audit Laporan Keuangan Wajar Tanpa 
Pengecualian (WTP); 

3. Pemanfaatan hasil pengawasan dalam peningkatan 
penyelenggaraan pemerintahan yang baik mencapai 100 %; 

4. Pelaksanaan SPIP di lingkungan Pemkot Bontang sesual 
diagnostic assessment mencapai 100% 

5. Terlaksananya system e-Audit 

2. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan 
pemerintah, yang ditandai: 

1 .  Pelaksanaan a-Government yang mencakup a-Budgeting, e 
Project Planning, a-Procurement, a-Delivery, a-Controlling, dan e 
Performance mencapai 100% 

2. Pelaksanaan keterbukaan informasi public mencapai 100% 

3. Aparatur Pengawas /Pemeriksa yang sesuai dengan kualifikasi dan 
kompetensinya mencapai 100 % 

4. Pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti mencapai 100% 

1 .  

2. Meningkatkan Kualitas 1 .  
Pelayanan Publik 

Meningkatnya kualitas pelayanan public yang memenuhi azaz, prinsip 
dan standar pelayanan public, yang ditandai: 

1 .  Cakupan perijinan melalui pelayanan terpadu satu pintu 
mencapai 30 jenis perizlnen 

2. Proses pelayanan perizinan dapat diselesaikan dalam kurun 
waktu maksimum 5 hari kerja 

3. Jumlah unit pelayanan yang berkatagori baik mencapai 36 SKPD. 

4. Tersusunnya norma dan standar pelayanan publik 100%. 

5. Tersusunnya Norma dan Standar prosedur kerja 100%. 

3. Meningkatkan 
Kapasitas dan 
Akuntabilitas Kinerja 
Birokrasi 

1 .  Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja instansi pemerintah yang 
ditandai: 

1 .  Pejabat yang telah memenuhi persyaratan pendidikan formal 
sesuai dengan bidang tugasnya (standar kompetensi jabatan) 
mencapai 95 % 

2. Pejabat yang telah memenuhi persyaratan pendidikan dan 
pelatihan kepemimpinan mencapai 100 % 

3. Aparatur yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan sesuai 
bidang tugasnya mencapai 100 % 

4. SKPD yang memiliki akuntabilitas kinerja yang baik mencapai 
100% 

5. Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja Pemerintahan mencapai nilai B 

6. Efektifitas peran lembaga korps Pegawai Republik Indonesia 
{KORPRI) mencapai 100% 

2. Meningkatnya kedisiplinan pegawai yang mencapai 90 % 

3. Meningkatnya kinerja birokrasi pemerintahan, yang ditandai: 
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1 .  Kelembagaan (organisasi dan tata kerja) yang proporsional, 
efektif,efisien yang mencapai 100% 

2. Tersedianya pedoman dan standar pendayagunaan aparatur 
yang meliputi 45 dokumen Anjab, 31 dokumen ABK, SKJ dan 2 
( dua) dokumen Kamus Jabatan 

4. Meningkatnya manajemen kepegawaian daerah, yang ditandai: 

1 .  Diterapkannya system aplikasi pegawai pada SKPD yang 
mencapai 95% 

2. Tersedianya data semua pegawai secara akurat 

3. Semua dokumen/arsip fisik mudah diakses secara lengkap dan 
benar 

4. Meningkatkan 1 .  Meningkatnya kinerja lembaga legislative dan eksekutif dalam 
Penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan, yang ditandai: 
Pemerintahan Daerah 

1 .  Raperda yang mendapat persetujuan DPRD sebanyak 75 yang efektif 
Raperda 

2. Program legislasi daerah sebanyak 108 Raperda 

3. Jumlah Raperda inisiatif DPRD sebanyak 30 raperda 

4. Efektifya pelaksanaan tugas kedinasan KDH dan wakil KOH yang 
mencapai 100% 

5. Jumlah Perda yang ditetapkan sebanyak 65 Perda 

6. Peraturan Walikota yang ditetapkan sebanyak 20 peraturan 

7. Kerjasama antar Pemerintah Daerah bertambah sebanyak 6 MoU 

2. Meningkatnya kapasitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan 
dan kelurahan, yang ditandai : 

1 .  Efektifitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang 
mencapai 100% 

2. Efektifitas pemberdayaan masyarakat kecamatan yang mencapai 
100% 

3. Efektifitas peningkatan sarana/prasarana dan lingkungan 
kecamatan yang mencapai 100% 

4. Efektifitas penyelenggaraan pemerintahan kelurahan yang 
mencapai 100% 

5. Efektifitas pemberdayaan masyarakat kelurahan yang mencapai 
100% 

6. Efektifnya peningkatan sarana/prasarana dan lingkungan 
kelurahan yang mencapai 100% 

5. Mewujudkan 1 .  Meningkatnya kapasitas pengelolaan keuangan dan pembiayaan 
peningkatan kapasitas daerah yang ditandai : 
pengelolaan keuangan 1 .  P e n e r i m a a n  Pendapatan Asli Daerah (PAD) meningkat menjadi 
dan pembiayaan Rp. 123.289.707.827,48 
pembangunan daerah 

2. Opini BPK terhadap audit Laporan Keuangan WTP 

3. Ketersediaan data aset yang akurat mencapai 100% 

6. Meningkatkan Kualitas 1 .  Terwujudnya Perencanaan pembangunan daerah Yang Berkualitas, 
Penyelenggaraan yang ditandai : 
Pembangunan Daerah 1 .  Tersedianya Dokumen Perencanaan RPJPD yang telah 

ditetapkan dengan PERDA/PERKADA 
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2. Tersedianya Dokumen Perencanaan RPJMD yang telah 
ditetapkan dengan PERDA/PERKADA 

3. Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD yang telah ditetapkan 
dengan PERKADA 

4. Penjabaran Program RP JMD dalam RKPD 100% 

5. Jumlah Dokumen Rencana Strategis Bidang pemerintahan, 
sosial dan ekonomi 10 dokumen 

2. Meningkatnya komitmen dan peran serta swasta dalam 
penyelenggaraan pembangunan daerah dimana program CSR yang 
sinkron dengan program pemerintah daerah mencapai 60%. 

3. Ketersediaan data untuk mendukung penyusunan perencanaan 
pembangunan daerah mencapai 100 % 

7. Mewujudkan 1 .  Terwujudnya ketentraman dan ketertiban masyarakat, yang ditandai: 
ketentraman dan 

1 .  Cakupan Patroli Petugas satpol PP 3 kali sehari ketertiban dalam 
kehidupan masyarakat 2. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran 
serta kewaspadaan dini K3(Ketertiban,Ketentraman,Keselamatan) sebesar 100% 
terhadap potensi 

3. Rasio Jumlah Palisi Pamong Praja per 10.000 penduduk 10,71% 
bencana 

4. Penyelesaian Pelanggaran Perda mencapai 98% 

5. Rasio Pos Siskamling per jumlah Desa/Kelurahan mencapai 486 

6. Menurunnya Angka Kriminalitas mencapai 18 per 10.000 
penduduk 

7. Meningkatnya Jumlah Petugas Perlindungan Masyarakat 
(Linmas) mencapai 50 orang per 10.000 penduduk 

2. Terwujudnya kewaspadaan dini terhadap potensi bencana, yang 
ditandai: 

1 .  Tersedianya rencana aksi daerah penanggulangan bencana 
(RAD-PB) 

2. Tim Reaksi Cepat (TRC) menjadi 15 Regu 

3. Tertanganinya Penanggulangan Bencana 100% 

3. Meningkatnya wawasan kebangsaan dalam masyarakat, yang 

ditandai: 

1 .  Kader pembaruan mencapal 350 orang 

2. Forum dialog public yang mencapai yang mencapai 30 kegiatan 

3. Kegiatan pembinaan terhadap LSM,Ormas dan OKP mencapai 
100 

4. Jumlah Kegiatan pembinaan politik daerah menjadi 60 Kegiatan. 

8. Meningkatkan Kualitas 1 .  Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan Daerah yang efekfif dan 
Penyelenggaraan efisien, yang ditandai : 
Kearesipan Daerah 

1 .  SKPD yang mengelola Arsip secara Baku bertambah menjadi 
24,1% 

2. Kegiatan Peningkatan SOM Pengelola Kearsipan 13 kegiatan 

3. Jumlah arsip yang diakuisisi meningkat 598 ML 

4. Jumlah inventaris arsip mencapai 33.450 berkas 
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9. Mewujudkan tertib 1 .  Terwujudnya tertib administrasi 
administrasi kependudukan dengan tersedianya data dan informasi penduduk yang 
kependudukan yang akurat dan terpadu, yang ditandai : 
terintegrasi secara 
nasional dalam rangka 1 .  Semua Penduduk memiliki Nomor lnduk Kependudukan (NIK); 
penyediaan data dan 

2. Semua bayi yang lahir memiliki akte kelahiran 
informasi 
kependudukan sebagai 3. Semua pasangan penduduk memiliki akte nikah 
acuan bagi perumusan 
kebijakan dan 4. Semua masyarakat memiliki KTP 
pembangunan 

5. Semua penduduk memiliki akte kelahiran 

6. Tersedianya database kependudukan berskala nasional 

7. Pelaksanaan e-KTP berbasis NIK 



Tabel 5.3. 
Tujuan dan Sasaran Misi III RPJMD Kota Bontang Tahun 2 0 1 1 - 2 0 1 6  

No. Tujuan 

1 .  Mewujudkan Kota Bontang yang 1 .  
bersih, hijau dan asri 

Sasaran 

Terwujudnya Kota Bontang yang bersih, hijau dan asri, yang 
ditandai: 

1 .  Meningkatnya prosentase penanganan sampah menjadi 
74,08% 

2. Memelihara kondisi RTH eksisting dan Meningkatkan 
luas RTH menlsdl 3.330,96 Ha atau 22,5% 

2. Meningkatkan pengendalian 
pencemaran dan kerusakan 
lingkungan 

Meningkatnya pengawasan terhadap pelaksanaan dokumen 
lingkungan, yang ditandai: 

1 .  Pengawasan terhadap pelaksanaan dokumen AMDAL 
mencapai 100 % 

2. Pengawasan pelaksanaan terhadap pelaksanaan 
dokumen UKL-UPLmencapai 90 % 

3. Pengawasan terhadap dokumen SPPL mencapai 90% 

2. Meningkatnya pengendalian dan pemantauan mutu sumber air 
menjadi 90% 

3. Menurunnya beban pencemaran dan kerusakan lingkungan 
menjadi 42,5% 

4. Meningkatnya penegakan hukum lingkungan, yang ditandai : 

1 .  Ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan lingkungan 
hidup menjadi 60% 

2. Penyelesaian kasus lingkungan hidup menjadi 100% 

5. Meningkatnya cakupan pelayanan dan pengelolaan air limbah 
menjadi 10% 

1 .  

3. Meningkatkan rehabilitasi dan 
konservasi sumberdaya alam 
dan lingkungan hidup serta 
penataan ruang 

1 .  Meningkatnya rehabilitasi dan konservasi sumberdaya alam 
dan lingkungan hidup serta penataan ruang yang ditandai: 

1 .  Meningkatnya rehabilitasi terumbu karang sebesar 20 ha 

2. Meningkatnya rehabilitasi hutan mangrove seluas 150 ha 

3. Meningkatnya rehabilitasi hutan lindung seluas 400 ha 

4. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang sesuai 
dengan RTRW menjadi 78% 

5. Meningkatnya Pengendalian dan Pemantauan 
ketersediaan aquifer Kota Bontang, yang ditandai: 

1 .  Tersedianya sumur pantau sebanyak 4 sumur 

2. Tersedianya sumur imbuhan (injeksi) sebanyak 3 
sumur 



Tabel 5.4. 
Tujuan dan Sasaran Misi IV RPJMD Kota Bontang Tahun 20 1 1-20 16  

N o .  

1. 

Tujuan 

Meningkatkan ketersediaan dan 
kualitas infrastruktur wilayah 

Sasaran 

1 .  Meningkatnya ketersediaan dan kualitas infrastruktur wilayah 
yang ditandai: 

1 .  Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana prasarana 
jaringan jalan 2, 18% 

2. Meningkatnya trotoar dan drainase/saluran 
pembuangan air di sepanjang jalan 24,85% 

3. Menurunnya kondisi drainase tidak tersumbat menjadi 
3% 

4. Meningkatnya cakupan pelayanan air minum/air bersih 
menjadi 80% 

5. Meningkatnya tingkat waktu tanggap daerah layanan 
menjadi 80% 

6. Terpenuhinya kebutuhan tempat pemakaman umum 
(TPU) 32,30% 

7. Pemugaran rumah tidak layak huni sebesar 32,89% 

8. Meningkatnya cakupan pelayanan penerangan jalan 
umum menjadi 45,29% 

9. Meningkatnya 2 (dua) sarana dan 1 (satu) prasarana 
perhubungan 

10. Meningkatnya fasilitas dan pelayanan perhubungan 
yang ditandai : 

1 .  Tersedianya fasilitas pelabuhan Loktuan menjadi 
75% 

2. Bertambahnya traffic light sebanyak 3 unit 

3. Bertambahnya rambu-rambu jalan sebanyak 126 
buah 

4. Tersedianya peralatan monitor cuaca di bandara 
umum sebanyak 1 unit 

1 1 .  Men i n g ka t n ya  administrasi dan penataan pertanahan, 
yang ditandai: 

1 .  Bertambahnya luas lahan untuk kepentingan 
umum menjadi 462,35 ha 

2. Terinventarisir dan meningkatnya status lahan 
Pemkot menjadi 373, 1 ha 

3. Terinventarisir dan terpeliharanya patok batas 
daerah sebanyak 253 buah 

12. Meningkatnya cakupan pemenuhan kebutuhan listrik 
menjadi 90% 

2. Meningkatkan pengembangan 
usaha ekonomi kerakyatan 

1 .  Meningkatnya akses pelayanan dan sumber pendanaan UMKM 
yang ditandai : 

1 .  Bertambahnya jumlah UMKM menjadi 72 UMKM 

2. Jumlah penyerapan tenaga kerja pada sektor UMKM 
menjadi 14.071 % 

2. Meningkatnya aktifitas dan kualitas manajemen koperasi 
menjadi 85 % 
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3. Terwujudnya penataan pasar tradisional sebanyak 3 unit 

4. Ketersediaan pangan utama sebesar 100 % 

5. Meningkatnya pelayanan, pengawasan dan penertiban di 
bidang usaha dan sumber daya mineral, yang ditandai: 

1 .  Kelurahan yang memperoleh jaringan gas rumah tangga 
sebanyak 2. 

2. Meningkatnya perusahaan yang mendapat penerangan 
teknis penambangan berwawasan lingkungan menjadi 17 
perusahaan 

6. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan sebesar 25 % 

7. Meningkatnya produksi perikanan 10% 

8. Meningkatnya cakupan bina kelompok nelayan, petani & 
petemak menjadi 20% 

9. Meningkatnya nilai ekspor sebesar menjadi US $ 
23.146.383.348,- 

10. Meningkatnya jumlah industri k�cil menengah sebesar 5 % 

3. Penciptaan iklim berinvestasi dan 1 .  Penciptaan iklim berinvestasi dan penanaman modal serta 
penanaman modal serta sektor sektor ekonomi basis yang ditandai : 
ekonomi basis 

1 .  Meningkatnya nilai investasi 10 % 

2. Terbangunnya kawasan industri baru Kota Bontang, yang 
ditandai: 

1 .  Tersedianya kawasan industri baru di Bontang Lestari 
seluas 465,4 Ha 

2. Tersedianya dokumen perencanaan kawasan industri 
baru Kota Bontang sebanyak 2 dokumen 

3. Tersedianya suatu lembaga pengelola kawasan industri 

4. Penanggulangan masalah 1 .  Tertanggulanginya permasalahn kemiskinan, yang ditandai: 
kemiskinan 

1 .  Menurunnya angka kemiskinan menjadi 9% 

WALIKOTABONTANG, 
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BAB VI 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi pembangunan daerah merupakan rencana yang menyeluruh dan terpadu 

mengenai upaya-upaya pembangunan yang akan dilaksanakan oleh pemerintah bersama 

seluruh komponen masyarakat untuk mewujudkan visi pembangunan daerah. 

Selanjutnya untuk menjabarkan strategi pembangunan yang telah ditetapkan 

mak:a diperlukan arah kebijakan agar dapat menjadi pedoman bagi pemerintah maupun 

stakeholder dalam melaksanakan pembangunan serta sebagai dasar untuk menentukan 

indikasi program sesuai tugas dan kewenangannya. 

Sejalan hal tersebut, sebagai upaya pencapaian visi dan pelaksanaan misi 

pembangunan daerah, Pemerintah Kota Bontang menetapkan strategi dan arah 

kebijak:an pembangunan daerah yang secara rinci disajikan pada tabel di berikut i ni :  
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Tabel 6.1. 

St t . dan Arah K biiak M' . I RPJMD K B t raregi e 1J an usi ota · on ang .. un 
.. 

Sasaran Strategl Arah Kebijakan 

Mewujudkan MasyarakafKota 1. Berkembangnya Penyelenggaraan Pendidjkan 1. Penyelenggaraan Pendidjkan Gratis 1.1. Fasilitasi Pembiayaan Pendidikan 
Bontang Yang Berakhlak Mulia, Masyarak�t yang ditandai : melalui BOSNAS, DBO, Beasiswa 
MemllHd Nllai·nilai luhur, Clnta 

1). Meningkainya Angka Partisipasi Mumi 
berprestasi dan beasiswa siswa tidak 

Kebenaran, Keubaran, Kasih mampu, kuota warga tidak mampu dan 
Sayang9Kedennawanandan SD/Ml menjadj 100 % Subsidi satuan pendidikan 
Keberanian 2). Meningkatnya Angka Partisipasi Murnj 

SMPIMTS menjadi 73,38%. 
3). Meningkamya Ang:ka Partislpasi Murni 

SMAIMANISMK menjadi 63,26% 
2. KuaHtas Pendidikan, yang 2. Pengembangan Kualitas Layanan 2.1. Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Pendidikan Pendidikan 

1). Tersedianya Sarana dan Prasarana 2.2. Pengembangan Manajemen Berbasis 
Pendidikan menjadi 60% sekolah (MBS) 

2). Angka Kelulusan Sekolah Oasar Hingga 2.3. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas 
Menengah menjadi 100% Tenaga Pendidik dan kependidikan 

3). Kualifikasi Pendidikaff Guru- menjadi 100% 

4). Guru Bersertifikat Menjadi 100% 

3. Meningkatriya kurikulum mata pelajaran yang 3. Pendptaan Kehidupan Masyarakat 3.1. Pengembangan Kurikulum Pendidikan 
terintegrasi dengan. pendidikan karakter pada Yang Harmonis dan Kondusif Karakter yang terintegrasi dengan 
satuan pencUdikan, Bobot Kurikulum Pendidikan semua mata pelajaran kecuali 
Agama dan Budi Pekerti Pada Sekolah Negeri Pendidikan Agama dan PKn 
maupun swasta menjadi 100% (Pendidikan Pancasila) 

3.2. Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 
Tenaga. Kependidikan 
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Mewujudkan Masyarakat Kota 1. Meningkatnya Kelangsungan Hidup Bayi 994,2 1. Peningkatan Akses dan Cakupan 1.1. Fasilitasi Jaminan kesehatan bagi 
Bontang Yang Sehat per 1000 kelahiran hidup serta mutu pelayanan kesehatan yang seluruh masyarakat dan peningkatan 

berkualitas dan terjangkau bagi pemantauan terhadap kelompok rawan 
masyarakat terutama ibu dan bayi 

2. Meningkatnya Angka Harapan Hidup Menjadi 2. Meningkatkan kualitas hidup 2.2. Meningkatkan perlindungan dan 
72,85 tahun masyarakat melalui penerapan pola pelayanan kesehatan melalui upaya 

hidup sehat dan pengembangan promotif, preventif, curatif, rehabilitatif 
lingkungan sehat dan pengembangan regutasi bidang 

kesehatan 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan dasar dan 3. Pemenuhan sarana, prasarana dan 3.1. Revitalisasi peran puskesmas dalam 
pelayanan kesehatan rujukan yang sesuai peningkatan kapasitas sumber daya rangka peningkatan kualitas pelayanan 
standar pelayanan menjadi 81 i57% manusia di Puskesmas 

4. Pemenuhan kuantitas dan kualitas SOM 4. Pemenuhan kuantitas dan 4.1 Rekruitmen tenaga kesehatan sesuai 
kesehatan, yang ditandai : Peningkatan kualitas SOM Kesehatan . kebutuhan dan peningkatan kapasitas 

SOM kesehatan melalui pendidikan dan 
pelatihan 

1). Tercukupinya tenaga kesehatan sesuai 
dengan kebutuhan 100% {baik kualitas 
maupun kuantitas) 

2). Prosentase SOM kesehatan yang 
berpendidikan minimal DIV/S1 sesuai 
kompetensinya 90% 

5. Meningkatnya pola hidup sehat masyarakat, 5: Meningkatkan kualitas hidup 5.1 Meningkatkan perlindungan dan 
yang ditandai : masyarakat melalui penerapan pola pelayanan kesehatan melalui upaya 

hidup sehat dan pengembangan promotif, preventif, curatif, rehabilitatif 
lingkungan sehat dan pengembangan regulasi bidang 

kesehatan 
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Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 ). Jumlah masyarakat yang menerapkan 
perilaku hidup bersih dan sehat menjadi 
75% 

2) Upaya penyehatan dan pengawasan 
kesehatan lingkungan menjadi 95 % 

3. Mewujudkan Masyarakat Kota 1. 1. Peningkatan penempatan tenaga 
Bontang Yang Produktif dan kerja 
Berdaya Saing 

2. Meningkatnya angkatan kerja yang masuk pasar 2. Peningkatan perluasan kesempatan 2.1. Fasilitasi informasi bursa kerja 
kerja menjadi 62, 11 % kerja dan perlindungan tenaga kerja 

2.2. Fasilitasi penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial dan penguatan 
lembaga I serikat perburuhan 

4. Meningkatkan Kualitas Keluarga 1. Menurunnya laju pertumbuhan penduduk 1. Peningkatan cakupan pelayanan . . Promosi sampai kepada tingkat kepala 
Dalam Pembangunan terkendali dibawah 2% keluarga berencana yang berkualitas keluarga 
Sumberdaya Manusia dan pengendalian kependudukan 

1.2. Pemantapao den pemahaman 4 pifar 
program KB (PUP, Pengaturan 

· Kelahiran, Ketahanan Keluarga, 
Peningkatan Kesejahteraan Keluarga) 

1.3. Sistem pelayanan/pengendalian 
kependudukan terpadu (terkait 
Disdukpil) 
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 No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

2. Meningkatnya Jumlah Akseptor KB, baik laki-laki 2. Peningkatan kesadaran reproduksi 2.1. Fasilitasi dan penguatan kelembagaan 
dan perempuan menjadi 79% sehat, keluarga berencana dan kelompok-kelompok binaan 

keluarga sejahtera 
2.2 Fasilitasi dan penguatan- 

. profesionalisme tenaga penyuluh 

5. Mengembangkan dan 1. Meningkatnya penyelenggaraan festival seni dan 1. Pengembangan pagelaran seni dan 1.1. 
Melestarikan Seni Budaya budaya mencapai 17 kegiatan kebudayaan lokal 
Tradisional 

2. Meningkatnya pelestarian seni dan budaya 2. Peningkatan sarana dan prasarana 2.1. Pengembangan sarana dan prasarana 
masyarakat, yang ditandai : pelestarian seni dan budaya seni dan kebudayaan 

tradisional 
Sarana penyelenggaraan seni dan budaya 
menjadi 5 paket 

2). Benda, situs den kawasan cagar budaya 
yang dilestarikan mencapai 0,42% 

6. Meningkatkan Peran Pemuda dan 1. Meningkatnya organisasi dan kegiatan pemuda 1. Peningkatan kualitas kegiatan 1.1. Fasilitasi penguatan kelembagaan dan 
Organisasi Kepemudaan Dalam dalam pembangunan, yang ditandai : kepemudaan kegiatan kepemudaan 
Pembangunan Sumberdaya 
Manusia Kota Bontang 

2). 

2. Terlaksananya pembangunan Balai Remaja 2. Peningkatan kualitas dan kuantitas 2.1 
{Graha) selain milik swasta sebanyak 1 unit sarana dan prasarana olahraga 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

7. Meningkatkan Peran Organisasi 1. Meningkatnya jumlah organisasi olahraga 1. 1.1. Penguatan organisasi dan manajemen 
Keolahragaan Dalam Prestasi menjadi 45 organisasi pengelolaan olahraga 
Olahraga Dalam Pembangunan 1.2. Fasilitasi kelompok dan atlit berprestasi 
Sumberdaya Manusia Kota 
Bontang 2. Terlaksananya kegiatan olahraga sebanyak 15 2. Pemasyarakatan olahraga 2.1. F asilitasi den partisipasi event-event 

kegiatan o1ahraga 
2.2. Fasilitasi pengembangan 

masyarakat 

3. Meningkatnya prestasi olahraga tingkat provinsi 3. Pembinaan atlit dan pelaku olahraga 3.1. F asilitasi pengkaderan atlet 
mencapai 5 % (acuannya: perolehan medali 

3.2. Fasilitasi kelompok dan atlit berprestasi pada Porprov) 

8. Pengembangan 1. Berkembangnya Pengurusatamaan Gender 1. Pengarusutamaan gender dan 1.1. Penguatan kelembagaan 
Pengurusatamaan Gender Melalui Fasilitasi Pengembangan Kelembagaan, perlindungan anak terhadap pengarusutamaan gender dan anak 
Melalui Fasilitasi Pengembangan Kesetaraan dan Keadilan Gender Oalam eksploitasi dan tindak kekerasan 
Kelembagaan, Kesetaraan dan Berbagai Bidang Kehidupan Serta Perlindungan 1.2. Advokasi dan fasilitasi Keadilan Gender Dalam Berbagai Anak, Remaja dan Perempuan Oalam Segala Pengarustamaan Gender bagi Bidang Kehidupan Serta Bentuk Oiskriminasi dan Eksploitasi, yang 
Perlindungan Anak, Remaja dan ditandai: perempuan 
Perempuan Dalam Segala Bentuk 1). Penyelesaian kasus KORT mencapai 80% 1.3. Fasilitasi dan pembinaan kepada 
Diskriminasi dan Eksploitasi organisasi perempuan 

2). Peran perempuan dalam lembaga 1.4. Peningkatan kapasitas dan jaringan 
pemerintah hingga mencapai 49,01 % kelembagaan pemberdayaan 

perempuan dan anak 
1.5. Fasilitasi dan advokasi perempuan 

korban Kekerasan Oalam Rumah 
Tangga (KORT) 

1.6. Fasilitasi upaya perwujudan kota layak 
anak 



......
 

......
 

c:
 

Q)
 

In
 

"ffi"
 
c:

 
c:

 
'

 
a,

 
Q)

 

E
 "8

 
fa
 

E
 

0)
 
c:

 
c:

 
a,

 
co

 
ffl

 
.Q

 
.i.c::

 

E
S

 
Q)

 U)
 

0)
 :s

 

55
 e-

 
a.

 Q)
 

0..
 

c
 

ca
 

::::,
 

"S'"
 

.....
 

0
 

z
 

0)
 

0)
 
c:

 

fa
 
�

 
"O

 
" 

c:
 
en

 
a,

�
 

�
:E

 
Q)

 n,
 

c.


 
c:

 1ij
 

a,
·

 
c:

 
U)

 
a,

 
0

 

g,
�

 
(tJ

 (tJ
 

c:
 e

 
8.

.s
 

a,
 .c:

 

�
l
 

c:
 

Q)
 

a,
 .i.c::

 
.Q

 
•

•
 

E
 15

 ·a;
 

<I.)
 

-
 

"O
 

-t=
 
m
 

c:
 

Q)
 

a,
 

j'g
 

m
 

E
 
:S

 

c:
 

�
�

 
a,

 (0
 

Cl.
 I'-

" 
a,

 
('I)

 
"O

 
·-

 
c:

 
a,

 
Q)

 
Cl.

 

E
B

 
0)

 c:
 

c:
 Q)

 
a,

 E
 

>,
 a,

 
Cl)

 0)
 

�
 0)

 
�

 .5:
 

a.
 

.c:
 

�
:!§

 
.5

 �
 

a,
 

U)
 

.i.c::
 

c:
 

C>
 a,

 
-�

 .a
 

Q)
 

c:
 

:::iE
 Jg

 

c::i
 

-
 

Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1. 7. Fasilitasi dan advokasi perlindungan 
hak-hak anak 

1.8. Fasilitasi dan rehabilitasi anak korban 
kekerasan 

9. Pengembangan Penanganan 1. 1. Peningkatan penanganan pelayanan 1.1. Fasilitasi pengembangan penanganan, 
Penyandang Masalah dan rehabilitasi Penyandang Masalah pelayanan dan rehabilitasi Penyandang 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Kesejahteraan Sosial (PMKS) Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

1). Meningkatnya Penanganan, pelayanan 1.2. Peningkatan kesadaran masyarakat 
dan rehabilitasi PMKS menjadi 4, 17% dalam upaya pencegahan 

penyalahgunaan NAPZA dan HIV AIDS 
2). 1.3. Penguatan peran serta masyarakat dan 

lembaga peduli permasalahan 
Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) & masalah sosial lainnya 

1.4. Pengembangan rasa kesetiakawanan 
sosial 

Pengembangan Pelayanan dan 1. Berkembangnya pelayanan dan aksesibilitas 1. Pengembangan budaya baca .. Fasilitasi dan pengembangan sarana 
Aksesbilitas Perpustakaan dan perpustakaan dan optimalisasi minat baca masayarakat dan prasarana perpustakaan berbasis 
Optimalisasi Minat Baca masyarakat Kota Bontang, yang ditandai : IT 
Masyarakat 1). Bertambahnya perpustakaan sebanyak 14 1.2. 

unit per tahun 
2). Meningkatnya prosentase minat baca 

masyarakat mencapai 10% per tahun 

3). Meningkatnya koleksi buku yang tersedia 
di perpustakaan daerah mencapai 10% 
/Jumlah eks/ tahun 
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-- Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

i Meningkatkan Peran Serta dan 1. Meningkatnya peran serta dan keberdayaan Peningkatan peran serta dan 1.1. Penguatan kelembagaan masyarakat 
Keberdayaan Masyarakat Dalam Masyarakat dalam pembangunan wilayah, yang partisipasi masyarakat dalam 
Pembangunan Wilayah ditandai: pembangunan 

1). Terbentuknya kelompok binaan Lembaga 1.2. Peningkatan partisipasi masyarakat 
Pemberdayaan Masyarakat 75 kelompok dalam setiap fahapan pembangunan 

wilayah 
- 2}. Mempertahankan posyandu aktif 100% 1.3. Peningkatan peran serta masyarakat 

dalam pembangunan sarana prasarana 
prasarana wilayah 

3). Meningkatnya jumlah Lembaga 1.3. Peningkatan peran serta masyarakat 
Pemberdayaan Masyarakat yang dalam pembangunan sarana prasarana 
berprestasi mencapai 26, 7 % prasarana wilayah 

4). PKK Aktif meningkat setiap tahunnya 
mencapai 100 % 
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label 6.2. 
Strategi dan Arah l<ebijat:mn Misi II RPJMD Kota Bontang Tahun 2011 - 2016 

Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1. Meningkatkan Penyelenggaraan 1. Terwujudnya pemerintahan yang bersih clan . t. Peningkatan sistem pengawasan 1.1. Penerapan sistem Pengendalian Internal 
Pemerintahan yang Bersih dan babas kKN yang ditandai: intern . yang efektif 
Bebas Korupsi, Kolusi dan 1 ). Tersedianya Rencana Aksi Daerah 1.2. lmplementasi e-Audit 
Nepotisme 2). Opinl BPK terhadap audit Laporan 

! 

Keuanga11 Waiar Tanpa Pengecualian 
(WTP); 

3). Pemaofaatan hasil pengawasan dalam 
peningkatan penyelenggaraao 
pemerintahan yang baik mencapai 100% 

4). Pelaksanaan SPIP di Ungkungan Pemkot 
Bontang sesuai diagnostic assesment 
mencapa mo % 

5). Terlaksananya system e-Audit 

2. Meningkalnya transparasi dan akuntabmtas 2. Peningkatan transparasi dan 2.1. 
penye!enggaraan pemetintahan, yang di'landai: aku nlab�ttas pen yelenggaraa n 

1). Pelaksanaan e-Govemment yang pemeritahan daerah 2.2. Penyebarluasan informasi mela!ui media 
mencakup a-Budgeting, e-Project Planning, cetak dan elektronik 
e-Procuremenl e-Deliveryj e- controDing, 
dan a-Performance mencapai 100 % 

2). Persentase keterbukaa11 informasi publik 
rnencapai 100%; 

3. Aparatur Pengawas I Pemeriksa yang sesuai 3. Peningkatan kompetensi aparatur 3.1. Fasilitasi pendidikan dan pelatihan bagi 
dengan kualifikasi dan kompetensi mencapaf pengawas aparatur pengawas 
100% 
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Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

4. Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 4. Peningkatan peran serta masyarakat 4.1 Pengembangan akses masyarakat 
mencapai 100 % dalam pengawasan penyelenggaraan dalam penyampaian pengaduan 

pemerintahan dan pelayanan 
masyarakat 

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan 1. 1. Peningkatan kinerja pelayanan yang 1.1. Pemgembangan pelayanan terpadu 
Publik memenuhi azaz, prinsip dan standar s21atu pintu 

pelayanan Publik 
1). Cakupan perijinan melalui pelayanan 1.2. Pengembangan norma dan standar 

terpadu satu pintu mencapai 30 jenis pelayanan publik 
perizinan; 

2). Proses pelayanan perizinan dapat 1.3. 
diselesaian dalam kurun waktu maksimum 
5 hari kerja; 

3). Jumlah unit pefayanan yang berkatagori 
baik mencapai 36 SKPD; 

4). Tersusunnya norma dan standar 
pelayanan publik hingga mencapai 100% 

5). Tersusunnya norma dan standar prosedur 
kerja publik hingga mencapai 100% 

3. 1. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja instansi 1. 1.1. Pemgembangan kecakapan, ketrarnpilan 
pemerintah yang ditandai dengan: dan kompetensi SOM aparatur yang 

berakhlak mulia dan profesional melalui 
pendidikan dan pelatihan sesuai analisis 
kebutuhan 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1). Pejabat yang telah memenuhi persyaratan 1.2. 
pendidikan formal sesuai dengan bidang 
tugasnya (standar kompetensi jabatan) 
mencapai 95% 

2). Pejabat yang telah memenuhi persyaratan 1.3. Optimalisasi Peran Lembaga Korps 
Pendidikan dan Pelatihan kepemimpinan Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) 
mencapai 100% dalam peningkatan profesionalisme 

3). Aparatur yang telah mengikuti pendidikan Aparatur 
dan pelatihan sesuai bidang tugasnya 
mencapai 100% 

4) SKPD yang memiliki akuntabilitas kinerja 
yang baik mencapai 100% 

5). Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja 
pemerintah mencapai nilai 8 

6). Efektifitas peran Lembaga Korps Pegawai 
Republik Indonesia (KORPRI) mencapai 
100% 

2. Meningkatnya kedisiplinan pegawai yang 2. Peningkatan Komitmen Moral 2.1. Pengembangan Budaya Kerja dan 
mencapai 90% Aparatur Karakter Aparatur 

3. 3. 3.1. Pemataan kelembagaan 

1). Kelembagaan (organisasi dan tata kerja) 3.2. Pengembangan pedoman dan standar 
yang proporsional, efektif, efisien yang pendayagunaan aparatur yang mefiputi 
mencapai 100% Anj�b, ABK, SKJ dan Kamus Jabatan 

2). Tersedianya pedoman dan standar 
pendayagunaan aparatur yang meliputi 45 
dokumen Anjab, 31 dokumen ABK, SKJ 
dan 2 dokumen Kamus Jabatan 
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Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

4. Meningkatnya manajemen kepegawaian daerah, 4. Pengembangan Manajemen 4.1. Pengembangan Pelayanan yang dapat 
yang ditandai : Kepegawaian Daerah diakses cepat, tepat dan akurat berbasis 

teknologi informasi 
1). Diterapkannnya sistem aplikasi pegawai 

pada SKPD yang mencapai 95% 
2). Tersedianya data pegawai secara akurat 
3). Semua dokumen I arsip fisik mudah 

diakses secara lengkap dan benar 

4. 1. Meningkatnya kinerja lembaga legeslatif dan 1. 1.1 Fasilitasi peran dan fungsi lembaga 
eksekutif dalam penyelenggaraan pemerintahan lagislatif; 
daerah, yang ditandai : 

1). Raperda yang mendapat persetujuan 1.2. Fasilitasi dan penguatan pelayanan 
DPRD sebanyak 75 Raperda kebijakan kepala Derah dan Wakil 

Kepala daerah; 
2). Program legeslasi daerah sebanyak 108 1.3. Pengembangan peraturan perundang- 

Rape rd a undangan dan kerjasama pemerintah 
daerah 

3). Jumlah Raperda inisiatif DPRD sebanyak 
30 Raperda 

4). Efektifitas pelaksanaan tugas Kedinasan 
KOH & Wakil KOH yangmencapai 100% 

5). Jumlah · Peraturan .Oaerah yang telah. 
ditetapkan sebanyak 65 Perda 

6). Peraturan Walikotayang ditetapkan 
sebanyak 20 peraturan 

7). Kerjasama antar pemerintah daerah 
bertambah sebanyak 6 MoU 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

2. Meningkatnya kapasitas penyelenggaraan 2. Peningkatan kapasitas 2.1. 
pemerintahan kecamatan dan kelurahan yang Penyelenggaraan Pemerintahan 
ditandai: Kecamatan dan Kelurahan 

1 }. Efektifitas penyelenggaran pemerintahan 
kecamatan yang mencapai 100% 

2). Efektifitas pemberdayaan masyarakat 
kecamatan yang mencapai 100% 

3). Efektifitas peningkatan sarana I prasarana 
dan lingkungan kecamatan yang mencapai 
100% 

4). Efektifitas penyelenggaraan pemerintahan 
kelurahan yang mencapai 100% 

5). Efektifitas pemberdayaan masyarakat 
kelurahan yang mencapai 100% 

6). Efektititas peningkatan sarana I prasarana 
dan lingkungan kelurahan yang mencapai 
100% 

5. Mewujudkan peningkatan 1. Meningkatnya kapasitas penge1olaan keuangan 1. Peningkatan Efisiensi dan efektifitas 1.1 .. lntensifikasi dan ekstensifikasi sumber- 
kapasitas pengelolaan keuangan den pembiayaan daerah yang ditandai : pengelotaan keuangan dan sumber pendapatan daerah; 
dan pembiayaan pembangunan 1). Penerimaan Pendapatan Asli Daerah pembiayaan pembangunan daerah 1.2. 
daerah (PAD} meningkal menjadi Rp. serta aset daerah 

123.289.707.827.48 
2). Opini BPK terhadap audit Laporan 1.3. 

Keuangan WTP 
3). Ketersediaan data aset yang akurat 

mencapai 100 % 
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Tujuan Strategi Arah Kebijakan 

6. Meningkatkan Kualitas 1. Terwujudnya Perencanaan pembangunan daerah 1. Pengembangan Perencanaan 1.1. Fasilitasi perencanaan pembangunan 
Penyelenggaraan Pembangunan Yang Berkualitas, yang ditandai : Pembangunan Daerah yang integratif, daerah 
Dae rah 1). Tersedianya Dokumen Perencanaan partispatif dan komprehensif 1.2. F asilitasi perencanaan strategis bidang 

RPJPD yang telah ditetapkan dengan pemerintahan, sosial, ekonomi, 
PERDA/PERKADA pengembangan wilayah dan infrastuktur 

2). Tersedianya Dokumen Perencanaan 
RPJMD yang telah ditetapkan dengan 
PERDA/PERKADA 

3). Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD 
yang telah ditetapkan dengan PERKADA 

4). Program RPJMD dalam 

5). Jumlah Dokumen Rencana Strategis 
Bidang pemerintahan, sosial dan ekonomi 
10dokumen 

2. Meningkatnya komitmen dan peran serta swasta 2. Peningkatan Kemitraan dengan 2.1 Pembentukan Forum Corporate Social 
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, Swasta dalam penyelenggaran Responsibility (CSR) 
dimana program CSR yang sinkron dengan pembangunan 
program pemerintah daerah mencapai 60% 

3. Ketersediaan data untuk mendukung penyusunan 3. Pengembangan data dan informasi 3.1 Pengembangan data dan informasi 
perencanaan pembangunan daerah mencapai yang akurat dan terkini daerah 
100% 

Mewujudkan ketentraman dan 1. Terwujudnya ketentraman dan ketertiban 1. Mememilihara dan meningkatkan Optimalisasi Penegakan Perda, 
ketertiban dafam kehidupan masyarakat yang ditandai dengan: kondisi keamanan dan ketertiban Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan 
masyarakat serta kewaspadaan masyarakat Ketentraman Masyarakat serta 
dini terhadap potensi bencana Penindungan. Masyarakat 
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Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1 ). i 

2). Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 
(Ketertiban,Ketentrarnan,Keselarnatan) 

3). 

4). Penyelesaian pelanggaran perda rnencapai 
98% 

5). 

6). 

7). Meningkatnya Jurnlah Petugas 
Perlindungan Masyarakat {Linrnas) 
rnencapai 50 orang per 10.000 penduduk 

2. Terwujudnya kewaspadaan dini terhadap potensi 2. Peningkatan kernampuan dan 2.1. Fasilitasi Pencegahan dini dan 
bencana yang ditandai : kesiapsiagaan dalam pencegahan dan penanggulangan Bencana 

penanggulangan bencana 

2). Tim Reaksi Cepat (TRC) menjadi 15 Regu 

3) .. Tertanganinya Penanggulangan Bencana 
100% 

3. Meningkatnya wawasan kebangsaan dalam 3. 3.1. Fasilitasi dan dukungan bagi 
masyarakat yang ditandai : peningkatan peran organisasi politik dan 

1). Kader Pembauran mencaoai 350 oranq; kemasyarakatan 
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 Strategi Arah Kebijakan 

2). Jumlah Forum dialog publik mencapai 30 
kegiatan; 

3). 

4). Jumlah Kegiatan pembinaan politik daerah 
60 kegiatan. 

8. Meningkatkan Kualitas 1. 1. Peningkatan kualitas 1.1. Pembinaan dan penyelenggaraan 
Penyelenggaraan Kearesipan penyelenggaraan kearsipan Daerah akusisi, pengolahan dan pelestarian 
Daerah secara efektif dan efisien serta pelayanan arsip sebagai sumber 

1). SKPD yang mengelola Arsip secara Baku informasi. 
menjadi 24,1% 

2). Kegiatan Peningkatan SOM Pengelola 
Kearsipan mencapai 13 kegiatan 

3). Jumlah arsip yang diakuisisi meningkat 598 
ML 

4). Jumlah inventaris arsip mencapai 33.450 
berkas 

9. Mewujudkan tertib administrasi 1. Terwujudnya tertib administrasi 1. Pemantapan Sistem lnformasi . . Sistem lnformasi 
kependudukan yang terintegrasi kependudukan dengan tersedianya data dan Administrasi Kepndudukan (SIAK) AcJmjnstrasi Kependudukan 
secara nasional dalam rangka informasi pemduduk yang akurat dan terpadu, terpadu (SIAK) T erpadu penyediaan data dan informasi yang. ditandai : 

·· kependudukan sebagai· acuan 
bagi perumusan kebijakan dan 1). Semua penduduk memiliki Nomor lnduk 
pembangunan Kependudukan {NIK); 

2). · Semua bayi yang lahir memiliki akte 
kelahiran 
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Tah 2011 2016 
Tabel 6.3 . 

. d ArahK b .. kan Misi IHRPJMDK t B t St rategi an .e 1Ja I SI o a · on ang un - 

Strategi Arah Kebijakan 
i 

1. t. 1. 1.1. Peningkatan pengelo.iaan 
TPA yang berkelanjutan 

! 1.2. Pemenuhan sarana prasarana 
I 

I 

1.3. Pemberdayaan masyarakat dalam 
pengelolaan sampah yang berkelanjutan 
dengan pemanfaatan teknologi ramah 
lingkungan 

2. Memelihara kondisi RTH eksisting dan 2. 2.1. Gerakan "Bontang Green" dan "one man 
Meningkatkan luas RTH menjadf 3.330196 five tree" 
ha atau 22,5% 2.2. Peningkatan peran masyarakat dalam 

peningkatan kualitas dan kuantitas RTH 

2.3. Pembangunan dan revitalisasi taman 
kota dan RTH 

2.4. Penanaman pohon di "cathment area" 
Kota Bontang 

I 

2.5. Perumusan kebijakan RTH ! 

2. Meningkatkan pengendalian 1. Meningkatnya pengawasan terhadap 1. 1.1. Peningkatan monitoring dan evaluasi 
pencemaran dan kerusakan pelaksanaan dokumen lingkungan, yg ditandai : pelaksanaan dokumen lingkungan 
lingkungan 1 ). Pengawasan terhadap pelaksanaan 

dokumen Amdal mencapai 100% 
2). Pengawasan terhadap pelaksanaan 

dokumen UKL-UPL mencapai 90% 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

3). 

2. 2. Pengendalian dan pemantauan status 2.1. pemantauan mutu air di kawasan 
mutu air permukiman dan industri 

3. Menurunnya beban pencemaran dan kerusakan 3. Pengendalian pencemaran dan 3.1. Pengendalian pencemaran dan 
lingkungan menjadi 42,5% kerusakan lingkungan kerusakan lingkungan 

4. Meningkatnya ketaatan penegakan hokum 4. 4.1. Pelaksanaan penegakan hukum 
lingkungan, yang ditandai : lingkungan secara adil 

t). Ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan 
lingkungan hidup menjadi 60% 

2). Penyelesaian kasus lingkungan hidup 
menjadi 100% 

5. 5. Peningkatan pengelolaan air 5.1. Fasilitasi pengelolaan air limbah bagi 
masyarakat tidak mampu 

3. Meningkatkan rehabilitasi dan 1. Meningkatnya rehabilitasi terumbu karang 1. Peningkatan rehabilitasi terumbu 1.1. Fasilitasi rehabilitasi terumbu karang 
konservasi sumberdaya alam dan sebesar 20 ha karang 
lingkungan hidup serta penataan 1.2. Peningkatan kapasitas keJembagaan 
ruang 

2. Meningkatnya rehabilitasi hutan mangrove 2. 2.1. Fasilitasi rehabilUasi 
seluas 150 Ha I 

I 
2.2. Peningkatan kapasitas kelembagaan 

i 

3. Meningkatnya rehabilitasi hutan Jindung seluas 3. Peningkatan rehabilitasi hutan lindung 
I 

3.1 Fasilitasi rehabilitasi hutan lindung 
400Ha 

3.2 Peningkatan kapasitas kelembagaan 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

4. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang 4. Pengendalian pemanfaatan ruang 4.1. Penyusunan Rencana Tata Ruang Rinci 
sesuai dengan RTRW menjadi 78% berdasar pada Rencana Tata Ruang dan Zonas 

4.2. Peningkatan kapasitas kelembagaan 
penataan ruang 

5. Meningkatkan pengendalian dan pemantauan 5. Mengendalikan pemanfaatan air I 5.1. Pengkajian potensi air bawah tanah dan 
ketersediaan aquifer kota Bontang yang ditandai bawah tanah � recharge dan discharge area I 

1). Tersedianya sumur pantau sebanyak 4 5.2. 
sumur 

2). Tersedianya sumur imbuhan sebanyak 43 5.3. Pembuatan sumur pantau 
sumur 

5.4. Pembuatan sumur imbuhan (injection 
well) 
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Tabel 6.4. 
Strategi dan Arah Kebijakan Misi IV RPJMD Kota Bontang Tahun 2011 

Meningkatkan ketersedlaaa dan 
kuafitas i nfrastruktur wilayah 

Sasaran 

1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana 
prasarsna jaringan jalan 2, 18% 

2. Meningkatnya trotoar dan drainase1saluran 
pembuangan air dfsepanjang jaJan 24185% 

3. Menurunnya kondist drainase ud.ak tersumbat 
menjadi 3% 

4. Meningkatnya cakupan pelayanan air minum/air 
bers1h menjadi 80% 

5. Meningkatnya tingkat waktu 1anggap daerah 
layanan menjadi 80% 

strategl 

1. Peningkatan kualttas dan k1 
sarana & prasarana jarlngi 

2. Peningka1an penanganan sistem 
jaringan drainase dan pengendaiian 
banjir 

3.. Peningkatan penanganan sistem 
jaringan dralnase dan pengendalian 
banjir 

4. Peningkatan pelayanan air mrnur 
bersih 

5. P,eningkatan cakupan pelayanan 
bencana kebakaran 

Arah Kebijakan 

1.1. Peningkatan Jalan dan Jembatan 

1.2. 

j 1.3. Rehab l Pemeliharaan Jaian den 
Jembatan 

: 2.1. Normaiisasi saluran drainase perkotaan 

l 2.2. Pengembangan waduk dan Dam 
J Pengendali 

I 

' 3.1. Normalisasi saluran drainase perkotaan 

; 3.2. Penurapan sungai 

, 3.3. Pembuatan Orainase 
i 
1 4.1. Fasilitasi pembangunan dan optimalisasi 

Water Treatmen Plan (WTP) 

: 4.2. Fasilitasi Penyediaan air minum/air bersih 
, bagi masyarakat tidak mampu 

• 5.1. Fasilitasi pengadaan mobil pemadam 
kebakaran 

5.2. Peningkatan kesadaran masyarakat 
terhadap pencegahan kebakaran 
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 Sasaran Strategi Arab Kebijakan 

i 

6. 6. Pembangunan tempat pemakaman Fasilitasi Pengembangan TPU 
umum (TPU) Masyarakat 

• 6.2. Fasilitasi dan Pembangunan TPU Baru 
: 

7. Pemugaran rumah tidak layak huni sebesar 7. 7.1. Fasilitasi perbaikan rumah dengan 
32,89% bantuan aladin (Atap, Lantai dan Dinding) 

I 

t 7.2. Bedah 
7.3·. Rehabilitasi/Pemeliharaan 

layak huni 
8. Meningkatnya cakupan pelayanan penerangan 8. Peningkatan pelayanan penerangan : 8.1. Pemasangan Tiang dan Jaringan Lampu 

jalan umum menjadi 45,29% jalan umum Jalan 

9. Bertambahnya 2 (dua) sarana dan 1 (satu) 9. Peningkatan sarana dan prasarana : 9.1. Pembangunan dan pengembangan 
prasarana perhubungan perhubungan sarana dan prasarana perhubungan 

10. Peningkatan fasilitas dan pelayanan ·10.1. 
perhubungan I 

1). Tersedlanya fasilitas pelabuhan loktuan 
menjadi75% 

2). Bertambahnya traffic light sebanyak 3 unit 
3). Bertambahnya rambu·rambu .Jalan 

sebanyak 126 buah I 
i 

4). Tersedianya peralatan monitor cuaca di 
bandara umum sebanyak 1 unit 

11. Meningkatnya administrasi dan penataan 11. Peningkatan administrasi dan ·11.1. Pembangunan sistem informasi 
pertanahan yang ditandai : penataan pertanahan pertanahan 

1), Bertambahnya luas lahan untuk '.11.2. Peningkatan administrasi pertanahan 
kepentingan umum menjadi 462135 ha: 

I 
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 No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

2). Terinventarisir dan meningkatnya status 11.3. penataan administrasi pertanahan 
lahan Pemkot menjadi 373, 1 ha 

3). Terinventarisir dan terpeliharanya patok 
batas daerah sebanyak 253 buah 

Fasilitasi peningkatan penyediaan energi 
listrik 

12.2. 

2. Meningkatkan pengembangan 1. Meningkatnya akses pelayanan dan sumber 1. Pengembangan akses pelayanan dan 1.1. Fasilitasi permodalan UMKM 
usaha ekonomi kerakyatan pendanaan UMKM, yang ditandai : sumber pendanaan UMKM 

1). Bertambahnya jumlah UMKM menjadi 72 1 1.2. Peningkatan akses permodalan usaha 
UMKM 

2). Jumlah penyerapan tenaga kerja pada 
sector UMKM menjadi 14,071 % 

2. Meningkatnya aktifitas dan kualitas manajemen 2. Pengembangan kelembagaan dan . 2.1. Penerapan manajemen modem pada 
koperasi menjadi 85% usaha koperasi I koperasi 

I 2.2. Penyehatan koperasi 
2.3. Fasilitasi permodalan koperasi 
2.4. Pendampingan usaha produktif koperasi 

3. Terwujudnya penataan pasar tradisional 3. Pengembangan dan penataan pasar 3.1. Revitalisasi pasar-pasar tradisional 
sebanyak 3 unit tradisional 

: 3.2. Penataan PKL 

4. Ketersediaan pangan utama sebesar 100% 4. : 4.1. Ketersediaan dan cadangan pangan 

. 4.2. Distrtb\Jsi dan al<ses pangan 
4.3. Pengembangan local 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

4.4. Penanganan kerawanan pangan 

4.5. Meningkatkan konsumsi bahan pangan 
yang seimbang 

5. Meningkatnya pelayanan, pengawasan dan 5. Peningkatan pelayanan dan . 5.1. Pembangunan jaringan transmisi dan 
penertiban dibidang usaha energi dan pengawasan usaha energy dan distribusi gas untuk rumah tangga 
sumberdaya mineral, yang ditandai: sumber daya mineral 

1). Kelurahan yang memperoleh jaringan gas · 5.2. Pengawasan kegiatan penambangan 
rumah tangga sebanyak 2 

I 
galian C 

2). Meningkatnya perusahaan yang 5.3. Monitoring eksplorasi air bawah tanah 
mendapatkan penerangan teknis 

I penambangan berwawasan lingkungan 
menjadi 17 perusahaan 

6. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan 25% 6. Pengembangan kuantitas dan kualitas . 6.1. Fasilitasi pengemb�an jenrs dan obyek 
obyek dan even-even pariwisata wisata unggutan 

. ft2. Pengembangan sarana dan prasarana 

I 
kepariwisataan 

I 6.3. Penmgkatan kualitas dan kuantitas 
destlnas1 wisata 

6.4. Pengembangan event wisata unggulan 
7. Meningkatnya produksi perikanan 10% 7. Pengembangan perikanan tangkap ; 7.1. Pengembangan teknologi penangkapan 

dan perikanan budidaya tangkap dan budidaya perikanan yang 
,efekfif 

l 7.2. PengeloJaan sumber daya perikanan dan 
kelautan secara optimal dan testar[ 

. 7.3. Penguatan pasar produk hasU 
I dan kelaulan 
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 Sasaran Arah Kebijakan 

7.4. Penyediaan sarana dan prasarana 
produksi perikanan tangkap dan 
budidaya skala menengah dan besar 

8. Meningkatnya cakupan bina kelompok nelayan, 8. Peningkatan ekonomi masyarakat 8. 1. Fasilitasi pemberdayaa11 masyarakat 
petani & petemak menjadi 20% pesisir pesslr 

, 8.2. Fasilitasi 
manusia 

9. Meningkatnya nilai ekspor menjadi US$ 9. 9. 1. Fasilitasi usaba peningkatan ekspor 
23.146.383.348,46 

10. Pengembangan produk industri 10.1. Pengembangan potensi ekonomi local 
unggulan dan peningkatan berbasis klaster 
kemampuan pemanfaatan teknologi 

' 110.2. Peningkatan kualitas dan kuantitas 
produksi 

i 

3. Penciptaan iklim berinvestasi dan 1. Nilai investasi meningkat 10%: Pengembangan kebijakan dam 1.1. 
penanaman modal serta sektor infrastruktur investasi 
ekonomi basis 

1 1.2. Pengembangan kewirausahaan- dan 
I proouk ungguJan yang berdaya. saing 
; 1.3. Fasilitasi kerjasama dan promosi anlar 
I pelaku usaba 

Terbangunnya kawasan industry baru Kota 
I 

2. 2. Pengembangan kawasan industri baru 2.1. Penyediaan lahan untuk kawasan industri 
Bontang, yang ditandai : Kota Bontang ! baru 

Tersedianya Kawasan lndustri baru di 2.2. Perencanaan kawasan industri baru 
I 

Bontang Lestari. seluas 465,4 ha I Bontang Lestari I 
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 Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

2). Tersedianya dokumen perencanaan 2.3. Fasilitasi pembentukan kelembagaan 
kawasan industri baru Kota Bontang pengelola kawasan industri. 
sebanyak 2 dokumen ! 

3). Tersedianya suatu lembaga pengelola 
kawasan industry 

1. 1. Bantuan Langsung, Pelatihan dan 1.1. Me111urunkan Angka Kemiskinan Melalui 
Bantuan Penguatan Permodalan Bantuan Sosial Berbasis Keluarga 
Usaha Mikro & Kecil (Bantuan Langsung) 

1.2. Melflurunkan Angka Kemiskinan Melalui 
Bidang Pemberdayaan Masyarakat 
(Pelatihan) 

1.3. Memurunkan Angka Kemiskinan Melafui 
Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi 
Mikro dan Kecil (Permodalan} 

WALIKOTA BONTANG, 

ADIDARMA 



Lampiran V Peraturan Daerah 

Nomor 3 Tahun 2014 

Tanggal 20 Agustus 2014 

Tentang PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH NOMOR 8 TAHUN 

2011 TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA 

MENENGAH DAERAH KOTA BONTANG TAHUN 2011-2016 

BAB VII 

KEBIJAKAN UMUM DAN PROGRAM PEMBANGUNAN 

Kebijakan umum pembangunan Kota Bontang tahun 2011-2016 berfungsi 

sebagai pedoman bagi SKPD dan instansi yang terkait di dalam menunuskan 

kebijakan dan program sesuai dengan fungsi masing-masing. 

Program yang dituangkan ini diderivasi dari kebijakan yang telah dituangkan 

pada bab sebelumnya. Penyusunan program didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13  Tahun 2006 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010 . Program pembangunan di Kota Bontang dalam RPJMD tahun 2011-2016 terdiri 

dari program pada setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Secara rinci, 

kebijakan umum dan program pembangunan daerah Kota Bontang disajikan pada tabel 

berikut ini. 
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Sasaran i 

lndikator .Kinerja 
Bidang Urusan SKPO Penanggung 

(Outcome) Kondisi Awai · Kondisi Akhir Jawab 
--- 2 3 5 6 7 8 9 --- 

: Mewujudkan Masyarakat Kata Bontang· Yang .Berakh;lak MuHa, Memilild Nilai-nUai luhur, 
1. 1, Penyelei:l!ggaraan Pem:lidik.m Gratis 

: 

1. Angka Partisipasl Murni SD/Ml menjadl Fasilitasl Pembiayaan Pendidikan melalui BOSNAS, DBO, Beasiswa 1. Persentase Angka Partisipasi 98,14% 100% r 
100% berprestasi dan beasiswa siswa tidak mampu, kuota warga tidak Murni SD/Ml 

mampu dan Subsidi satuan pendidikan 

Program Pendidikan Anak Usia Dini 

2. Angka Partisipasi Murni SMP/MTS 2. Persentase Angka Partisipasl 71,76% 73,38% r Pendidikan 
menjadi 73,38% Murni SMP/MTS 

3. Angka Partisipasi Muml SMA/MAN/SMK 3. Persentase Angka Partislpasi 61,86% 63,26% 
menjadi 63,26% Murnl SMA/MAN/SMK 

2. Meningkatnya Kualltas layanan Pendldlkan, 2. Pengembangan Kualitas Layanan Pendidlkan 
yang ditandai : 
1. Tersedianya Sarana dan Prasarana 2.1 1. Persentase Sarana dan 50% 60% Program Wajib Belajar Pendldikan Dasar 

Pendidikan menjadi 60% Prasaran Pendidlkan Tahun 
2.2 Program Pendldikan Menengah Dinas Pendidikan, Dinas 

Pekerjaan Umum 
2.3. Pendidikan Dinas Pendldikan 

2.3. 

2. Angka Kelulusan Sekolah Dasar hingga 2. Persentase Angka Kelulusan 100% r. r I 

Menengah mencapai 100 % sekoiah Dasar hingga 
Menengah 

Pendldikan Dinas Pendidlkan 

Pendldikan 

r Pendldikan 

3. Kualifikasi Pendidikan Guru mencapai 3. Persentase Angka Kuaiifikasi 73,05% 100% Program Peningkatan Mutu Pendldlk dan 
menjadi 100% Pendidikan Guru 51/DIV Tenaga Kependldikan 

4. Guru Bersertifikat menjadi 100% 4. Persentase Guru Bersertlfikat 35,74% 100% Program Peningkatan Mutu Pendldik dan 
Tenaga Kependidlkan 
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lndikator Kinerja SKPD Penanggung Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 

Program Pembangunan Daerah Bidang Urusan 
Jawab 

1 2 3 5 6 7 8 9 
3. Meningkatnya kurlkulum mata pelajaran yang 3. Penciptaan Kehidupan Masyarakat Yang Harmonis dan Kondusif 1. Persentase bobot Kurikulum 0% 100% Program Manajemen Pelayanan Dinas Pendidikan 

terintegrasi dengan pendidlkan karakter pada Pendidikan Agama dan Budi Pendidikan 
satuan pendidikan, Bobot Kurikulum 3.1. �engembangan Kuril:lll u:m Pen dldlkan K.arakter ya Ilg tetintegra,i Pekertl pada satuan 
Pendidikan Agama dan Bud! Pekerti Pada dengail1 sernu a mata peiajarar, kaeuali Pendidikan Agama dan PKn pendldlkan 
Sekolah Negeri maupun swasta menjadi 100% (Fendtdikan E'ancasilal 

3.2 Peningkatan 1<ompe1�nsl P�11didlk dan Tenaga 

3.2 i Program Pembinaan kesenian dan Pendidikan 
keagamaan sebagai bagian fungsi 
pendidikan 

: Mewujudican 'Masyarakat Kota Bontang Vang Sehat 
1. Mim!ngk�tlly.! Ki!!aJ1gsung;;in Hidup Sayl 2 per 1. Peningj,;atan Akses dan C;;iku'1<1n serta rnutl.l pelayanan keseha,tan 1. Kelangsungan Hidup Bayi per 994,2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Kesehatan Dinas Kesehatan, RSUD, Setda 

1000 lelahiran h:ldup yang berkualite, dan terJangk,m bagl m�rak.ri: 1000 kelahiran 

l.l. Fasi!itasi Jamlnan tesehatao bagi s.eh.Jnifl ma�var�kat dan Program Perbaikan Gizi Masyarakat 
P@n'lngi:atan pem,l'Mauan terhadap kelcmp,ok ra\t.'ar-11 terutama ibu, 
dell'! beyi 

Program Promosi Kesehatan dan Kesehatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kesehatan Dinas Kesehatan 

Kesehatan Dinas Kesehatan 

Program peningkatan keselamatan ibu Kesehatan 
melahirkan dan anak 

2. Meningkatnya Angka Harapan Hldup menjadl 2. Meningkatkan kualltas hidup masyarakat mela!ul penerapan pola 72,85 Tahun Program Upaya Kesehatan Masyarakat Kesehatan Dinas Kesehatan, RSUD, Setda 
72, 8Stahun hldup sehat dan pengembangan lingkungan sehat 

2.1. Meningkatkan perlindungan dan pelayanan kesehatan melalui upaya Program Perbalkan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan 
promotif, preventif, curatif, rehabilitatif dan pengembangan regulasi 
bidang kesehatan 

Kesehatan Dinas Kesehatan 

Kesehatan Oinas Kesehatan, RSUD, 
Dlsperlndagkop, Kecamatan 

Program penanggulangan masafah Kesehatan 
kesehatan, wabah dan bencana 

Kesehatan Dinas Kesehatan 

Kesehatan 
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Capaian Kinerja: . 
SKPD Penanggung Sa saran Strategi dan Arah Kebijakan 

Kondisi Awai Kondisi Akhir Bidang Urusan 
Jawab . � ... . . 

1 2 3 . · 
.. s· 6: ·1. 8 9 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan dasar dan 3. Pemenuhan sarana, prasarana dan peningkatan kapasltas sumber 1. Persentase capalan sasaran 54% 80% Pl'Cgrarn Upaya Kesehatan Masyarakat Kesehatan Dinas Kesehatan, RSUD, Setda 
pelayanan kesehatan rujukan yang sesuai daya manus!a di Puskesmas mutu Puskesmas 
standar pelayanan menjadl 80% 

3.1. Program P�adaan, Peningkcttan dan Kesehatan 
Perbalkan Sarana dan Prasaran.a 
�uskesmas/Puskesmas Pembanru dan 
Jarlngannya 

I Dinas Kesehatan, RSUO 

Program Pengadaan Penln,gkatan Saran a Kesehatan Dinas Kesehatan, RSUD 
[jan Prasarana Rumah Saklt/Rumah Sakit 
Jlwa/Rumah Sakit Par...1-pan.1/Rumah Seth: 
Mata 

Program Pemeliharaan Sarana dan Kesehatan 
Prasarana Rumah SakH/Rumah Saldt 
�lwa/Rumah Sa kit Paru-paru/Rumah SakLt 
Mata 

Program Kemitraa� Penlngkatan Dinas Kesehatan, RSUO 
Petey.man Kesehatan 

P�ram Penlngkatm Pelay;man Kesehatan 
labcraterlurn Kesiehatan Daernh 
{�bke,da) 

Kesehatan Oinas Kesehatan 

Program ?elayanan K.esehatan Pendudul( Keseha,;m 
Miskin 

Program Promr;isl" Kesehata fl d,m 1(1:!sehat..n 
Pe.mtlerdayaa n Masyara kat 

Kesehatan 

Kesehatan RSUO 

4. 4. 
: 

1. Tercukuplnya tenaga kesehatan sesuai 4.1. Rekrultmen tenaga kesehatan sesual kebutuhan dan penlngkatan 1. Jumlah puskesmas dan UPT I) S·Unit Proeram penl11gkatm k.ipasltas sumber Kesehatan 
dengan kebutuhan 100% (balk kua/ltas kapasitas SOM kesehatan melalui pendidikan dari pelatihan yang memilikl tenaga daya apamur 
maupun kuantltas) kesehatan sesuai standar 

Oumlah, jenis dan kompetensi) 

Kesehatan 

2. Prosentase SOM kesehatan yang 2. Persentase SOM kesehatan 36% 90% Program peninl!llartan kapasitas sumb-er Kesehatan Olnas Kesehatan 
berpendidikan minimal DIV /Sl sesuai yang berpendldikan minimal daya aparatur 
kompetensinya DIV /51 sesuai kompetensinya 
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lndikator Kinerja 
Capaian. Kinerja 

Strategi dan Arah Kebijakan 
(Outcome) Kondisi. Awai Kondisi Akhir 

1 2 3 s I 6 7 8 9 
5. Meningkatnya pola hidup sehat masyarakat, 5. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalul penerapan pola 

yang ditandai : hldup sehat dan pengembangan llngkungan sehat 

1. Jumlah masyarakat yang menerapkan 5.1 Meningkatkan perllndungan dan pelayanan kesehatan melalui upaya 1. Persentase rumah tangga 36% 75% Kesehatan Dlnas Kesehatan, RSUD, 
perllaku hidup bersih dan sehat menjadi promotlf, preventif, curatif, rehabilitatlf dan pengembangan regulasi berperllaku hidup berslh dan Disperindagkop, Kecamatan 
75% bidang kesehatan sehat 

Program Upaya Kesehata.n Masyarakat Kesehatan 

Kesehatan 

Program Promosl Kesehatan dan Kesehatan 
Pemberd.;:iyaa11 Masyaralmt 

Pqram penceg.ihan d,m pe11anggu!anga11 Kesehatafl 
I Jle,FVj!ilkit menular 

2. Upaya penyehatan dan pengawasan 2. Persentase tempat - tempat SS% 9.5% Dinas Kesehatan, RSUD, 
kesehatan lingkungan menjadi 95 % umum memenuhi syarat Disperindagkop, Kecamatan 

kesehatan 

Prngra m Pe11gawasen Obat da n Ma kanan Keseliiatan Dinas Kesehatan, RSUD 

Kesehatan 

Kesehatan Dinas Kesehatan 

: Mewujudkan Ma.syarakat Kota Bontang Yang ProduktJf dan Berda�a Saing 
1. Penurunsn enl(lki:i pengangguran menjadi 1. Peninekata� peFiempBt.an tenaga kerJa 1. Persentase angka 7,43% 6,83% Tenaga Kerja 

6)33% pengangguran terbuka 

1.1. Fa.silitasi pengemba.ngan calon teooga kerJa yang berkuslltas dan 
pruduktit 

2. MenlR:glralnya angkatan kerja yang masuk 2. Penililgk.atan per!ua:san kesernt 1. Angka Partisipasi Angkatan 57,18% 62,11% Program Peningkatan kualitas dan Tenaga Kerja Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 
pasar kerja menjadi 62111% kerJa Kerja Produktifitas Tenaga Kerja 

2.1. FastliU:sl lnformc1sl burns, kerJa Program Peningkatan Kesempatan Kerja Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 

,2.2. Fa:.ilitasi penyelesaian perseli�ihan llubu11ga,n industrial dan Program Penataan Kebljakan Tenaga Kerja Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 
penguatan 1:embaga/serlkat r;erburuha.n Ketenagakerjaan 

Program Perllndungan dan Pengembangan Tenaga Kerja Dinas Soslal dan Tenaga Kerja 
Lembaga Ketenagakerjaan 

: 

Program Peningkatan Pelayanan Tenaga Kerja Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 
Admlnlstrasi Ketenagakerjaan 
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lndikator Kine_rja SKPO Penanggung Strategl. dan Arab Kebijakan (Outcome) Kondisi Awai Kondlsl Akhlr Prasram, Pemhangunan Dae.rah Bidang Urusan 
Jawab 

l 2 3 5 '. 7 8 9 

Tu:juan 4 : Me,ningkatkan Kualitas Keluarga Dalam Pembangunan Sumberdaya Manusia 
1. i, 1. Persentase laju pertumbuhan 1,59% 1,55% Program Keluarga Berencana Keluarga Berencana dan 

penduduk terkendali Keluarga Sejahtera 

Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 

1.2. Pemantapan dan pemahaman 4 pilar program KB (PUP, Pengaturan Program Pelayanan Kontrasepsi Keluarga Berencana dan 
Kelahiran, Ketahanan Keluarga, Peningkatan KeseJahteraan Keluarga Sejahtera 
Keluarga) 

Program Promos! Kesehatan lbu, Bayi dan Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
Anak melalul Kelompok Kegiatan di Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 
Masyarakat 

Program Pengembangan Bahan lnformasi Keluarga Berencana dan Badan Pemberdayaan 
Tentang Pengasuhan dan Pembinaan Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 
Tumbuh Kembang Anak 

1.3. Keluarga Berencana dan Badan Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 

2. Meningkatnya Jumlah Akseptor KB, baik laki- 2. Peningkatan Kesadaran Reproduksi sehat, Keluarga Berencana dan 1. Raslo Akseptor KB 76,53% 79% Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
laki dan perempuan menjadl 79% Keluarga Sejahtera Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 

2.1. i Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 

2.2. Fasilitasi Program Pengembangan Model Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
Operaslonal BKB-Posyandu-PADU Keluarga Sejahtera Perempuan dan KB 

Program Pembinaan Peran Serta Keluarga Berencana dan 
Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang Keluarga Sejahtera 
Mandiri 

Program Pelayanan Kontrasepsi Keluarga Berencana dan Sadan Pemberdayaan 
Keluarga SeJahtera Perempuan dan KB 
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lndikator Kinerja SKPD Penanggung Strategi dan Arah Kebijakan (Outcome)· Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 

1 2. 3· 5 6. ,, 7 8 9 

: Mengembangkan dan Melestarikan Seni Budaya Tradisionat 
Meningkatnya Penyetenggaraan festival s8'1li 1, Pengembangan Pagelaran Seni dan Kebudayaa11 loli:al 1. Jumlah Penyelenggaraan 7 kali 17 kall Program Pengelolaan Keragaman Budaya Dinas Kebudayaan dan 
dan budaya yang mencapal 17 k:egiaran Festival Seni dan Budaya Parlwisata 

Meningkat 
:1.1. Dlnas Kebudayaan dan 

Pariwisata 

2. Menlngkatnya Pelestarian seni dan budaya 2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pelestarian Seni dan Budaya 
masyarakat, yang ditandal : Tradisional 

1. Sarana penyelenggaraan seni dan budaya 2.1. 1. Sarana dan Prasarana 1 paket Dinas Kebudayaan dan 
menjadi S paket Penyelenggaraan Seni dan Pariwisata 

Buday a 

Program Pengeiolaan Kekayaan Budaya Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata 

2. Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya 2. Persentase Kelestarian Benda, 0,07% 0,42% Dinas Kebudayaan dan 
yang dilestarikan mencapai 0,42% Situs dan Kawasan Cagar Pariwisata 

Budaya Yang Dilestarikan 

Program Pengembangan Destinasl 
Pariwisata 

Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata 

Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata 

: Menin1katkan Peran Pemuda d�n Organisasi Kepemudaa·n Dalam Pembangunan Sumbe:rdaya Manusia Kota s·ontang 

1. Me niin.gkatnya organisasi dan �eglatan pemuda 1. P,eningt<atan Kua,litas Keg!atan Kepemudaan 
dalam pembengunan, yang dltanda.i : 

1. Jumlah Organisasi Pemuda mencapai 76 1.1. Fasllitasl Penguatan Kelembagaan dan Keglatan Kepemudaan 1. Organisasi Pemuda 71 organisasi 76 organlsasi 
organisasl 

2. Jumlah kegiatan kepemudaan mencapal 5 kegiatan 15 kegiatan Program Peningkatan Peran Serta 
15 kegiatan Kepemudaan 

Program Penlngkatan Upaya Penurnbuhan Pemuda dan Olah Raga 
Kewirausahaan dan Kecakapan Hldup 
Pemuda 

2. Terlaksananya Pembangunan Balai Remaja 2. 1 
(Graha) Selain Mllik Swasta sebanyak l unit 

Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Olah Raga 
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Strategi dan Arah Kebijakan 
lndikator Kinerja 

(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 
Bidang Urusan 

SKPD Penanggung 
Jawab 

1 2 3 .' 5 6 7 8 9 

: Meningkatkan Peran Organisasi" keolahragaan Dalam Prestasi Olahrasa Dalam Pembangunan Sumberda.ya Manusia l<ota Bontang 
1. �ningkatnya Jumlal'i Orgarii$8sl Olahra,sa 

sebanvak. S organlsasi 
1. 1. Jumlah Organisasi Olahraga 43 Pe.tigkot, 1 

B.apopscl, 5 
Organisasi o!ahrnga 

Program Peogemba11gan Kebij;ifcari clan 
Mam;jemea Olah Raga 

Pemuda dan Olah Rciga 

i.i, Program. Pemblr.aan di!n ?emasy;,rakatan Pemucfa dan Ojai, Rega 
Olah Raga 

-·-2.---t-T-e-rla_ks_an-,a-n•_'{cl_K_e_gj_.!ta_n_O_la-.h-ra_g_a_se-. b'-a-ny-�-k--15--ti- -Pemasyarakatan Dlahraga 
keglatan 

1. Jumlahl<eglatan 0.IBhraga 5 kegiatan 15 �egiata11 Program F'engemba11gaR Kebljakan dan 
Manajem en Olah- Raga 

Pemuda den Olah Raga 

2,1, Fasllitasi dan Partis:ip.ul Ev Program Pembirtaan den ?emasy&akatan Pemuda· dan. Olah Raga Otnas Pemuda Dan Olah Raga 
Ol;i.h Raga 

Pemuda den Olab �aga Program Peningkai:an Sar.i 11a dan 
Prasarana Olah! �ag.) 

Emas: 59; -PerakEmai; :63; Perak:n; Program Pemblnaan dan Pemasyai:akaur; Pemudadan Olah Raga 
68; Perunggu 99 Perunggu :103 Olatl Raga 
( data Ptlrprcv 2010) (target Porprov 

20141 

l. flr1:stasl Olahraga 

2.2. f!!Silita:si Pe11gemba l'lgar1 Ofahraga Masyarakat 

3. Perobinaan Atlit dan P,elaRu Olahraea Me,,ingkatriya Ptestasl Olahraga Tingkat 
Provi11si Mencapai 5 % (ac:uannya : p,erokmaJll 
meciali pada Porprov) 

3. 

3.2. FasiHl<l-si Kelompok dan Atllt. B.erprestasi 

Tujuanii :-· Peng.emba_ngan Penga�usatamaan. Gender Mefalui Fasilitasi Pengembanpn Kelembagaan, Kes:etaraan dan Keadilan Gender Dalam Berbagai Bi dang Kehidupan Serta �erlindungan Anak,, Remaja dan. Perempuan; Dalam Segala 
Bentuk Diskrimihasf dan Eksploitasf . 

1. Be.rkembangnya Pengarusat.amaan C3encfer 1. 
M afalui Fasifitasi Pensembans,:in Kelem bagasn, 
Keset.3.raan dan Keadllan Ge.nde.r Dalam 
il.erbea:al Bid:mg-Kehtdupa:n Sem Perlim:11.inpn 
.Allak, R:emaja dan Perempuah Dalam �!a 
Bentuk Diskrimlnasl can Eksploitaal, yanij 
ditamla!: 

1. Penyelesaian kasus KDRT mencapai 80% 1.1. 

1.2. 

1.3. Fasllitasl 

1.4. Penlngkatan kapasltas dan Jarlngan kelembagaan pemberdayaan 
perempuan dan anak 

1.5. Fasilltasi dan advokasi perempuan korban Kekerasan Dalam Rumah 
Tangga (KDRT) 

1.6. Fasilitasi upaya perwujudan kota !ayak anak 

1.7. Fasilitasi dan advokasl perlindungan hak-hak anak 

1.8. Fasilitasi dan rehabilitasi anak korban kek.erasan 

1. Persentase penyelesaian Kasus 
KORT 

61,90% 80% ?rogr<1m Peillng!<atan Kuafltas Hldup & 
Per�ndungan Perempuan 

Program, Keserasiari Xebi]akat1 
F'eningl:atan km; tit.is Anak & �e,:empuan 

Piogram Peillrigkatan Peran serta & 
Kesetaraan Gender Da!am Pembangunan 

?rogram Penyiapan Tenaga Per,damp!ng 
Kelompok Bina t(e.Juarga 

!)r<Jgram 1;r�ngemba.ng:an ?us.rt peJayarian 
clan I nformasl dan Ko rn.ellng KRR 

Pel'lieberoaya-an 
?ererrfpaan &. 
P<>rUnrh,n""''" 4in:1lc 

,Pemebercfayaan 
Perempuan & 
PerUndungaD Anak 
Pemeberdayaan 
Perempuan& 
Perllncl��an Anak 
Pemberdayaan 
PeteiTI!)uan & 
Perlh;1dunaa r. Anak 
Pembe�aan 
Perem?�n& 
P�rilndun-ian Anak 
Pemberd&"Vaan 
Perem?uan & 
Perlmciunga r1 Anak 
Pemberdavaan 
Pernmpuan & 
Perli11d1JJ1lr�M Anak 

Sadan Pemberdayaan 
Perempuan & KB 

Badan Pemberdayaan 
Perempuan & KB 

Badan F'emberdayaan 
Perempuan & KB 

Sadan Pemberdayaan 
Perempuan & KB 
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lndikator Kinerja .capaian Kinerja 
SKPD Penanggung Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan (Outcome) c Kondisi Afchir Bidang Urusan 

Jawab 

1 2 3 . 5 ·, ·�5 . •· . ·7 8 9 
2. Peran perempuan dalam lembaga 2. Persentase partlsipasi 48,00% 49,o1% �rogr.am Keseraslall t<ebljal:an Pemeberdayaan Sadan Pemberdayaan 

pemerintah hingga mencapai 49,01% perempuan di lembaga !)enfng.kata l'I kualitas Ans k & Perernpuan Perempuan & Perempuan & KB 
pemerintah Perlindungan Anak 

: Pengembangan Penanganan PenvandangMasal'ah KesejahteraanSosial (PMKSI 
1. Berketnbangnya Penanw,inan l)enyanctang l. '1eningl:at.111 pensngai,.an pelayaaan dan rehabiHtast �·nyancianii: 

M.i� lah KeseJahteraan Sc;isial ( PM KSI, ya r\S M asala n Keseja ltteraan Sosi.al ( F'MKS) 
ditandai: 

MerHngl:atnya Pen.inga� n, pelayanan 1.1. Fasitltasi pl!1'1gem oar.sen penanganan, pelaya11an dan rehabllltasi 1. Persentase Penanganan, 3,86% 4,17% Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Sosial Dinas Soslal & Tenaga Kerja, 
I 

dan Rehabllitasi PMKS menJad! 4,11% I Penyandang Mas.ilah Kesejahmr,aa� Sosial (PMKS) pelayanan dan Rehabilitasi Komunitas Adat Terpencil ( KAT) & PM KS KPM 
PMKS Lainnya 

1.2. P�tiingkatan ke�daran rnasvarakat dalam upaya pencegahan Dinas Sosial & Tenaga Kerja 
peny!llahgµnaa.n..NAPZA dan r!IV AIOS 

i.s, Penguatan pgrai, serta mn;arakat dan lembaBa peduli Program Pembinaan Para Penyandang Sosial Dinas Sosial & Tenaga Kerja 
permasalahan Penvandang Masalah Kesejahteraan Soslal [PMl(S} Cacat & Trauma 
d,m masaiah sostal lamllya 

1.4 Pengern.bangan rasa kesetiakawanan sosial Sosial 

2. Menlngiqun}'.! PMKS yans rnendapatka rr 2. Persentase PMKS yang 3,18% 3,76% Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Sosial Dinas Sosial & Tenaga Ker)a, 
bantua.n sosial hlnsga rnencapal 3,76% mendapatkan bantuan sosial Komunitas Adat Terpencil (KAT) & PMKS KPM 

Lainnya 

Program Pe!ayanan & Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial & Tenaga Kerja, 
Kesejahteraan Soslal KPM 

Program Pembinaan Para Penyandang 
Cacat & Trauma 

Program Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Dinas Soslal & Tenaga Kerja 
Kesejahteraan Soslal 

Sosial Oinas Sosial & Tenaga Kerja 

Program Pemblnaan Panti Asuhan dan 
PantlJompo 

Program Pembinaan Eks. Penyandang Sosial Dlnas Sosial & Tenaga Kerja 
Penya kit Sosial 

Program Penlngkatan Kualltas Pelayanan 
Publlk 

Program Pengembangan Data/lnformai Sosial Dlnas Sosial & Tenaga Kerja 
Daerah 

I 
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lndikator Kinerja 
Capaian Kinerja 

SKPO Penanggung Strategi dan Arah Kebijakan 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Program Pembangunan Daerah Bidang Urusan Jawab 

1 2 3 5 6 7 8 9 

Tujuan 10 : Pengembangan Pelayanan dan Aksesbllitas Perpustakaan dan Optimalisasi Minat Baca Masyarakat 

1. Berkembangnya pelayanan dan akseslbilltas 1. Pengembangan budaya baca masayarakat 
perpustakaan dan optlmalisasi mlnat baca 
masyarakat Kota Bontang, yang ditandai : 

1. Bertambanya perpustakaan sebanyak 14 1.1. 1. Jumlah Jenis Perpustakaan 144 Perpustakaan 214 Perpustakaan Program Pengembangan Budaya Baca & Kantor Perpustakaan, Arsip & 
unit per tahun (perpustakaan umum, khusus Pembinaan Perpustakaan Dokumentasi 

di pesusohaan /SKPD) 

1.2. 

2. Meningkatnya Prosentase minat baca 2. Persentase minat baca 46.843 Orang 93.654 Orang Program Pengembangan Budaya Baca & Kantor Perpustakaan, Arslp & 
masyarakat mencapai 10 % per tahun masyarakat Pembinaan Perpustakaan Dokumentasi 

3. Meningkatnya koleksi buku yang tersedia 69.596 Eks 536.976 Eks Program Pengembangan Budaya Baca & Perpustakaan Kantor Perpustakaan, Arsip & 
di perpustakaan daerah mencapal 10 % h Pembinaan Perpustakaan Dokumentasi 
/Jumlah eks I tahun 

Program Optlmalisasi Pemanfaatan 
Teknologi lnformasi 

Program Penlngkatan Kualitas Pelayanan Kantor Perpustakaan, Arslp & 
Publlk Dokumentasi 

Tuj:uan 11: Meningkatkan Peran Serta dan Keberdayaa·n Masyarakat Oalam Pembangunan, Wilayah 
1. Menlngkatnya f)eJrarliSert:a dan kebercfayaaii 1. masyarak..lt dalam 

masyar.J�at dalarn pembangunan wUayah, ya11g 
dltanctal: 

1. Terbentuknya kelompok blnaan Lembaga 1. Jumlah kelompok blnaan 75 Kelompok Program Peningkatan Keberdayaan Urusan Pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 
Pemberdayaan Masyarakat 75 kelompok Lembaga Pemberdayaan masyarakat Masyarakat Desa Masyarakat (KPM) 

Masyarakat 

1.2. Program Peningkatan Partisipasi Kantor Pemberdayaan 
Masyarakat Dalam Membangun Desa Masyarakat {KPM) 

2. Mempertahankan Posyandu Aktif 100 % 1.3. Penlngkatan peran serta masyarakat dalam pembangunan sarana 100,00% 100,00% Urusan Pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 
prasarana prasarana wllayah Masyarakat Desa Masyarakat (KPM) 

3. Meningkatnya jumlah Lembaga 3. Jumlah Lembaga 26,70% Program Penlngkatan Keberdayaan Urusan Pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 
Pemberdayaan Masyarakat yang Pemberdayaan Masyarakat masyarakat Masyarakat Desa Masyarakat (KPM) 
berprestasi mencapai 26, 7% yang berprestasi 

4. PKK aktif sepanjang tahunnya mencapai 4. Persentase PKK Aktif 100% 100% Program Keberdayaan pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 
100% kesejahteraan keluarga Masyarakat (KPM) 

Program Pengembangan Lembaga Urusan Pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 
Ekonomi Pedesaan/kelurahan Masyarakat Desa Masyarakat (KPM) 
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b "k h k katkan k r Mlsi 2 : Memng ua itas tata epemerlnta an yang: a1 

No Sasaran Strat�g1 dan Arah Kebfjakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 
(Outcome) Kondisi Awai · ·Kondisi Akhir ,, 

1 2 ' ·3 4 - . 5 6 7 8 
Tujuan 1 : MenJngkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Bersih dan Bebas Korupsi., 

:I.. 1. Penlngkatan Sistem Pengawasan Intern 

1. Tersedianya Rencana Aksi Daerah 1.1. 1. Rencana Aksi Daerah Ada 1. Program Penlngkatan Slstem Pengawasan Otonomi Daerah, 
Pemberantasan Korupsi (RAD- Internal dan Pengendalaian Pelaksanaan Pemerintahan Umum, 
PK)i Kebijakan KOH Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Opini BPK terhadap audit Laporan 2. Opini BPK terhadap audit WOP; WTP 1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Otonoml Daerah, t 
Keuangan Wajar Tanpa Pengecualian Laporan Keuangan Internal dan Pengendalaian Pelaksanaan Pemerintahan Umum, 
(WTP) Kebijakan KDH Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

I 

Pemanfaatan hasil pengawasan dalam 3. Persentase hasil pengawasan 100% 3. 100% 1. Program Menginsentifkan Penanganan Otonomi Daerah, 
peningkatan penyelenggaraan yang ditlndaklanjuti; Pengaduan Masyarakat Pemerintahan Umum, 
pemerintahan yang baik mencapai 100 % Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

I 4. Pelaksanaan SPIP di Lingkungan Pemkot 4. Persentase penerapan SPIP di 10% 100% l. Program Penyelenggaraan (sistem Otonomi Daerah, 
Bontang sesuai diagnostic assesment Lingkungan Pemkot Bontang Pengendallan intern Pemerlntah)SPIP Pemerintahan Umum, 
mencapai 100 % sesuai diagnostic assesment Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

5. Terlaksananya sistem e-Audit 1.2. lmplementasl e-Audit Ada 1. Program Penataan dan penyempurnaan Otonomi Oaerah, 
kebijakan sistem dan prosedur Pemerintahan Umum, 
pengawasan Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Meningkatnya transparansi dan akuntabilltas 2. Penlngkatan transparansi dan akuntablltas penyelenggaraan 
penvelenggaraan pemerintah, yang ditandai : pemerintahan Daerah 

1. Pelaksanaan e-Government yang 2.1. I 1. Penerapan e-Budgeting, e- 50% 100% 1. Program Optimalisasi Pemanfaatan Otonomi Daerah, 
mencakup e-Budgetlng, e-Project Project Planning, e- Teknologi lnformasi Pemerlntahan Umum, 
Planning, e-Procurement, e-Delivery, e- Procurement, e-Delivery, Adm. Keu. Daerah, 
controlling, dan e-Performance mencapai e-controlling, dan e- Perangkat Daerah, 
100% Performance Kepegawaian dan 

Persandian 
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I Sasaran i Capaian Kinerja 
SKPD - Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2. Pelaksanaan keterbukaan lnformasi publik 2.2. Penyebarluasan lnfomasi melalul media cetak dan elektronik 2. Persentase keterbukaan 100% 1. Program Kerjasama lnformasl Dengan Otonomi Daerah, lnspektorat 

mencapai 100% informasi publik Mass Media Pemerlntahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

3. Aparatur Pengawas/ Pemeriksa yang sesuai Peningkatan Kompetensi Aparatur Pengawasan 1. Persentase Aparatur Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional 1. Program Peningkatan Profesionalisme Otonomi Daerah, lnspektorat 
dengan kualifikasi dan kompetensinya Pengawas/Pemeriksa yang Auditor 12.5 % (3 Auditor 100 % (24 Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawas Pemerintahan Umum, 
mencapai 100% sesuai dengan kualifikasi dan orang) orang) Adm. Keu. Daerah, 

kompetensi Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3.1. r 

4. Pengaduan Masyarakat yang dltindaklanjutl 4. Peningkatan Peran serta masyarakat dalam pengawasan 1. Persentase Pengaduan 100".A, 100% 1. Program Menglntenslfkan Penanganan Otonomi Daerah, lnspektorat 
mencapai 100% penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat Masyarakat yang Pengaduan Masyarakat ; Pemerintahan Umum, 

dltindaklanjuti Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

4.1. 

: Menln�.tkan KuaHtas Pelayana·n PubHk 
1. Meriingkatnya k1Jallitas pelayamm publil: yan!l l. 

mem enuhl azaz, prirui p dan st.mdar peli!lyanan r 
puhlik, yang ditmdal: 

1. Cakupan perijinan melalui pe!ayanan 1.1. Pengembangan pelayanan terpadu satu plntu 1. Cakupan perijinan melalui 1. Program Peningkatan Kua!ltas Pe!ayanan Otonomi Daerah, Badan Perizinan dan 
terpadu satu plntu mencapai 30 jenis pelayanan terpadu satu pintu Publik Pemerintahan Umum, Penanaman Modal Daerah 
perizinan; Adm. Keu, Oaerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Proses pelayanan perizinan dapat 2. Proses pelayanan perizinan 12 Hari SHari 1. Program Optimalisasi Pemanfaatan Otonomi Daerah, Sadan Perlzinan dan 
diselesaian dalam kurun waktu dapat dlselesaian dalam kurun teknologl lnformasl Pemerlntahan Umum, Penanaman Modal Oaerah 
maksimum 5 harl kerja; waktu maksimum 5 hari kerja. Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

3. Jumlah Unit Pelayanan yang berkatagorl 3. Jumlah Unit Pelayanan yang 24SKPD 1. Program Penlngkatan Kualltas Pefayanan Otonoml Daerah, Sekretariat Daerah 
balk mencapai 36 SKPD; berkatagori balk; Publik Pemerlntahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandlan 

2. Program Peningkatan Tata Pemerintahan Otonomi Daerah, Sekretarian Daerah 
Pemerlntahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 
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Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan 1ndikator Kinerja Capaian Kinerja 
Bidang Urusan SKPD (Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 4 5 6 7 8 9 
4. r r 4. Jumlah Norma dan standar 100% 1. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Otonomi Daerah, 

pelayanan minimal Minima I Pemerlntahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

5. r 1.3. r 5. Jumlah Norma dan standar - 1. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Otonomi Daerah, Seluruh SKPD 
operasional prosedur (SOP) Publik Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

: Meningl<atk:an Kapasitas dan Akuntabilltas, Klnerja Blrokrasi" 
1. Men1lrigkatnva akuntab 11 ltas dan ki nerj ii 1. r 

Ji,stansi pemerinta,h yang dltandal ; 

1. Pejabat yang telah memenuhl persyaratan 1.1. Pengembangan kecakapan, ketrampilan dan kompetensi SOM 1. Presentase Pejabat yang telah 75% 95% 1. Program Peningkatan Kapasitas Otonomi Daerah, 
pendidikan formal sesual dengan bidang aparatur yang berakhlak mulia dan profesional melalui pendidikan memenuhi persyaratan Sumberdaya Aparatur Pemerintahan Umum, 
tugasnya (standar kompetensi jabatan) dan pelatihan sesuai analisis kebutuhan pendidikan formal sesuai Adm. Keu. Daerah, 
mencapai 95 % dengan bldang tugasnya Perangkat Daerah, 

(standar kompetensi jabatan) Kepegawaian dan 
Persandlan 

2. Pejabat yang telah memenuhi persyaratan 2. Pejabat yang telah memenuhi 80% 100% l. Program Peningkatan Kapasitas Otonoml Daerah, 
Pendidikan dan Pelatihan kepemimpinan persyaratan pendldikan Sumberdaya Aparatur Pemerintahan Umum, 
mencapai 100 % peiatihan kepem!mpinan Adm·. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Aparatur yang telah mengikuti pendidikan 3. Persentase aparatur yang telah 60% 100% 1. Program Peningkatan Kapasltas Otonomi Daerah, 
dan pelatlhan sesuai bidang tugasnya menglkuti pendldikan dan Sumberdaya Aparatur Pemerintahan Umum, 
mencapai 100 % pelatihan sesuai bldang tugas Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

4. SKPD yang memilikl akuntabilltas kinerja 4. Persentase SKPD dengan 60% 100% 1. Program Pengembangan Akuntabilitas Otonomi Daerah, lnspektorat, Sekretariat 
yang balk mencapai 100% akuntabilitas kinerja yang balk Klnerja lnstansi Pemerintah Pemerintahan Umum, Daerah 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
K.epegawalan dan 
Persandlan 

s. Nila! evaluasi akuntabilitas Klnerja 5. Hasil nilai evaluasi laporan Nila! B 1. Program Peningkatan Pengembangan Otonomi Daerah, lnspektorat, Sekretariat 
Pemerintah mencapal nilai B Akuntabilitas Klnerja lnstansi Sistem KinerJa dan Keuangan Pemerintahan Umum, Dae rah 

Pemerintah Adm. Keu. Oaerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2 Program Penlngkatan Adminlstrasi 
Pemerintahan 
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· No Sasaran i lndikator Kinerja capaian Kinerja 

Bidang Urusan SKPD (Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Efektifltas peran Lembaga Korps Pegawal 1.3. Optimalisasi Peran Lembaga Korps Pegawal Republik Indonesia 6. Efektifitas peran Lembaga 100% l Peningkatan Kapasitas Lembaga Korps Otonomi Daerah, Sekretariat Daerah 
Republik Indonesia (KORPRI) mencapai (KORPRI) dalam penlngkatan profesionalisme Aparatur Korps Pegawal Republik Pegawai Republik Indonesia (KORPRI} Pemerintahan Umum, 
100% Indonesia (KORPRI) Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Meningkatnya kedisipllnan pegawai yang 2. r 
mencapai 90% 

2.1. Pengembangan Budaya Kerja dan Karakter Aparatu:r 1. Persentase tingkat disiplin 70% 90% 1. Program Pembinaan dan Pengembangan Otonomi Daerah, BKD 
pegawai Aparatur Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Meningkatnya kinerja birokrasi pemerintahan, 3. Peningkatan kinerja Birokrasi 
yang ditandai : 

1. Kelembagaan (organisasi dan tata kerja) 3.1. 1. Persentase kelembagaan 100% Otonomi Daerah, BKD, Sekretariat Daerah 
yang proporsional, efektif, efisien yang (organisasi dan tata kerja) yang Pemerintahan Umum, 
mencapai 100% proporslonal, efektif dan Adm. Keu. Daerah, 

efisien Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Tersedianya pedoman dan standar 3.2. 2. Tersedianya pedoman dan SKI 559 Struktural SKI Struktural Otonomi Daerah, Sekretariat Daerah 
pendayagunaan aparatur yang meliputi standar pendayagunaan r Pemerintahan Umum, 
Anjab, ABK, SKJ dan Kamus Jabatan aparatur yang meliputi : Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 

ABK 14 Dok ABK 45 Dok ABK 
Kepegawalan dan 
Persandian 

ANJAB - 45 DokAnjab 

Dok Kamus Jabatan 

4. 4. 
i : 

1. Diterapkannya sistem apllkasl pegawai 4.1. 1. 0% 100% Otonomi Daerah, 
pada SKPD yang mencapal 95%. Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

2. Tersedianya data semua pegawai secara 2. Persentase Data Kepegawaian 80% 100% Otonomi Oaerah, 
akurat. yang terkinl dan akurat r Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Semua Dokumen/arsip flsik mudah 3. Persentase dokumen/arsip 70% 100% Otonomi Daerah, BKD 
dlakses secara lengkap dan benar flsik kepegawaian yang mudah Pemerintahan Umum, 

dlakses secara lengkap dan Adm. Keu. Daerah, 
benar Perangkat Daerah, 

Kepegawaian dan 
Persandian 
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Strategi dan Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 
Bidang Urusan SKPD (Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 2 3 4 5 6 8 9 

: 

1. Menlngkatnya kinerja lembaga legislatif dan 1. 
eksekutif dalam penyelenggaraan 
pemerintahan, yang ditandai : 

1. Raperda yang mendapat persetujuan 1. Jumlah Raperda yang disetujui 1. ProgramPenlngkatan Kapasltas Lembaga Otonomi Daerah, 
DPRD sebanyak 75 Raperda DPRD; Perwakilan Rakyat Daerah Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. 2. Jumlah Program Legislasi 1. ProgramPenlngkatan Kapasitas Lernbaga Otonomi Daerah, Sekretariat Dewan 
daerah; Perwakilan Rakyat Daerah Pemerintahan Umurn, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. 3. Jumlah Raperda lnisiatif DPRD; 36 Raperda 1. PrograrnPeningkatan Kapasitas Lembaga Otonomi Daerah, Sekretariat Dewan 
Perwakilan Rakyat Daerah Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

4. 1.2. Fasilitasi dan penguatan pelayanan kebljakan kepala Derah dan 4. Efektlvitas pelaksanaan tugas 100% 100% 1. Program Penlngkatan Pelayanan Otonomi Daerah, Sekretarlat Daerah 
Wakil Kepala daerah kedinasan KOH dan Wakil KOH Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Pemerintahan Umum, 

Daerah; Adm. Keu. Oaerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

5. 1.3. Jumlah Perda yang telah 61 Perda; 126 Perda; 1. Otonomi Daerah, Sekretariat Daerah 
ditetapkan Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

6. Peraturan Walikota yang ditetapkan 6. Jumlah Peraturan Walikota 180Perwali; i; 1. Program Peningkatan Kerjasama antar Otonomi Daerah, 
sebanyak 20 peraturan. yang telah ditetapkan; pemerintah Oaerah Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

7. Kerjasama antar pemerintah daerah 7. 64MoU i, Program Peningkatan Kerjasama antar Otonomi Daerah, Sekretariat Daerah 
bertambah sebanyak 6 MoU. pemerintah Daerah Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Oaerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Otonomi Daerah, Sekretariat Daerah 
Pemerintahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 
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Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2. Meningkatnya Kapasltas penyelenggaraan 2. Peningkatan kapasitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan 

pemerintahan kecamatan dan kelurahan, yang dan Kelurahan 
ditandai: 

1. Efektifitas penyelenggaraan 2.1. Optlmalisasi Peran dan fungsi pemerlntahan Kecamatan dan 1. Persentase efektifltas 95,63% 1. Program Fasllltasi Penyelenggaraan Otonomi Daerah, 
pemerintahan kecamatan yang mencapai Kelurahan penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan; Pemerintahan Umum, 
100% pemerintahan kecamatan; Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

2. Otonomi Daerah, 
Pemerintahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Otonomi Daerah, Sekretariat, Daerah, 
Pemerlntahan Umum, Kecamatan dan Kelurahan 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

4. Otonomi Daerah, Sekretariat, Daerah, 
Pemerintahan Umum, Kecamatan dan Kelurahan 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Oaerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

2. Efektlfltas pemberdayaan Masyarakat 2. Persentase efektivitas 98,24% 100% 1. Otonoml Daerah, 3 Kecamatan 
Kecamatan yang mencapai 100% pemberdayaan Masyarakat ; Pemerintahan Umum, 

kecamatan; Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Efektifitas peningkatan sarana/prasarana 3. Persentase efektivitas 93,75% 100% l. Program Fasilitasi Peningkatan sarana/ Otonomi Daerah, 3Kecamatan 
dan llngkungan kecamatan yang mencapai peningkatan sarana I Prasarana dan lingkungan Kecamatan Pemerintahan Umum, 
100% prasarana dan lingkungan Adm. Keu. Daerah, 

kecamatan Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandlan 

4. Efektifitas penyelenggaraan 4. Persentase efektifltas 96,23% 100% 1. Program Fasilitasi Penyelenggaraan Otonomi Daerah, 
pemerintahan kelurahan yang mencapal penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan; Pemerintahan Umum, 
100% pemerintahan kelurahan; Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandlan 
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.5
 Strategi dan Arah Kebijakan capaian Kinerja 

Bidang Urusan SKPD Kondisi Awai Kondisi Akhir 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Efektifitas pemberdayaan Masyarakat 5. Persentase efektivltas 93% 100% 1. Program Fasilitasi pemberdayaan Otonoml Daerah, 15 Kelurahan 
kelurahan yang mencapai 100% pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Kelurahan; Pemerintahan Umum, 

kelurahan; Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

2. Program Fasilitasl partisipasl Masyarakat Otonomi Daerah, 15 Kelurahan 
Pemerintahan Umum, 
Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

6. Efektifnya peningkatan sarana/ prasarana 6. Persentase efektivitas 84,70% 100% 1. Program Fasilitasi Peningkatan sarana/ Otonomi Daerah, 15 Kelurahan 
dan lingkungan kelurahan yang mencapai peningkatan sarana I Prasarana dan lingkungan Kelurahan Pemerintahan Umum, 
100% prasarana dan lingkungan Adm. Keu. Daerah, 

kelurahan Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandlan 

: 
1. Meningkatnya kapasitas pengelolaan keuangan 1. Peningkatan Efisiensi dan efektifitas pengelolaan keuangan dan 

dan pembiayaan daerah yang ditandai: pembiayaan pembangunan daerah serta aset daerah 

1. Penerimaan Pendapatan Asli Daerah 1.1. r 1. Penlngkatan Pendapatan Asli 60.467.849.778,27 123.289.707.827,48 1. Program Peningkatan Penerimaan Otonomi Daerah, 
(PAD} meningkat menjadi Daerah {PAD} (Rp); Pendapatan daerah; Pemerintahan Umum, 
Rp.123. 289.707.827,48 Adm. Keu. Daerah, 

Perangkat Daerah, 
Kepegawa!an dan 
Persandian 

2. Opini BPK terhadap audit Laporan 2. Opinl BPK terhadap audit Wajar Dengan WajarTanpa 1. Program Peningkatan dan pengembangan Otonomi Oaerah, DPPKA, lnspektorat 
Keuangan WTP ; Laporan Keuangan Pengecualian (WOP) Pengecuallan (WTP) Pengelolaan Keuangan Daerah; Pemerintahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawaian dan 
Persandian 

3. Ketersediaan data aset yang akurat 3. Ketersediaan data aset yang 85% 100% 1. Program Peningkatan Manajemen Otonomi Daerah, 
mencapai 100% akurat lnformasi Kekayaan/Aset daerah Pemerlntahan Umum, 

Adm. Keu. Daerah, 
Perangkat Daerah, 
Kepegawalan dan 
Persandian 

Tujuan 6 : Meningkatkan Kualitas 
:IL 

1. Tersedlanya Dokumen Perencanaan 1.1. 1. Tersedianya Dokumen TldakAda Ada 1. 
RPJPD yang telah ditetapkan dengan Perencanaan RPJPD yangtelah 
PERDA/PERKADA ditetapkan dengan 

PERDA/PERKADA 
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Cl)

 Sasaran 
Capaian Kinerja 

No Kondisi Awai Kondisi Akhir 
1 2 5 6 9 

2. Bappeda 

3. 

4. Program Evaluasl Perencanaan 
Pembangr.man Daer.ah 

2. Tersedianya Dokumen Perencanaan 2. Tersedianya Dokumen Ada Ada i, Prtigram Perenc;maan 
RPJMD yang telah ditetapkan dengan Perencanaan RPJMD yang 
PERDA/PERKADA telah ditetapkan dengan 

PERDA/PERKADA 

2. Program Pengembangan Kapasitas 
Kelembagaan Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

3. Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD 3. Tersedianya Dokumen Ada 1. 
yang telah ditetapkan dengan PERKADA Perencanaan RKPD yang telah 

ditetapkan dengan PERKADA 

2. i 

4. Penjabaran Program RPJMD dalam RKPD 4. 100% 1. Program Perencanaan Pembangunan � 

2 .i 

5. Jumlah Dokumen Rencana Strategls 1.2. Fasilitasi perencanaan strategis bidang pemerintahan, sosial, 5. Jumlah Dokumen Rencana 1. Program Perencanaan Pengembangan 
' 

Bappeda, Dinas Pekerjaan 
Bidang pemerintahan, sosial dan ekonomi ekonomi, pengembangan wilayah dan infrastruktur Strategis Bidang Kota-Kota Menengah dan Besar; Umum, Dinas Tata Ruang Kota 

pemerintahan, sosial dan 
ekonomi 

3. 

4. Program Perencanaan Prasarana Wilayah 
dan Sumberdaya Alam; 

s. Program Perencanaan Pembangunan Sappeda 
Daerah Rawan Sencana 

6. Dinas Tata Ruang 

7. Program Pengendalian Pemanfaatan Tata Sappeda, Dlnas Tata Ruang 
Ruang Kota 
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Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan Capaian Kinerja SKPD Kondisi Awai Kondisi Akhir 
1 2 3 5 6 9 

8. Bappeda, Dlnas Tata Ruang 
Kota, Oinas Pekerjaan Umum 

9. Program Pengembangan Wllayah Perencanaan 
Perbatasan Pembangunan Daerah 

2. Meningkatnya komitmen dan peran serta 2. Peningkatan Kemitraan dengan Swasta dalam penyelenggaran 1. Persentase program CSR yang 40% 60% 1. 
swasta dalam penyelenggaraan pembangunan pembangunan sinkron dengan program 
daerah dlmana program CSR yang sinkron pemerintah daerah 
dengan program pemerintah daerah mencapai 2.1. Pembentukan Forum Corporate Social Responsibility (CSR) 
60%; 

3. Ketersediaan data untuk mendukung 3. 1. Persentase ketersediaan data 100% 100% 1. Program Pengembangan Data/lnformasi Statistik Bappeda 
penyusunan perencanaan pembangunan untuk mendukung penyusunan Statistlk Daerah 
daerah mencapai 100 % perencanaan pembangunan 

daerah 
3.1. 2. Program Penyebarluasan lnformasl Se!uruh SKPD 

Pembangunan Daerah 

: 

1. 1. 
l : t 

1. Cakupan Patroli Petugas satpol PP 3 kali Optimalisasi Penegakan Perda, Penyelenggaraan Ketertiban Umum 1. Cakupan Patrolli Petugas 3kall 24Jam 1. Program Peningkatan Keamanan dan Kesbang dan Poltlk ; 
sehari. dan Ketentraman Masyarakat serta Perllnduogan Masyarakat satpol PP Kenyamanan Lingkungan dalam Negerf 

2. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 2. Tingkat Penyelesaian 100% 1. Program Peningkatan Keamanan dan Kesbang dan Poltik Sadan Kesbangpol-l!nmas; 
( Ketertiban, Ketentraman, Keselamatan) Pelanggaran K3(Ketertiban, Kenyamanan Lingkungan daiam Negeri Kantor Satpol PP 
sebesar 100% Ketentraman, Keselamatan. 

3. Rasio Jumlah Polisi Pamong Praja per 3. 5,14 10,71 1. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Kesbang dan Poltik 
10.000 penduduk r menjaga Ketertiban dan Keamanan dalam Negeri 

2. Program Penlngkatan Pemberantasan Kesbang dan Poltik ; 
Penyakit Masyarakat (Pekat) da!am Negerl 

4. Penyelesaian Pelanggaran Perda 4. Persentase Penegakan Perda 93% 98% 1. Program Peningkatan Pemberantasan Kesbang dan Poltik ; 
mencapai 98% Penyakit Masyarakat (Pekat} dalam Negeri 

2. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Kesbang dan Poltlk ; 
Pencegahan Tlndak Krlminal dalam Negerl 

s. s. Raslo Pos Siskamling per 486 1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Kesbang dan Poltik ; 
jumlah desa/kelurahan Pencegahan Tindak Kriminal dalam Negerl 

2. Program Peningkatan Keamanan dan Kesbang dan Poltik Badan Kesbangpol-linmas; 
Kenyamanao lingkungan dalam Negeri Kantor Satpol PP 
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No 
lndikator Kinerja Capaian Kinerja 

(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir 
1 2 4 5 6 7 8 9 

6. Menurunnya Angka Krimlnalitas 6. Angka Kriminalitas 20 18 1. Program Pemeliharaan Kantrantlbmas dan Poltik Badan Kesbangpol-linmas; 
mencapai 18 per 10.000 penduduk Pencegahan Tlndak Krlminal Kantor Satpol PP 

Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk 
menjaga Ketertlban dan Keamanan 

7. Meningkatnya Jumlah Petugas 7. Jumlah Petugas Perlindungan 49 1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Kesbang dan Poltik Badan Kesbangpol-linmas; 
Perlindungan Masyarakat (Linmas) Masyarakat (Linmas} per Pencegahan Tindak Kriminal dalam Negeri Kantor Satpol PP 
mencapai SO orang per 10.000 penduduk 10.000 penduduk 

2. Kesbang dan Poltik 
dalam Negeri r 

2. Terwujudnya kewaspadaan dini terhadap 2. 
potensi bencana yang ditandai dengan: 

1. Tersedianya Rencana Aksi Daerah Fasil!tasi 1. Ada 1. Kesatuan Bangsa dan s 
Penanggulangan Bencana (RAD-PB); Politik Dalam Negeri 

; 

Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan 
Pencegahan Tindak Kriminal 

2. 2. Tim Reaksi Cepat (TRC) lregu 15 regu Program Pencegahan Dini dan Kesatuan Bangsa dan Sadan Kesbangpol- linmas 
Penanggulangan Bencana Alam Politik Dalam Negeri 

2 Program Peningkatan Keamanan dan 
Kenyamanan Lingkungan 

3. Tertanganlnya Penanggulangan Bencana 3. Optimalisasi Penanggulangan 100% 100% Program Pencegahan Dini dan Kesatuan Bangsa dan Sadan Kesbangpol- linmas 
Bencana Penanggulangan Bencana Alam Polltik Dalam Negeri 

3. Meningkatnya wawasan kebangsaan dalam 3. 
masyarakat yang ditandai dengan : 

1. ; Fasilitasi dan dukungan bagi peningkatan peran organisasi po!itik 1. Jumlah Kader Pembauran; 60orang 1. Program Kemitraan Pengembangan Kesatuan Bangsa dan Sadan Kesbangpol- linmas 
dan kemasyarakatan Wawasan Kebangsaan; Politik Dalam Negeri 

2. Forum dialog publik yang mencapal yang 2. Jumlah Forum dialog publlk; 5 kegiatan 1. Program Pengembangan Wawasan ; 
mencapai 30 kegiatan.; pembangunan r 

3. 3. Jumlah Kegiatan Pembinaan 3 kegiatan 100 kegiatan 1. Program Pendidikan Politlk Masyarakat; - 
terhadap LSM, Ormas dan OKP; 

4. Jumlah Kegiatan pembinaan politik 4. 10 kegiatan 60 kegiatan 1. Program Pendidikan Politik Masyarakat; Kesatuan Bangsa dan Badan Kesbangpol- linmas 
daerah. Po!itik Dalam Negerl 



-� $
 

c
 

E
 

� c:
 

Ill
 

J3
 

c
 

"'
"'

 
c

 ...
 

QI
::,

 
a.

 "C
 

E
 :::,

 

�
]

 
e

 g-
 

a.
 
:s.:

 

c
 

"'
 

"C
 

c
 

�
 ::,
 

"C
 

:::,
 

"C
 

c
 ·-

 
0)

 
c.

 

g-
 
iii

 
:s.:

 
c:

 
VI

 
J3

 
:g
 

J3
 

c
a

 

c:
 

Ill
 

-0
 

c
 

�
 

::,
 

"C
 

::,
 

"C
 

c
 ·-

 
Q)

 
c.

 

g-
 
iii

 
:s.:

 
c:

 
VI

 
J3

 

�
s
 

Lil
 

�
 

0
 

u:,
 

Lil
 

Cl()
 

�
 

t:
 

·2
 

.E 

� c:
 

IO
 

.fl
 

c:
 

"'
Ill

 
r::

 ....
 

Q)
::,

 
a.

 "C
 

E
 ::,

 

ti
 ]

 
O

 a.
 

...
 QI

 
a.

 :s.:
 

rt)
 

�
 

�
 

e
 

C1I
 

E
 

....
 

:::,
 

"C
 

:::,
 

-0
 

c:
 

QI
 

c.
 

c:
 

mi
 

c:
 

:ll
 

a
 

Ill
 

•
 

::,
 .c:

 

�
 ,;

 
VI

 C:
 

c:
 

Ill
 

"C
 

c:
 

J2
 

:::,
 

-0
 

:::,
 

"C
 

c:
 ·-

 
Q)

 
0.

 
g-

 
iii

 
:s.:

 
c:

 
VI

 
_fl

 
"'

Ill
 

c:
 ....

 

c
a

 

....
 

·e
 

ID
-

 
E

�
 

....
 z

 
::,


 

"C
r::

 

-5
 �

 
5i

 -g
 

0.
 

-0
 

Ill
 c:

 
::,

 Q)
 

E
 o.

 
Q)

 Q)
 

Ill
 :s.:

 

...
 

Q)
 

0.
 

�
 

C1I
 

.c
 ....

 
....

 :::r
 

::,
 "C

 
"C

:::,
 

::,
 -0

 
"C

 c:
 

c:
 Q)

 
C1I

 0.
 

a.
 c:

 
O

 Ill
 

-rg 
i 

0:.
 

VI
 

r::
 

"' "C c:
 

"' 
....
 

·
 

::,
 

D.
 

"C
 

-
 

::,
 

Ill
 

"C
c:

 

�
i
 

C1I
"'

 
:s.:

 u
 

...
 

::,
 

]
 

ls
 

E
 

0
 

z
 

r::
 

{l
 

]
 

::,
 

"C
 

:::,
 

,,
 

c:
 ·-

 
CV

 
Q.

 

!
�
 

VI
 J3

 
n,

 
IO

 

s
 a

 

�
 

M
 

rt)
 

i
 

rl
 

c
 

Q)
 

E
 

a.
 

"E!
 

"' "' ls
 c:
 

-� .C:
 

VI
 

"'
"'

 
]

�
 

.....
 .c

 

c:
 

"'
 

c.
 

"E?
 "' Q)
 

:s.:
 

c.
 

-� "' "'
 

·;::
 

J3
 c:
 

-� .c
 

"' e � 

j
 

� E
 

Cl()
 

O'l
 

Lil
 

...,
 

c:
 

"' a. 
.E!

 

i
 

:s.:
 

0.
 

·� 
<(

 

c
 

"' "C c:
 

"' � � ::,
 

e- Q)
 

a.
 

� � 

,..j
 

,..j
 

....
 

Q.
 

T� <(
 

fii 
"C

 

c: "' � � ::,
 

0.
 

Gi 
a.

 
...
 

B
 c: "' :s.: 0
 

a.
 

:s.:
 

Ill
 

� 0
 

a.
 

:s.:
 

Ill
 

....
 

c: "' Q.
 

"e?
 

! 

co
 

c:
 

"' :::s 
�

 

.Q
 

0..
 

:i,:
 

Cl)
 Strategi dan· Arah K�bijaka� 

· lndik�tor Kinerja Capaian Kinerja . \ - 
Program Pembangunan Daerah · Bi.dang. U�san 

.,l ,. 

No Sasaran ' 
_ (Outcc:,me) Kondisi Awai ., " .. " Kondisi Akhir 

1 .1'•' 2 :-,3 ···4 -s . '6 7 ,, 8 9 

: Meningkatkan KuaUtas Penyerenggaraan Kearslpan Daerah 

l Terwujudnya penyelen�araan lcearsipsn l. Peningkatan lruali.tas penvelEnggarasm kearsip,m Daera!1 seeara 
Oaerah yang etf-ektif &iin eflsien, yang dttandal : efektJf dan efisien 

SKPD yang mengelola Arsip secara Baku Pembinaan dan penyelenggaraan akusisi, pengolahan dan 1 Jumlah SKPD yang mengelola 1. Program Perbaikan Sistem Administrasi 
bertambah menjadi 24% pelestarian serta pelayanan arsip sebagai sumber informasi. Arsip secara Baku Kearsipan; 

2 Program Penyelesaian dan Pelestarian Kearsipan 
Dokumen/Arslp Daerah 

2 Kegiatan Peningkatan SOM Pengelola 2 Jumlah kegiatan Peningkatan 1 Kegiatan 13 Kegiatan 1. Program Perbaikan Sistem Administrasi r 
Kearsipan mencapai 13 kegiatan. SOM Pengelola Kearsipan Kearsipan; 

Jumlah arsip yang diakuisisi meningkat 3 Jumlah arslp yang dlakuisisi; 348 meter lari r 1. Program Pemeliharaan Rutin/berkala Kearslpan Kantor Perpustakaan dan Arslp 
598ML Sarana dan Parasarana Kearsipan; 

4 4 8.450 Berkas 33.450 Berkas 1. Program Peningkatan Kualltas Pelayanan Kantor Perpustakaan dan Arsip 
lnformasi 

Tujuan 9 : Mewujudkan tertib administrasi kependudukan yang terintegrasi secara nasional dalam rangka penyediaan data dan informasi kependudukan sebagai acuan bagi perumusan kebijakan dan pembangunan 
·, 

1. 
Terwujudnya tertlb admlnlstrasl 

1. Pemantapan Sistem lnformasi Administrasi Kepndudukan (SIAK) 

kependudukan dengan tersedianya data dan 
terpadu 

informasi penduduk yang akurat dan terpadu, 
yang dltandai : 

1. Ii I 1.1. Pengembangan Sistem lnformasi 1 0,6985 1 1. Program Penataan Administrasl 
; Adminstrasl Kependudukan Kependudukan; I I 

(SIAK) Terpadu 

2. Semua bayi yang lahir memilikl akte 2 Rasio bayi berakte kelahiran 0,626 1 1. Program Penataan Admlnistrasi Kependudukan dan 
kelahiran. Kependudukan; Catatan Sipil I 

3. Rasio pasangan berakte nikah 0,7667 1 1. Program Penataan Administrasi Kependudukan dan Oinas Kependudukan dan 
Kependudukan; Catatan Sipil catatan Slpil 

4. Semua masyarakat memiliki KTP. 4 Kepemllikan KTP 100,00% 1. Kependudukan dan Oinas Kependudukan dan 
; catatan Sipil Catatan Sipil 

5. Semua penduduk memilikl akte kelahlran. Kepemllikan akta kelahiran per 64% 100% 1. Program Penataan Administrasi Kependudukan dan Dlnas Kependudukan dan 
1000 penduduk Kependudukan; Catatan Slpil Catatan Sipll 

6. Tersedlanya database kependudukan 6 Ketersediaan Database Ada Ada 1. Program Penataan Administrasi Kependudukan dan 
berskala nasional Kependudukan berskala Kependudukan; catatan Slpil I 

Bontang 
7. Pelaksanaan e-KTP berbasls NIK 7. Penerapan KTP Nasional Ya Ya 1. Kependudukan dan 

berbasis NIK ; Catatan Slpll I 
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B hid K r k k 1ra k r Misi 3: Mening at n ua ,�s 1ng ungan up ota ontang 
.. . � : ... ... ., .'. 

,, lndikator Kinerja capaian. Kinerja SKPO Penanggung No Sasaran ... .. .Strategi dan Arah Ke�ijakan (Outcome) Bidang Urusan Jawab Kondisi Awai Kondisi Akhir 

l .2 ' 3. 4 5 6 7 8 9 I 

:Tujuan 1 : Mewujudkan Kota. Bontang yang bersih, hijau dan asri 
1. Meningk;atrlya p1::nangenan .5arn pah rrienJadl 1. Pengembane:ari manalernen pengelofaan sampah 1. 71,29% 74,08% 1. Ungkungan Hidup Badan Ungkungan Hldup; 

74% Dinas Kebersihan Pertamanan 
& PMK, Dinas Pekerjaan 
Um um 

1.1. Pen,ingk.iwn peogelolaan, sampsh di TPA yang be.rkeh:1.11futan 

11.2. Pemer;u�an r,ar.;n;:i presarana persampahaa 

1.3. Pe·mberdayaain rnasyarakat dalam pengelolaan Jarrtpah y,rng 
berkellanjutan dengan pemanfaatan teknolDgi ramah 1ingkt1.11;gan 

2. Memellhara komdisi RH! e.ksi.ting dan 2 Pengembai,gan ruang terfmka hfJau 1. 2.961,46 ha (20%) 3.330,96 Ha (22,5%) 1. Lingkungan Hidup; Badan Lingkungan Hidup: 
Menlngkatkan 1uas fl.TH menJa.dl 3.330,96 ha Penataan Ruang; Dinas Kelautan, Perikanan dan 

·a,tau 22,S% Kehutanan Pertanlan; Dinas Kebersihan 
Pertamanan & PMK; 
Sekretariat Daerah 

2.1 Gerakan "Bolitang Gree�·· clan "one man five treEs� 2. Program Pengendalian Pemanfaatan Lingkungan Hidup; Sadan Lingkungan Hidup: 
Ruang Penataan Ruang; Dinas Kelautan, Perikanan dan 

Kehutanan Pertanian; Dinas Kebersihan 
Pertamanan & PMK; 
Sekretariat Daerah 

2.2 3. Program Rehabilitasl Hutan dan Lahan Lingkungan Hldup; Badan Lingkungan Hldup: 
Penataan Ruang; Dinas Kelautan, Perikanan dan 
Kehutanan Pertanian; Dlnas Kebersihan 

Pertamanan & PMK; 
Sekretarlat Daerah 

2.3 4. Lingkungan Hidup; Badan Lingkungan Hidup: 
r I Penataan Ruang; Olnas Kelautan, Perikanan dan 

Kehutanan Pertanian; Dinas Kebersihan 
Pertamanan & PMK; 
Sekretariat Daerah 

2.4 s. Program Perencanaan Penataan Ruang Lingkungan Hidup; Sadan Lingkungan Hidup: 
Penataan Ruang; Dinas Kelautan, Perikanan dan 
Kehutanan Pertanian; Dlnas Kebersihan 

Pertamanan & PMK; 
Sekretariat Daerah 
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lndikator Kinerja Capaian Kfnerja SKPD Penanggung i 
(Outcome) ;iAwal·- Kondlsi Akhir Jawab 

1 2 3 4 5 6 8 9 
Perumusan kebijakan ruang terbuka hijau 6. Lingkungan Hidup; Sadan Lingkungan Hldup: 

Penataan Ruang; Dinas Kelautan, Perikanan dan 
Kehutanan Pertanlan; Dlnas Kebersihan 

Pertamanan & PMK; 
Sekretarlat Daerah 

: Mening:kadran pengendalian pencemaran dan kerusakan ling,kungan 
Meninsfcatnya pengaw.is.;in te.rh�d11p 1. Pe-.nin,gkaitan penaawasan pelak.sanaan dokume� 
pelaksariaan do!Wrneri l!ngkunga,n, yar.g 
ditandal,: 

l. 1. Persentase pengawasan 100% 100% 1. Sadan Lingkungan Hidup; 
AM DAL Dlnas Kesehatan; 

Disperindagkop; Dinas 
Perhubungan dan lnformatika 

2. Lingkungan Hidup Sadan Lingkungan Hidup; 
Dinas Perhubungan dan 
lnformatika 

3. Program peningkatan kualitas dan akses Sadan Lingkungan Hidup 
informasi sumberdaya alarn dan 
lingkungan 

2. Pengawasan Pelaksanaan terhadap 2. UKL 70% 90% 1. Lingkungan Hidup 
pelaksanaan dokumen UKL-UPL mencapai 
90% 

2. 

3. Program peningkatan kualitas dan akses 
informasi sumberdaya alam dan 
lingkungan 

3. Pengawasan terhadap dokumen SPPL 3. 55% 90% 1. Program pengendalian pencemaran dan Lingkungan Hidup 
mencapai 90% perusakan !ingkungan hidup 

2. Lingkungan Hidup 

3. Program peningkatan kualitas dan akses Lingkungan Hidup 
informasi sumberdaya alam dan 
!lngkungan 

2. Meningkatnya pengendalian dan pemantauan 2. r 1. Persentase sumber air yang 71% 90% 1. Sadan Lingkungan Hidup; 
mutu sumber air menjadi 90% dipantau r Dinas Pekerjaan Umum 

r 

3. Menurunnya beban pencemaran dan 3. 1. 45% 42,5% 1. Program pengendallan pencemaran dan Llngkungan Hidup Badan llngkungan Hidup; 
kerusakan lingkungan menjadl 42,5% perusakan llngkungan hidup Dlnas Kesehatan; 

Disperindagkop; Dlnas 
3.1. Pengendalian pencemaran dan kerusakan llngkungan 2. i Sadan Lingkungan Hidup; 
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Strategi dan Arah Kebijakan 
Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 2 4 5 5 7 8 9 
4. Meningkatnya penegakan hukum llngkungan, 4. 

yang ditandal : 

1. Ketaatan pe!aku usaha terhadap 4.1. I 1. Persentase ketaatan terhadap 50% 60% 1. Program pengendalian pencemaran dan 
peraturan lingkungan hidup menjadi 60% peraturan Undang Undang perusakan lingkungan hidup 

Bidang Lingkungan Hidup 

2. i 

3. Program peningkatan kualitas dan akses 
informasi sumberdaya alam dan 
lingkungan 

2. Penyelesaian kasus lingkungan hidup 2. Presentase Penegakkan Hukum 83,0% 100% 1. Program pengendalian pencemaran dan Sadan Lingkungan Hidup 
menjadi 100% lingkungan perusakan lingkungan hidup 

2. I Sadan lingkungan Hidup, 
Dlnas Perhubungan dan 
lnformatika 

3. Program peningkatan kualltas dan akses 
informasi sumberdaya alam dan 
llngkungan 

5. Meningkatnya cakupan pelayanan dan 5. 1. 4,8% 10% 1. 
pengelolaan air limbah menjadl 10% 

Fasilitasi penge!olaan air limbah bagi masyarakat tidak mampu 

: 

1. Menlngkatnya rehabilltasi terumbu karang 1. Peningkatan rehabilltasl terumbu karang 1. 3.231,8 Ha (86,71%) 1. j Sadan lingkungan Hidup; 
sebesar 20 ha Dinas Perikanan Kelautan dan 

Pertanian 

Fasilitasi rehabilltasi terumbu karang 2. Program pemberdayaan masyarakat dalam Dinas Perikanan Kelautan dan 
pengawasan dan pengendalian sumber Pertanlan 
daya kelautan 

1.2. Peningkatan kapasftas kelembagaan 3. Program peningkatan kesadaran dan Dinas Perikanan Kelautan dan 
penegakan hukum dalam pendayagunaan Pertanian 
sumber daya laut 

4. Program peningkatan mitigasi bencana 
alam laut dan prakiraan ikllm laut 

-· 
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lndikator Kinerja Capaian Kinerja SKPD Penanggung 
Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan (Outcome) Bidang Urusan Jawab Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 .. 2 3 4 .· 5 9 
2. Meningkatnya rehabilitasi hutan mangrove 2. Penlngkatan rehabilitasi hutan mangrove 1. Menlngkatnya Luasan Hutan 1.672 Ha (80,69%) 1. Badan Ungkungan Hidup: 

seluas 150 ha (666.600 pohon) Mangrove Yang Baik Dinas Perikanan Kelautan dan 
Pertanlan 

2.1. Fasilitasi rehabilitasi hutan mangrove 2. Program peningkatan mitigasi bencana Dinas Perikanan Kelautan dan 
alam laut dan prakiraan iklim laut Pertanian 

2.2. 3. Dinas Perikanan Kelautan dan 
Pertanian 

4. Program pemanfaatan potensi Sumber Dinas Perikanan Kelautan dan 
daya hutan Pertanian 

3. Meningkatnya rehabilitasi hutan lindung se!uas 3. 1. Meningkatnya Luas hutan 3.698 Ha {78,87%) 1. Lingkungan Hidup Badan Lingkungan Hidup: 
400 ha (8,54%) lindung yg balk Dinas Perikanan Kelautan dan 

Pertanian 

Fasilitasi rehabilltasi hutan lindung 2. 

3.2. Peningkatan kapasitas kelembagaan 3. Dinas Perikanan Kelautan dan 
Pertanlan 

4. Program pemanfaatan potensi Sumber Dinas Perikanan Kelautan dan 
daya hutan Pertanian 

5. Program Penlngkatan Kualitas dan akses Lingkungan Hldup, Badan Lingkungan Hidup; 
informasi sumberdaya alam dan Kehutanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
llngkungan hidup Pertanian 

6 Program Pengembangan Ekowisata dan 
Jasa Ungkungan di Kawasan-kawasan 
Konservasi Laut dan Hutan 

4. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang 4. 1. 75% 78% 1. 
sesuai dengan RTRW menjadi 78% 

4.1. i 2. Dinas Tata Rua"g Kata� Dinars 
i>erikam.1n 'Kelaut:'ln den 
Pertmlan 

3. Ditias T�ti Ruan,g: Kata;. Dil1a:s 
Perika11an l{ela.1.1tao da n 
Pertani,m 
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lndikator Kinerja Capaian Kinerja SKPD Penanggung Sa saran Strategi dan Arah Kebijakan (Outcome} Bidang Urusan Jawab Kondisi Awai Kondisi Akhir 

1 .· 2 3 4 .· 5 6 7 9 
4. Program lingkungan sehat perumahan Dlnas Tm Ruang Kota; Dina.s 

Perikanan �elautan d.an 
Pert11111!an 

5. Program perencanaan dan pengelolaan Kefautan dan Perikanan Dinas Tata Ruang Kota; Dinas 
wilayah laut pesisir dan pulau-pufau kecil Perikanan Kelautan dan 

Pertanian 

5. Meningkatnya Pengendalian dan Pemantauan 5. 
ketersediaan aquifer Kota Bontang, yang 
ditandai: 

1. Tersedianya sumur pantau sebanyak 4 5.1. Pengkajian potensi air bawah tanah dan recharge dan discharge area jumlah sumur pantau untuk 4sumur 1. Lingkungan Hidup, 
sumur sumurdalam Kehutanan 

2. r imbuhan (injeksi) 5.2. 2. Program rehabil!tasi hutan dan lahan Lingkungan Hidup, Badan Lingkungan Hidup; 
r Kehutanan Dlnas'Perikanan dan Ke!autan 

5.3. r 

5.4. I) 
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Tabel 7.4 
Kebijakan Umum dan Program Pembangunan 

Sesuai Misi 4 RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016 

: Memperkuat 

J 
·--,- 

'_., -::'· 

3 

.. .. - ln��ator ·Klnerja -- '-· · .,_ __ -:c_a_p_a_ia_n .. <K_in_e_r_ja_· >,,..·_ 
(Outco.mef " , 'Kondisi'AwaF Kohdisi0Akhir . ·. 

' 

,·,-_,_ ,,,'.' . 

BidangUrusan 
- .. 

SKPD Penar,ggung 
-·- Jawab ·- 

9 

listrik, air bersih serta infrastruktur iainnya 

t Men.ingkatkan ketersedlaan dan kualitas infra-struktur wllayah 
1. 

2. 

Menlngkatnya kuallras dan kuantrtas saran a 
prasarana jaringrm Jalan 2,18% 

Menlngkatnya trotoar dan drainase/saluran 
pembuangan air disepanjang jaian 24,85% 

i. 

1.3 

2. 

2.1 

P.eningkatan kualitas. dan kuantitas sarana da;n prasarana Jaringan 
jaJan 

1. Persentase Kualitas dan 
Kuantitas Sarana Prasarana 
Jaringan Jalan 

1. Persentase trotoar dan 
drainase dengan kondisi baik 

82,82% 

13,77% 

85,00% 

38,62% 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Kebinamargaan 

1. Program Pengembangan, Pengelolaan dan 
Konservasi Sungai, Danau dan Sumber 
Dava Air Lainnva 

2. Program Pembangunan 
Turap/Talud/Bronjong 

3. Program Pembangunan Saluran 
Drainase/Gorong-gorong 

4. Program Pengendali Banjir 

1.1 Pen!ngkat.anJalan daa .lembatan 

3. Menurunnya kondisi dralnase tidak tersumbat 3. 
menjadi3% 

3.1 

3.3 Pembuatan Dralnase 

1. Persentase drainase dalam 
kondlsi tidak tersumbat 

6,00% 3,00% 1. Program Pembangunan 
Turap/Talud/Brojong 

2. Program Pembangunan Saluran 
Dralnase/Gorong-gorong 

3. Program Pengendalian Banjir 

4. Program Perbaikan dan Rehabilltasi 
Saluran Orainase/ Gorong-gorong 

5. Program Pengembangan dan Pengelolaan 
Jaringan lrfgasi, Rawa, dan Jarlngan 
Pengalran Lainnya. 

4. Meningkatnya cakupan pelayanan air 
minumf air bersih menjadl 80% 

4. 

4.1 Fasilitasl pembangunan dan optimallsasi Water Treatmen Plan 
(WTP) 

Fasilitasi Penyediaan air minum/air berslh bag! masyarakat tldak 
mampu 

1. 52,30% 1. Program Pengembangan Kinerja 
Pengefolaan Air Minum dan Air Limbah 
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Strategi da� Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kiilerja SKPD P,enanggung 
(Outcome) Kondrsl· Awai Kondisi AJchir Jawab 

1 2 3 4 -5 .. 7 9 
s. Meningkatnya tingkat waktu tanggap daerah 5. Peningkatan cakupan pelayanan bencana kebakaran 1. Tingkat waktu tanggap wilayah 76,92,% 1. Program Peningkatan Kesiagaan dan Dinas Kebersihan, Pertamanan 

layanan menjadi 80% manaJemen kebakaran Pencegahan Bahaya Kebakaran dan Pemadam Kebakaran 

5.1 I 

Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pencegahan kebakaran 

6. 6. 1. 1. Dinas Kebersihan, Pertamanan 
r dan Pemadam Kebakaran 

6.1 Fasilitasi Pengembangan TPU Masyarakat 

6.2 

7. r 7. 1. 17,40% 1. Dinas Pekerjaan Umum, Dinas 
Sosial dan Tenaga Kerja 

7.1 Dinas tata Ruang Kata; Dinas 
Pekerjaan Umum 

7.2 Dlnas Keberslhan, Pertamanan 
dan PMK, Dinas tata Ruang 
Kata dan Dinas Pekerjaan 
Umum 

7.3 4. Program Peningkatan lnfrastruktur Pekerjaan Umum 
Permukiman 

5. Program Pengembangan Wilayah Strategis Bappeda, 
dan cepat Tumbuh Umum 

8. Meningkatnya cakupan pelayanan penerangan 8. 1. 45,29% l. Program Peningkatan Sarana Dinas Kebersihan, Pertamanan 
jalan umum menjadi 45,29% danPrasarana Penerangan Jalan Umum dan Pemadam Kebakaran 

(PJU) 

8.1 2. Program Pemeliharaan/Pengembangan Lingkungan Hldup Dlnas Kebersihan, Pertamanan 
Sistem Kelistrlkan dan Penerangan Jalan dan PMK; Dlnas Pekerjaan 

Umum 

9. Bertambahnya 2 (dua) sarana dan 1 (satu) 9. 1. 7 1. Program Pembangunan Prasarana dan Perhubungan Dinas Perhubungan, 
prasarana perhubungan. Fasilitas Perhubungan Komunlkasi dan lnformatika 

9.1 - 1 2. Program Pembangunan Sarana dan Perhubungan 
Prasarana Perhubungan 
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Sasaran Strategi dan Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja SKPD Penanggung 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10. Meningkatnya fasilitas dan pelayanan 10. Peningkatan fasilitas dan pe!ayanan perhubungan 

perhubungan yang ditandai : 

i. Tersedianya fasilitas pelabuhan Loktuan 10.1 Pengadaan prasarana dan fasilitas perhubungan 1. 55% 75% 1. Program Pembangunan Prasarana dan Dinas Perhubungan, 
menjadi 75% Fasilltas Perhubungan Komunikasi dan fnformatika 

2. Bertambahnya traffic light sebanyak 3 2. Jumlah traffic light 15 Unit l. Program Rehabilitasi dan Peme!iharaan Dinas Perhubungan, 
Unit Prasarana dan Fasilltas LLAJ Komunikasi dan lnformatika 

3. 3. Jumlah rambu-rambu jalan 1. 

4. Tersedlanya peralatan monitor cuaca di 4. 1 Unit 1. Program pembangunan sarana dan Dinas Perhubungan, 
bandara umum sebanyak l init. fasilitas perhubungan Komunikasi dan lnformatika 

Program Sosialisasi Dinas Perhubungan, 
Bidang Postel Komunikasi dan lnformatika 

Meningkatnya administrasi 11. 
pertanahan, yang ditandai : 

1. Bertambahnya luas lahan untuk 1. Lahan yang tersedla utk 1. Program Peningkatan Sarana dan Pertanahan Bagian Pemerintahan Setda 
kepentlngan umum menjadi 462,35 ha kepentingan umum Prasarana Aparatur dan Sistem 

Administrasi Pertanahan 

2. Terinventarisir dan meningkatnya status Peningkatan adminlstrasi pertanahan 2. lnventarisasi dan peningkatan 373,l ha l. Program Peningkatan Administrasi 
lahan pemkot menjadi 373,l ha status lahan pemkot Pertanahan 

3. Terinventarlsir dan terpeliharanya patok 11.3 Penataan admlnistrasi 3. lnventarlsasi dan pemeliharaan l. Program Penyusunan Perencanaan 
batas daerah sebanyak 253 buah patok batas daerah Pengembangan Kawasan Perbatasan 

2. 

3. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Pemerintah Daerah 

12. Peningkatan penyediaan energi listrik 1. Prosentase cakupan 77,00% 1. Program Peningkatan Kualltas Jasa Energl dan Sumberdaya Disperindakop, Sekretariat 
pemanfaatan, pengembangan Pelayanan, Sarana Dan Prasarana Energi Mineral Dae rah 
dan pengendalian energl listrik 

12.1 Fasilitasl penlngkatan penyedlaan energl listrik 2. Program Fasilitasi Peningkatan Cakupan Dlsperindakop, Sekretariat 
Pelayanan Listrik Masyarakat Daerah 
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Sasaran Strategi dan-Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 
Bidang Urusan SKPD Penanggung 

(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

r-uJuan 2 : Meningkatkan pengemban,gan usaha e'konomi kerakyatan 
1 Menlngkat11ya! akses pelayana r1 da n sumber 1. Pengemba:ngan akses pelayanan dan sumber pe.r.danaan UMKM 

pe11danaan UMKM, yang dltmdai : 

1 Bertambahnya Jumlah UMK.M menJadi 7.2 1.1 Fasilitasi permodaian UM!<M Jumlah UMKM yang dibina 1. Program Penciptaan lkllm Usaha Kecil Koperasi dan Usaha Kecil Disperlndakop 
UMKM Menengah Yg Kondusif Menengah 

1 2. Program Pengembangan Sistem Koperasl dan Usaha Kecil 
Pendukung Bagi Usaha Mikro Kecil Dan Menengah 
Menengah 

3. Program Peningkatan Kelembagaan Koperasi dan Usaha Kecil Disperindakop 
Koperasl Dan Pengembangan Sistem Menengah 
Pendukung Usaha Bagi UMKM 

2. Jumlah penyerapan tenaga kerja pad.I 1.2 2. Penyerapan tenaga kerja pada 13,40% 14,07% 1. Program Penciptaan lklim Usaha Kecil Koperasi dan Usaha Kecil 
sektor UMKM menJadi :14.071 % sektorUMKM Menengah Yg Kondusif Menengah 

z, 1. Prosentase koperasi aktlf 74,56% 85% 1. Program Peningkatan Kualltas Koperasi dan Usaha Kecil Disperindakop 
Kelembagaan Koperasl Menengah 

2.1 2. Program Pengembangan Sistem Koperasi dan Usaha Kecil 
Pendukung Bagi Usaha Mikro Kecil Dan Menengah 
Menengah 

2,2 Penyehatan i.opera:.i 3. Program Peningkatan Kelembagaan Koperasl dan Usaha Kecil Disperindakop 
Koperasi Dan Pengembangan Sistem Menengah 
Pendukung Usaha Bagi UMKM 

:2.3. i 4. Program Pengembangan Kewirausahaan Koperasi dan Usaha Kecil 
Dan Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah 
Dan Menegah 

2.4 5. Program Penciptaan iklim Usaha Kecil Koperasi dan Usaha Kecil 
Menengah Yg Kondusif Menengah 

3. lemujt:1d11Va penataan pasar tradisiOfla 3. 1. Jumlah pasar tradisional yang 1 3 1. : Koperasi dan Usaha Kecil Dlsperindakop 
seba11yak 3 unit ditata ulang Menengah 

3.1 Revitaii.sasi pasar-pasar tradisional 2. Program Pembinaan Pedagang Kaki Lima Koperasl dan Usaha Kecil 
DanAsongan Menengah 

�.2 

4. Kete1sedla11n pangan utama sebesar 100% 4. 1. Kebutuhan pangan utama 100% 100% 1. Program Peningkatan Kesejahteraan Pertanlan Dlnas Perikanan, Kelautan dan 
terpenuhl Petani Pertanlan, Bagian Ekonomi 

Setda 

4.1 2. Pertanian Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian, Bagian Ekonomi 
Setda 
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 Strategi dan Arab Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 

Program Pembangunan Daerah SKPD Penanggung 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 

1 3 4 5 6 8 9 
3. Dinas Perikanan, Kelautan dan 

Pertanian 

4.3 ) 4. Dlnas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

4.4 Penanganan kerawanan pangan 5. Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian/Perkebunan Lapangan Pertanian 

4.5 Meningkatkan konsumsi bahan pangan yang seimbang 6. Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

7. I Pertanian Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

I Pertanian Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

Dinas Perlkanan, Kelautan dan 
Pertanian 

Kelautan dan Perlkanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

11. Kelautan dan Perikanan Dlnas Perikanan, Kelautan dan 
Pertanian 

12. Program Optimalisasi Pengelolaan dan Dlnas Perikanan, Kelautan dan 
Pemasaran Produksi Perikanan Pertanlan 

Perdagangan 

5. Meningkatnya pelayanan, pengawasan dan 5. Peningkatan pelayanan dan pengawasan usaha energi dan 
penertiban di bidang usaha energi dan sumber sumberdaya mineral 
daya mineral, yang ditandai : 

1. Bertambahnya jumlah kelurahan yang 5.1 Pembangunan jaringan transmisi dan distribusi gas untuk rumah 1. Prosentase kelurahan yang 13,3% 1. Program Peningkatan Kualltas Jasa Energl dan Sumberdaya Disperindakop 
memperoleh jaringan gas rumah tangga tangga telah dibangun instalasl gas Pe!ayanan, Sarana Dan Prasarana Energi Mineral 

rumah tangga 

2. Meningkatnya perusahaan yang 2. Jumlah perusahaan yang telah 17 1. Program Pengawasan dan Penertiban Disperlndakop 
mendapat penerangan teknis mendapatkan penerangan Kegiatan Rakyat Yang Berpotensi Merusak 
penambangan berwawasan llngkungan teknis penambangan yang Llngkungan 
menjadi 17 perusahaan berwawasan llngkungan 
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 Strategi dan Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja SKPD Penanggung 

(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Monitoring eksplorasi air bawah tanah 2. Program Pembinaan dan Pengawasan Energi dan Sumberdaya Disperindakop 
Bidang Pertambangan Mineral 

6 Meningkatnya jumlah kunjungan wlsatawan 6. Pengembangan kuantitas dan kua!ltas obyek dan even-event 1. Jumlah kunjungan wisatawan 3.915 4.895 1. Pariwlsata Dinas Kebudayaan dan 
sebesar25% pariwisata Pariwisata 

6.1 2. Pariwisata Dinas Kebudayaan dan 
Pariwlsata 

6.2 

6.3 Peningkatan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata 3. Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata 

6.4 twisata 

7. Meningkatnya produksi perikanan 10% 7. 1. 79,73% 89,73% 1. Program Pemberdayaan Ekonomi Kelautan dan Perikanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Masyarakat Peslsir Pertanian 

2. Program Pengembangan Budidaya Kelautan dan Perikanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Perikanan Pertanian 

3. Program Peningkatan Kegitan Budaya Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Kelautan dan Wawasan Marltim Kepada Pertanian 
Masyarakat 

7.3 II 4. Program Optimalisasi Pengelolaan Dan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pemasaran Produksi Perikanan Pertanian 

7.4 5. Program Pengembangan Perlkanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Tangkap Pertanian 

8. Meningkatnya cakupan bina kelompok nelayan, 8. Peningkatan ekonomi masyarakat pesisir 1. Prosentase cakupan bina 6,54% 20,00% 1. Program Pemberdayaan Ekonoml Dinas Perikanan, Kelautan dan 
petani & peternak menjadl 20% kelompok neiayan, petani & Masyarakat Pesislr Pertanian 

peternak 

Fasilitasi pemberdayaan masyarakat pesisir 2. Program Pengembangan Budidaya Kelautan dan Perlkanan 
Perlkanan 

Fasilltasl pengembangan sumber daya manusia 3. Program Peningkatan Kegitan Budaya Dlnas Perikanan, Kelautan dan 
Kelautan dan Wawasan Maritim Kepada Pertanian 
Masyarakat 

4. Program Optimallsasl Pengelolaan Dan Kelautan dan Perlkanan Dinas Perikanan, Kelautan dan 
Pemasaran Produksl Perikanan Pertanian 

Kelautan dan Perikanan Dlnas Perikanan, Kela utan dan 
Pertanian 

9 Meningkatnya nilai ekspor sebesar menjadi 9. 1. Nilai ekspor (US $) 8.564.144.536 23.146.383.348 1 Perdagangan 
US$ 23. 146.383.348,- 

2 Program Perlindungan Konsumen Dan Perdagangan 
Pengamanan Perdagangan 

3. Program Peningkatan Efisiensi 
Perdagangan Dalam Negeri 
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 Strategi dan Arah Kebijakan lndikator Kinerja Capaian Kinerja 

Bidang Unisan SKPD Penanggung 
(Outcome) Kondisi Awai Kondisi Akhir Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 9 
10. Meningkatnya jumtah industri keel! menengah 10. Pengembangan produk lndustrl unggulan dan peningkatan Jumlah industri kecil 961 l.009 1. Prcaram Pen,embangan rndustri Kecil Dan [lndustri Disperindakop 

sebesar 5% kemampuan pemanfaatan teknologi menengah Menengah 

10.l i ekonoml lokal berbasis kluster 2. Program Peningkatan Kemampuan lndustri Disperindakop 
Teknologl lndustri 

10.2 Peningkatan kualitas dan kuantltas produksi 

Tujuan a :Penciptaan 'Udim berlnvestasi dan penanaman :modat serta sektor ekonomi basis 
r, Menlngkatnya nllai inve.stasi 10% 1. Pengembangan kebijakan dan lnfrastrulcturin11estasi 1. Nllal lnvestasi : l. Program Peningkatan Promos! Dan Penanaman Modal BPPM,Setda 

Kerjasama lnvestasi 

1.l i>engembaogan -pelayanan perijin.111 lnvestasi -PMDN (Rp) 560.393.856.000 886.110.456.135 2. Program Peningkatan lkllm investasi 
Realisasi lnvestasi 

1.2 Pengembangan kewinmsahaan dan produk W1'1l'(l:Ulan yang berdaya -PMA(US$) 216.313.583 323.748.714 3. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan 
same; Pub Ilk 

1.5 Faslllt�s! ketjasama dan prerncsl antat pel.ali:.u usaha 4. j 

- - 
2. Terbangunriya kawa5,i!l industrt bsru Kotc 2.. Pengern,baogan k-awa,san industd baru l<ot.i Bo:n.ta1n,g 

Bontang,, yang dltandai; 

l Ti;rsed1anya Kswasan lndu-;tri baru di 2.1 1. Luas lahan yang tersedia untuk 64Ha 465,4 Ha 1. Program Peningkatan Sarana dan Pertanahan 
Bontang Le.star! seluas 465,4 Ha kawasan lndustri baru Prasarana Aparatur dan Sistem 

Administrasi Pertanahan 

2. I,e;sed!anva dokumen perencanaan :L2 2 paket 1. Oinas Tata Ruang Kota 
kawas.an imiustri 'ba.ru Kota Sont,mg 
s.ehanyak 2 dokumen 

3. Tersedianya sua:tu lembaga pengeloJa 2..3 r.isilitasi pembentukan kelembagaan petigelola kawasan industri 3. Lembaga/badan penge!ola l 1. Program Penataan Struktur lndustri lndustri Disperindakop 
kawasa"n lndustrl kawasan lndustri baru 

Tujuan 4 :· Penangiulangan.ntasa.lah kemi�kin2'n ... 

L Menurunkan angka k.ernis.kfaan menJadl 9% l. Bantuan lal:igsung, Pelatitian. di311 Banwan Pensumn Permodalan 1. Persentase Angka Kemiskinan 19% 9% 1. Program Peningkatan Kesejahteraan Pertanlan 
Usaha Mikro & Kec:n Petani 

1.1. Menurunkan Angka Kemiskinan Melahsi Bantuiin Sosfol Be>basis 2. Program Peningkatan Produksi Hasil 
l<eluaJtta (Ba11t1.tan Langsunel Peternakan 

1.2. Menurunlran Angka Kemi$kln:m Melal�l llldang Pemberdayaan 3. Program Pemberdayaan Ekonomi DPKP 
Masyarakat tP!?Aatihan), Masyarakat Pesislr 

· 1,3, Menurunkan Angk.i Kemiskimm Melarui Bid"ng Pemberdaya<)n· 4. Program Pengembangan Budldaya Kelautan dan Perlkanan 
U!iahit Ekor1omi Mikro dat1 K'edl (l"e:rmcdala.n) Perikanan 

- -- 
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No Capaian Kinerja 
Program Pembangunan Daerah Bidang Urusan SKPD Penanggung 

Koridisi Awai l<ondisi Akhir Jawab 
1 5 6 7. 8 ', 9 ' '·, ',,,, .: ·' ' 

s. Program Pengembangan Perlkanan Kelautan dan Perlkanan DPKP 
Tangkap 

6. Program Optlmallsasl Pengelolaan dan Kelautan dan Perlkanan 
Pemasaran Produksl Perlkanan 

7. Program Pelatlhan Berusaha Bagi Keluarga Koperasl dan Usaha Kecll 
Miskin Menengah 

8. Program Pemberdayaan Ekonomi Usaha Koperasi dan Usaha Kecll Dlsperindakop 
Mikro Dan Kecil Menengah 

9. Program Pendldikan Nonformal Pendidikan Dinas Pendidikan 

10. Program Pelatihan Bagi Rumah Tangga Pemberdayaan KPM 
Miskin Masyarakat Desa 

11. Program Perbaikan Gizi Masyarakat Kesehatan Dlnas Kesehatan 

12. Program Keluarga Berencana Keluarga Berencana dan BPPKB 
Keluarga Sejahtera 

13. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Soslal Dlssosnake-' 
Komunitas Adat Terpencll (KAT) dan PMKS 
Lalnnya 

14. Program Peningkatan Kualltas dan Ketenagakerjaan Dlssosnaker 
Produktifitas Tenaga Kerja 

Program Peningkatan Kesempatan Kerja Ketenagakerjaan Dlssosnaker 

WALIKOTA BONTANG, 

I 
ADIDARMA 



Lampiran VI Peraturan Daerah 

Nomor 3 Tahun 2014 

Tanggal 20 Agustus 2014 

Tentang PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH NOMOR 8 TAHUN 

2011 TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA 

MENENGAH DAERAH KOTA BONTANG TAHUN 2011-2016 

BAB VIII 

INDIKASI PROGRAM PRIORITAS DAN 

KEBUTUHANPENDANAAN 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran setiap misi serta kebijakan yang telah 

dijelaskan sebelumnya, disusun program-program pembangunan sesuai dengan bidang 

urusan pemerintahan selama periode lima tahun. Penyusunan program prioritas 

tersebut dibuat dengan memperhatikan kebijakan pembangunan RPJPD Kota Bontang 

Tahap II, Kajian terhadap RTRW Kota Bontang Tahun 2010-2030 dan program 

prioritas Walikota Terpilih. 

Visi dan Misi RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016 merupakan Visi dan 

Misi Walikota terpilih. Dalam Visi dan Misi tersebut, program unggulan yang diusung 

W alikota Terpilih dapat disampaikan sebagai berikut : 

a) Membangunan infrastruktur yang mencakup listrik dan instalasi air bersih. 

b) Pendidikan dan kesehatan 

c) Program Rp. 50 juta per RT 

d) Kesempatan bekerja/berusaha 

e) Lingkungan hidup 

f) Membangun komitmen bersama yang mencak:up infrastruktur, ekonomi 

(penanggulangan kemiskinan), pelayanan masyarakat, pendidikan, dan kesehatan, 

Berdasarkan data-data tersebut di atas, maka disusunlah program prioritas 

pada RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016. Agar lebih terarah, maka pemerintah 

perlu menetapkan program-program prioritas tahunan yang selanjutnya akan menjadi 

acuan dalam penyusunan perencanaan tahunan pemerintah (RKPD). Program prioritas 

setiap tahun dapat disampaikan pada tabel sebagai berikut : 
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Tabels.1 
lnd!Rasl Rencana Program Prioritas serta l<ebutuhan Pendanam 

t<ota Bontang Tahun 2011 - 2015 

Tlhun20f6 

7.153.919.850 Oinaa Pendidikan 

kelulusan SD 100 %; SMP 

6.479.000.000 Dinas Pendidikan 
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Tahun2015 T1l111112016 

1.817.812.500 Dinas Penaldikan 

• Dinas Pendidikan 

5.985.000,000 Dlnas Pendidi<an 

• Olnas Pendidikan 

dlll! Dokumentasi 
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Kondlsl C•lan kln•rja progrcm dan kmngka pendan11n Mu&Tmwitl 
Bldang W1ISIII ptffltrintahan dan pl09fllll prioritff Klnerja Awtll Koncffel Kinerja Plda Akhir PeriocM RPJMD SKI'D Pllnanatung Jawab 

Kade pemban911111n fndlator Kinerja Pnl9ram RPJM!) Tahun2011 Tahun2012 Tahun2013 Taltun2014 Tahun2015 Tahun2016 
Tahun2010 

Target R'p. Tarvet R'p. TMQet R'p. Taran Rp. Tar;tt Rp. Tar;.t R'p. Target Rp. 
1 2 l 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Cl2 O!i � F!t!i!l(il:!lla,t I(� :mbe.Day-4.Apnh.r l<��!lll!n 100% 100% 2.412.790.000 100% 2.461.211.000 100% 2.343.395.000 100% 1.887.590.000 100% 1.942.590.000 100% 11.047.576.000 100% 2.039.719.500 Dinas Keseha!an,RSUD 
.. �.i�&ll 

1 (12 
I oo �jlffl f'lllin� �an� Simm Pebpcfm ;lj.lBB�·'nf.lmi$!1iK!ti&:'[a 100% 100% 118.125.000 100% 103.125.000 100% 176.145.000 100% 131.870.000 100% 64.500.000 100% 593.765.000 100% 67.725.000 Dinas Kesehatan,RSUD 

:C-ap!,1111 Kln!tja Owl K"1llllgmt Pembangunan 

1 \7l' Cl! f'\';lllg!M1 l'!!M!Qlmlnn Ku� Perll'Jlnle.'I Fill)ir; �in,p!nra lllstam pelayam!lil 90% 100% 158.580.000 100% 253.900.000 88% 235.603.000 100% 281.806.000 100% 281.806.000 100% 1.211.695.000 100% 295.896.300 Dina& Kesehalan,RSUO 
lfllll��!0091l)t 
-� 

1 crz I j!, Prqrirn Cllfftdll!I �·Keel!hl!Ulll �diaandMtitmeralul 95% 82% 2.115.533.000 85% 3.483.733.000 87% 3.709.814.000 90% ·-·· ····--- 93% 4.360.000.000 95% 16.869.080.000 98% 17.235.000.000 Dinas Kesehalan,RSUD 
, ot.!f di RSUD, puC118AmM dnD 
'JWV1gl!llflll9 

1 02 i-6 f'l'Qi,fl Upil)'I KeJell!llM Mil�-"t ,1. Vlslltreblpelll)l!!.'lalde&' 0,82 0,9 15.678.824.200 25.104.523.598 1,1 22.062.234.500 1,2 18.782.000.000 1,3 19.024.000.000 1,4 100.651.582298 1,5 20.150.000.000 Dinas Keaeha!Bn,Sekreta1al. 
Daeral1 {Sos!al); RSUD 

2. Pvrwn1Bww"4llllj/lllll)lllflllll 70% 80% 82% 85% 87% 90% 
�ell8t!utin ·yang bertzin 

3. Calwpan jurntah pe11d!Jil\ik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
)!tiilg.1111mparolahjurn!Jlan 
�lll!WI 

I 

.. Cal,iJpan penjllfng1111ma 81% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
UB!SO 

5. QilwpMpeiwyaMllcil!SS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
lllS'jlll'.i!;l;ttlllN!I 

6, Calwpan !)«SY�- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
kffltlilmni; � 
lllsylfaltat mlsidn 

1 in 17 � �lig,NIMIIII O!Mtd!!o Ml1ka11a� l.lillrinstmYB mutu psiijaweaan 90% 91% 60.952.500 92% 271.241.500 93% 218.625.000 94% 95% 160.000.000 95% 810.819.000 95% 128.750.000 Dinas Kesehatan;RSUO 
oblil.dal!ll\iikMeil 

1 � 19 l"r� rl'QfTIOii KGM!tta!M IW1 Pm,t:«deya1111 l#ay11rll!:sl 1. Meningkatnya peisentase 36.5% 55% 270.692.500 60% 1.127.004.500 66% 1.032.006.000 72% 958.500.000 75% 1.086.000.000 75% 4.47 4.203.000 78% 1.140.300.000 Dinas Kesehatan;RSUO 
rumah tanggs berperilaku 
hidup beralh den sehat 

2. Kelurahan Siega 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 02 20 l'mi,P'tll'lf'!eli:aii,MGlzi�� 1. Bllita gizl buruk mendapst 100% 100% 424.877.500 100% 613.173.000 100% 901.209.500 100% 701.000.000 100% 967.500.000 100% 3.607.760.000 100% 1.015.875.000 DfnssKesehetan 
perawatan 

2. Persentase baita gizl buruk 2% 2% 1,8% 1,6% 1,5% 1,4% 1,3% 1,20% - Dina; Kesehatan 

3 Cskupan pemberian MP-ASI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
ene!c umur 6-24 bin gaki1 

1 l;l 2i �P4f1Qtriill!\'�l.Jriigllvng1111i!elllll. Meningkatnya parflsipa61 91% 83% 355.126.000 87% 881.608.000 89% 1.669.335.000 90% 1.820.882.000 92% 2.052.339.000 94% 6.779.290.000 96% 2.154.955.950 Olnas K9$ehatan, Dlnas 
masynk!it dalam penclpta1111 Pelinduslrian P&rdagsngan 
l!ngkungan sehst Koperasi den UKMK;Kec. 

Bontang Utara; Sekretarist 
Daerah;Kelurahan-Ke!urahan 

2. Pfflenlase templ!Hllmpat 85,0% 85,0% 88,0% 90,0% 92,0% 93,0% 95% 95% 
umum (TTU) sehat 

I 
3. Persentase tempat 89% 80% 83% 85% 85% 87% 90% 92% 

pengelolaan makanan {TPM) 
sehst 
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Kondlsl C&ptilll k!Mlja progr1111 !Ian ktffll9U p.ndanun llua Transit( 
BJdln; Ul'llffll � din piogra,npnorilat KlnerjtAWII Kondlel Klntlja Plda Akhir Ptrloda RPJMI> 

Koda pemba119un1n RPJMD Tlhun2011 Tlhun2012 T1l11111201J Tlhun21tt4 Tahun2015 Tlhun2016 
Tahun 2010 

Target Rp. T1rgtt Rp. Target Rp. Ttr;tt Rp. Target Rp. Target Rp. T1rgwt Rp. 
1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1a 19 

4. Persentase sumber ar berslh - 75% 80% 83% 85% 87% 90% 92% 
yang tipe!ik8a m11111enuhi 
syarat 

1 02 22 Program Penoegehan dan Penenggulengan Penyekit Menular 1. Calwpan Oess/Kelurehen 80% 100% 511.430.000 1()(J% 1.584.286.000 100% 1.407.030.000 100% 100% 980.000.000 100% 5.597.7 46.000 100% 1.029.000.000 Dines Kesehalan 
dan Tldak Menuls UniYersal Ch[d Immunization 

(UCI) 

2. Cakupan penemuen den 2 2 2 2 3 3 3 3 
penanganan AFP (per 
100.000) 

3. Cakupan penemuan dan 24% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
penanganen pneumonia 
balifa 

4. Cakupen penemuan dan 28,7% 70% 70% 70% 75% 75% 75% 75% 
penenganan rec BTA 

5. Cakupen penemuan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
penanganan DBD 

6. Cakupan penemuan den 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
penenganan Din 

1 02 24 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Menuninnya angka pendema 40org 40org 139.597.000 40org 351.757.000 40org 188.700.000 40org 382.853.000 40QtV 173.853.000 200org 1.236.760.000 40org 150.000.000 D!nas Kesehatan,RSUD 
kalatek 

1 02 25 'Proo-am Pengadean P&ningkalan dan Perilalkan Serena den Pemenuhen kebutuhan sarans 25% 40% 5.414.242.000 50'1. 4.27 4.335.628 60% 10.880.239.400 70% 3.260.000.000 80% 2.960.000.000 100% 26.768.817.028 100% 3.108.000.000 Dinas Kasehaian; Dinas 
Prassrana Puskesma/Puskesmaa Pembantu den Jaringannye den pra1S'ana pelayanan Pekerjaan Umum 

puskesmas sesuai stand« 
pelayanan Puskesmu 

1 02 26 Program Pengadaan Penlngl<atan dan Perbaikan Sarana dan menlngkalnya S81'ane prassrana 88% 88% 15.345.458.000 100% 369.540.000 100% 10.431.833.000 100% 16.410.000.000 100% 16.460.000.000 100% 59.016.831.000 100% 17.283.000.000 RSUD 
Prasarana Rumah Sald'JRumah Sallit Jiws/Rllmeh Sa!<it Peru- pelayenen Rumah Saki! 
psu/Rumah Saki! Mala 

1 02 27 Program �ellhsaan Snna dan Ptasarana Rumah Terpeliha-anya S81'81ls dan 70% 80% 1.952.300.000 85% 2.206.907.000 90% 1.080.637.000 95% 100% 2.130.000.000 100% 9.499.844.000 100% 1.450.000.000 RSUD 
Saki\1Rum811 Saklt Jiw!IJRumeh Saki! Pl!l'll-p«U/Rumah SBkit praamms pelaye111111 
Mela 

1 02 2B Progem Kemii'aen Pen!ngl<atan Pelayanan Kesehetan Meningkatnya kualites clan 33% 33% 1.151.600.000 33% 2.076.000.000 33% 5.192.054.000 22% 4.750.000.000 22% 2.000.000.000 22% 15.169.654.000 22% 2.100.000.000 Oinas Kesehat.n;RSUO 
jangkauan pelayanan rujuken 

1 02 29 Prot,am Peningkatan Pelayenan Kesehetan Anak Balita 1. Cakupan kunjungan neonatal 90% 90% 35.215.000 90% 148.430.000 90% 117.865.000 90% 100.000.000 90% 90% 531.510.000 90% 136.500.000 Dina& Kesehatan 
lengkep 

2. Cakupan kunjungan bayi 85% 87% 90% 91'*> 92% 95% 95% 95% 
3. Cakupan komplikasi neonatal 49% 70% 75% 80% 85% 85% M 90% 

yang di!Mganl 

4. Cakupan pelayanan balita 72% 75% 80% 85% SS% 90% 90% 90% 
1 02 30 Progem P&nlngkatan Pelayanan Kesehatan Leosia Kel!Jrahan dengan PQ&yandu 7 8 39.925.000 11 29.550.000 13 259.175.000 15 278.675.000 15 250.000.000 15 857.325.000 15 . 262,500.000 Dines Kesehatan 

lansla 

1 02 32 Pro1,tam Peningkatan Keselamstan lbu Melahin<en dan Anak 1. CakupanK4 93% 93% 249.675.000 94% 627.486.000 94% 564.613.000 95% 485.000.000 96% 97'!6 1.926.774.000 98% - DinasKesehatan 

2. Cakupan pemlioen oleh 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 
teoaga kesehatan 

3. �komplikasi 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 
kebldanan ditangani - - 
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Kondltl Target� Prognun dan Keran;ka Plndanun Kondlai Kinerja pada lkhlr � Rtllltta 
Blclq U11111n Pmerintllwl clan Program Priorila• lndllltol'Klnlljl Plo;l'lffl KlnlljlAwll 2011 21112 2013 2014 2015 SKPO Unit Ktrja SKPD 

Koda Psrnbln9unan RTPJMO Penanwung.;-t, 
Tahun2.010 tar;tt w;at Rp tar;tt Rp llrget Rp target Rp llrget Rp llrget Rp 

t 2 �-· ; 
, 4 5 7 ' ' 10 11 12 13 14 15 1� 17 1B 19 

01 06 25 Proi,am Perencanaan Pembangunan Oaerah Rawan Bencana KeteraedeM pnnc:anaan 0 100% 100% 566.550.000 100% 350.000.000 100¥. 100% 1.491.550.000 100'!6 360.000.000 Bappeda 
pembangunan unuk � rawan 
boncana 

01 06 15 Proi,am Pengembangan OaWlnformasi KefersecSaan Data dan lnformasi 100% 100'!6 1.123.210.000 100% 1.255.520.000 100% 5.397.510.000 100% 5.336.000.000 100% 2.620.000.000 100% 15.732.240.000 100% 2.150.000.000 Bappeda 
Untuk �canaan dan 
PengendaUan Pembangunan 

06 Proi,am Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerllh T erfaksananya evllluasi 582.945.000 2Softwn 623.510.000 2Softwer& 390.550.000 1 390.550.000 1 Sollwire 1.987.555.000 335.000.000 
perencanaan daerah 

06 � Pengembangan Data dan lnfcrmasi Statistik T ersadianya data statislik �ah Bappeda 

06 10 Proi,am Panyeberfuaaan lnformasi Pembangunan Daereh Terpublikasinya infolmasi 100% 47.500.000 100% 102.100.000 100% 108.900.000 100% 150.000.000 100% 150.000.000 100% 558.500.000 100% 47.500.000 
pembanguna di Bidang 
Perencanaan 

1 06 10 Proi,am Pflngembangan WHayeti Pertlatasan Terselenggm-anya Adminislrasi 100% 28.480.000 100% 28.480.000 Kecematan Bontang utara 
1 06 Prog,am Pflningkatan Kualitas Pelayanan Publik T ersadlenya Ookumen Pfllayanmi 1Dok% 58.675.000 1 Dok 65.000.000 1 65.000.000 30ok 188.675.000 100% 188.675.000 Sapped a 

Publlk 

06 Program Kerjas8ma Pembangunan T erselenggansnya Kerjasama 100% 67.550.000 100'!6 300.000.000 100% 300.000.000 100% 667.550.000 100% 667.550.000 
dengan Kota/Kab lain 

01 10 KEPENDUDUKAN DAN CATATAN S!Pll &.438.987.200 &.455.897.300 7.035.037.660 5.328.932.000 5.282.38a.OOO 30.537.222.160 7.821.518.800 

01 10 01 Program Pelayanan Adminisu-asi Per!\anoom lanc8nya pelayanan adminielrasl 100% 100% 2.509.483.990 100% 3.026.056.300 100% 2.449.287.850 100% 2.414.486.000 100% 2.009.236.000 100% 12.408.550.140 100% 2.109.697.800.00 Dlnas Kependudukan dan 
peri(anfrJfan Catalan Sipi 

01 10 02 Program Penlngkatan Sarans Dan Praaarana ApntJJr Lancanya pe!ay11nan administasi 100% 100% 178.669.900 100'1(, 854.436.000 100% 1.122.899.910 100% 292.000.000 100% 85.000.000 100% 1 100% 89.250.000,00 O!naa Kependudukan dan 
peikanfllran Catalan Sipi 

01 10 03 Program Peningkatan Olsipijn Apm-atur Lenoamya pelayanan admlnistasi 100% 100% 26.290.000 100% 79.260.000 0 100% 92.540.000 100% 62.883.000 100% 260.973.000 100% 66.027.150,00 Oinas Kependudukan dan 
perilanlllran CatatanSlpi 

01 10 05 Program Peningkaten Kapasila$ Sllmber Daya Ap!l'a!ur Lanoamya pelayanen admlnls1rasi 100% 100% 105.000.000 100% 203.405.000 100% 265.600.000 100% 265.000.000 100% 265.000.000 100% 1.104.005.000 100% 278.250.000,00 Olnas Kependudukan dan 
per1<entnran Cai8tan Sipil 

01 10 06 Program Paningl(atan Pengembangen Si&l$m Pelaporan l.anc«nya pelayanan administesi 100% 100% 83.425.000 100% 47.275.000 100% 122.375.000 100% 59.685.000 100% 59.685.000 100% m.445.ooo 100% 60.281.850,00 Oinas Kependudukan dan 
Capalan Klnetja Oen Keuangen peikenmran CalatanSipfl 

01 10 15 Program Penataan Admlnistrasl Kependudukan Rask, !ffllldUduk berKTP per 0,699 1 3.504.108.310 1 2.245.465.000 1 3.074.874.900 1 2.128.221.000 1 2.725.564.000 100% 13.678.233.210 1 5.168.000.000 Dina, Kependudukan dan 
satuan penduduk Catalan Sipil; Kee. Big Utira; 
Raslo bayi bera!d& kelahren 0,626 1 1 1 1 1 100% 1 • Kee. Big Baral; Kee. Big 

Saletan 

Rasia pssengan berakte nikah 0,767 1 1 1 1 1 100% 1 

KepemilikanKTP 85,99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Kepemfflllan akta kelehren per 64% 64% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
1000 penduduk 

Ketersed'.ean Olllahase Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada 
Kependudukan beraka!a n!!Slonal 

Pen«apan KTP Nasional berbasia Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ye 
NIK 

01 10 10 Program Penyebariuaaan lnformasl Pembangunan 0-eh T erpublikasinya infcnnasi 100% 30.010.000 100% 100% 100% 75.000.000 100% 180.010.000 100% 30.010.000 Oinas Kependudukan dan 
pembangunan Ca!atanSipi 

19 KESATUAHBANGSADANPOUTIKDAI.AM N£GERI 13.7Q.317.12e 18.235.742.1� 30.12US0.060 20.ffl.497.000 20.157.582.000 103.172.888.321 

19 Progem Peningkalan Dislplin Aperatur 
Lsncamya pelayanan adminlstresl 100% 100% 4.955.419.875 100% 5.191.473.800,00 100% 3.780.531.000,00 100% 3.780.531.000,00 100'!6 3.800.531.000,00 100% 21.508.486.675 100% 4.180.584.100 Sadan Kesbang Linmas/Saipol 
perl<anluan pp 
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Tahun2010 

3.505.500.000 

Kelurshan; Kecamatan; 



I 

1,l
 

J
 

...
 

0
 

0
 

Kandlsl Ta,vet Klnerjl Pro;ram din Klrangka Pend&nun Kondlsi Klnerja padt akhir perlode Rlnstra llna Tranailll 2011 
Bida119 Uruaan Pmerintlban an Pro;l'lln Priortlu l(lnetjaAwal 2011 2012 2013 2014 2015 Sl(f!) UnltlltrjlSKPD 

Kodt "'"1kngunan lndblor Klnttjl Pro;ram RTPJMO P.na119VU119-jlwlb 
Tahun2010 Rp tarvtt Rp tar;et Rp wg,t Rp tarvtt Rp tar;et Rp target Rp 

1 2 3' 4 • 7 ' ' 10 11 12 13 14 15 1, 17 18 ft 
Selaela'latOPRO; Sekrelatiat 

01 20 05 l'rol1llffl Paningkatan Kapasitas Sumb« Daya Aparab.Jr 
lallcanya pelayanan adrnlnlitrasl 100'11, 100% 4.47 4.888.934 100% 11.053.596.000 100% 10.449.734.000,00 100% 7.055.819.000,00 100% 7.657.481.000,00 100% 40.691.518.934 100% 8.423.229.100 Daer8!1; lnspektlll'at; BKO; 
perkanflnn OPPKA; Kecamatan; 

Kelurahan 

Sekreterial DPRD; Sekretariat 

01 20 06 Proi,11111 Peningkalan Pengemb1111g1111 Slstem Pe!aporan Lancamya pelayanan administra&i 100% 100% 1.337.580.000 100% 1.544.940.000 100% 2.027.314.000,00 100% 1.849.281.000,00 100% 1.742.721.000,00 100% 8.501.836.000 100% 1.916.993.100 Daerah; lnspektorat BKD; 
Capalan Klnerja Dan Keuang!lll pericantoran OPPKA; Kecamatsn; 

Kelurahan 

01 20 09 Proi,am P1mingkatan Kualitas Pelayanan Publik 
Jumlah Unit Palayanan yang 12SKPO 16 SKPD 873.037 .380 21 SKPO 2.527.203.000 26SKPO 1.792.884.000,00 31 SKPD 1.955.625.000,00 38SKPD 1.955.625.000,00 36SKPO 9.104.37 4.380 36 SKPO 2.053.406.250 Sekretariat Daerah; 
belkatsgon baik; BPPM;Bappeda 
Cakupan pelfjinan melalul 17 Jenls 30Jenls 
pelayanan teipadu satu pinb.l 

20 16 Proi,am Peningkatan Pelayanan Kedlnasan Kepela Efek!Mtas pelaksanaan lugas 100% 100% 1.579.745.000 100% 2.843.869.000 100% 1.ns.909.000.00 100% 1.730.000.000,00 100% 1.730.000.000,00 1 9.660.523.000 100% 1.816.500.000 Sel<re!siat Daerah Daemh/Wakl! Kepala Daerah l<edinllS8II KDH dan Wakil KDH 

20 17 Proi,am Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan Opini BPK lllrhadap audit upaan WDP WOP 2.742.440.000 WTP 9.220.612.000 WTP 10.320.446.000,00 WTP WT? 6.515.495.000,00 WTP 35.129.983.000 WTP 6.841.269.750 DPPKA Keuangan Oaerah Keuangan 

Penerapan a-Budgeting, &-Project 

01 20 23 Program Oplimalisasi Pemanfaaten Teknologi lnformasi 
Pfenning, e-Procurement e- 50% 100% 7.142.662.000 100% 4.607.624.428 100% 2.652.176.000,00 100% 3.766.496.000,00 100% 3.491.496.000,00 100% 21.660.454.428 100% 3.666.070.800 Sekretanat Daerah; 
Defi.lery, �ro!ling,dan Sekretarlat DPRD; DPPKA 
e-Performance 

01 20 25 f>roWam Peningkalan Kerjasama Anter Pemerintah Daerah 
Jumlah Perllluran We!ikota yang 180 Perwan 4Perwall 226.961.000 4Perwali 174.150.000 4Pe!wal! 142.800.000,00 4PerweS 120.000.000,00 4 Perwali 120.000.000,00 200PerwaH 783.911.000 4Perwall 126.000.000 Sekre!Brlat Daerah lelah ditetapkan; 

01 20 27 Program Penataan Dllefllh otonomi Bsu 
Jumlah MoU Kerjasama entar 64Mou 1 Mou 195.500.000 1Mou 302.250.000 2Mou 281.450.000,00 1Mou 100.000.000,00 1Mou 100.000.000.00 70Mou 979.200.000 1 Mou 105.000.000 Selire!aria! Daerah Pemerintsh daerah 

01 20 30 Proi,am Pll!lingkatan Pembinaan Pelaksanaan Pembangunan 100% 100% 1.384.005.150 100% 1.384.005.150 100% - Sekretariat Oaerah; Kelurahan 

01 20 35 Prowam Pembinaan Dan Pengembangan Aparafur Persen!Bse tingkat di&iplin pegawai 70% 75% 4.992.881.500 80% 6.009.625.500 80'1!, 7.067.865.250,00 85% 5.971.360.000,00 90% 6.306.000.000,00 90% 30.427.732.250 90% 6.621.300.000 Sekretarlat Daerah; BKD 

Tersedi!IIIYfl pedoman dan SKJ559 SKJ 
standw pendayagum1an aparalur struktural Strukturel 
yang me!l)Uti : 

ABK 140okABK 450okABK 

AN.JAB • 45DokAnjab 

Dok Kemus Jabetan - 2DolcKamua 
Jab a tan 

Presemase penerapan slslem 0 100% 
aplikasikepegawaian 

Persentse Data Kepegawaian 80% 100% 
yang !ernni dan akurat 

Persen!Ke dokumontarslp flsil( 70% 100% 
kepegawalan yang mudah d!8k&es 
seon l«tgkap den benll' 

01 20 36 
Program Fasililasi Penlngkatan Sarlllla Dan Prawana T ersecianya serene dan prasarana 100% 100% 10.991.294.150 100% sn.595.000 564.995.000,00 564.995.000,00 549.495.000,00 100% 13.348.374.150 Sekre�t Oaerah; 
Pemeitntah Daerah pemerintehan daerah Sel<relaiatDPRO 

ProQIMI Peningkalan Kapaailas Lsmbaga KO!J)S Pegawlll 
Efektifitaa per8II Lembaga Korps 

Ot 20 38 Pegawai Republik lndonesla 100% 1.568.427.600 100% 2.186.988.000 100% 780.718.000,00 100% 4.536.133.600 100% Sekretariat Daerah Republik Indonesia (Korpri) (KORPRJ) 
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Tabel8.3 
lncliRall Renc:ana Program Prloritas serta Kebutuhan Pendonoan 

Koto Bontong Tatum 2011 - 2015 

Mlsi 3 · M� l<ualita! Llngl:n.mgan Hidup 

c.p.'.MJ kla!llj,ljlrot"wdfin kll'1ltllka� MasaTransisl2016 
Bidang uniSlltl pemerinlahan dan prog-am priorilas fndikatorklnerjaprog-am KO!tdlllillill{a Kondisi klnerja pada akhlr periode RPJMO 

Kode IMIWJPJD SKPD penooggungJswab pembengunan (oublme) T1111i112010 � . .ffi!1 tahun-2012 tahun-2013 tahun-2014 tahun-2015 Tahun 2016 

tQill Rp target Rp target Rp target Rp lil'get Rp Ta-get Rp. 

1 2 3 4 7 e 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 04 Pmlmlhtn 400.000.000 543.696.000 5.470.328.000 175.000.000 215.000.000 6.504.024.000 275.000.000 

1 04 16 Progn!lll Ungkungan Sehat Perumahan T eiciplanya keseraslan kswasan balumada !Otl'li, 293.696.000 100% 100% 175.000.000 100% 215.000.000 100% 683.696.000 100% 275.000.000 Dines Tata Ruang Kofa 
dan llngkungan hunian berimbang 

1 04 15 Program Pengembangan Perumahan T erselenggllrll!lya perencanaan 100% 100% 400.000.000 100% 250.000.000 100% 5.470.328.000,00 100% 6.120.328.000 Dinas Peke!jaan Umum 
pengembangan pemuklman 

1 05 -: 
Penatun Ruan; 4.824.594.000 7.904.515.020 $.786.540.000 5.588.130.000 s.m.aso.ooo 3U8U09.G20 6.066.721.500 

1 OS 01 Progrem Peiayanan Adm!nislrMi Perkentoran lal1camya petayanan adminmsi 100% 100% 1.815152.125 100% 1.602.207.000 100% 794.702.000 100% 855.630.000 100% 1.019.130.000 100% 6.086.921.125 100% 1.070.086.500 Dinas T ala Ruang Kola 
perl<antoran 

1 OS 02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Apa-alllr Lanoa-nya pelayanan adminimlsi 100% 100% 231.290.000 100% 603.194.250 100% 298.822.000 100% 690.300.000 100% 892.500.000 100% 2.716.106.250 100% 937.125.000 O!nas Tata Ruang Kofa 
perl<aolmn 

1 05 03 Pro17am Peningkatan Oisiplin Ap«alur Lancamya petayanan admlnistssl 100% 100% 34.540.000 100% 25.250.000 100% 100% 25.250.000 100% 25.250.000 100% 110.290.000 100% 26.512.500 Dinas T ala Ruang Kofa 
perkantcran 

1 05 05 Program Peningka!an Kapasitas Sumber 09'ia Aparatur Lancamya pelayanan adminiuasf 100% 100% 251.385.000 100% 351.570.000 100% 472.500.000 100% 250.000.000 100% 100% 1.575.455.000 100% 262.500.000 Dines Tata Ruang Kofa 
perl<anloran 

1 05 06 F\'ogram Peningkatan Pengembangan Slsfem Pelaporllll Tersedianyaioformasikloetja 100% 100% 56.350.000 100% 54.850.000 100% 60.300.000 100% 56.200.000 100% 56.200.000 100% 100% 59.010.000 Olnes Tata Ruang Kofa 
Capaien Kinerja Dan Keuangan pembangunan 

1 05 15 Program Perencanaan Tata Ruang T ersedlanya peraturan dan belumada, 10% 1.411.137.875 10% 3.787.230.270 10% 3.188.242.000 10% 2. 133.000.000 10% 2.133.000.000 50% 12.652.610.145 10% 2.239.650.000 Dines Tata Ruang Kofa; 
R9!1Clllla Tata Ruang serta SPM se&1aiUU Bappeda; DPU 

26/2007 
"o,..uoUQTPW 

1 05 16 Program Pemanfaatan Rueng Tersedianya produk reMana balumada, 10% 15% 72.700.000 15% 473.060.000 15% 471.000.000 15% 270.000.000 70% 1286.760.000 15% 283.500.000 Dines Tall! Ruang Kota 
pemanf!latan ruang dan sesuaiUU 
meningkalnya pstislpasi 26/2007 
masyarakat 

1 05 17 Program pangendalian pemanfaa!an Ruang Protentase pemanfaatan ruang 76% 75,6% 784.639.000 76,2% 1.150.678.500 76,8% 1.144.439.000 77,4% 1.021.750.000 78% 1.046.760.000 78% 5.148.256.500 10% 1.099.087.500 Din as T ala Ruang Kola; 
yang sesuai dengan RTRW BPPM; Bappeda 

1 05 Program Penyebarluesan lnfonnasl Pembangunan Daeiah Terlaksananya publikasi haail 1 20% 10% 202.365.000 10% 85.000.000 10'!(, 85.000.000 70% 669.200.000 10% 89.250.000 Dinas Tala Ruang Kofa 
pambangunan 

1 OS Program Optimlllim Pemanfaalan Teknologi lnfomlasi Terseienggaranya Sl$tem 100% 152.110.000 100% 152.110.000 Dines Tats Ruang Kola 
lnformasl Teknologl 

1 08 Lln;l111119mHldup 2&.035.504.125 37.010.884.000 31.ffl.692.900 24.827.373.000 24.102.013.000 152.675.467.025 32.486.449.850 

1 08 01 Program Pelayanan Adminlsi'asl Peritantoran Lancemya pelayanan adminlihsi 100% 100% 12. 171.882.125 100% 10.341.603.050 100% 9.404.366.400 100% 9.149.522.000 100% 9.174.022.000 100% 50.241.395.575 100% 9.632.723.100 Sadan Ungkungan Hidup, 
peri<entoran Dlnas Kebersihan Pertamanan 

danPMK 
1 08 02 Program Peningkatan Sarana den Prasarana Apa-alllr Lanoamya pelayanan adminislrssl 100% 100% 4.658.752.200 100% 3.891.786.950 100% 6.392.668.500 100% 725.000.000 100% 497.500.000 100% 16.165.707.650 10!)0,6 522.375.000 Sadan Ungkungan Hidup, 

peri<anffln Dlnas Kebelsihan Pertamanan 
danPMK 

1 08 03 f'rol1am Peningkatan Disiplin Apara!ur Lancamya pelayanan administrasl 100% 100% 360.651.500 100% 16.150.000 100% 365.230.000 100% 112.565.000 100% 112.565.000 100% 967.161.500 100% 118.193.250 Badan Ungkungan Hidup, 
perl<antoran O!nas Kebersilan Periamanan 

danPMK 
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Kondili 
Capailn kllmja progr1111 dlll ktmtgka pendanun 

Kmdhi KIM,jr P'aila lllllt Period, M'nltr.llllti 

UMtn "-merlnlahm din Pfovram yang Dlllksanllun lndiutor klnerja progl'lffl l<klerjlAwal T1hun2011 Tahlm2012 Tchun2013 Tlhlln2014 Tllll�11.itl$ IIPJMD T!!ll��nn SIIPD Pi11&11llilDnll Jnll!l Kodt RPJMOTahun 
· 2010 Tarp Rp. Tar;tt Rp. Tar;.t Rp. Target Rp. Targ.t Rp. '""• ftp. T119M. ftp. 

1 2 s 4 5 s 7 8 t 10 11 12 13 14 19 IS 17 1'1· 11 

1 07 06 Proiram Penlogkatan Pengemb811gan Slstem Pelaporan Tersedianya lnloonaai kinerja 100% 100% 49.550.000 100% 53.975.000 100% 70.820.000 100% 50.300.000 100% oo.�.ooo 100!6 :.74.945.000 jOC'il,, 29 .. 312.ro!I L','na,:; �Ollll91l!Htffl 
Capalan Kinetja Dan Keuangan pembangunan I liTfilml.irtlk.ii 

1 07 15 Program Pengembangan Bon tang T echnop1¥1( 1. Jumlah pelabuhan latlt/ 7 7 9.484.326.000 7 22.076.811.000 7 #NIA 8 #NIA 9 #NIA l! #NI}. ' Z(l.960.000.000 Chi!; F'wtnlCY111J9R<IBll 
udara/tannlnal r� 

2. Kelengkapan ffflliitas 55% 60% 65% 70% 70% 75% 15% 75% CinLW.F'fl�lh.rn 
Pelabuhan Lokluan 

3. Ketersadiaan peralatan 1 1 l �- Pllrhioonw,n den 
monitor cueca di bandn lr:f:mn111!1 
umum -- 1 07 16 Pro1ram Rahabilitasi Dan Pemeliharaan Prasarane Dan Fasilltas Bertambahnyejumlah wans 12 13 270.512.000 13 262.188.000 1400% 633.035.000 15 575.000.000 15 m.cco.ooo 15 2.315'.73MOO 57a.®.OOO DlnMPll!tllbun,;1111dlln 

UAJ t'afficfight lril11J1idl'k1 

1 07 17 Pmi,am P&nlngkelan Pelayenan Angkutan Ptosentase penlngkatan 80% 80% 50.400.000 80% 524.232.000 85% 240.008.000 85% 1.005.000.000 85% 005.000.000 85% 2.,124.640.000 � l,4Q,00l).IJOO Cbl;&l'lf'r.l.illunl!'MI� 
pelayenan angkuten umum 

I ll'lt!!ml!ll� 

1 07 18 Program Pembangunan Sarana den Praanna Pemubungen Bertambahnya Wll!la & prasa-ana 1pkt 3.374272.000 1.827.369.000 5% 3.032. 198.000 15.375_000,000 �125.000AXJO 1i;i;t ri.733.839.000 
I 

Oille;. f'emub!lflgffl i!l!l 
penunjang kanlDr pe!ebuhan �-Ilka 
lhok1uan 

1 07 19 Program Pengendafian Dan Pangamanan Lalu Llnlas Bertambehnye jumlah rembu- 624 624 719.431.000 700 149.705.000 700 571.383.000 750 750 SOOOl).OOQ 750 3,04[)$9JJ(JI) 1.000.0CQ.OOO �F11111Ubun�lill�1t 
flltlbujalan tnfaimallk!II 

1 07 20 Pmi,am Peningkatan Kelaikan Pengop,,rssian Kenderaen Tffledianya lsmpat pengujlen 340.194.000 100% 1.004.200.000 64.850.000 70.000.000 , ' 1.479:244.000 7&3.000.0Cl'J ��JMQM®l 
Bermolcr kenderaan b&rmotor lnfWN1�11; 

I 

1 07 21 Program Penlogkelan Pengawuan dan Pengendalan l.eJu 100% 46.735.000 100% 208.951.000 1 peke! ipal<et 100% -465.!SB.ooo D,i� l'fflw.lbu�g,m cllll! 
Untas lr.tfrn�III. 

1 07 23 Program Pemblnaan dan Penertlban Pengguna Frekuenlli Redio 100% 39.680.000 100% 49.575.000 100% 100% ;oo,. 1BS.2.55.0"Jl IA!""�li,.,n{IN'ldm 
�kl!; 

1 07 24 Pmi,am Sosia11sas1 KKOP dan Pemblnean Bldang Posll!I 1� 100% 297.230.000 100% 568.666.000 100% 100% 130.000.GOO iOO;I, l.t�701.000 - 
CJiasPeiin:iliuneendm 

lniO!ml!llika 
1 07 10 Program PenyebarnJasen lnformasl Pembangunan Daerah T erpublikasinya infomlasi 100% 100% 71.375.000 100% 135.600.000 . !00'1t 2'45.975,000 - l:i�aa Ps1fnibungan om 

pembanguna !llfi).'ffl!ltil:!I 

1 07 Program Oplime!iaasl Pemanfaatan T eknologl lnformasl T enedianya Softwa.-e Aplikasi 1 Plll<et 79.720.000 100% 21.533.880.000 100% 10.200.000.000 100% '2.500.®000 100� 4,4,313.5)0.000 Din• PafiijJ(J�gEfl f1111 
f�fi%ma!ll:!! 

1 07 Pmi,am Penlngkelan Kuatitaa Pelayanan Publlk T erselengginmya pelaksanaan 100% 13.820.000 loo,.', 13.eal.ooo 
pelayanan publk 

1 09 URUSAH PERTAIIAHAN 724.650.000 874.280.000 68.334.275.ffl 12.SZT .215.000 ilUS&.2061iDII �ffl,&996 1!3Jft.t12.'ffl 

1 09 Pmi,em Panlngkatan Sarena dM Praserane Aperafllr dan 1. Pengadaan tanah untuk 433,35he 213,35ha 65.753.910.496 121,35ha 70.020.680.500 121,35he $0.1�.0'!S.!ifi(l e89,o5Ha 216.543.609.!415 MM 60.212.E!CO.OOO SemtA111tD'Elll!"oh 
Sistem Admiolsa'esi Pertanahan kepenllngan umum, kaw!IS8n 

indu.ni beru dan bandn 
b«u 

2. Perpan)8ngan lzJn pinjam 1 �.05 1 889 Seluats'lmt OIErah 
pakal 

1 Pmi,am Penlngkatan Adminls1rasi PerlaMhan 1. Meningkalkan status 20,She 72,5ha 724.650.000 a 87 4.280.000 70ha 580.365.000 70ha 2.443.534.500 70ha •. 6S7'.a87 ,!!ID 373,tll, 7.310117.,63 JO ha 2.147.1�2.� SeilRltll'ill! Dnrril 
kepemii!kan tanah Pemkot 

2. lnventsisi' dan dokumantasl 399,65 ha 33,7ha • 433.�h� Seroutanat�ffl 
lahan mllik Pemkot 

3. Update data asettaneh 86,Sha 86,5ha 86,Sha 86,Sha J"6� •. 00,Sh .91,llu!lnE 0-111 
I PemkotkeSfP I 
I 

4. Pelallhan tenaga teknls 1 15 15 15 15 et 15 SotnaiaUiaerah 
pertanahan 
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r&nlliill 
C&pailn klnet]II p!09l'&ffl dan keningka pendanun 

KOl!CilllllDtfflP*Aihlr� Y-r� 
ltldiulw "klntdl •pni'gJlllt 

KIM!ja.ftwli! Tl!i1111ao11 Ttffllll2012 Tcllun201S Tahun2014 Tlhlln2015 ffllJNI) 
r«Jui201e Sl<PO P$1111no;ano Jou, Koclt RNMDT1hun 

l!XO 
T"911 Ta�et Rp. T1r;et Rp. Target Rp, Tar;.t Rp. Rjt. Tl,...e Rjt. - 

2 ' 4 s 7 8 9 10 11 12 1S 14 1$ 11 us 1t 
2 19 Proi,am Peningkatan Kuelitas Jase Pel!r/enmi, Saran a Dao !. JIB71ilhbllrllllsl�g 2 5.614,572.400 20.357.570.000 22.050.000.000 22.050.000.000 70_()72,142.� 348.Ma.500 oo"'�dul;,m 

Prasnna Energi dugunln�gs1U!!ltill f'�dantJ� 
Lsigga 

T�Pemb�l..i:n'" 350 100 100 100 100 7M 100 Cl'nal; Nlliielrfmi 
T«111ga�1.llluk P«'d�!:'llfa,,IJKMI( 
C!la&)'Rl.!itposlci' 

2 03 fi'oi,am Fasifitasi Peningklltan Cakupan Pelayanan lJstrik t'.l!!WpM llf!i!l')>'ftl!M illlr1k m1. 71'il, 80% 83% 87% 90% 90'4 90% l!eiwllml o-.,t, 
Masyarakat rr.yd!8t 

Progam Pembinaan clan Pengembangan Bidang T�li\yApem•Qt:IIU&II 353.500.000 7.497.522.000 100% 5.055.000.000 100% 5.a55 .. 000.000 100% 17.001.022.00CI 
.. (- -� 

C*il!!�c!UwiM 
.. - 2 03 

Kefenagallsvikan l>lbUfllbl!!llialfiit ,Psd!!gangao c!�UKMK 

2 04 URUSAH PARIWISATA 2.267.914.000 5.184.85&000 &.498.701.000 4.134.000.000 8.tMO.flllll.1!111) 24.121.m.GOO 17.,3".000.HO 

2 04 15 Program Pengembangan Pema8!San Paiwisata 518.655.500 1.230.561.000 938.514.000 2.490.000.000 �.<:IJ0.000 7 ..467.730.500 3.&357S0.000 Dihoa!',al,�1111iw, 
p� 

- - 
Jumlah klmjllngan wisata di kola 3.915 4.111 4.307 4.503 4.699 4.895 4..&J� 

1lin8.!.!CJl:�'f11McilJ1 
2 04 16 � Pengembangan Deslinl!Si Per!wlsata Bon!ang 1.519.273.500 3.595.241.000 4.396.192.000 700.000.000 :liOOO.C00.000 U210.706.500 5.091 <1.7$9.700.000 l'eriilJin. Di:l111iJ.Pvbrj111m 

l.lmtJm -- 
2 04 17 � Pengembangan Kemihlan 229.985.000 359.056.000 1.163.995.000 946.000.000 150.000.000 :U419,m5..000 •.000.500.IJllO o,,��yMnds;J 

Pllilf!Bata 

2 OS URUSAH KELAUTAN DAH PERIKAHAH 11.392.315.760 19.856.2$1.156 22.734.0SS.740 18.428.724.000 11.54t.32UIIO 9Ul2.0ft..U6 M.:sf.749,.000 
2 05 01 Program Pelayanan Administasi Perklmloran Lancamya pelayanan adminisnsl 100% 100% 3.712.900.398 100% 4.156.979.600 100% 2.626.267.100 100% 2904.849.000 100% 2.965.450..000 100% 16.336 .. �. too,; 4.263.71&.000 D!Ma.Ji�ll!ffl Peliksnm �l!fl 

perl(an!Dran !'em.iion 

2 05 02 Program Peningkatan Sirana Dan Praaarana Apiral!Jr Lancamya pelayenan adminislrasl 100% 100% 100% 1.320.172000 100% 1.438.332.000 100% 1.178.000.000 100% 100,:. �.OOG.467.000 1Wl6 1.07:l.:i�.OOI . °"1�k,IIIIM!l Peiii;anl!III d!!!i 
perkantoran �iml 

2 05 Lenoanya pelayanan admlnimlsi 100% 100% 109.500.000 100% 103.700.000 100% 100% 115.000.000 100% 100-V,, m.2.00.000 100% 180.BOl'JXJQ· 1)11.�d,il!lltlrl Pffll<.M.:, da,i 
perkan1oren i>•11an 

I 

2 05 05 Prot,am Peningkatan Kapesitas Sumber Daya Aparatur Lanaa-nya pelayanan adminimlsi 100% 100% 167.112.312 100% 938.030.000 100% 399.550.000 100% 100% �"0.000.000 11)D-� -:13'.13632312 100% 2:4-5.186.CIOO � Ku.:lm f>,ri;11m111 d111 
peri(anfilren P«imlfllll 

2 05 06 Program Peningkatan Pengembangan Siitem Pelaporan Tenedl8nyainfcrmaail<lne!ja 100% 100% 564.325.000 100% 223.575.000 100% 195.495.000 100% 244.875.000 100% 244.575.000 100% U13.i4Sil00 1� l"W-Zilo.oo.i Un1Si!M1&,�an ll-111 
Capaian Klnerja Dan Keuangan pembsngunan F'el1onlan 

2 05 15 Pro(18!11 Pemberdaya!lll Ekonomi Masy«akat Pe616ir 1. T erbilanya kelembagaan 60kelompok 30 756.262.500 30 1.118.325.000 30 2.775.600.000 30 450.000.000 90 270- 5.s.lS275,500 ao &;(lil\J0.000 l'.Xn�Keli,.i!MIPl,rikaflS...11cf1111 
kelompok ne!ayan kelompok kelompok kelompok ke!ompok kelompok, kBiemFH*, l;ebr,pr,� F'ffl!,111111 

pelaksanaa petibmi1 
ftPl'IJA!': �·� 2. T ertaksananya bantJJan 1 kedal 1 kedai 1kedai 1unit 3K8dlll • DiRu; K� Pri:eiisi dl!n 

sarana dan prasarana bag! peslsr/ peslsi'I peslsi'/ pengolahair pen,1 � 
mssyirekatpealsi" pulau ll(ll!IU pulau bersil/ lllllt 

pu!au � 
3. Terfaksananya pelalihan 30orang 30oran9 Wate<iti . • Dn�dellllllan Plrikllmn da11 

budidaya Pwnfan 

2 05 20 � Pengembangan Budid&;,a Perikanan 1. Tertaksananya 2.605.308.000 245 6279.983.300 215 10.113.355.600 215 7.860.000.000 230 7.915.000.000 905 J�_ffil_ffii5. iOO 2-45 7.«o.000.00J Oln11111Cllwt!Bli'd:!!lll1Z1'1!1n 
pendampilgan pads �1111'1 
kelompok tani pembudidaya 

I iken 
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Lampiran VII Peraturan Daerah 

Nomor 3 Tahun 2014 

Tanggal 20 Agustus 2014 

Tentang PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH NOMOR 8 TAHUN 

2011 TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA 

MENENGAH DAERAH KOTA BONTANG TAHUN 2011-2016 

BAB IX 

INDIKATOR KINERJA DAERAH 

9.2. Indikator dan Target Kinerja 

Untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja RPJMD sekaligus 

sebagai acuan penyusunan Renstra dan Renja SKPD, indikator dan target kinerja 

dinyatakan dengan jelas pada RPJMD ini. Indikator kinerja RPJMD ditampilkan 

dengan menggambarkan kondisi awal dan target tahunan selama periode 2011 sampai 

2016. Penetapan indikator kinerja daerah selanjutnya disajikan dalam tabel sebagai 

berikut. 



Tabel 9.1 

Tabel Penetapan lndikator Kinerja Daerah 

Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Kota Bontang 

I,: 

1<ohd1s1. i<1neij�.p�a: fa1 
···:.,:",,.,:: . ,  -',  .·,:,.,_.,/.. ,;_,.<,., 

;::·"·:,,::·· . . .  '}:: ��s;kinerj�Pad; Akh1r 
. .  

,. 
·:,.'Target papaicln ,Seliap Tahu,{ ' <Ntj\. ASPEK1FOKUS/131DANG/ iNoii<iroR·· ::-: pe�ode RPJMb , .· \ ; ' . ,  , : ' / :'  

KINERJA ee.,s�GVNA!fb�� ' : <�·'.'":. ,;. _:· . .  ·_-;-:, ;� .' · , .  ,,: .. : , •  , · · · · · · · · ·  : ; t : \ :  : · : ::,  .'.  ·  · '. < :  
r.  

•, · )�deR�JMo.1 · >  .. · 

· .  ::. · ,2910'' .: ,?;i:" . · . · , , .  ',j 

. ,  : f < . � � 1 , (  {.,i';�� 
':, .. 

, 1 ' : '  201 i ; 2 Q 1 3 : :  '.'''.';;'. 
,·,·>=·:/·' · ... 

I ·  . .  :  .. · i , , ; .  ;  . .  ':,'· , . · ' i · ' > i ( ' · ' ; , .  

ASPEK KESEJAHTERAAN MASY ARAKAT 

Fokus Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonoml 

1. Otonoml Daerah, Pemerfntahan Umum, AdmlnlstrHI Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawalan dan Pensandlan 

1.7. Angka krimlnalltas yang tertanganl 299 305 315 350 300 345 345 

Fokue Kesejahblraan Maay1r1kat 

1. Pendldlkan 

1.1. Angka melek huruf 98,96 99,00 99,25 99,50 99,75 100,00 100,00 

1.2. Angka rata-rala lama sekolah 12 12 12 12 12 12 12 

1.3. Angka parlisipasl kasar 

1.3.1 SD/Ml/Pake! A(%) 113,54 112,00 113,07 114,11 115,12 116,10 116,10 

1.3.2 SMP/MTslPaket B (%) 107,67 106,22 107,23 108,22 109,17 110,11 110,11 

1.3.3 SMNSMKIMAIPakel C (%) 108,26 106,79 107,81 108,81 109,77 110,71 110,71 

1.4. Angka pendidlkan yang dltamalkan 

1.4.1 SO/Mfll'akel A 14,07 13,88 14,02 14,14 14,27 14,39 14,39 

1.4.2 SMPIMTs/Pakel B 5,80 5,72 sn 5,82 5,88 5,93 5,93 

1.4.3 SMNSMKIMAIPaket C 5,42 5,35 5,40 5,45 5,50 5,54 5,54 

1.5. Angka Parlislpasi Muml 

1.5.1 SO/MIIPakelA 98,14 98,14 98,14 98,64 99,51 100,00 100,00 

1.5.2 SMPIMT s/Pakel B 71,76 71,76 71,76 72,12 72,76 73,38 73,38 

1.5.3 SMAISMKIMAIPaket C 61,86 61,86 61,86 62,17 62,72 63,26 63,26 

2. Kesehatln 

2.1. Angka kelangsungan hidup bayl 992,2 992,2 992,7 993,2 993,7 994,2 994,2 

2.2. Angka usla harapan hldup 72,25 72,25 72.�0 72,55 72,70 72,85 72,85 

2.3. Persentase balila glzl buruk 2,00 2,00 1,80 1,60 1,50 1,40 1,40 

3. 
Pertanahan 

3.1. PE!fllelltase pemluduk yang rnemlllkl lllhan 56,39 57,44 58,5 59,56 60,62 61,68 61,68 

4. 
Ketenagakerjaan 

Fokue Senf Budlya clan Ol1hrag1 

1. 
Kebudlyaan 

1.1. Jumlah grup kesenian 1,81 1,90 2,01 2,12 2,21 2,29 2,29 

1.2. Jumlah geclung 0,14 0,20 0,25 oso 0,35 0,39 0,39 

2. Pemuda dan Olahraga 

2.1. a. Jumlah klub otahraga 

2.2. b. Jumlah gedung olahraga 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 

ASPEK PELAYANAN UMUM 

Fokue layanan Urutan Wajlb 

1. Pendldlkan 

1.1. PlllldldJkan dasar: 

1.1.1. Angka partlsipasi sekolah 848,46 636,98 844,95 852,74 860,28 867,64 867,64 

1.1.2. 
Rasio ketersedlaan sekolah/peoduduk usla 

31,12 29,91 29,08 28,26 27,16 26,08 26,08 
sekolah 

1.1.3. Rasla guru/mUrld 601,70 654,42 629,49 605,51 582,44 560,25 560,25 

1.1.4. Rasio guru/murk! per kelas rata-rata 60,17 65,44 62,95 60,55 58,24 56,03 56,03 

1.2. Pendldil<an menengah: 

1.2.1. Angka partlsipasi sekolah 612,49 604,20 609,95 615,58 621,02 626,33 626,33 

1.2.2. 
Rasio kelersedlaan sekolah terhadap 

27,81 26,13 25,12 24,14 23,20 22,28 22,26 
penduduk usia sekolah 

1.2.3. Rasla guru terhadap murk! 816,84 959,68 923,12 887,95 854,13 821,59 821,59 

'. 1 ·.. 2012. 
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1.2.4. 
Raslo guru temadap murld per kelas rata- 

81,68 95,97 92,31 88,80 85,41 82,16 rata 82,16 

1.2.5. 
Penduduk yang berusia >15 Tahun melek 98,96 99,00 99,25 99,50 99,75 100,00 huruf (tidal< buta aksara) 100,00 

1.3. Fasilltas Pendldlkan: 

1.3.1. 
Sekotah pendldikan SD/Ml kondlsi 94,55 96,36 96,43 98,21 100,00 100,00 bangunan baik 100,00 

1.3.2. 
Sekolah pendldlkan SMP/MTs dan 94,44 94,44 96,30 · 96,36 96,36 98,18 SMNSMK/MA kondlsi bangunan balk 98,18 

1.4. Pendldlkan Anak Usie Dini (PAUDJ: 

1.4.1. Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 77,70 76,64 77,37 78,09 78,78 79,45 79,45 

1.5. Angka Putus Sekotah: 

1.5.1. Angka Pulus Sekolah (APS) SD/Ml 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.5.2. Angka Putus Sekolah (APSJ SMPIMTs 0,025 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.5.3. Angka Putus Sekotah {APS) SMNSMK/MA 0,110 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.6. AngkaKelutusan: 

1.6.1. Angka Kelulusan (AL) SD/Ml (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

1.6.2. Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs (%) 99,63 95,85 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00 

1.6.3. Angka Kelulusan (AL) SMA/SMK/MA(%) 99,81 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

1.6.4. 
Angka Melan)utkan (AM) darl SD/Ml ke 95,56 96,48 97,41 98,34 99,29 100,24 100,24 SMP/MTs 

1.6.5. 
Angka Melanjutkan (AM) darl SMP/MTs ke 109,73 110,79 111,85 112,93 114,01 115,11 115,11 SMA/SMK/MA 

1.6.6. 
Guru yang memenuhl kualifikasi 61/D 73,05 78,85 84,81 90,34 95,45 100,00 100,00 IV 

2. Keuhatlll 

2.1. Rasio pos'Jandu per satuan ballta 6,47 6,47 7,17 7,87 8,57 9,27 9,27 

2.2. 
Rask> puskesmas, pollkUnlk, puslu per 0,09 0,09 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 satuan penduduk 

2.3. Raslo Rurnah Saldi per satuan penduduk 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 nos 

2.4. Rasio dokter per satuan penduduk 0,54 0,54 0,58 0,60 0,60 0,63 0,63 

2.5. Rasio tenaga medls per satuan penduduk 4,47 4,47 4,60 4,70 4,80 4,90 4,90 

2.6. 
Cakupan kompllkasi kebldanan yoog 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00 dltangani 

Cakupan pertotongan persalinwi oleh 
2.7. tenaga kesehatan yoog mernffikl 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 

kompetensi kebidanan 

2.8. 
Cakupan Desa.lkelurahan Universal Child 80,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
lllllTllnizatlon (UCIJ (%) 

2.9. 
cat<upan Batlta Gizl Buruk mendapat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
perawatan (%) 

2.10. 
Cakupan peoemuan dan peoanganao 28.71 70,00 70,00 70,00 75,00 75,00 75,00 
penderita penyakll TBC BTA (%) 

2.11. 
Cakupwi penemuan den penoogooan 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
penderita penyakil DBD (%) 

2.12. 
Cakupwi pelayanan kesehatan rujukan 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
paslen masyarakat mlskln (%) 

2.13. Cakupan kunjungan bayi (%) 85,00 87,00 90,00 91,00 92,00 95,00 95,00 

2.14. Cakupan puskesmas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.15. Cakupan pernbantu puskesmas 13,00 13,00 60,60 60,60 66,60 66,60 66,60 

3. 
Ptbrjun Umum 

3.1. 
Proporsi panjang Jarlngan jelan dat11111 

82,82 83,26 83,70 84,14 84,58 85,00 85,00 
kondisibaik 

3.2. Rasio tempat lbadah per satuan penduduk 1,39 1,4 1,43 1,47 1,5 1,54 1,54 

3.3. Persentase rumeh Unggat bersanltasi 79,02 79,05 79,09 79,13 79,17 79,20 79,20 

3.4. 
- Rasia tempatpemakaman umum per ... 

32,3 32,3 32,3 32,3 32,3 32,3 32,3 
satuan penduduk 

3.5. 
Rask> tempat pembuangan sampah (TPS) 2,98 3,38 3,45 3,51 3,59 3,73 3,73 
per satuan penduduk 

3.6. Rasio rumah layak huni 0,57 0,60 0,63 0,66 0,69 0,73 0,73 

3.7. Raslo permukiman layak hunl 10,84 15,84 20,84 25,84 30,84 35,84 35,84 

3.8. Paijang Jalan difelul Roda 4 0,00110 0,00114 0,00119 0,00124 0,00133 0,00138 0,00138 

Jalan Penghubung dari lbukota kecamatan 
3.9. ke kawasan pemukiman penduduk (mlmai 3,85 2,89 1,93 0,97 0,01 0,00 0,00 

dilalulroda4) 

3.10. Pl!llJang Jal!lll klll1u11i:1ten dl\llllf!l �Qllditli 87,67 88,14 88,60 89,07 89,53 89,98 89,98 
baik ( > 40 KM/Jam ) 
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Panjang jalan yang memiliki trotoa- dan 

3 . 1 1 .  drainase/saluran pembuangan air (minimal 13,77 18,74 23,71 28,68 33,65 38,62 38,62 1,5m) 

3.12. Sempadoo Jalan yang dipakal pedagang 
41,00 42,00 42,00 42,00 kakl llma atau bangunan rumah liar 42,00 42,00 42,00 

3.13. Sernpadan sungai yang dipakal bangunan 7,fiJ 7,fiJ rs: 7,fi) liar 7,fi) 7,fiJ 7,fiJ 

3.14. Dralnase dalam kondlsl balk/ pembuangan 6,00 5,40 4,80 4,20 3,60 allran air tidak tersumbat 3,00 3,00 

Pembangunan turap di wilayah Jalan 
3.15. penghubung dan sllroo sungal rawoo 55,56 55,56 55,56 44,44 44,44 44,44 44,44 longsor llngkup kewenangan kola 

3.16. Lingkungan Pemukimoo 12 12 13 13 15 15 15 

4. Perumahan 

4.1. Rumah tangga pengguna air berslh 52,30% 57,84% 63,38% 68,92% 74,46% 80,00% 80,00% 

4.3. Rumah tangga ber-Sanltasl 79,02 79,05 79,09 79,13 79,17 79,20 79,20 

4.4. Ungkungoo pemuklman kumuh 0,21 0,20 0,18 0,17 0,15 0,14 0,14 

4.5. RU111m1 layak hunl 58,73 58,42 59,37 60,29 61,16 61,99 61,99 

4.6 Cakupan Pelayanan Penerangan Jalar, 30,59% 30,59% 33,53% 36,47% 39,41% 42,35% Umum 45,29% 

5. Penataan Ruing 

5.1. Rosio Ruang Terbuka Hijau per Satuan 
20% 20,fiJ% 21,00% 21,fiJ% 22,00% 22,50% 22,fiJ% Luas Wllayah ber HPLJHGB 

5.2. Rasio bangunan ber- lMB per satuan 
33,40 38,40 43,40 48,40 53,40 58,40 58,40 bangunan 

5.3. Ruang publik yang berubah peruntukannya 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

6. Perencanaan Pemblngunan 

6.1. T ersedianya dokumen perencanaan 
Tldak Tldak Tersedia Tersedla Tersedla Tersedla Tersedia RPJPO yg telah ditetapkan dgn PERDA 

Tersedlanya Dokumen Perencanaoo: 
6.2. RPJMD yg telah dltetapkan dgn Tldak Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedla Tersedla 

PERDMERKADA 

6.3. Tersedlanya Dokumen Perencanaan : 
Tersedla Tersedia Tersedia Tersedla Tersedla Tersedia Tersedla RKPD yg telah dltetapkan dgn PERKADA 

6.4. Penjabar111 Program RPJMD kedalem 
Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya RKPD 

7. Perhubun,an 

7.1. Jumlah arus penumpang angkutan umum 194.723 214.195 235.615 259.176 285.094 242.329 242.329 

7.2. Rosio ipn trayek 0,002 0,32 0,42 0,52 0,72 0,82 0,82 

7.3. Jumlah uji kir angkutan umum 309 324 336 340 340 361 361 

7.4. Jumlah Pelabuhan Lau1/Udara/T ermine! Bis 

7.5. Angkutan darat 3,00 3,00 3,00 4,00 6,00 6,00 6,00 

7.6. Kepemilikan KIR angkutan umum 37,00 37,00 37,00 41,00 42,00 40,00 40,00 

7.7. 
Lama pengujlan kelayakan angkutan umum 

45 45 45 40 37 35 35 (KIR)menit 

7.8. Blaya pengujian kelayakan angkutan umum 
87.000 87.000 97.000 97.000 97.000 97.000 97.000 

(Rp) 

7.9. Pemasangan Rambu-rambu 16,00 18,00 20,00 26,00 29,00 33,00 33,00 

8. Un,lwngan Hldup 

8.1. Persentase penanganan 6IJnl)ah 71,29 71,30 71,32 71,34 73,31 74,08 74,08 

8.2. Persentase Penduduk berakses ar minum 52,30 57,84 63,38 68,92 74,46 80,00 80,00 

8.3. Persentase Luas pemuklmoo ya,g tertata 74,10 79,10 84,10 89,10 94,10 99,10 99,10 

8.4. 
Penoemaran status mutu air (prosenlase 71,00 71,00 75,00 80,00 85,00 90,00 90,00 sumber air yang dipanlau) 

8.5. Cakupan penghljauan wilayah rawan 
0,00 0,00 1 , 1 1  1,11 1 , 1 1  1,11 4,44 longsor dan sumber mata air 

8.6. Cakupa, pengawasM talhadap 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
pelaksanaan amdal. 

8.7. T empat pembuangan sarnpah (TPS) per 
0,298 0,338 0,345 0,351 0,359 0,373 0,373 satuan penduduk 

8.8. Penegakan hukum llngkungan 83,30 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

9. Ptrtanahan 

9.1. Persentase luas lahai bersertifikat 25,17 26,35 27,52 29,88 31,05 32,23 32,23 

9.2. Penyefesaian kasus tanah Negara 65,63 71,88 78,13 84,38 90,63 96,88 96,88 

9.3. Penyelesalan lzln lokasl 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Taroet 1..apaian setiap Tat111n 
I 

',', 2011 

I 

I 

7 7 7 7 9 9 9 

I I 

I 

I 



10. Kependudukan dan Catatan Slpil 

Rasio penduduk berKTP per aalllan 
10.1. penduduk 

10.2. Rasia ba'fl beralde kelahiran 

10.3. Raaio pasangan berakte nlkah 

10.4. Kepemllikan KTP 
Kepemilikan alda kelahlran per 1000 

10.5. penduduk 

0,69 

0,62 

0,76 

85,60 

64,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

64,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

1,00 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

10.6. 

10.7. 

Keterl18diaan database kependudukan 
skala provinsi 

Penerapan KTP Nasional berbasis NIK 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

Ada 

Ya 

11. Pemberdayaan Ptmnpuan dan Ptrflndungan Anak 

11.1. 

11.2. 

11.3. 

11.4. 

Persentase partisipasi perernpuM di 

lembaga pemerintah 

Partisipaai perempuan di lembage swasta 

RasloKORT 

Parlisipasi angkatan kerja perempuan 

48,00 

52,00 

1,00 

17,02 

48,05 

50,00 

1,00 

18,00 

48,07 

-50,00 

1,00 

18,00 

48,08 

50,00 

1,00 

19,00 

48,09 

50,00 

1,00 

19,00 

49,01 

50,00 

1,00 

20,00 

49,01 

50,00 

1,00 

20,00 

11.5. 
1

�ernpuan dan �ak dari tindakan u 

12. Keluarga Elertl1can1 dan Kalu1rga Sejahttrl 

12.1. Raia-rate Jumlm anak per keluarga 

12.2. Rask> akseptor KB 

12.3. Cakupan peserta KB aktif 

61,90 

1,27 

76,53 

76,53 

70,00 

1,27 

77,00 

77,00 

75,00 

1,27 

77,00 

77,00 

75,00 

1,27 

78,00 

78,00 

80,00 

1,27 

78,00 

78,00 

80,00 

1,27 

79,00 

79,00 

80,00 

1,27 

79,00 

79,00 

12.4. Ketuarga Pra Sejmtara dan Ketuarga 
Sejehtaral 43,00 42,90 43,00 44,00 44,00 45,00 45,00 

13. Sollll 

Sarans sosiel seperti panti asuhan, penti 
lJ.1. joll1JO dan panti rehabilftaai 

13.2. PMKS yg memperoleh bantuan sosiel 3,18 3,3 3,43 3,55 3,67 3,76 3,76 

13.3. Penanganm peny!lldang masalah 
kesejahtaraan oosial 3,86 3,92 3,98 4,05 4,11 4,17 4,17 

14. Keten1g1kllfun 

14.1. Angka partisipasi angkatan kerja (%) 

Ang�a sengketa pengusaha-pef(erja per 
14.2. tahun 

14.3. llngkat partisipaai angkatan kerja 

14.4. Pencarl kerja yang ditarnpatkan 

14.5. Tlngkat pengangguran terbuka (%) 

14.6. Keselamatan den perllndungan 

Peroollsihen buruh den pengusaha 
14.7. temadap keblJakan pemerintah daerm 

15. Kopeml Uuha Kec:11 dlll Meneng1h 

Jumlah UKM non BPRII.KM UKM 
15·2· (KSPIUSP) 

15.3. Jumlah BPRII.KM (hanya BPR) 

15.4. Usaha Mlkro dan Kecil 

16. Ptn1n1rn1n Modal 

57,18 

153,85 

59,00 

26,77 

7,43 

79,49 

100,00 

74,56 

67 

13.242 

58,13 

153,85 

57,43 

27,72 

7,31 

73,08 

100,00 

76,64 

68 

13.342 

59,10 

138,46 

57,85 

28,26 

7,18 

75,38 

100,00 

78,72 

69 

13.442 

60,09 

138,46 

58,24 

29,44 

7,00 

76,15 

100,00 

00,00 

70 

13.542 

61,09 

115,38 

58,60 

30,25 

6,95 

77,69 

100,00 

82,86 

71 

13.642 

62,11 

115,38 

57,43 

30,62 

6,83 

79,23 

100,00 

00.00 

72 

13.742 

62,11 

115,38 

57,43 

30,62 

6,83 

79,23 

100,00 

00,00 

72 

13.742 

Jumtah Investor berskala 16· 1· nasionel (PMDNIPMA) 

Jun1ah nllal lnves!asl 
16.2. berskala nasional 

(PMDNIPMA) 

PMDN 

PMA 

Rp X (000.000, 
) 

$X(OOO) 

10 

11 

560.394 

236.314 

21 

616.342 

235.782 

22 

610.on 

254.644 

23 

745.884 

275.016 

23 

005.555 

297.017 

24 

800.110 

323.749 

24 

800.110 

323.749 

16.3. 

16.4. 

Rask> daya serap tenaga kerja 

Kenelkan I penurunan Nllai Reallsaei PMON 
(mllyar rupiah) 

1459,00 

55,948 

1459,00 

55,948 

1535,00 

53,735 

1555,00 

75,807 

1597,00 

59,671 

1630,00 

59,671 

1630,00 

59,671 

17. Klbuday11n 

17.1. Penyelanggaraan festlv!,il senl dan budaya 

17.2. Sarana penyelenggaraan sen! dan budaya 

Benda, Sil!Js dan Kawasan Cagar Budaya 
17·3· yang dllastarikan 

1 paket 

0,07 

14 

1 paket 

0,14 

14 

1 paket 

0,21 

14 

1 paket 

0,28 

15 

1 paket 

0,35 

17 

1 paket 

0,42 

17 

5paket 

0,42 

··_I 

I 



18. Kepemudaan dan Olahraga 

18.1. Jumlah organlsasl pemuda 

18.2. Jumlah organlsasi olahraga 

18.3. Jumlah keglatan kepemudaan 

18.4. Jumlah keglalan olahraga 

18.5. Bafal remaja (selafn mlllk swasta) 

18.6. Lapangan olahraga 

19. Kesatuan Bangn dan Polltlk D1l1m Negerf 

Kegiatan pemblnaan terhadap LSM, Ormas 19·1. danOKP 

19.2. Keglatan pembinaan pollUk daerah 

71 

44 

0,330 

3 

10 

72 

45 

0,362 

20 

10 

73 

46 

0.368 

20 

10 

74 

47 

10 

10 

0,374 

20 

15 

75 

48 

12 

12 

0,379 

20 

10 

76 

49 

15 

15 

0,385 

20 

15 

76 

49 

15 

15 

0,385 

100 

60 

20. Otonoml Dffl'lh, Plmtrlntahlln Umum, Admlntstra,r Keuangan D11rah, Perangkat Datrah, Ktpegawalan dan Ptl'lllld1n 

20.1. Raslo jumlah Polisl Pamong Praja per 
10.000 penduduk 6,14 7,07 8,00 8,93 9,86 10,71 10,71 
Juml!tl Linmas per Jumlah 10.000 

20.2. Penduduk 49 49 49,2 49,5 49,8 50 50 

20.3. 

20.4. 

Raslo Pos Slskamllng per Jumlah keturahan 

Sistem lnformasl Petayanan Perijinan dan 
adlmlnlslrasl pemerlntah 

348 

Ada 

376 

Ada 

404 

Ada Ada 

459 

Ada Ada 

486 

Ada 

20.5. Penegakm PERDA 

20.6. Cakupan patroll petugas Salpol PP 

Tlngkat penyelesalan pelanggaran K3 
20.7. (keterHbm, ketentnman, keindahm) di 

Kabupaten 

20.8. Petugas Perfindungan Masyarakat (Llnmas) 
di Kabupaten 

20.9. Cakupan pelayanan bencana kebakeran 
kabupaten 

20· 1°· �;;:,;· tayanan Wilayah Mariajemen 
OI-L->----- n, •• ..,, 

20.11. Cakupm sarana prasarma perkMtoran 
pemerintahan Kelurahan yang balk 

20.12. Slstim lnformasl Manajemen Pemda 

20· 13· lndeks Kepuasan Layanan Masyarakat 

93,38 

1.095 

100,00 

40 

0,000043 

76,92 

60,00 

Ada 

Ada 

94,38 

1.095 

100,00 

40 

0,000039 

78,00 

66,67 

Ada 

Ada 

95,38 

1.095 

100,00 

45 

0,000038 

78,00 

73,33 

Ada 

Ada 

96,38 

1.095 

100,00 

50 

0,000036 

78,00 

80,00 

Ada 

Ada 

97,38 

1.095 

100,00 

55 

0,000041 

80,00 

86,67 

Ada 

Ada 

98,38 

1.095 

100,00 

60 

0,00004 

80,00 

93,33 

Ada 

Ada 

98,38 

1.095 

100,00 

60 

0,00004 

80,00 

93,33 

Ada 

Ada 

21. Kttlihllnan Pangan 

21.1. Regulasi ketahanan pangan 

21.2. Ketersedii!M pangan utama 

22. Ptmberdayaan Masyaraklt dan Desa 

Rata-rata Jumlah kelompok blnaan lembaga 
22.1. pernberdayaan masyarakat (LPM) 

22.2. Rata-rata jumlah kelompok blnaan PKK 

22.3. Jumlah LSM 

22.4. LPM Berpreslasl 

Belumada 

100 

1.448 

42 

Ada 

100 

15 

1.448 

52 

Ada 

100 

15 

1.530 

62 

0,067 

Ada 

100 

15 

1.560 

77 

0,067 

Ada 

100 

15 

1.580 

87 

0,067 

Ada 

100 

15 

1.600 

102 

0,067 

Ada 

100 

75 

1.600 

102 

0,267 

22.5. 

22.6. 

22.7. 

PKKaktif 

Posyandu akllf 

Swadaya Masyarakat terhadap Program 
pemberdayaan masyarakat 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

23. statiltlk 

23.1. Buku 'Daerah dalam oogka' 

23.2. Buku 'PORB kabupaten' 

24. Ktarslpan 

24.1. PengelolaM arsip secara bal<U 

24.2. Penlngkatan SOM pengelola kearsipan 

25. Komunlkatl clan lnfonnatlkl 

25.1. Jumlah jaringan komunlkasl 

25.2. Raslo wartellwamet terhadap penduduk 

25.3. Jumlah 8Ufat kabar naslonalllokat 

25.5. Web site mllik pemerlntah daerah 

Ada 

Ada 

5,60 

14 

17 

Ada 

Ada 

9,30 

15 

17 

Ada 

Ada 

13,00 

16 

10 

17 

Ada 

Ada 

16,70 

16 

11 

16 

Ada 

Ada 

20,40 

17 

11 

18 

Ada 

Ada 

24,10 

17 

12 

19 

Ada 

Ada 

24,10 

17 

12 

19 

Koooisi Kinerja pada awat Target Capaian Setiap Tahun ASPEKJFOKUSJBIOANG/ INDIKATOR perlode RPJMD Kondisl Kinetja Pada Akhir NO KINERJA PEMBANGUNAN DAERAH Periode RPJMD 
·2010 2011 2012 2013 20�4 2015 

5 6 8 

5 6 8 

0 1 1 

I 

i 

432 4S6 

0 

0 0 

1 1 3 3 3 3 3 

9 9 

5 5 5 5 6 6 6 

25.4. �\11TII� penyl�an radio/TV IQk� 

2 2 2 3 3 3 1 



26. Perpustakaan 

26.1. Jumlah perpustakaan 

26.2. 
Jumlah pengunjung perpustakaan per 
lahun 46.843 49.185 51.644 54.227 56.938 59.785 59.785 

26.3. 
Koleksi buku yang tersedia di perpustakaai 
daerah 69.596 69.596 76.556 84.211 101.896 112.085 112.085 

Fokus Layanan Urusan Pllihan 

1. Pertanlan 

1.1. Cakupan blna kelompok pelani 43,14 47,06 50,98 58,82 64,71 70,59 70,59 

2. Kehutanan 

2.1. Rehabilitasl hutan dan lahan kritis 0,21 1,19 1,07 0,96 0,87 0,78 0,78 

2.2. Kerusakan Kawasan Hulan 21,69 19,52 17,56 15,81 14,23 12,81 12,81 

3. Energl clan Sumber Daya Mlntnl 

3.1 ,��angantarhadap Mlgas 0,12 0,12 0,14 0,18 0,20 0,22 0,22 

4. Plrlwlsata 

4.1. Kun]ungan wisata 3.915 4.111 4.307 4.503 4.699 4.895 4.895 

Mlgas 
4.2. 

Kontribuslsektor 
pariwisata 181hadap PDRB 

TanpaMlgas 

0,05 

0,32 

0,21 

0,38 

0,25 

0,45 

0,32 

0,50 
0,37 

0,57 

0,46 

0,61 

0,46 

0,61 

5. Kelautan dan Perlkanan 

5.1. Produksl perikanan 79,73 00,13 00,53 81,13 81,73 82,33 82,37 

5.2. Konsumsi lkan 193,40 183,93 177,73 172,12 166,61 161,23 161,23 

5.3. Cakupan bina kelompok nelayan 6,54 12,50 18,75 25.00 31,25 32,26 32,26 

5.4. ProduksJ perikOOBll kelomf}al< oo/ayoo 79,73 00,13 80,53 81,13 81,73 82.33 82,33 

8. Perdagangan 

799 

9,01 

66,83 

10,13 

23.146.383.348,46 

799 

9,01 

8,63 

66,83 

23.146.383.348,46 

779 

8,81 

7,13 

66,83 

18.972.445.367,59 

759 

5,63 

8,63 

66,83 

15.551.184.727,53 

739 

4,13 

8,45 

66,83 

12.746.872.727,49 

719 

2,63 

8,27 

66,83 

10.448.256.334,01 

699 

8,09 

1,13 

66,83 

8.564.144.536,07 

NonMigaa 

Ekspor B816ih Perdagangan (Million $) 

Kontrlbusiseklorlnduslrl I-M-ig-as __ -l------95-'-1-38-----9-5-,38+-----95-,38+------95_,38+-----9-5,38-t------95-,38-t-------95-,38-t 
!Brhadap PDRB 

Cakupan blna ke/ompok pectaglll(J/\Jsaha 
Informal 

Kontribusi seklor Mlgas 
6.1. Perdagangan lerhadap 

PDRB Non Migas 

7.1. 

6.2. 

6.3. 

1. Pertndlltltrlan 

7.2. 
Kontrlbusl lnduslri rumah tangga terhadap 
PORB sektor lndustrl 0,16 0,56 0,96 1,36 1,76 2,16 2,16 

Ind. Besar 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 

7.3. Pertumbuhan lnduslri 
Ind. RumM 9,26 10,26 11,26 12,26 13,26 14,26 15,26 

29,41 34.41 39.41 44.41 49,41 54.41 59,41 

ASPEl< DAYA SAING DAERAH 

Fokus l<lmampuan Ekonoml Daerah 

1. Otonoml Durah, Pemerlntahln Umum, Admlnlstrasl Keuangan Dae111h, Perangkat Daerah, Kepeg1W1lan clan Perllndlan 

1.1. 
Pengeluaran konsumsi rumah tangga per 
kapi!a 

1.2. 
Pengeluaran konsumsi non pangan 
perkapita 54,18 56,29 58,29 60,29 60,29 60,29 

1.3. ProduktiVitas total daerah 

Fokus Fasllltn Wllayahllnfrflfuktur 

1. Perhubungan 

1.1. Raslo panjang Jalan per Jumlah kendaram 38 43 45 47 50 53 53 

1.2. Jumlah orang/ barang yang terangkut 
angkutan umum 312.890 450.879 467.590 512.890 543.678 576.012 576.012 

1.3. 
Jumlah oranglbarang melalul 
dermagalbandara/ terminal per tahun 348.890 486.879 503.590 548.890 579.678 612.012 612.012 

2. P9natun Ruang 

2.1. Ketaatan terhadap RTRW 75,00 75,50 76,00 76,50 77,00 77,50 77,00 

2.2. Luas wllayah produktif 60,80 64,80 67,80 69,80 72,80 76,80 76,80 

NO ASPEKIFOKUS/BIDANGIINDIKATOR Kond:;:r�:awal . :�a�et-"qs��-�a�i�:;f \ :· ::' '.:1\:�_·x ?· . . , ·:. .· Kll��J���P�a·�, 
KINF.:RJAPEMBANGUN{\NDAE,RAH t---"-------.......i----·---.:-----'-�,;;,. , - .. ""-- . __,,__;.... · -·a:....,.. ·-- . - . :.......'..., ,. '- ''._.---,---= ,�'"" · ·1...:.:�;:;.. -· - . _.;.. . ,- _.(- , ... -.- . .....;;_ , ,-- .,.--,-t .\ ;·:,,:'.,�.� -··.:, ·:;RP _· ��- 
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NO 

2.3. Luas wilayah induslri 

2.4. Luas wilayah kebanjiran 

2.5. Luas wilayah perkotaan 

6,00 

0,28 

72,00 

6,00 

0,24 

73,40 

6,00 

0,21 

74,80 

6,00 6,30 6,30 6,30 

0,18 0,15 0,14 0,14 

76,20 77,60 79,00 79,00 

12 13 14 14 

22 27 32 32 

32 34 35 35 

64,87 72,53 00,00 00,00 

28,00 29,00 30,00 30,00 

3. Otonoml Dlerlh, Pilmlrintahan lbum, Admlnlstrni Keulngan Dlerlh, Pwlngklt Oatrah, Kepeglwllan din Pwllndlan 

3.1. Janis dan Jumlah bank dan cabang 10 10 11 

3.2. 
Jenis dan jumlah parusahaan asuransl dan 

(3)3llQ 

3.3. Janis, kalas, dan jumlah restoran 12 12 17 

3.4. Janis, kalas, dan jumlai penginapan/ hotel 26 28 30 

4. Unglwngan Hldup 

4.1. 
Parsentasa Rumah T angga (RT) yang 

31,88 43,39 54,38 
menggunakan air bamh 

5. Komunlkas din lnformatlkl 

5.3. 
Parsentase penduduk yang manggunakan 

22,00 23,00 25,00 
HP/lalepon 

Fokut lldlm Bertnwstnl 

1. Otonoml Dlerlh, Pe!erlntahan Umum, Admlnlttrnl Ktuangn Oatrah, Perangklt Da1r1h, l<8plglwalan din Plnandlln 

1.1. Angka kriminalltas 20 19,5 19 18,5 18,3 18 18 

1.2. Jumah demo  10 10 12 20 35 35 35 

1.3. Lama proses perijinan 12 12 12 12 5 

1.4. 
Jumlah clan macan � diwi retribusi 
daarah 

1.5. Jumlah Parda yang mendukung ikf1111 usaha 

Fokut SUmber Daya Manusl1 

1. Ketenagaktrjun 

1.1. Rasio lulusan S1/S2/S3 54,49 62,08 75,91 88,43 102,94 116,67 132,30 

1.2. Rasio ketergantungan 49,66 51,07 50,64 50,23 49,84 49,48 49,48 

WALIKOTA BONTANG, 

'--- -- ?&-i !--: I 
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