
1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-Daerah Kota He sa r dalarn 
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, .Iawa TAng8 h, . J:1w:~ 
Barat, dan Daerah Iatirnewa Yngyakarla; 

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahrrn 1 qf>q 1<:nl:.-inu Pcnsiun 
Pegawai dan Penaiun .Iarida / Duda Pegawai [Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun .19f>g Nornor 42, 
Tambahan Lcrnbaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2906); 

Mengingat 

a. bahwa dengan adanya perubahan mekanismc da lam 
pemotongari.pengajuan dan pembayaran Tambahan 
Penghasilan Pegawai (TPP), maka Pcraturan Walikota 
Semarang Nomor 31 Tahun 2013 tentang Pcrnbcrian 
dan Pemberhentian Tambahan Penghasilan Pegawai 
bagi Pegawai Negeri Ripil di Li11gku11g:.-u1 Pc1111:ri11lah 
Kol.a Semarang perlu ditinjuu kernbuli: 

b. bahwa bcrdasarkan pertimbarigan sebagaimana 
dimaksud pada h11r11f a rlin ta«, uiaka perlu 
membentuk Pcraturan Walikota Semarang tentang 
Perubahan atas Peraturan Walikota Semarang Nornor 
3 l T$.hU11 2013 ten tang Pcrubcri ... u1 du n Pernberherr tiun 
T .. smb .. -t..h .. an Penghasilan Pegawai hi=:igi Pe:ci:.w.::.i Nr:~r:d 
Sipil di Linglomgan Pernerintuh Kota Semarang. 

Menimbang 

WALTKOTA S~:MARANG) 

DENGAN AAHM.AT TUHAN YANG MAHA ESA 

PERUBJ\HAN ATAS PERATURAN WALIKOTA SEMARANG NOMOR 31 TAHUN 
2013 TENTANG PEMBERIAN DAN 1-1~MUl.%~HENTI/\N T/\MR/\H/\N 

PENGHA81LAN PEGAWAT RA.GT PEGAWAI NEOERI SlPlL LH LlNUKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

TENT ANG 

PERATURAN WJ\LIKOT.l\ SEMARANG 
NOMOR j 1)JA f l,.,Uf "J.·(} 1 'f 

WALIKOTA SEMARANG 

Aft fi[) · t.··t 1,\ .. · ,, ,.•. ~ · .. / ,, .. ll'' -. I \ 

; 
f 
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' ..- . « 



3. Undang Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pukuk­ 
Pokok Kepcgawaian (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1974 Nomor 55. Tambahan 
Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nornor :.m4 l) 
sel1:,.is:-i1rn:,.iri:,.i 1rd:.:ih di11h:.:ih r"l,~r1e;At"i TT11rli=i11e:-1111i-li:11,p: 
Numur 43 'I'ahun 1 YYY Lc:.ul;:i.ug Pc:.1 ubahau i:1.li:1.s 
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok­ 
pokok Kcpcgawaian (Lcmbaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tarnbuhun 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 t,.:nt<lrig 
Keuangan Negara (Lembnran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomur 47, Tambahan Lcmbaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4286); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 
Pcrbcndaharaan Negara (Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun ?004 Nornor S, Tamhahnn l.ernbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

(j_ Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Norn or 1 ?,5) T:1m ha h:m 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor -1-137) 
sebagaimana telah diubah bcbcrapa kali tcrakhir 
dengan Undang-Undang Nomnr 12 Tah'un 2008 
lenl;.mi~ Pt-:nJl>;.-1h;.u1 Kcdua At.;-:1~ UrnJijng-Undang 
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 
[Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 
Nomor 59t Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nornor 4844); 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pernbentukan Peraturnn Pc:nrnd~ng-undangan 
[Lcrnba ra n Nc:gara Rcpublik Indonesia Tahun 2011 
Nornor 82, Tambahan Lernbaran Negaru Republik 
Indonesia Nomor 5234); 

8. Peraturan Pernerintah Nunmr lo Tahun l 97G tentang 
Perluasan Kotamadya Dacrah Tingkat II Semarang 
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tuhun 14'/h 
Nomor ~5, 'rambahan Lcmbaran Negara RF.p11hlik 
Indonesia Nornor: 3079); 

9. Peraturan Pemerinlah Nomor 24 Tahun 1976 tentang 
Cuti Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1976 Nomor 57, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3093); 

l 0. Peraturan Pemermtah Nomor 10 'l'ahun 1979 tentang 
Pcnilaian I'claksariaan Pckcrjaann Pcgawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Reptrblik Indonesia Tahun 1979 
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Numor 3134); 



11. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang 
Pemberhentian Pcgawai Negeri Sipil [Lernbaran Negara 
Republik IndoneRiH lf:-i h un 1 g79 Nomor 4 7, Tarnbahan 
Lernbaran Negara Republik Indoncaia Nomor 3119) 
scbagairnana telah diubah bcberapa kali terakhir 
n~n¥,1m 1-'~ra turan Pcmerintah Nornor 44 Taht111 2011 
tentang Perubahan Keli~a Ali.ji:-i Peraturan Pemeriritah 
Nomor 32 Tahun 1979 Ler1Lang Pcmberhentian 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 141); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 199'.2 tentang 
Pembentukan K~cHmH tan di wilayah Kabupaten­ 
kabupatcn Dacrah Tingkar Tl Purbalingga, Cil$.C8.P, 
.Jcpara, dun Kerrdul, t-ierla Pc.;ui:t.Li:u:m Kecamatan di 
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat 11 Semarang 
dalarn Wilayah Propinsi Dacrah Tingkat I Jawa Tengah 
(Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 
Nomor 89); 

13. Peraturan Pemerin tnh Nomor 9 Tahun 2003 tentnng 
Wewenang Pcngangkar» n, Pcmindahun d~UJ 
Pernberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
'I'ahun 2003 Nomur 15; Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 4263) sebagaimana tclah diu bah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 tentang 
Perubnhnn Arn» Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 
2003 tentang Weweni-ing Pcngangkatan, Pemindahun 
dnn Pemberhentian I'ccawai N~gcr1 8ipil [Lernbarun 
Negara Tahun 2009 Nornor l61l)~ 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tcntang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lcmbaran Negara 
Republik Indonesia Tuhun 2005 Nomor 140, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Notnor 4fi7f,); 

15. Pcral.uran Peuierirrtah Nomor 41 TQ.h Im '),(J(JCJ ten l.ang 
Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan 
Khusus C.11n1 cJF.111 Dosen, serta T'unjarigan 
Kehormatan Profesor (Lernbaran Negarf1 Republik 
Indonesia Tah'un 2009 Nomor 85, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5016); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tcntang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lernbaran NeRR ra 
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 

17. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2009 ten tang 
Tamba.han Penghasilan bagi Guru Pegawai Negeri 
Sipil; 



(I) PI\l 8 yang tidak berhak mcncri ma Tr,~ a(falah PN8 yang bersuuus: 
a. masa persiapan penaiun z bebus tugas; 
h. penerima uang tunggu; 
c. tersangka clan di tahan: 
d. tcrdakwa atau Lerpid:-.inH; 
F.. l.ugH~ belajur yang rnendapat tunjangan belajar; 
f. cuti di luar tanggungan Negara; 
g. diperbantukan/ dipekerjH knn ; 
h. cuti besar, dan 
1. cuti bersalin anak yang ketiga dan sctcrusnya. 
J. PNS Guru yang sudah rnendapatkan tunjangan sertifikasi 

Beberapa ketenruuu dnlam Peraturan Walikota Sema.rane; Nomor ~ 1 Tahun 
'.1.0 I ti terrtang Pcrnbcriun dan pcmberben+ian Tarnbnhnn Penghasilan Pc.:g~wi;ti 
Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang diubah 
sc bagai beriku t: 

1. Ketentuan Pasal 4 diulJah sF.h i ngg.=.i Pasal 4 berbunyi sebagai berikut : 

Pasall 

PERATUR/\N WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN WALIKOTA NOMOR 31 TAHUN 2013 
TENTANC1 PEMBERIAN DAN PEMBERHENTIAN TAMBAHAN 
PENGHASILAN PEGAWAI BAGI PEGAWAI NEGERI SIPTL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

Menetapkan 

MF:M l J'l'lJ8KAN: 

!X Pe1"M11rnn Merrteri Dalam Nef~eri Norturr l :~ "l'alrun 
?.006 t.~ntun~ Pedoman Pcngelola.a.n Keurmgan D .. Krah 
.ir., ... h:'4e.~im:-im,i tcla h diubch beberapa ]<~4.li I t-:1':-f k l I ir 
dengan Peraturan Mcnt.cri Dalam Negeri Nomor 21 
Tahun 201 J tentAng Perubahan Kedua Atas Peraturan 
Mcnteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengclolaan Keuangan Daera h; 

19. Peraturan Dacrah Kota Sernurung Nurnu:: 11 
Tuhun 200(; lcnl:·rng Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Lcu1b::L!'::t1'1 Daerah Kotn Semarang 'I'ahun ~OOb Nomor 
1 Seri E, Tambahan Lem barrrn Dneruh Kata Semarang 
Nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 201 ~ tF,nhmg 
Perubahan Atas Peraturan OFu~rr.1 h Kota Semarang 
Nornm- 11 Tuhun 2006 tcntang Penzelclaan Keuangan 
Daeruh (LU 'rahun 2013 Nornor s, TLD N ornor 83); 

., ' 

Pa~m1 4 



c:. cuti tahunan; 

b. cuti sakit 14 (empat belas) hari aarnpai dengan 3 (tiga) bulan; 

(.J) Dikecualikan dari pernotongan TPP sebagairnana dimaksud padu uyat ( l) 
apabila: 
a. sakit dengan surat keterarigan dokter ~ (t.iga) hari sampai dengan 14 

( em pat belas) hari; 

(2) Sisa pemotongan pemberian TPP dikembalikan kc Kas Daerah 

d. bagi PNS yang rncngambil cuti sakit lebih dari 3 (t1e~) bu lf.11'1 surnpai 
dengan 1,5 (satu setengah) tahun dipotong sebesar f;0°/I) (lima puluh 
persen) dari TPP yang diterima sebelum dikurangi pajak. 

c. potongan per huri kerja bagi PNS yang rnengambil cuti alasan pn1 Ii ng 
(menikah, menunggu kcluarga yang sakit, haji, urnroh, perjalanan 
rohani) sebesar ?.,:=;% [dua korna lirna pcrsen] dari TPP yang diterima 
sebelurn dikurangi pajak; 

b. potmagan per hari keria bugi CPNS/PNS atas ketidnkhadiran dcngan 
izin sebesar' ?.,f>'Yc, [dua koma limu perscn) dari TPP yon~ diterirn .. 1. 

sebelurn dikurangi pajak; dun 

( 1) Pemotongan TPP dilakukan dengan ketentuan scbagai berikut: 
a. potongan per hari kerja bagi CPNS/PNS yang tidak masuk kerja tanpa 

keterangan yang sah sebesar 5% (lima persen) dari TPP paling banyak 
sebelum dikurarigi pajak; 

2. Ketentuan Pasal 5 ayat (1) diubah sehingga Pasal 5 berburiyi sebagai 
berikut: 

(4) Peughcutiau p"rnht6:rian TPP scbagaimana dirruikuud uyat (~) terhrtung 
:r,,t:A,jH k keputusan hukuman disiplin ditetapkan 

(3) Hukurnan disiplin ringan, hukuman disiplin sedang dan hukuman 
disiplin berat sebagaimana dimaksud pada ayH t. (2) huruf bt huruf c, 
huruf d berdasarkan kctentuan perundang-undangan; 

(2) TPP tid.i=tk dibcrikan dengun keteruuan: 
n. tidnk diberikan selarna 3 (tiga] bulan kt':prtdi-i CPN8 yang sedung 

dijatuhi h u k urnuri disiplin; 
b. tidak diberikun selama 1 (satu] bulan kcpada .l-'N8 yo.nP, dijatuhi 

hukuman disiplin ringan; 
c. tidak dibcrikan selarnn ~ (dua) bulan kcpada PNS yang ct*~l t rhi 

hukurnan disiplin sedang; 
d , tidak dlbcrikan selamu 1 [ernpat] bulan kepada PNS yang dijatuh: 

hukuman disiplin berat; 

' . . r' 

'" 
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(2) PNS yang diangkat atau dipindahkan dun dibcrhcntikan dari dun dalam 
Jabatan Struktural atau jabatan fungsional setelah tanggal 2, maka TPP 
jabatan struktural atau jabatan fungsional yang baru diberikan paclu 
bulan berikutnya. 

( 1) PNS yang diangkat ata'u dipindahkan (mutasi/ promosi] dari clan dalam 
jabatan struktural atau jabatan fungsional pada tanggal l atau tanggal 
2 setiap bulannya, maka pemberian TPP jabatan struktural / jabatan 
fungsional yang baru diberikan pada bulan keputusan 
pengangkalan/ pemindahan ditetapkan. 

4. Ketentuan Pasal 9 diubah sehingga Pusul 9 berbunyi sebagai berik ut: 

(5) Pernbayaran TPP bagi CPNS/PNS di setiap SKPD diterirnakan paling 
lambat tanggal 20 setiap hulannya dan apabila jatuh pada hari libur 
maka pernbayaran dirriajuk an 

(4) Kebenaran Daftar Usulan Pemherian dan Pemberhentian TPP menjadi 
tanggung jawab Kepala SKPD masing-masing rlan apabila terjadi 
kcsalahan dalam pengajuan clHflar usulan TPP, segera mclakukan 
pembetulan/ralat clan sezera diajukan kembuli meIal'u] Badan 
Kepeguwaian Dacrah Kota Serna rang; 

(3) Setelah Daftar Usulan Pembcrian don Pernberhentian TPP diolah dan 
dicetak oleh Bagian Pengolahan Data Elektronik Setda Kota Semarang, 
rnasing-masing SKPD segera mcngambil daftar usulan tersebut dan 
selanjutnya dibuatkan Surat Periruah Pernbayaran (SPP) untuk diajukan 
ke Dirtas Ptmg~lnli-1,HI Kcuangan dan Aset Duerub Kota Semarang puling 
lambat tanggal 10 tiap bularmya; 

(2) Badan Kepegawaian Daerah Kota Semarang setelah menerima Daffar 
Uaulan TPP sebagaimana dirnakaud ayat (1) selanjutnva rmrn~~liimpun 
dar.1 mcncruskan ke Bagiun Pengolahan Data Elektronik Sctda Kota 
Semarung untuk t;t:gt:1a diolah serta dicetak. 

Pasal 8 
(1) Perrgnjuu n daftar usulan TPP dH-ri maxing-masing SKPD k~p;1d;-1 Wa likota 

Semarang Cq. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kora Semurung 
dengan tembusan Kepala Dinas Pengelolaan Keuangan dan Asct Dacrah 
Kola Semarang paling lambat tanggal 5 bulan bcrikutnya 

~- Keterituan Pasal 8 diubah sehingga Pasal 8 herbunyi sebagai berik'ut: 

e, mengikuti Pcndidikan den Pelatihan (Diklat), 1"t"lti:l.n ksnnakan 
perjnkinon d;n:u·~ 1 wff dacfah / 11e~eri d~u1 rrn :1:-i k :-t:-i, ,,., kH II t.u~o~ 
kcdinasan lainnyu. 

d. cuti bersalin uni 11k pt:n·,;-Jlinan anak pertama dan kcdua: 

Pasal 9 



DERITA DAERAll KUTA SEMAl~NU TAllUN 2014 NOMOR 

SRKRRTARTS DARRAH 
KOTA SEMARANG 

Di undangkan di Semarang 
pada tanggal 

WALIKOTA SEMARANG 

Ditctapknn di R~rrumm~, 
pada tanggal 2014 

Agar setiap orang mcngctahuinya, mcmcrintahkan pengund;mg;m Pcraturan 
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Sernurang. 

1-'eratun-ln Walikotu mi rru.rlai berl:-tk11 p:-tdH IH11ggHl diuudaugkan, 

Pasal II 

HENDRAR PRIHADI 


