
Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan prestasi kerja dan pengabdian 
Pegawai Negeri Sipil dalam mewujudkan keadilan serta 
pemberian penghargaan sebagai upaya pembinaan yang 

didasarkan atas sistem prestasi kerja dan sistem karir yang 

dititikberatkan pada prestasi kerja, maka perlu memberikan 
kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Pemerintah Kot.a Semarang; 

b. bahwa Peraturan Walikota Semarang Nomor 26 Tahun 2009 
tentang Pedoman Pemberian Izin Belajar, Keterangan 

Penggunaan Gelar, Ketrangan Belaiar, Izin Penggunaan Gelar 
Akadernik, Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, 
Keriaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah dan Kenaikan Pangkat 
ke Pembina Golongan Ruang IV /a bagi Pegawai Negeri Sipil 
di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang sebagaimana 
telah diu bah dengan Peraturan W alikota Semarang Nomor 36 
Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Wa1ikota 
Semarang Nomor 26 Tahun 2009 tentang Pedoman 
Pemberian Izin Belajar, Keterangan Penggunaan Gelar, 
Keterangan Belajar, Izin Penggunaan Gelar Alcadernilc, Ujian 

WALIKOTA SEMARANG, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

PROVINS! JAWA TENOAH 

PERATURAN WALIKOTA SEMARANG 

NOMOR IJ 1 A-f{tMi .,, 0 lf 
TENTANG 

PEDOMAN PEMBERlAN SURAT lZlN BELAJAR, SURAT KETERANGAN 
BELA.JAR, SURAT KETERANGAN MEMILIKI IJAZAH, SURAT IZIN PENGGUNMN 

GEL.AR AKADEMIK, TUOAS BELAJAR, UJIAN KENAIKAN PANGKAT 
PENYESUAIAN IJAZAH, KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH DAN 

KENAIKAN PANGKAT KE PEMBINA GOWNGAN RUANO IV /a 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KOTA SEMARANG 



Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian ljazah dan Kenaikan Pangkat ke Pembina 
Golongan Ruang IV/ a bagi Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Pemerintah Kota Semarang tidak sesuai lagi 
dengan bidang tugas, formasi dan/atau kualifikasi 
pendidikan yang dibutuhkan oleh Pemerintah Kota 

Semarang; 
c. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, perlu 

membentuk Peraturan Walikota Semarang tentang Pedoman 

Pemberian lzin Belajar, Keterangan Belajar, Surat 
Keterangan Memiliki ljazah, Izin Penggunaan Gelar 
Akademik, Tugas Belajar, Ujiari Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah, Keriaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 
dan Kenaikan Pangkat Ke Pembina Golongan Ruang IV/ a 
Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota 
Semarang; 

1. Undang-Undang Nomor 16 Ta.hun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah .. daerah Kota Besar dalam lingkungan 
Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat, dan 
Daerah Istimewa Jogjakarta; 

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4301); 
3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 ten tang Aparatur Sipil 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tarnbahan Lembaran Negara Republi k Indonesia 
Nomor 5494); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pernerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587), sebagairnana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 
5. Undang - Undang Nom01· 30 Tahun 2014 tentang Administrasi 

Pemerintahan (Tam.bah.an Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5601); 

Mengingat 



fi. Peraturan Pcmcrintah Nomor 16 tahun 1976 tentang 
Perluasan Kotamadya Dacrah Tingkat II Semarang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, 
Tambahan I..embaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3079); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tah un 1992 tentang 
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-kabupaten 
Dacrah Tingkat TI Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, .J~p:ir':i rfa.n 

Kendal serta Pcnat.aan Kecam.atan di Wilayah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Semarang dalam Wilayah Propinsi Daerah 
Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahu.n 1992 Nomor 89); 

8. Pcraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang 
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4015) sebagaimana telah 
d.iubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 
tentang Perubahan alas Pernerirrtah Nomor 97 Tahun 2000 
tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4332); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang 
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Rcpuhlik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan 
Lembaran Negara Repu blik Indonesia Norn or 401 7) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan 
Pa.ngkat Pcgawai Ncgcri Sipil (Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan Lembara.n 
Negara Republik Indonesia Nomor 4193); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalarn .Jabatan 
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang 
Pcrubahan alas Pcraturan Pcmcrintah Nomor 100 Tahun 
2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam 
-Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lernbaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4194); 



11. Peraturan Pemcrintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan clan Pernberhentian 

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 3952) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nornor fi3 Tah un 2009 ten tang 
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 
tentang Wewenang Pengangkatan, Pernindahan dan 

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang 
Penilaian Prestasi Kerja Pcgawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5258); 

13. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2008 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan 
Sekretariar DPRD Kota Semarang (Lembaran Dacrah Kota 
Semarang Tahun 2008 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah 
Kata Semarang Nomor 21); 

14. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 12 Tahun 2008 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota 
Semarang [Lernbaran Daerah Kota Semarru1g Tahun 2008 
Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang 
Nomor 22); 

15. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2008 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah 
dan Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Semarang 
[Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 16, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 23 ); 
16. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan 
Kelurahan Kota Semarang (Lembaran. Daerah Kota Semarang 
Tahun 2008 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kota 
Semarang Nomor 24); 

17. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 12 Tahun 2010 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota 
Semarang Tahun 2010 Nornor 14, Tambahan Lembaran 
Daerah Kota Semarang Nomor 47); 



MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN WAUKOTA TENTANG PEOOMAN PEfvIBERIAN SURAT 

IZlN BEIAJAR, SURAT KE1ERANGAN BEIAJAR, SURAT 

KETERANOAN MEMILIKI IJAZAH, SURAT IZIN PENGGUNAAN 

Gh:LAR AKADEMlK, nJGAS BELt\JAR, UJIAN KENAlKAN PANGKAT 

PENYESUAIAN IJAZAH, KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH 

DAN KENAIKAN PANGKAT KE PEMBINA GOWNGAN RUANG IV /a 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI UNGKUNGAN PEMERINTAH 

KCYI'A SEMARANG. 

18. Peraf.uran Daerah Kuta Semarang Nomor 10 Tahun 2012 

tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sat.uan 

Polisi Pamong Praja Kota Semarang [Lembaran Daerah Kot.a 
Semarang Tahun 2012 Nomor LO, Tarnbahan Lembaran 

Daerah Kota Semarang Tahun 2012 Nomor 76); 
19. Keputusan Kepata Dadan Kepegawaian Negara No111or 12 

Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan 
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan 

Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang 
Perubahan araa Peraruran Pemerintnh Nornor 99 Tahu n ?,000 

tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil; 
20. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 

Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan 
Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan 

Pegawai Negeri Sipil Dalarn Jabatan Srtuktural sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 

2002 tent.ang Perubahan atas Peraturan Pcmerintah Nornor 

100 Tahun 2000 ten tang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil 

Dalam J abatan Srtuktural ; 
21. Peraturan W alikota Semarang Nomor 4 7 Tahun 2008 ten tang 

Penjabaran Tugas Fungsi Badan Kepegawaian Daerah Kata 

Semarang (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2008 

Nomor 47). 



Dalarn Peraturan Walikota Semarang irii yan~ dirnaksud: 

1. Dacrah adalah Kota Semarang. 

2. Pemerintah Daerah adalah Walikota dan perangkat daerah sebagai unsur 

penyelenggara pemerintahan daerah. 

3. W alikota adalah W alikota Semarang. 

4. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah Pegawai Ncget~ 

Sipil Dacrah Kota Semarang. 

5. Caton Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat CPNS adalah Calon 

Pegawai Negeri Sipil Daerah Kota Semarang. 
6. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat SKPD adalah 

Satuan Kerja Perangkar Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Semarang. 

7. Eselon adalah tingkatan jabatan struktural. 
8. Jabatan Fungsional Tertentu kedudukan yang menunjukkan tugas, 

tanggung jawab, wewenang, dan Hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 
suatu organisasi yang dalarn pelaksa.naan tugasnya didasarkan pada 

keah lian dan / atau ketrarnpilan tertentu serta bersifat rnandiri dan untuk 
kenaikan pangkatnya disyaratkan dengan angka kredit. 

9. Jabatan Fungsional Umum adalah jabatan fungsional yang untuk 
pengangkatan dalam jabatan dan kenaikan pangkatnya tidak disyaratkan 

dengan angka kredit. 
10. Pangkat adalah kcdudukan yang rnerumjukan tingkat seseorang Pegawai 

Negeri Sipil berdasarkan ja batannya dalam rangkaian · su sunan 

kcpcgawaian dan digunakan sebagai dasar penggajian. 
11. ljazah adalah Surat Tanda Tamat Belajar dan/atau Tanda Lulus yang 

dikeluarkan dengan sah oleh sekolah atau perguruan tinggi. 
12. Penilaian Prestasi Kcrja PNS adala.h suatu proses penilaian secara 

sistematis yang dilakukan olch pcjabat penilai terhadap easaran keria 
pegawai dan perilaku kerja. 

13. Surat Izin Belajar adalah izin tertulis yang diberikan oleh Walikota kepada 
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mengikuti 
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. 

14. Surat Keterangan Belajar adalah keterangan tertulis yang diberikan oleh 
W alikota kepada Pegawai Negeri Sipil yang pada saat diangkat menjadi 
Pegawai Negeri Sipil sedang mengikuti pendidikandalam ruang lingkup 
tugas kedinasan. 

BAB I 
K~TKNTUAN UMUM 

Pasal 1 

~ -- 



Pasal 4 
Surat Izin Belajar sebagaimana dirnaksud dalarn Pasal 2, diberikan apabila 
memenuhi ketentuan: 
a. status PNS dengan masa kerja paling singkat 1 (satu) tahun sejak diangkat 

PNS; 

b. setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu) tahun terakhir 

paling rendah bemilai baik; 

Pasal 3 
Pendidikan Formal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 mcliputi: 
a. Pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) atau setara; 
b. Pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) atau setara; 
c. Program Diploma ITT (D.TTT) atau setara; 

d. program Strata 1 (S.1)/Diploma TV (D.TV) atau setara; 
e. Program Strata II (S.2) ata.u setara; dan 
f. Program Strata III (S.3) atau setara. 

Pasal 2 
PNS yang akan menempuh pendidikan formal ke jenjang lebih tinggi diluar 
jam kedinasan dengan biaya sendiri diberikan Surat Izin Belajar oleh Walikota. 

15. Surat Kcterangan MemiJiki ljazah adalah keterangan tertulis yang diberikan 
oleh Walikota bagi Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh ijazah lebih tinggi 
sebelum diangkat sebagai CPNS. 

16. Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik adalah Tzin tertulis yang diberikan 
olch Walikota bagi Pegawai Negeri Sipil yang rnemperolch ijazah lehih tin~i 
dan memenuhi pangkat paling rendah sesuai yang di persyaratkan. 

1 7. Togas Belajar adalah tugas yang diberikan oleh Walikota kcpada 
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan kebutuhan organisasi untuk mengikuti 
pendidikan, baik di dalam maupun diluar negeri dengan biaya dari 
APBN/ APED/Negara Lairr/Lembaga Dalam Negeri/Luar Negcri yang 
berbadan hukum. 

18. Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah adalah penghargaan yang diberikan 
kepada Pegawai Negeri Sipil setelah yang bersangkutan memperoleh ijazah 
yang lebih tinggi dan memenuhi ketentuan yang berlaku , 

19. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah yang selanjutnya diaingkat, 
UKPPI adalah Ujian yang har-u s diikuti oleh Pegawai Negeri Sipil untuk 
memenuhi salah satu persyaratan kenaikan pangkat penyesuaian ijazah. 

BAB II 
IZIN IlELAJAR 



Pasal6 

Untuk memperoleh Surat Izin Belajar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, 
PNS diusulkan oleh pimpinan SKPD kepada Walikota melalui Kepala BKD 
paling lama 1 (satu) semester sejak menempuh pendidikan, dilampiri 
persyaratan: 
a. permohonan izin belajar kepada Walikota melalui Kepala SKPD; 

b. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Terakhir dan 
Penempatan Terakhir dilegalisir; 

c. fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 [satu] tahun terakhir paling 
rendah bemilai baik dilegalisir; 

c. tidak sedang menjalani hukuman disiplin; 
d. tidak sedang menjalani pemberhentian sementara sebagai PNS; 
e. mendapatkan Persetujuan dari BKD bahwa pendidikan yang akan ditempuh 

sesuai Kebutuhan Jenis .Jabatan yang menrlu ku ng pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 

f. lembaga pendidikan paling rendah terakreditasi H; 

g. Jarak lokasi pendidikan paling jauh 60 km dari tempat bekeria, 
h. metrgiku ti pendidikan yang dilaksanakan di luar jam ketja dan tidak 

mengganggu kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan; 

1. bukan merupakan kelas jauh kecuali Universitas Terbuka; 

j. bukan perkuliahan yang hanya dilaksanakan 1 (satu) atau 2 (dua) hari 

secara terus meneru s dalam 1 [satu ) minggu; 
k. tidak akan menunt.ut kertaikan pangkat penyesuaian ijazah; dan 

1. biaya pendidikan ditanggung oleh PNS yRng bersangkutan. 

Pasal 5 

Disamping ketentuan sebagaimana dirnaksud dalam Pasal 4, Surat Izin Belajar 
diberikan kepada PNS dengan pangkat/golongan ruang diatur sebagai bcrikut: 
a. jenjang Pendidikan SMP atau setara, paling rendah pangkat Juru Muda 

golongan ruang I/ a; 
b. jenjang Pendidikan SMA atau setara, paling rendah pangkat Juru golongan 

ruang I/c; 
c. jenjang Pendidikan Diploma 111 (D-111L Diploma TV (D~IV) dan Strata Satu 

(S-1) paling rendah pangkat Pengatur Muda golongan ruang II/a; 
d. Magister (S2) atau yang setara, paling rendah pangkat Penata Muda 

golongan ruang III/ a; dan 
e. Doktor (S3), paling rendah pangkat Periata Muda golongan ruang III/b. 



atau setara; 

c. program Diploma III (D.III) atau setara: 

d. program Strata I (S.1)/Diploma IV(D.TV) atau setara; 
e. program Strata II (S.2) atau setara; dan 
f. program Strata III (S.3) atau setara; 

Pasal 8 

Pendidikan formal sebagaimana dimaksud da1am pasal 6 meliputi: 
a. pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Pert.am.a (SLTP) atau setara; 

b. pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA), Program Diploma l 

Pasal 7 

PNS yang pada saat diangkat sebagai CPNS scdang menempuh pendidikan 

formal lebih tinggi diberikan Surat Keterangan Belajar oleh Walikota. 

BAB III 
Kl~TJ£RA.NGAN BELA'"JAR 

d. surat rekomendasi dari pimpinan SKPD perihal: 
1. tidak sedang menjalani hukuman disiplin; 
2. pendidikan ditcmpuh diluar jarn kerja dan tidak meugganggu kelancaran 

pelaksanaan tugas kcdinasan; dan 
3. pendidikan yang ditempuh mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD. 
e. surat persetujuan dari BKD bahwa Pendidikan yang ditempuh sesuai 

dengan Kebutuhan .Jenis Jabatan yang mend ukung pelaksariaan tugas 
pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pernerintah Kota Semarang; 

f. uraian tugas sesuai dengan pendidikan yang dit.empuh ditanda tangani 
eselon II; 

g. surat pernyataan dari PNS yang bersangkutan perihal: 
1. bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan; 
2. mengikuti pendidikan di luar jam kerja; dan 
3. tidak. akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 

h. surat ketcrangan diterima scbagai siswa/mahasiswa dari lembaga 
pendidikan yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang; 

i. jadwal kuliah/jadwal pelajaran dari lembaga pendidikan yang dikeluarkan 
oleh pejabat yang berwenang; 

J· aurat keterangan akreditasi lembaga pendidikan yang dikeluarkan oleh 
pajabatyangberwenang;dan 

k. fotokopi Ijazah/STTB pendidikan terakhir dilegalisir. 



Pasal 9 
Surat Keterangan Belajar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7, diberikan 
apabila memenuhi ketentuan: 

a. status PNS dcngan masa kerja paling singkat 1 (satu] rahun sejak diangkat 
PNS; 

b. setiap unsur Penilaian Prcstaai Kcrja PNS dalam 1 (satu) tahun terakhir 
paling rendah bernilai baik; 

c. tidak sedang rnenjalani hukurnan diaiplin; 
d. tidak sedang mcnjalani pemberhentian sernentara aebagai PNS; 

e. mendapatkan Persetujuan dari BKD bahwa pendidikan yang ditempuh 
seauai Kebutuhan -Jenis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kata Semarang; 

f. lembaga pendidikan paling rendah terakreditasi I3; 
g. Jarak lokasi pendidikan paling jauh 60 km dari tempat bekerja. 
h. mengikuti pendidikan yang dilaksanakan di luar jam kerja dan tidak 

mengganggu kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan; 
i. bukan merupakan kelas jauh kecuali Universitas Terbuka; 
j. bukan perkuliahan yang hanya dilaksanakan 1 (sat.u) atau 2 (dua) hari 

secara terus menerus dalam 1 (satu ] minggu; 
k. tidak akan men untut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; dan 

1. biaya pendidikan ditanggung oleh PNS yang bersangkutan. 

Paaal 10 
Un tu k mempero1eh Surat Keterangan Belajar sebagahna.nu <limak~ud dalarn 
Pasal 7, PNS diuaulkan oleh pimpinan SKPD kepada Walikota rnelalui 

Kepala BKD, dilampiri persyaratan: 
a. permohonan Surat Keterangan Belajar kepada Walikota melalui Kepala 

SKPD; 

b. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS. Kenaikan Pangkat Terakhir dan 

Penempatan Terakhir dilegalisir; 
c. fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu] tahun terakhir paling 

rendah bernilai baik dilegalisir; 
d. surat rekomendasi dari pimpinan SKPD perihal: 

1. tidak sedang menjalani hukurnan disiplin; 
2. pendidikan ditempu h diluar jam kerja dan tidak mengganggu kelancaran 

pelaksanaan t.ugas kedinasan; 
3. pendidikan yang ditempuh mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD. 



Pasal 12 

Ijazah/STIB ~~hAgs;J1mHna dirnakaud dalam Pasal 9 meliputi: 
a. pendidikan SekoJah Lanjutan Tingkat Pertarna (SLTP) atau setara; 
b. pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA), Program Diploma T atau 

setara: 
c. Program Diploma II atau setara; 
d. Program Diploma III (D-III) atau setara; 
e. Program Strata I (S.1) atau setara; 

f. Program Strata II (S.2) atau setara; 
g. Program Strata 111 (S.3) atau setara; 

PaAA1 11 

PNS sebelu m rliangkat CPNS telah lulus dan mernperoleh ijazah/ STTB lebih 

tinggi diberikan Surat Keterangan Memiliki Ijazah/SITB oleh Walikota. 

e. surat persetujuan dari BKD bahwa Pendidikan yang ditempuh sesuai 
dengan Kebutuhan Jenis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 
f. uraian tugas sesuai dengan pendidikan yang ditempuh ditarida tarigarri 

cselon II; 

g. surat pemyataan dari PNS yang bcrsangkutan perihal: 
1. bersedia mcnanggung seluruh biaya pendid iku n ; 
2, mengikuti pendidikan di luar- j~m kerja; dan 

3. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
h. surat keterangan dari lembaga pendidikan bahwa PNS yang bersangkutan 

tercatat menempuh proses pernbelajaranyperkuliahan yang dikeluarkan 
oleh pejabat yang berwenang; 

i. jadwal kuliah/jadwal pelajaran dari Iernbaga pendidikan yang dikeluarkan 
oleh pejabat yang berwenang; 

j. surat keterangan akreditasi lembaga pendidikan yang dikeluarkan oleh 

pajabatyangbenvenang;dan 
k. fotokopi {jazah/8TIR pendidikan terakhir dilegaliair, 

BABlV 

KETERANGAN MEMILIKI IJAZAH 



Pasal 14 
Untuk memperoleh Surat Kcterangan Memiliki Ijazah sebagairnana dimaksud 
dalam Pasal 11, PNS diusulkan oleh pirnpinan SKPD kepada Walikota melalui 
Kepala BKD, dilampiri persyaratan: 
a. perrnohonan Surat Keterangan Belajar kepada Walikota melalui Kepala 

SKPD; 
b. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Terakhir dan 

Penempatan Tern khir dttegalisir; 
c. fotokopi Penilaian Prestasi Kcrja PNS dalam 1 [satu] tahun terakhir paling 

rendah bernilai baik dilegalisir; 
d. surat rekomendasi dad pimpinan SKPD perihal: 

1. tidak sedang menjalani hukuman disiplin; 
2. pendidikan ditempuh diluar jam kerja dan tidak mcngganggu kelancaran 

pelaksanaan tugas kedinasan: 
3. pendidikan yang diternpuh mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD. 

e. surat persetujuan dari BKD bahwa Ijazah yang diperoleh sesuai dengan 
Kebutuhan Jenis Jabat.an yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 
fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 

f. uraian tugas sesuai dengan pendidikan yang ditempuh ditanda tangani 
eselon TT; 

g. surat pemyataan dari PNS yang bersangkutan ba.hwa tidak akan menuntut 
kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 

h. surat keteranga n akreditasi lernbaga pendidikan yang dikeluarkan olch 
pejabat yang berwenang; dan 

i. fotokopi Ijazah/STTB pendidikan terakhir dilegalisir. 

Pasal 13 
Surat Keterangan Memiliki ljazah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 
diberikan apabila memenuhi ketentuan: 
a. status PNS dengan masa kerja paling singkat 1 (satu) tahun sejak diangkat 

PNS; 

b. setiap unsur Penilaian Prestasi Kcrja PNS dalam 1 Isatu) tahun terakhir 
paling renda h bernilai baik; 

c. tidak sedarrg rnenjalani hukuman diaiplin; 
d. tidak sedang mcnjalani pemberhentian sementara sebagai PNS; 
e. mendapatkan Persetujuan dari BKD bahwa ljazah yang telah diperoleh 

sesuai Kcbutuhan Jenis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kula Semarang; 

f. lernbaga pcndidikan paling reridah rernkreditasi 8; dan 
g. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 



Pasal 17 

Surat lzin Penggunaan Gclar Akadernik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15, 

diberikan kepada PNS dengan pangkat/golongan ruang sebagai berikut: 
a. diploma Il, telah menduduki pangkat serendah-rendahnya Pengatur 

Muda Tingkat I golongan ruang II/b; 
b. diploma ITT, telah menduduki pangkat serendah-rendahnya Pengatur 

golongan ruang JI/ c; 

c. sarjana (Sl) atau Diploma TV, telah menduduki pangkat serendah­ 
rendahnya Penata Muda golongan ruang III/ a; 

d. magister atau yang setara, telah menduduki pangkat serendah­ 

rendahnya Penats Muds Tingkat T golorigan ruang JH/b; dan 

e. doktor (83), bila telah rnenduduki pangkat serendah-rendahnya Penata 

golongan ruang Ill/ c. 

pengetahuan/keahlian seeuai dengan pendidikan yang ditempuh untuk 

mcndukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada SK.PD; dan 
h. telah menyelesaikan pendidikan sesuai dengan ketentuan norrna akademik, 

Pasal 15 

PNS yang memperoleh ijazah/STTB setingkat lebih tinggi dan memenuhi 
pangkat yang diperayaratkan dibcrikan Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik 
oleh W alikota. 

BABV 
IZIN PENGGUNAAN GELAR AKADEMIK 

memerlukan yang tugas 

Pasal 16 
Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15, 
dapat diberikan apabila rnemenuhi ketentuan: 
a. status PNS dengan masa kerja paling singkat 1 [satu] tahun sejak diangkat. 

PNS; 

b. setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu) tahun terakhir 
pa Ung rendah bernilai baik; 

c. tidak sedang menjalani hukuman disiplin; 

d. firla k sedar1g nu~nja1anj pemberhentian sernentara sebagai PNS; 

e. rnendapatkan Persetujuan darl BKD bahwa Ijazah yang telah diperoleh 

sesuai Kebutuhan Jenis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 
f. merniliki Surat Izin Belajar; 

g. diangkat dalam jabatan / diberi 



Pasal20 
Togas Belajar sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14, diberikan apabila 
memenuhi keten Lirart: 
a. status PNS dengan masa kerja paling singkat 1 [satu] tahun sejak diangkat 

PNS; 

b. mendapatkan Persetujuan dari BKD bahwa pendidikan yang akan diternpuh 
seeuai Kebutuhan Jcnis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
pc1lmk d~n f11n3~i pada Sl{PD di Lingkurigan Pemcrintah Kola Semurung; 

c. mendapat rekomendasi dari kepala SKPD; 
d. tidak melampaui batas usia yang diperbolchkan, yaitu : 

1) program strata I (S-I) atau setara berusia paling tinggi 25 (dua puluh lima] 
tahun; 

2) program strata TT (S-2) atau setara bcrusia paling tinggi 37 (tiga puluh 
tujuh) tahun: dan 

3) program strata Ill (S-3)atau setara berusia paling tinggi 40 (empat puluh) 
tahun. 

Pasal 19 
PNS yang akan menempuh pendidikan formal ke jenjang 1ebih tinggi baik 
didalam maupun diluar negeri dengan biaya dari APDN / APB!J atau Nega ra 
Lain/Lembaga Dalam Negeri/Luar Negeri yang berbadan hukum dan 
tidak mengikat diberikan Surat Keputusan Tugas Belajar oleh Walikota. 

DAB Vl 
TUGAS BELAJAR 

Pasal 18 
Unt.uk memperoleh Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik sebagai.mana 

dima ksud dalam Pasal 15, PNS diusulkan oleh pirnpinan SKPD kcpada 
Walikota melalui Kepala BKDt dilarnpiri persyaratan: 
a. permohonan Surat Izin Penggunaan Gela Akadernik kepada Walikota melalui 

Kepala SKPD 

a. fotokopi Surat Izin Belajar/Surat Keterangan Belajar/Surat Keterangan 
Merniliki Ijazah d ilegalisir. 

b. fotokopi Ijazah terakhir dan transkrip nilai dilegalisir; 
c. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikm1 Pangkat Tcrakhtr dan 

Penempatan 'l'erakhir dilcgalisir; dan 
d. aurat tanda terima penyerahan Tugas Akhir bagi D-111 clan D-IV~ skripsi bagi 

S-1, tesis bagi S-2 dan desertasi bagi S-3 dari Kantor Perpustakaan dan 
Arsip. 



Pasal 21 
U ntuk memperoleh Surat Keputtusan Tugas Bela jar scbagaimana dimaksud 
dalam Pasal 19, PNS diusulkan oleh pimpinan SKPD kepada Walikota melalui 

Kepala BKD, dilampiri persyaratan: 
a. perrnohonan Tugas Belajar kepada Walikota melalui Kepala SKPD; 
h. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Terakhir dan 

Penempatan Terakhir dilegalisir; 

c. fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu) tahun terakhjr paling 

rendah bernilai baik dilegaliair; 

d. surat persetujuan dari BKD bahwa Pendidikan yang aka n d itempuh sesuai 

dengan Kebutuhan Jenis Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 

e. Surat Rekomendasi dari Pimpinan SKPD pP.,;lml 

1. tldak sedang menjalani hukuman diaiplin; dan 

2. pendidikan yang ditempuh mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD. 

f. uraian tugas sesuai dengan pendidikan yang diternpuh ditanda tangani 
eselon II; 

g. surat Pernyataan Pcmbiayaan Program Tugas Bclajar yang akan dilempuh 

dari sponsorship; 
h. surat pengumuman lulus seleksi dan diterima scbagai peserta Tugas Belajar 

dari lembaga pendidikan; 
i, jadwal kuliah/pelajaran dari lembaga pcndidikan yang ditandatangani oleh 

pejabat yang berwenang; 
j. surat keterangan akrcditasi lembaga pendiclikan yang dikeluarkan oleh 

pejabat yang berwenang; 

e. setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu] tahun terakhir 

sekurang kurangnya bernilai baik; 

f. tidak sedang menjalani hukuman disipJin tingkat sedang atau berat; 
g. ridak sedang menjalani pemberhentian sementarn $P.bnga1 PNS; 

h. dalam pelaksanaan 'l'nP,O.$ Belajar scbagaimana dimaksud dalam PaNitl 1,1 

dibebaskan dari tugas kedinasan sehari-hart; 

i, lembaga pendidikan paling rendah terakreditasi B; 
J. PNS yang mendudukijabatan struktural dibebaskan darijabatannya; dan 

k. PNS yang menduduki jabatan fungsional tertentu dibebaskan sementara 
dari jabatannya; 



Pasal 24 
UKPPI ~ebagaimana dimaksud dalarn Pasal 2] mt":liputi : 
a. UKPPT Tingkat l1 bagi PNS yang memperoleh ijazah/Stfl"B Sckolah Lanjutan 

Tingkat Pertama a tau setara yang pangkat/ golongan ruangnya akan 
disesuaikan menjadi Juru (I/c); 

b. UKPPT 'I'ingkat II, bagi PNS yang memperoleh ijazah/ SITB : 
1) Sekolah Lanjutan Tingkat Atas, Diploma T atau setara yang pangkat 

golongan ruangnya akan disesuaikan menjadi Pengatur Muda (II/a). 
2) Diploma II atau setara yang pangkat golongan ruangnya akan 

disesuaikan menjadi pangkat Pengatur Muda Tingkat l (Il/b). 
3) Diploma TTT atau setara yang pangkat golongan ruangnya akan 

disesuaikan mcnjadi pangkat Pengatur (II/c). 

Pasal 23 

PNS yang menduduki Jabatan Fungsional Umum dan/atau .Iabatan 
Fungsional Tertentu yang akan naik pangkat melalui penyesuaian ijazah harus 
mengikuti dan lulus UKPPI. 

Pasal 22 
Peserta Tugas Belajar wajib patuh pada ketentuan sebagai berikut: 
a. mcnjaga nama baik instansi; 
b. menyelesaikan Togas Belajar seauai dengan waktu yang telah ditetapkan; 
c. melaporkan perkembangan pelaksanaan Tugas Belajar kepada BKD pada 

setiap semester; d an 
d. jangka waktu yang ditetapkan untuk pclaksanaan Tugas Belajar adalah 

sebagai berikut : 
1. Program Strata Satu (S-1) / Diploma IV (D-IV) atau setara paling lama 4 

(empat) tahun; 
2. Program Strata Dua (S-2) atau setara paling lama 2 (dua) tahun: dan 

3. Program Strata Tiga (S-3) atau setara paling lama 4 (empat] tahun. 

k. fotokopi Ijazah/Surat Tanda Tamat Belajar dan Transkip pendidikan 

terakhir dilegalisir; dan 
1. fot.okopi SK -Jabatan Fungsional Umum bagi PNS yang menduduki Jabatan 

Fungsional Umum/foto copy ~K. Iabatan Fungsional Tertentu bag] PNS yang 

menduduki .. Jabatan Fungsional Tertentu Zfoto copy SK Pengangkatan dalarn 
Jabatan Struktural bagi PN8 y;n1g rnenduduki Jabatan Struktural 

dilegalisir; 

BAB VII 
UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH 



Pasal 26 

(1) PNS yang dinyatakan lulus UKl-11-11 diberikan Surat Tanda Lulus Ujian 
Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah (STLUKPPT); 

(2) PNS yang dinyatakan tidak lulus UKPPI, dapat mengikuti UKPPT pada tahun 

berikutnya. 

Pasal 25 
UKPPI sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, dapat diikuti oleh PNS dengan 

pangkat golongan ruang : 

a. paling rendah .. Juru Muda (I/a.)~ yang pangkat/golongan ruangnya akan 

disesuaikan rnenjadi Juru. (1/c); 

b. paling rcndah Juru (1/ c], yang pangkat/ golongan ruangnya akan 

discsuaikan menjadi Pengatur Muda (II/a); 

c. paling rendah Pengatur Muda (II/a)~ yang pangkat/golongan ruangnya aka:n 

disesuaikan menjudi Pengutur Muda 'iingkat J (11/b); 

d. paling rcndah Pengatur Muda (11/a) dengan masa kerja paling sedikit 
4 (empat) tahun, yang pangkat.Zgolongan ruangnya akan disesuaikan 
menjadi Pengatur (11/c); 

e. paling rendah Pengatur Muda (II/a) dengan rnaea kerja paling sedikit 

8 (delapan) Tahun atau Pengatur Muda Tingkat I (II/b) dengan masa kerja 

paling sedikit 4 (empat) Tahun atau Pengatur (II/ c), yang pangkat/ golongan 

ruangnya akan disesuaikan menjadi Penata Muda (Ill/ al; 
f. paling rendah Penara Muda golongan ruang HI/a, yang pangkatj'golongan 

ruangnya akan disesuaikan menjadi Penata Muda Tingkat I {lll/b)_; dan 

g. paling rendah Pena ta Muda Tingkat l golongan ruang III/ b, yang 

pangkat/golongan ruangnya akan disesuaikan menjadi Penata (III/c}. 

c. UKPPI Tingkat 111, bagi PNS yang memperoleh ijazah/STI'B S-11 Diploma IV 

atau setara yang pangkat golongan ruangnya akan diseauatkan mcnjadi 

Penata Muda (III/ a}; 

d. UKPPT Tingkat IV, bagi PNS yang memperoleh ijazah/STTB: 

1) S-2 atau setara yang pangkat golongan ruangnya akan disesuaikan 
menjadi Penata Muda Tingkat I (III/b); 

2) S-3 atau setara yang pangkat golongan ruangnya akan disesuaikan 

menjadi Penata (111/c). 



Pasal28 
UKPPl dikecualikan bagi PNS yarir. teluh selesai mcncmpuh dan lulu~ tugas 

belajar. 

Pasal 27 

(1) UKPPI scbagairnana dimaksud dalam l-1HMH1 23, dapat diikuti oleh PNS 

apabila memcnuhi ketentuan: 
a. status PNS; 

b. memiliki Surat Izin Be1ajar/Surat Keterangan Bclajar/Burat K~tera.ngan 

Memiliki Ijazah dari W alikota: 
c. memperolch ijazah sesuai dengan tugas jabatannya yang mendukung 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada SKPD; dan 
d. setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS dalarn 1 [satu) tahun terakhir 

sekurang kurangnya bemilai baik. 
(2) unt.uk mengikuti UKPPI sebagaimana dimaksud dalam pasal 23, PNS 

diusulkan oleh pimpinan SKPD kepada Walikota melalui BKD, dilampiri 
persyaratan: 
a. fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Terakhir dan 

Penempatan Terakhir dilegalisir; 
b. fotokopi Surat Izin Belajar/Surat Keterangan Belajar/Surat Keterangan 

Memiliki Ijazah dilegalisir; 
c. surat keputusan .Jabatan Fungsional Umum/Jabatan P'u.ngsional 

Tertentu dilcga lisir; 
d. fot.okopi Ijazah/STTB dan Transkip pendidikan terakhir dilegalisir; 
e. uraian tugas sesuai denganjabatan dan pendidikan yang ditanda tangani 

eaelon II; dan 
f. fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 1 (satu) tahun terakhir 

m~kurung kurangnya bernilai baik dilegalisir; 
(3) Materi UKPPI meliputi : 

a. UKPPI tingkat I 
1. pengetahuan urnurn; dan 
2. pengetahuan sub~tantif. 

b. UKPPI tingkat II 
1. pengctahuan perkarrtorart; dan 
2. pengetahuan substantif. 

e. l JKPPI tinglcat III dan IV 
1. pengetahunn umum; 
i. pengetahuan subetantif; 
3. bahasa inggris; 
4. karya tulis; dan 
5. wawancara. 



Pasal 31 
Kenaikan Pangkat Penyeauaian Tjazah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29t 
dapat diikuti oleh PNS dengan ketentuan sebagai berikut : 
a. menduduki jabatan atau diberi tugas yang memerlukan pengetahuan atau 

keahlian sesuai dcngan ijazah yang diperoleh; 

Pasal 30 
Kenaikan Pangkat Penycsuaian Ijazah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29, 
dapat diikuti oleh PNS dengan jenjang pendidikan sebagai berikut. : 
a. ijazah/S'ITB Sekolah Lanjutan Tingkat Pertarna atau setara, dapat 

dipertimbangkan kenaikan pangkat/ golongan ruangnya rnenjadi Juru (I/ c], 
apabila telah menduduki pangkat/golongan ruang paling rendah .. Iuru Muda 
Tingkat I (I/b) dengan masa kerja paling singkat 2 (dua) tahun; 

b. ijazah/S'ITB Sekolah Lanjutan Tingkat Atas, Diploma T atau setara, dapat 
dipertimbangkan kenaikan pangkat/ golongan ruangnya menjadi Pengatur 
Muda (II/a), apabila telah menduduki pangkat.jgolungan ruang paling rendah 
Juru (I/c) dengan masa kerja paling singkat 6 (enam) tahun; 

c. ijazah/STTB Diploma II atau setara, dapat dipertimbangkan keriaikan 
pangkal/gulungan ruangnya menjadi Pengatur Muda Tingkat I (11/b), apabila 
telah menduduki pangkat/ golongan ruang paling rendah Pengatur Muda 
(II/ a); 

d. ijazah/S'ITB Diploma Ill atau setara, dapat dipertimbangkan kenaikan 
pangkat/golongan ru:-:ingny.a menjadi Pengatur (Il/c), apabila telah 
menduduki pangka I/ gn1nngR.n ruang paling rcndah Pengatur Muda (II/ a); 

e. ijazah/STTB S-1, Diploma IV atau setara, dapat dipertimbangkan kenaikan 
pangkat/golongan ruangnya menjadi Penata Muda (TU/a), apabila telah 
menduduki pangkat/ golongan ruang paling rend ah : 
1. Pengatur Muda (II/a)~ masa kerja paling singkat 1 O tahun; 
2. Pengatur Muda Tingkat 1 (11/b). masa kcrja paling ~ingl<at 6 tahun: dan 
:i. Pengatur (II/c}. 

f. ijazah/STTB S-2 atau setara, dapal dipertirnbangkan kenaikan 
pangkat./gclongan ruangnya menjadi Penata Muda Tingkat T (UT/b) .• apabila 
tclah menduduki pangkat/golongan ruang paling rendah Penata Muda (III/a) 
dengan masa kerja paling singk:1t 2 (dun) tuhuri: dan 

g. ijazah/STTB S-3 atau setera, dapat dipertimbangkan kenaikan 
pangkat/golongan ruangnya menjadi Pcnata (III/c). apabila telah menduduki 
pangkat/ golongan ruang paling rendah Penata Muda (III/b) dengan masa 
kerja paling singkat 2 (dua) tahun. 

Pasal 29 
Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah diberikan bagi PN8 yttng telah 
mcmperoleh Ijazah dengan jenjang pendidikan lebih tinggi dan dinyatakan lulus 
UKPPI. 

BAB VTTl 

K!!;NAlKAN PANGKNI' Pl-4;NYESUAIAN IJAZAH 



Pasal 34 
Pada saat Pcratura.n Watikota ini mulai berlaku surat Izin Belajar, 
Surat Keterangan Belajar, Surat Keterangan Gelar dan Surat Izin Pcnggunaan 
Gelar Akadernik, Surat Tanda Lulus UKPPI yang diterbitkan sebelum 
berlakunya Peraturan W alikota ini dinyatakan tetap berlaku. 

BAB XI 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 33 
PNS yang ditugnaknn untuk mcncmpuh pcndidikan oleh Instansi Pemerintah 
selain Pemerintah Kota Bemarang, ija;,r.,ah nyu dupat digunakan scbagal 
persyaratan kenaikan pangkat, apabila sesuai formasi di Pemerintah Kota 
Semarang. 

Pasal 32 
Surat Izin Belajar, Surat Keterangan Belajar, Surat Keterangan Memiliki Tja~a.h, 
Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik dan Surat Tanda Lulus Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah yang dikeluarkan oleh lnstansi Pemerintah selain 
Pcmerintah Kota Semarang clan/ at.au yang disamakan, dapat dinyatakan sama 
dengan Surat lzin Belajar, Surat Keterangan Belajar, Surat Keterangan Merniliki 
Ijazah, Surat Izin Penggunaan Gelar Akadernik dun Surat Tanda Lulua Ujian 
Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah yang diatur dalam Peraturan Walikota 
ini, sepanjang memenuhi persyaratan dan tidak bcrtentangan dengan 
ketentuan yang berlaku. 

BABX 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasa1 31 
Kenaikan Pangkat sebagaimana dimaksud dalam Paaal 30 diberikan kepada 
PNS setelah memcnuhi persyaratan seauai ketentuan peruluran pcrundang­ 
undangan dibidang kepegawaian, 

Pasal 30 
Kenaikan pangkat dari Penata Tingkat I golongan ruang III/d ke Pembina 
golongan ruang IV/ a dapat diberikan kepada : 
a. PNS yang mcnduduki jabatan fungaional tertentu: 
b. PNS yang menduduki jabat.an struktural eselon 111; dan atau 
c. PNS yang menduduki jabatan Eselon IV.a yang memperoleh Ijazah 

Strata Dua (S-2). 

BAB IX 
KENAIKAN PANGKJ\T DARI PENATA TINGKAT I OOT..ONC.AN RUANG 111/d 

KE PEMBINA GOLONGAN RUANO IV /a 

b. memiliki Surat Izin Belajar/ Surat Keterangan Belajar/Surat Ketrangan 
Mcmiliki Ijazah dari Walikota; 

c. setiap unsur penilaian pada SKP dalam 2 (dua] tahun terakhir sekurang 
kurangnya bernilai baik; dan 

d. lulus UKPPI. 



NO MOR SERITA DAERAH KOTA SEMARANG TAHUN 

~ 
ADITRIHANANTO 

SEKRETARIS DAERAH 
KOTA SEMARANG 

Diundangkan di Semarang 
pada tanggal 

HF.NT)RAR PRHTADl 

Ditetapkan di Semarang 
pada tanggal 

Pasal 36 
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
W alikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Semarang. 

(2) Format Surat Izin Belajar, Surat Keterangan Belajar, Surat Keterangan Memiliki 
ljazah, Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik, Surat Rekomendasi, Surat 
Permohonan, Surat Pernyataan, sebagaimana tercantum dalam Lampiran 
Peraturan Walikota ini. 

BAB XIII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 35 
(1) Peraturan Walikota Semarang nomor 26 tahun 2009 tentang Pedoman 

Pemberian Izin Belajar, Keterangan Penggunaan Gelar, Ketrangan Belaiar, 
Izin Penggunaan Gelar Akademik. Ujian Kenaikan Pangkat Penvesuaian 
ljazah, Kenaikan Pangkat Penycsuaian ljazah dan Kenaikan Pangkat kc 
Pembina Golongan Ruang IV /a bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pemerintah Kota Semarang (Berita Daerah Kula Semarang Tahun 2009 
Nomor 26) sebagaimana telah diubah dengan Pcraturan Walikota Semarang 
nomor 36 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Walikota Semarang 
Nomor 26 Tahun 2009 tentang Pedoman Pomhcrian fain Belajar, Keterangan 
Penggunaan Oelar, Keterangan Belajar, lzin Pcnggunaan Gelar Akademik, 
U jian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, Kenaikan Pangkat Penyesuaian 
Ijazah dan Kenaikan Pangkat ke Pembina Golongan Ruang IV /a bagi Pegawai 
Ncgeri Sipil di Lingkungan Pcmcrintah Kota Semarang (Berita Daerah Kota 
Semarang Tahun 2013 Nomor 36), dicabut clan dinyatakan tidak berlaku, 

=" -· 



FORMAT/BENTUK SURAT IZIN BEL.AJAR, SURAT KETERANGAN BELA.JAR, SURAT 
KETERANGAN MEMILIKI IJAZAH, SURAT IZIN PENGGUNAAN UELAR AKADEMIK, 

8URAT PERMOHONAN, SURAT PERNYATAAN, SURAT REKOMENDASI DJ\N 
PR1'UNJUK PENGISIAN. 

LAMPIRAN PERATURAN WAl,IKOTA SEMARANG 
NOMOR 
TANGGAL : 



Hormat Saya, 

Demikian untuk mcnjadi periksa. 

Dengan hormat, 
Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
.Ia batan 11 

Unit kerja 
Nomor Tclp/HP 
Mengajukan permohonan fain Belajar untuk menempuh pendidikan pada : 
Lembaga Pendidikan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas / Jurusan 
Akreditasi5l Nomor: 
Semester 
Scbagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan ; 
1. Surat persetujuan dari BKD bahwa Pendldlkan yang ditenipuh sesua! dengan 

Kebutuhan Jenis .Jabatan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 
pAda SKPD cl i Lingk ungan Pemerintah Kota Semarang; 

2. Pennohonan izin belajar kepada Walikota melalui Kcpala SK.PD; 
3. Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan CPNSt PNS, Kenaikan Pangkat terakhir 

dan Pcncmpatan Tcrakhir dilegalisir; 2l 
4. Fotokopi penilaian SKP dalam 1 (satu] tahun terakhir sekurang kurungnyu 

bernilai baik dilcgalisi.r; 
~- Surat Rekomendasi dari Kepnla SKPI) perihal: 

a. tidak sedang menjalani hukuman disiplin; 
b. pendidikan ditempuh diluar jam kerja dan tidak mengganggu kelancaran 

pelaksanaan tugas kedinasan; 
c. pendidikan yang ditempuh mendukung pclaksanaan tugas pokok dan fungsi 

SKPD. 
G. Uraian tugas sesuni dengan pendidikan yang ditempuh ditanda t.angani cselon TT; 
7. Surat pernyataan darl PNS yung bersangkutan perihal: 

a. bcrecdia mcnanggunx scluruh blaya pcndidikan; 
b. mengikuti pendidikan di Iuar jam kerja; 
c. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian iiazah; 

8. Surat keterangan diterima sebagai siswa/mahm::.iswa dari lemhaga pendidikan 
yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang.a 

9 ... Jadwnl pelajararr/kuliah dari lembaga pendid:ikan yang ditandatangani oleh 
pejabat yang berwenang; 3) 

IO.Surat kctcrangan akreditasi lembaga pendidik.an yang dikeluarkan oleh pejabat 
yang berwcnang; 41 

11. Fotokopi Iiazah/Surnt Tanda Tamar Belajar pP-ndidikan terakhir dilcgalisir. 

Kc pad a 
YtJ1. WAUKO'l'A 8RMARANG 

mclalut ... (Kcpala SKPD) 
dl- 
S EM AR ANG 

Se,marang, . 

PERMOHONAN SURAT IZIN BELAJAR 

Nama Terang 
NIP . 



K~pulu 8KPD~ 

Semarang, , .. , .. 

Benlasarkan permohonan Sdr. tanggal , dengan ini kami sampaikan 
bahwa Pegawai Negeri Sipil : 

Nama 
NIP 
Pungkut/Gol. Ruung 
Jabatan 1, 
Unit, ker]a 

Tidak sed.ang dijatuhi hukuman disiplin sedang ataupun berat. 

oleh karena itu, kami merekomendasikan yang bersangkutan untuk menempuh 
pendidikan pada : 

Lembaga Pendidikan 
.Ienjang Pendidikan 
Fakult.as/ .rurusan 
AkreditasiSl N omor SK Akreditasi : 
Program Pendidikan yang akan ditempuh tidak mcngganggu jam kerja, sohingga 
dapat tetap bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas kedinasan. 

Dalam memberikan rekomendasi ini, yang menjadi bah an pertim bangan saya bahwa 
pendidikan yang ditempuh Sdr , sesuai dengan Kebutuhan Jenis Jabatan yang 
rnerrd ukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi scbagai 1) pada 
...................................... (Dinas/Dadan/Bagian/Kru1lor} di Lingk.ungan Pemerintah 
Kota Semarang. 
Demikian Surat Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan seperlunya. 

N OillOf ; ''' '''' ''' '' .. '' ' ........ '*." .••. 
SURAT REKOMENDASI 

SURAT REKOMENDASI DARI KEPALA SKPD UNTUK IZIN BELAJAR 

Nal!lli T~rnng 
Pangkat 

NIP . 



Nama Terang 
NIP .. 

I tormat Kami, 

yang mengajukan permohonan Izin Bclajar untuk mcngi.kuti pcndidi.kan pada: 
Lembaga Pendidikan 
J enjang Pendidikan 
Fakultas/ Jurusan 
Akreditasr» Nomor SK Akn~di1m·.i : 
Semester 
menyatakan bahwa saya : 
l) bcrscdla mcnanggung scluruh biaya pcndidikan; 
2) mcncmpuh pendidikan di luar jam kerja; dan 
3) tidak akan mcnuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
Demik inn Surat Pernyutuun ini ,rnurnl urtl uk kept:~rhm.n pe:nr.t,iuHn permohrmnri Izin 
Bela jar. 

Pernyataan tersebut saya buat secara sadar dan tidak ada paksaan dari pihak 
manapun, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan tersebut tidak benar, saya 
bersedia mempertanggungiawabkan secara hukum. 

NHTTIH 

NIP 
Pangkatj Gol, Ruang 
.Jabatanu 
Unit kerja 

Yang bcrtanda tangan di bawah ini : 

SURAT PERNYATAAN 

SURAT PERNYATAA.lf IZilf BEL.AJAR 

Materai 
Rp.6000 



TEMBUSAN' disampaikan kcpada Yth : 
1. Walikota Semarang [aebagai laporan]; 
2. Inspektur Kotn Semarang; 
3. . (Kepala SKPD). 

An. WALIKOTA SEMARANG 

Berdasarkan surat . . . . . . Kotn Semarang nomor ...... tanggal , ..... , dibcrikan 
Izin Bclajar kepada : 

Nama 
NIP 
Pangkal /(io1. Ruang 
Jabatan 
Unit Kerja 

untuk rnengikuti pcndidikan pada Program , Fakultaa , Universitas . 
dengan ketentuan : 

1. Pendidikan diselenggarakan oleh lernbugu yang teluh terakreditasi dan yang 
menyelenggarakan pcndidikan scsuai dengan ketentuan yang berlaku; 

2. Kt'.giutun pendidikan dilaksanakan di luar jam kcrja dan ttdak mcnManggu 
kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan serta bukan kclas jauh dan atau 
kelas sabtu-minggu; 

3. Biaya pendidikan dltanggung sepenuhnya oleh PNS yang bersangkutan; 
4. Setelah mcnyclcsaikan pendidikan, PNS yang bersangkutan tidak akan 

menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
5. Izin belajar ini dinyatakan tidak berlaku apabila : 

a. Proses bclajar mcngajar yang dirempuh oleh yo.ng bersnngkutan ternyata 
melanggar ketentuan standar dan norma akademik berdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

b. Di kemudian hari terbukti iiazah diperoleh melalui cara yang melanggar 
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Demikian Surat Izin Belajar ini diberikan kepada Pcgawai Negeri Sipil yang 
bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana rneatinya. 

SURAT IZIN'J)ELAJAR 
Nomori 

Semarang, 



Nama Terang 
NIP . 

[tanda tangan) 

Horma t Say a, 
Dernikian untuk menjadi peri.ksa. 

Semester 
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan: 
1. Surat persetujuan dari BKD bahwa Pendidikan yang ditempuh pcndidikan yang 

ditempuh sesuai dcngan Kebutuhan .Ienis Jabatan yang mendukung pelaksanaun 
tugas pokok dan Iungsi pada SKPn di Lingkungan Pemerintah Kora Semarang; 

2. Pcrmohonan Surat Keterangan Belajar kepada Walikola rnelalui Kepala SKPD; 
3. Fotokopi Surat Kcputusan Pengangkalan CPNS, PNS, Kenaikan Parrgka I. l.crakhir 

dan Penempatan Terakhir dilegallsir: 2l 

4. Fotokopi penilaian SKP dalam 1 (satu) tahun terakhir sekurang kurangnya 
bernilai baik dilegalisir; 

5. Surat Rekomendasi dari Kepala SKPD perihal: 
a. tidak scdang menjalani hukuman disiplin; 
b. pendidikan ditcmpuh diluar jam kerja dan tidak mengganggu kelancarnn 

pelaksanaan tugas kedinasan, 
c. Pendidikan y~ng ditcmpuh sesuai dengan Kebutuhan .Icnis Jabatan yang 

mendukung pelaksanaa n tugae pokok dan fungsi pads SKPD di Lingkungan 
Pemerintah Kota Semarang; 

6. Uraian tugas sesuai dengan pendidikan yang ditcmpuh ditanda tangani eselon II; 
7. Surat. pernyataan dari PNS yang bersangkutan perthal. 

a. bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan; 
h. mengiktrti pend ldlk.an di Iuar jam kerja: 
c. tidak akan rnenuntut kenaikan pangkat pcnyeauainn ijuzuh; 

8. Surat kcterangan dari lembaga pendidikan bahwa yang bersangkutan aktif 
menempuh prosespemhelaj.aran/perkuliahan; 31 

9. Jadwal pelajaran/kuliah dari lcmbaga pendidikan yang ditandatangani oleh 
pejabat yang berwenang; 3) 

10. Surat kctcrangan akreditasi lembaga pendidikan yang dikeluarkan oleh pejabat 
yang berwenang; 4) 

11.Fot.olmpi ~jazah/Surat 'randa Taznat Belajur pendidikan terakhlr dilcgaltsir, 

No1nor SK Akreditasi : 

Dcngan horrnat, 
Dalam rangka meuingkatkan pengetahuan dan ketrampilan, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 
Nama 
NIP 
l >angkat/ Gol. Rmmg 
.Iabatan 11 
Unit kerja 
Nomor Telp/HP 
Mengajukan pennohonan Surat Keterangan Belajar sedang menempuh p~rul id ikan 
pada : 
Lcmbaga Pcndid ikan 
J enjang Pendidikan 
Fakultas/ .Jurusan 
Akrcditasi 5l 

Kcpada 
Yth. WALIKOTA SICMARANG 

mclalui .. . (Kepala SKPD) 
di- 
8~ M A~ANn ti,. ,.,, .. , .• ---- 

Semarang, . 

P&RMOHONAN SURAT KETERAIVG.Al'f BEL.AJAR 



Kepala SKPD, 

8ClllRl""S.llP,) , , , , , , , , , , , • , , , , , , , , , , , • , 

Dengan demikian saya merekomendasilmn yang bersangkutan untuk memperoleh 
Surat Keterangan Belajar. 
Program Pendidikan yang ditempuh tidak mengganggu jam kerja, sehingga dapat 
tetap hertunggu.ng jawab dalam pelaksanaan tugas kedinasan. 

Dalam memberikan rekomendasi i11i1 yang menjadi bahan pertimbangan saya bahwa 
pendidikan yang ditempuh Sdr , scsuar dengan Kebut.uhon .Jenls .Jabntnn ynng 
mendukung pelaksanasn t.ugas pnknk d:m fungsi P)Cbag~\i .. ,..,.,.,.,,., 11 pada 
...................................... (Dinas/Badan/Bagian/Kantor) di t.ingkungan Pernerintah 
Kota Semarang. 
Demikian Surat Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan seperlunya. 

Semester 
N ornor SK Akreditasi : 

Bcrdasarkan pcrmohonan Sdr ta..t.1gg:'.'I..I .•.•............ , dengan Ini kami sampaikan 
bahwa Pcgawai Ncgcri Sipil : 
NHIIlH 
NIP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
.Jabatan 1l 

Unit kerja 
Tidak sedang dijatuhi hukuman dfslplin sedaug ataupun berat, 

Yang bersangkutan pada saat diangkat menjadi CPNS sedang menempuh pendidikan 
pada: 

Lembaga Pendidikan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas/ Jurusan 
Akreditasi 5) 

SURAT REKOMENDASI 
Nomor ~ . 

SURAT REKOMENDASI UKTUK KETERANGAN BELAJAR 

Nam.a Terang 
Pangkat 

NIP .. 



!'i_:gna Terang 
NIP . 

Hormat Kami1 

y1-mg mengajnkan permohonan Surut Keterangan Bclaiar pada : 
Lembaga Pendldlkan 
Jcnjang Pendidikan 
Fakultas / ,J urusan 
Akreditasi S) Nomor SK Akreditasi : 
Semester 
menyaiakan hahwa saya : 

i. bersedia menanggung sd urn h l 1is.1ys.1 pend idikan: 
2. mengikuti pendidikau di luar jam kcrja; dan 
3. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk keperluan pengajmm permohonan 
Surat Keterangan Belajar, 
Pernyutaun tersebut AAya buat S.C(':aI'a sadar dan tidak ada paksaan dad pihak 
rnanapun, apabila di kcmudian hari terbukti pernyataan tersebut tldak benar, saya 
bcrscdia mcmpcrtanggungjawabkan secara hukum, 

Yan~ bertanda tangan di hawah ini ~ 
NHmH 
NIP 
Pangkat/Gul. Ruang 
.Iabatan lJ 
Unit kerja 

SURAT PERNYATAAN 

SURAT PERNYATAAN KETERANGA.1' BELAJAR 

Materai 
Rp.6000 



T.t~MHUSAN, disampaikan k~pada Yth; 
1. Walikota Semarang (sebagai laporan): 
2. Inspektur Kota Semarang; 
3. .. [Kepala SKPD). 

An. WALIKOTA SEMAHANO 

Dernikian Surat Kctcrangan ini diberikan kepada I'egawai Negeri Sipil yang 
bcrsangkutan untuk dlpergunakan sebagaimana mestinya. 

Lembaga Pendidikan 
Jcnjang Pendidikan 
Fakultas / .Jurusan 
Semester 

Surat Keterangan ini diberikan dengan ketentuan : 
1. Pendidikan diselenggarakan oleh lembaga yang telah terakreditasi dan yang 

menyelenggarakan pendidikan sesuai dengan ketentuan yang bcrlak.u; 
2. Kegiatan pendidikan dilaksanakan di luar jam kcrja da n tidak 11u:uggiinggu 

kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan: 
3. Biaya pendidikan ditanggung sepenuhnya oleh PNS yang bersangkutan; 
4. Sctclah mcnyclcsaikan pcndidikan, PNS yang bersangkutan tidak akan menuntut 

kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
5. Segala hak dan kewajiban yang melekat atas pendidikan yang telah ditempuh, 

berlaku pada waktu kenaikan pangkat penyesuaian ijazah yang bersangkuuin 
telah disahkan oleh peja bat herwena ng; 

6. Surat keterangan ini dinyatakan tidak berlaku apabila : 
a. Proses belaiar mengajar yang ditcmpuh oleh yang bersangkutan ternyata 

melanggar ketentuan standar dan norma akademik berdasarkan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku; 

b. Di kemudian hari terbukti ijazah diperoleh melalui cara yang rnelanggar 
ketentuan pernturun perundang undungan yang berlaku. 

Nnrnn 
NIP 
Pangkat/ Gol.Ruang 
Jabatan 
Unit Kerja 

pada saat diangkat mcnjadi Calon Pcgawai Ncgerf Sfpfl ~~<Jnng mengikut! p~n<li<likAn 
pada: 

Bcrdasarkan surat Kota Semarang nomor tanggal ............• dcngan ini 
menerungkan bahwa : 

SURAT KETERAIVGAN BELAJAR 
Nomor: 

Semarang, 



(tanda tangan] 

IIormat Saya, 
Demikian untuk menjad.i periksa, 

Bcbagai bahan pert.imlurngnn, l~rsumu irri ~tyH lampirkan : 
L Surat persetujuan dari HKD bahwa Ijazah yang telah diperoleh sesuai Kebutuhan 

Jenis Jaba tan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pad a SKPV 
di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang; 

2. Permohonan Surat Keterangan Memiliki Ijazah kepada Walikola melalui 
Kepala SKPD; 

3. Fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Terakhir dan 
Penemputun Terakhir dilegalisir; 21 

4. Fotokopi Pcnilatan I'rcatast Ke.i:ja PN8 dnlarn l Isatu] tahun terakhir sekurang 
kurangnya bernilai baik dilegalisir; 

5. Suro.t rekomendasi dari Kepala SKPD pcrihal: 
a. tidak sedang menjalani hukuman dlsiplin; 
h. Ijazah yang telah diperoleh dapat mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD. 
6. Uraian tugas sesuai dengan Ijazah yang dipernleh ditanrla tangani eselon TI; 
7. Surat keterangan akrcditasi Icmbaga pcndldikan yang dikeluurknn oleh p~jnlmt 

yang be1we118.11g~ ·1} 

R. Fotokopi Tjw1:ah/S'J'TH terakhir dilegalisir; dan 
9. Tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah. 

T)~ rigH II l H H'HIH f 7 

Dalam rangka meningkatkan pt'.11g~jHhwm dan ketrampilan, yang bcrtanda 
tnngnn di hnwn 11 Int : 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
Jabatan 
Unit kerja 
Nomor Telp/ HP 

Mcngajukan pcrmohonan Surat Keternngnn Memiliki Ijaza.h yang diperolch dad : 
Lembaga Pendidikan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas / .Jurusan 
Tanggal M ulai Pendidikan 
Tanggal Selesai Pendidikan 6J 

Kepodo 
Yth. WALIKOTJ\ SEMJ\R.r\NC 

melalui . . . (Kepala SKPD) 
di- 
sgM A RA NG 

Semarang, , , , , , , , , , , . , , , , , . , , . 

PERMOHOIIA.11 SURAT KltTltRANGA.1' MEMILIKI IJAZAH 

Nama Tera..ng 
NIP . 



Kepala SKPD. 

Semarang, _. __ . .. _ 

Dcmikian Surat Rckomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan seperlunva. 

Dengan demikian saya merekornendasikan yang bersangkutan untuk memperoleh 
Surat Keterangan Memiliki ljazah. 

Dalam memberikan rekomendasi Ini, yang menjadi bahan pertimbangan aaya bahwa 
ljazah yang telah diperoleh Sdr 1 sesuai dengan Kebutuhnn .Jenis .Jabatan yuni 
rnendukung peluksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai lJ pads 
...................................... (Dinas/Badan/Bagian/Kantor) di Lingkungan Pemerint.ah 
Kota Semarang. 

Bcrdasarkan pcrrnohonan Sdr tanggal • dengan ini kami sampalkan 
bahwa Pegawai Ncgcri Sipil ; 

Numa 
NIP 
Pungkut/Gol. Ruang 
.Iabatan 11 
Unit kcrja 
Tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin sedang ataupun berat, 
Yang bersangkutan pada sanr diangknt menjadi CPNS telah menyelesaikan 
pendidikan pada : 

Lembaga Pendidikan 
J enjang Pendidikan 
l1'akulta.s/ .Jurusan 
Akredila:,,i 5) Nomor SK Akreditasi: 

SUMAT 1-lEKOMENDASI 
Nnmnr : . 

SURAT REKOMENDASI KETERANGAN MEMJLIKI IJ.AZ.A.H 

Narna 'l1crang 
1 >a.tigka. t 

NIP . 



Nama Tcrang 
NIP . 

Honnat Kami, 

yang mengajukan permohonan Surat Keterangan Memiliki Ijazah atas gelar yang 
diperoleh dari : 
Lembaga Pendidikan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas / .Jurusan 
Akredltaa! 0l Nomor SK AkrcdH~~si: 
Tanggal selesa! Pendidikan 

menyatakan bahwa saya tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 

Demikian Surat Pernyat.aan ini dibuat untuk kepcrluan pengajuan permohonan 
Surat Keterangan Memiliki {jazah. 
Pemyataan tersebut saya buat secara SAdAr dan tidak aria paksaan dari pihak 
manapun, apa'hila di kenrurl inn hHri IF.rbukti pt~rnyHhmn ler~ehul t·idak berurr, ~UYH 
bersediu mernpertanggungjawabkan secara hukum. 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NlP 
Pangknt/ Gol. Ruang 
J abatan 1l 
Unit kerja 

SURAT PERNYATJ\.t\N 

SURAT PERNYATA.All MEMILIKI IJAZAH 

Materai 
Rp.6000 



TEMBUSAN, disampaikan kcpada Yth: 
1. Walikota Semarang (scbagai Iaporan]; 
2. Inspektur Kota Semarang; 
~3. . (Kepala SKPD). 

An. WJ\T..TKOTJ\ SEMJ\RJ\NG 

Demikian Surat Keterangan lnl diberlkan kepada Pegawai Negeri Sipil yang 
bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Surat. Keterarigan ini diberikan dengan ketentuan : 
1. Pendidikan diselenggarakan olch lcmbaga yang telah terakrednasi dan yang 

menyelenggarakan pend.idikan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 
2. Tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
3. Segala hak dan kewajiban yang melckat ataa pendidikan yang telah diternpuh, 

berlaku pada waktu kenaikan pangkat penyesuaian ijazah yang bcrsangkutan 
telan disahkan oteh peja hat. berwena ng; 

4. Surat keterangan ini dinyatakan tidak bcrlaku apabila : 
a. proses belajar mengajar yang ditcmpuh oleh yang bersangkutan ternyata 

melanggar ketentuan standar dan norma akademik berdasarkan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku; 

b. di kemudian hari terhukti jjazah dipernleh melalui earn yang melanggnr 
ketentuan pernturnn 1~n1mhmg undnngan y.flng berlaku, 

Berdasarkan Surat Rekomendasi Kota Semarang Nornor tanggal , 
dengan ini menerangkan bahwa : 
Nania 
NlP 
Pungkut/Gol, Ruang 
,Jabata.n 
Uri ii. K~rju 

pada saat rnenjadi Calon Pegawai Negeri Sipil telah tutus dan memiliki ijazah dari : 
Lembaga Pendidikan 
J enjang Pendidikan 
Fak ultae/ J urusan 
Gelar Akademik 
Nomor Ijazah 
Tanggal ljazah 

SURAT KETERAllGAl'f MEIIILIKI IJAZAH 

Nomon 



Nama Terang 
NIP . 

( tunda tangan] 

Hormat Saya, 
Dernikian unruk menjadi periksa. 

Scbagai bahan pertimba.ngan, bersama ini saya lampirkan ~ 
l. Surat persetujuan dart DKD bahwa Pendidikan yang telah ditempuh sesuai 

dengan Kebutuhan Jenis .Jabatan pada Pemerintah Kota Semarang; 
2. Perrnohonan Surat Penggunaan Gelar Akademik kepada Walikota melalui Kepala 

SKPD; 
3. Surat rekomendasi dari Kepala SKPD dan yang mcncrangkan tidak sedang 

menjalani lrnku111art 1..li~ipliu; 
... ,. Urnian tugas sesuat dcngan pcndidikan yang ditempuh ditandn t.ll.ngo.ni eselon U; 
5. Surat keterangan akreditnsi lembaga pendldlkan yang dikeluarkan ulch pejabu; 

yang bcrwcnang; 
6. Fotokopi Keputusan Pengangkatan CPNS, Kenaikan Pangkat Tcrakhir dan 

Penempatan Terakhir dilegaliair; 
7. Fotokopl Penilaian Prcstasi Kerja PN8 dalam 1 (s.atu) tahun tcrakhir sckurang 

kurangnya bernilal baik dilegalisir; 
8. Fotokopi IjR7nh/SITTI terakhir dilega.lisir; dan 
9. Tidak aknn rnerurntut kenaikan pangkat penycsualan ljil:£.il.ll. 

Dcngan horma r, 
DH.ll-ur1 nmxka meningkatkan pcngeta nunn dun ketrampilan, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
.Jabatan ll 

Unit kerja 
Nomor Telp/HP 

Mengajukan perrnohonan Surat Izin Pcnggunaan Gelar Akademik atas gelar yang 
dipcroleh dari : 
T .em haga Pendidikan 
,J enjang Pendidikan 
Fakultas / -Jurusan 

Kepada 
Yth. WALIKOT.A SEMARANG 

melalui ... (Kepala SKPD) 
di- 

SEMARAN G 

Se111:1ia11,K, ....•....•.•••.••...•...... , •.••••• 

PERMOHO!fAN IZIN PENGGUll'Alf GELAR AKADBMIK 



NlP,,1r ... 

Kepala SKPD, 

S~TrtHr.Hng, . 

Dengan demikian sava merekomendasikan yang bersangkutan untuk memperoleh 
Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik. 

Program Pendidikan yang telah ditempuh tidak mengganggu jam kerja, sehingga 
dapat tetap bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas kedinasan, 

Dalam memberikan rekomendasi Ini, yang rnenjadi bahan pertimbangan saya bahwa 
Ijazah yang tclah dipcrolch 8dr ········~ seauai dengan Kebufuhnn .Ieuia .Iabatnn ynng 
mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai . . . . . . . .. .. .. . . 1) pada 
...................................... (Dinas/Badan/Bagian/Kantor) di Lingkungan Pemcrmtah 
Kota Semarang. 

Demikia.n Surat Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipcrgunakan scperlunya. 

Nomor SK Akreditasi : 

Bcrdasarkan pcrmohonan Hdr tanggal ················~ dengan ini karni K..Jmpaik.m 
ha hwa Pegawai Negeri Sipil : 

Nama 
NIP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
-Jabatan 1> 

Unit kcrja 
Tida.k scdang d!Jatu!li llukuman diaiplin !"iedung utaupun bernt. 

Yang bersangkutan pada saat diangkat menjadi CPNS telah menyelesaikan 
pendidikan pada : 

Lembaga Pendidfkan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas/ Jurusan 
Akrednasi t>J 

Nom.or : . 
SURAT REKOMENDAST 

Nama 'ferang 
Pangkar 



Nams Tenmg 
NIP . 

Ilonnat Kami, 

menyatakan ha hwa saya tidak akan mcnuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk keperluan pengajuan permohonan 
Surat Izin Penggunaan Gelar Akademik. 
Pcrnyataan tersebut saya buat secarn sudur dun tidak ada paksaan dari pihak 
manapun, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan tersebut tidak benar, say;-1 
l~rs~diu rnernpertanggungjawabkan sccara hukurn, 

Nornor 8K Akredituei: 

yang mengajukan pcnnohonan 8urHl. Izin P~nggunaan Gclar Akadem.ik yang dipet-oleh 
dari: 
T .ern haga Pendidikan 
.Ienjang Pendidikan 
Fakultas / .rurusan 
Akreditasi :;i 
Tanggal sclesai Pcndidtkan 

Yang hertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NlP 
Pangkat/ Gol. Ruang 
.Jabatan 1J 
Unit kcrja 

SURAT PERNYATAAN 

SURAT PERIIY.A.TA.Al'l lZIN PltllGGUIIAAN GELAR AKADEMIK 

Materai 
Rp.6000 



TEMBUSAN, disampaikan kepada Yth ; 
1. Walikota Semarang (sebagai Iapornn]; 
2. Inspektur Kot.a Scma rang; 
3 (K~pRJa SKPD). 

An. WALIKOTA SEMARANG 

s~ma.rang, 

Demikian surnt izin penggunaan gclar akademik ini diberikan kepada Pegawai Negeri 
Sipil yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, 

Untuk itu, kepada yang bersangkutan diperkenankan untuk menggunakan gclar 
akademiknya dalam ruang lingkup kedinasan sesuai ketentuan yang berlaku. 
Surat izin penggunaan gelar akadcmik ini dinyatakan tidak herlaku apabila lern_yata 
di kemudian hari tcrbukti bahwa proses belajar mengajar dan ijazah dipcroleh melalui 
cars-eara yang tidak sesuai dcngan norm.a akadernik dan rnelanggar ketentuan 
peraturan pcrundang-undangan yang berlaku. 

SURAT IZI1' P~NGGUN4,AN GELAR Al(Al)~MIK 
Norn or: 

.............. , tanggal keterangan be lajar nomor . Berdasarkan surat izin belajar / 
dengun ini menerangkan bahwa : 
Nam:::i 
NIP 
l'angkat/Gol. Ruang 
.Jabatan 
Unit KC(ja 

tclah menyelesaikan pendidikan pada : 

Lembaga Pendidikan 
J enjang Pendidikan 
Fakultaa/ .Jurusan 
Gelar Akadcmik 
Nomor ljazah 
Tanggal ~ja:a1 h 



(Landa Langan) 

Hormat 8AyA~ 

Dengan hormat, 
Dalarn rungka meningkatkan pcngctahuan dan ketrampilen, yang bcrtanda 

tangan di bawuh ini : 

Nam.a 
NTP 
Pangkat/ Col, Ruanx 
Jabatan ii 
Unit kerja 
Nomor Telp/HP 

Mengajukan pennohonan Tugas Belajar pada : 

Lembaga Pendidikan 
Jenjang Pendidikan 
Fakultas / .Jurusan 
Pcnanggung Biaya 11 
Sebagai bahan pcrtimbangan, bersama ini saya Iampirkari : 
l, Surat persetujuan dad BKD bahwa Togas Belajar yang akan ditcmpuh sesuai 

dengan Kebutuhan Jellis .Iabatan yang mendukung pclaksanaan tugas pokok dan 
fungsi pada SKPD di Lingkungan Pcmcrintah Kota Semarang; 

2. Permohonan Tugns BelAjar kepada Walikota mclalui Kepala SKPU; 
3. Fotokopi Surat Kcputusan Pengangkatan CPNS, PNS, Kenaikan Paugkat terakhir 

dan Pcncmpatan Terakhir dilegalisir; 21 
4. Fotokopi pcnilaian SKP dalarn 1 (Mtu) tahun tt-1 .. skhir sekurung kumngnyu 

bernilat baik dilegalisir; 
5. Surat Rekoruendasi dari Kepala SKPD perihal: 

a. tidak sedang mcnjaJani hukuman dtstplin: 
b. pendidikan yang ditempuh · mendukung pelaksanaan tugas pokok dnn fungei 

SKPD. 
6. Surat Keterangan Iulus uiian masuk dari Kepala lembaga pendidikan; 3) 

7. Jadwal kuliah yang dirandatangani oleh Kepala Iembaga pendidikan; 3) 

8. Sumt Keterungnn nkn~rHt1,1~i Prowam ~tudi y~ dikeluarkan oleh pejabat yang 
berwenang; 4l 

9. Surat pcrnyataan dari sponsorship bahwa bersedia menanggung seluruh biaya 
pendidikan. 
Demikian untuk menjarii periksa. 

KPpada 
Yth, WALIKOTA SRMAR.ANG 

mclalui ... [Kepala SKPD) 
di- 

S,EMARANG 

Semarang, ,,,,,,,,,, . 

PERMOHOlfAN TOGAS BELAJAR 

Nam~, 'l'erang 
N1r1 . 



Semarang, . 
Kepala SKPD, 

Demikian Surat. Rekornendaai ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan seperlunya. 

Nornor SK Akreditasi : 

Lembaga Pendidikan 
.Jenjang Pcndidikan 
Fakultas/ Jurusan 
Akreditasi !)) 

Lama Tugas Belajar 
Penanggung BiHyH 7) 

Dalam memberikan rekomendasi ini, y1mg menjadi bahan pcrtimbangan saya bahwa Togas 
BeL:1jar yang akan d.itempuh Sdr 1 sesuai dcngan Kebutuhan .lenis .Jabatan yang 
mcndukung ~lnks,mmm t11J~$ pokok dan ftmgs.i seb..'l.gal 11 
pada (Oinas/11.adan/Tl.agia.n/Kantor) di Lingkungan Pemerintah 
Kota Semarang. 

Berdasarknn permohonnn Sdr tanggal , dengan ini kami sampaikan 
hahwn P~p)lwfli Ne1.eri Sipil ; 

Nama 
NIP 
Pa.ngkat/Ool. t-w?uang 
.labatan 1) 

Unit kerja 

Tida k aedang dijatuhi hukuman disiplin sedang atau pun beret 
oleh karena itu, kami merekomendasi.kan yang bersangkutan untuk melaksariakan 
iugas Belajar pada : 

SURAT REKOMENDASI 
Nomor : . 

SURATREKOMENDASITUGASBELAJAR 

N Arn .A. 'T'e rft. n g 
Pangkat 

Nll\.,., . 



Nama Te nuut 
NIP . 

Materai 
Rp.6000 

Hormst K8mi. 

mcnyatakan bahwa saya : 
1. Selama mengikuti pendidtkan t berjanji akan mcnjaga nama baik Pernerinta h 

Kota Semarang, sanggup rnenjalani seluruh kewajibun sertn menaari scgala 
peraturan, inatrukea, tntn tertib, serta bcracdia rnenerima sanksi akademts 
maupun sanksi kcpegawaian apabila tidak memnruhi ketentuan dan pcraturan 
yang ada; 

2. akan menyelesaikan Tugas Belajar sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan; 
3. bersedia membiayai kekurangan dana setama masa kuliah dan tidak menuntut 

bantuan dana dad Pemerin b1 h Knla Semarang; 
4, bersedia mclaporknn perkernbangan pelaksanaan Tugus Tlelt\inr kepada BKD pads 

setiap semester; 
5. berscdia dibebaskan dari jabatannya; 
6. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah; 
7. Segera kembali melapor dan tetap bekerja sebagal pegawal di Pcmcrintah Kota 

Semarang setelah menyelesaikan pcndidikan sesuai dengan peraturan yang 
berlaku, 

Demikian Surat Pernvataan ini dihuul. urituk k:eperluan pcngajuan pcrrnohonan 
Tugas Dr.lHjur. 

Pemyataan tersebut saya buat secara sadar dan tidnk min p.AkSAAn dari pihak 
manapun, apabila di kemudian hari terhukti pernyataan tersebut tidak benar, saya 
bersedia mempertanggungja wabkan secara hukum. 

yang mengajukan permohonan Tugas Belajar pada ; 
Lembaga Pcndidikan 
-Jeniang Pendidikan 
Fuk ultas / Jurusan 
Akrcditasi 5l Nomor SK Akreditasi : 
Penanggung Hiaya 11 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nt:UIU:l 
NIP 
Pangkal/ Gul. Ruang 
.rabatan IJ 
Unit kcrja 
Lama 'rugas Belajar 

SURAT PERNYATAAN 

SURAT PERlVYATAAN TUOAS BltLAJAR 



HENDRAR PRIHADI 

1) ~ bagi PNS yang menduduki Jabatan Fungsional Umurn dituliskan sesuai 

dengan Keputusan Jabatan Fungsional Umurn yang tera khir. 
v'. bagl PNS yang mend ud uki Jabata11 Fungsional Tertentu dituliskan sc~1rnJ 

dengan Kcpurusan Jabatan Fu11g~iunal Tertcntu yun~ tcrakhir. 
,/ bag.i PNS v~mg mcnduduki .Jabatan 8lrnkl 11T'{.tl ditullakan scxuai dengan 

Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Sl.ruktural yang terakhir 
2) ../ Bagi PNS yang belum pernah naik pengkat hanya melampirkan futokopi 

lcgalisir Keputusan Pengangkatan CPNS dan PNS . 
../ Bagi PNS yang sudah pernah naik pangkat melampirkan fotokopi Iegallsir 

Kcputusan Pengangkatan CPNS, PNS dan Keputusan Kcnaikan Pangkat 

terakhir . 
../ Bagi PNS yang unit kerjanya berbeda dengan yang tertera pada Keputusan 

Pengankatan PNS atau Keputusan Kcnaikan Pangkat terakhir 

melampirkan fotokopi Keputusan Penempatan yang terakhir, 

~) Sebutkan nama .Jabatan dari Pejnbat lembaga pendidikan, Mtsal 1-lektor 

Universitas Negeri Semarang atau Ketua Program t;tutli Ilmu Hukum, 
4) Sebutkan nama Lembaga Pendidikan dan Pejabat Pcnanda Tangan Surat 

Keterangan Akreditasi Lembaga Pendidikan, 
5) Peringkat Akreditasi yang dituliskan adalah Akreditasi Program Studi 

O) Bagi PNS yang telah Rc:lc~~tti dalam proaes pendidikannya diislkan ranggal, 

bulan dari tuhun selesai pcndidikan. 

7) Penanggung Jawab/Sponsorship atas biaya tugas belajar. 

PETUNJUK PEif GISIAN 


