
I. Poscll 18 nytu (61 Undnng~Undong Ouar Ncpn 
Rc:publlk lndonet\io Tnhun l945; 

2. Undnng·Undansc Nomor 13 TQhun 1950 tcnt.ang 
Pembemukan Oocrah-docrah Kabupatcn Doto.m 
l .. ingkungan Provin~i Jawo Tcngnh~ 

Mcngingat 

c. bahwa bcrdosnrkan pertimbangan sebQgaim.a.na 
dimuksud pndn hurur a dan hurut b, pcrlu 
mcnctopknn Pcraturun Bupati tcnte.ng Pcng;.sian 
Jnbnt.an Pimpinnn Tinggi Pratam• di lingkungan 
Pemcrint.oh K.abupotcn Purworejo: 

P&NOISIAN JABATAN PIMPINAN TINOOI PRATAMA 
01 UNOKUNOAN l'EMERINTAH KASUPATEN PURWOREJO 

OENOAN RAHMAT 1'\JHAN YANO MAHA ESA 

BUPATI PVRWOREJO. 

t1cnimbang a, 00.h~a dnlarn rangka memberika,n pcdoman dalam 
pengielan jabatM pin,pinan ti.ng(p prouuna di 
ttngkungan Ptmeri.nt.ah Kabupaten Pu.rv.'Orejo, tclah 
ditc:rbitkM Pcraturan Bupati Pu.rwortjo Nomor 
33 Tahun 2016 tcntang Tut.a Carn Selcksi Tcrbuka 
Pengisian Jabatan Pimpi.nan iinggi Prata.ma di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten P\J.nl.'Ortjo, 
sebagaimana telah diubah dc:ngan Pcraruran Bupati 
Purv:orejo Nomor 2 Tahun 2017; 

b. bahwa dengan berlakunya Peraturan Pcmerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tcntang Manajeman Pegawa.i 
Negeri Sipil, maka beberapa ketentuan dalam 
Pcra.turan Bupati Purworcjo sebagaimana dimak$.ud 
pada hurur a menjadi tidak scsuai dengan 
pcraturan perundaog-undangan yang bcrlaku, 
schingga pcrlu diatur kembali dcnga,n mcncrbitkan 
Perautran Bupati yang baru; 

PERAT\JRAN BUPATI PURWOREJO 
NOMOR 38 TAHUN 2017 

TENTANO 

BUPATI PURWOREJO 
PROVINS! JAWA TENGAH 

ISALINAN I 



Da.lam Permurun Bupnti ini, yang dimaksud dcngaJ\: 
J. Oacrn.h adulah Kabuf)fttcn l'.\lrworcjo. 
2. Pcmcrintoh Ooemh ndntnh Ou1)llti scbogoi uneur pc1\•,.clcngp..ra 

Pcmcrintohon Oncrah yt\ng n1cmimpin pelnksanaan pcmcrinulhon 
yllng mcnjadi kewenungan doeroh otonom. 

Bn.gian Kesatu 
P<:1,gerti(ln 

KETENTUAN UMUM 

BAil i 

itcnetapkan : PERATURAN BUPATI 'ra·NTANG f>&NCISIAN JABATAN 
PIMPJNAN TINCCI PRATAMA DI LINCKUNCAN 
PF:MERINTAH KABUPATEN PURWOREJO. 

McMUTUSKAN: 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcntang 
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 20l4 Nomor 6. Ta.mbaha.n 
Lemba.ran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

4, Unda.i,_g-Unda.ng Nomor 23 Tahun 2014 tentang. 
Pemerintahnn Oaerah (Lemba.mn Negara Rcpublik 
lndoneslo n-hun 2014 Nomor 244. Tamboha.n 
Lembaran Negara Rcpubllk Indonesia Nomor 5587) 
sebagoimnno leloh diubnh bebcrRPQ kali, tcrakhir 
dcngon Undnng-Undong Nomor 9 Tehun 2015 
tcnt.an.g Pt-rubnh@n Kcd1.1a ata1 Undang-Undan.g 
No,nor 23 'l'o.hun 2014 tcnt.ang ~mcrintahan 
Daeroh (Lcmbaro.n Negaro Rcpublik lndoneai.a 
Tahun 20 IS Nemer 58, Tnmbohan Lcmben.n Nepn11 
Rcpublik lndoneiio Nomor 5679); 

5, Peraturnn Pc1ncrint.oh Nomor l l TMun 2017 
tentang t.1anajcmcn Pc:gnwoJ Negeri Sipil (Lcmbe.rnn 
Negaro Republik lndoncsio. To.hun 2017 Nomor 63, 
Tambahun Lembnro.n Negaro Rcpubllk lndonc1ia. 
Nomar 60371: 

6. ~m1ur(ln Mcntcri Negaro Pcndoyaguno.an Aparat-ur 
Negara dan Re(onnasi Bit0ktasl Nomor 13 Tahun 
'2014 tcnui.ng To.t..1. Cora Pcngjsian Jabeta.n 
PimpinM 1'inggi sece-e T~rbuka di Lingkungan 
lnsw.nsi Pemcrintah; 



3. Bupati adalah Bupod Purworejo. 
4. Sekrctariot 011cra.h adnlah Sek:rew.riat {)acrah Kabupaten 

Purworejo. 
5. Pera.ngk,u Daernh ndnlah unsur pembantu O'upati dan Dewun 

PcN·akilAn Rakyat Oocnah dalam penyelenwraan Uruaan 
PemerintAhlln yang mcnjndi kewcnong.o.n Oacrn.h. 

6. Badan KepegawoJan Oac:rnh, yang aelonjutnyn disingk.lt e·KD. 
adalah Ba.dan Kepcgawoion Oaernh Kabvpotc:n Purw<1rcjo. 

7. Kepala Bedan Kcpegawoit,n Ooernh. yo.ng SC"la.njutnya diain.g)cat 
Kepa.la BKO, adolah Kepalo l)oda.n Kepeg.owaian Oocra.h Kabupeten 
Purworejo. 

8. Pcgawai Ncg.cri SiplJ, yo.ng a,ch1njutnyo di1ingkat PNS. adalah warp 
ncpra lndone1la yong rncmcnuhi ayorot tcrtcntu, diangkat 1ebD.ga.i 
Pcgawai Apo.rotur Sipil Negara &ccoro tctop olch Pcjabat Pembin.a 
Kcpeg.3wt11in.n untuk mcnduduki jnbntan pcmerintahan. 

9. Jab«lt.an Pimpinll.n 'l"inggi Proto.ma., yang aehutjutnya discbut JPT 
Prata.mo., &dt1lah 1'Ckclompok jabetan li.n.ggi di Jing)cun.pn 
Pcmc-rint.ah Oa.crah yang discwakM dengan jabatan ,truktural 
cselon II, yang bcrfungsl rnemlmpin dan memotivui .setia.p ~gawai 
Aparatur Sipil Ne-gar& p._'lda Pent.ngkat Daerah yang dipimpinnya.. 

10. Pcjabat Pimpina.n Ti.r'lggi Pratama adalah PNS yang menduduki JPf 
Pr&uuna. 

11. Jabatan Administrator adelah sekclompok jabatan administrator cU 
ling)cungan Pcmeri.ntah Oaero.h yang disetarakan dengan Jabatan 
Struktural Eselor'I HI ya.ng bcrisi tugas dan £ungsi berkaitan dengan 
pc.layanan publik serta administrasi pemcrintahan dan 
pcmoo.ngunan. 

1'2:. Pcja.bat Administrntor adalah PNS yang menduduki Jabe.tan 
Administra1or yang bcrtanggung jawab memimpin scluruh kegiatan 
pclayanan publik serte administrasi pemcrintahan dan 
pembangunan pade Pcrangkat Oacrah. 

13.JabaU\tl Fungsional, yang t1elanjutnya disebut JF adalah 
sckelompok jabatan yMlg bcrisi rung-si dan tugas bcrkaitan dcngan 
pclayanan Iungsicuat yang berdasa.rko.n pede .keahlian dan 
ketc:ramp-ilan terrentu. 

14, Pcjabal Fungsional ada.lah Pcga.wai Ne-geri Sipil yang menduduki 
Jabata.n P\J.ngsionttl pada Perongka1 Oacrah. 

15. J>cjabat ~mbi.na Ke-pcgawnian adalah Bupoti seteku pejabe.t yang 
mempunya.i kcwenangan mcnetapkiln pengongkatan, pemindahan, 
da.n pcmberhentian PNS dan pembinaan manaje-men PNS di 
ling:kungan Pemcrintllh Ooerah stl'Uni dcn.gan ketentuan peraturan 
pcrundn.ng~undangon. 

16. Prjaibat yang BcN·enong ndulah Sekrewri1 Oac:m tc"laku pe_jabat 
yo.ng mempunyoJ kewenungon meltlksnnakan prose• pcnp.ngkatan, 
pemindaho.n do.n pcmbe.rhenlian Pc:gawai Aparatur Sipil Nc:pra 
.cauf.i denga_n ketentunn pemtumn perundang-undnngan. 

17. Pcngiaian JPT l>rotamo. sccara Tcrbuko, yang selal\iutnya di1ebut 
Sclekaj Tc.rbuka, oda.lAh pro8Cs pengisian JPT Pmt1.tno. )1U'lg 
dilakukan mcla.lui kon,petisi acco.ro. tcrbuka. 



• 

TUjuan dite.tbilkannyo. Pcroturan 13u1>1.1t..l lni odaloh unt\1k: 
a, mcwujudkan penyclensgo.ronn pcngi,ion colon Prj.Qbot P.mpinan 

Tinggi Pratama yo.ng t.ronspnrnn. objektif, kompctitif dan akunuibcl; 

Maksud dilcrbitkannya Permuran Bupatl ini adaJah tebl).p.i dasar 
hukum dan pcdoman delam penyelenggnrnnn pcngiiian JPT Pmm.mn. 

18. Scleksi Administrasi adalah penelirian lerhadap ke!engkapan d3tl 
ke.absahan berkas kepcgawain.n dan/atau berkas admi.nistrasi. lain 
yang dlpersyaratkan untuk suaru jabatan. 

19.Scleksi Kompetensi adalah pcnilaian yang dila.kuk.an untuk 
mcngetahui karakterilltik dan kemampuo.n lcerja yang mcncakup 
aspek pengetabuan. kecero.mpilon, don "ikap scsua.i tu.gas 
dan/fungai sun,u jabaten. 

'20. Sele.ksi Kompe,ensi Monl;\jcrial dan Tekni!1 ado.lah pcnilnian dalam 
rang)ca de1kripsi karakteristik sescorang ya.ng mencakup upek 
pc;ngetahunn, keterompilnn, don •ikop kerja yang mull4k 
diperlukan dalo.m melnksnnokon tug.os da.n/otau fungal 1uatu 
jAbt.Ul.n, 

21.Pcaena Sclckti .o.doJah J>NS yo.n.g me.menuhi pcraynrntan ye.ng 
ditentuko.n, 1nendnftarkru1 diri don/atau mendopet penugaaan 
untuk menglkuti ,telekai JP'I' Pro.UU'IUI. 

22. Panitla Selektd adalah pc:ny.::lenggaro Selekai Te.rbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Prauunn secara terukur don objekt.if. 

23. Tim Pcnilai Kompclenal udalah tim indcpenden yang dhunjuk olch 
PejA.bat Pembin(l Kepegawnia.n/ Pcjabat yang Bcrwcnang yang 
bertu.ga,1 memba.ntu Panilia Seleksi untuk mengukur 
kepcmi.mpinan dan korepetensi, 

24.Sistem Mcril adalah kebijn.kan dan f.1anaje.men Aparalur SipU 
· Negara yang berd.as.arkan pada kualifikasi, kompctensi, dan kinerja 

$CC8.l'a adil dan wajar dengan tenpa membcdaknn lat.at belaka.n.g 
politik, ras, wama kulit, aga.ma, asal usul, jenis k~lamin, atatus 
pcmikahan, umur, atau kondisi kecacatan. 

25. A&scs.sment center adalah mctcde tersta.ndar yang dila.ku.kan untuk 
meni.lai/mengukur kompctcnsi dan predikei kebeth.:..silan PNS 
dalam suatu jabatan dengan mcnggunakan al.at ukur psikotcs. 
kuesioner kompetensi, do.n wewancera kcmperenet berdasarkan 
pcrsyarn.tan kompctcnsi jabata.n dan dilakukan olch bcebcrapa 
assessor. 

26.Akademi.si adalah tcnaga pendidik pada pergu.ru..1.n tin.ggi. 
27. Pakar adalah tc:na.ga ahli sesual dengan bidang jabaten. 
28. Pro!esional adaJah anggota dari crgantsaei profesi. 

Bagian Kedua 
~1Ak$Ud dan 1'ujuan 

Pasal 2 



ti) PcrsyattUAJ, untuk dt")Ol din.ngkat dalam Jabe.t.an Selaetaris 
Oa.erah ada1ah scbagai berikut: 
a.. beratarus scbegai PNS; 
b. bcn.tsia pa.ling tlnggi 56 (lirna puluh enamt tahun p&da aaat 

pcndaftttran dibuka; 
c. mem.ilik:i pangkat/golongnn ruang paling rendah Pembina 

T'ingkat I OV /bl; 
d. memiliki kualifikasi pcndidi.k.9.n paling rcndah S.ttata satu (Sl) 

at.au Diploma JV, diut.amako.n pascasarjena (S2)~ 
e. memiliki Kotn.petensi Teknis, Kompetensi Manajcrial, dan 

Kompetensi Sosi.al Kulrura.l sesuai standar kompcten.si Jabatan 
ya.ng ditct.apkan; 

r. memili.ki pcnga.lam.an jaba.t.an d.alam bidang tu.gas terkait 
dcngan j.abauu, sekretaris dacrah $CC8.ra komutatir paling 
kurang 5 (]imnl tahun; 

g.. sedeng atau pcrnah menduduki 2 (duaJ JPT Prawna yang 
bcrbeda atau mcnduduki Jf jenjnn.g oh.Ii madya paling si.ngkal 2 
(dua) ta.hun; 

h, diutamaka.n telah lulus pc:ndidikan dan pel•tihan 
kepemimpinan tingkat II atnu yang disetaroka.n, kecuali ya.n_g 
me-nduduki JF'; 

i. mempunyo.i nilai ptcstasi ketjt\, puling n:ndah btmilai baik J)ffda 
sctiap unsur pcniloiall do.lo.m 2 (dual tahun terekhir; 

j. tidak tlCdo.ng mcttjaloni hukum(ln disiplin tingknt sedang atau 
berat: 

k. tidok ber111.otu1t $ebftgni teraungko otos auotu dndak pidana: 
I. sehat jasmani dan rohaoi: 
m. tela.h mcnyc.rahkun IA1>0ron hurta kek8yaan p,cnyekn,ggara 

negara, ,urat pemtx:rluahunn pajt1k tohunan do.n laporo..n ~ 
prib&di daJa,n 2 (dun) tnhun temkhir; 

Pasal 5 

BAB II 

l'ERSYARATAl'I 

Pcngialan JPT J>rtlamA dilnkuknn dengon prinslp tmntp(\ran, objektif, 
kompc:thif dnn akuntobcl. 

Poao.1 4 

Sagia.n Ketiga 
Prinsip 

b. menjamin tcrpi1ihnya caJon Pej3bat Pimpinan Tinggi Pratama da.n 
yang scsuo.i kompetensi yt\ng dibutuhkan serta sistem merit. 



e 

n. mcmili.ki rckam jcjak jobatun, Integritae den moral yang boik; 
dan 

c. mendapat pcrsctujunn dnri Pejabet Pembina Kepcgawaian di 
instnnsi do.cnlh asl.\l, bo.gi PNS yong berasal dari Pemerintah 
Oacrah L..3innyn. 

(2) Per,yaratan untuk dnpm diangktu dale.m ,JPT Pnu:ama ac.tain 
Sekrttaris Oa.crAh, adalah &ebagt\l berikut: 
a. berat.atu, aebnsai PNS; 
b. be.n..11ia paling dnggi 56 (11,nn puluh cnam) poda SMl dibulcanya 

pcndeft..nran: 
e. mcmiliki l)ll,ngkl)t/golongo.n poling rcndeh Pembina (IV/a); 
d. pcndidikan J)Aling rcndo.h atrou., IM.\tu iS l) ato.u Diploma IV; 
e. mcmiliki Kompetc.:nei Tcknl1, Kompctcnal Mnn.ajcrial, dan 

Kompetcnei SOsi&J KultUM.1 se,uni emnda.r kompctcnsi Jabetan 
yang ditctapkan: 

t. mc.miliki pcngalarnan Jab4uon dnlnm bidan,g t'Ups tcrkait 
dcnga_n jobatan yo.ng o.knn dlduduld eecere komulatit paling 
IM!dikit 5 {Ii.ma.I to.hun; 

g. bftgi Pcjabut Administrator, pernah mendudu.ki Jabetan 
Administrator patl.ng sing)cot 2 (dut\) tahun dala.m jabot.an yang 
aama atau pcmah mcnduduki 2 (duo.~ jabetan administrator 
y&.nJ berbede dcngan akumuJ3si maea jabot.an 2. (dua) tahun; 

h. bagi. pcjabat Fungslonal, mendudu)rj JP jcnjang ahli mad.ya 
paling singkat 2 (du&) tahun; 

l. diut.amakan telah lulu$ pendidikan dan pclatihan 
kcpcmlmpinan lingkal II eteu yang disctara.ka.n. atau lulus 
pe:ndidikan. daJ\ pclatiha,n kepcmimpinan tingkat UI a.tau ya.n.g 
disetarakan, ateu lulus sclcksi pcndidikan dM pelatiha.n 
kepemimpinan Ungkat II atau yang disctanlkan, kcwaJi yang 
mcnduduki JF'; 

j. mcmpunyai nilai prcetasi kerja paling rendah bemilai baik pa.eta 
sctiap unsur penilaian dalarn 2 (dWll tahun tcrakhir, 

k. tidak scdang mcnjalani hukuman disip1in tingkat sedang atau 
bcrat; 

I. tidak bc:rstatus sebagai tcr$.ilngka atas suatu tindak pidana; 
m. schat jasmanl dan rohani; 
n. tclah mcnycrahkan laporan harta kekayaan penyclcnggaraan 

negara, sural pcmberitahuan pajak tahunan dan laporan pajak 
pribadi daJam 2 (dua) to.hun terokhir; dan 

o. mcmiJiki rek.cun jejftk jabot.an, intc:gritas dan moral yang baik; 
dan 

p. meodapo~ p,crsctajuan dari Pt:jabat Pembina Kepcgn"'l.i.a.n di 
instansi dacrah 3$31, bagj PNS yang btrosal dari P<merintah 
Oacro.h L.ainny&. 



f2J PanJda Scleksi sebagalmane dima..ks.ud pada ayat ( l), dibentuk 
dengan Keputusan Ptjnbat J'>e1nbinB Kepegaweien. 

t3) Pcmbcntukan Paniti3 SeleksJ sebagaimana dlma.ksud peda ayat ('2J 
dila.kukan se1.clah berkoordinosi dcngnn Komis.I Apnratur Sipil 
N<t1M>, 

(4) Panltlll Seleksl wll)lb mel&kukan seleksl ll<CMI obJ<kUf dan 
tro.nw.po.ran. 

(II Perencanaan penglslan JPT Pmtama sebagaimana dimaksud dalam 
Pa"'16 ayat (21 hurur a meliputl: 
a. penenruan JPT Prata.ma yang akan diisi: 
b. pcmbentukan Paniti.a Selcksi; 
c- pcoyus.unan dan penetapan jadwal tebapen pcngisian JPT 

Pratama; 
d. pcnentuan metode sclek.si dan penyusunan materi 8elc-ksi; dan 
e. pcnentuan slstem yeng digunakan pada setiap tahapa.n 

pengis.ian JM' Prataroa. 

Pruial 7 

Bagin_n Kcdua 
Perencanaan 

,11 Penglsian JPT' Pmtama dllak,1knn secern tcrbuka dan kompedtit 
pada 1ingk8t nastonal atau n.ntur kobupotcn/kota di wUayllh 
ProvinsJ Jawo tenp.h yang kebijokan pelakso.nannya dhentuka.n 
o~h Pcjobot Pt1nbino KcJ)tgnwaio.n. 

(2) Pcogisian Jl"I' l>roto.mo sebogolmonu dimalcsud pedo o.ya, ( I) 
dUa.kukan rncla.Jui uthapu.n scbelgo.l bcrlkut: 
a. pereneanaan; 
b. pengumuman lowongnn; 
c, pclamaran; 
d. sck':ksi; . 
e. pengumuman haslt sclck$i; dR.n 
(. peneUl()Qll dan pengangkatan, 

Bogfa.n xesaru 
Tahnpo.n P<nglslan 

Pasnl 6 

TATA CARA SELEKSI PENOISV.l'I JIIBATM< 

BAB III 
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(2) Panicia Sclcktl scbagaimonll dimak,ud pada ayat (I) bcrjumlah 
gual, peling todikit 5 (Uma) orti1l.g don poling b6nyok 9 (acmbllon) 
orang, dcngan kompoaisi kc:onggotoo.n do.ri untur intcmal paling 
ba.i\Y*k 45% (empat puluh lirna pcracn) dnri unaur ekatemat s-Hng 
tcdikit SS% (tima puJuh lin,a pcrsen). 

(31 Panitia. Se.leks.i scbftg.aima_nn dima.k.aud podn. Q,)'at (2) tcrdin dari 
te0ra.ng xeruo merangkn.p onggota. aeora.ng Sek:rctaris merangkap 
a.ng.gota dan anggoto ', 

(41 Kctua Panitia Seleksi sebogtti1nana dimaksud pa.da. a.yet (3) dijabet 
· oleh Sekret.aris Oaerah atau pejabat lain yang dituajuk oleh Bupeti. 

(5) Sckrctaris Panitia Sclek!d sebagalmana dimaksud peda eya.t (3) 
dijabat oleh Kepala BKO atau pejebet lain yang ditunjuk oleh 
8upati. 

(6) Anggota Panitia Seleksi sebegnimana di.mak3ud pada ayat {3t harus 
memenuhi peT$)1araw.n: 
a. bet"usia paling rcndah 40 (empat puJuh) tahun~ 
b. pe.ndidi.ka.n pa]ing rcn-dah strata saru ($ l) atau DipJoma IV; 
c.. me.miJiki pc:ngetahuan umum mcngenai penilaian kompctcnsi; 
d. mcmiliki pengeta.huo.n dan/atau pengalaman scsuai den.gan 

jenis, bidnng tugas dan kompetensi jabatan yang lowong; 
c. memiliki kompctcnsi, rckam jejak yang ba.ik, i.ntcgrir.as moral. 

dan nc,.raJitas; 
f. tidak menjadi anggout/pengurus pertai politik; 
g. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana ptnjara daJam 2 (dua) 

\*hun terakhir; 
h. tidak berpctenai mcnimbulktu, konflik kepentingan; 
i. tidak mcnjadi pcsertt\ aeleksi: 
j. khusu• ang,gota dari unsur Internal: 

J. tidak pcm ah dij1uuhi hukumon disiplin tlngkar lM!da.ng •tau 
berat dalam 2 (dun t.ohun tcmkhir); 

2. LidAk &cdong dolom pr<>8C:l'I pemcrikt.aan kortnn dug.u.n 
pelnnggnran di8iplln dnn/owu tindok pidana. 

(1) Keanggot.aan Pa.niciJ.i Sclcksi scba.gaimana dimaksud dalam Pa.sal 7 
ayot (2) terdiri dari unsur internal dnn ekstemal, mcliputi: 
a. P(jabat Pimpino.n Tinggi Prntama tcrkait dari Un.g)cungan 

Pemc.rinteh Do.emh; 
b. pejabat pimpinnn tinggi dnri Jnstanai Pcmerintah Puaat atau 

Pcmcrintah 0(1erah Laln yong tcrknit denga.n bidang tu.gas 
jabRtan yans lowong; 

c. nkademiti, pekar, utau pl'ore1lonal. 

Pasal 8 



(JJ Ra.pat Panhla Sclt-ksi dinyatakan sah apebiJa dih.adiri paling sedikit 
2/3 (dua per 1igal dari jumta.h anggota, 

(2) Keputusan Paniti.a Selcksi dlambil secera musyawarah mufakat dan 
dianggap san &pabila disc:tujul oleh 2/3 (dua pcnigaJ dari jumla.h 
anwt• yang had tr. 

f31 Datam h.al keputusan seearn musyawa,m.h mufakat tidnk tcfC3pai, 
kcputusan Po.niliA Sctek&l dlputusk8n herdasa.rkan &UBO\ 
tcrba.nyak. 

PasaJ 10 

(5) Panitia Selcks.i dalam mclaksanakan $Cicksr dapat dibantu olch Tim 
Pcnltai Komp,ctensi yang memiliki pe.ngaJama.n dalam roembantu 
seJekst ?ejabat Pcmcrintah.. 

(4t Scktctariat Paniti.a Selck$i sebagajmana di.m.Q.ksud pada ~t f2l 
mcmpunyai tugas membcrikan dukungan administratlf kcJ)Qda 
l'anitla SelcksJ. 

(31 Sckretariat Panitia ScleksJ scbago)mano dlmaksud pada 'l)'at 12) 
bcrkedudu.kan di BKO. 

ri t Panitia Sclt.ksJ sebagaimann dtmaksud dalam Pasal 8 mcmpun,yai 
tu.gas: 
a. menyusun dun menetapkan jadwal dnn tahapan pengislan; 
b. mcnen,ulu\.n mtitodc &eleksi dan mc:n_,yuaun mo.teri sclck,i; 
c. mencntukan sistem yang d{gunuknn pada sctia.p tnhnpan 

SotJr:ks-r: 
d. mt.ncntuko.n kritcria pcnflninn scleksf o<lmJnilrnsi dan srk'ksi 

kompctc.nsi: 
c. mengumumknn lowon,gw, Jf)f Prutamn dan pcrsyarota..n 

pclamara.n: 
r. mclakuk8J1 sclcksJ ad1ninls1ro.1t dan kompctcnsJ: 
g. mcnyusun dan menyampnlkan laporon ha.111 sc.lcka.l kcPQ<la 

Ptjol>ot Pembina Kcpegownlru,. 

(2~ D«1a.m mcJak,SMa)uu, tugos sebt'tgnlmw,a dirnnk.sud pada (O'Ut {\) 
Panllla Sclcksl dibMtu oleh Sckretarlat Punitio ScleksJ yang 
dibcntu.k dan ditct&.pka.n dcnga.n Kcputusu.n OuJ>Qti. 

Pasat 9 
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(31 Pt-nyera.han bcrkos lomoron scbagu.imona dimeksud poda ayat (2), 
dilakukan mulal harl kcduA pensumuma.n MfflPAi dcngan. 
tanggal/h&rl lcrukhir pencrimuo.n lo.moron. 

(I) Pclamaran eebegaimana dimak.sud dalam Poso.l 6 ayot ('2) huruf c 
dilakukan dcngan cara mc,1gajuk1;1.n aurat lamaran sccara tcrtulls 
kcpada Panitio Seleksi disertai kelcngkapan pcrsya.nu.a.n 
tcba.gaimana dimokaud data.m Pasal 5. 

(21 Berka• 1amaron beru1M\ aurnt Iamamn besena kekngkape.n 
pe-rsyo.raw.n kbeg.ainu1.nn dimnktud pada aynt (II, dittrahka.n 
kcpada Panitin Selckt1i melo.lui Sekretoriat Paniti.a Selekai. 

Pa$81 12 

Bagian Keempat 
Pelamaran 

(5) Pc:ngumu.man lowongan sebagaimena dimaksud pada ayat ( i, 
paling $0dikit memuau 
a. nama JPT Pratama yang Jowong; 
b. persyarata_n scbagaimana dimaksud dalam Pasa.15; 
c. kualifikasi dan stander kcmpetensi J.tbatan yang lowong; 
d. bat.as waktu penyampaian berkns lamarall: 
e. cahopan, ja..dwal dan sistcm sclcksi~ 
t. ala.mat dan nomor lclepon Sc:kretruiat Panitia SeJeksi yang dapat 

dihubungi. 

(4) Pcngumuman lowongnn aebitgo.imana dimakaud pad.a ayat (1) 
dila.ksarta.kru'I pklir,g aingko.L l5 (limn belos) hari kalcndcr aebclum 
bo.tas akhir pencrimaan lamaran. 

(3, Pcngumuman Jowongnn scbogolmnno dinu1kaud pod.a ayac (1, 
dito.ndatangani olch Kc:tun Pt1nitln Sclekai atau Kctuo Sekrewiat 
Panjtia Sclcksi aUUJ nania. Kctua Pnnitio. Sclckai. 

{2) Pcngumuma.n lowongo.n t'Cl>tlga.lmnna dimak1ud peda ayet (I) 
dUaJc.ukan tcrbuka 1>ado lingkat nosionaJ ntau cerbukll ant:a.r 
kabupotcn/kotn d&lom Provinai Jnwa Tcngo.h. 

(I) Pcngumuman lov.,oo,gnn peng.i~11an JPT Prnt.ama aeb&lgo.imana 
di.maksud do.lam Pni,nl 15 ayat (2) hurur b wajib dilakukan ICC'4f"8 
terbuka mcLaJui media cetnk noAionnl dan/arau medin clckuonik, 
diungg11h pndrt Inman (web.site} ream! Pcmerintah dncrah ~rta 
ditcmpc:I pada papen pengumuman rc,ml Pcmcrinta.h Oacrah. 

Pnsal 11 

8agian Kctiga 
Pcngumuman lowongan 



II 

(II Scleksi adminlat.ro.isl ttebt\gllimnnn dimakaud dntam Pt.l;fll 14 ~t (41 
huruf u dilakukun oleh Panitio Scleksi u.ntuk mcmveriflka.1i 
kelen,g)mpon dnn kebenaron tcrho.dnp sedop berko.1 t..moran yang 
ma•uk. 

Pa.SAJ 15 

(4) Tahapan seleksi scbaga.i.mana di.maksud pad.;1 ayat (2) tcrdiri atas: 
a. seleksl administ.rasi; 
b. seleksi kcmpetens! dan pene.lusuran rckam jcjak Jabatan, 

inttgrilas, dan momlit.as; 
c. wawancara akhir; dan 
d. tcs kesehatan dan res kcjiwaan. 

Pnragrn.f 2 
Seleksi Adminisu·a.si 

(3) Pcncntuan met.ode seleksi dM penyusunan matcri sc.lc.ksi 
sebagrumana dimnks\ld dalam Pasal 7 ayat {I) huruf d dilakuk.an 
mengacv. kcpada standar kompctcnsi Jabatan. 

(2) Penyusunan tahnpo.n seteksi dnn pcnetapan jadwal aelebi. dalam 
pe.rcneanaan sebagairuana dimaksud pada ayat (I} diJakukan sesuai 
kebutuhan. 

(I> Sclcksi pcngisiiln JPT Pretarna sebegalmena dimakaud dalain Pas.al 
6 &}'3t (2) huruf d dilakukan 8caua.i dcngan pereneanaan pengis~ 
JPT Prata.ma scbagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (I>. 

Porogrof I 
Umum 

Boglon Kcllmo 
Selck,i 

t2) Dalnm hal Pa.nitia Sclcksi mcngundl;lng PNS yang memenuhi syatat 
scbagaima1H\ dimaksud pada oyot (I) un~uk ikut dolo.m telck.ai. PNS 
yang ber.angkut.on harus tetnp ,nendnl)l.'t rekomend.41si darl Pcjabat 
Pembina Kcpeg.awoion in11.onsinyo. 

(1) Selain mclalui pchunarnn seboga.imana dimaksud dalam Pnsal 12. 
Panilia Seleksi dopei mengundang PNS yang memcnuhi •yarat 
scbagaim&.na dimakaud dalnm Ptl.s.nl 5 untulc diikutKrtakan di 
dalam sclckai. 

Pasal 13 



12 

Sclekai Kompetenai stb3gnlmnna dimaksud dnlnm Pa.sal 14 "yat (4) 
huruf b, meliputi: 
a. penyutunan portofolio dnn uji goJ(OMn ltrtuli1; dan 
b. Scleka.i Kompetensi Monajerial da.n Teknia 

Paragraf 3 
~leksi Kompctcnsi dan 

Penelusura.n Rckd1n Jejek Jabetan, lntcgrita.s, dan Moral.it.as 

Posa.I 18 

(3) Apabila sctelah dilakukan pengumuman ulang lo1NOngan jabetan, 
Peserta Selc:ksi yang loJos penilaian berkas tamaran kurang da.ri 3 
(tig.a) orang. maka Peserte Selekei yang lolos pcnila.i.an beticas 
lama.ran lerscbut ditetapkan unruk mengikuti lah..a.pan selek$i 
berikutnya. 

(2) Pcngumuman ulang lowongan jabatan sebagaimena dimaksud pa.eta 
,ya.t ( l), dilakukan paling singkal 15 (limQ bclas} h3.ri kalendCl'. 

(1) Oa.l.am hal Pesena Seleksi yo.ng lolos pc.nilaian bcrka.s lama.ran 
kurang dari 3 (tig.a.), Panitia Seleksi mcngu.mu,man ula.ng lo"-on.gan 
jabat.an. 

(I) Bcrdaearknn pcnilnion berkos lumo.rnn ,ebagalmana dimakaud 
dalam Paaol IS oynt (2) Panilio Selekti mcnctopkAn dan 
mcn~mumko.n Pt8CrtO S<:lcksi yang memcnuhl pcrsyvatan 
admtni&lrosi minimo.l 3 (tigaj colon untuk 1etiop jnbatan yang 
lo""'Ong untuk mengjkuti Seleksi Kompetcnai. 

('2) Pc.ngumuman ,cbagoJmnnu di1no.ksud poda a,yat (I) dhnndatanganl 
o1ch Ketuu P&nitiu Sclek•I scrw diumumkon metalul popcm 
pcngumumon don dlungguh pado lrunnn (wetbsiteJ n:t.mi Pc.mcrintah 
Kabupo.lcn Purworejo paling lllmb4t 2 (duo) hrui kcrja 8Ctclah 
dltetapkan. 

(3) Peeerta Sclcksi yang gugur dalem aeleksi ndministrasi t..idak bcrhak 
mc.ngikuli tahapan sc.lekai berikulfl)'Q, 

Paaal 17 

,,. ••• 16 

{2) Panitia Seleksi mclakukan ptnito.lnn terhadap bcrkas lame.ran yang 
dinyat.aka.n lengkap dru, bcnar dengan cara mcnilni/mcngu1cur 
kcterkaitan objckt.if antare kompctcni.i, kuatiflkasi. kcpangkatan, 
pendidikan dan Jatihan, rckam jcjak jebeten, den inlegritas serta 
persyaratan lain yang dibutuhkan oleh jnbntan ynn.g akan diduduki. 
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12) l'l:ntlusunan l'<kam J<.lnk .. bagnlmona dimakoud pacla ayal Ill 
dapat dilalcuk&n ke 1tmp111 k<tjo aool, tmnuuk kcpoda alUan, 
rtkan ~wal dan N\l.'Ohan 1ena Un,akun.pn 1ctkah IAinn.)"L 

Ill ('<nelusu'""' relearn j(Jak jallolan, intq:r!W dan -­ 
,.boopimana domaksud dalam Pua! 14 ,-ya1 l•I buNf b dilaku­ 
olch Pan.hUI St:1e.ksi un1uk mengetahul ketc.ua.lan kompctcnti 
Pe1ena Scltks, dc.nga.n Jnbnton yang dllnmor. 

Pasal 21 

16) BerdMarkan hasil penilalon scoogajmana dimakaud pod.a ayat 151 
Pani,la .,.lcklli meneiapkan Pcsena Sckksi yang bethak Dl<1lfPl<uli 
tah,a:pran wawancara a.lthir, 

(411) Tim Pcnilai Kompetc-n&i du pat mcmbcrikan pcrtimbangan jabl\1an 
yang scsuai bQgi pescrta CRJon P(Jabot Phnplnan Tinggi Prata.ma 
berdasarkan hull pcnilaJan di luar pcmJnatan yang dka.nb..LIIJJcall. 

(5) Haoil .. lckll kompetenlli dan teknls be8Cna peringkatnya 
diStUnpaikan otch Tim A:nlJa.l Kompetc:nsi kc:pada Pknitia Sclcksi. 

(If &-kkoi IC«n.pel<noi MMl\l<'riAJ dan Ttknl• atboplmana dlmel<Mld 
dalatn !'wool IS huNlbdUo.kukan olth 'Nm Pcnilal Kompctenlli. 

(21 Stl<ksl Kompe1cr1sl MtW\lcri•I drui Tcknt• 8Cbo!pjmana dlnW<IUd 
poda ayll (II untuk penglolM JPT Protama mc,ngunal<an l!Ktod< 
~"' «Ntt' atau mttodc 1cnuUs. Pll,kOmtut, wawancara 
kompc.tffl.3', da.n en.atiM kaaua/prcKnt.alJi. 

{3~ M('ltri Sclck&l Komptlt'.l\tl Manajcrll\1 dan Tckn,• xbaga.i.mana 
dimaksud peda a,al f21 dl1u1u.n olc:h Panitia Sclek.sl dan Tim Pfflilai 
Kompctcnl!IL 

j lJ ..,...,,. Scld<al yang d1tl)'lltalcan lulu1 1tkk>a odmlnist1*SI -.'b 
m,myu.sun ponofol.io yang mcmu1:u dlt:kripsi diri, 

(2) Mnteri dan fonutH penull.tUH\ portofollo 8Cl~gaimn.nt• dlmaksud peda 
,-yat j lJ, dltcn1uloln olch l'llnltla Sc:lcksl. 

131 Ponolooo dlxroh- olch Pcocna Stlcklli kcpoda l'llni1la Stlckal 
pad• aat t'IW'ngikud ujf gagasan tcnulla. 

Pasal 19 



(H Panltia SC'.lckei mcngoloh hoail dori ectJap tAhapan selckti dan 
menyutun pcringkot niloi. 

Pa3012'1 

Bagtnn Kcdc:lapan 
Pcngumum1:1n Ho!lil Selek3i 

(1) Tc$ kesehatan dan res kcjiwo.an sebagaitnana dimabud dawn 
Pasal 14 ayat (4) huruf d dila.ksnnakan pada (a:silitas pelayanan 
kesehatan milik Pemerinlah/ Pcmerinta.h Oaerah yani: ditunjuk. 

(2) Peeerta yang mengikuti sclcks.i kompet.ens.i dan weweneara akhir 
wajib mcnycrahkan hatil tes kcsehal.M da.n tes kejiwaan kep&dl'l 
Panitia Seleksi. 

Pasal 23 

Paragrar S 
Tes Kesehatan do.n Tes Kejiwaan 

l4) Pc-laksanaan wewancara akhir dapat mclibatkan unsur Pcrang1<at 
Dacrah pc:ngguna dari jabatan yang dilrunar. 

(3) Ol\lam tahap wawancara akhir scbagaimana di.rnakaud pada ayat 
(I) Pcscrta Sclcksi wajib mcrnaparkan portofolio yang disertaka.n 
dalam Selekei Kompe:tensi. 

(2) Wawancara akhir bcrsifat klarifiknsi/pendalaman tcrhadap ~terta 
Setckt-i yang mc.ncak\lp pemlnatan, moti'lo.si. perilaku. do.ti karalner 
tctta kcmampuan manajcrlaL 

U) Wawa.ncara o.khi.r t1ebago.im11na dlmaksud dalam Pasal 14 ty"lt t4) 
huruf e dilDk'uka.n olcl\ Puniliu Sclek.ai dcngan mcmpcrhatika.n hasU 
Sclek•i Kompc:tcnai Monajcriol dnn Tcknit. 

Pnsal 22 

Po.ro.gror 4 
Wnwancnn,1 Akhir 

(4) Panitia Sclcksi dopat mcneto.pkan pcjabat yang memi!iki 
kcmampuan dan pc.ng<:tahunn tckni.$ intclijcn untuk metakukan 
penclusuran rckam jej•k, iinegritos den monalit.a.t eecere tertutup 
dan objektif 

(3) Apabila dalam peneJurusan rckam jejak s.ebagaimana dimaksud 
pada ay&L (J) ditemuken indikasi yang mcncurigakan, Panitia 
Seleksi dapat mclokukan klarlfiko.si kcpodo. pihat tcrkait. 
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ti) Pt-jftb&t Pembina Kepegawa.ian bcrwenang memilih l (satuJ ~ma dari 
cak>n Pe-ja.bat Pimpinan Ti.nggi Pratama bcrdasarkan lapof'ClJ'\ Ms.ii 
Sclckai yang dis.o.mpaiko.n oleh Pa.nitia Sclckai aebagaimo.na 
dimaksud dalam Pasal 25 ayl.\l (I) untuk ditctapkan dan dilantik 
sebega.i Pejabat Pimpinn.n 'nnggi Pratama. 

(2) Oalam hal calon Pcjebat Pi,nplnan Ti1,gs:i Pratama yang memcnuhi 
pcrayarotan kurang do.ri 3 (tiROJ, ma.k.o f>ttiabet Pembina KcpegnW\Uan 
mcmilih I (IOlUI nnmn c.Rlon ynng mcmcnuhi aynmt untuk 
ditctopkan dan dilAntlk isebogo.i Pejobut Pimpinan Ttnggj Prow..ma. 

(3) Pt-ncc.apan pcjobot ttbogahna_nt\ dimakaud podo oyat ( I) hl.ru.s 
dilakuko.n kon&ltten dcng.o.n J«bOU\.n ynng dipilih dnn Kauai de:npn 
tt.korncndaa.i Panitlo Sck:ksl. 

Pasal 26 

BagiM Kescmbilan 
Pengangkatan da.n Penctapnn Pcjabat 

(2) L3poran hnsil pclak$8naan sc:leksi scbogaimana dimalcsud pada 
ayal (2) berisi ttkomendasi 3 (tigaJ nama calon Pcj.abat Pimpinan 
Tinggi Prata.ma berdasarkan urutan Pcscrta Scleka.i ya.n.g 
mcmpcro?ch nilai tcrtinggi. 

(3) Pcrin_gkat nilai scbagaimana dimaksud pada ayat ('2) bcrsitat 
rahasia. 

(I) Pa.nili• Se1cksi mcnya.n1pa1ka.n laporan ha.sU pelak.$3J'l.MJ\ seleks.i 
kcpada Peja.bat Pembina Kcpcgawa.ian mclatui Pejabo.t yang 
Bcrv.:·cnang. 

f4) J>engumuman acbo.gnimano dlmokt1ud pada .,yat (2) ditt:mpcl p,lld.a 
papa.n pcngumuman n:smi Pcmerintah Dnerah don diun.gp.h peda 
laman (wctbsitc) rcami Pemcrinto.h Oac:rnh. 

(SJ Pud~ 1.0.hapa.n okhir, PAniti.a Selck11i mcmUih 3 (tig.o) Ol'1U'lg pc&crta 
.catk•i dcngon nilai tcrhoik untuk .etlap JntxH.on yang lo'A'Ong. 
scba.ga.i c•ion Pcjab1.n Pimpino.n Tinggl Prntamu untuk diaa.mpculcan 
kepada Pcjabat Pembina Kcpcgawninn. 

Pa ... 125 

(2) Panitia Selek&i wojib otengumuman hasil scJeksi sebagaimana 
dimaksud dalam Peset 6 ayat (2) huruf e unruk seuep tahapan 
scJeksi sebagoimana dimakaud dalam Pasol 14 a_yat (4). 

(3) Pcngumuman hasil selcksi sebagaimana dimn.ksud pad• a_yat (2) 
pa.ling scdik11 berisi: 
a. nile.i yang dipcrolch peserta &cteksi berdol(lrkan pcringkat~ dan 
b. peserte Klekai yang bethok mengikuti tahapan eclckti 

sclanjulnya. 
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(I) Pcngisian JPT Pmtama yang lowong mclalui mutasi.dari saru JPT 
Prata.ma ke JP'f Pretama lain dnpat. dilo.kukan melalui uji 
kompetenai dari J>ejabat Pirnpinnn Tinggi Pnuama yang ada di 
lingkungan PcmerinUlh Daerah oleh Punida Selekal, 

t2l Pcn.gjsian JPJ' Protllmo yang lowong mtlalui mutal!li acbagaimana 
dimaksud pada ayat ( l) harus me,ncnuhi eyereu 
a. setu kl.asJJika,1 jfl.bow.n; 
b. m,emenuhi 11.a.nd•r ko1npe1ensi jaba.ton: dnn 
c. tehth menduduki jl\bnto.n po.ling singkat 2 (du.a) tahun dan pa.ling 

lama 5 (1ima) tnhun. 

Posa! 28 

(2) Dalain hal pelaksa.naan penataan Ptjabat Pimpinan Tingf} Pratama 
sebagaimana dirnaksud pade ayat (1) tidak mempcrokh cajon 
Ptjabat Pimpi.nan i'inggi Pratama yang mc-miliki kompctensi se:sua.i, 
pen,gisian JPT Pratama d.ilakuknn mela.lui Seleksi Te:rbuka. 

Pa33127 

(1) Oa.larn hal tt:rja.di pena.i.aan org.anisaai di Llngkungan Pemerintah 
Oae:rah yang mengakibatkan adanya pengurangan JPT Pratama. 
pcnataan Pejabat Pimpin...1.0 Tinggi Pratama dapat dilakukan mctalui 
uji kornpeLensi do.ti pejabat yang ada di lingkungan Pemeri.nta.h 
Dae:rab oleh Panitia Sc1eksi. 

Oaginn Ke:so.tu 
Tata Cara Pengiaia.n Jabo.lOrl 

13Alil IV 

PE:NCISIAN JABATAN KARENA PEl'IATAAN ORCAl'IISASI 

(6) Khusua unruk pengisll).n JPT Prnrama yang mcmimpln Sektttariat 
Dewan Pcrwa.kilan Rakyat Oneroh, dalnm menel'apkM I (lt\tu) namo 
ca.Ion tebngaimano dimnksud podo nyot (It haru• dikoordinutkan 
terlebih drlhulu dengo.n Pimplno.n Dc:wnn Perwekilan Ra.kyat Dll<ro..h. 

{4) Pejabat Pembina Kcpegawaian dilamng mengisi jabatan yang 
lm,,-ong dari eaten Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang lulus 
t.elek&i pada JPT Protamn lnin. 

(St Khusu!S untuk pengiaian JP'J' Pratema yang mcmimpin Sekrcutriat 
Dacrah, scbelum ditctapkan oleh Pcjabat Pembina Kepega\1,--aian 
harua dikoordinas.ikan tcrlebih dahu)u dengan Qubemur Jawa 
T<ngah. 
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Gngian Kctiga 
Pcnetapan P<jabot 

PaAAl 32 

I IJ l'llnl~a Sclcksl mcnyampolkM loporan haali pc:lru<sanaan ajl 
komp,ctcnsl Prjahat PhnpfnaJl 'Nnggl Pnuomo kepndn Pejabet 
Pcmbino Kepcgawaian melnlul Pejobot ynng Berwennng, 

Uji kompctensi sebagaimana dimak$\ld dalrun PasaJ Z1 ayat (I). Pasal 28 
ay.u (II dan Pasal 29 oyat (II dllaJrukon mclalui: 
a. pcnclusuran rekern jrjal< Jab..1.tan sena wawancara: 
b. pcnyusunan ponorouo dan ttji gagasan tenutts. 

PasaJ 31 

aag;an Kedua 
Uji Kompetensi 

(2) Ptlaksanaan pengisian J PT Pratama sebagaimana dlmak3ud dalarn 
PasaJ 28 da.n Pasal 29 dikoordinaslkan dengan Komis.i Apar.uur Sipil 
Negara. 

I IJ Kompetcnsi td<:ni:s dalam sto.ndar kompctensl Jabatan SC'bag.aimana 
dimaksud dalam Pa""i 28 oyat (21 hurur b dan PasoJ 29 'l)'al (2) 
hurur a dibuktikan dengnn: 
a. &ertiflkasi tc.knis dari organise.al prole6'0:l\al; atau 
b. lu.tus pcndtdlkan dan pelatihon teknla yang disc1enggarakan. olch 

instansl teknis yang bcrwenang. 

(1) PcngfslM JP'r Pratumn melalut mutaei dari satu JPT' Prate.ma kc JP1' 
Pratama latnnya dal)At dilnkukan melafui "(Ji kompctcnsf df anuu·a 
Pcjabat J>implnnn Tfnggi Pro.tMlo di lingkungan Pcmerintah Daernh 
olch Ponltia ScJ<ksi. 

!21 Ptngjslan JPf Pnuamo melolul mutasl scb<lgolmaru, dlmo.ksud poda 
8,)'Ql ( I) h{lNS memenu hi 8yamt: 
a.. &esual stendar kornpetcnsl Jobotnn; dOl'I 
b. tclah mcndudukl Jnboton p,~lng slngkat 2 (dual tohun don pallog 

lamo 5 (UmQJ Ulhun. 

(31 Dalam haJ peJQksanaan pengisian JPf Pratama yang .,._'01\S 
scbagajma.n.a dimaksud pada a,yal ( I) lidak mempcrolch Qi.Jon 
Pcjaba.t Pimpinnn 'l'lnggi Pratn,mn yang mcmiliki kon1pctensi eesuai, 
pcngisian JPT Pra.tama diJakukan melalul Scleksi Tcrbulca. 

Pal't\129 
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(I) J>eserta Seleksi yang eudah ditctapkan mendudu.ki JPT Pratama, 
h.al\lS dibcrikan oricnta.si tugas oleh Pejabat Pembina K~pega\\'aian 
atau Pcjabat yang Berwena.ng stlama I (S3tul bulan. 

('2) Starus kepegawaian bngi Peserte Sclcksi yang ditc:tapk.an dtln 
beres.al dari Pemerintah Oneroh lain diberikan sunut dipc:ltt:rj.akan 
aesuai pc:mturan perundnng•undangan paling lama 2 (dua) ta.hun 
untuk kcpenLinpn eva1uniti klncrja. 

Pejabat Pembina Kepegawa.ian menyrunp..'li.kan laporan pclaksa.naan 
pcn.gjsian JPT Prata.ma kepada Komisi Apa.ratur Slpil Negara dan 
tcmbusannya kepada Menteri Dalam Ncgcri, Menteri ~nd.ayagu.naan 
Ap..vatut Negara dan Rcfonnasi Birokrasi serta Oubcmur Ja.\\'8 Tengah.. 

Pasal 34 

BABVl 

PELAPORAN DAN MONlTORJNO 

Pt:mbiayaan pcltlksanaan Selcksl J>en.git'linn JPT Pro.to.mo. dJbebl.nkan 
ptida Angg.aran Pcndapot~n dan Bclanja Oacrah Kabupaten PuN·o~jo. 

BABV 

PEMBIAVMN 

Po"3133 

{2:~ t...aporart haail pclaksanaan uji kompettn$i &ebagaimana dimaksud 
pada ayat (I) berial rekomendasi atau pcrti.mbongan ~b$t 
Pimpinan Tinggi Pnutima yang dapat dimuta.si dnlam JP'f pra.tama 
tainnyft. 

(3) Bcrdas..rk.an hasil pelaksanaan uji kompctcnsi acbagai.rn.a.n,. 
dimaksud dalam Q)•at (l) Pcjobc" Pembina Kepc:gawnian mene'--pbn 
nama Pcjabal Pimpinan Tinsgi Protama ynng a.kan dimuta.s.i untuk 
1elllnjutn)'ft dilakukan pelanlikan don pcngnmbiJan 1umpo.h/ ;,..nji 
jabeto.n. 



10 

(2) Ma.s.a jabatan JPT Pratama sebogo.ima.1H.l. dimt1ksud da!am ayat (1) 
d.apal dipcrpanjo.ng berdasarkao pencepetan kincrja. kes«uaian 
kompctcnsi, don bcrdasarkan kebutuhan Pemcrintah Oacrah 
$C:tclah mcndapat pcnw:tujuun Pejabat Pembina Kepepwaian dan 
bcrkoordinasi dengan Komisi Apnnuur Sipil Negara. 

(3) Pcjabtu Pimpinan Tinggi Prruama U'lama 2 (dun) tahun tcrhhung 
!K'jak pclo.ntikan tldak diganti, kccuali melan.ggar kctel'ltuan 
pcraturan pcrundong·undangon don 1idak lft3i mcmenuhi 
pcl'8)'4ratan jobntan yang ditcntuko.n. 

(ll JPT Pratama hanya d~pat diduduki paling la.ma 5 tlima.) tah\11\. 

Pasal 38 

(•) Bctdasarkan hasjl uji kompctcnsi sebag.aimana dimak3ud peda ayat 
(3), Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama. dimaksud dapat dipindahkan 
pada Jabatan lain sesuai dengan kompetensi yang dimiliki atau 
ditempat.kan pada Jatxuan yang. lebih rcndah a.csuai ketentuan 
peraruran perundang-unda.ngan. 

(3) Oru.o.tn ho.I PejaOO.t Pimpina.n 'Nnggi Pratama a.ebe.gaimann dirnaksucl 
pada ayat (2) tidak mcnunjukkan perbaikan kinerja maka pcjaba.t 
yang bcrsangkutan harus mengikut:i seleksi ulang uji kompctensi 
kcmbali. 

(2) Pc-ja.bat Pimplnan Tii,sgi Protruno. yang tidok memcnuhi target 
kincl'ja yMg dlpcr,ja.njikun dnlnm wa.ktu 1 (a.atu) tahun peda suatu 
ja_bata.n, dibtrikn.n keaernpatan eelsma 6 (enAm) bulan untuk 
mempc:rbaiki kinerjonya. 

(I) Pejabo.t p;mpinan Tinggl Pr1unmo harus memcnuhl target klnerjA 
tcrtentu 1e1w.d pc,janjh1.n k.incrja yang sudah dhJ,epokad den.pn 
Bcpeu. 

,,., .. 137 

Oalam hal auAtu jabatan ya.ng lowong tidak ado yang melamar atau 
dd&k t.crdnpat lamoran r-ng mcm<:nuhi pcnaynnuan, maka Bupati 
dapat mc.nugaskan PNS di Lingkungnn Pemerintah Kabupaten 
Purwore;o yang memenuhi perayoratan untuk mcngikuti selek.si. 

KETEN1'UAN LAIN-LAIN 

Pnwl 36 

BAJ3 VII 
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S.EKRETARIS DAERAH l\l'BUPATEN PURWOREJO, 

TTD 

SAID ROMAOHON 

BERITA OAERAH K.\BUPATEl'I PURWOREJO 
TAHUN 2017 NOMOR 38 SERI 1:NOMOR 31 

Diundangkan di Purwc,rejo 
pada tangg_al 26 Mltl 2017 

Ditet..1.pkan di Pu.rworejo 
pada tanggal 26 MEI 2017 

BUPA!I PURWOREJO,J 

TTD 

t,GUS BASTIAN. 

Pcraturan Bupati ini mulai bcr1aku pada tangga.l diundAAg)ta.n. 

Agar seuap orang mcngetahuinya, memcrintahkan pengundangan 
Pctaturan Bupali ini dengan penempatannya dalam Serita Oacrah 
Kabupatcn Purwcrejo. 

Pasal 40 

Pada aaa, Pcraturan Buptui ini multl.i berlaku: 
a. Perarumn Bupati Pur'\l.'Orejo Nomor 33 Tohun 2016 tcntang Tat• 

cere Sc1ck8i Terbukn ~ngit1inn Jobatnn Pimpinan Tingai Prata.ma 
di Lingkungon Pcmerintoh Kabup1uen Purwortjo (Beriw. Daerah 
Kabupotcn Pu1WOrojo Tuhun 20 l6 Nomor 38 Seri E Nomor 33); dan 

b. Pc.raturan Bupl\ti Purv:orejo Nomor 2 Tuhun 2017 tc:ntang 
Perubahan Auut Pernturnn Oupnti PuN--orejo Nomor 38 Ta.hun 2016 
tcnta11g TatQ Caro Pengjsio.n Joboton Pimpinnn Tinggi Prato.ma di 
Lingkungan Pcmcrinw.h Kabupeten Purwon:jo (Berito Oacn.h 
Kabupetcn Purworejo Tahun '2017 Nomor 2 Seri£ Nomor 2); 

dicabul dan dinyntakan ddak berlo.ku. 

BAB VIII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 39 


