
1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong Dengan
Mengubab Undang-Undang Nomor 27 Tabun 1959
tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3
Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambaban
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3850).
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun
2002 tentang Komisi Pemberantassan Tindak Pidana
Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6409);

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubaban Atas Peraturan Bupati
Tabalong Nomor 49 Tahun 2020 tentang Tambaban
Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara;

a. bahwa untuk memenuhi ketentuan yang telah ditetapkan
oleh Monitoring Centre for Prevention (Mep) Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK)dan ketentuan pengaturan
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara,
perlu rnengubah beberapa ketentuan dalam Peraturan
Bupati Tabalong Nomor 49 Tahun 2020 tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur SipiI Negara;
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11.Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

10.Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia NomOI"6573);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601), sebagaimana
telah diubah Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

7. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 ten tang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negera Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47,Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);
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20.Peraturan Presiden Nomor 188 Tahun 2014 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Badan
Pemeriksa Keuangan (Lembaran Negara Repubik
IndonesiaTabun 2014 Nomor392);

19. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design ReforrnasiBirokrasi 2010-2025;

18. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Displin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202 Tambaban Lebaran
Negara RepublikIndonesia Nomor 6718);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaiart KineIja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tabun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tabun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Repuhlik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tabun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037),
sebagaimana telah diubab dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambaban Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana
telah diubab dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubaban Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tabun 2016 tentang
Perangkat Daerab (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2019 Nomor 187, Tambaban Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 ten tang
Tata Cara Pemberian dan Pemanfaatan Insentif
Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
119, Tambaban Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5161);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instan si Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);
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28. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tabun
2016 Nomor05, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 02), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor03 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tabun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten TabalongTahun 2021 Nomor03);

29. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 63 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dart
Fungsi, serta Tata Kerja Badan Kepegawaian,Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Tabalong (Berita Daerah
Kabupaten TabalongTahun 2016 Nomor63);

27.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor02 Tahun
2010 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2010 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 01), sebagaimana telab
diubab dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 02 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor02 Tahun
2010 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2017 Nomor02);

26.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 061-5449
Tahun 2019 tentang Tata Cara Persetujuan Menteri
Dalam NegeriTerhadap Tambahan Penghasilan Pegawai
Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah
Daerah;

25.Peraturan Kepala Badan KepegawaianNegara Nomor20
Tahun 2011 tentang Pedoman Penghitungan Tunjangan
KinerjaPegawaiNegeriSipi1;

24.Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 77 Tabun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tabun 2020 Nomor
1781);

23.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan Di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor1636);

22.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai
Negeri;

21.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
PedomanEvaluasi Jabatan;
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(1) Validasi kehadiran dan pelaksanaan tugas harlan untuk Sekretaris
Daerah dan Staf AhliBupati dilakukan oleh Bupati Tabalong.

Pasal27

3. Ketentuan ayat (1)dan ayat (2)Pasal 27 diubah, dan ditambah 1 (satu) ayat
yakni ayat {3~,sehingga Pasal 27 berbunyi sebagai berikut·.

(3) Dalam hal Atasan Langsung atau pejabat lain yang ditunjuk tidak dapat
melakukan validasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikarenakan
sakit dan / atau cuti serta alasan lain yang sab tidak dikenakan
pengurangan TPPprestasi ketja.

(2a) Atasan Langsung atau pejabat lain yang ditunjuk tidak melakukan
validasi terhadap minimal 50°/1)(lima puluh per seratus) dari Iaporan
pelaksanaan tugas harian ASNyang dinilai pada setiap bulannya akan
dikenakan pengurangan sebesar 2 % (dua per seratus) dari TPPprestasi
kerja.

(2) Apabila Atasan Langsung atau pejabat lain yang ditunjuk tidak
melakukan validasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)maka laporan
pelaksanaan tugas harian ASNyang dinilai secara otomatis diterima.

(1) Laporan pelaksanaan tugas harian wajib divalidasi oleh atasan langsung
atau pejabat lain yang ditunjuk paling lambat 3 (tiga) hari sejak hari
kerja yang dilaporkan.

Pasal26

2. Ketentuan ayat (2) Pasal 26 diubah, dan dian tara ayat (2) dan ayat (3)
disisipkan 1 (satu) ayat yakni ayat (2a), sehingga Pasal 26 berbunyi sebagai
berikut:

Atasan langsung atau pejabat lain yang ditunjuk melalrukan validasi
rekapitulasi kehadiran dan ketidakhadiran ASNsetiap bulan.

Pasal25

1. Ketentuan Pasal25 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut :

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Tabalong Nomor 49 Tahun 2020
tentang Tarnbahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita Daerah
Kabupaten TabalongTahun 2020 Nomor51) diubah sebagai berikut:

Pasal I

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURANBUPATITABALONGNOMOR49 TAHUN2020
TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
APARATURSIPILNEGARA.

Menetapkan

30. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 49 Tahun 2020
tentang Tambaban Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil
Negara (Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2020
Nomor 51);

MEMUTUSKAN:
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ANANG SYAKHFIANI

\ccl
BUPATITf'eAbONG,

Ditetapkan di Tanjung
pada tanggal

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penernpatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Tabalong.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Pasal II

(5) Bagi PNS darr/atau Satuan Kerja Perangkat Daerah yang tidak
melaporkan adanya Laporan Gratifikasi dan laporan pengelolaan Barang
Milik Daerah ditunda TPP semua ASN yang ada di Satuan Kerja
Perangkat Daerah terkait sampai dengan dipenuhinya kedua laporan
tersebut.

(4) Bagi PNS yang tidak melaporkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan/ atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) dan/ atau tidak menyelesaikan· Tuntutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TP-TGR) ditunda TPP-nya
sampai dengan yang bersangkutan memenuhinya sesuai dengan
ketentuan.

(2) Terhadap jabatan ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1) telah
ditetapkan kelas jabatan dan/ atau tersedia kotak./wadah jabatan pada
peta jabatan, besaran TPP selanjutnya ditetapkan melalui Keputusan
Bupati berdasarkan hasil perhitungan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

(3) Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, segala bentuk honorarium
yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, dapat
diberikan sesuai ketentuan peraturan perundang-uandangan.

(1) Apabila terdapat perubahan jabatan ASNatau adanya penetapan jabatan
baru namun belum ditetapkan kelas jabatan dan/ atau tidak tersedianya
kotak/wadah jabatan pada peta jabatan, TPP diberikan sebesar 100%
(seratus persen) dari nilai TPP kelas jabatan terendah.

Pasal34

4. Ketentuan ayat (4) Pasal 34 diubah, dan ditambah 1 (satu) ayat yakni ayat
(5), sehingga Pasal 34 berbunyi sebagai berikut:

(3) Validasi kehadiran dan pelaksanaan tugas harian untuk Camat
dilakukan oleh Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

(2) Validasi kehadiran dan pelaksanaan tugas harian untuk Jabatan
Pimpinan Tinggi/Kepala Perangkat Daerah selain sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dilakukan oleh Sekretaris Daerah.
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BERITA DAERAH KABUPATEN TABALONG TAHUN 2021 NOMOR

ABDUL MUTHALIB SANGADJI

SEKRf..'TARISDAERAH KABUPATENTABALONG,

"\(,J

Diundangkan di Tanjung
pada tanggal - ~. .'
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