
WALIKOTA PALOPO 

PROVINSISULAWESISELATAN 

PERATURAN WALIKOTA PALOPO 

NOMOR 26  TABUN 2016 

TENTANG 

SUSUNAN ORGANISASI, KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI, 

SERTA TATA KERJA INSPEKTORAT KOTA PALOPO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PALOPO 

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 7 Peraturan 
Daerah Kota Palopo Nomor 8 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka perlu 
mengatur Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan 
Fungsi serta Tata Kerja pada Inspektorat Kota Palopo yang 
ditetapkan dengan Peraturan Walikota Palopo. 

Mengingat 1 .  Undang Undang Nomor 1 1  Tahun 2002 tentang 
Pembentukan Kabupaten Mamasa dan Kota Palopo di Provinsi 
Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2002 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4186); 

2.  Undang Undang Nomor 12 Tahun 201 1  tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang - undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2 0 1 1  Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

3. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014, tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494); 

4. Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014,  tentang Administrasi 
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5601); 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 
2016 tentang Perangkat Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 tahun 2007 
tentang Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja 
Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor PER/220/M.PAN/7 /2008 tentang Jabatan 
Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2010 
tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Pengawas 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah dan Angka 
Kreditnya; 









d. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian, perencanaan, 

keuangan, evaluasi dan tindak lanjut; 

e. pelaksanaan administrasi umum dan surat menyurat; 

f. pelaksanaan kegiatan reviu skpd; 

g. pelaksanaan monitoring dan evaluasi basil kerja bawahan; 

(4). Untuk melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) dan (3), Sekretaris mempunyai Rincian Tu.gas: 

a. merumuskan kebijakan pengawasan; 

b. merumuskan perencanaan program kerja lnspektorat; 

c. melaksanakan koordinasi dan pengendalian rencana dan program kerja 

pengawasan; 

d. mengelola, menghimpun, menilai, menyimpan dan menjaga kerahasian 

LHP dan APFP; 

e. mengelola data pegawai dalam rangka pembinaan teknis Fungsional; 

f. mengelola dan mengoordinasikan data dalam rangka penatausahaan 

proses penanganan pengaduan; 

g. melaksanakan administrasi urusan umum, kepegawaian, keuangan, 

asset, surat - menyurat dan rumah tangga Inspektorat; 

h. melaksanakan administrasi kegiatan reviu; 

i. melaksanakan kegiatan LAKIP Inspektorat; 

j. mengembangkan rencana usulan program kerja pengawasan tahunan; 

k. merumuskan bahan koordinasi pengawasan; 

1. merumuskan data pengaduan masyarakat; 

m.melaksanakan Laporan Rutin Inspektorat Kota Palopo; 

n. merumuskan penyusunan LAKIP, Profil dan Evaluasi LAKIP SKPD; 

o. mengoordinasikan pemanfaatan kendaraan dinas dan alat kantor 

lainnya; 

p. mendistribusikan tugas dan memberikan petunjuk pelaksaan kegiatan 

kepada bawahan; 

q. merumuskan laporan basil kegiatan Sekretariat serta memberi saran 

pertimbangan kepada pimpinan; 

r. melaksanakan penilaian prestasi kerja bawahan; 

s. menilai prestasi kerja bawahan; dan 

t. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan Inspektur, 

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan. 

Paragraf 2 

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan Dan Tindak Lanjut 

Pasal 6 

( 1 )  Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Tindak Lanjut dipimpin 
oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan 

bertanggungjawab kepada Sekretaris; 

(2) Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Tindak Lanjut 

mempunyai Tu.gas Pokok menyiapkan bahan penyusunan 

rencana/program kerja pengawasan, menghimpun dan menyiapkan 

rancangan peraturan perundang - undangan, mendokumentasikan dan 

memproses data pengawasan, menyiapkan bahan penyusunan, 
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Pasal 19 

Inspektur, Sekretaris, Inspektur Pembantu dan Kepala Sub Bagian pada 
Inspektorat wajib mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan tugas bawahan 
dan melakukan pembinaan apabila menemukan adanya penyimpangan 
dan/atau indikasi penyimpangan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang - undangan 

Pasal 20 

( 1 )  Inspektur, Sekretaris, Inspetur Pembantu, Kepala Sub Bagian dan Jabatan 
Fungsional pada Inspektorat wajib menyampaikan laporan dan kendala 
pelaksanaan tugas kepada Atasan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang - undangan; 

(2) Laporan yang disampaikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1 )  diterima 
dan ditindaklanjuti sebagai bahan dalam pengambilan keputusan 
berdasarkan kewenangannya. 

BAB VI 

PENUTUP 

Pasal 21 

Dengan berlakunya Peraturan ini, maka Peraturan Walikota Palopo Nomor 28 
Tahun 2014 tentang Togas Pokok dan Rincian Togas Jabatan pada Inspektorat 
Kota Palopo, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 22 

Peraturan ini berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Palopo. 

Ditetapkan di Palopo 
pada tanggal 2 Desember 2 0 1 6  

Diundangkan di Palopo 
pada tan 2 Desember  2 0 1 6  

Plt. SEK TARIS DAERAH KOTA PALOPO, 

H. J 

BERITA DAERAH KOTA PALOPO PROVTNSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2016 

NOMOR 26 
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